INTERPELLATION
Fraga stalld till Per Hano

Kommunfullmdktigemote 25-11-10
SLAPP PA PRESTIGEN!

Jag foreslar att chefer och politiskt ansvariga inom omsorgen ska sldppa pa prestigen och lata
personalen komma in i arbetet med schemaldggning igen. Det &r ju trots allt dom vet bast
hur man mar bra pa jobbet.

Bakgrund:

Idag drivs verksamheten pa 4-veckors scheman och ingen vet hur schemat kommer se ut
nasta manad. Jag tror inte att nagon vet om hur dom ska jobba 6ver jul och nyar i dagslaget.
Vem vill eller kan leva sa nar man har familj och vill planera in en helg! Det har skapar
otrygghet och vantrivsel.

Den har planeringen/eller Icke-planeringen rattare sagt - medfér daligt maende och
sjukskrivningar och i langden uppsagningar. Somliga ar sa nara att ga sonder och inte orkar
att ta sig ur séngen och maste sjukskriva sig for att fa vila. Och sen sldpar man sig till jobbet
nasta dag och kan vanta en dagslon mindre pa Iénespecen pga KARENSDAGEN. Den hér
typen av schemaldggning orsakar dven langtidssjukskrivningar och med det
bemanningsproblem — Vilket i sin tur innebar arbetsmassig och ekonomisk ohallbarhet, vi
vinner absolut inget p& detta! Overallt i Valdemarsvik — hos frissan, i butiken, hos massoren
moter jag manniskor som berattar om vanner och anhoriga som vill sluta inom omsorgen.
Folk letar efter andra jobb hela tiden. Och sahar kan vi inte ha det! Min vision ar att
Valdemarsvik ska bli omnamnda som en av landets allra basta kommuner att arbeta for! Jag
onskar och vill att det ska vara attraktivt att fa jobb inom omsorgen hos oss. Detta kan du
gora genom att lagga om arbetsscheman och hérsamma vad personalen vill géra for att
skapa en bra arbetsmiljo — dom vet ju dnda bast! Alla ska vara sugna pa att flytta hit.
Bostdderna ar relativt billiga, miljon ar fantastisk och var storsta arbetsgivare -Kommunen, ar
(hor och hdpna) en av de béasta i landet! DET VORE NAT!

Min fraga till Per Hano

Jag undrar om du, Per Hano kan ga samman 6ver partigranserna for att gemensamt satta dig
ner med omsorgspersonal, planerare, chefer och politiker for att jobba fram
Valdemarsviksmodellen?

Charlotta Franzén

Vansterpartiet Valdemarsvik




