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Distansdeltagande

For att delta pa distans ska den enskilda anmala detta till ordféranden och
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ske 30/4 klockan 12.
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. Verksamhetsbesdk SABO
. Efterfoljande diskussion: aktiviteter inom sarskilt boende (SABO)

Strategistudion, kl. 9:45
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Maria Frisater, socialchef, kl. 10:15
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare
Kommunledningskontoret Kommunstyrelsens stod- och
Jonas Persson omsorgsutskott

Ekonom

Tel: 0123-192 37
E-post: Jonas.persson@valdemarsvik.se

Budgetuppfoljning mars 2026, Stod och omsorg
Forslag till beslut i kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskott

Budgetuppféljningen godkanns.

Arendebeskrivning

| bilaga redovisas budgetuppfdljning 31 mars 2026 for verksamheten Stod
och omsorg. Helarsprognosen ar -4,0 mnkr. Underskottet kan framfor allt
harledas till

nya placeringar inom IFO och SF,

Okade kostnader fér ekonomiskt bistand,

Okade kostnader for hyrpersonal inom HSL samt

hdga personalkostnader i januari och februari inom framfor allt
aldreomsorg.

YV VYV

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Maria Frisater
Kommundirektor Socialchef
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KOMMUN

VALDEMARSVIKS

Version:

Beslutad av:

Galler for:

2026-03-24
2026.04.01 ver. 2

Stod och

omsorg

Atgardsplan budget i balans -
Verksamhetsomrade stod och omsorg

Omrade samt Prognostiserat Atgérd Effektivisering | Status/kommentar
analys underskott i kronor
Halso- och sjukvard: -1,7 mnkr Minska kostnader for -0,5 mnkr Pagaende kartlaggning
Hoga kostnader for hyrpersonal under
hyrpersonal samt framfor allt
kostnader dvertid sommarperioden.
Aldreomsorg: -3,1 mnkr Tilldmpning av -1,0 mnkr Verkstallt fran och med
Hoga lénekostnader schemal&ggnings- 26.04.01
pga. hdg sjukfranvaro, principer mojliggor
barriarvard och vak. neddragning av tva
tjanster natt
Flytt till Backadal -1,0 mnkr Flytt pagar
nord/syd mojliggor
effektivare nyttjande av
personalresurser.
Restriktivare kring -1,0 mnkr Pagaende
ersattning vid franvaro.
Strategiska besparingar
Omrade samt Prognostiserat Atgird Effektivisering | Status/kommentar
analys underskott i kronor
IFO: -4,6 mnkr Utredning och analys

Okade kostnader
ekonomiskt bistand
samt placeringar vuxna
(missbruk).

finns géllande 6kade
kostnader ekonomiskt
bistand/placeringskostn
ader vuxen
(missbruk)/boendestéd.
Strukturatgarder kravs
pa ett dvergripande
plan.




Utskottsuppfoljning

St6éd och omsorg

Manadsuppfoljning per mars 2026

Budget, utfall och prognos innevarande ar

Sammantaget prognostiserar sektorn -4,0 mnkr pa helarsbasis.

Verksamhet Budget | Utfall |Budget KF 2026 Budget Utfall | Prognos | Awvik-
KF 2025 2025 |Kostnader Intakter | Netto 2026 260331 2026 else
Totalt Totalt
HSL 21,3 22,5 25,1 3,4 21,7 22,4 5,7 24,1 -1,7
Aldreomsorg 134,2 130,4 145,8 81 137,7 130,8 34,5 133,6 -2,5
AO-SABO* 69,1 67,0 0,0 67,8 17,9 68,6 -0,8
AO-Hemtjanst 56,3 55,1 0,0 54,1 14,3 56,7 -2,6
AO-gemensamt samt dagvht dldre 8,6 8,3 0,0 8,9 2,3 8,3 0,9
Stod vid funktionsnedsattning 62,4 62,5 72,1 8,6 63,5 65,5 14,9 67,5 -2,0
SF - boende/daglig vht 56,7 56,1 0,0 59,6 14,1 61,5 -1,9
SF - Pers ass 5,7 6,4 0,0 5,9 0,8 6,0 -0,1
IFO 50,7 47,5 64,1 9,1 55,0 51,2 13,1 55,7 -4,5
AMEmm 6,9 7,4 0,0 3,0 1,3 3,3 -0,3
Centralt/Gemensamt 6,6 3,5 17,3 10,3 7,0 11,9 1,8 50 6,9
Projekt -0,2 -0,4 0,0 0,0 1,9 0,0 0,0
Totalt 282,0 273,4 f 324,4 39,5 284,9 284,9 73,5 289,2 -4,0




Utskottsuppfoljning

Kommentarer till avvikelser

Allmant

Lénekostnaderna har varit ovanligt hoga januari och februari inom Stéd och omsorg. De har gatt ner med ca 500 tkr i mars jamfort med februari.
Sjukfranvaron har for hela sektorn varit ca 10-11 % i januari och februari (hégre inom dldreomsorgen) men den var i samma paritet samma period 2025.
2025 gick sjukfranvaron darefter ned till mer normala 6-8 %. Det ar svart att veta om problemen fortsatter. Prognosen bygger pa att organisationen ar mer
stabil resten av aret.

Placeringarna inom IFO overskrider budgeten. Detsamma galler ekonomiskt bistand. SF far ett mycket kostnadstungt fall fr o m juni.
Bufferten pa 6 mnkr dr darmed borta med dessa Gverskridanden.

Stod och omsorg ar starkt beroende av statsbidrag. Det finns nagra personal i ordinarie verksamhet som betalas av dessa medel. De flesta statsbidrag for
aret har vi nu kontroll pa.

HSL
HSL har en prognos pa -1,7 mnkr (feb: -1,7 mnkr). Underskottet beror pa problem med sjukskoterskeorganisationen dar bade kostnaden for 6vertid och
hyrpersonal forvantas vara fortsatt hoga.

AO - SABO
AO - SABO har ett underskott pa -0,8 mnkr (feb: -2,1 mnkr). Underskott finns pa Kyrkvigen som haft tunga boendefall i kombination med hog sjukfranvaro.

AO - Hemtjinst

Aven hemtjinsten hade héga I6nekostnader i januari och februari. | mars har de sjunkit ndgot. Resultatet férvintas bli -2,6 mnkr (feb: -1,3 mnkr) under
forutsattning att organisationen kommer i battre fas under varens. Hemtjansten provar fr om 2026 ett nytt resursfordelningssystem som bygger pa ersattning
utifrdn utford tid. Ost-vast har tappat manga timmar och inte lyckats anpassa sin organisation tillrdckligt snabbt. Underskott férvantas dven pa andra enheter.



Utskottsuppfoljning

Stod vid funktionsnedsattning
Stod vid funktionsnedsattning har ett forvantat underskott pa -2,0 mnkr (feb: -2,4 mnkr). Detta beror pa ett sarskilt tungt kostnadsfall som kommer i juni
manad och som inte var kant da budgeten lades.

IFO
IFO férvantas ha ett underskott pa -4,5 mnkr (feb: -4,6 mnkr). Underskottet kan harledas till placeringar som inte varit budgeterade samt 6kade kostnader for
ekonomiskt bistand.

AME
AME har ett mindre underskott pa -0,3 mnkr (feb: -0,4 mnkr).

Centralt/Gemensamt
Overskottet centralt pd 6,9 mnkr beror pa en buffert (feb: 8,1 mnkr).

Projekt Sektor VoO
Stod och omsorg har erhallit flera statsbidrag. De flesta ar idag kanda.
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Namndsekreterare

Tel: 0123-191 39
E-post: moa.jonsson2@valdemarsvik.se

Samrad vard och omsorgs (SVO) arbetsplan 2026—-
2027

Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts forslag till
beslut

Kommunstyrelsen godkanner arbetsplanen 2026-2027 for Samrad
vard och omsorg (SVO).

Arendebeskrivning

Samrad vard och omsorgs arbetsplan beskriver Region
Ostergdtlands och lanets kommuners gemensamma arbetsomraden
for 2026-2027 inom samverkansomradet halso- och sjukvard,
omsorg och socialtjanst.

Arbetsplanen ar framtagen gemensamt mellan lanets tretton
kommuner och Region Ostergétland och innehaller fem
strategiomraden:

a) Nara vard

b) Barn och unga

c) Psykisk halsa och samsjuklighet
d) Aldres halsa och palliativ vard
e) Sammanhallen vard och omsorg

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser
Beslutet skickas till

Region Ostergdtland

Socialchef
Akten

Bilaga
SVO Arbetsplan 2026-2027

Sida
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Region
Ostergétland

Regionledningskontoret
Lovisa Bjoorn

Till:

Boxholms kommun
Finspéngs kommun
Kinda kommun
Link&pings kommun
M;jo6lby kommun
Motala kommun
Norrkdpings kommun
Séderkopings kommun
Vadstena kommun
Valdemarsviks kommun
Ydre kommun
Atvidabergs kommun
Odeshdgs kommun

Hilso- och sjukvardsnimnden Region Ostergotland

BESLUTSUNDERLAG 171

2026-04-08 RO 2026-891

Samrad vard och omsorg

Samrad vard och omsorg (SVO), arbetsplan for aren 2026-2027

Samrad vard och omsorgs arbetsplan beskriver Region Ostergdtlands och
lanets kommuners gemensamma arbetsomraden f6r 2026-2027 inom
samverkansomradet hilso- och sjukvard, omsorg och socialtjanst.

Arbetsplanen dr framtagen gemensamt mellan lidnets tretton kommuner och

Region Ostergotland.

Samrad vard och omsorg foreslir Region Ostergotlands hilso- och
sjukvirdsnimnd och kommunerna i liinet besluta:

a tt godkdnna arbetsplan for aren 2026-2027 f6r Samrad vird och omsorg

Annicki Oscarsson

Ordforande

Samrad vard och omsorg

Annika Krutzén
Vice ordforande
Samréd vard och omsorg
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ARBETSPLAN 2026-2027

Samrad vard och omsorg (SVO)

Parter: Region Ostergétland och Ostergétiands kommuner
Handlaggare: Malin Bengtsson, Koordinator regional samverkan LGVO och SVO
Lovisa Bjoorn, Processtdd

Diarienummer: RO 2026-891
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1 Inledning

Under 2025 togs viktiga steg for att fordjupa samverkan mellan kommunerna i Ostergétland och
Region Ostergotland. Med utgéngspunkt i 6stgotarnas behov har initiativ tagits tillsammans med
skola, socialtjanst samt hilso- och sjukvard som lagt en grund for ett gemensamt arbete som
starker helheten kring invanaren. Denna utveckling tar vi nu vidare in i 2026—-2027, med malet att
ytterligare fortydliga, fordjupa och forstarka vart gemensamma ansvar for en sammanhallen och
behovsanpassad valfard.

Vision
Att Ostergotlands invanare ska ha god och jamlik hilsa med tillging till hilso- och sjukvérd,
omsorg och socialtjanst pa jamlika villkor utifran behov.

Syfte

Att ge invénarna i Ostergétland sammanha&llen hilso- och sjukvérd, omsorg och socialtjinst med
hog tillganglighet, kvalitet och delaktighet.

Mélet &r att invnare i Ostergétland ska f&:

« Rad och st6d som bidrar till hilsa, trygghet och god livskvalitet.
« Ha tillgang till vard och omsorg som ar nara och tillganglig

« Erhélla insatser med hog kvalitet.

« Vara vilinformerade och delaktiga i planering och genomférande av vard och omsorgsinsatser.

2  Bakgrund

Samrad vard och omsorg (SVO) ar ett politiskt samradsforum under ldnets socialndmnder eller
motsvarande samt Region Ostergétlands hilso- och sjukvirdsnimnd. Genom SVO tar Region
Ostergotland och linets tretton kommuner ett gemensamt politiskt ansvar fér samverkan inom
vard och omsorg.

Enligt samverkansavtalet om regionalt utvecklingsarbete i Ostergotland (Dnr LiO 2014-396) har en
lansgemensam overenskommelse tagits fram som beskriver former och struktur for samverkan
inom SVO. En tvaarig arbetsplan anger sedan SVO:s prioriteringar for perioden, revidering av

planen gors vartannat &r.

3 (13)


https://ledsys.lio.se/Document/Published/62831

3 Uppdrag

SVO ir en arena for strategisk dialog, gemensamma stillningstaganden och politisk uppfoljning i
fragor som kraver samverkan mellan huvudménnen. Organisationsgranser ska inte hindra en
sammanhallen, jamlik och effektiv vird och omsorg. Uppdraget sammanfattas nedan:

e Fortsatt lankning till samrédet for strategiska fragor — skapar gemensam riktning och
agarskap

e Samla politiska forum och berérda politiker — ger en helhetsbild av vard, omsorg och
utbildning.

o Starka samverkan mellan region och kommuner — tydligare ansvar, samordnade
arbetssatt.

e Folja och utveckla samverkansformer — mer enhetliga processer mellan huvudmaénnen.
e Bedoma behov av gemensamma initiativ — mojliggor samlad politisk riktning i lanet.

e Samordna kunskap och 6verenskommelser — ger gemensamma beslut pa samma grund.

e Vigleda LGVO i prioriteringar — ger ett effektivt operativt genomférande och fokus pa ratt
utvecklingsomraden.

e Genomfora gemensam arlig uppfoljning — skapar underlag for larande och justering av
inriktning.

Vad innebar uppdraget for ledaméterna i SVO

Ledamoter i SVO forvantas:

o tidnka lansgemensamt, inte bara utifran sin egen huvudman samt skapa samsyn i viktiga
fragor

e peka ut riktningen och gora politiska prioriteringar samt identifiera hinder och mojligheter
e halla sig informerade och stilla fragor om framdrift

e delta aktivt i moten och temakonferenser, inkomma med huvudmannens stillning vid
frdnvaro

e Dbidra till att viktiga kunskapsunderlag nar respektive huvudman

o forankra pa hemmaplan genom att fora tillbaka gemensam kunskap och beslut till sin egen
namnd/styrelse sidkerstilla forankring och aterkoppling samt bidra till att beslut omsétts i
praktiken

e stotta utvecklingen av gemensamma arbetssitt och strukturer
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https://www.regionostergotland.se/ro/politik-och-insyn/kommunsamverkan-och-samrad/samradet-for-strategiska-fragor

4  Genomforande och uppfoljning

SVO:s arbetsplan beskriver vilka omraden som ska prioriteras och foljas upp pa politisk niva.
Sjilva genomforandet sker hos respektive huvudman och via Ledningsgrupp vard och omsorg
(LGVO). Former och strukturer for samradet foljs upp och utvarderas i slutet av varje
mandatperiod, i enlighet med gillande 6verenskommelse.

For att fa till de forflyttningar som behdvs for en Nira vard anger SVO strategiska fokusomraden.
Nar SVO identifierar omraden som kraver gemensamma insatser kan SVO ge LGVO uppdrag att ta
fram underlag for gemensamma beslut till huvudméannen. LGVO bestar av den gemensamma
tjanstepersonsledningen for hilso- och sjukvard, omsorg och socialtjinst i Ostergotland, och har i
uppdrag att vara huvudméannens gemensamma systemledning for linsovergripande
utvecklingsarbete samt ansvara for det operativa genomférandet av SVO:s beslut och inriktningar.
For mer information, se LGVO:s arbetsplan 2026—2027 samt organisationsskiss i bilaga.

Arbetsplanen foljs upp arligen av SVO. Uppfoljningen ska fokusera pa de politiskt prioriterade
omradena. Resultatet anvinds som underlag for eventuella justeringar av inriktning och
prioriteringar samt for revidering av arbetsplanen infor nésta period.

Organisation

SVO har ett arbetsutskott (SVO AU) bestaende av ordférande, vice ordférande samt tre ytterligare
ledaméter fran Region Ostergétland och linets kommuner. Arbetsutskottet bereder drenden infor
SVO:s sammantriaden och hanterar fragor som inte kraver behandling i hela samradet. SVO stods
av en koordinerande funktion som utgor processtod till bade SVO och LGVO. Bilden nedan dr ett
forslag pa hur samrdadsstrukturen skulle kunna beskrivas och omfattar sdvdl politisk
samrddsstruktur som ledningsgrupper med tjdnstepersoner.

Samradsstruktur lanets kommuner och Region Ostergétland ‘

Politisk niva
Rt Samradet for strategiska Samradet for vard och e,
olitiska : fragor omsorg ! Politiska nétverk |
i referensgrupper ! ' '

Ledningsniva
Ledningsgruppen for strategiska fragor

Ledningsgruppen for
utbildning och
kompetensfarsérjning

Ledningsgruppen for
vard och omsorg

Ledningsgruppen for | | Ledningsgruppen for Ledningsgruppen for
naringslivsutveckling kultur samhéllsplanering

__________________________________________________________________________________________________________________________________

: Ovriga tjanstepersonsnatverk och arbetsgrupper :
i Utéver den formella samradsstrukturen kan parterna vid behov etablera nétverk eller arbetsgrupper med tjanstepersoner inom :
i olika omraden. :
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Utgdngspunkter for arbetet i SVO

Arbetet i SVO utgér fran foljande principer:

« Ostgotens behov centrum
SVO stérker arbetet for en sammanhallen, proaktiv, hilsofrimjande och personcentrerad
vard genom att samskapa, tillsammans med 6stgoten, hilso- och sjukvarden, omsorgen och
socialtjansten.

e Mod att prova
SVO vagar prova nya losningar och genomfora innovativa forbattringsprojekt som gor vard
och omsorg mer tillganglig och anpassad efter 6stgotens behov.

o Effektiv resursanvindning
Genom gemensamt ansvarstagande mellan region och kommuner okar vi vardet av varje
insats och effektiviserar resursanvindningen — sa att 6stgoten far mer nytta av varden och
omsorgen.

o Tillit och samverkan
Tillitsfull politisk samverkan ska bidra till battre helhetslosningar och starkt kvalitet i
verksamheterna.

5  Strategiska fokusomraden 2026—2027

Nara vard

Ostergotland befinner sig precis som 6vriga Sverige i en omstillning till en Néra vard.

Det nationella malet beskriver att omstéllningen av hélso- och sjukvarden ger patienten en god,
nara och samordnad vard som starker halsan. Mélet ar ocksa att patienten ar delaktig utifran sina
forutsattningar och preferenser samt att en effektivare anviandning av hilso- och sjukvardens
resurser ska uppnas.
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respektive kommun
Visuell malbild

2017

¢

Arbete pdborjades
Framtidens nara vard

Bilden illustrerar delar av resan till en mer Niira vérd i Ostergétland.

En politisk avsiktsforklaring for Nira vard i Ostergotland faststilldes i Ostergdtland 2022. Dérefter
antogs en Gemensam plan for primirvérd i Ostergotland dir Region Ostergdtland och linets
tretton kommuner kommit 6verens om ett antal prioriterade omradden som ska leda till 6kad
resurseffektivitet, god arbetsmiljo och sakerstilld kvalitet. Utifran lokala handlingsplaner tas nu
arbetet vidare i lanet under samordning av Ledningsgrupp vard och omsorg (LGVO). P4

webbplatsen for Nara vard finns mer information.

Malbild for Ostergotlands kommuner och Region Ostergotland gemensamma arbete

« Senast ar 2030 ska alla invanare erbjudas en god, nira, jaimlik och samordnad hélso- och
sjukvard, omsorg och socialtjanst som forebygger ohélsa och stiarker halsan.

« Hilso- och sjukvard, omsorg och socialtjanst ska vara latt tillgédngliga och invanare ska vara
delaktig utifran sina forutsattningar och behov.

« Primarvarden ska vara navet.

« En effektivare anviandning av kommunernas, regionens och invinarens egna resurser ska uppnas.

For att bidra till omstillningen till Nira vard och fa till de forflyttningar som behovs
prioriterar SVO, utifran samsyn ifran alla fjorton huvudmaén, nedan strategiska
fokusomraden under perioden 2026—2027.
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https://vardgivare.regionostergotland.se/download/18.2d37f5e192032dc899945a/1728904673099/Avsiktsf%C3%B6rklaring%20r%C3%B6rande%20omst%C3%A4llningen%20till%20N%C3%A4ra%20v%C3%A5rd%202022-05-13.pdf
https://docs.netpublicator.com/api/public/r35476954/document/80440b5dad60d4349c0a-4feb-4077-b289-5beb62b40322?hash=53085e8f738147-397551a02119110134-39e9d2a783106667338&cache=Thu%20Oct%2017%202024%2015:17:02%20GMT+0200%20(centraleuropeisk%20sommartid)
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/nara-vard
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/avtal-och-samverkan/nara-vard

5.1 Barn och unga

Inriktning:
SVO ska agera for att tidiga, samordnade och forebyggande insatser fér barn och unga genomfors,
med fokus pa jamlik hilsa, trygghet och goda uppvaxtvillkor.

Varje huvudman ger sin tjinstemannaorganisation i uppdrag att:
e Stirka arbetet med en linsgemensam samverkansstruktur for barn och unga.

e Arbeta for en politisk samsyn kring tidiga och forebyggande insatser gillande psykisk och
fysisk halsa.

e Folja upp samverkan mellan kommun och region kring barn och unga med komplexa
behov.

o Sikerstilla att forebyggande tandvard erbjuds pa forskolor och skolor i socioekonomiskt
utsatta omraden.

5.2 Psykisk halsa och samsjuklighet
Inriktning:

SVO ska bidra till en mer sammanhallen och personcentrerad vird och omsorg fér personer med
psykisk ohilsa och samsjuklighet.

Varje huvudman ger sin tjinstemannaorganisation i uppdrag att:
e Genomfora samsjuklighetsreformen.
o Sikerstilla tydlig politisk ansvarsfordelning mellan huvudmaéannen.
e I samverkan mellan huvudménnen sikra god kvalitet for individer placerade pa HVB
o Folja upp utvecklingen av samverkansformer som stirker tillgdnglighet och kontinuitet.

o Folja upp arbetet med lansgemensam handlingsplan kopplad till nationell strategi inom
omradet psykisk hélsa och suicidprevention — Det handlar om livet

5.3  Aldres hélsa och palliativ vard

Inriktning:
SVO ska verka for en trygg, sammanhaéllen och nira vard och omsorg for dldre, med sarskilt fokus
pa personer med komplexa behov.

Varje huvudman ger sin tjainstemannaorganisation i uppdrag att:
e Agera for vil fungerande 6vergangar mellan kommun och region.
e Agera for gemensamma arbetssatt for skora aldre.
e Ta stéllning till behov av gemensamma politiska initiativinom omradet.

s Utveckla gemensamma processer for dldre personer samt vuxna med palliativt vardbehov.
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5.4 Sammanhallen vérd och omsorg

Inriktning:
SVO ska bidra till en sammanhallen vard och omsorg vid 6vergangar mellan huvudman.

Varje huvudman ger sin tjinstemannaorganisation i uppdrag att:

o Stirka samverkan kring patienter med behov av sammansatta insatser frdn kommun och
region, inklusive en vilfungerande utskrivningsprocess fran slutenvarden.

e Tafram en gemensam inriktning med samsyn kring begrepp, processer och bista
samverkan for ostgoten.

Huvudminnens genomforande av uppdragen ovan ska samordnas av LGVO och
lopande aterrapporteras till SVO samt ansvarig nimnd eller styrelse hos respektive
huvudman.
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6  Bilagor

Bilaga 1

Uppdrag, arbetsformer och temakonferenser

Uppdrag
Samrad vard och omsorg (SVO) ar en politisk arena for samverkan inom vard och omsorg. SVO har
foljande overgripande uppdrag fran huvudménnen:

o Fungera som organ for samrad mellan Region Ostergétland och ldnets kommuner i vérd-
och omsorgsfragor.

e Vara gemensamt organ for ledning och styrning av lansovergripande utvecklingsarbeten
och aktiviteter.

e Driva kunskapsuppdrag som mojliggor gemensamt politiskt agerande, exempelvis genom
temakonferenser och kunskapssammantraden.

e Samordna 6verenskommelser pa nationell och lansévergripande niva samt ge
rekommendationer till huvudménnen.

Arbetsformer

e Arbetsutskott: Ordférande, vice ordférande och tre ledamdéter fran region och
kommuner. Férbereder drenden till SVO och hanterar aktuella fragor som inte kraver hela
SVO:s involvering.

 Sekretariat: Ger processtd till SVO och ledningsgrupp vard och omsorg (LGVO). Bestér
av linssamordnare och tjansteperson fran Region Ostergotland.

e LGVO: Bereder drenden till SVO och ansvarar for lansovergripande ledning och
samverkan. Understilld medlemmarnas linjeorganisationer och politiska nimnder.

Temakonferenser och gemensamma dagar
e Anordnas regelbundet med fokus pa aktuella &mnesomraden, forskning, politik och praktik.

e Mojliggor erfarenhetsutbyte, larande och utveckling inom hélso- och sjukvard, omsorg,
socialtjanst och i mgjlig mén skola.

o Inbjudan skickas brett, och syftet ar att konferenserna ska resultera i gemensamma
ansatser till fortsatt utveckling och agerande.

e SVO planerar for en gemensam uppstart med internat tillsammans med LGVO i borjan av
2027.
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Bilaga 2

Gemensamma styrdokument

Avtal Syfte Giltighetstid | Ansvar
Avtal om overlatelse Avtalet om hemsjukvard reglerar 2014-01-01 - LGVO
av skyldighet att ansvarsfordelningen mellan region tills vidare
erbjuda halso- och och kommuner och utgor grunden
sjukvard i ordinart for en samordnad,
boende personcentrerad vard i hemmet

inom Nira vard.
Avsiktsforklaring Avsiktsforklaringen ar den 2022 - tills LGVO
rorande omstéllningen | gemensamma politiska vidare
till nira vard ramen for omstillningen till Nara

vard, med malbild och inriktning

for att na en god och samordnad

vard till 2030.
Gemensam plan for Den gemensamma planen 2024-08-23 - LGVO
priméarvérd i konkretiserar Nira vard genom att tills vidare
Ostergotland gora primarvarden till navet och

ange samverkan, arbetssatt och

fokusomraden for ett

personcentrerat och samordnat

vardsystem.
Regelverk for Avtalet reglerar forskrivning av 2024-01-12 - LGVO
hjalpmedels- hjalpmedel mellan region och tillsvidare
forskrivning kommuner for att sikerstilla en

likvardig, patientsaker och

kostnadseffektiv vard nara

individen.
Ledningsgrupp vard LGVO:s arbetsplan 2026—2027 2026-03-20 - LGVO
och omsorg styr och foljer upp gemensamma 2027-12-31
(LGVO) arbetsplan initiativ mellan region och
2026—2027 kommuner for att stiarka nara,

samordnad och behovsanpassad

vard.
Samverkans- Overenskommelsen sikerstiller 2018-01-01 - LPO
overenskommelse om | samordnade insatser mellan region tills vidare Psykisk
vard, stod och och kommun f6r personer med hailsa
behandling vid psykisk ohilsa eller samsjuklighet,
missbruk och psykisk | med tydligansvarsférdelning och
funktionsnedséttning | fokus pa en sammanhaéllen och

jamlik vard.
Avtal om Avtalet reglerar lakarresurser och 2022-01-01 - LPO
lakarmedverkan i samverkan mellan region och tills vidare Aldres
kommunal kommun for att sakerstilla halsa och
halso- och sjukvard kontinuerlig, samordnad och palliativ

tillgdnglig vard i linje med Nara vard

vards principer.
Lansovergripande Strategin anger mal, roller och 2023-10-05 - LPO
strategi for uppfoljning for vardhygien och sex tills vidare Aldres
vardtekniskt arbete strategiska omréden, for att halsa och

sakerstilla systematisk, saker och
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jamlik vard nara hemmet i hela palliativ

lanet. vard
Overenskommelse om | Overenskommelsen reglerar 2022-01-01 - LPO
vardhygenisk gemensamt ansvar for vardhygien tills vidare Aldres
samverkan i mellan region och kommuner och halsa och
Ostergotland etablerar strukturer for saker, palliativ

effektiv och forebyggande vard i vard

linje med Nara vards principer.
Haélso- och Dokumentet tydliggor ansvar och 2021-01-12- | LPO Barn
sjukvardsansvar vid gemensamma rutiner mellan tills vidare och unga
korttidsvistelse enligt | region och kommuner for hélso-
LSS och sjukvard vid korttidsvistelse

for barn och unga, for att

sdkerstilla en samordnad och

patientsdker vard i linje med Nara

vard.
Ramavtal for Ramavtalet reglerar regionens och 2021-01-01 - | LPO Barn
ungdomshalsa i kommunernas gemensamma tills vidare och unga
Ostergotland ansvar for ungdomshalsa 13—21 ar

och etablerar tvarprofessionella

team for tidiga, forebyggande och

jamlika insatser nira ungdomens

vardag.
Samverkans- Overenskommelsen tydliggor 2020-06-01- | LPO Barn
overenskommelse for | ansvar och gemensam planering tills vidare och unga
placerade barn och mellan region och kommun f6r
unga i barn och unga utanfor hemmet, for
Ostergotland att sakerstilla samordnade,

likvardiga och barncentrerade

insatser.
Overenskommelse om | Overenskommelsen reglerar 2020-04-01 — | LPO Barn
samverkan samverkan mellan region och tills vidare och unga
kring barn och ungai | kommuner kring barn och ungas
Ostergotland hélsa, med fokus pa tidiga,

samordnade och forebyggande

insatser i en sammanhallen

vardstruktur.
Overenskommelse Overenskommelsen reglerar den 2019-01-01 - SVO
samrad vard och politiska och tjanstemannamassiga tills vidare
omsorg samverkansstrukturen mellan

region och kommuner, med

gemensamma forum, roller och

beslutsprocesser for en samordnad

ledning av Nira vard

Bilaga 3
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Organisationsskiss (260331) och bild som illustrerar arbetet med Nara vard i
Ostergotland.

SVO
Koordinator och
processtod
LGVO
LPO aldres .
. LPO psykisk LPO barn
halsa och ..
N héalsa och unga
palliativ vard
Hjalpmedels-
organisationen
SVOP . Samverkan Samverkans-
LAG Palliativ
] BUP och struktur Hygien-
socialtjanst LN Lll‘lga.l | natverket
LAG Kognitiv
svikt Samsjuklighet Samverkans-
— forum
Cosmic
hos &ldre
XXX
Jag kanner mig trygg hemma
) . och vet vart jag ska vanda mig
. Vi ut_ve(.:_klar djupare S"amverkan nar jag behover hjalp.
' och infér nya arbetssatt.
/ l Invinarna ska ubpleva helhet Aldrevardsmottagning, digital
; . JEET T PR kommunikation mellan huvudman,
Avsiktsforklaring Néra vard, primarvarden . e i . ;
L narvardsplatser, egenmonitorering,

]J ska vara navet, samverkan for ckad trygghet omstAllning av akuta vardfléden

och férbattrat maende for dstgoten... .

Samordnad vard- och
omsorgsplanering...

Nara vard

Jag vet att alla samverkar
kring mitt barns behov.

Vi arbetar vidare mot malet att varden
ska finnas dé&r 6stgodten behdver den.

En vard som kénns néra oavsett vem
Samverkansstruktur for

L]

. man &r och var man bor.
barn och unga for att
framja barns och ungas ) .
hilsa, trygghet och Fortsatt utveckling samverkan region och kommuner,
utveckling. Tidigt stod till satsningar i budgeten pé primarvarden, samordna
foraldrar, sammanhéllen insatser frAn socialtjanst och ungdomspsykiatri,
planering 1177... genomfora samsjuklighetsreformen... Halla i och

hélla uti redan pAgéende insatser.

> Ostergdtland
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1 Samrad vard och omsorgs uppdrag

Samrad vard och omsorg (SVO) ar ett politiskt samrad under lanets socialnamnder eller
motsvarande och regionens hilso- och sjukvardsndmnd (HSN). Genom SVO tar Region
Ostergotland och lidnets tretton kommuner gemensamt politiskt ansvar. Samverkan i SVO styrs av
en lansgemensam 6verenskommelse och konkretiseras genom en tvaarig arbetsplan som
uppdateras vartannat ar.

Visionen for SVO ir att Ostergotlands invanare ska ha god och jamlik hilsa med tillging till hilso-
och sjukvard, omsorg och socialtjanst pa jamlika villkor utifran behov. For att na dit kravs
gemensam ledning och styrning som tydliggor den politiska ledningens férviantan pa holistiskt
tankande i kombination med tillitsskapande forhallningssatt. Att forsta varandras forutsattningar
ar en viktig framgangsfaktor for tillitsfull samverkan mellan olika aktorer inom vard och omsorg i
Ostergotland.

Genom SVO sker ocksa strategiska diskussioner om det offentliga dtagandets innehall och granser.
For att undvika suboptimering i det komplexa system som utgors av huvudmannens respektive
uppdrag och insatser inom vard och omsorg kravs samverkan. Ett minimikrav ar darfor att
organisationsgranser inte ska utgora forsvarande omstandigheter.

SVO arbetar parallellt och i samverkan med Ledningsgrupp vard och omsorg (LGVO).
I arbetsplanen for SVO 2024—2025 ingar nedan sex strategiomraden.

Arsberittelsen beskriver det arbete som skett under 2024—2025.

2  Strategiomraden 2025

«  Utokad politisk samverkan/lankning med andra politikomraden
e Nara vard

+  Kompetensforsorjning

«  E-hilsa och digitalisering

«  Attvaxa upp och Mitt i livet

o Attaldras

2.1 Utokad politisk samverkan/lankning med andra politikomraden

1. SVO AU har i samarbete med LGVO AU definierat fragor och aktiviteter som bor lyftas till
strategiska samréadet. Dialog och planering har genomforts med strategiska samradets AU.
Ordforande i SVO har vid flera tillfallen deltagit pa strategiska samradet for att informera
om aktuella fragor i SVO.
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2. Starka lankningen till strategiska samradet, initialt AU till AU. Mote mellan SVO AU och

2.2

2.3

2.4

strategiska samradets AU har genomforts.

N&ra vard

Utifran den politiska avsiktsforklaringen Nara vard har ett arbete genomforts med att ta
fram en gemensam plan for primarvard i Ostergotland. Arbetet sker i samverkan med
LGVO.

Arbetet med att ta fram en politisk 6verenskommelse om samverkan vid utskrivning fran
slutenvard har pagatt under 2024—2025. Sedan 1 juli 2025 ar det lagen om
utskrivningsklara som giller och arbetet med effektiva och patientsikra processer pagar i
bl.a. SVOP gruppen (Samordnad vard och omsorgsplanering). SVO har dnnu inte landat i
en ny 6verenskommelse utan arbetet fortsitter under 2026.

SVO har fattat beslut om ny gemensam upphandling avseende regelverket for
hjalpmedelsférskrivning.

Kompetensfdrsorjning

Dialog med strategiskt samrad for politisk samsyn kring kompetensforsorjning med
koppling till ndra vard har genomf6rts. Gemensam konferens planerades men genomférdes
inte av olika anledningar.

E-halsa och digitalisering

SVO anordnade 2024, tillsammans med LGVO, en temakonferens dir Inera deltog.

Gemensam kunskapsinhamtning om de mgjligheter och hinder som finns for
sammanhallen vard-och omsorgsdokumentation har genomforts, inklusive att ta del av
goda exempel, och mojligheten att 6ka den digitala tillgangligheten till dokumentationen
for invanarna.

Cosmic Meddelande ar breddinfort som kommunikationsviag mellan vardpersonal i region
och kommun. Inférandet géller samtliga kommuners hélso- och sjukvardsverksamheter,
primarvard och av kommunerna 6nskade oppenvardsmottagningar pa specialistkliniker.
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2.5 Att vaxa upp och Mitt i livet

1. Folja LGVO och skolchefsnétverkets utredningsarbete kring att tillsammans utreda
forutsittningar for en gemensam samverkansstuktur och ge forslag till en arbetsmodell for
barn och unga i Ostergotland.

Arbetet med att skapa en gemensam samverkansstruktur for barn och unga i Ostergétland
startade 2023 genom ett uppdrag fran Strategisk ledningsgrupp (SLG) till
skolchefsnétverket och LGVO. Uppdraget var att utreda forutsattningarna for en
lansgemensam modell och foresla en struktur som starker tidiga, samordnade och
forebyggande insatser. Under 2024 genomfordes en bred kartlaggning via verksamhetsnara
workshops, analys av Linsstyrelsens arbete Alla barn i Ostergdtland samt nationell
omvirldsspaning.

Darefter har ett samverkansarbete inletts mellan chefer ifran elevhilsan, socialtjansten och
region Ostergotland. En uppdragsbeskrivning finns framtagen och ir beslutad av
Ledningsgrupp vard och omsorg (LGVO) och skolchefsnitverket, och implementeringen
sker successivt 2026—2027.

Tre lansprocessledare har rekryterats och paborjat arbetet i mars 2026. Mélet ar en fullt
etablerad och héallbar samverkansstruktur vid arsskiftet 2027/2028 — dar kommuner och
region gemensamt bygger systemledarskap for att starka barn och ungas hilsa, trygghet och
skolgang.

2. SVO har f6ljt utvecklingen kring den nationella samsjuklighetsutredningen. SVO har gett
LGVO i uppdrag att gora en kartlaggning av nuldget bade i regionen och kommunerna som
en del av forberedelsen infor inférandet.

2.6 Att dldras

1. LGVO har inkommit med en gapanalys med fokus pa den palliativa varden som grund
for stallningstagande till gemensamma politiska initiativ.

2. LGVO har inkommit med gapanalys med fokus pa kognitiv svikt som grund for
stallningstagande till gemensamma politiska initiativ.

3. SVO har f6ljt utvecklingen i LGVO:s nya struktur diar LPO (Lokalt programomrade)
aldres hilsa och palliativ vard skapats. Det leds av regionens dldrevardséverlakare och
har finns bade region och kommunerna representerade. Arbetet kopplar till den
nationella kunskapsstyrningen. SVO har ocksa foljt och fatt information kring processen
vad galler utskrivningsklara som ofta ar multisjuka skora aldre.

Ett lokalt programomrade (LPO) for dldres hilsa och palliativ vard har skapats med tre
underliggande arbetsgrupper. De olika arbetsgrupperna ar kognitiv svikt, palliativ vard
samt skorhet och aldre.
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3  Temakonferenser

Under 2024 har samradet anordnat en temakonferenser med fokus pa valfardens
digitalisering. Ingen temakonferens arrangerades 2025.

4  Ovriga aktiviteter

Utover ovan listade punkter fran arbetsplanen har dven foljande varit uppe pa SVO-
moten under 2025:

¢ Information om Nationellt system for kunskapsstyrning hélso- och sjukvérd och dess
utveckling.
¢ Information och dialog med patientnamnden
e Information om integrerat mottagande
¢ Information om ny Socialtjanstlag
¢ Information om genomford utredning HVB Fyrbylund
¢ Information om samordnad vard och omsorgsplanering (SVOP)
o Information om gemensamma utdatarapporter
¢ Information ifran Psykiatricentrum
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