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o Val av tva protokollsjusterare. Justering sker den 28 april digitalt.

Nr | Dnr Arende Ev. beredande

instans & kommentar

1 | Namnd.2026.4 | Sammantradets behoriga kungdrande

2 | Namnd.2026.1 Information
A) Ekonomisk uppfoljning
B) Yttrande fran kommunstyrelsen
gallande granskningsrapport- Tidiga
insatser sarskilt stod i grundskolan
Valdemarsviks kommun
C) Ovrig information

3 | KLK.2026.36 Revisorernas budgetaskande 2027

4 | KLK.2025.92 Kommunens laneramar 2026

5 | KLK.2025.97 Upphavande av gallande
attestreglemente

6 | KLK.2026.13 Oversyn av arvodesbestammelser samt
avveckling av fullmaktigeberedningen

7 | KLK.2026.20 Redovisning av avtalssamverkan 2025

8 | VAL.2026.1 Bordlagt arende- Fylinadsval till ersattare
i kommunstyrelsen tillika
krisledningsnamnden

9 | VAL.2026.1 Bordlagt arende- Fylinadsval till
uppdraget som 1:e vice ordférande i
kommunstyrelsen tillika
krisledningsnamnden

10 | VAL.2026.1 Bordlagt arende- Fyllnadsval till
uppdraget som huvudman till
Valdemarsviks Sparbank

11 | VAL.2026.1 Bordlagt arende- Fyllnadsval till
uppdraget som ersattare i styrelsen for
Samordningsforbundet Ostra
Ostergotland
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12

VAL.2026.1

Bordlagt arende- Fylinadsval till
uppdraget som ledamot i styrelsen for
Valdemarsvik Etableringsaktiebolag
(VETAB)

13

VAL.2026.1

Bordlagt arende- Fyllnadsval till
uppdraget som vice ordférande i
styrelsen for Valdemarsvik
Etableringsaktiebolag (VETAB)

14

VAL.2026.1

Bordlagt arende- Fyllnadsval till
uppdraget som ledamot i styrelsen for
Centrumhuset i Valdemarsvik AB (CVAB)

15

VAL.2026.1

Bordlagt arende- Fyllnadsval till
uppdraget som vice ordférande i
styrelsen for Centrumhuset i
Valdemarsvik AB (CVAB)

16

VAL.2025.8

Bordlagt arende- Fylinadsval efter Jonas
Andersson (V) till uppdraget som ledamot
i kommunfullmaktiges valberedning

17

VAL.2026.2

Bordlagt arende- Fylinadsval till uppdrag
som huvudman i Valdemarsviks
Sparbank efter Hans F Andersson (-)

18

VAL.2026.35

Notering av ny gruppledare for
Landsbygdspartiet Oberoende (LPo)

19

VAL.2026.15

Avsagelse fran Marcus Thdérnborg (-) for
uppdragen som ledamot i
kommunfullmaktige, ledamot i miljé- och
byggnamnden samt uppdraget som 1e
vice ordférande i miljé- och
byggnamnden

20

VAL.2026.31

Avsagelse fran Conny Larsson (-) fran
uppdrag som ersattare i
kommunfullmaktige samt begaran om ny
sammanrakning hos Lansstyrelsen

21

VAL.2026.30

Avsagelse fran Susanne Sdéderkvist (-)
fran uppdrag som ersattare i
kommunfullmaktige samt begaran om ny
sammanrakning hos Lansstyrelsen

22

Namnd.2025.5

Bordlagt arende- Interpellation till Stefan
Kemle (-) fran Hans F Andersson (-) om
kommunens forsamrade foretagsklimat
och behovet av politiskt ansvarstagande
for naringslivsarbetet
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23 | Namnd.2025.5 | Bordlagt arende- Interpellation till Per
Hano (SD) fran Charlotta Franzén (V) om
4 veckorsscheman och
Valdemarsviksmodellen, besvaras av Per
Hollertz (M)

24 | Namnd.2026.5 | Interpellation fran Goran Segergren (S)
till Stefan Kemle (-) om politisk ledning av
skolorganisationen i Valdemarsvik

25 | KS- Motion fran Lars Beckman (S) om ratt for
UKF.2025.34 barn med sjukskriven foralder att behalla
sin plats i den kommunala barnomsorgen

26 | Namnd.2026.5 | Motioner, interpellationer och fragor

27 | Namnd.2026.6 | Avslutning

Forslag och yrkanden som ska lamnas pa sammantradet lamnas skriftligt till presidiet
under sammantradet (Kommunfullmaktiges arbetsordning § 25).

Kommunfullmaktiges sammantraden ar offentliga. Allmanheten kan aven félja
sammantradet via livesandningen pa kommunens hemsida.

Handlingar finns att hamta i receptionen pa kommunkontoret Stromsvik.

Goran Karlsson Dennis Gidlund
Ordfoérande Sekreterare



=== VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
J; KOMMUN 2026-04-20
Fommunfullmaktige

(1) N&mnd.2026.4

Sammantradets behoriga kungorande

Kommunfullmaktiges beslut
Arendebeskrivning
Yrkanden

XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutet skickas till

Akten

Justerare
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Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Yrkanden
) 9.9.0.0.0.0.9.90.90.0.0.0.0.9.4

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutet skickas till

Akten
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Sammantradesdatum

2026-03-23

KS §31 KLK.2026.3

Ekonomisk uppfdljning per februari 2026
Kommunstyrelsens beslut

Manadsuppféljningen per februari godkanns.

Respektive utskott far i uppdrag att aterkomma med atgéardsplaner till
nastkommande kommunstyrelsesammantrade for att nd budget i
balans.

Sammanfattning

Arets forsta uppféljning pekar mot ett prognostiserat resultat
uppgaende till +3,5 mnkr. Vilket ar en budgetavvikelse med -1,2 mkr.
Finansférvaltningen redovisar en positiv budgetavvikelse med +4,9

mnkr och verksamheterna en negativ avvikelse om -6,1 mnkr.

Prognos driftbudget, Mnkr:

Mnkr Budget Prognos Avvikelse

Verksamheterna 580,2 586,3 -6,1

Finansiering 584,9 589,8 +4,9

Summa (arets resultat) 4,7 3,5 -1,2
Prognos investeringsbudget, Mnkr:

Tkr Budget Prognos Avvikelse

Investeringar 72,8 72,8 0,0

Pa investeringsbudgeten har ingen genomgripande uppféljning
genomforts. De kéanda férandringarna ar mindre och ryms inom det
samlade anslaget.

Justerare
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Driftbudgetens verksamheter

Mnkr, netto Budget | Utfall 28/2 | Prognos
avvikelse

Kommunledningskontoret 51,9 9,2 0,0
Stéd och omsorg 2849 46,9 -4,0
Utbildning, kultur och fritid 189,7 32,1 -1,8
Samhallsbyggnad 39,6 5,5 0,0
Raddningstjanst Ostra Gotaland 8,2 2,0 -0,3
Politisk organisation 5,9 0,8 0,0
Summa verksamheterna 580,2 96,5 -6,1

Kommunledningskontoret

Kontoret har inga kanda avvikelser vid uppféljningen per februari
manad. Inom skolskjutsarna finns en varning att kostnaderna kan bli
hogre an foregdende ar. Detta kan endast i begransad omfattning
tackas via Ovrig atgarder pa kontoret.

Stdd och omsorg

Det prognostiserade underskottet inom verksamheten beror pa
Okade personalkostnader inom aldreomsorgen samt tkade
placeringskostnader inom stdd vid funktionsnedsattning. Dartill har
svarigheter inom sjukskoterskeorganisationen bidragit till 6kade
kostnader for bland annat hyrpersonal.

Verksamheten ar starkt beroende av statsbidrag. Flera personal i
ordinarie verksamhet betalas av dessa medel. Bidragen kommer i
efterhand under aret och kan vara svara att forutsaga. Eventuellt kan
de tacka upp en del av underskottet.

Utbildning, kultur och fritid

Det pagar fortfarande ett arbete kring fordelningen av statsbidragen
som kan paverka prognosen. Det finns @ven en viss osékerhet kring
intakterna for Integration.

Prognosen pekar mot ett underskott pa 1,8 mnkr vilket beror till lika
delar pa underskott inom grundskolan och gymnasieskolan.

Samhallsbyggnad
Avdelningen prognostiserar ett nollresultat. Lokalbanken gar med -
0,3 mnkr vilket mots av ett dverskott inom fastighetsavdelningen pa

Justerare
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2026-03-23

Kammunstyrelsen

KS §31 KLK.2026.3

+0,3. Vatten och avloppsverksamheten prognostiserar ett nollresultat
och inte ett 6verskott beroende pa képet av Rattvisan 8 dar
marknadsvéardet bedéms till 0,8 mnkr under ink&pspriset och en
nedskrivning av vardet far da ske.

Raddningstjansten Ostra Gétaland

Prognosen pekar mot ett underskott pa 0,3 mnkr. Detta eftersom
RTOG:s budget faststélldes efter kommunens. Vissa féreslagna
besparingar i kommunalférbundet godkandes inte av
agarkommunerna.

Politisk organisation
Prognosen ar att verksamheten kommer att halla budget.

Finansiering
Skatteintékterna och de generella statsbidragen visar enligt senaste

prognosen pa en 6kning med +4,9 mnkr. Tyvarr har det under slutet

av manaden uppkommit tveksamheter kring forutsattningarna for hur
konjunkturen kommer att utvecklas. Dessa finns inte beaktade i den

skatteunderlagsprognos som ligger till grund for prognosen.

Investeringar
Nagon stérre genomgang av investeringsbudgeten har inte skett

infor denna uppfoljning. Ett antagande gors att 6verskott inom det
ena projektet kommer att kunna tacka eventuella underskott inom
andra.

Sammanfattande kommentarer

Arets forsta uppféljning pekar mot att innevarande &rs budget blir
svarare att halla i ekonomisk balans &n foregaende ars budget.
Atgéardsplaner méaste tas fram for att méta och balansera de
kostnadsdrivande férandringarna som verksamheterna redan
redovisar. Darfor bor respektive utskott fa i uppdrag att aterkomma
till nasta kommunstyrelsesammantrade med fordjupade
atgardsplaner.

Beslutet skickas till

Kommundirektoren, socialchef, utbildningschef och
samhallsbyggnadschef

Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare
Utbildning, kultur och fritid Kommunrevisionen
Josefin Wigren
Handlaggare

Granskningsrapport - Tidiga insatser sarskilt stod i
grundskolan Valdemarsviks kommun

Kommunstyrelsen i Valdemarsviks kommun har beslutat i detta
arende 2026-02-23, § 15

Kommunstyrelsen delar revisionens bedomning och ser revisionens
rekommendationer som ett vardefullt underlag for det fortsatta
utvecklingsarbetet.

Kommunstyrelsen konstaterar att utvecklingsarbetet i huvudsak
handlar om att revidera, fortydliga och systematiskt félja upp redan
befintliga arbetssatt i skolorna, snarare an att etablera nya strukturer.

Kommunstyrelsen bedomer att det finns ett behov av att sakerstalla
ett andamalsenligt och likvardigt arbete med tidiga insatser och
sarskilt stod, utifran huvudmannens, rektors och larares respektive
ansvar. Det handlar ytterst om att kommunstyrelsen behover
sakerstalla att nédvandiga forutsattningar och ratt kompetens finns,
sa att samtliga skolenheter ges mdjlighet att méta varje elevs
individuella behov.

Tydligare uppfoljning och battre overblick

Verksamhetsomradet utbildning, kultur och fritid, har idag rutiner for
extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram pa skol- och
rektorsniva. Dessa rutiner ar férenlig med gallande lagstiftning och
Skolverkets riktlinjer.

| dag sker en stor del av uppféljning och analys nara verksamheten,
vilket ar en styrka. Samtidigt identifierar kommunstyrelsen ett behov
av att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet mot en tydligare
analys och sammanstallning pa verksamhets- och huvudmannaniva

Mot denna bakgrund avser kommunstyrelsen att utveckla
uppfoljningen genom att sakerstalla att uppfdljning och analys av
tidiga insatser och sarskilt stod tydligare integreras i det systematiska
kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva.

Forvaltningen har fatt i uppdrag av kommunstyrelsen att genomféra en samlad
analys av skolverksamheten, vilken ska redovisas till kommunstyrelsen i april. Detta
beddms utgdra ett viktigt underlag for den fortsatta utvecklingen av det
systematiska kvalitetsarbetet.
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Kommunfullmaktiges beslut om ny politisk organisation bedoms vidare skapa battre
forutsattningar for en sammanhallen styrning och uppfdljning, dar glappet mellan
utskotten och kommunstyrelsen kan undvikas.

Systemstod for uppfoljning

Revisionens granskning visar att det finns behov av att fortsatt utveckla stodet for
uppfdljning och analys av tidiga insatser och sarskilt stod over tid.
Kommunstyrelsen ser att det fortsatta arbetet med digital transformation kommer att
ge stdd inom verksamheterna till en mer langsiktig och systematisk uppféljning och
analys av stodinsatser over tid.

Sammanfattande bedémning

Granskningsrapporten kommer att vara vagledande i det fortsatta
arbetet med att:

e starka uppfdljning och analys av tidiga insatser och sarskilt
stod,

e utveckla det systematiska kvalitetsarbetet pa verksamhets-
och huvudmannaniva,

e sakerstalla en andamalsenlig och regelbunden uppfdljning.

Kommunstyrelsen beddomer att revisionens rekommendationer till
stor del kan genomféras genom en tydligare systematik, fordjupad
analys och 6kad samordning av det arbete som redan pagar. Detta
mojliggor for kommunstyrelsen att i hogre grad sakerstalla att
samtliga skolenheter har nédvandiga forutsattningar och kompetens
for att mota varje elevs behov.

Sammantaget beddms det starka bade kvaliteten och
rattssakerheten i arbetet med tidiga insatser och sarskilt stod samt
bidra till forbattrade forutsattningar for alla elevers larande och
utveckling. Revisonens rapport kommer att vara ett underlag i den
kommundvergripande analys som kommunstyrelsen beslutade om
2025-12-22.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Per Hollertz
Kommunstyrelsens ordférande



Granskningsrapport november 2025
Genomfoérd pa uppdrag av revisorerna

Granskning av tidiga insatser och
sarskilt stod

Valdemarsvik kommun
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Sammanfattning

P& uppdrag av kommunrevisionen i Valdemarsvik kommun har EY genomfort en
granskning av kommunstyrelsens arbete med tidiga insatser och sarskilt stéd. Det
Overgripande syftet har varit att bedéma om kommunstyrelsen har sdakerstallt ett
andamalsenligt arbete med tidiga insatser och sarskilt stéd i grundskolan.

Var sammanfattande bedémning ar att kommunstyrelsen inte har sakerstéllt ett
andamalsenligt arbete med tidiga insatser och sarskilt stdd. | nedanstaende tabell
framgar svar samt kortfattad bedémningen av granskningens fyra revisionsfragor.

Revisionsfraga

Svar och bedémning

Har kommunstyrelsen sdkerstallt att
behov av stdd identifieras i tid, i
enlighet med garantin om tidiga
stédinsatser?

Till viss del. Det finns rutiner for att identifiera
behov av stéd genom kartldggningsmaterial
och beddmningsstéd. Dartill finns dven en
gemensam handlingsplan for Idsning och
testplaner. Daremot saknas analyser och
utvarderingar pa évergripande niva.

Finns det &ndamalsenliga rutiner for att
upptdcka och utreda elevers eventuella
behov av sarskilt stoéd?

Till viss del. Det finns gemensamma mallar och
rutiner for arbetet. Intervjuade upplever att
elevernas behov av stdd ar stort och har 6kat
dver tid. Erhalina resurser upplevs inte mota
behovet. Grundskolans verksamhet redovisar
ett underskott vid deldret och prognosticeras
inte nd en budget i balans vid arets slut.

Finns en struktur for att sdkerstalla att
samrad sker med elevhdlsan, eleven
och dennes vardnadshavare?

Till stor del. Av de kommundvergripande
mallarna framgar det att samrad ska ske med
elevhélsan, elever och vardnadshavare. De
intervjuade uppger att samarbetet med
vardnadshavare ibland &r utmanande.

Har kommunstyrelsen sdkerstallt en
dndamalsenlig uppfdljning av arbetet
med tidiga insatser och sarskilt stéd?

Nej. Det finns en tydlig brist pd uppféljning och
analys av arbetet med tidiga insatser och
sarskilt stéd. Barn- och utbildningsutskottet tar
del av rektorsomradenas kvalitetsrapporter,
men det gor inte kommunstyrelsen. Vid
granskning av kommunstyrelsens protokoll
framgar att uppféljningen inte &r tillrécklig for
att identifiera och besluta om adekvata
insatser. Det saknas en systematisk och
aggregerad uppfdljning, och den bristande
analysen av nyckeltal fér [dgre arskurser &r
sarskilt oroande.
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1.Inledning

1.1. Bakgrund

| skollagen (2010:800) anges att skolan ska ge alla elever den ledning och stimulans
de behdver for att utvecklas i sitt Iarande och sin personliga utveckling, utifran sina
egna forutsattningar, sa att de kan na utbildningens mal. Utbildningen ska ta hansyn
till alla elevers olika behov, med en stravan att kompensera for skillnader i deras
forutsattningar. Detta innebdr att verksamheten ska organiseras pa individ-, grupp-
och skolniva for att ge eleverna basta mdojliga forutsattningar att na utbildningens
mal. For elever som behdver vytterligare stéd kan skolan arbeta med extra
anpassningar och sarskilt stéd.

Skolinspektionens tematiska tillsyn av sarskilt stéd (2024) visar att identifiering av
behov av stdd ofta inte gors i tid. Inspektionen indikerar att stédet ofta ar
otillrdckligt och satts in for sent. Myndighetens inspektioner visar exempel pa
bristande rutiner och en gemensam férstaelse for arbetet med stddinsatser.
Skolinspektionen har upprepade ganger papekat att struktur och férfarande i
arbetet med sarskilt stoéd pa olika satt brister, eller inte &r tydliga fér de som &r
verksamma i skolan. Detta skapar risker for att individuellt utformat sarskilt stod
inte realiseras, eller att beslut fattas pa svag grund. Nar det saknas funktioner i
elevhélsan pa skolorna paverkas mojligheterna att arbeta forebyggande och att
genomfdra valgrundade utredningar om sérskilt stodd och anpassad studiegang.

Av Skolinspektionens skolenkat till pedagoger i Valdemarsviks kommun varen 2023
framgar att 51 procent av de undervisande ldrarna i grundskolan till viss del tycker
att skolan utreder behovet av sarskilt stdd skyndsamt nar extra anpassningar inte
ar tillgéngliga. Av enkaten framgar att endast 49 procent av ldrarna svarar att
skolan till stor del ger eleven det stéd som utredningar konstaterar behov av.

Statistik fran Skolverket visar dven att kommunens elever i 3k 9 senaste tva aren
haft en negativ utveckling avseende behdrighet till yrkesprogram och genomsnittligt
meritvarde. For ak 6 har resultatet for andel elever som uppnatt betygskriterierna
i alla dmnen sjunkit med mer &n 20 procent fran 2022 till 2024.

Revisorerna har mot bakgrund av detta identifierat en risk att elever inte far sin ratt
till stod tillgodosett till foljd av att behovet uppmadrksammas foér sent. Revisorerna
har darfor beslutat att genomféra en granskning av kommunstyrelsens férmaga att
sakerstalla tidiga insatser och sarskilt stéd inom grundskolan.

1.2. Syfte och revisionsfragor

Granskningens 6vergripande syfte har varit att beddma om kommunstyrelsen har
sakerstédllt ett dandamalsenligt arbete med tidiga insatser och sarskilt stod. |
granskningen har foljande revisionsfragor besvarats:

Har kommunstyrelsen sdkerstallt att behov av stéd identifieras i tid, i enlighet
med garantin om tidiga stédinsatser?

Finns det andamalsenliga rutiner for att upptdcka och utreda elevers eventuella
behov av sarskilt stéd?

Finns en struktur fér att sdkerstélla att samrad sker med elevhélsan, eleven och
dennes vardnadshavare?
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Har kommunstyrelsen sdkerstéllt en dndamalsenlig uppfdljning av arbetet med
tidiga insatser och sarskilt stoéd?

1.3. Genomférande och avgrdnsning

Granskningen har genomférts under perioden maj-november 2025 och avser
kommunstyrelsen. Granskningen ar avgransad till den kommunala grundskolan
verksamhetsaret 2025.

Granskningen baseras pa dokumentstudier och intervjuer. Intervjuer har
genomférts med centrala funktioner fran kommunstyrelsens verksamhetsomrade
Utbildning, Kultur och Fritid. Intervjuer har dven genomférts med rektorer och
bitrddande rektorer foér tva rektorsomraden samt med ldrare och
specialpedagoger/specialldrare.

1.4. Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses beddémningsgrunder som anvands i granskningen for
analyser, slutsatser och bedémningar. | denna granskning utgérs de huvudsakliga
revisionskriterierna av:

Kommunallag (2017:725)

Kommunstyrelsens reglemente 2020

Skollag (2010:800)

Skolverkets allmanna rad for arbetet med extra anpassningar, sarskilt stdd och

atgardsprogram, 2022
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2. Tidiga stodinsatser och sarskilt stod

Vilket ansvar har kommunstyrelsen som huvudman?

Alla barn och elever har enligt skollagen (2010:800) ratt till ledning och stimulans
fér att kunna utvecklas sa ldngt som méjligt. En del elever har ocksa réatt till extra
anpassningar eller sarskilt stod. | Skolverkets allmdnna rad (SKOLFS 2022:334)
och tillhérande kommentarer anges att huvudmannen bér:

ha rutiner foér att regelbundet sakerstalla att skolenheterna har tillrdckliga
resurser for att uppfylla de krav som stalls i lagar och andra foreskrifter i
frdga om extra anpassningar och sarskilt stéd, samt

féra dialog med rektorerna for att fa in underlag till det systematiska
kvalitetsarbetet, som kan ligga till grund foér férdelningen av resurser och
stod i arbete med stédinsatser. | samband med resursfordelningen ar det
av vikt att huvudmannen tar hansyn till skolornas olika behov.

2.1. Styrning och organisation

| Valdemarsvik kommun ar kommunstyrelsen huvudman fér den kommunala
grundskolan. Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott ansvarar for
beredning och verkstéllighet av beslut som rér utbildningsomradet.

| mal och budget fér 2024-2026 framgar att kommunfullmé&ktige har beslutat om
flera dvergripande inriktningsmal. Ett av dessa mal handlar om att skapa en bra och
trygg boendekommun, vilket inkluderar att kommunen ska ha goda skolresultat som
ger eleverna mojlighet till vidare utbildning och arbete.

Av kommunens styrmodell, antagen av kommunfullmaktige i maj 2020, framgar att
kommunstyrelsen utifran de &vergripande inriktningsmalen ska faststélla
resultatmal med tillhérande indikatorer. Indikatorerna ska anvandas for att bedéma
om resultatmalen uppnas.

| kommunstyrelsens verksamhetsplan 2025 framgar att inriktningsmalet En bra och
trygg boendekommun bland annat har féljande tillhérande resultatmal:
Maluppfyllelse for elever i 3k 1-6

Antal elever som ar behdériga till gymnasieskolan
Meritvardet for elevernas slutbetyg i grundskolan ska 2025 6ka till minst 215.

Vidare framgar av kommunstyrelsens verksamhetsplan att malen ska féljas upp vid
deldrsbokslut samt genom rapporter till kommunstyrelsen. Inriktningsmalet En bra
och trygg boendekommun foljdes senast upp i oktober 2025 (se avsnitt 2.8).

Planer fér hégre maluppfyllelse

For Iasaret 2023/24 finns en utvecklingsplan fér hdgre maluppfyllelse for forskola
och grundskola. Planen avser |dsaret 2023/24 men &r planerad att anvdndas fram
till och med I&saret 2026/27. Barn- och utbildningsutskottet informerades om
planen i september 2024.

| utvecklingsplanen framgar att en betydande andel elever inom grundskolan &r i
behov av sarskilt stdéd och extraordindra insatser. Rektorernas bedémning ar att det
nuvarande behovet av stdéd och insatser inte kan tillgodoses med de tilldelade
resurserna och att kompetensen delvis ar otillracklig.
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Kommunen har ingen egen anpassad grundskola, utan samarbetar med Sdderkdping
och Norrképings kommuner for att tillhandahalla platser. Det framgar att behovet
av platser i anpassad grundskola dverstiger tillgangen. Det finns dven elever som &r
integrerade i de ordinarie verksamheterna, vilket innebdr att pedagogerna arbetar
utifran tva olika laroplaner. Berdrda larare far stéd i detta arbete av ansvarig
specialpedagog. Beslut om att elever ska vara integrerade i den ordinarie
verksamheten har fattats i samrad med vardnadshavare och uppges inte bero pa
platsbrist.

For att dka kvaliteten och likvardigheten inom skolorganisationen har intensifierat
UKF sitt arbete med Skolverkets faktorer fér framgangsrik skolutveckling! genom
en konferens i maj 2025. Fran juli 2025 finns planen F6rSkola i tiden - for
framgangsrik skolutveckling och hégre maluppfyllelse fér 2025-2030, vilken ger en
oversikt dver hur arbetet kommer genomféras framgent, vad det ska leda till och
hur uppféljningen kommer att ske.

2.2. Organisation

Kommunstyrelsens tjanstemannaorganisation, som inkluderar en
utvecklingsavdelning och tre verksamhetsomraden, stédjer kommunstyrelsen i sitt
arbete. Verksamhetsomrade Utbildning, Kultur och Fritid (UKF) ansvarar for
grundskolan. Utbildningschefen leder en grupp av sju medarbetare, inklusive tva
rektorer for grundskolan och en rektor for férskolan. De fyra kommunala
grundskolorna &r sma och geografiskt utspridda, med sammanlagt cirka 560 elever.
Skolorna &r indelade i tva rektorsomraden:

Rektorsomrade 2 (Ro2): Sérbyskolan, Gusums skola och Ringarums skola
Rektorsomrade 3 (Ro3) Vammarskolan och det dppna fritidshemmet Fabriken.

Vid intervjuer framkommer det att en genomlysning av skolorganisationen har
genomfoérts pa uppdrag av politiken, men att beslut om en ny organisation dnnu inte
har fattats. | genomlysningen foreslas att antalet skolenheter ska minskas for att
Oka kvaliteten och minska kostnaderna.

Enligt deldrsrapporten 2025 har grundskolan ett underskott pa 3,3 miljoner kronor,
och budgeten férvantas inte vara i balans vid arets slut. En orsak till detta underskott
ar att den antagna budgeten baserades pa en forandrad skolorganisation enligt
forslagen i genomlysningen. Trots att grundskolan har genomfort
verksamhetsanpassningar har dessa atgarder inte varit tillrackliga for att uppna en
balanserad budget.

Vidare framgar av delarsrapporten att avsaknaden av ett politiskt beslut om en ny
skolorganisation paverkar bade ekonomi och kvalitet negativt. Verksamheten star
infor ett minskande antal barn och elever, vilket krdver organisatoriska
anpassningar. Den nuvarande skolorganisationen bedéms inte kunna hantera de
demografiska férandringarna, vilket i sin tur paverkar likvardigheten och
skolresultaten negativt.

L Skolverket, Faktorer fér framgangsrik skolutveckling, 2025.
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Centrala barn- och elevhdlsan

Centrala barn- och elevhalsan (CBEH) leds av en elevhalsochef. Elevhalsans resurser
ar centralt anstdllda men placerade pa skolenheterna, dar de deltar i det dagliga
elevhdlsoarbetet. Varje rektorsomrade har en kurator, och alla skolenheter har
minst en specialldrare. Mellan- och hogstadiet delar pa en specialpedagog, och
samtliga skolor delar pa tva skolskoterskor. En av skolorna har &ven en
socialpedagog.

Fran intervjuer framkommer det att en ny skolpsykolog nyligen har rekryterats, och
det planeras att anstdlla en ny specialpedagog som ska arbeta mot anpassad
grundskola, forskola och lagstadiet. Dessutom pagar en rekryteringsprocess for en
skolldkare. | intervjuer framkommer utmaningar kopplade till tillgangen pa
nddvandig kompetens, samt svarigheter att rekrytera vissa yrkeskategorier.

| utvecklingsplanen for 2023/24 betonas att CBEH:s kompetenser inte nyttjas fullt
ut i det framjande och férebyggande elevhalsoarbetet. CBEH:s roller och mandat
beskrivs vara otydlig, sarskilt avseende det framjande och férebyggande arbetet
kring barn och elevs utveckling mot utbildningens mal och deras vadlmaende.
Intervjuade uppger att det pagar ett intensivt arbete foér att utveckla och framja
elevhdlsan. Ett natverk for specialldrare och specialpedagoger har etablerats for att
framja samarbete och kunskapsutbyte.

Det finns ingen gemensam elevhéalsoplan, och det framgar inte om skolenheterna
ansvarar for att ta fram egna planer. CBEH har tagit fram en lokal utvecklingsplan
for 2025, som identifierar tre omraden som verksamheten ska arbeta vidare med,
varav ingen av dem omfattar arbetet med sarskilt stéd.

Sdrskild undervisningsgrupp

Undervisningsgruppen Utsikten startades under 2024. Utsikten ar ett samarbete
mellan UKF och verksamhetsomradet Stéd och omsorg, inriktat pa elever med
problematisk skolgang, bade ur ett socialt och pedagogiskt perspektiv. Malet &r att
stddja hela familjer foér att ge eleven stdérre mojligheter att lyckas.
Undervisningsgruppen riktar sig till elever i ak 6-9. Vid tidpunkten for denna
granskning hade Utsikten sju elever.

2.3. Tidiga stddinsatser

Sedan juli 2019 galler skollagen (2010:800) om garantin for tidiga stédinsatser,
som syftar till att identifiera elever som riskerar att inte uppfylla krav i svenska,
svenska som andrasprak eller matematik.
For att uppfylla garantin ska obligatoriska kartldggningar, bedémningar,
undervisning, stédinsatser samt uppféljning genomforas.

Huvudmannen, i detta fall kommunstyrelsen, ansvarar for att skapa
nddvandiga organisatoriska och ekonomiska forutsattningar.

Huvudmannen ska pa huvudmannaniva systematiskt planera, félja upp och
utveckla utbildningen.

Skolverket menar att de obligatoriska kartldggningsmaterialen i férskoleklass,
nationella bedémningsstdden i &k 1 och nationella proven i ak 3 kan ingd i det
systematiska kvalitetsarbetet. Materialen kan darmed bidra till att ge huvudman
och rektor 6kade mojligheter att planera och folja upp resursférdelningen mellan
skolenheter i syfte att alla elever ska fa en likvardig utbildning av hdg kvalitet.



EY

Shape the future

with confidence

Fran 2020 finns en handlingsplan for ldsundervisning fér ak F-3. Syftet med planen
ar bland annat att 6ka maluppfyllelsen. Vid sakgranskning framkommer att
handlingsplanen inte ar politiskt beslutad da den syftar till att stédja ldrare i deras
arbete. Handlingsplanen &r framtagen av rektorer i samverkan med larare utifran
skollagens garanti for tidiga stddinsatser.

Av handlingsplanen framgar bland annat att kartldggningsmaterialet Hitta spraket
anvands for forskoleklass, i syfte att stédja Idrare att tidigt identifiera elever som
visar en indikation pa att inte nd kunskapskraven eller &r i behov av extra
anpassningar eller sarskilt stod. Om det finns indikationer pa att en elev riskerar att
inte nd kunskapskraven ska tidiga insatser sattas in. Planeringen och uppféljning av
stodinsatserna ska ske i samrad med specialpedagogisk personal. Fér ak 2 och 3
listas dven olika exempel pa strukturerad Iasinlarning som pedagoger kan anvénda
sig av for att stotta elevers lasférmaga.

Vidare framgar dven av handlingsplanen att det for elever i ak 3 som inte nar
kravnivan pa nationella proven, ska sattas in insatser. Det kan vara i form av extra
anpassningar eller sarskilt stéd. | utvecklingsplanen Idsaret 2023/2024 redovisas
nationella provens resultat for ak 3. Andelen elever i ak 3 som klarade kravnivan pa
samtliga delprov minskade fran 2023 till 2024. Det framgar en betydande
forsamring mellan aren for pojkarna samt en betydande skillnad mellan flickor och
pojkars resultat, se tabell nedan. Det saknas dock en tillhérande analys av resultatet.

Tabell 1. Andel (%) elever som klarade kravnivan pa samtliga 8 delprov ak 3

Svenska Matematik
2023 2024 2023 2024
Flicka 56 80 70 73
Pojke 50 35 83 68
Totalt 52 51 78 70

Kélla: Utvecklingsplan fér hégre méaluppfyllelse ldsdr 2023/2024. Avrundat till ndrmsta heltal.

Dartill finns en testplan for matematik, senast reviderad 2023, samt en testplan for
svenska, senast reviderad 2025. Av planerna framgar nar forskoleklassen ska
genomfdéra kartlaggningen Hitta Spraket samt Hitta matematiken. Férskoleklassens
resultat ska dokumenteras i det digitala systemet InfoMentor och diskuteras pa
kommande elevhdlsomdte (EHM). Speciallarare ansvarar for analysen i dialog med
forskoleklassens personal, och en summativ bedémning ska goéras i juni.

| 3k 1-3 ska Skolverkets beddmningsstdd genomfdras. Ak 1 genomfér samtliga delar
en gang per termin, medan ak 2-3 genomfér det i matematik och skrivutveckling
(Iasutvecklingen testas genom Legilexi). Resultaten fran ska ocksd dokumenteras i
InfoMentor och lyftas pa EHM, med en summativ bedémning i juni. Av testplanerna
framgar dven nér de olika arskurserna ska genomfora Legilexi screening. Ak F-2 ska
genomfdra Legilexi en géng per termin och dk 3-5 en gang per |&sar. Aven dessa
resultat ska sammanstallas av specialldrare och diskuteras med ldrare. Resultaten
ska lyftas pa EHM eller mitterminskonferens. Under |adsaret 2025/26 ska ak 5
genomféra kartldggningarna SOMT2 och DLS3.

2 Testmaterial for bedédmning av sprak- och |asfoérstaelse
3 Diagnostisk screening fér analys av lds- och skrivférmaga
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2.4. Extra anpassningar

Om det befaras att en elev inte kommer att uppfylla de betygskriterier eller
kriterier for bedémning av kunskaper som minst ska uppfyllas ska eleven enligt
skollagens (2010:800) skyndsamt ges stéd i form av extra anpassningar inom
den ordinarie undervisningen.
Skolverket beskriver extra anpassningar som en stddinsats av mindre
ingripande karaktdar som normalt dar mdjlig att genomfora fér ldarare och
ovrig skolpersonal inom ordinarie undervisning, utan ett formellt beslut.
Exempel pa extra anpassningar ar stéd i att planera och strukturera
skolarbetet, enskilda instruktioner, anpassade uppgifter och laxor eller att
fa visa sina kunskaper pa ett anpassat satt. Det kan &ven vara att fa
specialpedagogiskt stéd under en kortare period.

For arbetet med sarskilt stod finns kommungemensam en rutin fran 2025. Enligt
rutinen ska en pedagog som upptéacker att en elev riskerar att inte nd kunskapsmalen
i laroplanen eller uppfylla kunskapskraven samla in information om elevens
skolsituation. Detta ska goras med stdd av arbetslaget for att identifiera omraden
som kan behdva individanpassas. Elevens behov ska tillgodoses skyndsamt genom
ledning och stimulans eller extra anpassningar. Extra anpassningar ska sattas in
utifran elevens behov samt utvérderas kontinuerligt. Enligt rutinen ska
anpassningarna och utvdrderingarna av dessa dokumenteras i digitala
l[arplattformen InfoMentor. Om stod i form av extra anpassningar inte ar tillrackligt,
ska en anmalan goras till EHT eller vid EHM for vidare utredning. Fér anmalan till
EHT/EHM finns en blankett som ska anvandas.

| den kommungemensamma rutinen Trappa fér ékad skolndrvaro fran 2025 finns
dven en lista dver forslag pa extra anpassningar, vilka kan bli aktuella for en elev
med hdg franvaro kombinerat med behov av stéd.

Intervjuade skolpersonal upplever att det finns en strukturerad process for att
identifiera elever i behov av stéd. Skolorna haller regelbundna arbetslagsmoten och
elevhdlsomdéten, vilka fungerar som forum for att lyfta elever som eventuellt
behdver insatser och diskutera stédatgarder. Screeningtester néamns som ett viktigt
verktyg for att identifiera elevers behov av stéd. Samtidigt uppges det finnas
begrdnsningar i hur snabbt insatser kan genomfdras pa grund av bristande
personalresurser.

2.5. Utreda behov av sarskilt stod

Till skillnad fran extra anpassningar, avser sdarskilt stéd enligt skollag
(2010:800) insatser av mer ingripande karaktdr. Det ar rektors ansvar att
elevens behov av sarskilt stdd skyndsamt utreds.

Om en elev har svart att na betygskriterierna eller kriterier fér bedémning
av kunskaper som minst ska uppfyllas, ska detta anmalas till rektorn.
Detsamma gdller om det finns skal att anta att extra anpassningar inte skulle
vara tillrackliga.

Sarskilt stdd avser ofta insatser som inte kan ges inom ramen for den
ordinarie undervisningen som exempelvis sarskilda undervisningsgrupper,
elevassistent, anpassat schema och anpassad studiegang.

Sarskilt stod for en elev beslutas av rektorn i ett atgardsprogram.
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Sedan 2025 finns en kommungemensam rutin for sarskilt stéd, som tydliggor
processens olika steg, ansvarsférdelning och tillhérande mallar.

Det finns kommungemensamma mallar, bland annat fér den pedagogiska
kartlaggningen, utredning av en elevs behov av sarskilt stéd samt fér beslut om
atgardsprogram.

Enligt rutinen for sarskilt stod ansvarar pedagogen, i samrad med specialldrare eller
specialpedagog, for atgarderna i atgardsprogrammet. Det framgar inte hur ofta ett
atgardsprogram bor foljas upp eller utvarderas. Vid sakgranskning betonas att da
ett atgardsprogram &r individuellt framtaget &r det dven individuellt hur ofta ett
atgardsprogram ska fdljas upp eftersom det styrs av insatserna.

Tabell 2. Atgérdsprogram per skola och ak*

Skolenhet Antal elever Antal AP
Gusum skola F-6 83 8
Ringarum skola F-6 99 10
Sorbyskolan F-3 124 18
Vammarskolan ak 4-9 293 35
Totalt 558 71

Kélla: Information fran respektive skolenhet sammanstélld pa EY:s férfragan, 2025.

Samrad med elever och vardnadshavare

I mallen for utredning av elevens behov av sarskilt stdd ska det anges om eleven och
vardnadshavaren har deltagit i utredningen samt om elevhalsan har varit involverad.

I mallarna for beslut om atgardsprogram och fér avslutande av atgardsprogram ska
det framgda om eleven och vardnadshavaren har medverkat i utarbetandet av
programmet. Dessutom ska datum anges fér nar de har tagit del av beslutet, samt
information om hur vardnadshavaren kan 6verklaga beslutet. | mallen fér beslut om
att inte utarbeta ett atgardsprogram ska det ocksd anges néar eleven och
vardnadshavaren har informerats om beslutet och hur de kan 6verklaga det

Intervjuad skolpersonal upplever att samarbetet med vardnadshavare generellt
fungerar bra, men att det ibland finns utmaningar avseende vardnadshavares syn
pa utbildning. Manga elever uppges komma fran familjer med Iag
utbildningsbakgrund, vilket kan paverka vardnadshavarnas installning till utbildning
men ocksa deras férmaga att stodja sina barn. Det finns en stor utmaning kopplad
till elevernas motivation och resultat, som paverkar skolresultatet negativt.

Samtliga intervjuade betonar vikten av att involvera vardnadshavare, men att det
férekommer svarigheter med att fa till méten for att diskutera kartldggningar och
atgardsprogram.

4 Data fran 31 maj 2025 férutom fér Vammarskolan som &r fran 28 augusti 2025.
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Skolenheternas férutsattningar

Utvecklingsplanen fér hégre maluppfyllelse fér 2023-2027 belyser flera viktiga
omraden kopplat till skolornas forutsattningar. Det betonas att kommunen har for
fa barn och elever i férhallande till antalet skolenheter fér en optimal férdelning av
resurser. Aven brister i implementeringen av rutiner for extra anpassningar och
sarskilt stdd identifierats, samt otydlighet och nya organisatoriska forutsattningar
inom rektorsomradena 2 och 3.

Intervjuade uppger att de organisatoriska férandringarna och personalbytena har
paverkat arbetet pa bade huvudmannanivd och rektorsniva. Utvecklingsplanen
betonar att det inom saval férskola som grundskola finns en relativt stor andel barn
och elever i behov av sarskilt stéd och extraordindra insatser. Skolorna har resurser
som tacker grundbehovet i de Idgre dldrarna, men det racker inte med en larare per
klass.

Rektorernas bedémning ar att behovet av sarskilt stdd och extraordindra insatser
inte tacks av den tilldelning som finns, och att det dven rader brist pa kompetens.
Det beskrivs rada en kompetensbrist pa alla nivaer nar det géller de organisatoriska
och pedagogiska férutsattningar for amnet svenska som andra sprak.

Tabell 3. Specialldrare per skolenhet 2025

Skolenhet Antal elever ak 1-9 Specialldrare hostterminen 2025
Gusum skola F-6 58
Delar pa 1,8 speciallarartjanst
Ringarum skola F-6 83
Sorbyskolan F-3 124 1,0 specialldrartjénst
Vammarskolan ak 4-9 293 2 specialldrare med tjanstgoring pa 1,7°

Kélla: Rektorsomrade 2 och 3 kvalitetsrapporter 2025.

Samtidigt upplevs det ha skett en forbattring i strukturen fér elevhdlsan, med en
organiserad struktur for EHT och arbete utifran EHM-metoden. EHT tré&ffas
regelbundet for att diskutera insatser och félja upp elevernas utveckling. Det
upplevs dock finnas en stor utmaning kopplat till ekonomin. Budgetneddragningar
har paverkat resurserna, vilket goér det svart att ge det stdd som eleverna behdver.
Hur elevhdlsans kompetens utnyttjas varierar dock mellan skolenheterna.

Sammanfattningsvis finns det en vilja att férbattra elevhdlsans struktur och
resurser, men att detta kraver mer personalresurser och tydligare rutiner for att
sakerstédlla att alla elever far det stéd de behéver. Intervjuade upplever brist pa
specialkompetens inom vissa omraden, specifikt logopeder. Dessutom upplever
skolpersonalen begransade mojligheter till egen kompetensutveckling, vilket
paverkar deras formaga att identifiera och tillgodose elevernas behov av extra
anpassningar.

Intervjuade uppger att ambitionen &r att alla elever i behov av sarskilt stéd ska fa
det, men att inte alla far det stéd de behdver. Det upplevs ocksd att elevernas
stédbehov har ©kat markant, sarskilt bland elever som kommer fran
socioekonomiskt utsatta familjer, dar faktorer som psykisk ohdlsa hos férdldrar och
arbetsldshet paverkar barnens maende. Skolpersonal betonar att manga elever som

5 Samt en specialldrare fran CBEH for elever i anpassad grundskola nagra timmar i veckan.
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behdver sarskilt stod ocksa har hdg skolfranvaro. Sedan 2023 finns ett skolsocialt
team i kommunen, som intervjuade beskriver som ett viktigt forum for att diskutera
dessa elever. Det papekas dock att det ofta handlar om en familjeproblematik i
grunden snarare an en skolproblematik.

Intervjuade upplever att skolorna generellt ar snabba med att identifiera behov av
stéd, men att resurserna ofta ar otillrackliga. Kartlaggningar tar tid och
prioriteringar maste goras, vilket skapar en ko av elever. Ofta ar det speciallarare
som ensamt ansvarar for manga av processerna, vilket gér det utmanande att
hantera den stora mdngden elever som behéver stdd. Det finns sdllan tid for
djupgdende analyser av resultaten, da speciallarare kan ha ansvar for upp till 160
elever at gangen.

2.6. Systematiskt kvalitetsarbete

Av utvecklingsplanen for [dsdret 2023/2024 framgar att det pagar ett systematiskt
kvalitetsarbete pa skolorna i olika omfattning, dar skolorna har kommit olika Iangt.
Som stdd i det systematiska kvalitetsarbetet finns ett framtaget arshjul som
beskriver vad som ska goras under aret. Arbetet med att utveckla skolornas
systematiska kvalitetsarbete for att 6ka undervisningskvaliteten har pabérjats men
behdver fortsatta att utvecklas.

Respektive rektorsomrade tar arligen fram en kvalitetsrapport vilken i sin tur
anvands och sammanstalls till huvudmannens kvalitetsrapport (rektorsomrade 1).
Vid férfragan om huvudmannens senaste kvalitetsrapport eller motsvarande
hanvisas till UKF:s arsredovisning 2024. Arsredovisningen redovisar uppféljning av
2024 ars resultatmal samtliga elever ska efter avslutad grundskola ha hég
maluppfyllelse. Malet hade féljande tillhdrande indikatorerna:

Andel elever med godkédnda betyg i alla @mnen ska 6ka
Meritvarde fér grundskolans slutbetyg ska under 2024 6ka med 5 procent

Resultatmalet uppnaddes inte och arsredovisningen saknar en analys av resultatet.
Det framgar dock att analysarbetet pa huvudmanna- och enhetsniva leder till
insatser baserade pa den Overgripande utvecklingsplanen och lokala
utvecklingsplaner. Arsredovisningen 2024 innehdller inga uppgifter eller
uppfdéljningar om arbetet med tidiga stddinsatser eller sarskilt stéd.

Det uppges vid intervju att resultatet av kartlaggningar och screening anvands for
att analyseras och skriva kvalitetsrapporter pa rektorsomradesniva, men det gors
ingen analys pa aggregerad niva.

Inom ramen for granskningen har vi tagit del av rektorsomradenas (Ro2 och Ro3)
kvalitetsrapporter for |dsaret 2024/25.

Rektorsomrade 2

Kvalitetsrapporten visar att kvalitetsarbetet pagar kontinuerligt under l&saret.
Resultaten f6ljs upp enligt kommunens testplan och genom elevhdlsométen (EHM),
dar tva stérre EHM halls per Idsar samt ett sammanfattande EHM i bérjan, mitten
och slutet av Iasaret. Insatser planeras och genomfdrs [6pande utifran analyser av
aktuella resultat. Infér analysdagarna ansvarar forsteldrare, specialldrare och
trygghetsgruppsansvariga for en féranalys baserad pa enkéater, nationella prov,
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kartlaggningar, omdémen och betyg. Arbetslagen arbetar sedan med en férdjupad
analys och formulerar mal och atgarder.

Alla skolor har elever inskrivna i anpassad grundskola som gar integrerat i ordinarie
undervisning. Behovet av sarskilt stéd och extraordindra insatser ar stort och
Overskrider delvis tillgdangliga resurser. | en sammanstallning av skolenheternas
arbete utifran ledning, stimulans och sarskilt stéd framgar bland annat:

Skolorna anvander sig av olika verktyg och hjdlpmedel for extra anpassningar
Samarbete kring extra anpassningar finns men visar olika nivaer och rutiner
En skola uttrycker behov av fler speciallarare och en obalans i resurser

Kopplat till kunskapsresultaten framgar att alla skolor har ett fortsatt behov av att
arbeta med 18s- och skrivutveckling, matematiska fardigheter och
begreppsforstdelse i samtliga &mnen. Kvalitetsrapporten belyser dven styrkor och
utmaningar fér perioden 2021-2025, dér aterkommande stédbehov i svenska i k 3
och engelska i ak 6 lyfts fram.

Rektorsomrade 3

Kvalitetsrapporten visar att en ny bitrddande rektor anstdlldes nagra veckor in pa
ldsaret 2024/25. Det framkommer ocksa att flera centrala stédfunktioner har tagits
bort, vilket har medfért férandringar i arbetet. Som en foljd av detta var
sammanstaliningen och analysen av elevenkater samt skolresultat inte fardiga till
rapporten, vilket innebdr att uppfdljning av maluppfyllelsen saknas. Trots dessa
utmaningar har arbetet med ledning, stimulans och extra anpassningar fortsatt.
Tillsammans med rektorsomrade 2 har forsteldrarna planerat och genomfért
gemensam fortbildning. Vammarskolans forsteldrare har ocksa fokuserat pa att 6ka
anvandningen av extra anpassningar, vilket tycks ha haft en positiv effekt pa bade
skolfranvaro och skolresultat.

Inom rektorsomradet finns en betydande andel elever som behdver sarskilt stéd och
extraordindra insatser. Flera av dessa elever ar inskrivna i anpassad grundskola och
gar integrerat i ordinarie klasser. Elevhalsoteamet (EHT), bestdendes av bitrddande
rektor, specialldrare, skolskoterska, skolkurator och socialpedagog, arbetar bade
forebyggande och operativt. EHT traffas varje vecka med fokus pa ett specifikt
stadie. Arbetslagen genomfér dven regelbundna avstamningsmdten. Dock slutade
den specialpedagog som anstalldes under varterminen efter bara nagra veckor,
vilket har forsvarat arbetet med kompensatoriska insatser. Férhoppningen &r att
skolan snart far en ny specialpedagog.

2.7. Uppféljning av maluppfyllelse

| UKF:s delarsrapport fér 2025 framgar en uppféljning av arbetet med resultatmalen
kopplat till kommunfullmaktiges inriktningsmal En bra och trygg boendekommun. |
redovisningen ingar inriktningsmalets indikator meritvdrde fér grundskolans
slutbetyg ska under 2025 6ka med 5 procentenheter.

Meritvardet Idg pa 200 podng, en minskning fran 212 poang 2024. Resultat beskrivs
vara under férvantan, men att inte for stort fokus ska ldggas pa enskilda ar eftersom
det &r fa elever, vilket gor att varje enskild elevs resultat far stor paverkan. Andelen
elever utan betyg i behérighetsgivande dmnen, det vill sdga kdarndmnena, hade dkat
med 0,3 procentenheter sedan 2024 och 1ag ddrmed pa cirka 81 procent.
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Vid sakgranskning framkommer att nar delarsrapporten togs fram var inte skolornas
resultat i sin helhet publicerade &n. | tjdnsteskrivelse fran oktober 2025 avseende
uppféljning av inriktningsmalet En bra och trygg boendekommun framgar de
nationellt publicerade resultaten. Av tjansteskrivelsen framgar att meritvardet for
2025 visar ett varde pa cirka 212, vilket enbart ar en liten minskning med 2024.

| tabell nedan framgar andelen elever i Valdemarsviks kommunala skolor som
uppfyllt betygskriterierna i alla dmnen, behdériga till yrkesprogram (avser godkanda
betyg i karndmnena och minst fem andra dmnen) samt genomsnittligt meritvarde
(Statistik hamtad fran Kolada © i november 2025). Av statistiken framgar att
kommunen ligger under rikssnittet pa samtliga matpunkterna.

Tabell 4. Maluppfyllelse ak 9 ar, ldsar 2024/25

Andel (%) uppfylit Andel (%) behdériga till Genomsnittligt
Skolenhet M . .. s
betygskriterierna i alla amnen yrkesprogram meritvarde
Riket 70 83 224
Valdemarsvik 49 68 212

Kalla: Statistik hdmtad fran Kolada, november 2025. Avrundat till ndrmsta heltal.

Med statistik fran Kolada har vi i diagrammet nedan sammanstallt maluppfyllelsen
for ak 9 for perioden 2015-2025. Av statistiken framgar att maluppfyllelsen i
kommunen var som hogst 2017. Sedan dess har andelen elever behériga till
yrkesprogram minskat med 22 procentenheter, och andelen elever som uppfyllt
betygskriterierna i alla dmnen har minskat med 31 procentenheter. Diagrammet
presenterar statistik som inte ingar i deldrsrapporten.

Diagram 1. Maluppfyllelse dk 9, aren 2015-2025
100 90
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82 84 82 83 84
78 81 e —— 81
80 80 \8
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55
49

40

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Andel (%) elever som uppfyllt betygskriterierna i alla @mnen

e Andel (%) elever behdriga till yrkesprogram

Kélla: Statistik hdmtad frén Kolada, november 2025. Avrundat till ndrmsta heltal.

Av delarsrapporten 2025 framgar vidare att skolorna uppvisar stabil maluppfyllelse
i flera praktiska och estetiska dmnen, med sarskilt héga resultat i sl6jd, bild, idrott
och SO. Sérbyskolan utmdrker sig inom sléjd, medan Gusum och Ringarum har
starka resultat i bild. Dessutom visar Gusum och Ringarum en positiv
betygsutveckling i svenska och SO.

Med statistik hdmtad fran Skolverket har vi i tabellen nedan sammanstallt
maluppfyllelsen for ak 6 for Idsaret 2024/25. Tabellen presenterar statistik som inte

6 Radet for framjande av kommunala analyser (RKA) databas med statistik for kommuner och regioner.
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ingar i deldrsrapporten. Av statistiken framgar att 42 procent av eleverna blev
godkanda i alla amnen, vilket ar lagre an rikssnittet.

Tabell 5. Andel (%) elever med godkant betyg i alla &mnen, 3k 6, ldsaret 2024/25

Skola Antal elever Andel elever (%) totalt
Riket 100919 70
Valdemarsviks kommun 57 42

Kélla: Skolverkets statistik for kommunal huvudman 2024/25. Avrundat till ndrmsta heltal.

Vidare framgar dven Skolverkets statistik att andelen elever i &k 6 som uppnatt
betygskriterierna i alla dmnen har minskat med drygt 39 procentenheter sedan
2014 fram till 2025.

Vid sakgranskning betonas att nar delarsrapporten 2025 samt tjansteskrivelser om
uppfdljning av En bra och trygg boendekommun togs fram var inte skolresultatet
publicerad i sin helhet. Enligt uppgift ska det redovisas foér barn- och
utbildningsutskottet i december.

2.8. Uppféljning av arbetet

| Skolverkets allm&nna rad (SKOLFS 2022:334) anges att huvudmannen bor:

ha rutiner foér att regelbundet sdkerstdlla att skolenheterna har tillréckliga
resurser for att uppfylla de krav som stélls i lagar och andra féreskrifter i
frdga om extra anpassningar och sarskilt stod

ha rutiner for att kontinuerligt félja upp hur arbetet med extra anpassningar
och sarskilt stdd fungerar pd skolenheterna, for att kunna vidta nédvandiga
atgarder om det finns brister

Barn- och utbildningsutskottet

Inom ramen fér granskningen har en protokollgranskning genomférts av barn- och
utbildningsutskottets protokoll for perioden januari - september 2025.

Vid sammantradet i september 2025 informerades utskottet om rektorsomrade 2
och 3 kvalitetsrapporter med fokus pa kunskapsresultat. Bada kvalitetsrapporterna
redovisar for rektorsomradenas arbete med séarskilt stod.

| dvrigt framgar inte att barn- och utbildningsutskottet tagit del av nagon
Overgripande eller aggregerad uppféljning avseende arbetet med tidiga insatser
eller sarskilt stdéd. Enligt sakgranskningen sker uppféljningen och resultaten av
arbetet med tidiga insatser och sarskilt stod pa skolorna. Aggregerad uppféljning
ingar inte i de kvalitetsindikatorer som ska fdljas upp och rapporteras till
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen

En protokollgranskning har daven genomférts av kommunstyrelsens protokoll for
samma period som ovan. Under perioden har kommunstyrelsen inte tagit del av
nagon uppféljning av arbetet med tidiga insatser eller sarskilt stod. Det framgar inte
heller om kommunstyrelsen har tagit del av rektorsomrddenas kvalitetsrapporter.
Vid sakgranskning framkommer kommunstyrelsen inte tar del av rektorsomradenas
kvalitetsrapporter, utan tar del av sammanstdllningen som goérs i form av
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arsredovisningen. Det uppges d&dven att delarsrapporten delvis &r en
sammanstalining av kvalitetsrapporterna som tas fram under hdésten. Varken
arsredovisningen 2024 eller delarsrapporten 2025 innehaller ndgon uppfdljning
avseende arbetet med tidiga insatser eller sarskilt stdd.

Enligt kommunens styrmodell, faststalld av kommunfullmdktige 2020, ska
kommunstyrelsen folja upp och redovisa maluppfyllelse i delarsrapporter och
arsredovisningar. Kommunstyrelsen ska ocksa fdlja upp verksamheten genom
manadsrapporter. Vid avvikelser i maluppfyllelsen ska forslag till dtgarder ldmnas.
Det framgar dock inte av protokollen huruvida kommunstyrelsen har f6ljt upp UKF:s
verksamhet genom manadsrapporter och vi har inte tagit del av nagra
manadsrapporter. Vid sakgranskning framkommer dock att manadsrapporten &r en
uppfdljning av budget och avser inte maluppfyllelsen.

I samband med sakgranskning mottogs tjansteskrivelse till kommunstyrelsen
avseende uppféljning av inriktningsmalet En bra och trygg boendekommun fran
oktober 2025. | tjansteskrivelsen framgar bland att uppfdljningen redovisar resultat
for kommunens senaste Om mig-enkéat” for ak 8 dar bland annat det framgar att
elever som alltid/ofta upplever att larare ger stdd och hjdlp har 6kat men att en
utmaning framgar &ar att okat motivationen hos eleverna. Avseende
Skolinspektionens skolenkdt for ak 5 redovisas bland annat att samtliga skolor
behdver forbattras inom bland annat sarskilt stod.

Dartill redovisas maluppfyllelsen fér nationella proven ak 3 och betyg ak 6.
Redovisningen avser dock endast kortfattad beskrivning av resultatet och visar inte
resultat éver tid eller tillhérande analyser. Fér ak 9 redovisas meritvardet dver tid,
samt andelen elever som saknar betyg i behérighetsgivande amnen fér gymnasiet,
det vill sdga karndmnena.

Intervjuade menar att kommunikationen med utskottet upplevs som battre &n med
kommunstyrelsen, som ibland upplevs bristfallig. Det pagar diskussioner inom UKF
om hur och nér politiken far information om skolans verksamhet. Det finns en
upplevelse av att politiken har en bristande forstaelse for skillnaden mellan sarskild
undervisning och sarskilt stéd.

7 Arlig webbenkat om halsa och livsstil till ungdomar i &k 8 och gymnasiet 8k 2.
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3.Sammanfattande beddmning

Var sammanfattande bedémning &r att kommunstyrelsen inte har sakerstéllt ett
dndamalsenligt arbete. Beddmningen grundar sig pa beddmningen av granskningens
revisionsfragor, det vill sdga att kommunstyrelsen:

Till viss del har sakerstallt att behov av stéd identifieras i tid, i enlighet med
garantin om tidiga stddinsatser.

Till viss del har sékerstallt andamalsenliga rutiner for att upptécka och utreda
elevers eventuella behov av sarskilt stdd.

Till stor del sdkerstéallt att det finns en struktur for att sékerstélla att samrad sker
med elevhélsan, eleven och dennes vardnadshavare.

Inte har sakerstéllt en &ndamalsenlig uppfdljning av arbetet med tidiga insatser
och sarskilt stod.

Var bedémning ar att kommunstyrelsen inte har lyckats skapa en dndamalsenlig
struktur for tidiga insatser och sarskilt stod. Trots planer for dkad maluppfyllelse
och rutiner for att identifiera behov av stéd visar statistiken pa ett orovackande
resultat och en kraftig férsamring av skolresultaten éver tid.

Den bristande systematiska uppfdljningen forsvarar beddmningen av insatsernas
effektivitet. Dessutom har kommunstyrelsen inte tagit del av rektorsomradenas
kvalitetsrapporter, vilket ytterligare foérsvarar ansvarstagandet och insynen i
verksamheten. Det finns en tydlig brist pd analys i den gemensamma
kvalitetsrapporten, vilket forsvarar hanteringen av de laga resultaten. Uppféljningen
av insatser och resultat ar otillracklig.

Sammanfattningsvis visar granskningen att kommunstyrelsen har brustit i sitt
ansvar for att sdkerstalla ett andamalsenligt arbete med tidiga insatser och sarskilt
stdd. Atgarder behdver vidtas fér att vanda trenden och sdkerstélla att alla elever
far det stéd de behdver for att na sina mal.

Vi rekommenderar kommunstyrelsen att:

Starka och systematisera uppfdljningen och analysen av arbetet med tidiga
insatser och sarskilt stéd

Analysera elevernas stodbehov och effekten av de insatser som genomfors pa
kommunévergripande niva. Detta kan inkludera trender, monster och resultat av
stodinsatser for att sdkerstalla att ratt atgdrder erbjuds och att resurserna
anvands effektivt.

Sdkerstall tillrackliga resurser och kompetens for att samtliga skolenheter ska
ha mdjligheten att méta behov av sarskilt stdd.

Valdemarsviks kommun 20 november 2025

Liv Bongcam Viktoria Wedbdack Pizevska
EY EY
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4

. Kallforteckning

Intervjuade funktioner

Utbildningschef
Elevhalsochef

Larare Sorbyskolan

Larare Gusums skola

Larare Vammarskolan
Specialldrare Ringarums skola
Specialldrare Vammarskolan

Analyserade dokument

18

Styrmodell for Valdemarsviks kommun, 2020

Mal och budget 2024-2026 med investeringsplan 2024-2026
Kommunstyrelsens verksamhetsplan 2025 med plan for uppféljning av
verksamhet och ekonomi 2025 samt planering infér 2026
Verksamhetsomradet Utbildning kultur och fritid arsredovisning 2024
Verksamhetsomradet Utbildning kultur och fritid deldrsrapport 2025
Utvecklingsplan for hdgre maluppfyllelse, 1dsaret 2023/2024

Arshjul systematiskt kvalitetsarbete, 2025

Lokal utvecklingsplan fér CBEH 2025

Testplan i svenska, 2025

Testplan i matematik, 2023

Rutin sarskilt stéd, 2025

Trappa for 6kad skolnarvaro, 2025

Arsplanering barn- och utbildningsutskottet, 2025

Mall - Utredning av en elevs behov av sarskilt stéd

Mall - Beslut om att inte utarbeta ett atgardsprogram

Mall - Beslut om att avsluta atgardsprogram

Mall - Beslut om atgardsprogram for en elev som behdver sarskilt stod

Mall - Pedagogisk kartlaggning for grundskolan, 2025

Antal atgardsprogram per skola och &k per 31 maj 2025

Kvalitetsrapport rektorsomrade 2, 2025

Kvalitetsrapport rektorsomrade 3, 2025

ForSkola i tiden, en plan for skolutveckling och hdgre maluppfyllelse 2025-2030
Tjansteskrivelse - Aterrapportering uppdrag fér att minska externt placerade
barn och unga, 2024

Tjansteskrivelse - Uppféljning av inriktningsmalet En bra och trygg
boendekommun, oktober 2025
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5. Revisionskriterier

Kommunallag (2017:725)

Det ar enligt 6 kap. 1 § styrelsens uppgift att leda och samordna férvaltningen av
kommunens angeldgenheter. Av 6 § framgar att ndmnd inom sitt ansvarsomrade
ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med Kommunfullm&ktiges mal och
riktlinjer, samt i enlighet med lagar och férfattningar som galler fér verksamheten.

Skollag (2010:800)

Enligt 3 kap. 2-3 § ska alla elever fa det stéd de behdver fér att na utbildningens
mal, och vardnadshavare ska informeras om elevens utveckling. Om det finns tecken
pd att en elev i Iagstadiet inte kommer att uppfylla kunskapskriterierna, ska en
sarskild bedémning goras i enlighet med garantin om tidiga insatser och stéd
planeras eller anmadlas till rektorn.

Skollagen beskriver i3 kap. § 5 och § 7 tva typer av stédinsatser: extra anpassningar
och sarskilt stdd. Extra anpassningar ska primart ges inom den ordinarie
undervisningen. Om en elev riskerar att inte nd malen trots anpassningar, ska
rektorn se till att behov av sarskilt stéd utreds. Sarskilda stédet ska ges i den
omfattning som kravs for att eleven ska nd kunskapsmalen, och bade eleven och
vardnadshavaren ska involveras i utarbetandet av atgardsprogrammet. Enligt 9 §
ska behovet av sarskilt stéod och vidtagna atgarder dokumenteras i ett
atgardsprogram, som ocksd anger nar atgarderna ska foljas upp och vem som
ansvarar for uppfoljningen.

Skolverkets allménna rad om arbetet med extra anpassningar, sarskilt stéd och
atgardsprogram (2022)

Huvudmannen ska ta del av underlag fran rektor foér det systematiska
kvalitetsarbetet, vilket kan paverka beslut om resursférdelning och stédinsatser. Det
ar viktigt att huvudmannen tillsett att det finns rutiner for kontinuerlig uppféljning
av arbetet med sérskilt stoéd pa skolenheterna fér att kunna atgarda brister.

Rektorn bdr skapa rutiner for sarskilt stdd som beskriver hur elever och
vardnadshavare involveras. N&r ett atgardsprogram beslutas, ska skolan informera
vardnadshavare och eleven om &verklagandeprocessen. Rektorn ska ocksa
sakerstalla att det finns rutiner fér dokumentation av atgardsprogrammet.

Den som ansvarar for uppfdljning av atgardsprogrammet ska kontinuerligt
samarbeta med 6vriga involverade for att bedoma om atgarderna ger tillrackligt
stod for eleven, eller om ytterligare atgarder behovs.

Reglemente fér kommunstyrelsen (2025)

Av kommunstyrelsens reglemente, antaget av kommunfullmadktige juni 2025,
framgar att kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter enligt lagar och
forordningar inom utbildningsomradet och ansvarar for det offentliga skolvdasendet.
Kommunstyrelsen har tre utskott fér beredning och verkstallighet, daribland barn-
och utbildningsutskottet vilket ansvarar for det offentliga skolvdsendet fér barn,
ungdomar och vuxna samt myndighetsuppgifter enligt skollagen. Utskotten ska
bevaka kommunens mal och riktlinjer och foresla nédvandiga forandringar.
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Dennis Gidlund
Kanslichef

Tel: 0123-194 29
E-post: dennis.callejas.gidlund@valdemarsvik.se

Revisorernas budgetaskande 2027
Forslag till beslut
Revisorernas budget fastslas till 875 tkr for 2027.

Beslutet skickas vidare till kommunstyrelsen for att beaktas i det
kommunovergripande budgetarbetet.

Arendebeskrivning

Enligt § 5 i kommunfullmaktiges arbetsordning ska
kommunfullmaktiges presidium bereda revisorernas budget.

Revisionen har askat 1040 tkr for 2027. Revisionens budget for 2026
var 850 tkr.

Forslaget ar en procentuell 6kning om 3 % till 2027 vilket motsvarar
den procentuella 6kningen i snitt per namnd.

Presidiets bedémning med anledning av dskande

En jamférelse med dvriga jamforbara kommuner skedde vid beslut
om budget for 2026 varpa en upprakning bedéms vara tillracklig till
2027.

Revisionsplanen for 2027 ska anpassas for att halla tilldelad budget.
Kostnadsokningar finns inom alla namnder och darmed skall det
hanteras inom den budget som kommunfullmaktige tilldelat
revisionen.

Ekonomiska konsekvenser

Ramen for kommunrevisionen dkar vilket medfér en reducering av
ram i annan namnds verksamhet.

Beslutet skickas till
Kommunrevisionen
Ekonomichefen
Akten

Sida
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Kommunens revisorer
Till kommunfullmaktiges presidium

i Valdemarsviks kommun

Budgetdskande for revisionen 2027

Revisorerna vill med detta brev dska om uttkad budget motsvarande 190 tkr fér 2027. Revisionens
budget for 2026 var 850 tkr. Revisionen dskar om en total budget for 2027 motsvarande 1040 tkr.

Revisionens kostnader berdknas 6ka under 2027. Kostnaderna for vart sakkunniga bitrade
indexjusteras arligen i enlighet med avtal. Detta kommer att medfora 6kade kostnader pa ca 20 tkr
for 2026 och darefter ytterligare en 6kning 2027. Indexklausulen ar kopplad till KPI-utvecklingen.

Vidare vill vi patala att den nya standarden for rakenskapsrevision kraver en mer omfattande
granskning dan vad som tidigare omfattats av lagkraven. Saledes har ocksa kostnaden fér den
finansiella revisionen 6kat. Revisionens budget har inte dkat i takt med kostnadsutvecklingen.

Vid utebliven utokning av budget forutser vi att revisionens fordjupade granskning av
verksamheterna kommer att behdva reduceras.

Valdemarsviks kommun, 18 mars 2026

)
ﬂ/M% f/fl!ﬂ@ ? ’4{ i;:({,/{_ﬁﬁl? _

Rune Hallgren ger Abrahamsson

Ordférande Vice ordférande

Annalena Eriksson Carola Andersson

Lars Svensson Mathias Carlsson
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g Sammantradesdatum

J; KOMMUN 2026-04-20
Fommunfullmaktige

(4) KLK.2025.92 040

Kommunens laneramar 2026

Kommunfullmaktiges beslut
Arendebeskrivning
Yrkanden

XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutet skickas till

Akten

Justerare
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2026-03-23

Kommunstyrelsen

KS § 30 KLK.2025.92 040

Kommunens laneramar 2026
Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktiges beslut KF § 107, 2025-11-10 upphavs till den
del som avser omsattning av lan och ersatts med att lan far
omsattas om totalt 93,3 mnkr under 2026.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige fattade 2025-11-10, § 107 beslut om ram for
nyupplaning och omsattning av lan for 2026. Omsattningsbeslutet
omfattar 66,3 mnkr och avser alla lan som forfaller till betalning
under aret. Beslutet omfattade inte tva tillsvidarelan med villkoren
stibor +0,3% om totalt 27,0 mnkr. Dessa bada lan har varit
formanliga men saknar kapital och rantebindning.

Kommuninvest rekommenderar att vi forbereder oss pa att denna
upplaningsform kan bli jamforelsevis dyr i framtiden och darfor
planerar for en omsattning dar kommunen binder kapital och
ranta.

Mot bakgrund av ovanstaende féreslar kommunledningskontoret
att det tidigare beslutet upphavs i den del som avser
omsattningen samt att ett nytt omsattningsbeslut fattas som aven
omfattar de namnda bada lanen pa 27,0 mnkr vilket ger totalt 93,3
mnKkr.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



Tjénsteskrivelse Dnr

e VALDEMARSVIKS 2026-03-05 KLK.2025.92
I KOMMUN
Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare
Kommunledningskontoret Kommunstyrelsen

Sven Stengard

Ekonomichef

Tel: 0123-191 24

E-post: sven.stengard@valdemarsvik.se

Kommunens laneramar 2026, 6kad omsattning av lan
Forslag till beslut i Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktiges beslut KF § 107, 2025-11-10 upphavs till den
del som avser omsattning av lan och ersatts med att Ian far omsattas
om totalt 93,3 mnkr under 2026.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige fattade 2025-11-10, § 107 beslut om ram for
nyupplaning och omsattning av lan for 2026. Omsattningsbeslutet
omfattar 66,3 mnkr och avser alla lan som forfaller till betalning
under aret. Beslutet omfattade inte tva tillsvidarelan med villkoren
stibor +0,3% om totalt 27,0 mnkr. Dessa bada lan har varit
formanliga men saknar kapital och rantebindning.

Kommuninvest rekommenderar att vi forbereder oss pa att denna
upplaningsform kan bli jamférelsevis dyr i framtiden och darfér
planerar for en omsattning dar kommunen binder kapital och ranta.

Mot bakgrund av ovanstaende féreslar kommunledningskontoret att
det tidigare beslutet upphavs i den del som avser omsattningen samt
att ett nytt omsattningsbeslut fattas som aven omfattar de namnda
bada lanen pa 27,0 mnkr vilket ger totalt 93,3 mnkr.

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Sven Stengard
Kommundirektor Ekonomichef

Sida
1(1)
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Sammantradesdatum
J; KOMMUN 2026-04-20
Fommunfullmaktige

(5) KLK.2025.97 040

Upphavande av gallande attestreglemente

Kommunfullmaktiges beslut
Arendebeskrivning
Yrkanden

XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutet skickas till

Akten

Justerare
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X

KO M M U N Sammantradesdatum

2026-02-23

Kommunstyrelsen

KS § 11 KLK.2025.97 040

Riktlinjer for attest
Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen antar riktlinjer for attest.

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
Nuvarande reglementet for kontroll av verifikationer fran KF §
57/2005 med tillampningsanvisningar darmed upphor att galla.

Arendebeskrivning

Det nuvarande reglementet for kontroll av verifikationer fran KF §
57/2005 behdver uppdateras och moderniseras. Ekonomi-
avdelningen har darfor tagit fram forslag till riktlinjer for attest.

Syftet med riktlinjerna ar att kvalitetssakra den process som kravs for
att sakerstalla kommunens samtliga ekonomiska transaktioner. |
riktlinjerna beskrivs bland annat ansvarsfordelning, kontroller,
tvahandsprincipen med undantag, attestférteckning samt
kontrollernas utformning och utforande.

Dokumentet kommer att fungera som underlag vid information till
verksamheten och vid utbildningar.

Det nuvarande reglementet for kontroll av verifikationer fran KF §
57/2005 med tillampningsanvisningar féreslas darfér upphdra att
galla. Kommunstyrelsen ansvarar for ekonomiadministrationen enligt
kommunstyrelsens reglemente darav sker detta inom ramen for en
riktlinje och nuvarande reglemente upphavs.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet medfér inga ekonomiska konsekvenser

Beslutet skickas till
Ekonomichef
Akten

Justerare
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KO M M U N Sammantradesdatum

2026-01-28

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 4 KLK.2025.97 040

Riktlinjer for attest

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i
kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen antar riktlinjer for attest.

Kommunstyrelsens arbetsutskott forslag till beslut i
kommunfullmaktige

Nuvarande reglementet for kontroll av verifikationer fran KF
§ 57/2005 med tillampningsanvisningar darmed upphor att
galla.

Arendebeskrivning

Det nuvarande reglementet for kontroll av verifikationer fran KF §
57/2005 behdver uppdateras och moderniseras. Ekonomi-
avdelningen har darfor tagit fram forslag till riktlinjer for attest.

Syftet med riktlinjerna ar att kvalitetssakra den process som kravs for
att sakerstalla kommunens samtliga ekonomiska transaktioner. |
riktlinjerna beskrivs bland annat ansvarsfordelning, kontroller,
tvahandsprincipen med undantag, attestforteckning samt
kontrollernas utformning och utforande.

Dokumentet kommer att fungera som underlag vid information till
verksamheten och vid utbildningar.

Det nuvarande reglementet for kontroll av verifikationer fran KF §
57/2005 med tillampningsanvisningar féreslas darfér upphdra att
galla. Kommunstyrelsen ansvarar for ekonomiadministrationen enligt
kommunstyrelsens reglemente darav sker detta inom ramen for en
riktlinje och nuvarande reglemente upphavs.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Justerare
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Sammantradesdatum
J-/ NSVIMIET 2026-01-28

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 4 KLK.2025.97 040

Beslutet skickas till
Ekonomichef
Akten

Justerare
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Tjénsteskrivelse Dnr

VALDEMARSVIKS 2025-10-15 KLK.2025.97
KOMMUN

Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Kommunledningskontoret

Jonas Persson

Ekonom

Tel: 01239237
E-post: jonas.persson@valdemarsvik.se

Riktlinjer for attest

Forslag till beslut i kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen antar riktlinjer for attest.

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
Nuvarande reglementet for kontroll av verifikationer fran KF §
57/2005 med tillampningsanvisningar darmed upphor att galla.

Sammanfattning

Det nuvarande reglementet for kontroll av verifikationer fran KF §
57/2005 behdver uppdateras och moderniseras. Ekonomi-
avdelningen har darfor tagit fram forslag till riktlinjer for attest.

Syftet med riktlinjerna ar att kvalitetssakra den process som kravs for
att sakerstalla kommunens samtliga ekonomiska transaktioner. |
riktlinjerna beskrivs bland annat ansvarsférdelning, kontroller,
tvahandsprincipen med undantag, attestforteckning samt
kontrollernas utformning och utférande.

Dokumentet kommer att fungera som underlag vid information till
verksamheten och vid utbildningar.

Det nuvarande reglementet for kontroll av verifikationer fran KF §
57/2005 med tillampningsanvisningar féreslas darfor upphdra att
galla. Kommunstyrelsen ansvarar fér ekonomiadministrationen enligt
kommunstyrelsens reglemente darav sker detta inom ramen for en
riktlinje och nuvarande reglemente upphavs.

Ekonomiska konsekvenser

Det finns inga ekonomiska konsekvenser.
Beslutet skickas till

Ekonomichef

Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Sven Stengard
Kommundirektor Ekonomichef

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sida
1(1)
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il ddasdalung iy
Kommunfullméktige 2005-12-19 __8(15)
KF § 67 KLK 2005/09 003

Reglamentan for intern kentroll ach kontroll av verifikationer

Arendebeskrivning

I{nmmunladningaknntnr&t har tillsammans med representanter frin
forvaltningarna under hitsten utarbatat féralag till nytt reglemanta fér
intarn kontroll samt raglameante fér kentroll av verifikationer, inklusive

tillampningsanvisningar for reglementana.

Reglementena dr anpassade till den nya lagstiftningan och kemmunens
arganisation.

HEQIE!‘HEHIEHE ska antas av kommunfullmiktige medan
tillimpningsanvisningarna behandlaa och antas av kemmunslyrelsen,

Vid kemmunstyrelsens sammantrida 2005-12-05 redogjorde
kommunchel Beril Lindstrom for Komrevs synpunkter pa reglemantena.

Beredande organs forslag

Kommunchafans skrivelse 2006-10-28,

Farslag till reglemanta fér Internkontroll ach kontroll av verifikationer
daterat 2005-10-10,

Kommunstyralsens arbetsutskolls protokell 2005-11-16 § 67,
Kammunstyrelsens protokoll 2005-12-05 §127.

Kommunfullmiiktiges beslut

1. Féralag till reglemente for intern kontroll, daterat 2005-10-10,
antas att ghlla from 2006-01-01 och tills vidare.

2. Fdorslag till reglemante fér kontroll av verifikationer, daterat
2005-10-10, antas att giilla from 2006-01-01 och tilla vidare.

3.  Kommunfullmiiktiges beslut 1992-10-27, § 133, rérande
reglemante fér intern kontroll av ekenomiska transaktioner,

upphiivs,
JUglarand Expadiarat nv Eva Képbarg / 2008-132 -, Vﬁ}'
fﬁ:f'dln Tallba {m) Kammunlsdningskontorat, akian G

lfi/ Hillsvl Lindsteand (g)

.HAndnrl. Johmnasan (i)
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REGLEMENTE FOR KONTROLL AV VERIFIKATIONER

1§ Omfattning
Detta reglemente galler for kommunens samtliga verifikationer, inklusive
verifikationer for medel som kemmunen alagls eller atagit sig aft forvalta.

2§ Mal

Malet med reglerna for kontroll av verifikationer &r att undvika oavsikthga eller
avsiktliga fcl och darigenom sakerstalla all iransaktioner som hokfors i
tillampliga delar ar korrekta avseende:

Prestation Varan eller tjdnsten har levererats till eller frén
kommunen

Bokféringsunderlag  Verifikationen uppfyller kraven enligl god
redovigningssed.

Villkor Ralt villkor tillampas, t ex férfallodatum

Bokforingstidpunkt  Bokforing sker vid rall lidpunkt och i ratt
redovisningsperiod.

Kontering Transaktionen &r ratt konterad.

Beslut Transaklionen dvercnsstammer med beslut av beharig
beslulsfatiare,

3§ Ansvar

Kommunstyrelsen ansvarar for utfardandet av for koemmunen gemensamma
tlampningsanvisningar il detta reglemente. Kommunstyrelsen ansvarar
ocksa for dvergripande uppfoljning och utvardering av dessa regler och [or
att vid behaov ta imilialiv Gl férandring av dessa regler.

Kommunens forvaliningar ansvarar for all antagna regler och
tillAmpningsanvisningar avseende detta reglemente foljs. Varje [orvalining
ulfardar vid behov ylierligare lilAmpningsanvisningar f&r sitt
verksamhetsomrade.

Kontrollansvarigs uppgift ar att tilldmpa fasistélida anvisningar samt att nar
brister upptacks vidta atgardcr.
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4% Ansvar
Foljande kontroller ska i titampliga fall utforas:
Prestation Vara eller tjanst har mottagits oller levercrats.
Formalia Verifikationen uppfyler krav enligt lagstiftning och god

redovisningssed,

Kvalitet Mottagen cller levercrad vara cller tjanst haller avialad
kvalitef.
Villkar Overenskomna belalningsvillkor, leveransvillkor m m

ar uppfylida.

Pris Pris dverensstammer med avtal, taxa, bidragsregler
cller bestallning

Beslut Behoriga beslut finns,

Kontering Konteringen ar korrckt.

Behdrighet Attestering har skett pa ratt satt cch av behoriga
nersoner.

Kontroller som ulforls med godkant resultat ska dokumenteras genom attest.

5§ HKontrollernas utformning och utforande

Kontrollrutinerna ska utformas sa att den interna kentrollen inom respektive
forvaltning ar tillrdcklig, Vid utformningen av kontrollrutinerna ska foljande
krav beaklas:

Ansvarsférgelning Ansvarsfordelningen ska vara tydlig. Ingen person ska
ensam hantera en transaktion fran bérjan till slut.

Kompelens Den som har rollen att utfora en kontrollatgard ska ha
erforderlig kompetens far uppgiften.

Intcgritet Den som utfor kontroll av on annan persen, sarskill ay
bestul, ska ha en sjalvstandig stalining gentemot den
kontrollerade.,

Jav Den som utfér kontrolien far inte kontrollera in- och
utbelalningar il sig sjalv eller ndrstaende. Detsamma
galler utgifter av personlig karaktar. Detta innefattar
ocksd holag och fGreningar dar den konlrollansvarige
eller narstaende har Agarintressen eller ingar i
ledningen.
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Dokumentation Vidtagna kontrollatgérder ska dokumentcras pa
andamalsenliot satt

Kontrollordning De olika konlrollmomenten ska utforas i en for
transaktionen logisk ordning.

Kraven pa vidtagna kontrollatgarder ska vara anpassade till den ekonomiska
transaktionens art 54 att kontroilkostnaden star i rimlig preportion tll fiskarna.

6 § Kontrollansvariga (attestansvariga)

Respektive forvaltningschef utser kontrollansvariga samt ersattare for dessa.
Kontrollansvar knyts till person eller befattning och konteintervall med
angivandc av eventuclia begransningar,

Kontrolt far ske med hjalp av IT-stdd. Om kontroll ska utforas med hjalp av
IT-s10d ska del finnas en Tasistalld rutin fér tilldelning av behdrighet,
inforande av systemférandringar och dokumentation av utforda kontroller.

Varje férvaltning svarar for att uppratta och halla aktuclla forteekningar Gver
utscdda kontrollansvanga.,

7§ Rapportering av brister

Om kontrollansvarig inte kan godkanna en ekonomisk transaktion p g &
brister, felaktighcter eller liknande ar den kontrellansvarige skyldig vidta
atgarder. Kan bristen/felaktigheten inte rattas till ska den kontrollansvarige
veinda sig till overordnad.
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TILLAMPNINGSANVISNINGAR TILL REGLEMENTE FOR KONTROLL
AV VERIFIKATIONER

1§ Omfattning
Tillampningsanvisning.

Medel som kommunen alagts eller atagit sig att férvalta omfattas av
reglementet. Exempel pd sadana medel &r stiftelser som tillkommitp g a
donationer samt vissa likvida medel som tillhér vardtagare.

38§ Ansvar
TiltAmpningsanvisming:

Férvaltningschefen far i uppdrag att inom férvalthingens verksamhetsom-
rdde ansvara for att kontrollansvariga &r informerade om reglerna och
anvisningarnas inneboérd. Forvaliningschefen ansvarar for att vid behov ta
fram ytterligare tillampningsanvisningar.

Kontrollansvarig ska vidta atgarder om brister uppmarksammas. Vilka
atgéarder som ska vidtas framgar av 7 § i reglementet for kontroll av
verifikationer med tillhorande tillampningsféreskrifter. Med kontrollansvarig
menas den person sorm fatt | uppdrag att utféra attest.

Om det uppstar oklarhet i hur tilAmpningsanvisningarna ska tolkas kan
fragor riktas till Kommunens ekonomichef som d& har att bedéma om
anvisningarna ger tillracklig vagledning eller om komplettering bor ske
genom nytt beslut | kommunstyrelsen,

4§ Kontroller
TillAmpningsanvisning:

Genom attest bevisar den kontrollansvarige att kontroll har skett. Féljande
attester finns:

+ Mottagningsattest (Prestation)
Mottagningsattesten innebar en kontroll av att varan eller tjansten har
mottagits eller levererats.

«  Granskningsattest (Formalia)
Granskningsattesten innebar en kontroll av formalia, Vetifikationen
kontrolleras matematiskt och formellt; att verifikationen ar ratt summe-
rad, att ratt moms tagits ut, att en verifikation innehaller de uppgifter
som kravs enligt lagstiftning och god redovisningssed.
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« Beslutsattest (Kvalitet, Pris, Villkor, Beslut, Kontering)
Beslutsattest ar kdrnan i kantroflen. Attesten innebar en kontroll av
faktiskt bestallning, d v s att eventueila underlag &r korrakta och att
bestallning skett av behdrig person. Aftesten innebdr ccksd kontroll av
att behériga beslut har fattats, att villkor (t ex betainingsvillker och
leveransvillkor), kvalitet och pris stammer med det som dverenskom-
mits alternativt med avtal, taxa, bidragsregler eller liknande, samt att
konteringen ar korrekt.

Beslutsattesten dr normalt att betrakta som en foljd av budgeterad
verksamhet och uppdraget att attestera bor darfar laggas pa den
befattningshavare som alagts budgetansvar for verksamheten.

+ Behdérighetsattest (Behdrighet)
Behdrighetsattesten Ar en kontroll av att ratt person beslutsattesterat

sarmnt att attest | dvrigt skett i enlighet med reglementet for kontroll av
verifikationer med tillampningsanvisningar samt eventuella kemplette-
rande rutiner eller anvisningar fér raspektive férvaltning.

Det ar {ampligt att behdrighetsattest utférs av den som bearbetar en
verifikation fore registrering alternativt utfor sjalva registreringen.

5 § Kontrollernas utformning och utfirande
Tillampningsanvisning:

Obligatoriska attester:
Beslutsattest ar obligatorisk,

Behdrighetsattest ar obligatorisk savida inte behdrigheten styrks genom
behdrighetssystem i elektroniska rutiner.

Mattagningsattest ar obligatorisk vid extern anskaffning av varor eller
tianster, Vid interna transaktioner t ex anskaffning av varor och tjanster
fran enhet inom kommunorganisationen (intern anskaffring) eller
fordelning/rattelse genom bokféringsorder ar mottagningsattest inte
obligatorisk.

| de fall da mottagningsattest ar obligatorisk, och ingen annan an
beslutattestanten kan utfora mottagningsattest, &r granskningsattest
obligatorisk och ska utféras av annan an beslutsattestanten.

Ansvarsférdelning:
Behdrighetsattest och beslutsattest ska utfdras av olika personer.

Mottagningsattest och baslutsattest ska om majligt utféras av olika
personer,

Om mottagningsattest eller granskningsattest inte utférs svarar beslutsatt-
testanten foér att tillrdacklig kontroll sker vad galler mottagning och
granskning.
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Attestanterna ar var fér sig ansvariga for sina respektive atgarder,

Kompetens:
Respektive forvalining ansvarar for att beslutsattestanter, behérighetsat-

testanter samt dvriga berdrda inom farvaitningen, far information om
innehallet i reglementet fér kontroll av verifikationer och dess tillampnings-
anvisningar samt om évriga kontrollregler och rutiner som galler inom
forvaltningen.

Integritet/fiv
Foljande sarskilda kray ska foljas:

1. Attestmoment far inte utféras av den som sjilv ska betala till kommu-
nen eller sjalv ta emot en betaining fran kommunen. Beslutsattest far i
dessa fall inte heller utforas av underordnad, Undantag fran detta
forutsatter beslut i forvaltningsvisa tillampningsanvisningar (enligt § 3).
Sadant undantag kan beslutas for viss rutin, t ex for avgiftsdebitering.

2. Beslutsattest vid uttagg i tjansten som betalas via kemmunens
betalkort ska utféras av annan an den som gjort utldaggen, dock inte av
underordnad.

3. Beslutsattest vid utgifter for resor, maltider, logi, kursavgifter, mobilte-
lafon och andra utgifter av personlig karaktar, ska utféras av annan an
den som nyttat tjansten,

4. Verifikationer avseende utgifter for kurs- och konferensresor, maltider,
gavor och andra utgifter av personlig karaktér ska forses med uppgift
om deltagare och Andamal,

Dokumentation

Beslutsattest ska ske med namnteckning och bér i narmalfallet utféras pa
originalverifikationen. Ovriga attester far ske med signatur. Om attest sker
pé separat dokument t ex foljesedel ska denna arkiveras under samma tid
sorn originalverifikationen. Dokurment ska antingen bifogas originalverifika-
tionen eller annars pa tydligt satt vara kopplat till originalverifikationen, { ex
genom verifikationsnumret.

Kontrollordning:

Den normala attestfoljden ar mottagningsattest, ev, granskningsattest,
beslutsattest och behérighetsattest. Mojlighet finng att utforma system for
attestféljden &r omvand, t ex att beslutsattest sker i samband med
bestallning och mottagningsattest i samband med att varorna anlander.
Undantag fran detta farutsatter beslut i forvaltningsvisa tillampningsanvis-
ningar (enligt § 3) Sadant beslut kan beslutas for viss rutin,

6 § Kontrollansvariga (attestansvariga)
Tillampningsanvisning:

Beslutattestanter och deras ersattare ska utses formellt. Fordelning av
&évriga attestroller kan da bli en naturlig félid av den ansvars- och
arbetsférdelning som rader.
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Inom forvaltningen ska finnas en aktuell forteckning 6ver kontroltansvariga
beslutsattestanter och erséttare samt uppgift om varje uppdrags omfatt-
ning med hj&lp av bendmning och kader i kodplanen.

Attesteringsbevis ska uppréttas for varje beslutsattestuppdrag och utgér
dokumentation av beslut att utse beslutsattestant och ersattare. Handling-
en ska innehalla uppgift om beslutsattestant, ersattare, uppdragets
omfattning, ev. tidshegrénsning och namnteckningsprav, Attesteringsbevis
undertecknas av befattningshavare som fatt kemmunstyrelsens uppdrag
att utse beslutsattestanter.

Farvaltningarna ska goéra lopande revideringar av attesthandlingarna vid
person- eller organisationsférandringar.

Attesteringshevis ar att anse som rdkenskapsmaterial. Respektive
forvaltning ansvarar for arkivering av attesteringsbevis.

Kopia pa farteckning och attesteringsbevis ska séndas till kommunled-
ningskontoret.

7§ Rappottering av brister
Tillampningsanvisning:

Den som utsetts att attestera ar skyldig att vidta atgarder nar brister eller
felaktigheter uppmérksammas:

» Det ar lampligt att attestanten i forsta hand vander sig till den som
bestillt/inkdpt eller heordrat in-/uthetalning eller annan transaktion fér
férklaring och/eller atgard.

« Om forkiaringen ej ar tillrécklig ska attestanten vanda sig till den som &r
ekonomiskt ansvarig fér verksamheten. Om bristen/felaktigheten avser
den ekonomsikt ansvarige ska attestanten 1 stallet vanda sig till 6ver-
ordnad alternativt kemmunstyrelsen,

+ Vid allvarliga situationer ska arendet bli foremal fér diskussion med
forvaltningsledning och kommunstyrelse. Attestantens ansvar ar en-
dast att se till att situationen uppmarksammas, Darefter tar férvali-
ningsledning eller kommunstyrelsen dver ansvaret for att reda ut
situationen.

+ Kommunstyrelsen som ar anstaliningsmyndighet ansvarar fdr att vidta
atgérder gentemot den som begatt ett fel eller misstag. Allvarligare fall
bér leda till atgarder som riktar sig mot den person som begatt felet.
Atgarder kan t ex vara: frintagande av inképsratt under begrénsad
eller obegransad tid, omplacering eller disciplindra atgérder (varning,
uppsagning eller avsked).
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Oversyn av arvodesbestimmelser samt avveckling av
fullmaktigeberedningen

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommundirektéren far i uppdrag att ta fram beslutsunderlag
gallande 6vriga uppdrag enligt férslagen i slutrapporten.

Beslutet galler under forutsattning att kommunfullmaktige godkanner
slutrapporten och ger kommunstyrelsen uppdragen i beslutspunkt 2
gallande forslag till beslut i kommunfullmaktige.

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Godkanna slutrapporten fran fullmaktigeberedningen.

2. Ge kommunstyrelsen i uppdrag att revidera
arvodesbestammelser for kommande mandatperiod i enlighet
med forslagen i slutrapporten

Detta ska beslutas av kommunfullmaktige senast juni 2026.

3. Fullmaktigeberedningen for dversyn av arvodesbestammelser
avvecklas da uppdraget anses slutfort i och med slutrapportens
godkannande i kommunfullmaktige.

Sammanfattning

Fullmaktigeberedningen har pa uppdrag av kommunfullmaktige
genomfdrt en dversyn av Valdemarsviks kommuns
arvodesbestammelser infor mandatperioden 2027-2030.

Utredningen utgar fran beslutet om ny politisk organisation som
kommunfullmaktige fattade den 11 november 2025 och bygger pa
jamforelser med liknande kommuner samt en analys av nuvarande
arvodesnivaer. Oversynen visar att flera av kommunens nuvarande
arvodesnivaer ligger tydligt under motsvarande nivaer i jamforbara
kommuner, att konstruktionen saknar indexkoppling och att
ersattningsmodellen inte speglar uppdragens faktiska omfattning.

Slutrapporten féreslar darfor en moderniserad, transparent och
indexreglerad arvodesstruktur dar sammantradesarvoden,

Justerare
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arsarvoden och tjanstgéringsgrader anpassas till den kommande
organisationen. Forslagen innebar en nagot 6kad kostnadsbild men
beddms vara rimliga och nédvandiga for att skapa hallbara och
marknadsmassiga villkor for fortroendevalda.

Fullmaktigeberedningen foreslas avvecklas i och med att uppdraget
slutforts och slutrapporten godkanns

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutade den 18 november 2024 att tillsatta en
fullmaktigeberedning med uppdrag att se dver
arvodesbestammelserna infor mandatperioden 2027-2030. En
parlamentarisk grupp med tre ledamoéter utsags genom val i
kommunfullmaktige den 17 februari 2025. Kanslichefen har varit
sekreterare och ansvarat for sammanstallning av rapporten. Syftet
har varit att analysera nuvarande arvodesbestammelser utifran
utifran den politiska organisation som beslutades av
kommunfullmaktige den 11 november 2025.

Oversynen bygger pa jamforelser med sju kommuner av liknande
storlek och strukturella férutsattningar, bade inom och utanfor
Ostergodtland. Genomgangen visar att flera av Valdemarsviks
kommuns nuvarande arvodesnivaer ar laga i jamforelse och att
nuvarande konstruktion saknar indexkoppling, vilket medfor att
ersattningssystemet inte foljer den allmanna kostnadsutvecklingen.

Oversynens genomférande samt ledning och styrning

Arbetet pabdrjades varen 2025 och har omfattat analys av
nuvarande arvodesbestammelser, genomgang av jamférbara
kommuner, berakningar av kostnadspaverkan samt bedémningar
kopplade till den nya politiska organisationen som trader i kraft fran
och med 2027. Beredningen har vid sammantradena haft stod av
kanslichefen och har arbetat utifran en tydlig ambition att skapa ett
mer hallbart och jamforbart ersattningssystem.

Beredningen har letts av en ordférande och vice ordforande utsedda
av kommunfullmaktige. Kanslichefen har varit huvudsekreterare och
tillsammans med beredningens presidium ansvarat for att forbereda
och samordna arbetet. Kommundirektdren har haft ratt att narvara
vid beredningens sammantraden. Denna modell foljer den

Justerare
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arbetsform som tillampas for motsvarande Gversyner inom
kommunen.

Inriktning for 6versynen

Arbetet har fokuserat pa att faststalla rimliga arvodesnivaer i
jamforelse med kommuner av liknande storlek och struktur, att
sakerstalla en indexreglerad och transparent konstruktion samt att
anpassa arvodesstrukturen till den kommande politiska
organisationen. Malsattningen har varit att skapa langsiktigt hallbara
och marknadsmassiga forutsattningar for politiskt engagemang och
att tydliggdra tjanstgdringsgrader och ersattningsmodeller.

Utredningens huvudsakliga forslag

Slutrapporten foreslar att ett enhetligt sammantradesarvode infors,
konstruerat som 0,35 procent av manadsarvodet for ett
heltidsarvoderat kommunalrad per timme med utbetalning per
pabdrjad halvtimme, en minsta ersattningsniva motsvarande tva
timmar samt ett tak om atta timmar per dag. Konstruktionen skapar
automatisk indexreglering genom kopplingen till
riksdagsmannaarvodet.

Heltidsarvodet for kommunalradet féreslas uppga till 80 procent av
riksdagsmannaarvodet vilket innebar en hojning i férhallande till
nuvarande niva. Tjanstgéringsgraderna fér kommunalrad och
oppositionsrad foreslas faststallas till 100 respektive 50 procent,
baserat pa minskat politiskt ansvarsomrade i den nya
organisationen. Arsarvodena fér kommunfullmaktiges presidium
foreslas revideras och arsarvode for revisorer behallas endast for
ordférande och vice ordférande.

Vidare foreslas att arvoden i valnamnden endast utgar valar och att
arvodet for vice ordforande i den gemensamma
overformyndarnamnden faststalls till tre procent de ar posten
innehas av Valdemarsviks kommun.

Ekonomiska konsekvenser

De foreslagna forandringarna innebar en viss 6kning av kostnaderna
for den politiska organisationen, men beddms sammantaget vara
rimliga och nédvandiga for att uppna en transparent och modern
ersattningsstruktur. Minskningen av antalet heltidsarvoderade
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politiker och avvecklingen av tva utskott skapar ekonomiskt utrymme
for omfordelning till andra arvodesdelar. Kostnadsbilden paverkas
framover aven av indexeringen genom riksdagsmannaarvodet

Yrkanden
Per Hollertz (M) yrkar att féljande uppdrag utgar fran
kommunfullmaktige till kommunstyrelsen;

Ta fram underlag géllande tjanstgéringsgrad fér kommunalrad och
oppositionsrad fér kommande mandatperiod.

Beslutsgang
Ordféranden finner att det foreligger ett forslag till beslut och att
kommunstyrelsen beslutar i enlighet med forslaget.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare
Kommunledningskontoret Kommunstyrelsen
Dennis Gidlund
Kanslichef

Tel: 0123-194 29
E-post: dennis.callejas.gidlund@valdemarsvik.se

Oversyn av arvodesbestimmelser samt avveckling av
fullmaktigeberedningen

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommundirektéren far i uppdrag att ta fram beslutsunderlag
gallande 6vriga uppdrag enligt forslagen i slutrapporten.

Beslutet galler under forutsattning att kommunfullmaktige godkanner
slutrapporten och ger kommunstyrelsen uppdragen i beslutspunkt 2
gallande forslag till beslut i kommunfullmaktige.

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Godkanna slutrapporten fran fullmaktigeberedningen.

2. Ge kommunstyrelsen i uppdrag att:
« Revidera arvodesbestammelser for kommande mandatperiod i
enlighet med forslagen i slutrapporten.
« Ta fram underlag gallande tjanstgoringsgrad for kommunalrad
och oppositionsrad for kommande mandatperiod.

Punkter ovan ska beslutas av kommunfullmaktige senast juni
2026.

3. Fullmaktigeberedningen for dversyn av arvodesbestammelser
avvecklas da uppdraget anses slutfort i och med slutrapportens
godkannande i kommunfullmaktige.

Sammanfattning

Fullmaktigeberedningen har pa uppdrag av kommunfullmaktige
genomfdrt en dversyn av Valdemarsviks kommuns
arvodesbestammelser infor mandatperioden 2027-2030.

Utredningen utgar fran beslutet om ny politisk organisation som
kommunfullmaktige fattade den 11 november 2025 och bygger pa
jamforelser med liknande kommuner samt en analys av nuvarande
arvodesnivéaer. Oversynen visar att flera av kommunens nuvarande
arvodesnivaer ligger tydligt under motsvarande nivaer i jamforbara
kommuner, att konstruktionen saknar indexkoppling och att
ersattningsmodellen inte speglar uppdragens faktiska omfattning.

Sida
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Slutrapporten féreslar darfor en moderniserad, transparent och
indexreglerad arvodesstruktur dar sammantradesarvoden,
arsarvoden och tjanstgéringsgrader anpassas till den kommande
organisationen. Forslagen innebar en nagot 6kad kostnadsbild men
beddms vara rimliga och nédvandiga for att skapa hallbara och
marknadsmassiga villkor for fortroendevalda.

Fullmaktigeberedningen foreslas avvecklas i och med att uppdraget
slutforts och slutrapporten godkanns

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutade den 18 november 2024 att tillsatta en
fullmaktigeberedning med uppdrag att se over
arvodesbestammelserna infor mandatperioden 2027-2030. En
parlamentarisk grupp med tre ledamoéter utsags genom val i
kommunfullmaktige den 17 februari 2025. Kanslichefen har varit
sekreterare och ansvarat for sammanstallning av rapporten. Syftet
har varit att analysera nuvarande arvodesbestammelser utifran
utifrén den politiska organisation som beslutades av
kommunfullmaktige den 11 november 2025.

Oversynen bygger pa jamférelser med sju kommuner av liknande
storlek och strukturella férutsattningar, bade inom och utanfér
Ostergétland. Genomgangen visar att flera av Valdemarsviks
kommuns nuvarande arvodesnivaer ar laga i jamforelse och att
nuvarande konstruktion saknar indexkoppling, vilket medfér att
ersattningssystemet inte foljer den allmanna kostnadsutvecklingen.

Oversynens genomférande samt ledning och styrning

Arbetet pabdrjades varen 2025 och har omfattat analys av
nuvarande arvodesbestammelser, genomgang av jamférbara
kommuner, berakningar av kostnadspaverkan samt bedémningar
kopplade till den nya politiska organisationen som trader i kraft fran
och med 2027. Beredningen har vid sammantradena haft stéd av
kanslichefen och har arbetat utifran en tydlig ambition att skapa ett
mer hallbart och jamforbart ersattningssystem.

Beredningen har letts av en ordférande och vice ordférande utsedda
av kommunfullmaktige. Kanslichefen har varit huvudsekreterare och
tillsammans med beredningens presidium ansvarat for att forbereda
och samordna arbetet. Kommundirektoren har haft ratt att narvara
vid beredningens sammantraden. Denna modell foljer den
arbetsform som tillampas for motsvarande 6versyner inom
kommunen.

Inriktning for 6versynen

Arbetet har fokuserat pa att faststélla rimliga arvodesnivaer i
jamforelse med kommuner av liknande storlek och struktur, att
sakerstalla en indexreglerad och transparent konstruktion samt att
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anpassa arvodesstrukturen till den kommande politiska
organisationen. Malsattningen har varit att skapa langsiktigt hallbara
och marknadsmassiga forutsattningar for politiskt engagemang och
att tydliggdra tjanstgdringsgrader och ersattningsmodeller.

Utredningens huvudsakliga forslag

Slutrapporten foreslar att ett enhetligt sammantradesarvode infors,
konstruerat som 0,35 procent av manadsarvodet for ett
heltidsarvoderat kommunalrad per timme med utbetalning per
pabdrjad halvtimme, en minsta ersattningsniva motsvarande tva
timmar samt ett tak om atta timmar per dag. Konstruktionen skapar
automatisk indexreglering genom kopplingen till
riksdagsmannaarvodet.

Heltidsarvodet for kommunalradet féreslas uppga till 80 procent av
riksdagsmannaarvodet vilket innebar en hojning i férhallande till
nuvarande niva. Tjanstgéringsgraderna fér kommunalrad och
oppositionsrad foreslas faststallas till 100 respektive 50 procent,
baserat pa minskat politiskt ansvarsomrade i den nya
organisationen. Arsarvodena fér kommunfullmaktiges presidium
foreslas revideras och arsarvode for revisorer behallas endast for
ordférande och vice ordférande.

Vidare foreslas att arvoden i valnamnden endast utgar valar och att
arvodet for vice ordférande i den gemensamma
overformyndarnamnden faststalls till tre procent de ar posten
innehas av Valdemarsviks kommun.

Ekonomiska konsekvenser

De foreslagna forandringarna innebar en viss 6kning av kostnaderna
for den politiska organisationen, men beddms sammantaget vara
rimliga och nédvandiga for att uppna en transparent och modern
ersattningsstruktur. Minskningen av antalet heltidsarvoderade
politiker och avvecklingen av tva utskott skapar ekonomiskt utrymme
for omfoérdelning till andra arvodesdelar. Kostnadsbilden paverkas
framoOver aven av indexeringen genom riksdagsmannaarvodet

Beslutet skickas till
Kommundirektoren
Kanslichefen

Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Dennis Gidlund
Kommundirektor Kanslichef
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Sammanfattning och forslag fran beredningsgruppen
Fullmaktigeberedningen har pa uppdrag av kommunfullméktige
genomfoért en 6versyn av Valdemarsviks kommuns
arvodesbestammelser infor mandatperioden 2027-2030. Arbetet
har utgatt fran jamforelser med liknande kommuner med grund i
aktuella arvodesbestdmmelser. Forslagen i slutrapporten baseras
pa en ny politisk organisation frAn kommande mandatperiod som
faststalldes vid kommunfullmaktiges sammantrade 2025-11-10 8
100.

Genomgangen visar att flera av kommunens nuvarande
arvodesnivaer ligger tydligt under nivaerna i jamférbara kommuner
och att konstruktionen saknar koppling till index vilket innebar att
ersattningarna inte foljer den allménna kostnadsutvecklingen éver
tid. Den nya politiska organisationen bedéms minska den totala
andelen heltidsarvoderade uppdrag och frigér darmed ekonomiskt
utrymme for att modernisera arvodesstrukturen for samtliga
fortroendevalda. Beredningen bedémer sammantaget att en
uppdatering ar nédvandig for att skapa en marknadsmassig,
transparent och hallbar modell som starker forutsattningarna for
politiskt engagemang i kommunen.

Forslagen innebér en viss kostnadsdkning, men 6kningen beddéms
vara bade rimlig och nédvandig for att uppna en marknadsmassig
och langsiktigt hallbar ersattningsstruktur som starker
forutsattningarna for politiskt engagemang i kommunen. De
ekonomiska berakningar som redovisas i utredningen bygger pa
den tjanstgoringsgrad som foreslagits av beredningsgruppen. Om
kommunfullmaktige beslutar om en annan tjanstgéringsgrad
kommer detta att paverka kostnadsbilden och medféra avvikelser
fran de berakningar som ligger till grund for forslaget.

Se huvudférslag nedan samt h&nvisning till aktuellt avsnitt i
rapporten.

- Avsnitt 4.1-Ett enhetligt sammantradesarvode infors for alla
politiska sammantraden och forrattningar. Timarvodet
berdaknas som 0,35 procent av manadsarvodet for ett
heltidsarvoderat kommunalrad; ersattning utgar per paborjad
halvtimme med ratt till minst tva timmars arvode per
sammantrade och ett tak motsvarande atta timmar per dag.
Konstruktionen indexeras darigenom automatiskt via
riksdagsmannaarvodet.

- Avsnitt 4.2-Arvodet for ett heltidsarvoderat kommunalrad
faststalls till 80 procent av riksdagsmannaarvodet. Samtliga
dvriga arsarvoden och sammantradesarvoden indexeras mot
denna niva, vilket skapar en transparent och jamforbar
konstruktion.
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Avsnitt 4.3-Tjanstgoringsgraden for kommunalradet faststalls
till 100 procent och for oppositionsradet till 50 procent. Dessa
nivaer speglar den kommande politiska organisationens
minskade omfattning och maojliggér en omférdelning av
resurser till 6vriga arvoden.

Avsnitt 4.4-Arsarvodet fér kommunfullmaktiges presidium
revideras i syfte att uppna en niva som battre motsvarar
uppdragets ansvar och harmoniserar med nivaerna i
jamforbara kommuner. Arvodesnivaerna hojs for ordféranden
samt den andra vice ordféranden.

Avsnitt 4.5-Arsarvoden till kommunrevisionen avskaffas for alla
revisorer utom for ordféranden och vice ordféranden. Detta
skapar en mer enhetlig ersattningsmodell inom
namndorganisationen och frigor resurser.

Avsnitt 4.6-Arsarvode till valnAmndens presidium utbetalas
endast under ar da val eller folkomrostning genomfors, i och
med att namnden saknar I6pande verksamhet under 6vriga ar

Avsnitt 4.7-Arsarvodena for utskott, miljé- och byggnamnden
samt sociala myndighetsnamnden lamnas oférandrade, da
nuvarande nivaer bedoms vara val avvagda i relation till
jamférbara kommuner.

Avsnitt 4.8- | och med att 6verférmyndarens uppdrag upphor
fran 1 januari 2027, da kommunen ingar i en gemensam
overformyndarnamnd med Finspang och Soéderkdping, tas
overférmyndarens arsarvode bort. Kommunen ska dock bara
kostnad de tva ar under mandatperioden da Valdemarsvik
innehar posten som vice ordférande i den gemensamma
namnden

Avsnitt 4.9-Formuleringen gallande ersattning for férlorad
arbetsfortjanst gors enhetlig och tydlig. Erséttning ska styrkas
och kan utga med hogst prisbasbeloppet dividerat med 165 per
timme, med sarskild reglering baserad pa
sjukpenninggrundande inkomst for egenféretagare

Avsnitt 4.10- Jourersattning for ledamoéter | sociala
myndighetsnamnden indexeras genom att ersattningen
faststalls till 1 procent av manadsarvodet for ett
heltidsarvoderat kommunalrad.
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1. Uppdraget fran kommunfullméaktige

Sammanséttning

Kommunfullmaktige beslutade den 2024-11-18 att tillsatta en
fullméktigeberedning med uppdrag att se dver arvodesbestammelserna
for kommande mandatperiod. Vid kommunfullméktiges sammantrade
2025-02-17 valdes en parlamentarisk grupp for éversynen av
arvodesbestammelserna. Den parlamentariska gruppen bestar av tre
representanter fran partier som ar representerade i kommunfullméaktige.
Enligt beslut i kommunfullméktige 8 13/25 utgors gruppen av foljande
personer:

Erland Olauson (S), Yvonne Janhéager (M) och Bo Franzén (V). Erland
Olauson (S) ar fullmaktigeberedningens ordférande och Yvonne
Janhager (M) ar vice ordforande.

Kanslichef Dennis Gidlund har varit sekreterare i
fullméaktigeberedningen och forsett fullmaktigeberedningen med
underlag infor sammantrade, skrivit protokoll samt tagit fram denna
slutrapport.

Uppdrag och syfte

Oversynen syftar till att utvardera nuvarande arvodesbestammelser och
utifrdn den framtida politiska organisationen samt foresla reviderade
arvodesbestammelser att galla fran kommande mandatperiod.

Arbetet i beredningen startade under varen 2025. Ambitionen ar att
forandringar som foreslas ska inforas fran och med kommande
mandatperiod med beslut fore valet 2026.

Inriktning gallande 6versyn

Den centrala fragan i 6versynen &r att faststalla vad som &r en rimlig
niva pa arvoden och 6vriga delar i jamférbara kommunernas
arvodesbestammelser.

Detta galler bade for sammantraden i kommunfullmaktige, namnder och
utskott, samt for heltidsarvoderade kommunalrad och oppositionsrad.
Malet ar att skapa en balanserad och rattvis ersattningsstruktur som
speglar uppdragets omfattning och ansvar, utan att 6ka den totala
kostnaden.
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2. Kommande politisk organisation

Kommunfullméktige beslutade den 11 november 2025, KF
§100/25, om kommande politisk organisation enligt nedan. Det ar
med grund i detta som fullméktigeberedningen géllande 6versyn
av arvodesbestdmmelser har landat i slutrapportens forslag;

- Kommunfullmaktige med 31 ledamoter. Varje parti erhaller
ersattare motsvarande hélften av antalet ledamoter avrundat till
narmsta heltal.

- Kommunstyrelsen med 11 ledamoter och 11 ersattare.

- Kommunstyrelsens arbetsutskott med 5 ledamoéter och 5
ersattare.

- Valndmnd (5 ledaméter och 5 ersattare)

- Social myndighetsnamnd (5 ledaméter)

- Demokratiberedning (7 ledamoter). Endast aktiv ett ar fore
allmant val.

- Reuvisionen (5 revisorer)

- Kommunfullmaktiges valberedning (7 ledamoter och 7 erséttare).

Kommunala bolag

De kommunala bolag som finns i Valdemarsviks kommun &r;
- Centrumhuset i Valdemarsvik AB (CVAB)

- Valdemarsviks Etableringsaktiebolag (VETAB)

Oversyn av miljé- och byggnamndens organisering sker i separat
utredningsuppdrag. Grunden i dversynen handlar om att se 6ver en
mojlig gemensam namnd tillsammans med Séderkdpings kommun.

Overformyndarens verksamhet kommer frdn kommande
mandatperiod 6vergd i en gemensam 6verformyndarnamnd
tilsammans med Finspangs kommun och Séderkdpings kommun.
Darmed upphor arvodet for overformyndaren fran 1 januari 2027.
Valdemarsviks kommun att ha en vice ordférande i
overformyndarnamnden under tva ar per mandatperiod darav finns
denna kostnad med i kommunens arvodesbestdmmelser och arvodet
for dverférmyndare utgar.
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3. Jamforbara kommuner

For att hitta jamforbara kommuner har fullméktigeberedningen tittat i
Sveriges Kommuner och Regioners gruppindelning av kommuner. |
gruppindelningen fran 2023 placeras Valdemarsviks kommun i
gruppen B4 Pendlingskommun néra storre stad och darmed har
forvaltningen jamfort Valdemarsviks kommun med tre kommuner fran
den gruppen (Perstorps kommun 7235 invanare, Lekebergs kommun
8606 invanare samt Lessebo kommun 8289 invanare) men aven
med fyra kommuner i Ostergétland (Vadstena kommun 7490
invanare Kinda kommun 9957 invanare, Soderképings kommun

14 798 invanare samt Atvidabergs kommun 11 467) for att beakta
kommuner i var narhet i liknande storlek.

Befolkningsstatistik enligt ovan ar fran SCB och ar folkbokforda
invanare i kommunerna 31 december 2024. Valdemarsviks kommun
hade vid arsskiftet 7525 invanare.

Nedan finns jamférelser for foljande;

- 3.1 Sammantradesarvode for kommunfullmaktige

- 3.2 Ovriga sammantradesarvoden

- 3.3 Formulering forlorad arbetsfortjanst och eventuellt maxbelopp
- 3.4 Arvoden till heltidsarvoderade politiker och koppling till index
- 3.5 Tjanstgoéringsgrad presidieposter

3.1 Sammantradesarvode kommunfullmaktige
Kommun Konstruktion Summa 2026
Valdemarsvik Fast summa. 300 kr, fast summa
per sammantrade

Soderkoping 1,5 % av aktuellt 1222 kr, fast summa
riksdagsmannaarvode per sammantrade
Atvidaberg Halvdagsarvode (tid upp till och Halvdag: 878 kr

med 4 timmar) utbetalas med 1,3 %
av manadsarvodet till
kommunstyrelsens ordférande.
Heldagsarvode (tid dverstigande 4 Heldag: 1351 kr
timmar) utbetalas med 2,0 % av
manadsarvodet till
kommunstyrelsens ordférande.

Kinda Sammantradesarvode, grundarvode 910 kr
(upp till fyra timmar) 1,12 % av
riksdagsmannaarvodet oavsett
langd 1-4 timmar

Sammantradesarvode per timme 253 kr per timme
(fran femte timmen) 0,31 % av
riksdagsmannaarvodet.
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Lessebo Halvvdag (upp till 5 h) Halvdag= 1099 kr
1,5 % av grundbeloppet

Heldag (mer an 5 h)
3 % av grundbeloppet Heldag= 2198 kr

Grundbeloppet = 90 % av
riksdagsmannaarvodet = 70650 kr

Lekeberg 0,45 % av grundbeloppet (75 % av 277 kr fast arvode
riksdagsmannaarvodet)

Vadstena 1 % av grundbeloppet for total 651 kr
sammantradestid upp till 5
timmar/dag.

0,156 % av grundbeloppet for varje 102 kr per paborjad
paborjad halvtimme Gver 5 timmar. halvtimme

Grundbeloppet = 80 % av
riksdagsmannaarvodet

Perstorp Bestamd konstruktion samt Installelsetimme,
upprakning per oktober utifran SCB- 442 kr

statistik om Genomsnittlig
manadslon for manadsavlonade i pafoljande halvtimme,
kommunal sektor 111 kr

3.2 Sammantradesarvoden

Kommun Konstruktion Summa 2026
Valdemarsvik Fast konstruktion Arvode 1:a timmen 125
kr/tim

Arvode 2:a till 8:e timmen
75 kr/tim For varje
pabdrjad Y2-timme 37:50 ki

Maximalt arvode for
heldag 650 kr/dag

Soderkoping Sammantradesersattning med 245 kr i timmen
timarvode/belopp till ordinarie
ledamoter och ersattare enligt 0,3 %
av riksdagsmannaarvodet

Atvidaberg Halvdagsarvode (tid upp till och med 4 | Halvdag: 878 kr
timmar) utbetalas med 1,3 % av
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manadsarvodet till kommunstyrelsens
ordférande.

Heldagsarvode (tid 6verstigande 4 Heldag: 1351 kr
timmar) utbetalas med 2,0 % av
manadsarvodet till kommunstyrelsens
ordférande.

Kinda Sammantradesarvode, grundarvode | 910 kr
(upp till fyra timmar) 1,12 % av
riksdagsmannaarvodet oavsett langd
1-4 timmar

Sammantradesarvode per timme (fran | 253 kr per timme
femte timmen) 0,31 % av
riksdagsmannaarvodet

Lessebo Halvdag (upp till 5 h) Halvdag= 1099 kr
1,5 % av grundbeloppet

Heldag (mer an 5 h)
3 % av grundbeloppet Heldag= 2198 kr

Grundbeloppet = 90 % av
riksdagsmannaarvodet = 70650 kr

Lekeberg Grundarvode 0.67% (forsta timmen) | 409 kr grundarvode
sen 0,21 % per timme utifran
grundbelopp (75 % av 129 kr per timme
riksdagsmannaarvodet)

Vadstena a) 0,625 % av grundbeloppet for forsta A) 407 kr
timmen.

b) 0,3125 % av grundbeloppet for 2:a B) 203 kr
tom 8 timmen
¢) 0,156 % av grundbeloppet for varje C) 102 kr
paborjad halvtimme efter 1:a timmen.
d) 2,8 % av grundbeloppet maximalt D) 1823 kr
arvode for hel dag (1+7)

Grundbeloppet = 80 % av
riksdagsmannaarvodet
Perstorp Bestadmd konstruktion samt upprakning Installelsetimme, kronor
per oktober utifran SCB-statistik om | 442

Genomsnittlig manadslon for
manadsavlonade i kommunal sektor | paféljande halvtimme,
kronor

111
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3.3 Forlorad arbetsfortjanst och eventuellt maxbelopp

Kommun Konstruktion Summa 2026
Valdemarsvik Ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst

utbetalas med hégst prisbasbeloppet/165 per

timme och per dag, timersattning x 8. 356 kr/timme

Undantag géller for dem med skiftarbete,
eller vid andra omstandigheter, tvingas avsta
arbetspass pa grund av fortroendeuppdraget.

Schablonberaknat belopp:
Sjukpenninggrundande arslén delat med 2
000 timmar vid heltidstjanst, dock hogst 260
kr/timme eller 2 080 kr/dag. Alternativ till
arsinkomst styrkt via inlamnad deklaration.
Egenforetagare som forlorar arbetsinkomst,
kan utan intyg f& halften av maximal
ersattning, 130 kr/timme eller 1 040 kr/dag.
Faktiskt forlorad arbetsinkomst utjamnas till
halvtimme.

Soderkoping Hogsta ersattningen for forlorad 570 kr per timme
arbetsinkomst,
0,7 % av riksdagsmannaarvodet

Atvidaberg Beloppet &r per timme maximalt arsarvodet 405 kr per timme
som kommunfullmaktige faststallt for
kommunstyrelsens ordférande, enligt § 4,

delat med 2000. 781860 kr
arsarvode/2000=
391
Kinda 0,52 % av riksdagsmannarvodet ar ersattning | 423 kr per timme
for forlorad arbetsfortjanst, maximalt belopp maxbelopp
per timme.

For att ersattning for ekonomiska forluster
ska utbetalas kravs att intyg lamnas in. Intyg
som godkanns for anstallda ar intyg fran
arbetsgivare eller fran Forsakringskassan. |
det fall fortroendevald uppgivit endast
arsinkomst anvands berakningsfaktorn 1 980
timmar for att fa fram

timarvode.

Lessebo Fortroendevald som genom intyg fran sin Halvdag= 1099 kr
arbetsgivare, alternativt eget foretag, kan
pavisa att mer forlorats i arbetsinkomst an
vad som utges enligt § 7-8 har ratt hartill.
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Grund for ratten till erséattning ar att den Heldag= 2198 kr
fértroendevalde rent faktiskt har forlorat
arbetsinkomst.

§87-8 = sammantradesarvodet

Lekeberg Maxbelopp 0,67 % per timme utifran 409 kr maxbelopp
grundbelopp (75 % av per timme
riksdagsmannaarvodet). Galler aven
egenfdretagare.

Vadstena Ersattningen utbetalas med verifierat belopp, | Maxbelopp 3038 kr
dock med max 140 % av per dag

grundbeloppet delat med 30/dag.
Grundbeloppet ar 80 % av
riksdagsmannaarvodet per manad

Perstorp Anstélld

Anstalld ska vid varje ars borjan genom intyg
fran arbetsgivare styrka sin inkomstforlust
per timme. Det ankommer pa den
fortroendevalde att pa eget initiativ styrka ev
under aret intraffad loneforandring. Ersattning
utges med styrkt belopp dock maximalt

20 prisbasbelopp/
(260 dagar x 8 timmar)

Egen foretagare

Fortroendevald som ar egen foretagare, ska
styrka sin registrerade arsinkomst genom
intyg fran Forsakringskassan vid begaran om
ersattning. Maximal ersattning som kan utges
ar harvid densamma som for anstélld dvs, 586 kr/h maxbelopp
under ar 2022 = 465 kr/timme.

Aktuell sjukpenninggrundande inkomst (SGi)

260 dagar x 8 timmar

Har nagon sjukpenninggrundande inkomst ej
anmalts till Férsakringskassan utges
saledes ingen ersattning.
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3.4 Arvoden till heltidsarvoderade politiker och koppling till index

Kommun

Konstruktion

Summa 2026
(100 %)

Valdemarsvik

70,25 % av riksdagsmannaarvodet
anses ar grunden for heltidsarvodering

57 186 kr

Soderkoping

For kommunstyrelsens
ordférande/kommunalrad raknas
heltidsuppdraget pa 85 % av
riksdagsarvodet

For ovriga uppdrag med fasta arvoden
raknas heltidsuppdraget pa 70 % av
riksdagsarvodet

65 124 kr per manad

56 984 kr per manad

Atvidaberg

Arsarvode till ordférande i
kommunstyrelsen uppgar till 83 procent
av vid varje tidpunkt gallande
riksdagsledamotsarvode pa heltid.
Ovriga arvoden uttrycks i procent av
arsarvodet till ordférande i
kommunstyrelsen.

67 566 kr per manad

Kinda

90 % av riksdagsmannaarvodet

73 264 kr

Lessebo

100 % av grundbeloppet.

Grundbeloppet = 90 % av
riksdagsmannaarvodet = 70650 kr

73 264 kr

Lekeberg

100 % ar 75 % av
riksdagsmannaarvodet.

KSO har 110 %

61 053 kr

67 158 kr

Vadstena

Kommunstyrelsens ordférandes
ersattning baseras pa 90 % av
Riksdagsmannaarvodet.

Ovriga arsarvoden baseras pa 80 %
riksdagsmannaarvodet.

73 264 kr

Perstorp

Bestamd konstruktion samt upprakning
per oktober utifran SCB-statistik om
Genomsnittlig manadslon for
manadsavlonade i kommunal sektor

71 853 kr per manad
for KSO
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3.5 Tjanstgoringsgrad presidieposter

Kommunfullméaktige

Kommun Uppdrag Tjanstgoringsgrad
Valdemarsvik Ordférande 4 %
1e vice ordférande 1.5%
2e vice ordférande 0,75 %
Soderkoping Ordférande 40 %
Atvidaberg Ordférande 30 %
1e vice ordférande 15%
2 vice ordférande 15 %
Kinda Ordférande 20 %
1e vice ordférande 3%
2e vice ordférande 3%
Lessebo Ordférande 5%
1le vice ordforande 25%
2e vice ordférande 2%
Lekeberg Ordférande 5%
le vice ordférande 2%
2 vice ordfoérande 3%
Vadstena Ordférande 10%
1e vice ordférande 1.5%
2e vice ordférande 1,5%
Perstorp Ordférande 4%
1e vice ordférande 2%
2e vice ordférande 2%

Milj6- och byggnamnd

Kommun Uppdrag Tjanstgdringsgrad
Valdemarsvik Ordférande 10 %
1e vice ordférande 3%
2e vice ordférande 1,5%
Soderkoping Ordférande 40 %
Atvidaberg Ordférande 25 %
Vice ordférande 12,5 %
Kinda Ordférande 20 %
Vice ordférande 3%
Lessebo Ordférande 10%
Vice ordférande 5%
Lekeberg Ordférande 15%
1e vice ordférande 7 %
2 vice ordférande 7%
Vadstena Ordférande 15%
le vice ordférande 15%
2e vice ordférande 5%
Perstorp Ordférande 8 %
Vice ordférande 4 %

Sida
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Kommunrevision

Kommun Uppdrag Tjanstgoringsgrad
Valdemarsvik Ordférande 35%
Vice ordférande 2,5%
Revisor 2%
Soderkdping Ordférande 10 %
Atvidaberg Ordférande 10 %
Ovriga revisorer 5 %
Kinda Ordférande 8%
vice ordférande 3%
Lessebo Ordférande 5%
Vice ordférande 2,5%
Revisorer 2%
Lekeberg Ordférande 5%
Vice ordférande 3%
Revisor 2%
Vadstena Ordférande 5%
Revisor 2%
Perstorp Ordférande 5%

Social myndighetsnamnd

Kommun Uppdrag Tjanstgdringsgrad
Valdemarsvik Ordférande 10%

Vice ordférande 3%
Soderkoping Ordférande 40 %
Socialnamnd
Atvidaberg Ordférande 25 %

Vice ordférande 12,5 %
Kinda Ordférande 50 %
Vard- och le vice ordférande 3%
omsorgsnamnd 2e vice ordférande 3%
Lessebo Ordférande 25 %
Socialnamnd 1e vice ordforande 12,5 %

2e vice ordférande 3%
Lekeberg Ordférande 65 %
Socialnamnd le vice ordférande 10 %

2 vice ordfoérande 20 %
Vadstena Ordférande 40 %
Socialnamnd 1e vice ordférande 4 %

2e vice ordférande 5%
Perstorp Ordférande 25 %
Socialnamnd 1e vice ordférande 6 %

2e vice ordférande 12,5 %

Sida
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4. Forslag och analys fran beredningsgruppen

Nedan finns forslag och analys for olika omraden inom ramen for
fullmaktigeberedningens dversyn.

4.1 Forandring av sammantradesarvodet

Forslag

Sammantradesarvodet bor vara konstruerat pa samma sétt oavsett
vilket slags politiskt sammantrade eller forrattning som den
fortroendevalda deltar i. Detta bor formuleras enligt féljande;

Sammantradesarvodet per timme uppgar till motsvarande 0,35 % av
manadsarvode for heltidsarvoderat kommunalrad.
Sammantradesarvode betalar ut per paborjad halvtimme.
Sammantradesarvode om 2 timmar betalas alltid ut oavsett
sammantradets langd.

Maximalt arvode per heldag &r motsvarande 8 timmar.

For 2026 motsvarar detta 228 kr i timmen.

Analys

Enligt nuvarande arvodesbestammelser betalas arvoden nedan ut for

sammantraden vid politiska sammantraden och andra forrattningar;

Kommunfullméktige:
Fast summa om 300 kronor per sammantrade

Ovriga sammantraden och forrattningar:

Arvode 1:a timmen 125 kr/tim
Arvode 2:a till 8:e timmen 75 kr/tim
For varje paborjad Y-timme 37:50 kr
Maximalt arvode for heldag 650 kr/dag

Nuvarande sammantradesarvoden ligger inte i nivd med 6vriga
jAmforbara kommuner. Forslag till revidering gor att Valdemarsviks
kommun kommer narmare jamférbara kommuner. Forslaget hanvisar
ocksa till manadsarvodet for heltidsarvoderat kommunalrad vilket gor att
sammantradesarvodet automatiskt justeras nar riksdagsmannaarvodet
justeras. Nuvarande konstruktion har ingen koppling till ndgot index
vilket gor att nivaerna for sammantradesarvoden inte foljer 6vrig
kostnadsutveckling.
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4.2 Justering av index for heltidsarvoderad fortroendevald
(kommunalrad och oppositionsrad)

Forslag

Arvode till heltidsarvoderad fortroendevald bor uppga till 80 % av
riksdagsmannaarvodet. Ovriga sammantradesarvoden och arvoden for
presidieposter beraknas sedan utifran detta.

Analys

Arvodesnivaerna i de jamforda kommunerna visar tydliga skillnader
bade i konstruktion och i faktisk ersattningsniva. Den vanligaste
modellen ar att knyta heltidsarvoden till en procentandel av
riksdagsledamotsarvodet vilket ger en enkel, transparent och
nationellt jAmforbar struktur. Valdemarsviks kommun ligger i den
nedre delen av detta spann och baserar sina heltidsarvoden pa
70,25 procent av riksdagsarvodet. Detta ar avsevart lagre an
ersattningsnivaerna i flera narliggande kommuner. Exempelvis
tillampar Soderkoping 85 procent fér kommunstyrelsens ordférande,
Atvidaberg 83 procent och Vadstena 90 procent vilket placerar deras
arvodering i intervallet 65 000—73 000 kronor per manad. Aven
kommuner utanfor lanet, sdsom Kinda och Lessebo, anvander nivaer
motsvarande 90 procent.

| jamforelsen ingar aven Perstorp, som avviker genom att basera sin
upprakning pa SCB:s statistik 6ver genomsnittliga I6ner i den
kommunala sektorn. Denna modell speglar den lokala
I6neutvecklingen mer direkt men ar mindre vanlig sett till nationell
praxis. Den resulterar dock i ett arvode (71 853 kronor) som ocksa
ligger betydligt hogre an nivan i Valdemarsviks kommun.

Sammanfattningsvis visar analysen att Valdemarsviks kommun, med
ett arvode som ligger cirka 10 000—15 000 kronor lagre an
narliggande jamférbara kommuner dérav foreslas en 6kning av
berakningsgrunden for heltidsarvodet for kommunalrad.

4.3 Tjanstgoringsgrad for kommunalrad och oppositionsrad

Forslag

Tjanstgoringsgraden for kommunalradet bor faststallas till 100 procent
och tjanstgoringsgraden for oppositionsradet bor faststéllas till 50
procent. Tjanstgoringsgraderna kan vid behov fordelas inom ramen for
valteknisk samverkan.

Kommunfullmaktige bér under innevarande mandatperiod besluta om
tjanstgoringsgraderna infor kommande mandatperiod.

Analys
Den nuvarande sammanlagda tjanstgdringsgraden for
kommunalrad och oppositionsrad uppgar till 180 procent. Nar tva
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utskott nu avvecklas minskar aven det politiska ansvarsomradet
sarskilt fér kommunalradens del. Mot denna bakgrund bedéms en
tjanstgoringsgrad om 100 procent for kommunalradet vara val
avvagd for det kvarvarande uppdraget. Oppositionsradets
tjanstgoringsgrad bor motsvara halften av detta det vill saga 50
procent.

Den minskning som sker genom att reducera den totala andelen
heltidsarvoderade politiker frigdr ekonomiskt utrymme. Detta
utrymme kan omdisponeras for att finansiera hdjda arvoden for
samtliga fortroendevalda.

4.4 Arsarvode for kommunfullméktiges presidium

Forslag
Arsarvode for kommunfullméktiges presidium bor revideras enligt
féljande;

- Kommunfullméktiges ordférande 10 %
- Kommunfullméktiges le vice ordférande 1,5%
- Kommunfullméktiges 2e vice ordférande 15%
Analys

Forslaget ar att 6ka arsarvodet for kommunfullmaktiges
ordférande samt kommunfullméktiges 2e vice ordférande. Sett till
dvriga jamforbara kommuner varierar arsarvodet for
kommunfullméktiges presidium. Detta forslag gor att vi hamnar i
linje med arsarvode for kommunfullmaktiges presidium for
Vadstena kommun.

4.5 Arsarvode for kommunens revisorer

Forslag

Arsarvode for kommunrevisionen bor betalas ut till ordférande och vice
ordférande i nivd med nuvarande arsarvode. Inget arsarvode bor
betalas ut till 6vriga revisorer.

Analys

Jamforbara kommuner hanterar arvoden till revisorer pa olika satt.
Forslaget ar att arsarvode till revisorer inte bor betalas ut fran
kommande mandatperiod. Detta for att likstélla revisorernas
forutsattningar som 6vriga ledamaoter och ersattare i namnder och
utskott och att frigbra ekonomiskt utrymme till 6vriga justeringar
géllande arvoden till fortroendevalda.
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4.6 Arsarvode for valnamnden

Forslag

Arsarvode for presidiet i valnamnden bor endast betalas ut de &r da det
ar val eller folkomrostning. Dessa ar ska arsarvoden betalas ut i niva
med nuvarande arvodesbestammelser.

Analys

Valnamndens presidium erhaller arsarvode varje ar enligt
nuvarande arvodesbhestammelser. Forslaget ar att arsarvode
endast utbetalas de ar som det &r val eftersom ingen verksamhet
sker under dvriga ar.

4.7 Arsarvoden for utskott, miljo- och byggnamnden samt sociala
myndighetsnamnden

Forslag
Inga forandringar sker foér rubricerade arsarvoden.

Analys

| 6versyn for arsarvoden for utskott, miljo- och byggnamnden samt
sociala myndighetsndmnden beddms att inga forandringar bor ske
sett till dvriga jamférbara kommuner sett till nuvarande
arvodesnivaer.

4.8 Arsarvode for dverformyndare samt vice dverformyndare

Forslag
Arsarvodet for vice ordférande i den gemensamma
overformyndarnamnden bér uppga till 3 %.

Analys

Kommunfullméaktige har beslutat att Valdemarsviks kommun fran
och med den 1 januari 2027 ska inga i en gemensam
overférmyndarnamnd tillsammans med Sdderkdpings och
Finspangs kommuner. Finspangs kommun kommer att inneha
ordférandeposten i ndAmnden, medan vice ordférandeposten ska
vaxla mellan Soderkdpings och Valdemarsviks kommun enligt
Overenskommen turordning. | och med att dverférmyndarens
verksamhet dvergar till den gemensamma namnden bortfaller det
tidigare arsarvodet for éverformyndaren i Valdemarsviks kommun.
De ar da Valdemarsviks kommun innehar posten som vice
ordférande i ndAmnden foreslas ett arsarvode om 3 %.
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4.9 Formulering gallande ersattning av forlorad arbetsfortjanst

Forslag
Skrivning om forlorad arbetsfortjanst bor faststallas till enligt foljande;

Forlorad inkomst och ersattning ska styrkas pa blankett eller
elektroniskt.

Ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst utbetalas med hogst,
prisbasbeloppet/165 per timme och per dag, timersattning x 8.
Undantag géller for dem med skiftarbete, eller vid andra
omstandigheter, tvingas avsta arbetspass pa grund av
fortroendeuppdraget.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats, men inte
till vilket belopp (till exempel egenforetagare eller fria yrkesutévare utan
arbetsgivare), har ratt till beraknad ersattning utifran den
sjukpenninggrundande arsinkomst som anmalts till Férsakringskassan.
Grund for ersattning ar arsinkomsten som anmailts till
Forsakringskassan. For heltid beréknas timlénen med 1/2000 av
arsinkomsten. Ersattning for exempelvis obekvam arbetstid réknas inte
med i arsinkomsten.

Faktiskt forlorad arbetsinkomst utjamnas till halvtimme.

Analys

| nuvarande arvodesbestammelser finns tva grunder for ersattning
for forlorad arbetsfortjanst. Det blir enklare for férvaltningen att ha
en formulering att hanvisa till och mer tydligt for fértroendevalda
om vad som galler. Egenforetagare har ratt till samma erséttning
som ovriga fértroendevalda.

4.10 Jourerséattning for ledamoter i sociala myndighetsnamnden

Forslag
Jourersattningen bor formuleras enligt foljande;

For ledamot i sociala myndighetsnamnden som har jour utgar en
ersattning motsvarande 1 % av manadsarvode for heltidsarvoderat
kommunalrad.

Analys

Tidigare har jourersattningen varit en fast summa. Denna
revidering gor att ersattningen indexregleras genom att hanvisa till
manadsarvodet for heltidsarvoderat kommunalrad och darigenom
riksdagsmannaarvodet.
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411 Ekonomiska effekter av forslag
Berakningen nedan ar baserad pa foljande faktorer;

Arsarvoden

2026: 180 % kommunalrad och oppositionsrad (heltid = 70,25 %
av riksdagsmannaarvode), vice ordférande barn- och
utbildningsutskott, 4 stycken revisorer erhaller arsarvode,
overformyndare och vice éverformyndare erhaller arvode.
Kommunfullmaktiges ordférande erhaller 4 % arsarvode, 1e vice
ordférande 1,5 % och 2e vice ordférande 0,75 %.

Valnamndens presidium erhaller 1,5 % (ordf) samt 0,5 % for 1e
vice och 2e vice ordforande

2027: 150 % kommunalrad och oppositionsrad (heltid = 80 % av
riksdagsmannaarvode). Arvode for vice ordférande i barn- och
utbildningsutskottet, ledamater i revisionen, vice och ordinarie
overformyndare forsvinner. Samtliga arsarvoden hojs i férhallandet
till heltidsarvoderade.

Kommunfullmaktiges ordférande erhaller 10 % arsarvode, le vice
ordférande 1,5 % och 2e vice ordférande 1,5%

Valnamndens presidium erhaller arvode endast de ar val eller
folkomrostning sker.

De tva ar Valdemarsviks kommun har platsen som vice ordférande
i overformyndarnamnden erhalls ett arsarvode om 3 %.

Kommunfullméaktige (KF

2026: 7 sammantraden, 35 ledamdoter och 21 ersattare, 300 kr per
sammantrade

2027: 7 sammantraden, 31 ledamoéter och 18 ersattare,
sammantradesarvode

Kommunstyrelsen (KS)

2026: 11 sammantraden a 4 timmar, 13 ledaméter och 13
ersattare, sammantradesarvode.

2027: 11 sammantraden a 4 timmar, 11 ledamoéter och 11
ersattare, sammantradesarvode

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott (KS-BUU) samt
stod- och omsorgsutskott (KS-SOU)

2026: 11 sammantraden a 3 timmar, 5 ledamoéter och 5 ersattare,
arvode betalas endast ut till 8 fortroendevalda da 2 st erhaller
arsarvode

2027: Utgar

Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU)

2026: 11 sammantraden a 4 timmar, 5 ledamaéter och 5 erséttare,
arvode betalas endast ut till 6 fortroendevalda da 4 st erhaller
arsarvode

2027: 11 sammantraden a 4 timmar. 5 ledamoéter och 5 ersattare,
arvode betalas ut till 8 fortroendevalda da 2 st erhaller arsarvode.



Arsarvode
KF

KS

KS-SOU
KS-BUU
KSAU

Summa
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2026 2027

Exkl PO PO (40%)  Totalt med PO 40 % Exkl PO PO (40%) Totalt med PO 40 %
1724 178 kr 689 671 kr 2 413 850 kr 1636 926 kr 654 770 kr 2291 696 kr
117 600 kr 47 040 kr 164 640 kr 242 844 kr 97 138 kr 339982 kr
100 100 kr 40 040 kr 140 140 kr 228 448 kr 91 379 kr 319 827 kr
24200 kr 9 680 kr 33 880 kr 0 kr 0 kr
24 200 kr 9 680 kr 33 880 kr 0 kr 0 kr
18 150 kr 7 260 kr 25410 kr 83072 kr 33229 kr 116 301 kr
2 008 428 kr 803 371 kr 2 811 800 kr 2191290 kr 876 516 kr 3067 806 kr

Upprakning 3 % mot 2026 till 2027 2 896 154 kr

Ingen kostnad for forlorad arbetsfortjanst samt kilometerersattning
finns med da detta kan variera stort beroende pa vilka
fortroendevalda som far uppdrag framat.

Riksdagsmannaarvodet for 2026 &r faststallt. Baserat pa nuvarande
arvodesbestammelser paverkar riksdagsmannaarvodet endast de
arsarvoderade. | underlaget for 2027 paverkar det aven
sammantradesarvodet da detta foreslas baseras pa viss procent som
hanvisas till riksdagsmannaarvodet.

Riksdagsmannaarvodet hojdes 3,7 % for 2026. | berakningen ovan
ar samma procentsats medraknat for 2027.

For ar 2026, som ar faststallt, uppgar riksdagsmannaarvodet till

81 400 kronor per manad. Ett heltidsarvoderat kommunalrad har ett
arvode pa 65 120 kronor per manad. Timarvodet féor sammantraden
ar 228 kronor, vilket berédknas som 0,35 procent av ett
heltidsarvoderat kommunalrads manadsarvode per timme. FOr ar
2027, som ar simulerat (3,7 %), hojs riksdagsmannaarvodet till

84 412 kronor per manad. Arvodet for ett heltidsarvoderat
kommunalrad okar till 67 530 kronor per manad. Timarvodet for
sammantraden justeras da till 236 kronor per timme.

Notera att om hdjningen av riksdagsmannaarvodet blir lagre an 3,7
% innebéar detta mindre kostnader i berakningen ovan och tvartom
om det skulle bli hogre &n 3,7 %.

Upprakning for namnderna sker i regel om 3 % vilket fran 2026 till
2027 baserat pa nuvarande arvodesbestammelser skulle vara

2 896 154 kr for 2027 for de aktuella arvodena. Med simuleringen om
3,7 % av riksdagsmannaarvodet for 2027 blir kostnaderna 3 067 806
kr vilket blir nagot hogre an den simulerade kostnaden for 2027.

Sammanfattningsvis innebar forslagen en nagot okad kostnad for
den politiska organisationen. Dock har arvodesnivaerna narmat sig
en mer rimlig niva sett till 6vriga jamforbara kommuner varpa en okad
kostnadsbild ses som rimlig.
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Sammantradesdatum
J; KOMMUN 2026-04-20
Fommunfullmaktige

(7) KLK.2026.20

Redovisning av avtalssamverkan 2025

Kommunfullmaktiges beslut
Arendebeskrivning
Yrkanden

XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutet skickas till

Akten

Justerare
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2026-03-23

Kommunstyrelsen

KS § 37 KLK.2026.20

Redovisning av avtalssamverkan 2025
Kommunstyrelsens beslut

Kommunfullmaktige lagger redovisningen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Enligt 9 kap. 37 § kommunallagen far en kommun inga avtal om att
nagon av dess uppgifter helt eller delvis ska utféras av en annan
kommun eller region, sa kallad avtalssamverkan. Avtalssamverkan
utgor en enklare form av kommunal samverkan vid sidan av
kommunalférbund och gemensamma namnder.

Kommunstyrelsen ska enligt 9 kap. 38 § arligen rapportera till
kommunfullmaktige om kommunens avtalssamverkan enligt 37 §.

Kravet omfattar samtliga samverkansavtal och
rapporteringsskyldigheten innebar att kommunstyrelsen ska
sammanstalla befintliga och nyligen slutna samverkansavtal och
rapportera dessa till kommunfullmaktige. Rapporteringsskyldigheten
kan fullgéras genom att kommunstyrelsen vacker ett separat arende
i kommunfullmaktige.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare
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KOMMUN

e

I"I

g

Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Kommunledningskontoret Kommunstyrelsen
Olivia Amundsson Kvick

Namndsekreterare

Tel: 0123-194 89

E-post:

olivia.amundsson.kvick@valdemarsvik.se

Redovisning av avtalssamverkan 2025

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige lagger redovisningen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Enligt 9 kap. 37 § kommunallagen far en kommun inga avtal om att nagon av
dess uppgifter helt eller delvis ska utféras av en annan kommun eller region,
sa kallad avtalssamverkan. Avtalssamverkan utgér en enklare form av
kommunal samverkan vid sidan av kommunalférbund och gemensamma
namnder.

Kommunstyrelsen ska enligt 9 kap. 38 § arligen rapportera till
kommunfullmaktige om kommunens avtalssamverkan enligt 37 §.

Kravet omfattar samtliga samverkansavtal och
rapporteringsskyldigheten innebar att kommunstyrelsen ska
sammanstalla befintliga och nyligen slutha samverkansavtal och
rapportera dessa till kommunfullmaktige. Rapporteringsskyldigheten
kan fullgéras genom att kommunstyrelsen vacker ett separat arende
i kommunfullmaktige.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Kommundirektor

Sida
1(1)
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$ KOMMUN

Tjénstestélle/Handléggare

Kommunledningskontoret

Olivia Amundsson Kvick
Namndsekreterare

Tel: 0123-194 89

E-post:
olivia.amundsson.kvick@valdemarsvik.se

Dnr

KLK.2026.20

Redovisning av avtalssamverkan 2025

Redovisningen avser avtal gallande 2025-12-31

Sida
1(3)

Finspang,

Verksamhetsomrade Avtalsparter Diarienummer Avtalstid
Handlaggning av
serveringstillstand Linképings kommun | KS-S0.2020.12 | Tills vidare
Energi- och klimatradgivning N9rrkop‘|n_g, KS-TEK 2021.75 Tills vidare
Sdoderkdping
Familiehem i beredskap for
jourplacering Sdderkdping, Kinda, ) e
Atvidaberg KS-S0C.2014.8 Tills vidare
Interkommunala avtal gallande
enskilda elever Séderkdping KS-BU.2021.14 Tills vidare
Introduktionsprogram Séderkdping KS-BU.2016.45 | Tills vidare
Introduktionsprogram
sprakintroduktion (IMS) Norrképing KS-BU.2022.46 Tills vidare
IT- och digitaliseringskontor Séderkdping KS-KcS.2020.48 | Tills vidare
Léneadministration
Finspang KS-SA.2018.77 Tills vidare
Miljokontor Séderkdping KS-TEK.2015.87 | Tills vidare
Nationell idrottsutbildning
JOonkoping KS-BU.2012.14 Tills vidare
Patientnamndsverksamhet Region Ostergétland | KS-S0.2019.5 Tills vidare
Plan- och bygglovskontor Séderkdping KS-KcS.2021.43 | Tills vidare
Sambhallsorientering for Kommuner i
nyanlanda Ostergotland, Region | KS-KcS.2020.64 Tills vidare
Ostergétland
Skargardsutvecklare Norrkdping,
Soderkoping, Region | KS-KcS.2021.35 Tills vidare
Ostergotland
Socialjour utanfoér kontorstid Norrkdping, KS-SOC.2016.6 Tills vidare
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Sdderkdping
Telefoniverksamhet Séderksping KS-KcS.2017.61 | 2026-06-30
Transportstdd i skargarden Sdderkdping,
Norrkoping, Region KS-KcS.2021.40 Tills vidare
Ostergétland
Upphandlingsomradet — tjanster
inom ramavtalsupphandlingar, . ) .
konsultativt stéd och Norrképing KS-SA.2021.52 Tills vidare
avtalsdatabas
Utbildning i svenska for
invandrare Norrkoping KS-BU.2016.27 Tills vidare
Utbildningar inom gymnasie- Kommuner i
" Ostergétland, Region | KS-BU.2020.55 Tills vidare
och gymnasiesarskola Ostergtland
Finspang,
VA- och avfallsverksamhet Sdderkdping, KS-TEK.2017.122 | Tills vidare
Norrképing
VA-kundtjanst i&?g;';‘;%”g’ Kinda, | \s.TEK.2021.64 | Tills vidare
Vuxenutbildning Soderkoping KS-BU.2020.28 | Tills vidare
Finspang,
Vuxenutbildning Norrkdping, KS-BU.2024.25 Tills vidare
Sdderkdping
Region Ostergétland,
Stdéd och omsorg- ramavtal for Norrkdping, KS-SO.2020 55 Tills vidare
ungdomshalsa Finspang, ' '
Sdoderkdping
Stéd och omsorg - )
vardinformationssystemet Region Ostergoétland | KS-S0.2024.22 Tills vidare
Cosmic
. I Norrkdping,
X?;'Ds)amhetsm”agd utbildning | iy coang, KS-V0.2014.47 | Tills vidare
Sdderkdping
Vardplatser for korttidsvard - Séderkdping KS-S0.2024.20 | Tills vidare
aldreomsorg
Stod- och omsorg tjanstekop av |\, yesning KS-S0.2024.29 | Tills vidare
chefsansvar
Narsjukvard och )
primarvardsansluten Region Ostergétland | SOF.2011.41 Tills vidare
hemsjukvard
Specialiserad hemsjukvard Region Ostergétland | KS-VO.2013.98 | Tills vidare
Kinda, Atvidaberg,
Avtalssamverkan familjeratt Odeshdg, Boxholm KS-S0.2025.27 Tills vidare
och Ydre
Sekundart samverkansavtal Region Ostergétiand | KS-UKF.2026.10 | 2028-12-31
gymnasiet 2025
Samverkansavtal barn- och gg‘jgrak%g ,in
ungdomspsykiatrisk xoping, KS-UKF.2026.9 2027-03-31
Norrképing och
specialistverksamhet Region Ostergétland
Samverkansavtal juridiska Norrkdping, Finspang KLK 2025.82 Tills vidare

tjanster

och Sdderkdping
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| | N KOMMUN
Gemensam Soderkoping och KLK.2025.88 Tills vidare

Overférmyndarnamnd

Finspang




VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2026-04-20
Fommunfullmaktige

(8) VAL.2026.1

Bordlagt arende- Fylinadsval till ersattare i
kommunstyrelsen tillika krisledningsnamnden

Kommunfullmaktiges beslut
Arendebeskrivning
Yrkanden

XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutet skickas till

Akten

Justerare
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Sammantradesdatum

KOMMUN 2026-02-09
Fommunfullmaktige
KF §17 VAL.2026.1

Fyllnadsval till ledamot i kommunstyrelsen tillika
krisledningsnamnden

Kommunfullmaktiges beslut

Sten Back (SD) utses till ledamot i kommunstyrelsen tillika
krisledningsnamnden for tiden till och med 2026-12-31.

Fyllnadsval gallande uppdraget som ersattare i kommunstyrelsen
bordlaggs till kommande sammantrade.

Arendebeskrivning

Per Hano (SD) har avsagt sig fran rubricerat uppdrag och fylinadsval
behover ske.

Yrkanden
Nhela Ali (S) yrkar enligt nedan;

Sten Béck (SD) utses till ledamot i kommunstyrelsen tillika
krisledningsndmnden fér tiden till och med 2026-12-31.

Fylinadsval géllande uppdraget som erséttare i kommunstyrelsen
bordlaggs till kommande sammantréde.

Beslutsgang
Ordféranden finner att det féreligger ett forslag till beslut och finner
att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med forslaget.

Beslutet skickas till
Troman

Loner

Den valda

Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN ammantradesdatum

Fommunfullmaktige

2026-04-20

(9) VAL.2026.1

Bordlagt arende- Fyllnadsval till uppdraget som 1:e
vice ordforande i kommunstyrelsen tillika
krisledningsnamnden

Kommunfullmaktiges beslut
Arendebeskrivning
Yrkanden

XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till

Akten

Justerare
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2026-02-09
Fommunfullmaktige

KF §18 VAL.2026.1

Fyllnadsval till uppdraget som 1:e vice ordforande i
kommunstyrelsen tillika krisledningsnamnden

Kommunfullmaktiges beslut
Arendet bordlaggs till kommande sammantrade.
Arendebeskrivning

Per Hano (SD) har avsagt sig fran rubricerat uppdrag och fylinadsval
behover ske.

Yrkanden
Nhela Ali (S) yrkar att arendet bordlaggs till kommande
sammantrade.

Beslutsgang
Ordféranden finner att det foreligger ett forslag till beslut och finner
att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med férslaget.

Beslutet skickas till
Troman

Loner

Den valda

Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN ammantradesdatum

Fommunfullmaktige

2026-04-20

(10) VAL.2026.1

Bordlagt arende- Fyllnadsval till uppdraget som
huvudman till Valdemarsviks Sparbank

Kommunfullmaktiges beslut
Arendebeskrivning
Yrkanden

XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutet skickas till

Akten

Justerare
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KOMMUN

Fommunfullmaktige

Sammantradesdatum

2026-02-09

KF §22 VAL.2026.1

Fylinadsval till uppdraget som huvudman till
Valdemarsviks Sparbank

Kommunfullmaktiges beslut
Arendet bordlaggs till kommande sammantrade.
Arendebeskrivning

Per Hano (SD) har avsagt sig fran rubricerat uppdrag och fylinadsval
behover ske.

Yrkanden
Nhela Ali (S) yrkar att arendet bordlaggs till kommande
sammantrade.

Beslutsgang
Ordféranden finner att det foreligger ett forslag till beslut och finner
att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med férslaget.

Beslutet skickas till
Valdemarsviks Sparbank
Troman

Loner

Den valda

Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN ammantradesdatum

Fommunfullmaktige

2026-04-20

(11) VAL.2026.1

Bordlagt arende- Fylinadsval till uppdraget som
ersattare i styrelsen for Samordningsforbundet Ostra
Ostergotland

Kommunfullmaktiges beslut
Arendebeskrivning
Yrkanden

XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till

Akten

Justerare
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Sammantradesdatum

KOMMUN 2026-02-09
Fommunfullmaktige
KF §20 VAL.2026.1

Fylinadsval till uppdraget som ledamot i styrelsen for
Samordningsforbundet Ostra Ostergotland

Kommunfullmaktiges beslut

Nhela Ali (S) utses till ledamot i styrelsen for Samordningsforbundet
Ostra Ostergotland for tiden till och med 2026-12-31.

Fyllnadsval gallande uppdraget som ersattare bordlaggs till
kommande sammantrade.

Arendebeskrivning

Per Hano (SD) har avsagt sig fran rubricerat uppdrag och fylinadsval
behover ske.

Yrkanden
Nhela Ali (S) yrkar enligt nedan;

Nhela Ali (S) utses till ledamot i styrelsen f6r Samordningsférbundet
Ostra Ostergoétland for tiden till och med 2026-12-31.

Fylinadsval géllande uppdraget som erséttare bordlaggs fill
kommande sammantréade.

Beslutsgang
Ordféranden finner att det féreligger ett forslag till beslut och finner
att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med forslaget.

Beslutet skickas till
Samordningsférbundet Ostra Ostergotland
Troman

Loner

Den valda

Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN ammantradesdatum

Fommunfullmaktige

2026-04-20

(12) VAL.2026.1

Bordlagt arende- Fyllnadsval till uppdraget som
ledamot i styrelsen for Valdemarsvik
Etableringsaktiebolag (VETAB)

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Yrkanden
) 9.0.0.90.0.9.9.0.0.0.0.90.9.0.¢

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till

Akten

Justerare
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KOMMUN

Fommunfullmaktige

Sammantradesdatum

2026-02-09

KF §24 VAL.2026.1

Fylinadsval till uppdraget som edamot i styrelsen for
Valdemarsvik Etableringsaktiebolag (VETAB)

Kommunfullmaktiges beslut
Arendet bordlaggs till kommande sammantrade.
Arendebeskrivning

Per Hano (SD) har avsagt sig fran rubricerat uppdrag och fylinadsval
behover ske.

Yrkanden
Nhela Ali (S) yrkar att arendet bordlaggs till kommande
sammantrade.

Beslutsgang
Ordféranden finner att det foreligger ett forslag till beslut och finner
att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med férslaget.

Beslutet skickas till
Ekonom

Troman

Loner

Den valda

Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN ammantradesdatum

Fommunfullmaktige

2026-04-20

(13) VAL.2026.1

Bordlagt arende- Fyllnadsval till uppdraget som vice
ordforande i styrelsen for Valdemarsvik
Etableringsaktiebolag (VETAB)

Kommunfullmaktiges beslut
Arendebeskrivning
Yrkanden

XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till

Akten

Justerare



gl VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN ammantradesdatum

Fommunfullmaktige

2026-02-09

KF §25 VAL.2026.1

Fyllnadsval till uppdraget som vice ordforande i
styrelsen for Valdemarsvik Etableringsaktiebolag
(VETAB)

Kommunfullmaktiges beslut
Arendet bordlaggs till kommande sammantréde.
Arendebeskrivning

Per Hano (SD) har avsagt sig fran rubricerat uppdrag och fylinadsval
behover ske.

Yrkanden
Nhela Ali (S) yrkar att arendet bordlaggs till kommande
sammantrade.

Beslutsgang
Ordféranden finner att det foreligger ett forslag till beslut och finner
att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med férslaget.

Beslutet skickas till
Ekonom

Troman

Loner

Den valda

Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN ammantradesdatum

Fommunfullmaktige

2026-04-20

(14) VAL.2026.1

Bordlagt arende- Fyllnadsval till uppdraget som
ledamot i styrelsen for Centrumhuset i Valdemarsvik
AB (CVAB)

Kommunfullmaktiges beslut
Arendebeskrivning
Yrkanden

XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till

Akten

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2026-02-09
Fommunfullmaktige

KF §26 VAL.2026.1

Fylinadsval till uppdraget som ledamot i styrelsen for
Centrumhuset i Valdemarsvik AB (CVAB)

Kommunfullmaktiges beslut
Arendet bordlaggs till kommande sammantrade.
Arendebeskrivning

Per Hano (SD) har avsagt sig fran rubricerat uppdrag och fylinadsval
behover ske.

Yrkanden
Nhela Ali (S) yrkar att arendet bordlaggs till kommande
sammantrade.

Beslutsgang
Ordféranden finner att det foreligger ett forslag till beslut och finner
att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med férslaget.

Beslutet skickas till
Troman

Loner

Den valda

Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN ammantradesdatum

Fommunfullmaktige

2026-04-20

(15) VAL.2026.1

Bordlagt arende- Fyllnadsval till uppdraget som vice
ordforande i styrelsen for Centrumhuset i
Valdemarsvik AB (CVAB)

Kommunfullmaktiges beslut
Arendebeskrivning
Yrkanden

XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till

Akten

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN

Fommunfullmaktige

Sammantradesdatum

2026-02-09

KF §27 VAL.2026.1

Fylinadsval till uppdraget som vice ordforande i
styrelsen for Centrumhuset i Valdemarsvik AB (CVAB)

Kommunfullmaktiges beslut
Arendet bordlaggs till kommande sammantrade.
Arendebeskrivning

Per Hano (SD) har avsagt sig fran rubricerat uppdrag och fylinadsval
behover ske.

Yrkanden
Nhela Ali (S) yrkar att arendet bordlaggs till kommande
sammantrade.

Beslutsgang
Ordféranden finner att det foreligger ett forslag till beslut och finner
att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med férslaget.

Beslutet skickas till
Ekonom

Troman

Loner

Den valda

Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN ammantradesdatum

Fommunfullmaktige

2026-04-20

(16) VAL.2025.8

Bordlagt arende- Fylinadsval efter Jonas Andersson
(V) till uppdraget som ledamot i kommunfullmaktiges
valberedning

Kommunfullmaktiges beslut
Arendebeskrivning
Yrkanden

XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till

Akten

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2026-02-09
Fommunfullmaktige

KF §28 VAL.2025.8

Val till uppdraget som ledamot i kommunfullmaktiges
valberedning efter Jonas Andersson (V)

Kommunfullmaktiges beslut
Arendet bordlaggs till kommande sammantrade.
Arendebeskrivning

Jonas Andersson (V) har avsagt sig fran rubricerat uppdrag och
fyllnadsval behdver ske.

Yrkanden
Nhela Ali (S) yrkar att arendet bordlaggs till kommande
sammantrade.

Beslutsgang
Ordféranden finner att det foreligger ett forslag till beslut och finner
att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med férslaget.

Beslutet skickas till
Troman

Loner

Valberedningens ordférande
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN ammantradesdatum

Fommunfullmaktige

2026-04-20

(17) VAL.2026.2

Bordlagt arende- Fyllnadsval till uppdrag som
huvudman i Valdemarsviks Sparbank efter Hans F
Andersson (-)

Kommunfullmaktiges beslut
Arendebeskrivning
Yrkanden

XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till

Akten

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

KOMMUN 2026-02-09
Fommunfullmaktige
KF §29 VAL.2026.2

Fyllnadsval av huvudman i Valdemarsviks Sparbank -
Hans F Andersson

Kommunfullmaktiges beslut
Arendet bordlaggs till kommande sammantrade.
Arendebeskrivning

Hans F Andersson (-) fyller 70 ar och darmed behdver fylinadsval
ske for uppdraget som huvudman i Valdemarsviks sparbank.

Yrkanden
Nhela Ali (S) yrkar att arendet bordlaggs till kommande
sammantrade.

Beslutsgang
Ordféranden finner att det foreligger ett forslag till beslut och finner
att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med férslaget.

Beslutet skickas till
Valdemarsviks sparbank
Troman

Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN ammantradesdatum

Fommunfullmaktige

2026-04-20

(18) VAL.2026.35

Notering av ny gruppledare for Landsbygdspartiet
Oberoende (LPo)

Kommunfullmaktiges beslut
Arendebeskrivning
Yrkanden

XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutet skickas till

Akten

Justerare



Tjénsteskrivelse Dnr
e VALDEMARSVIKS 2026-03-24 VAL.2026.35
$ KOMMUN
Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare
Kommunledningskontoret Kommunfullmaktige
Dennis Gidlund
Kanslichef

Tel: 0123-194 29
E-post: dennis.callejas.gidlund@valdemarsvik.se

Notering av ny gruppledare for Landsbygdspartiet
Oberoende (LPo)

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige noterar att UIf Larsson (LPo) ar ny gruppledare
for Landsbygdspartiet oberoende.

Arendebeskrivning

Kansliet har fatt in beslut fran Landsbygdspartiet Oberoende med
beslut om ny gruppledare for partiet i kommunfullmaktige.

Beslutet skickas till

Troman
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Dennis Gidlund
Kanslichef

Sida
1(1)



gl VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN ammantradesdatum

Fommunfullmaktige

2026-04-20

(19) VAL.2026.15

Avsagelse fran Marcus Thornborg (-) for uppdragen
som ledamot i kommunfullmaktige, ledamot i miljo-
och byggnamnden samt uppdraget som 1e vice
ordforande i miljo- och byggnamnden

Kommunfullmaktiges beslut
Arendebeskrivning
Yrkanden

XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutsgang
XXXXXXXXX XXX XXX

Beslutet skickas till

Akten

Justerare



Fran: Kreativa Byggnation AB

Till: Callejas Gidlund, Dennis
Arende: Avvagning
Datum: den 11 februari 2026 22:36:12

Varning: Det har e-postmeddelandet har sitt ursprung utanfor organisationen. Klicka inte pa lankar eller 6ppna
bilagor om du inte kanner igen avsdandaren och vet att innehallet ar sakert.

Hej Dennis,

Jag vill harmed meddela att jag, med omedelbar verkan, avsadger mig samtliga mina
uppdrag.

Bakgrunden &r att min nuvarande arbetssituation och tidsbelastning tyvérr inte langre ger
mig majlighet att fullfolja uppdragen pa det satt och med den kvalitet som kravs och som
jag sjalv efterstravar. For att sakerstélla professionalism och ansvarstagande valjer jag
darfor att kliva at sidan.

Jag tackar for fortroendet jag har fatt.

Med vanlig halsning, Marcus Thérnborg


mailto:Info@kreativabygg.se
mailto:dennis.callejas.gidlund@valdemarsvik.se

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2026-04-20
Fommunfullmaktige

(20) VAL.2026.31

Avsagelse fran Conny Larsson (-) fran uppdrag som
ersattare i kommunfullmaktige samt begaran om ny
sammanrakning hos Lansstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut
Arendebeskrivning
Yrkanden

XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till

Akten

Justerare



Amundsson Kvick, Olivia

Fran: Amundsson Kvick, Olivia

Skickat: den 3 mars 2026 08:33

Till: Amundsson Kvick, Olivia

Amne: VB: Avsagande av min ersattarplats i KF.

Fran: Conny Larsson <conny.eugen@gmail.com>

Skickat: den 2 mars 2026 16:22

Till: Callejas Gidlund, Dennis <dennis.callejas.gidlund@valdemarsvik.se>
Amne: Avsigande av min ersittarplats i KF.

Varning: Det har e-postmeddelandet har sitt ursprung utanfér organisationen. Klicka inte pa lankar eller 6ppna bilagor om du
inte kdnner igen avsandaren och vet att innehallet ar sakert.

Harmemed avsager jag mig helt och fullt min ersattarplats i KF. Jag ar vare sig betalande medlem i SD
eller har den minsta sympati for detta parti.

Hoégaktningsfullt

Conny Larsson

Per Hollerz ar den som pakallat mig att meddela dig.

All e-post som skickas till Valdemarsviks kommun ar allman handling. Valdemarsviks kommun
hanterar dina personuppgifter enligt dataskyddsférordningen (GDPR). For mer information se
https://www.valdemarsvik.se/kommun/kommun-politik/personuppgiftshantering/




VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2026-04-20
Fommunfullmaktige

(21) VAL.2026.30

Avsagelse fran Susanne Soderkvist (-) fran uppdrag
som ersattare i kommunfullmaktige samt begaran om
ny sammanrakning hos Lansstyrelsen

Kommunfullmaktiges beslut
Arendebeskrivning
Yrkanden

XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till

Akten

Justerare



Callejas Gidlund, Dennis

Amne: VB: Ledarmot

Fran: Susanne Soderkvist <sussie668 @gmail.com>

Skickat: den 24 februari 2026 09:30

Till: Callejas Gidlund, Dennis <dennis.callejas.gidlund@valdemarsvik.se>
Amne: Ledarmot

Varning: Det har e-postmeddelandet har sitt ursprung utanfoér organisationen. Klicka inte pa lankar eller 6ppna bilagor om du
inte kdnner igen avsandaren och vet att innehallet ar sakert.

Hej jag har fatt ifrdn Lansstyrelsen att jag ar ersattare i Landspartiet Operoende som ledamot. Jag vill
inte vara det och inte vara valbar alls. Vill 4ven utgd ifran partiet. Mvh Susanne Soéderkvist



gl VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN ammantradesdatum

Fommunfullmaktige

2026-04-20

(22) N&mnd.2025.5

Bordlagt drende- Interpellation till Stefan Kemle (-) fran
Hans F Andersson (-) om kommunens forsamrade
foretagsklimat och behovet av politiskt
ansvarstagande for naringslivsarbetet

Kommunfullmaktiges beslut
Arendebeskrivning
Yrkanden

XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutsgang
XXXXXXXXX XXX XXX

Beslutet skickas till

Akten

Justerare



Interpellation till kommunalradet Stefan Kemle (LpO)

-Om kommunens férsédmrade foretagsklimat och behovet av
politiskt ansvarstagande for néringslivsarbetet

Bakgrund

Enligt Svenskt Naringslivs férska ranking av foretagsklimatet i landets kommuner (2025) har
Valdemarsvik fallit 64 placeringar pé tva ar - frdn plats 200 till plats 264. Detinnebér att
kommunen nu har ett av de svagaste foretagsklimaten | Sverige och dessutom det samsta
resultatet i sin kommunkategori.

Fallet &r anmarkningsvart inte minst eftersom forvéntningarna pé den nuvarande
kommunledningen, efter valet 2022, initialt var higa. Rankingen steg dé temporirt - men
sadan dess har utvecklingen gatt kraftigt bakat.

Kommunens naringslivsarbete har under den nuvarande ledningens ansvar praglats av en
kombination av sakpolitisk passivitet, organisatorisk turbulens och bristande dialog,
Féiretagare och foretradare for naringslivet beskriver en véxande frustration over bristen pa
tydlig ledning, kontinuitet och fértroende.

| lokalpressen har kommunalrédet sjély tonat ned kritiken och beskrivit den som "lojlig",

samtidigt som arbetet med néringslivsfrigorna dterkommande séigs behidva nya "omtag” eller

farandrade "strukturer”.

Det &r dock politikens uppgift att styra, félja upp och sékerstalla resultat - inte att hanvisa till
framtida lésningar som "nAgon annan” férhoppningsvis tillhandahaller.

Det &r darfor rimligt att kommunledningen redogdr fér hur den avser att ta ett tydligt politiskt
ansgvar far att forbéttra foretagsklimatet, stérka samverkan med det lokala néringslivet och
Ateruppbygga fortroendet for kommunen som samarbetspartner.

Ankomn: 2025-11-10 Arende: Namnd.2025.5 Handling: 432444



Frigor till kemmunalridet Stefan Kemle (LpO):

1. Hur ser kommunalridet pé att Valdemarsvik nu har ett av landets svagaste
féretagsklimat, enligt Svenskt Naringslivs ranking, och dessutom det ldgsta resultatet i sin
kommunkategori?

2. Vilka konkreta politiska initiativ har tagits under 2024 och 2025 for att starka
féretagsklimatat och forbéttra dialogen mellan kommunen och néringslivet? Notera att vi och
bygdens féretagare efterfrigar konkreta initiativ - inte fler utlovade administrativa omtag, vaga
|&ften om farbattringar och erséttningsrekryteringar inom befintlig organisation.

3. Hur avser kommunledningen att involvera det lokala néringslivet | utformningen av
framtida Atgérder, 4 att dialogen blir langsiktig och dmsesidig?

4, Pa vilket sétt sakerstélls att ndringslivsarbetet leds och prioriteras politiskt,
snarare &n enbart administrativt eller genom tillfélliga tjanstemannauppdrag?

5. Avser kommunalridet att redovisa en konkret handlingsplan med métbara mal for
hur Valdemarsviks féretagsklimat ska forbéttras under de ndrmaste aren?

6. Hur ténker kemmunalridet agera for att teruppritta fortroendet mellan
kommunen och det lokala ndringslivet, som enligt bide foretagare och Svenskt Naringsliv nu ar
allvarligt skadat?

Ett starkt foretagsklimat &r avgtrande for sysselsétining, tillvaxt och framtidstro i en mindre
kommun som Valdemarsvik. Att kemmunen pa kort tid har tappat kraftigt i ranking &r en tydlig
signal om att politiken inte formatt mota foretagens behov aller bygga fungerande
samarbetsformer.

Att Aterstélla fértroendet kréiver tydligt politiskt ledarskap, prioritering och konkreta handlingar.
Det dr hig tid att kormunledningen visar att man tar denna friga pé allvar och tar ett aktivt
ansvar far utvecklingen.

Hans F Andersson ()

Ankomn: 2025-11-10 Arende: Namnd.2025.5 Handling: 432444



Svar pa Interpellation naringsliv

Svar pa fragor

1 Rankingen har varit ett stort problem under manga ar.

Vart naringsliv har rent generellt en dalig syn pa var Kommun, det ser vi ju ar
aterkommande oavsett vad som

gors eller vem som styr.

Givetvis ar det inte bra, ser vi tillbaka ligger vi hdgre an tidigare ar da vi har
pendlat mellan 272-284 plats

Och idag ligger vi pa 238, den lagsta rankingen under var tid.

2. Har foljer nagra punkter som vi har sett till kommit till skott efter manga ars
malande, utan resultat.

Avvattning Vammar( har varit ett krav fran férsakringsbolagen sedan den
stora 6versvamningen)

Forsaljning av mark samt planandring slackt ut dyr vag for slakteriet.

Lost vagfragan sa planandring Mossebo for laddstationer kunnat slutforas
Pabdrjan planadndring mossebo sddra fér utbyggnad av naringen

Salt vagverket till entreprenor

Salt Amtd till entreprenér

Salt Angvégen till entreprenér

Lagt ut hamnvarldskapet i Fyrudden till entreprenor

Lagt ut Hamnvarldskapet i centralorten till entreprentr

Lagt ut Grannas camping pa langtidskontrakt till entreprendér for utveckling
Givit uppdrag att upphandla Ekdn till langsiktigt kontrakt for battre
utveckling(kommer upp under varen)

Pabdrjat planarbete for nybyggnation Sérby da ingen totalentreprendr var
intresserad

Upphandlat turistnaringen och marknadsféringen med visit Valdemarsvik som
innefattar hela besdksnaringen.

Ett beslut om fortsatt form av samarbetet mellan Kommunen och
besbksnaringen ska laggas snarast for ett langsiktigt arbete.

Slutfoért Férenkla helt enkelt” for samtliga tjansteman.

Haft diskussionskvall med féreningen Foretagarna med inbjudna.

Andrat flera upphandlingsunderlag, s& vara egna mindre féretag har kunnat
vara med och rakna pa kommunala upphandlingar.

Gjort en databas dar vara sma foretag kan registrera sig och kan da
direktupphandlas

Nyligen tagit beslut om aterstart av naringslivskvall i var.



Hoppas kunna slutféra forsaljning av Salinshuset,med magasin for
upprustning och nya verksamheter i hamnen. Ar klart muntligt.( ett arbete
som pagatt i snart tva ar)

3. Eftersom du riktar dej framst till mej, svarar jag for mej sjalv.

Min asikt ar samma som for tre ar sedan, nar vi tilltradde.

Jag har velat ta fram nya arenor, inte minst genom att aterinféra den
forutsattningslosa naringslivskvall som var en omtyckt arena for manga ar
sedan.

Branschrad. Samla alla nystartade foretag i kommunen en gang per ar for att
lyssna av och introducera var kommun och tjansteman.

Fran sadana arenorna kommer automatiskt vilka besok atgarder eller
information naringslivet ar i behov av.

Forandring i naringslivsradets funktion, dar maste nagon form av
grupparbete ske, att bara ha méte ger ingenting for varken kommun eller
naringsliv.(lgangsatt)

Har har politik och forvaltning inte haft samma ambition. FOrvaltningen har
valt att lagga all kraft pa besparingar och styrdokument.

Men nu har

En naringslivsgrupp med politiker och tjansteman tillsatts for att jobba fram
dessa arenor och motesplatser.

Jag hoppas nu att dessa enkla inslag ska bli sjdsatta under 2026

Var nya samordnare &r i full gang med besdk hos olika foretag for att fa en
uppfattning om vilka behov man eftersoker som senare kommer ligga till
grund for gruppens arbete.

4. Som jag tidigare beskrev sa har vi nu bildat en styrgrupp med politik och
tjansteman for att hitta den styrvdg som saknats. Ett av kraven som jag
stallde var att ska vi tillsatta en ny naringslivssamordnare ska det framga i
arbetsbeskrivningen , att huvuduppgiften ar att verka fér och med naringslivet,
samt att politiken ska ha ett ndrmare samarbete med férvaltningen.

Vi har nu méjligheten att andra pa arbetssattet nar vi anstallt ny person med
nya direktiv.

Dar aven var nya samhallsbyggnadschef har i uppdraget att jobba med och
for naringslivsfragor.



5. Den atgarden kommer nar allt ar pa plats att ske mellan styrgrupp och
naringslivsrad, dar &ven méten med storre del av naringen ar énskvard, pa
samma satt som vi haft méten om visionen.

6. Vet inte vad du syftar pa med skadat, ska det bli ett forbattrat fortroende sa
maste det ske i samrad, dar aven naringslivet har ett ansvar. Kommunen kan
bara vara behjalplig och ska halla hdg service.

Ska vi sedan se pa svenskt naringslivs ranking med 6éppna 6gon, sa ar det
inte naringslivsklimat som aterspeglas i dessa undersdkningar, det ar
naringslivets syn pa kommunen i helhet.

Dar man aterkommande namner ordet stabilitet. Vi vill ha stabilitet och
langsiktighet.

Ska vi da se till var stabilitet under den har mandatperiod, sa har nog ingen
undgatt den totala kaos som varit inom politiken, dar fortroendevalda, hoppat
av men sitter kvar som vildar och rostar populistiski.

Dar man har férsatt kommunens ledning utan majoritet, dér man anklagat
politik och férvaltning féor mobbing och korruption, och rena hot och personlig
skadegoérelse, dar man gjort 6ppna brev med texten vi bor i Sveriges sdmsta
Kommun.

Dar saval alla politiker som tjansteman beskrivs som helt inkompetenta.

Dar varje upphandling, forsaljning eller beslut, Overklagas, eller hur brev
insandare och inlagg florerar och konstant ifragasatter och rent dumférklarar
politikens beslut eller inriktning.

Sa ar det nagra som bor rannsaka sig, vad man sjalv har bidragit med for att
skapa fortroende sa ar det vildar och dess kringhangande individer, dar Hans
G Andersson har du en stor del av att aven fértroendet fran naringslivet
sjunkit.



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN ammantradesdatum

Fommunfullmaktige

2026-04-20

(23) N&mnd.2025.5

Bordlagt drende- Interpellation till Per Han6 (SD) fran
Charlotta Franzén (V) om 4 veckorsscheman och
Valdemarsviksmodellen, besvaras av Per Hollertz (M)

Kommunfullmaktiges beslut
Arendebeskrivning
Yrkanden

XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till

Akten

Justerare



@

@
&

Fullmaktigemdte 2025-06-09

Arade ledamdter, presidium och dhdrare

Min friga ar rak och enkel. Hur ténkte ni och vad tjdnar vi pa detta?

2023 lades en uppskattad och vilfungerande hamnservice och turistbyrd ner.

Resultatet blev ilska och fartrytelser bland Valdemarsviks innevinare, Likasad vdra gdster |
hamnen och pd stallplatser blev uppgivna. Mycket fungerade illa eller inte alls.

Nu plétsligt s34 meddelar man glatt att allt gir tillbaka till det gamla — oh sd bral Men kanske
inte fir dom som drev verksamheten innan den lades ner — jag vet for vi har talats vid om
detta.

Men hur tinkte ni hir? Vad tifnade vi pa detta?

samtidigt har den nya entreprendren dven Fitt ensamrdtt ute pd Fyrudden. Kommunen far
en symbolisk dusér och ett affarsdrivande foretag ska alltsd tjdna storkovan pd tjdnster som
borde vara en kommunal service till vara skdrgardsbor.

Men hur tdnker ni?

Till shut vill jag stilla samma friga ndr det galler var fantastiska byggnad FUNKISHUSET som
ligger 4 centralt och erbjuder stora ytor.

Nu har man plétsligt barjat timma huset pd olika kommunala verksamheter FOR ATT HYRAN
AR FOR DYR! - Va? Ar det billigare att husets alla lokaler star tomma?

Hur tinker ni och Vad tjinar vi pd det?

Chaleta Fronopn
l/c:!.«ﬂfﬁ«t«f fet g’)ﬁ&é}zﬂez

Ankomn: 2025-06-09 Arende: Namnd.2025.5 Handling: 430500



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN ammantradesdatum

Fommunfullmaktige

2026-04-20

(24) N&mnd.2026.5

Interpellation fran Goéran Segergren (S) till Stefan
Kemle (-) om politisk ledning av skolorganisationen i
Valdemarsvik

Kommunfullmaktiges beslut
Arendebeskrivning
Yrkanden

XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till

Akten

Justerare



INTERPELLATION

Till: Kommunfullméiktige Valdemarsviks kommun, 9/2 2026

Arende: Politisk ledning far E!Ep.:naniutinnen i Valdemarsvik
Interpellant: e, "-"f-:fﬂ.l--'».._

Adressat: Stefan Kemle (LpO), Ordférande Kommunstyrelsens Barn och
Utbildningsuts kott

Bakgrund

Sedan tre ar tillbaka har ordfdrande i bam- och uibildningsutskottet, Stefan Kemle, som
representant for de slyrande partiema haft det politiska huvudansvaret for skolfragorna |
Valdemarsvik. Under samma lidsperiod har elevemas resultat kontinuerligt sjunkit. Enligt den
senast presenterade statistiken fortsatter utvecklingen nedal, trots terkommande signaler fran
bade forvalining och profession. Forvaliningen har efterfragat en tydligare politisk strategi for
skolans utveckling, men nagon sammanhallen vision eller langsiktig plan har &nnu inte
presenterats fran de styrande partierna.

Mat denna bakgrund Gnskar jag stalla foljande fragor.

Fragor

1. Vilka konkreta itgérder har vidtagits under dina tre dr som politiskt ansvarig for
skolan f&r att motverka den 8kande andelen elever med underkdnda betyg?

2. Vilka politiska initiativ avser de styrande partierna ta framat for att vinda
skolresultaten?

3. Férvaltningen har uttryckligen efterfragat tydligare politisk styrning och en
sammanhallen strategi. Hur férklarar du avsaknaden av en tydlighet i den politiska
styrningen likvil en upplevd avsaknad av en strategi for skolan efter tre ar vid

rodret?
Motivering

Att utvecklingen i skolan fortsatter nedat dr allvarigt. En kommun utan tydlig politisk bedning i

uthildningsirdgoma riskerar atl tappa bade kvalitet, kompetens och framiidskrafi. Detta paverkar
elever, vardnadshavare, persenal och pa sikt hela kemmunens attraktivitet. Kommunen behowver
ett ansvarstagande politiakt ledarskap och en konkret handlingsplan for de ansvarsomraden som

tilltaller palitiken

,.r'z:::.’:l I.Fv" S e e s f&ff‘“ﬁ:a_‘. cg‘:?ﬁ-:.r{_',-{ e .r*l p/jlfgf; Lt 0 Py A r(’{

Iy

Ankomn: 2026-02-09 Arende: Namnd.2026.5 Handling: 433636



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2026-04-20
Fommunfullmaktige

(25) KS-UKF.2025.34

Motion fran Lars Beckman (S) om ratt for barn med
sjukskriven foralder att behalla sin plats i den
kommunala barnomsorgen

Kommunfullmaktiges beslut
Arendebeskrivning
Yrkanden

XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till

Akten

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
i‘ KOMMUN 2026-02-23
Kommunstyrelsen
KS § 16 KS-UKF.2025.34

Motion fran Lars Beckman (S) om ratt for barn med
sjukskriven foralder att behalla sin plats i den
kommunala barnomsorgen

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.

Reservationer

Lars Beckman (S), Nhela Ali (S), Magnus Loftén (S) och Maud
Carlsson (S) reserverar sig mot beslutet till férman for Lars
Beckmans (S) yrkande.

Arendebeskrivning

Foljande text star i Valdemarsviks kommuns "Regler for forskola och
fritidshem” (Beslutades i KF §49, 20220404) som handlar om barns
och elevers vistelsetid/narvarotid. Dessa regler grundar sig pa
gallande bestammelser i skollagen avseende barns och elevers ratt
till plats och individuellt stod utifran familjens situation i 6vrigt:

Forskolan

Om foralder/vardnadshavare blir tillfalligt sjuk far barnet vistas
ordinarie tid enligt gallande schema upp till en manad. Vid langvarig
sjukdom pa mer an en manad gors en individuell bedémning av
rektor om barnets vistelse pa forskola utifran behov av sarskilt stod
skollagen 8 kap 7 § eller familjens situation i 6vrigt skollagen 8 kap 5

§.

Fritidshem

Om vardnadshavare blir tillfalligt sjuk upp till en manad far elev som
redan ar inskriven i fritidshemmet vistas upp till ordinarie tid enligt
gallande schema. Vid langvarig sjukdom pa mer an en manad gors
efter samrad med vardnadshavare en individuell bedémning av
rektor om elevens vistelse pa fritidshem utifran behov av sarskilt stoéd
skollagen 14 kap 6 § eller familjens situation i 6vrigt skollagen 14 kap

5§.

Valdemarsviks kommuns "Regler for forskola och fritidshem” gar i
linje med skollagen 8 kap 5 § och 14 kap 5 § som handlar om

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2026-02-23

Kommunstyrelsen

KS § 16 KS-UKF.2025.34

elevernas ratt till plats pa fritidshem. | férarbetena till skollagen
anges exempel pa situationer som kan ligga till grund for ratt till plats
utifran familjens situation i 6vrigt, bland annat:

« Barn/elever med ett annat modersmal an svenska.
« Barn/elever som bor i glesbygden.

« Barn/elever vars foraldrar ar arbetslosa, sjukskrivna eller deltar i
arbetsmarknadspolitiska atgarder.

Svar pa motion

| motionen framfors att barn och elever i Valdemarsviks kommun
saknar ratt till plats i férskola och fritidshem nar vardnadshavare ar
sjukskrivna. Enligt kommunens egna regler, redovisade ovan,
kvarstar dock ratten till plats oavsett sjukskrivningens langd.

Det som kan paverkas ar vistelsetiden/narvarotiden vid langre
sjukskrivning &n en manad. Rektor gor en individuell bedémning i
samrad med vardnadshavare om elevens schema for
vistelsetid/narvarotid med fokus pa elevens behov.

Motionens antagande om att rektor skulle gora en bedomning av
vardnadshavarens sjukdom stammer inte 6verens med kommunens
regler. Rektors bedomning avser endast barnets eller elevens behov,
inte vardnadshavarens halsotillstand.

Ekonomiska konsekvenser
Medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Yrkanden
Lars Beckman (S) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang
Ordféranden finner att det foreligger ett forslag till beslut samt ett
yrkande om bifall.

Ordféranden staller forst proposition till liggande forslag att anse
motionen besvarad. Ordféranden finner att kommunstyrelsen
beslutar enligt forslaget att anse motionen besvarad.

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
\I—A NAVIICT 2026-02-23

Kommunstyrelsen

KS § 16 KS-UKF.2025.34

Ordféranden staller darefter proposition till yrkande om att bifalla

motionen. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar att avsla
yrkandet.

Beslutet skickas till
Utbildningschef
Handlaggare

Akten

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum
KOMMUN o 2026-01-27
Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott
KS-BUU §5 KS-UKF.2025.34

Motion fran Lars Beckman (S) om ratt for barn med
sjukskriven foralder att behalla sin plats i den kommunala
barnomsorgen

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts forslag till beslut
Motion anses besvarad.
Reservationer

Lars Beckman (S) och Anton Vretander (S) reserverar sig mot beslutet
med foljande motivering:

Vi yrkar pa att nedanstaende text tillfors riktlinjerna i enlighet med var
motion

Tillagg och ett fortydligande till géllande riktlinjer dér vi yrkar pa att
— Barn till vardnadshavare, som blir sjukskrivna, behéller sin rétt till
oféréndrad barnomsorg och oféréandrad plats pa fritidshem

Arendebeskrivning

Fdljande text star i Valdemarsviks kommuns "Regler for forskola och
fritidshem” (Beslutades i KF §49, 20220404) som handlar om barns
och elevers vistelsetid/narvarotid. Dessa regler grundar sig pa
gallande bestammelser i skollagen avseende barns och elevers ratt
till plats och individuellt stdd utifran familjens situation i dvrigt:

Forskolan

Om férélder/vardnadshavare blir tillfélligt sjuk far barnet vistas
ordinarie tid enligt géllande schema upp till en manad. Vid langvarig
sjukdom pa mer &n en manad gors en individuell bedémning av
rektor om barnets vistelse pa férskola utifran behov av sérskilt stéd
skollagen 8 kap 7 § eller familjens situation i évrigt skollagen 8
kap 5 §.

Fritidshem

Om vardnadshavare blir tillfélligt sjuk upp till en manad far elev som
redan &r inskriven i fritidshemmet vistas upp till ordinarie tid enligt
géllande schema. Vid langvarig sjukdom pa mer &n en manad gors

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum
KOMMUN - 2026-01-27
Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott
KS-BUU §5 KS-UKF.2025.34

efter samrad med vardnadshavare en individuell bedémning av
rektor om elevens vistelse pa fritidshem utifran behov av séarskilt stéd
skollagen 14 kap 6 § eller familjens situation i évrigt skollagen 14
kap 5 §.

Valdemarsviks kommuns "Regler for forskola och fritidshem” gar i
linje med skollagen 8 kap 5 § och 14 kap 5 § som handlar om
elevernas ratt till plats pa fritidshem. | férarbetena till skollagen
anges exempel pa situationer som kan ligga till grund for ratt till plats
utifran familjens situation i 6vrigt, bland annat:

« Barn/elever med ett annat modersmal an svenska.
« Barn/elever som bor i glesbygden.

« Barn/elever vars foraldrar ar arbetslsa, sjukskrivna eller deltar i
arbetsmarknadspolitiska atgarder.

Svar pa motion

| motionen framférs att barn och elever i Valdemarsviks kommun
saknar ratt till plats i férskola och fritidshem nar vardnadshavare ar
sjukskrivna. Enligt kommunens egna regler, redovisade ovan,
kvarstar dock ratten till plats oavsett sjukskrivningens langd.

Det som kan paverkas ar vistelsetiden/narvarotiden vid langre
sjukskrivning an en manad. Rektor gor en individuell bedémning i
samrad med vardnadshavare om elevens schema for
vistelsetid/narvarotid med fokus pa elevens behov.

Motionens antagande om att rektor skulle gora en bedomning av
vardnadshavarens sjukdom stammer inte 6verens med kommunens
regler. Rektors beddomning avser endast barnets eller elevens behov,
inte vardnadshavarens halsotillstand.

Ekonomiska konsekvenser

Medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Yrkanden

Stefan Kemle (LPo) yrkar att motionen ska anses besvarad.

Lars Beckman (S) och Anton Vretander (S) yrkar bifall till motionen.

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
:L KOMMUN

2026-01-27

Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott

KS-BUU §5 KS-UKF.2025.34

Beslutsgang
Ordférande finner att det foreligger tva forslag till beslut och finner att
utskottet beslutar om att motionen ska anses vara besvarad.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare



Tjénsteskrivelse Dnr

e VALDEMARSVIKS 2025-11-12 KS-UKF.2025.34
KOMMUN
Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare
Utbildning, kultur och fritid Kommunstyrelsens barn- och
Josefin Wigren utbildningsutskott
Handlaggare

Tel: 0123-191 69
E-post: josefin.wigren@valdemarsvik.se

Motion fran Lars Beckman (S) om ratt for barn med
sjukskriven foradlder att behalla sin plats i den
kommunala barnomsorgen

Forslag till beslut

Arendebeskrivning

Foljande text star i Valdemarsviks kommuns "Regler for forskola och
fritidshem” (Beslutades i KF §49, 20220404) som handlar om barns
och elevers vistelsetid/narvarotid. Dessa regler grundar sig pa
gallande bestammelser i skollagen avseende barns och elevers ratt
till plats och individuellt stéd utifran familjens situation i 6vrigt:

Forskolan

Om férélder/vardnadshavare blir tillfalligt sjuk far barnet vistas
ordinarie tid enligt géllande schema upp till en manad. Vid langvarig
sjukdom pa mer &n en manad gors en individuell bedémning av
rektor om barnets vistelse pa férskola utifran behov av sérskilt stéd
skollagen 8 kap 7 § eller familjens situation i 6vrigt skollagen 8
kap 5 §.

Fritidshem

Om vardnadshavare blir tillfélligt sjuk upp till en manad far elev som
redan &r inskriven i fritidshemmet vistas upp till ordinarie tid enligt
géllande schema. Vid langvarig sjukdom pa mer &n en manad gérs
efter samrad med vardnadshavare en individuell bedémning av
rektor om elevens vistelse pa fritidshem utifran behov av sérskilt stéd
skollagen 14 kap 6 § eller familjens situation i 6vrigt skollagen 14
kap 5 §.

Valdemarsviks kommuns "Regler for forskola och fritidshem” gar i
linje med skollagen 8 kap 5 § och 14 kap 5 § som handlar om
elevernas ratt till plats pa fritidshem. | férarbetena till skollagen
anges exempel pa situationer som kan ligga till grund for ratt till plats
utifran familjens situation i dvrigt, bland annat:

« Barn/elever med ett annat modersmal an svenska.

« Barn/elever som bor i glesbygden.

Sida
1(2)



Tjansteskrivelse Dnr Sida

VALDEMARSVIKS 2025-11-12 KS-UKF.2025.34 2(2)
KOMMUN
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« Barn/elever vars foraldrar ar arbetslosa, sjukskrivna eller deltar i
arbetsmarknadspolitiska atgarder.

Svar pa motion

| motionen framfors att barn och elever i Valdemarsviks kommun
saknar ratt till plats i férskola och fritidshem nar vardnadshavare ar
sjukskrivna. Enligt kommunens egna regler, redovisade ovan,
kvarstar dock ratten till plats oavsett sjukskrivningens langd.

Det som kan paverkas ar vistelsetiden/narvarotiden vid langre
sjukskrivning &n en manad. Rektor gor en individuell bedémning i
samrad med vardnadshavare om elevens schema for
vistelsetid/narvarotid med fokus pa elevens behov.

Motionens antagande om att rektor skulle géra en beddomning av
vardnadshavarens sjukdom stammer inte 6verens med kommunens
regler. Rektors beddmning avser endast barnets eller elevens behov,
inte vardnadshavarens halsotillstand.

Ekonomiska konsekvenser

Medfor inga ekonomiska konsekvenser.
Beslutet skickas till

Utbildningschef

Handlaggare
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Carina Hall
Kommundirektor utbildningschef
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Motion angaende
Rétt fér barn med sjukskriven fordlder att behdlla sin plats i den kommunala

barnomsorgen.

Socialdemokraterna

FRAMTIDSPARTIET - VALDEMARSVIK

Bakgrund

Nar en fardlder blir lAngvarigt sjuk och darfor sjukskriven pa heltid g8 uppstér problem
fér tamiljen. Det blir en pafrestning framst for barnen att en forélder pa grund av
sjukdom inte kan fungera normalt och ta sitt fulla fordldraansvar. | den situationen &r
det sérskilt viktigt att barnen inte rycks upp frén sin normala vardagsmiljo och stangs av
frAn sina kamrater och sina vanliga sysselsdttningar.

| minst tjugo smé och medelstora kommuner har man fattat beslut om att barnen i den
har situationan har ratt att behdlla sin plats pé férskola och fritidshem. Sa ar det inte |
var kommun. Hér r det upp till rektor att beddma om och hur barnets behov ska
tillgodoses | den hér situationen. Det ar en orimlig ordning. Den medfor bl.a. att rektor
ska bedéma hur sjuk faraldern ar eller vilket behov som finns fér bamen i den aktuella
situationen. Det leder till provningar som skapar oro och otrygghet och byrakrati. Rektor
har inte heller den uthildning och kunskap som krdvs for bedomningen. | realiteten blir
det ju 54 att rektor ska Gverprova lakarens beslut om sjukskrivningen verkligen leder till
hel arbetsformaga eller gj.

Yrkande

Mot ovanstdende bakgrund yrkar vi socialdemokrater att fullmaktige beslutar om
foljande tillagg till riktlinjerna for barnomsorg och fritidshem i Valdema ravik:

=Barn till virdnadshavare, som blir sjukskrivna, behaller sin ratt till ofdréndrad
barnomsorg och oférandrad plats pa fritidshem. ™

Far Socialdemokraterna i Valdemarsviks kommun Lars Beckman

Ankom: 2025-11-10 Arende: KS-UKF.2025.34 Handling: 432442



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

g Sammantradesdatum
J; KOMMUN 2026-04-20
Fommunfullmaktige
(26) N&mnd.2026.5

Motioner, interpellationer och fragor

Kommunfullmaktiges beslut
Arendebeskrivning
Yrkanden

XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutet skickas till

Akten

Justerare
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g Sammantradesdatum
J; KOMMUN 2026-04-20
Fommunfullmaktige
(27) Namnd.2026.6

Avslutning

Kommunfullmaktiges beslut
Arendebeskrivning
Yrkanden

XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXXXXX

Beslutet skickas till

Akten

Justerare
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