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Distansdeltagande

For att delta pa distans ska den enskilda anmala detta till ordféranden och
sekreteraren. Ordférande avgor om distansdeltagande far ske. Anmalan ska senast
ske fredag 20 mars klockan 12.

Vid sammantradet kommer tjanstepersoner vid tidpunkt enligt nedan att delta;

° Kristina Lohman, kommundirektobr
o Sven Stengard, ekonomichef kl. 08:15-08:45
. Dennis Gidlund, kanslichef kl. 08:45-09:15

Dagordning féor sammantradet

o Upprop

o Val av protokollsjusterare

Nr | Arende Foredragande

1 Faststallande av féredragningslistans
innehall

2 Kommunens laneramar 2026 Sven Stengard, ekonomichef

3 Ekonomisk uppfoljning per februari Sven Stengard, ekonomichef
2026

4 Bemanningsutredningen

5 Oversyn av arvodesbestammelser Dennis Gidlund, kanslichef

samt avveckling av
fullmaktigeberedningen

6 Riktlinjer for Valdemarsviksforslaget

7 Overtagande av vatten och
avloppsanlaggning, Sjoviks
samfallighetsforening

8 Avgifter for forsummelse att avbokade
resor i fardtjansten

9 Redovisning av avtalssamverkan 2025

10 Val till ny ledamot i styrelsen for
Kustlandet for resterande del av
mandatperioden 2023-2026
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11 Anmalan till kommunstyrelsen

12 Information
- Arbetet med stadsmuseum

- Genomlysning av skolan; innehall

Kristina Lohman, kommundirektér

Kristina Lohman, kommundirektér

och upplagg
13 Fragor
Per Hollertz Olivia Amundsson Kvick
Ordfoérande Sekreterare
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Sammantradesdatum
\-L' il 2026-03-23

Kommunstyrelsen

(1) N&mnd.2026.7

Faststillande av foredragningslistans innehall

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Yrkanden
) 9.0.90.9.90.9.90.90.9.9.9.9.9.0.¢

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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Sammantradesdatum
\-L' il 2026-03-23

Kommunstyrelsen

(2) KLK.2025.92 040

Kommunens laneramar 2026

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Yrkanden
) 9.0.90.9.90.9.90.90.9.9.9.9.9.0.¢

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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: I KOMMUN
Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare
Kommunledningskontoret Kommunstyrelsen

Sven Stengard

Ekonomichef

Tel: 0123-191 24

E-post: sven.stengard@valdemarsvik.se

Kommunens laneramar 2026, 6kad omsattning av lan
Forslag till beslut i Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktiges beslut KF § 107, 2025-11-10 upphavs till den
del som avser omsattning av lan och ersatts med att Ian far omsattas
om totalt 93,3 mnkr under 2026.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige fattade 2025-11-10, § 107 beslut om ram for
nyupplaning och omsattning av lan for 2026. Omsattningsbeslutet
omfattar 66,3 mnkr och avser alla lan som forfaller till betalning
under aret. Beslutet omfattade inte tva tillsvidarelan med villkoren
stibor +0,3% om totalt 27,0 mnkr. Dessa bada lan har varit
formanliga men saknar kapital och rantebindning.

Kommuninvest rekommenderar att vi forbereder oss pa att denna
upplaningsform kan bli jamférelsevis dyr i framtiden och darfor
planerar for en omsattning dar kommunen binder kapital och ranta.

Mot bakgrund av ovanstaende féreslar kommunledningskontoret att
det tidigare beslutet upphavs i den del som avser omsattningen samt
att ett nytt omsattningsbeslut fattas som aven omfattar de namnda
bada lanen pa 27,0 mnkr vilket ger totalt 93,3 mnkr.

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Sven Stengard
Kommundirektor Ekonomichef

Sida
1(1)
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Sammantradesdatum
\-L' il 2026-03-23

Kommunstyrelsen

(3) KLK.2026.3

Ekonomisk uppfoljning per februari 2026

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Yrkanden
) 9.0.90.9.90.9.90.90.9.9.9.9.9.0.¢

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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Sammantradesdatum
\-L' il 2026-03-23

Kommunstyrelsen

(4) KS-SA.2024.20

Bemanningsutredningen

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Yrkanden
) 9.0.90.9.90.9.90.90.9.9.9.9.9.0.¢

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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Sammantrédesdatum
i‘ KOMMUN 2026-03-04
Faommunstyrelzens arbetsutshkott
KSAU § 6 KS-SA.2024.20

Bemanningsstatistik helar 2025
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Redovisningen godkanns.

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att redovisning av
bemanningsstatistik fortsattningsvis redovisas i samband med
bokslut.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har gett 2025-01-20, § 2 forvaltningen i
uppdrag att redovisa bemanningsstatistik for
verksamhetsomrade stéd och omsorg kvartalsvis i stéd- och
omsorgsutskottet samt i kommunstyrelsens arbetsutskott.

Stod och omsorg

Verksamheten ar en personalkanslig verksamhet dar franvaro i
regel alltid maste ersattas, om inte fullt ut sa till viss del. Vid
vakansprévning har vikarier i stallet ersatt under pagaende
provning eller vid avslag.

Volymbaserad och behovsstyrd verksamhet kraver flexibilitet i
schema och planering av brukarens insatser.

Rekryteringssvarigheter finns framst bland legitimerade
medarbetare. Verksamheten har inte alltid kunnat rekrytera pa
utannonserade tjanster och for att I16sa situationen har vikarier
tagits in men aven hyrpersonal. Bemanningsforetag har i
mycket lag utstrackning anvands under forsta kvartalet da
bemanningen varit relativt stabil.

Atgérder

Effektivare personalplanering

Verksamhetsomrade Stdd och omsorg har fokuserat pa att
effektivisera personalplaneringen. Arbetet startades med att

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOM M U N Sammantrédesdatum
i‘ 2026-03-04
Faommunstyrelzens arbetsutshkott
KSAU § 6 KS-SA.2024.20

kartlagga och analysera nulaget samt darefter férhandla nya
schemalaggnings principer som chefer och schemalaggare
sedan har utbildats i samt en utbildning i personalplanering och
schemalaggning for alla chefer och samordnare inom
verksamhetsomradet. Nu ar férandringen/utvecklingen mot en
mer optimal personalplanering inne i fasen att nya
schemalaggnings principer galler och medarbetarna arbetar
efter nya scheman och utvardering kommer att ske i januari
2026.

Atqgéarder vid évertalighet

Tidigare fanns det viss Overtalighet pa vissa enheter medan
andra saknade personalresurser. Arbetet med forflyttningar av
medarbetare pagar kontinuerligt efter att personalbehovet
forandras. Avstamningar sker mellan HR och enhetschefer
manatligen kring bemanningsbehovet.

Att sakra en flexibel grundbemanning ar en forutsattning for att
minska antalet vikarier.

Minska antalet vikarier

Uppdraget ar ocksa att minska antalet vikarier i samtliga
verksamheter. Arbetet med att sdkra grundbemanningen pagar
samtidigt som franvaron ar hog sa vidare analys behéver goras
nar férandringen befasts och sommarperioden ar passerad.
Timavlénades arbetade timmar ligger fortfarande lagre an i
jamférelse med samma period foregaende ar trots hogre
sjukdom. Det i sig indikerar en effektivare anvandning av de
personella resurserna.

Diagram 1.
Visstidsanstallda vikariers arbetade timmar

Justerare
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J; KOM M U N Sammantradesdatum

2026-03-04

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 6 KS-SA.2024.20

Vikarietimmar

januari
Tebruari
mars

april

ma

juni

juli

aLe usti
september
aktober
novemnber
december

Vikarietimmar

o I — 004

En narmare analys visar nu att sjukfranvaron ar pa en relativt
hdg niva men att bemanningsplaneringen har férbattrats och
medvetandegjorts sa att hogre grad av effektivitet nas.

Sjukfranvaron

Sjukfranvaron har varit hogre an tidigare ar fram till sommaren.
En tendens ar att sjukfranvaron sjunker till sommaren i likhet
med tidigare ar. Darefter ser vi att sjukfranvaron 6kar men att
den ligger nagot lagre efter sommaren i jamférelse med 2024.

Diagram 2. Sjukfrénvaro januari-december 2024 och 2025.

Justerare
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KO M M U N Sammantréddesdatum

2026-03-04
Faommunstyrelzens arbetsutshkott
KSAU § 6 KS-SA.2024.20
Sjukfranvaro
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Antalet overtidstimmar
Overtid

Beslut har gemensamt tagits av kommunledningsgruppen att
det rader restriktivitet mot dvertid. Overtid ska godkénnas av
chef och kan bara ske om det ar absolut nédvandig.
Overtidsuttaget har visat pa ett tydligt minskat uttag i jamférelse
med tidigare ar men nu med den hdga franvaron ser vi
Overtiden Okar. Under sommarveckorna var aven vikarier sjuka
vilket ledde till 6kad overtid. | slutet av aret 6kade Overtiden i
takt med sjukfranvarons 6kning.

Det nya centrala kollektivavtalet med giltighet fran 1 april 2025
innebar att fyllnadstid (mertid) upphor fér deltidsanstallda.
Konsekvenser innebar att deltidsanstallda far dvertidsersattning
fran forsta timmen som de arbetar utdver den ordinarie
arbetstiden och darmed 6kar vara kostnader for 6vertid i alla
fall kortsiktigt.

Justerare
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2026-03-04

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 6 KS-SA.2024.20

Diagram 3. Overtidstimmar och mertid frén januari till och
med september 2025

Overtid och mertid
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Diagrammet visar utfall av 6vertid och mertid under 2025.
Fylinadstid/mertid har upphort kostnadsmassigt och dvertidsersattning
utgar fran forsta timman som arbetas utdver ordinarie arbetstid. Daremot
ska det fortfarande redovisas i enlighet med arbetstidslagen (ATL).

Diagram 4. Kostnadsutveckling for évertid 2025 i jamférelse med 2024

Kostnadsutveckling dvertid

Justerare
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2026-03-04

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 6 KS-SA.2024.20

Diagrammet visar tydligt nar de centrala kollektivavtalen
forandrades till att ge dvertidsersattning aven for mertid.
Kostnaden for dvertiden ar for helaret fortsatt nagot lagre an
under féregaende ar. Dock har évertiden Okat i slutet av aret
vilket gor att skillnaden minskat.

Diagram 5. Total franvaro i relation till vikarietimmar och
summan av mertid och 6vertid

Total franvaroirelation till total arbetad tid

vvvvv

s Total framvaro e Tt al arbretad tid inkl &t och mertid

Diagrammet visar att personalplaneringen féljer franvaron. En
analys visar att det fortfarande finns viss luft i scheman ex.
genom resurspass men inte i samma utstrackning som tidigare.

Diagram 6. Antalet tillsvidareanstéllda 2025 per manad i
relation till 2024.

Justerare
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Sammantradesdatum
$ KOMMUN 2026-03-04

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 6 KS-SA.2024.20

Totalt antalet tillsvidareanstallda
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Diagrammet visar att antalet tillsvidareanstallda i slutet av 2025 ar
jamforbart med 2024, skillnaden i december manad ar endast 2
personer.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att det trots den hoga
franvaron sa visar statistiken pa att utvecklingen gar mot en
mer effektiv personalplanering. Antalet tillsvidareanstallda ar nu
pa samma niva som i slutet av foregaende ar. Samtidigt som all
franvaro inte ersatts med vikarier eller 6vertid visar pa att
personalbemanningen ar mer effektiv nu mot tidigare. Med de
utbildningsinsatserna och med det
utvecklings/férandringsarbete som genomforts och som
fortfarande pagar ger resultat. Den férandrad ersattningsnivan i
de centrala kollektivavtalen har medfért, i alla fall kortsiktigt,
Okade kostnader for Overtid trots det landade kostnaden for
Overtiden nagot lagre 2025 an 2024. Arbetet foljs kontinuerligt
upp och justeras efter hand sa standiga forbattringar sker.
Utvardering av de nya schemalaggningsprinciperna pagar.
Beslutet skickas till

HR-chef

Socialchef

Akten

Justerare
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e VALDEMARSVIKS 2026-02-06 KS-SA.2024.20
l I KOMMUN
Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare
Kommunledningskontoret Kommunstyrelsen arbetsutskott

Kommunstyrelsens stod- och
omsorgsutskott

Carina Magnusson

HR-chef

Tel: 0123-191 59
E-post: carina.magnusson@valdemarsvik.se

Bemanningsstatistik inom stod och omsorg

Forslag till beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott
Redovisningen godkanns
Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att redovisning av bemanningsstatistik
fortsattningsvis redovisas i samband med bokslut.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har gett 2025-01-20, § 2 forvaltningen i uppdrag att
redovisa bemanningsstatistik for verksamhetsomrade Stéd och omsorg
kvartalsvis i Stod- och omsorgsutskottet samt i kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Stod och omsorg

Verksamheten ar en personalkanslig verksamhet dar franvaro i regel
alltid maste ersattas, om inte fullt ut sa till viss del. Vid vakansprévning
har vikarier i stéllet ersatt under pagaende provning eller vid avslag.

Volymbaserad och behovsstyrd verksamhet kraver flexibilitet i schema
och planering av brukarens insatser.

Rekryteringssvarigheter finns framst bland legitimerade medarbetare.
Verksamheten har inte alltid kunnat rekrytera pa utannonserade tjanster
och for att |6sa situationen har vikarier tagits in men aven hyrpersonal.
Bemanningsféretag har i mycket lag utstrackning anvands under forsta
kvartalet da bemanningen varit relativt stabil.

Atgérder

Effektivare personalplanering

Sida

17)
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Verksamhetsomrade Stéd och omsorg har fokuserat pa att effektivisera
personalplaneringen. Arbetet startades med att kartlagga och analysera
nulaget samt darefter forhandla nya schemalaggnings principer som
chefer och schemalaggare sedan har utbildats i samt en utbildning i
personalplanering och schemalaggning for alla chefer och samordnare
inom verksamhetsomradet. Nu ar férandringen/utvecklingen mot en mer
optimal personalplanering inne i fasen att nya schemalaggnings
principer galler och medarbetarna arbetar efter nya scheman och
utvardering kommer att ske i januari 2026.

Atgérder vid évertalighet

Tidigare fanns det viss 6vertalighet pa vissa enheter medan andra
saknade personalresurser. Arbetet med forflyttningar av medarbetare
pagar kontinuerligt efter att personalbehovet férandras. Avstamningar
sker mellan HR och enhetschefer manatligen kring bemanningsbehovet.

Att sakra en flexibel grundbemanning ar en forutsattning for att minska
antalet vikarier.

Minska antalet vikarier

Uppdraget ar ocksa att minska antalet vikarier i samtliga verksamheter.
Arbetet med att sédkra grundbemanningen pagar samtidigt som
franvaron ar hég sa vidare analys behover goras nar férandringen
befasts och sommarperioden ar passerad. Timavldnades arbetade
timmar ligger fortfarande lagre an i jamforelse med samma period
foregaende ar trots hogre sjukdom. Det i sig indikerar en effektivare
anvandning av de personella resurserna.

Diagram 1.
Visstidsanstallda vikariers arbetade timmar

Vikarietimmar

20000

15000
10000

5000

januari
februari
mars

april

maj

juni

juli
augusti
september
oktober
november
december

Vikarietimmar

2025 e—2024



Tjansteskrivelse Dnr Sida

== VALDEMARSVIKS 2026-02-06 KS-SA.2024.20 3(7)

i“ KOMMUN

En ndrmare analys visar nu att sjukfranvaron ar pa en relativt hog niva
men att bemanningsplaneringen har férbattrats och medvetandegjorts
sa att hogre grad av effektivitet nas.

Sjukfrénvaron

Sjukfranvaron har varit hdgre an tidigare ar fram till sommaren. En
tendens ar att sjukfranvaron sjunker till sommaren i likhet med tidigare
ar. Darefter ser vi att sjukfranvaron 6kar men att den ligger nagot lagre
efter sommaren i jamférelse med 2024.

Diagram 2. Sjukfranvaro januari-december 2024 och 2025

Sjukfranvaro
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Antalet overtidstimmar

Overtid

Beslut har gemensamt tagits av kommunledningsgruppen att det rader
restriktivitet mot dvertid. Overtid ska godkénnas av chef och kan bara
ske om det ar absolut nédvandig. Overtidsuttaget har visat pa ett tydligt
minskat uttag i jamfoérelse med tidigare ar men nu med den héga
franvaron ser vi 6vertiden 6kar. Under sommarveckorna var aven
vikarier sjuka vilket ledde till 6kad 6vertid. | slutet av aret 0kade
Overtiden i takt med sjukfranvarons dkning.
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Det nya centrala kollektivavtalet med giltighet fran 1 april 2025 innebéar
att fyllnadstid (mertid) upphér for deltidsanstallda. Konsekvenser
innebar att deltidsanstallda far évertidsersattning fran férsta timmen som
de arbetar utdver den ordinarie arbetstiden och darmed 6kar vara
kostnader for overtid i alla fall kortsiktigt.

Diagram 3. Overtidstimmar och mertid frén januari till och med
september 2025

Overtid och mertid
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Diagrammet visar utfall av 6vertid och mertid under 2025.
Fylinadstid/mertid har upphort kostnadsmassigt och évertidsersattning
utgar fran forsta timman som arbetas utdver ordinarie arbetstid.
Daremot ska det fortfarande redovisas i enlighet med arbetstidslagen
(ATL).
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Diagram 4. Kostnadsutveckling for évertid 2025 i jamforelse med 2024

Kostnadsutveckling 6vertid
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Diagrammet visar tydligt nar de centrala kollektivavtalen férandrades till
att ge Overtidsersattning aven for mertid. Kostnaden for 6vertiden ar for
helaret fortsatt nagot lagre an under féregaende ar. Dock har dvertiden
Okat i slutet av aret vilket gor att skillnaden minskat.

Diagram 5. Total franvaro i relation till vikarietimmar och summan av
mertid och évertid
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Total franvaro i relation till total arbetad tid
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Diagrammet visar att personalplaneringen foljer franvaron. En analys
visar att det fortfarande finns viss luft i scheman ex. genom resurspass
men inte i samma utstrackning som tidigare.

Diagram 6. Antalet tillsvidareanstéllda 2025 per manad i relation till
2024.

Totalt antalet tillsvidareanstallda

s ) 025 2024

Diagrammet visar att antalet tillsvidareanstallda i slutet av 2025 ar
jamforbart med 2024, skillnaden i december manad ar endast 2e
Personer.
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Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att det trots den héga franvaron
sa visar statistiken pa att utvecklingen gar mot en mer effektiv
personalplanering. Antalet tillsvidareanstallda ar nu pa samma niva som
i slutet av foregaende ar. Samtidigt som all franvaro inte ersatts med
vikarier eller dvertid visar pa att personalbemanningen ar mer effektiv nu
mot tidigare. Med de utbildningsinsatserna och med det
utvecklings/férandringsarbete som genomfoérts och som fortfarande
pagar ger resultat. Den férandrad ersattningsnivan i de centrala
kollektivavtalen har medfort, i alla fall kortsiktigt, 6kade kostnader for
overtid trots det landade kostnaden for 6vertiden nagot lagre 2025 an
2024. Arbetet féljs kontinuerligt upp och justeras efter hand sa standiga
forbattringar sker. Utvardering av de nya schemalaggningsprinciperna
pagar.

Beslutet skickas till
HR-chef

Socialchef

Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Carina Magnusson
Kommundirektor HR-chef



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2026-03-23

Kommunstyrelsen

(5) KLK.2026.13

Oversyn av arvodesbestimmelser samt avveckling av
fullmaktigeberedningen

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Yrkanden
) 9.0.0.90.9.9.90.0.9.90.9.9.9.0.¢

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till

XXXXX

Justerare



=== VALDEMARSVIKS

;L KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-03-23
Kommunstyrelsen
(5) KLK.2026.13
Akten

Justerare



Tjénsteskrivelse Dnr

= VALDEMARSVIKS 2026-02-18 KLK.2026.13
: I KOMMUN
Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare
Kommunledningskontoret Kommunstyrelsen
Dennis Gidlund
Kanslichef

Tel: 0123-194 29
E-post: dennis.callejas.gidlund@valdemarsvik.se

Oversyn av arvodesbestimmelser samt avveckling av
fullmaktigeberedningen

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommundirektéren far i uppdrag att ta fram beslutsunderlag
gallande 6vriga uppdrag enligt forslagen i slutrapporten.

Beslutet galler under forutsattning att kommunfullmaktige godkanner
slutrapporten och ger kommunstyrelsen uppdragen i beslutspunkt 2
gallande forslag till beslut i kommunfullmaktige.

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Godkanna slutrapporten fran fullmaktigeberedningen.

2. Ge kommunstyrelsen i uppdrag att:
« Revidera arvodesbestammelser for kommande mandatperiod i
enlighet med forslagen i slutrapporten.
« Ta fram underlag gallande tjanstgoringsgrad for kommunalrad
och oppositionsrad for kommande mandatperiod.

Punkter ovan ska beslutas av kommunfullmaktige senast juni
2026.

3. Fullmaktigeberedningen for dversyn av arvodesbestammelser
avvecklas da uppdraget anses slutfort i och med slutrapportens
godkannande i kommunfullmaktige.

Sammanfattning

Fullmaktigeberedningen har pa uppdrag av kommunfullmaktige
genomfdrt en dversyn av Valdemarsviks kommuns
arvodesbestammelser infor mandatperioden 2027-2030.

Utredningen utgar fran beslutet om ny politisk organisation som
kommunfullmaktige fattade den 11 november 2025 och bygger pa
jamforelser med liknande kommuner samt en analys av nuvarande
arvodesnivéaer. Oversynen visar att flera av kommunens nuvarande
arvodesnivaer ligger tydligt under motsvarande nivaer i jamférbara
kommuner, att konstruktionen saknar indexkoppling och att
ersattningsmodellen inte speglar uppdragens faktiska omfattning.

Sida
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Slutrapporten féreslar darfor en moderniserad, transparent och
indexreglerad arvodesstruktur dar sammantradesarvoden,
arsarvoden och tjanstgéringsgrader anpassas till den kommande
organisationen. Forslagen innebar en nagot 6kad kostnadsbild men
beddms vara rimliga och ndédvandiga for att skapa hallbara och
marknadsmassiga villkor for fortroendevalda.

Fullmaktigeberedningen foreslas avvecklas i och med att uppdraget
slutforts och slutrapporten godkanns

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutade den 18 november 2024 att tillsatta en
fullmaktigeberedning med uppdrag att se over
arvodesbestammelserna infor mandatperioden 2027-2030. En
parlamentarisk grupp med tre ledamoéter utsags genom val i
kommunfullmaktige den 17 februari 2025. Kanslichefen har varit
sekreterare och ansvarat for sammanstallning av rapporten. Syftet
har varit att analysera nuvarande arvodesbestammelser utifran
utifrén den politiska organisation som beslutades av
kommunfullmaktige den 11 november 2025.

Oversynen bygger pa jamférelser med sju kommuner av liknande
storlek och strukturella férutsattningar, bade inom och utanfér
Ostergoétland. Genomgangen visar att flera av Valdemarsviks
kommuns nuvarande arvodesnivaer ar laga i jamforelse och att
nuvarande konstruktion saknar indexkoppling, vilket medfér att
ersattningssystemet inte foljer den allmanna kostnadsutvecklingen.

Oversynens genomférande samt ledning och styrning

Arbetet pabdrjades varen 2025 och har omfattat analys av
nuvarande arvodesbestammelser, genomgang av jamférbara
kommuner, berakningar av kostnadspaverkan samt bedémningar
kopplade till den nya politiska organisationen som trader i kraft fran
och med 2027. Beredningen har vid sammantradena haft stéd av
kanslichefen och har arbetat utifran en tydlig ambition att skapa ett
mer hallbart och jamforbart ersattningssystem.

Beredningen har letts av en ordférande och vice ordférande utsedda
av kommunfullmaktige. Kanslichefen har varit huvudsekreterare och
tillsammans med beredningens presidium ansvarat for att forbereda
och samordna arbetet. Kommundirektoren har haft ratt att narvara
vid beredningens sammantraden. Denna modell foljer den
arbetsform som tillampas for motsvarande 6versyner inom
kommunen.

Inriktning for 6versynen

Arbetet har fokuserat pa att faststélla rimliga arvodesnivaer i
jamférelse med kommuner av liknande storlek och struktur, att
sakerstalla en indexreglerad och transparent konstruktion samt att
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anpassa arvodesstrukturen till den kommande politiska
organisationen. Malsattningen har varit att skapa langsiktigt hallbara
och marknadsmassiga forutsattningar for politiskt engagemang och
att tydliggdra tjanstgdringsgrader och ersattningsmodeller.

Utredningens huvudsakliga forslag

Slutrapporten foreslar att ett enhetligt sammantradesarvode infors,
konstruerat som 0,35 procent av manadsarvodet for ett
heltidsarvoderat kommunalrad per timme med utbetalning per
pabdrjad halvtimme, en minsta ersattningsniva motsvarande tva
timmar samt ett tak om atta timmar per dag. Konstruktionen skapar
automatisk indexreglering genom kopplingen till
riksdagsmannaarvodet.

Heltidsarvodet for kommunalradet féreslas uppga till 80 procent av
riksdagsmannaarvodet vilket innebar en hojning i férhallande till
nuvarande niva. Tjanstgoringsgraderna fér kommunalrad och
oppositionsrad foreslas faststallas till 100 respektive 50 procent,
baserat pa minskat politiskt ansvarsomrade i den nya
organisationen. Arsarvodena fér kommunfullmaktiges presidium
foreslas revideras och arsarvode for revisorer behallas endast for
ordférande och vice ordférande.

Vidare foreslas att arvoden i valnamnden endast utgar valar och att
arvodet for vice ordférande i den gemensamma
overformyndarnamnden faststalls till tre procent de ar posten
innehas av Valdemarsviks kommun.

Ekonomiska konsekvenser

De foreslagna forandringarna innebar en viss 6kning av kostnaderna
for den politiska organisationen, men beddms sammantaget vara
rimliga och nédvandiga for att uppna en transparent och modern
ersattningsstruktur. Minskningen av antalet heltidsarvoderade
politiker och avvecklingen av tva utskott skapar ekonomiskt utrymme
for omférdelning till andra arvodesdelar. Kostnadsbilden paverkas
framoOver aven av indexeringen genom riksdagsmannaarvodet

Beslutet skickas till
Kommundirektoren
Kanslichefen

Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Dennis Gidlund
Kommundirektor Kanslichef
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Sammanfattning och férslag fran beredningsgruppen
Fullmaktigeberedningen har pa uppdrag av kommunfullmaktige
genomfort en 6versyn av Valdemarsviks kommuns
arvodesbestammelser infor mandatperioden 2027-2030. Arbetet
har utgatt fran jamforelser med liknande kommuner med grund i
aktuella arvodesbestammelser. Forslagen i slutrapporten baseras
pa en ny politisk organisation fran kommande mandatperiod som
faststalldes vid kommunfullmaktiges sammantrade 2025-11-10 §
100.

Genomgangen visar att flera av kommunens nuvarande
arvodesnivaer ligger tydligt under nivaerna i jamférbara kommuner
och att konstruktionen saknar koppling till index vilket innebar att
ersattningarna inte foljer den allménna kostnadsutvecklingen éver
tid. Den nya politiska organisationen beddms minska den totala
andelen heltidsarvoderade uppdrag och frigdér darmed ekonomiskt
utrymme for att modernisera arvodesstrukturen for samtliga
fortroendevalda. Beredningen bedémer sammantaget att en
uppdatering ar nédvandig for att skapa en marknadsmassig,
transparent och hallbar modell som starker forutsattningarna for
politiskt engagemang i kommunen.

Forslagen innebar en viss kostnadsokning, men okningen beddms
vara bade rimlig och nédvandig for att uppna en marknadsmassig
och langsiktigt hallbar ersattningsstruktur som starker
forutsattningarna for politiskt engagemang i kommunen. De
ekonomiska berakningar som redovisas i utredningen bygger pa
den tjanstgoringsgrad som foreslagits av beredningsgruppen. Om
kommunfullmaktige beslutar om en annan tjanstgéringsgrad
kommer detta att paverka kostnadsbilden och medféra avvikelser
fran de berakningar som ligger till grund for férslaget.

Se huvudférslag nedan samt hanvisning till aktuellt avsnitt i
rapporten.

- Avsnitt 4.1-Ett enhetligt sammantradesarvode inférs for alla
politiska sammantraden och forrattningar. Timarvodet
beraknas som 0,35 procent av manadsarvodet for ett
heltidsarvoderat kommunalrad; ersattning utgar per paborjad
halvtimme med ratt till minst tva timmars arvode per
sammantrade och ett tak motsvarande atta timmar per dag.
Konstruktionen indexeras darigenom automatiskt via
riksdagsmannaarvodet.

- Avsnitt 4.2-Arvodet for ett heltidsarvoderat kommunalrad
faststalls till 80 procent av riksdagsmannaarvodet. Samtliga
ovriga arsarvoden och sammantradesarvoden indexeras mot
denna niva, vilket skapar en transparent och jamférbar
konstruktion.
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- Avsnitt 4.3-Tjanstgdéringsgraden for kommunalradet faststalls
till 100 procent och for oppositionsradet till 50 procent. Dessa
nivaer speglar den kommande politiska organisationens
minskade omfattning och majliggér en omférdelning av
resurser till dvriga arvoden.

- Avsnitt 4.4-Arsarvodet for kommunfullméktiges presidium
revideras i syfte att uppna en niva som battre motsvarar
uppdragets ansvar och harmoniserar med nivaerna i
jamfoérbara kommuner. Arvodesnivaerna héjs for ordféranden
samt den andra vice ordféranden.

- Avsnitt 4.5-Arsarvoden till kommunrevisionen avskaffas for alla
revisorer utom for ordféranden och vice ordféranden. Detta
skapar en mer enhetlig ersattningsmodell inom
namndorganisationen och frigor resurser.

- Avsnitt 4.6-Arsarvode till valndmndens presidium utbetalas
endast under ar da val eller folkomrdstning genomférs, i och
med att ndmnden saknar I6pande verksamhet under évriga ar

- Avsnitt 4.7-Arsarvodena fér utskott, miljo- och byggnamnden
samt sociala myndighetsnamnden lamnas oférandrade, da
nuvarande nivaer bedéms vara val avvagda i relation till
jamférbara kommuner.

- Avsnitt 4.8- | och med att dverférmyndarens uppdrag upphér
fran 1 januari 2027, dd kommunen ingar i en gemensam
overféormyndarnamnd med Finspang och Séderkdping, tas
overformyndarens arsarvode bort. Kommunen ska dock bara
kostnad de tva ar under mandatperioden da Valdemarsvik
innehar posten som vice ordférande i den gemensamma
namnden

- Avsnitt 4.9-Formuleringen gallande ersattning for forlorad
arbetsfortjanst gors enhetlig och tydlig. Ersattning ska styrkas
och kan utga med hdgst prisbasbeloppet dividerat med 165 per
timme, med sarskild reglering baserad pa
sjukpenninggrundande inkomst for egenforetagare

- Avsnitt 4.10- Jourersattning for ledamoéter i sociala
myndighetsnamnden indexeras genom att ersattningen
faststalls till 1 procent av manadsarvodet for ett
heltidsarvoderat kommunalrad.
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1. Uppdraget fran kommunfullmaktige

Sammansattning

Kommunfullmaktige beslutade den 2024-11-18 att tillsatta en
fullmaktigeberedning med uppdrag att se dver arvodesbestammelserna
for kommande mandatperiod. Vid kommunfullmaktiges sammantrade
2025-02-17 valdes en parlamentarisk grupp for dversynen av
arvodesbestammelserna. Den parlamentariska gruppen bestar av tre
representanter fran partier som ar representerade i kommunfullmaktige.
Enligt beslut i kommunfullmaktige § 13/25 utgdrs gruppen av féljande
personer:

Erland Olauson (S), Yvonne Janhager (M) och Bo Franzén (V). Erland
Olauson (S) ar fullmaktigeberedningens ordférande och Yvonne
Janhager (M) ar vice ordférande.

Kanslichef Dennis Gidlund har varit sekreterare i
fullmaktigeberedningen och férsett fullmaktigeberedningen med
underlag inféor sammantrade, skrivit protokoll samt tagit fram denna
slutrapport.

Uppdrag och syfte

Oversynen syftar till att utvérdera nuvarande arvodesbestammelser och
utifran den framtida politiska organisationen samt féresla reviderade
arvodesbestammelser att galla fran kommande mandatperiod.

Arbetet i beredningen startade under varen 2025. Ambitionen ar att
forandringar som foreslas ska inféras fran och med kommande
mandatperiod med beslut fore valet 2026.

Inriktning gallande 6versyn

Den centrala fragan i dversynen ar att faststalla vad som ar en rimlig
niva pa arvoden och ovriga delar i jamforbara kommunernas
arvodesbestammelser.

Detta galler bade fér sammantraden i kommunfullmaktige, namnder och
utskott, samt for heltidsarvoderade kommunalrad och oppositionsrad.
Malet ar att skapa en balanserad och rattvis ersattningsstruktur som
speglar uppdragets omfattning och ansvar, utan att 6ka den totala
kostnaden.
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2. Kommande politisk organisation

Kommunfullmaktige beslutade den 11 november 2025, KF
§100/25, om kommande politisk organisation enligt nedan. Det ar
med grund i detta som fullmaktigeberedningen gallande éversyn
av arvodesbestammelser har landat i slutrapportens forslag;

- Kommunfullmaktige med 31 ledaméter. Varje parti erhaller
ersattare motsvarande halften av antalet ledamaoter avrundat till
narmsta heltal.

- Kommunstyrelsen med 11 ledamoter och 11 ersattare.

- Kommunstyrelsens arbetsutskott med 5 ledamoter och 5
ersattare.

- Valnamnd (5 ledaméter och 5 ersattare)

- Social myndighetsnamnd (5 ledamoéter)

- Demokratiberedning (7 ledamoter). Endast aktiv ett ar fore
allmant val.

- Revisionen (5 revisorer)

- Kommunfullmaktiges valberedning (7 ledamoter och 7 ersattare).

Kommunala bolag

De kommunala bolag som finns i Valdemarsviks kommun ar;
- Centrumhuset i Valdemarsvik AB (CVAB)

- Valdemarsviks Etableringsaktiebolag (VETAB)

Oversyn av miljé- och byggnamndens organisering sker i separat
utredningsuppdrag. Grunden i dversynen handlar om att se dver en
majlig gemensam namnd tillsammans med Séderkdpings kommun.

Overférmyndarens verksamhet kommer fran kommande
mandatperiod 6verga i en gemensam overformyndarnamnd
tillsammans med Finspangs kommun och Séderképings kommun.
Darmed upphor arvodet for dverformyndaren fran 1 januari 2027.
Valdemarsviks kommun att ha en vice ordférande i
overformyndarnamnden under tva ar per mandatperiod darav finns
denna kostnad med i kommunens arvodesbestammelser och arvodet
for dverféormyndare utgar.
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3. Jamforbara kommuner

For att hitta jdamforbara kommuner har fullmaktigeberedningen tittat i
Sveriges Kommuner och Regioners gruppindelning av kommuner. |
gruppindelningen fran 2023 placeras Valdemarsviks kommun i
gruppen B4 Pendlingskommun nara storre stad och darmed har
forvaltningen jamfort Valdemarsviks kommun med tre kommuner fran
den gruppen (Perstorps kommun 7235 invanare, Lekebergs kommun
8606 invanare samt Lessebo kommun 8289 invanare) men aven
med fyra kommuner i Ostergétland (Vadstena kommun 7490
invanare Kinda kommun 9957 invanare, S6derkopings kommun

14 798 invanare samt Atvidabergs kommun 11 467) for att beakta
kommuner i var narhet i liknande storlek.

Befolkningsstatistik enligt ovan ar fran SCB och ar folkbokforda
invanare i kommunerna 31 december 2024. Valdemarsviks kommun
hade vid arsskiftet 7525 invanare.

Nedan finns jamférelser for féljande;

- 3.1 Sammantradesarvode for kommunfullmaktige

- 3.2 Ovriga sammantradesarvoden

- 3.3 Formulering forlorad arbetsfortjanst och eventuellt maxbelopp
- 3.4 Arvoden till heltidsarvoderade politiker och koppling till index
- 3.5 Tjanstgoringsgrad presidieposter

3.1 Sammantradesarvode kommunfullmaktige
Kommun Konstruktion Summa 2026
Valdemarsvik Fast summa. 300 kr, fast summa
per sammantrade

Soderkoping 1,5 % av aktuellt 1222 kr, fast summa
riksdagsmannaarvode per sammantrade
Atvidaberg Halvdagsarvode (tid upp till och Halvdag: 878 kr

med 4 timmar) utbetalas med 1,3 %
av manadsarvodet till
kommunstyrelsens ordférande.
Heldagsarvode (tid 6verstigande 4 Heldag: 1351 kr
timmar) utbetalas med 2,0 % av
manadsarvodet till
kommunstyrelsens ordférande.

Kinda Sammantradesarvode, grundarvode 910 kr
(upp till fyra timmar) 1,12 % av
riksdagsmannaarvodet oavsett
langd 1-4 timmar

Sammantradesarvode per timme 253 kr per timme
(fran femte timmen) 0,31 % av
riksdagsmannaarvodet.
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Lessebo Halvvdag (upp till 5 h) Halvdag= 1099 kr
1,5 % av grundbeloppet
Heldag (mer an 5 h)
3 % av grundbeloppet Heldag= 2198 kr
Grundbeloppet = 90 % av
riksdagsmannaarvodet = 70650 kr

Lekeberg 0,45 % av grundbeloppet (75 % av 277 kr fast arvode
riksdagsmannaarvodet)

Vadstena 1 % av grundbeloppet for total 651 kr
sammantradestid upp till 5
timmar/dag.
0,156 % av grundbeloppet for varje 102 kr per paborjad
pabdrjad halvtimme dver 5 timmar. halvtimme
Grundbeloppet = 80 % av
riksdagsmannaarvodet

Perstorp Bestamd konstruktion samt Installelsetimme,
upprakning per oktober utifran SCB- 442 kr
statistik om Genomsnittlig
manadslon for manadsaviénade i pafdljande halvtimme,
kommunal sektor 111 kr

3.2 Sammantradesarvoden

Kommun Konstruktion Summa 2026
Valdemarsvik Fast konstruktion Arvode 1:a timmen 125
kr/tim

Arvode 2:a till 8:e timmen
75 kr/tim For varje
pabdrjad Y2-timme 37:50 ki

Maximalt arvode for
heldag 650 kr/dag

Soderkdping Sammantradesersattning med 245 kr i timmen
timarvode/belopp till ordinarie
ledamoter och ersattare enligt 0,3 %
av riksdagsmannaarvodet

Atvidaberg Halvdagsarvode (tid upp till och med 4 | Halvdag: 878 kr

timmar) utbetalas med 1,3 % av




VALDEMARSVIKS Sida
KOMMUN 9(21)

-

manadsarvodet till kommunstyrelsens
ordférande.

Heldagsarvode (tid dverstigande 4 Heldag: 1351 kr
timmar) utbetalas med 2,0 % av
manadsarvodet till kommunstyrelsens
ordférande.

Kinda Sammantradesarvode, grundarvode | 910 kr
(upp till fyra timmar) 1,12 % av
riksdagsmannaarvodet oavsett langd
1-4 timmar

Sammantradesarvode per timme (fran | 253 kr per timme
femte timmen) 0,31 % av
riksdagsmannaarvodet

Lessebo Halvdag (upp till 5 h) Halvdag= 1099 kr
1,5 % av grundbeloppet

Heldag (mer an 5 h)
3 % av grundbeloppet Heldag= 2198 kr

Grundbeloppet = 90 % av
riksdagsmannaarvodet = 70650 kr

Lekeberg Grundarvode 0.67% (forsta timmen) | 409 kr grundarvode
sen 0,21 % per timme utifran
grundbelopp (75 % av 129 kr per timme
riksdagsmannaarvodet)

Vadstena a) 0,625 % av grundbeloppet for forsta A) 407 kr
timmen.

b) 0,3125 % av grundbeloppet for 2:a B) 203 kr
tom 8 timmen
c) 0,156 % av grundbeloppet for varje C) 102 kr
pabdrjad halvtimme efter 1:a timmen.
d) 2,8 % av grundbeloppet maximalt D) 1823 kr
arvode for hel dag (1+7)

Grundbeloppet = 80 % av
riksdagsmannaarvodet
Perstorp Bestamd konstruktion samt upprakning Installelsetimme, kronor
per oktober utifran SCB-statistik om 442

Genomesnittlig manadslon for
manadsavlonade i kommunal sektor paféljande halvtimme,
kronor
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Kommun

Konstruktion

Summa 2026

Valdemarsvik

Ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst
utbetalas med hogst prisbasbeloppet/165 per
timme och per dag, timersattning x 8.
Undantag galler fér dem med skiftarbete,
eller vid andra omstandigheter, tvingas avsta
arbetspass pa grund av fértroendeuppdraget.

Schablonberaknat belopp:
Sjukpenninggrundande arslon delat med 2
000 timmar vid heltidstjanst, dock hogst 260
kr/timme eller 2 080 kr/dag. Alternativ till
arsinkomst styrkt via inlamnad deklaration.
Egenforetagare som forlorar arbetsinkomst,
kan utan intyg fa halften av maximal
ersattning, 130 kr/timme eller 1 040 kr/dag.
Faktiskt forlorad arbetsinkomst utjamnas till
halvtimme.

356 kr/timme

Soderkoping

Hogsta ersattningen for forlorad
arbetsinkomst,
0,7 % av riksdagsmannaarvodet

570 kr per timme

Atvidaberg

Beloppet ar per timme maximalt arsarvodet
som kommunfullmaktige faststallt for
kommunstyrelsens ordférande, enligt § 4,
delat med 2000.

405 kr per timme

781860 kr
arsarvode/2000=
391

Kinda

0,52 % av riksdagsmannarvodet ar ersattning
for forlorad arbetsfortjanst, maximalt belopp
per timme.

For att ersattning for ekonomiska forluster
ska utbetalas kravs att intyg lamnas in. Intyg
som godkanns foér anstallda ar intyg fran
arbetsgivare eller fran Forsakringskassan. |
det fall fértroendevald uppgivit endast
arsinkomst anvands berakningsfaktorn 1 980
timmar for att fa fram

timarvode.

423 kr per timme
maxbelopp

Lessebo

Fortroendevald som genom intyg fran sin
arbetsgivare, alternativt eget foretag, kan
pavisa att mer forlorats i arbetsinkomst an
vad som utges enligt § 7-8 har ratt hartill.

Halvdag= 1099 kr
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Grund for ratten till ersattning ar att den
fortroendevalde rent faktiskt har forlorat
arbetsinkomst.

§§7-8 = sammantradesarvodet

Heldag= 2198 kr

Lekeberg

Maxbelopp 0,67 % per timme utifran
grundbelopp (75 % av
riksdagsmannaarvodet). Galler aven
egenforetagare.

409 kr maxbelopp
per timme

Vadstena

Ersattningen utbetalas med verifierat belopp,
dock med max 140 % av

grundbeloppet delat med 30/dag.
Grundbeloppet ar 80 % av
riksdagsmannaarvodet per manad

Maxbelopp 3038 kr
per dag

Perstorp

Anstéalld

Anstalld ska vid varje ars bérjan genom intyg
fran arbetsgivare styrka sin inkomstforlust
per timme. Det ankommer pa den
fortroendevalde att pa eget initiativ styrka ev
under aret intraffad I6neférandring. Ersattning
utges med styrkt belopp dock maximalt

20 prisbasbelopp/
(260 dagar x 8 timmar)

Egen féretagare

Fortroendevald som ar egen foretagare, ska
styrka sin registrerade arsinkomst genom
intyg fran Forsakringskassan vid begaran om
ersattning. Maximal ersattning som kan utges
ar harvid densamma som for anstalld dvs,
under ar 2022 = 465 kr/timme.

Aktuell sjukpenninggrundande inkomst (SGi)
260 dagar x 8 timmar
Har nagon sjukpenninggrundande inkomst ej

anmalts till Forsakringskassan utges
saledes ingen ersattning.

586 kr/h maxbelopp
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3.4 Arvoden till heltidsarvoderade politiker och koppling till index

Kommun Konstruktion Summa 2026
(100 %)
Valdemarsvik 70,25 % av riksdagsmannaarvodet 57 186 kr

anses ar grunden for heltidsarvodering

Soderkoping

For kommunstyrelsens
ordférande/kommunalrad réknas
heltidsuppdraget pa 85 % av
riksdagsarvodet

For dvriga uppdrag med fasta arvoden
raknas heltidsuppdraget pa 70 % av
riksdagsarvodet

65 124 kr per manad

56 984 kr per manad

Atvidaberg

Arsarvode till ordférande i
kommunstyrelsen uppgar till 83 procent
av vid varje tidpunkt gallande
riksdagsledamotsarvode pa heltid.
Ovriga arvoden uttrycks i procent av
arsarvodet till ordférande i
kommunstyrelsen.

67 566 kr per manad

Kinda

90 % av riksdagsmannaarvodet

73 264 kr

Lessebo

100 % av grundbeloppet.

Grundbeloppet = 90 % av
riksdagsmannaarvodet = 70650 kr

73 264 kr

Lekeberg

100 % ar 75 % av
riksdagsmannaarvodet.

KSO har 110 %

61 053 kr

67 158 kr

Vadstena

Kommunstyrelsens ordforandes
ersattning baseras pa 90 % av
Riksdagsmannaarvodet.

Ovriga arsarvoden baseras pa 80 %
riksdagsmannaarvodet.

73 264 kr

Perstorp

Bestamd konstruktion samt upprakning
per oktober utifran SCB-statistik om
Genomesnittlig manadslén for
manadsavldnade i kommunal sektor

71 853 kr per manad
for KSO
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3.5 Tjanstgoringsgrad presidieposter

Kommunfullméktige
Kommun Uppdrag Tjanstgoringsgrad
Valdemarsvik Ordférande 4 %
1e vice ordférande 1,5 %
2e vice ordférande 0,75 %
Soéderkodping Ordférande 40 %
Atvidaberg Ordférande 30 %
1e vice ordférande 15 %
2 vice ordférande 15 %
Kinda Ordférande 20 %
1e vice ordférande 3 %
2e vice ordférande 3 %
Lessebo Ordférande 5%
1e vice ordférande 2,5%
2e vice ordférande 2%
Lekeberg Ordférande 5%
1e vice ordférande 2%
2 vice ordférande 3 %
Vadstena Ordférande 10 %
1e vice ordférande 1,5%
2e vice ordférande 1,5 %
Perstorp Ordférande 4%
1e vice ordférande 2%
2e vice ordférande 2%
Milj6- och byggnémnd
Kommun Uppdrag Tjanstgoringsgrad
Valdemarsvik Ordférande 10 %
1e vice ordférande 3%
2e vice ordférande 1,5 %
Soderkoping Ordférande 40 %
Atvidaberg Ordférande 25 %
Vice ordférande 12,5 %
Kinda Ordférande 20 %
Vice ordférande 3 %
Lessebo Ordférande 10 %
Vice ordférande 5%
Lekeberg Ordférande 15 %
1e vice ordférande 7 %
2 vice ordforande 7 %
Vadstena Ordférande 15 %
1e vice ordférande 1,5 %
2e vice ordférande 5%
Perstorp Ordférande 8 %
Vice ordférande 4 %
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Kommunrevision
Kommun Uppdrag Tjanstgoringsgrad
Valdemarsvik Ordférande 3.5%
Vice ordférande 2,5%
Revisor 2%
Soderkdping Ordférande 10 %
Atvidaberg Ordférande 10 %
Ovriga revisorer 5%
Kinda Ordférande 8 %
vice ordférande 3 %
Lessebo Ordférande 5%
Vice ordforande 2,5%
Revisorer 2%
Lekeberg Ordférande 5%
Vice ordférande 3%
Revisor 2%
Vadstena Ordférande 5%
Revisor 2 %
Perstorp Ordférande 5%
Social myndighetsndmnd
Kommun Uppdrag Tjanstgoringsgrad
Valdemarsvik Ordférande 10 %
Vice ordférande 3 %
Sdderkoping Ordférande 40 %
Socialndmnd
Atvidaberg Ordférande 25 %
Vice ordférande 12,5 %
Kinda Ordférande 50 %
Vard- och 1e vice ordférande 3%
omsorgsndmnd 2e vice ordférande 3 %
Lessebo Ordférande 25 %
Socialndmnd 1e vice ordférande 12,5 %
2e vice ordférande 3 %
Lekeberg Ordférande 65 %
Socialndmnd 1e vice ordférande 10 %
2 vice ordférande 20 %
Vadstena Ordférande 40 %
Socialndmnd 1e vice ordférande 4 %
2e vice ordférande 5%
Perstorp Ordférande 25 %
Socialndmnd 1e vice ordférande 6 %
2e vice ordforande 12,5 %

Sida
14(21)
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4. Forslag och analys fran beredningsgruppen

Nedan finns forslag och analys for olika omraden inom ramen for
fullmaktigeberedningens oversyn.

4.1 Forandring av sammantradesarvodet

Forslag

Sammantradesarvodet bér vara konstruerat pa samma satt oavsett
vilket slags politiskt sammantrade eller forrattning som den
fortroendevalda deltar i. Detta bor formuleras enligt féljande;

Sammantrédesarvodet per timme uppgar till motsvarande 0,35 % av
manadsarvode for heltidsarvoderat kommunalrad.
Sammantradesarvode betalar ut per pabérjad halvtimme.
Sammantradesarvode om 2 timmar betalas alltid ut oavsett
sammantradets langd.

Maximalt arvode per heldag &r motsvarande 8 timmar.

For 2026 motsvarar detta 228 kr i timmen.

Analys

Enligt nuvarande arvodesbestammelser betalas arvoden nedan ut for

sammantraden vid politiska sammantraden och andra foérrattningar;

Kommunfullméktige:
Fast summa om 300 kronor per sammantréade

Ovriga sammantréden och férréttningar:

Arvode 1:a timmen 125 kr/tim
Arvode 2:a till 8:e timmen 75 kr/tim
Fér varje pabérjad s-timme 37:50 kr
Maximalt arvode fér heldag 650 kr/dag

Nuvarande sammantradesarvoden ligger inte i niva med 6vriga
jamférbara kommuner. Forslag till revidering gor att Valdemarsviks
kommun kommer narmare jamférbara kommuner. Forslaget hanvisar
ocksa till manadsarvodet for heltidsarvoderat kommunalrad vilket gor att
sammantradesarvodet automatiskt justeras nar riksdagsmannaarvodet
justeras. Nuvarande konstruktion har ingen koppling till nagot index
vilket gor att nivaerna for sammantradesarvoden inte foljer évrig
kostnadsutveckling.
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4.2 Justering av index for heltidsarvoderad fortroendevald
(kommunalrad och oppositionsrad)

Forslag

Arvode till heltidsarvoderad fértroendevald bor uppga till 80 % av
riksdagsmannaarvodet. Ovriga sammantradesarvoden och arvoden for
presidieposter berdknas sedan utifran detta.

Analys

Arvodesnivaerna i de jamférda kommunerna visar tydliga skillnader
bade i konstruktion och i faktisk ersattningsniva. Den vanligaste
modellen ar att knyta heltidsarvoden till en procentandel av
riksdagsledamotsarvodet vilket ger en enkel, transparent och
nationellt jamforbar struktur. Valdemarsviks kommun ligger i den
nedre delen av detta spann och baserar sina heltidsarvoden pa
70,25 procent av riksdagsarvodet. Detta ar avsevart lagre an
ersattningsnivaerna i flera narliggande kommuner. Exempelvis
tillampar Séderkoping 85 procent for kommunstyrelsens ordférande,
Atvidaberg 83 procent och Vadstena 90 procent vilket placerar deras
arvodering i intervallet 65 000—73 000 kronor per manad. Aven
kommuner utanfor lanet, sasom Kinda och Lessebo, anvander nivaer
motsvarande 90 procent.

| jAmforelsen ingar aven Perstorp, som avviker genom att basera sin
upprakning pa SCB:s statistik dver genomsnittliga I6ner i den
kommunala sektorn. Denna modell speglar den lokala
Ioneutvecklingen mer direkt men ar mindre vanlig sett till nationell
praxis. Den resulterar dock i ett arvode (71 853 kronor) som ocksa
ligger betydligt hogre an nivan i Valdemarsviks kommun.

Sammanfattningsvis visar analysen att Valdemarsviks kommun, med
ett arvode som ligger cirka 10 000-15 000 kronor lagre an
narliggande jamférbara kommuner darav féreslas en dkning av
berakningsgrunden for heltidsarvodet for kommunalrad.

4.3 Tjanstgoringsgrad for kommunalrad och oppositionsrad

Forslag

Tjanstgoringsgraden fér kommunalradet boér faststallas till 100 procent
och tjanstgoringsgraden for oppositionsradet bor faststallas till 50
procent. Tjanstgoringsgraderna kan vid behov férdelas inom ramen for
valteknisk samverkan.

Kommunfullmaktige bér under innevarande mandatperiod besluta om
tjianstgoringsgraderna infor kommande mandatperiod.

Analys
Den nuvarande sammanlagda tjanstgoringsgraden for
kommunalrad och oppositionsrad uppgar till 180 procent. Nar tva
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utskott nu avvecklas minskar aven det politiska ansvarsomradet
sarskilt for kommunalradens del. Mot denna bakgrund bedéms en
tjianstgoringsgrad om 100 procent fér kommunalradet vara val
avvagd for det kvarvarande uppdraget. Oppositionsradets
tjianstgoringsgrad bor motsvara halften av detta det vill saga 50
procent.

Den minskning som sker genom att reducera den totala andelen
heltidsarvoderade politiker frigor ekonomiskt utrymme. Detta
utrymme kan omdisponeras for att finansiera hdjda arvoden for
samtliga fortroendevalda.

4.4 Arsarvode for kommunfullméiktiges presidium

Forslag

Arsarvode for kommunfullmaktiges presidium bor revideras enligt
foljande;

- Kommunfullmaktiges ordférande 10 %

- Kommunfullmaktiges 1e vice ordférande 1,5 %

- Kommunfullmaktiges 2e vice ordférande 1,5 %

Analys

Forslaget ar att 6ka arsarvodet for kommunfullmaktiges
ordférande samt kommunfullmaktiges 2e vice ordférande. Sett till
ovriga jamforbara kommuner varierar arsarvodet for
kommunfullmaktiges presidium. Detta forslag gor att vi hamnar i
linje med arsarvode for kommunfullmaktiges presidium for
Vadstena kommun.

4.5 Arsarvode for kommunens revisorer

Forslag
Arsarvode for kommunrevisionen bor betalas ut till ordférande och vice
ordférande.

Analys

Jamférbara kommuner hanterar arvoden till revisorer pa olika satt.
Forslaget ar att arsarvode till revisorer inte bor betalas ut fran
kommande mandatperiod. Detta for att likstalla revisorernas
forutsattningar som évriga ledamaoter och ersattare i namnder och
utskott och att frigéra ekonomiskt utrymme till évriga justeringar
gallande arvoden till fértroendevalda.
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4.6 Arsarvode for valnimnden

Forslag
Arsarvode for presidiet i valnamnden bor endast betalas ut de ar da det
ar val eller folkomrostning.

Analys

Valnamndens presidium erhaller arsarvode varje ar enligt
nuvarande arvodesbestammelser. Forslaget ar att arsarvode
endast utbetalas de ar som det ar val eftersom ingen verksamhet
sker under dvriga ar.

4.7 Arsarvoden for utskott, miljé- och byggnamnden samt sociala
myndighetsnamnden

Forslag
Inga férandringar sker for rubricerade arsarvoden.

Analys

| Gversyn for arsarvoden for utskott, miljo- och byggnamnden samt
sociala myndighetsnamnden beddéms att inga forandringar bor ske
sett till dvriga jamférbara kommuner sett till nuvarande
arvodesnivaer.

4.8 Arsarvode for 6verformyndare samt vice éverformyndare

Forslag
Arsarvodet fér vice ordférande i den gemensamma
overformyndarnamnden bér uppga till 3 %.

Analys

Kommunfullmaktige har beslutat att Valdemarsviks kommun fran
och med den 1 januari 2027 ska inga i en gemensam
overformyndarnamnd tillsammans med Séderkdpings och
Finspangs kommuner. Finspangs kommun kommer att inneha
ordférandeposten i namnden, medan vice ordférandeposten ska
vaxla mellan Séderkopings och Valdemarsviks kommun enligt
Overenskommen turordning. | och med att éverférmyndarens
verksamhet 6vergar till den gemensamma namnden bortfaller det
tidigare arsarvodet for éverféormyndaren i Valdemarsviks kommun.
De ar da Valdemarsviks kommun innehar posten som vice
ordfdrande i ndAmnden féreslas ett arsarvode om 3 %.

4.9 Formulering géllande erséttning av forlorad arbetsfortjanst

Forslag
Skrivning om forlorad arbetsfortjanst bor faststallas till enligt foljande;
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Férlorad inkomst och erséttning ska styrkas pa blankett eller
elektroniskt.

Erséttning for styrkt férlorad arbetsinkomst utbetalas med hdgst,
prisbasbeloppet/165 per timme och per dag, timerséttning x 8.
Undantag géller fér dem med skiftarbete, eller vid andra
omsténdigheter, tvingas avstéa arbetspass pa grund av
fértroendeuppdraget.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats, men inte
till vilket belopp (till exempel egenféretagare eller fria yrkesutévare utan
arbetsgivare), har rétt till berdknad erséttning utifran den
sjukpenninggrundande arsinkomst som anméilts till Férsékringskassan.
Grund for erséttning &r arsinkomsten som anmalts till
Férsékringskassan. Fér heltid beréknas timlénen med 1/2000 av
arsinkomsten. Erséttning fér exempelvis obekvam arbetstid réknas inte
med i arsinkomsten.

Faktiskt férlorad arbetsinkomst utjédmnas till halvtimme.

Analys

| nuvarande arvodesbestammelser finns tva grunder for ersattning
for forlorad arbetsfortjanst. Det blir enklare for forvaltningen att ha
en formulering att hanvisa till och mer tydligt for fortroendevalda
om vad som galler. Egenforetagare har ratt till samma ersattning
som &vriga fortroendevalda.

4.10 Jourersattning for ledamoter i sociala myndighetsnamnden

Forslag
Jourersattningen bor formuleras enligt foljande;

For ledamot i sociala myndighetsnamnden som har jour utgar en
ersattning motsvarande 1 % av manadsarvode for heltidsarvoderat
kommunalrad.

Analys

Tidigare har jourersattningen varit en fast summa. Denna
revidering gor att ersattningen indexregleras genom att hanvisa till
manadsarvodet for heltidsarvoderat kommunalrad och darigenom
riksdagsmannaarvodet.

4.11 Ekonomiska effekter av forslag

Berakningen nedan ar baserad pa féljande faktorer;

- Arsarvoden
2026: 180 % kommunalrad och oppositionsrad (heltid = 70,25 %
av riksdagsmannaarvode), vice ordférande barn- och
utbildningsutskott, 4 stycken revisorer erhaller arsarvode,
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overférmyndare och vice 6verformyndare erhaller arvode.
Kommunfullmaktiges ordférande erhaller 4 % arsarvode, 1e vice
ordférande 1,5 % och 2e vice ordférande 0,75 %.

Valnamndens presidium erhaller 1,5 % (ordf) samt 0,5 % for 1e
vice och 2e vice ordférande

2027: 150 % kommunalrad och oppositionsrad (heltid = 80 % av
riksdagsmannaarvode). Arvode for vice ordférande i barn- och
utbildningsutskottet, revisorer, vice och ordinarie éverférmyndare
forsvinner. Samtliga arsarvoden hgjs i forhallandet till
heltidsarvoderade.

Kommunfullmaktiges ordférande erhaller 10 % arsarvode, 1e vice
ordférande 1,5 % och 2e vice ordforande 1,5%

Valnamndens presidium erhaller arvode endast de ar val eller
folkomrdstning sker.

De tva ar Valdemarsviks kommun har platsen som vice ordférande
i dverformyndarnamnden erhalls ett arsarvode om 3 %.

-  Kommunfullméktige (KF
2026: 7 sammantraden, 35 ledamoter och 21 ersattare, 300 kr per
sammantrade
2027: 7 sammantraden, 31 ledamoter och 18 ersattare,
sammantradesarvode

- Kommunstyrelsen (KS)
2026: 11 sammantraden a 4 timmar, 13 ledamoter och 13
ersattare, sammantradesarvode.
2027: 11 sammantraden a 4 timmar, 11 ledamoter och 11
ersattare, sammantradesarvode

- Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott (KS-BUU) samt
stéd- och omsorgsutskott (KS-SOU)
2026: 11 sammantraden a 3 timmar, 5 ledamadter och 5 ersattare,
arvode betalas endast ut till 8 fortroendevalda da 2 st erhaller
arsarvode
2027: Utgar

- Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU)
2026: 11 sammantraden a 4 timmar, 5 ledamoter och 5 ersattare,
arvode betalas endast ut till 6 fortroendevalda da 4 st erhaller
arsarvode
2027: 11 sammantraden a 4 timmar. 5 ledamaoter och 5 ersattare,
arvode betalas ut till 8 fortroendevalda da 2 st erhaller arsarvode.
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2026 2027

Exkl PO PO (40%) Totalt med PO 40 % Exkl PO PO (40%) Totalt med PO 40 %
Arsarvode 1724 178 kr 689 671 kr 2 413 850 kr 1636926 kr 654 770 kr 2 291 696 kr
KF 117 600 kr 47 040 kr 164 640 kr 242 844 kr 97 138 kr 339982 kr
KS 100 100 kr 40 040 kr 140 140 kr 228 448 kr 91 379 kr 319 827 kr
KS-SOU 24200 kr 9 680 kr 33 880 kr 0 kr 0 kr
KS-BUU 24 200 kr 9 680 kr 33880 kr 0 kr 0 kr
KSAU 18 150 kr 7 260 kr 25410 kr 83072 kr 33229 kr 116 301 kr
Summa 2 008 428 kr 803 371 kr 2 811 800 kr 2191 290 kr 876 516 kr 3067 806 kr

Upprakning 3 % mot 2026 till 2027 2 896 154 kr

Ingen kostnad for forlorad arbetsfortjanst samt kilometerersattning
finns med da detta kan variera stort beroende pa vilka
fortroendevalda som far uppdrag framat.

Riksdagsmannaarvodet for 2026 ar faststallt. Baserat pa nuvarande
arvodesbestammelser paverkar riksdagsmannaarvodet endast de
arsarvoderade. | underlaget for 2027 paverkar det aven
sammantradesarvodet da detta foreslas baseras pa viss procent som
hanvisas till riksdagsmannaarvodet.

Riksdagsmannaarvodet hojdes 3,7 % for 2026. | berakningen ovan
ar samma procentsats medraknat for 2027.

For ar 2026, som ar faststallt, uppgar riksdagsmannaarvodet till

81 400 kronor per manad. Ett heltidsarvoderat kommunalrad har ett
arvode pa 65 120 kronor per manad. Timarvodet féor sammantraden
ar 228 kronor, vilket beraknas som 0,35 procent av ett
heltidsarvoderat kommunalrads manadsarvode per timme. For ar
2027, som ar simulerat (3,7 %), hojs riksdagsmannaarvodet till

84 412 kronor per manad. Arvodet for ett heltidsarvoderat
kommunalrad okar till 67 530 kronor per manad. Timarvodet for
sammantraden justeras da till 236 kronor per timme.

Notera att om hojningen av riksdagsmannaarvodet blir lagre an 3,7
% innebar detta mindre kostnader i beréakningen ovan och tvartom
om det skulle bli hégre an 3,7 %.

Upprakning fér namnderna sker i regel om 3 % vilket fran 2026 till
2027 baserat pa nuvarande arvodesbestammelser skulle vara

2 896 154 kr for 2027 for de aktuella arvodena. Med simuleringen om
3,7 % av riksdagsmannaarvodet for 2027 blir kostnaderna 3 067 806
kr vilket blir nagot hégre an den simulerade kostnaden for 2027.

Sammanfattningsvis innebar férslagen en nagot dkad kostnad for
den politiska organisationen. Dock har arvodesnivaerna narmat sig
en mer rimlig niva sett till dvriga jamférbara kommuner varpa en 6kad
kostnadsbild ses som rimlig.
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Sammantradesdatum
\-L' il 2026-03-23

Kommunstyrelsen

(6) KLK.2026.16

Riktlinjer for Valdemarsviksforslaget

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Yrkanden
) 9.0.90.9.90.9.90.90.9.9.9.9.9.0.¢

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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KO M M U N Sammantradesdatum

2026-03-04

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 8 KLK.2026.16

Riktlinjer for Valdemarsviksforslaget
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1. Kommunstyrelsen faststaller riktlinjer for hantering,
beddmning av Valdemarsviksforslag

2. Kommunstyrelsen uppdrar at férvaltningen att ansvara for
rutiner gallande administration och kommunikation av
Valdemarsviksforslaget pa kommunens hemsida.

Arendebeskrivning

Den 26 augusti 2013 fattade kommunfullmaktige beslut om att
infora Valdemarsviksforslaget som ett verktyg for
medborgardialog i Valdemarsviks kommun. Av beslutet
framgick att inkomna forslag skulle kunna anvandas av de
fortroendevalda som underlag och inspiration i det politiska
arbetet, exempelvis vid framtagande av motioner. Vidare
angavs att kommunstyrelsen skulle utforma regler for hantering
av Valdemarsviksforslaget.

Sedan beslutet fattades har nagra sadana regler inte utformats
eller faststallts. Avsaknaden av gemensamma riktlinjer innebar
att hanteringen av Valdemarsviksforslaget saknar en tydlig och
enhetlig struktur.

For att sakerstalla ett rattssakert, transparent och demokratiskt
arbetssatt gentemot medborgarna finns behov av att faststalla
tydliga regler for hur Valdemarsviksforslaget ska organiseras,
handlaggas och foljas upp.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget beddms inte medféra nagra ekonomiska
konsekvenser for kommunen.

Beslutet skickas till
Kommunikator
Kanslisamordnare
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Kommunledningskontoret Kommunstyrelsens arbetsutskott

Maria Drott

Kanslisamordnare
Tel: 0123-194 19
E-post: maria.drott@valdemarsvik.se

Riktlinjer for Valdemarsviksforslaget
Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen faststaller riktlinjer for hantering, bedémning
av Valdemarsviksforslag

2. Kommunstyrelsen uppdrar at férvaltningen att ansvara for
rutiner gallande administration och kommunikation av
Valdemarsviksforslaget pa kommunens hemsida.

Arendebeskrivning

Den 26 augusti 2013 fattade kommunfullmaktige beslut om att inféra
Valdemarsviksforslaget som ett verktyg for medborgardialog i
Valdemarsviks kommun. Av beslutet framgick att inkomna férslag
skulle kunna anvandas av de fortroendevalda som underlag och
inspiration i det politiska arbetet, exempelvis vid framtagande av
motioner. Vidare angavs att kommunstyrelsen skulle utforma regler
for hantering av Valdemarsviksforslaget.

Sedan beslutet fattades har nagra sadana regler inte utformats eller
faststallts. Avsaknaden av gemensamma riktlinjer innebar att
hanteringen av Valdemarsviksférslaget saknar en tydlig och enhetlig
struktur.

For att sakerstalla ett rattssakert, transparent och demokratiskt
arbetssatt gentemot medborgarna finns behov av att faststalla
tydliga regler for hur Valdemarsviksforslaget ska organiseras,
handlaggas och foljas upp.
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Ekonomiska konsekvenser

Forslaget beddms inte medféra nagra ekonomiska konsekvenser for
kommunen.

Beslutet skickas till
Kommunikator
Kanslisamordnare
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Dennis Gidlund
Kommundirektor Kanslichef
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Riktlinje for
Valdemarsviksforslaget

Dokumentnamn Diarienummer
Riktlinjer for Valdemarsviksforslaget KLK.2026.16
Dokumentansvarig Faststallt av Giltig till och med
Kommundirektor Kommunstyrelsen 202x-xx-xx § XX 2026-05-01
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Syfte

Valdemarsviksforslaget ar ett verktyg féor medborgardialog som ger invanare
och andra intresserade majlighet att Iamna forslag till Valdemarsviks kommuns
fortroendevalda. Syftet ar att starka den lokala demokratin genom att dka
delaktigheten, transparensen och insynen i kommunens beslutsprocesser.

Valdemarsviksforslaget ar oppet for alla som vill Iamna forslag till Valdemarsviks
kommun oavsett alder eller bostadsort.

Valdemarsviksforslaget

Ett Valdemarsviksforslag ska avse fragor som kommunen ansvarar fér och har
mojlighet att besluta om. Forslag kan exempelvis handla om:
e skola och barnomsorg
aldreomsorg och socialtjanst
kultur- och fritidsverksamhet
offentlig miljé och samhallsutveckling
miljé-, klimat- och folkhalsofragor

Bedomningskriterier

For att ett Valdemarsviksforslag ska publiceras ska féljande kriterier vara
uppfyllda:

Forslaget far inte utgdra en fraga eller en allman synpunkt.

Forslaget far inte vara krankande, stdétande eller oseridst.

Det far inte paga en parallell process eller rattsprocess i arendet.

Ett snarlikt forslag far inte ha behandlats av kommunen under de

senaste tolv manaderna.

o Forslaget far inte strida mot lag, vara diskriminerande eller pa annat satt
olampligt.

o Forslaget ska ligga inom kommunens ansvarsomrade.

« Forslaget far inte avse kommunens interna organisation eller
personalfragor.

o Forslaget far inte avse myndighetsutdvning mot enskild, exempelvis
bygglov eller ekonomiskt bistand.

o Personuppgifter far inte férekomma i forslagstexten.

Forslag som inte uppfyller kriterierna hanteras inom ordinarie arende - eller
synpunktshantering.
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Publicering och omroéstning

Valdemarsviksforslag som uppfyller bedomningskriterierna publiceras pa
kommunens hemsida. Forslagen ar darefter 6ppna fér omrostning under en
period om 90 dagar.

Information till politiken

Om ett Valdemarsviksforslag under omréstningsperioden uppnar minst 50 gilla-
markeringar ska forvaltningen informera de politiska partiernas gruppledare om
detta.

Forslag som inte uppnar angivet antal gilla-markeringar kvarstar pa
kommunens hemsida utan vidare atgard.

Ansvar
Forvaltningen ansvarar for administration av inkomna Valdemarsviksforslag,
inklusive granskning, publicering, kommunikation och uppféljning, i enlighet

med dessa riktlinjer.

De politiska partierna ansvarar for att halla sig informerade om de
Valdemarsviksférslag som publiceras pa kommunens hemsida.
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Kommunfullmaktige 2013-08-26 15 (1 9
)
KF § 60 KS-SA 2012/61 101

Svar pa motion — Infor E-petitioner for okat inflytande
Kommunfullmaktiges beslut
1.  Motionen anses besvarad med foljande forslag till atgarder”:

2. Infora e-petitioner, ”Valdemarsviksforslaget” fran och med
den 1 januari 2014 enligt "Kindamodellen”.

3. Ge kommunstyrelsen i uppdrag att utforma regler for
”Valdemarsviksforslaget”.

4. Ge kommunstyrelsen i uppdrag att 6ka marknadsfoéringen
for forslagsladan pa biblioteket samt for synpunkts-
hanteringen pa hemsidan.

Reservation
Centerpartiet, Moderaterna, Folkpartiet och Kristdemokraterna
reserverar sig mot beslutet.

Arendebeskrivning

Vid kommunfullmaktiges sammantrade den 27 augusti 2012
ldmnade Anna Nilsson (M) in rubricerad motion till
kommunfullmaktige.

Syftet med motionen ar att starka den demokratiska processen
och att lata vara kommuninvanare fa komma till tals. Att inféra
e-petitioner ar ett satt att uppna detta menar Anna Nilsson.

| férslaget till svar daterat 2013-05-06 redog6r Sektor Service och
Administration vad e-petitioner ar, e-petitioner i omvarlden,
demokratiberedningens synpunkter samt tekniska I6sningar och
kostnader.

Det sammanfattande forslaget till svar fran Sektor Service och
Administration lyder:

Justerare

.......... Charlotte Kettle (S)

.......... Orjan Carlsson (S)

.......... Torvald Karlsson (C)
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Kommunfullmaktige 2013-08-26 16 (19

En teknisk I6sning som den i Kinda kommun beddms som
relativt enkel att genomféra i Valdemarsviks kommun. Det finns
ett varde i att infora e-petitioner enligt Kindamodellen da
dialogen med medborgarna pa ett relativt enkelt satt kan 6ka
och politikerna kan anvanda inkomna forslag som en
anslagstavla for att hamta inspiration till motioner till exempel.

Kostnaden och det relativt enkla genomférandet gor ocksa att
Sektor Service och Administration forordar "Kindamodellen”.
Vid denna I6sning blir kostnaden lagre, da nagot sarskilt
system inte behovs. Kostnaden for inforande av e-petitioner
begransas darmed till arbetskostnad fér handlaggning och
beredning av inkomna e-petitioner. Detta bedoms idag kunna
ske inom befintlig budget.

Da alla inte har Internet foreslas ocksa att marknadsféringen starks for
forslagsladan som finns pa biblioteket. Dessutom foreslas att
marknadsféringen for synpunktshanteringen pa hemsidan starks.

Forslag och yrkanden
Lars Beckman (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Anna Nilsson (M) och Helena von Schantz (FP) yrkar bifall till
motionen.

Beslutsgang

Ordftrande finner att det finns tva forslag till beslut. Dels
kommunstyrelsens férslag och dels forslag om bifall till
motionen.

Ordférande staller forslagen mot varandra och finner att
kommunfullmaktige antagit kommunstyrelsens forslag.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran Sektor Service och Administration 2013-05-06.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2013-06-12 § 54.
Kommunstyrelsens protokoll 2013-08-12 § 95.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige, akten

Justerare
.......... Charlotte Kettle (S)
.......... Orjan Carlsson (S)

.......... Torvald Karlsson (C)
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2026-03-23

Kommunstyrelsen

(7) KS-TEK.2024.82

Overtagande av vatten och avloppsanliggning, Sjéviks
samfallighetsforening

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Yrkanden
) 9.0.0.90.9.9.90.0.9.90.9.9.9.0.¢

Beslutsgang
XXXXXXXXX XXX XXX

Beslutet skickas till

XXXXX

Justerare
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Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-03-23

(7)

Akten

KS-TEK.2024.82

Justerare
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Sammantrédesdatum
i‘ KOMMUN 2026-03-04
Faommunstyrelzens arbetsutshkott
KSAU § 7 KS-TEK.2024.82

Overtagande av vatten och avloppsanlidggning,
Sjoviks samfallighetsforening

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen foreslas besluta att avsla yrkandet fran
Sjoviks samfallighetsforenings om ett kommunalt 6vertagande
av foreningens vatten- och avloppsanlaggning.

Arendebeskrivning

Den 8 april 2024 inkom en skrivelse till kommunstyrelsen fran
foretradare fran Sjoviks samfallighetsférening. | skrivelsen yrkar
foreningen att kommunstyrelsen tar upp fragan for beslut om ett
Overtagande av foreningens vatten- och avloppsanlaggning och
later VA-kontoret pabdrja en utredning kring hur évertagandet
ska utformas.

| skrivelsen refererar foreningen till ett mote med en tidigare
VA-chef som agde rum den 6 mars 2024. Vid det moétet hade
VA-chefen inte stallt sig avvisande till féreningens vilja att
kommunen skulle 6verta vatten- och avloppsanlaggningen, en
anlaggning som redan ar ansluten till det kommunala VA-natet.

For att utoka det kommunala verksamhetsomradet kravs ett
beslut i kommunfullmaktige.

Kommunens stallningstagande till foreningens yrkande

Kommunens stallningstagande till yrkandet om ett 6vertagande
av ansvaret for foreningens vatten- och avloppsanlaggning ar
att yrkandet ska avslas. Kommunen grundar sitt
stallningstagande utifran féljande resonemang;

Den aktuella samfallighetsforeningen ligger utanfor
kommunens verksamhetsomrade for vatten och avlopp.
Samfallighetsforeningen ar dock avtalskund for kommunalt
vatten- och avlopp.

Kommunen har generellt en restriktiv installning till att utoka
verksamhetsomradet. Ett utokat verksamhetsomrade riskerar

Justerare
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2026-03-04

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 7 KS-TEK.2024.82

att innebara hojda kostnader och 6kade arbetsinsatser for VA-
kollektivet utifran att ett vertagande innebar ansvar for drift
och underhall av ledningsnat med okand status.

Kommunens VA-enhet har genomfért en kartlaggning som gatt
ut pa att analysera, kategorisera och prioritera identifierade
utbyggnads-, utrednings och bevakningsomraden inom VA-
omradet. Prioriterat arbete ar omraden med nybyggnation och
sanering av befintligt nat. | det arbete som har beskrivs ar
omradet Sjovik inte ett prioriterat omrade.

Remiss

Utifran gallande lagstiftning inom omradet har arendet skickats
pa remiss till Miljokontoret, se bilaga 2 och 3. Det som framgar i
Miljokontorets remissyttrande paverkar inte kommunens
stallningstagande i fragan.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet innebar inga kostnader for kommunen.

Beslutet skickas till

Sjoviks samfallighetsforening, rek + mottagningsbevis
VA-chef

Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare
Samhallsbyggnad Kommunstyrelsens arbetsutskott
Niklas Stromback
VA-chef

Tel: 0123-191 00
E-post: niklas.stromback@valdemarsvik.se

Yrkande fran Sjoviks samfiéllighetsforening om ett
kommunalt overtagande av foreningens vatten- och
avloppsanlaggning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta att avsla yrkandet fran Sjoviks
samfallighetsforenings om ett kommunalt dvertagande av
féreningens vatten- och avloppsanlaggning.

Arendebeskrivning

Den 8 april 2024 inkom en skrivelse till kommunstyrelsen fran
foretradare fran Sjoviks samfallighetsférening. | skrivelsen yrkar
foreningen att kommunstyrelsen tar upp fragan for beslut om ett
Overtagande av féreningens vatten- och avloppsanlaggning och later
VA-kontoret pabdrja en utredning kring hur 6évertagandet ska
utformas.

| skrivelsen refererar foreningen till ett mote med en tidigare VA-chef
som agde rum den 6 mars 2024. Vid det métet hade VA-chefen inte
stallt sig avvisande till foreningens vilja att kommunen skulle dverta
vatten- och avloppsanlaggningen, en anlaggning som redan ar
ansluten till det kommunala VA-natet.

For att utoka det kommunala verksamhetsomradet kravs ett beslut i
kommunfullmaktige.

Kommunens stallningstagande till foreningens yrkande

Kommunens stallningstagande till yrkandet om ett 6vertagande av
ansvaret for foreningens vatten- och avloppsanlaggning ar att
yrkandet ska avslas. Kommunen grundar sitt stallningstagande
utifran féljande resonemang;

Den aktuella samfallighetsforeningen ligger utanfor kommunens
verksamhetsomrade for vatten och aviopp. Samfallighetsféreningen
ar dock avtalskund for kommunalt vatten- och avlopp.

Sida
1(2)
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Kommunen har generellt en restriktiv installning till att utdka
verksamhetsomradet. Ett utékat verksamhetsomrade riskerar att
innebara hojda kostnader och 6kade arbetsinsatser for VA-kollektivet
utifran att ett 6vertagande innebar ansvar for drift och underhall av
ledningsnat med okand status.

Kommunens VA-enhet har genomfért en kartlaggning som gatt ut pa
att analysera, kategorisera och prioritera identifierade utbyggnads-,
utrednings och bevakningsomraden inom VA-omradet. Prioriterat
arbete ar omraden med nybyggnation och sanering av befintligt nat.
| det arbete som har beskrivs ar omradet Sjovik inte ett prioriterat
omrade.

Remiss

Utifran gallande lagstiftning inom omradet har arendet skickats pa
remiss till Miljokontoret, se bilaga 2 och 3. Det som framgar i
Miljokontorets remissyttrande paverkar inte kommunens
stallningstagande i fragan.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet innebar inga kostnader for kommunen.

Beslutet skickas till

Sjoviks samfallighetsforening, rek+mottagningsbevis

VA- chef
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Klas Svensson
kommundirektor samhallsbyggnadschef
Handlingar:

Bilaga 1. Skrivelse fran Sjéviks samfallighetsférening
Bilaga 2. Remiss till Miljokontoret
Bilaga 3. Yttrande fran Miljokontoret



Halldén, Gunilla /<5 -Teun Qoc Y. K2

Fran: Kovacevic, Jasmina fér Kansli

Skickat: den 8 april 2024 14:53

Till: Klingstedt, Therése

Kopia: Halldén, Gunilla

Amne: VB: Till kommunstyrelsen; yrkande fér évertagande av VA-anlaggning Sjéviks
samfallighetsférening

Bifogade filer: Yrkande 6vertag Va anldggning Sjoviks samfallighetsférening.docx

Fran: Kommun <Kommun@valdemarsvik.se>

Skickat: den 8 april 2024 10:54

Till: Kansli <reg@valdemarsvik.se>

Amne: VB: Till kommunstyrelsen; yrkande fér vertagande av VA-anlaggning Sjoviks samfallighetsforening

Hej,
Vidarebefordrar mail som inkommit till kommunens mailbox.

Med vanlig halsning
Inger Bilfeldt
Medborgarservice

Fran: Martin Gustavsson <martin.gustavsson@live.se>

Skickat: den 7 april 2024 15:56

Till: Kommun <Kommun@valdemarsvik.se>

Kopia: be@ossi.se; Arne Nilsson <vikhamra@gmail.com>

Amne: Till kommunstyrelsen; yrkande fér évertagande av VA-anlaggning Sjoviks samfallighetsforening

Varning: Det har e-postmeddelandet har sitt ursprung utanfér organisationen. Klicka inte pa ldnkar eller 6ppna bilagor om du
inte kdnner igen avsdandaren och vet att innehallet ar sdkert.

Till Kommunstyrelsen
Se bifogat yrkande,

MVH

Martin Gustavsson
Ordforande
0720700774

All e-post som skickas till Valdemarsviks kommun ar allman handling. Valdemarsviks kommun hanterar dina
personuppgifter enligt dataskyddsforordningen (GDPR). Fér mer information se
https://www.valdemarsvik.se/kommun/kommun-politik/personuppgiftshantering/
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Qo2 . § A |FAirend
Kommunstyrelsen Valdemarsviks kommun Dpl/Obj va?+emarsvik

2024-04-07

Skrivelse kommunstyrelsen Valdemarsviks kommun, dvertagande av vatten och
avloppsanlaggning, Sjoviks samfallighetsforening.

Bakgrund, efter mote den 6 mars 2024, med Therese Klingstedt och oss i
samfallighetsféreningen framkom att VA kontoret inte var odvet att 6verta var vatten- och
avloppsanliggning som redan nu &r uppkopplade med det kommunala VA-natet.

Vi i foreningen yrkar att kommunstyrelsen tar upp fragan for beslut och later VA-kontoret
paborja utredning kring hur évertagandet skall utformas.

For Sjoviks samfallighetsforening
Martin Gustavsson 0720700774
Ordférande

Kontaktperson i fragan:

Bjorn Eriksson 0705578507

Kassor
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Till Miljo

Remiss;
Overtagande av vatten och avloppsanlaggning, Sjoviks
samfallighetsforening

Bakgrund

Den 8 april 2024 inkom en skrivelse till kommunstyrelsen (KS) fran foretradare fran

Sjoviks samfallighetsforening. | skrivelsen yrkar féreningen att KS tar upp fragan for
beslut om ett dvertagande av féreningens vatten- och avloppsanlaggning och later

VA-kontoret pabdrja en utredning kring hur évertagandet ska utformas.

| skrivelsen refererar foreningen ocksa till ett moéte med en tidigare VA-chef som
agde rum den 6 mars 2024. Vid det motet hade VA-chefen inte stallt sig avvisande till
foreningens vilja att kommunen skulle dverta vatten- och avloppsanlaggningen, en
anlaggning som redan ar ansluten till det kommunala VA-natet.

Nulage vad galler stallningstagande

| samrad med KS ordférande har undertecknad kommit fram till ett staliningstagande
om att inte 6verta féreningens Va-anlaggningen med nedanstaende lagstdd for
beslutet:

1. Grundprincipen

En kommun har bara skyldighet att ordna vatten- och avloppstjanster inom ett
faststallt verksamhetsomrade.

Det framgar av 6 § LAV:

"Kommunen ska bestamma det verksamhetsomrade inom vilket vattentjansterna
behover ordnas for att skydda manniskors halsa eller miljon."

Det betyder att utanfor verksamhetsomradet finns ingen automatisk ratt att
ansluta sig till det kommunala VA-natet, och kommunen har ingen skyldighet att
bygga ut eller tillata anslutning.

2. Vad galler for en samfillighet utanfor omradet?

Om samfalligheten ligger utanfor verksamhetsomradet, galler féljande:

1. Kommunen kan frivilligt tillata anslutning, men det ar ett
dispositionsbeslut — alltsa ett politiskt eller férvaltningsmassigt val, inte en
rattighet for samfalligheten.

2. Kommunen kan neka anslutning utan att bryta mot LAV, sa lange omradet
inte borde omfattas av ett verksamhetsomrade enligt 6 §.
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3. Men — kommunen kan bli skyldig att utvidga omradet

Enligt 6 § LAV ska kommunen faststalla verksamhetsomraden dar det behévs for att
skydda méanniskors hélsa eller miljon.
Om samfalligheten t.ex. har:

e manga fastigheter,

o Dbristfalliga enskilda avlopp,

« risk for fororening av dricksvatten eller badvatten,
da kan det finnas en faktisk skyldighet for kommunen att utoka sitt
verksamhetsomrade.

(I sa fall uppstar en indirekt skyldighet att erbjuda VA-anslutning — men forst efter
att kommunen beslutat att omradet ska inga i verksamhetsomradet.)

Remissens syfte
VA-enheten onskar svar pa om det foreligger nagot i nedanstaende punkter
som kan ha betydelse for kommunens forslag till beslut:

e manga fastigheter
« Dbristfalliga enskilda avlopp
 risk for fororening av dricksvatten eller badvatten

Yttrande over remissen onskas senast 2025-12-01, den skickas till
qunilla.hallden@valdemarsvik.se

Niklas Strombéack
VA-chef

Bilagor:
Skrivelsen fran Sjoviks samfallighetsforening

Kartbild med fastigheterna inom samfalligheten
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Milj6kontoret Skrivelse

Séderkdpings kommun . 2025-12-01
Valdemarsviks kommun Dnr; MBNV-2025-871

Valdemarsviks kommun
VA-avdelningen
615 80 Valdemarsvik

Yttrande — arende KS-TEK.2024.82
Overtagande av vatten och avloppsanlaggning,
Sjoviks samfallighetsforening

Valdemarsviks kommuns VA-avdelning har bett miljokontoret limna svar angaende fastigheter
och avloppsférhallanden inom Sjoviks samfillighetsférening infor stillningstagande om
eventuellt 6vertagande av féreningens vatten- och avloppsanordning.

Friga:

Manga fastigheter.

Svar:

Enligt bilagan till remissens handlar det om étta bostadshus och en verksamhet (Marina). Enligt
miljokontorets uppgifter ar samtliga anslutna till kommunalt avlopp.

Fraga:

Bristfilliga enskilda avlopp.
Svar:

Det finns inga enskilda avlopp.

Friga:

Risk for fororening av dricksvatten eller badvatten.

Svar:

Miljckontoret har inte nagra uppgifter om pumpar eller anslutningspunktens utformning, t ex
forekomst av eventuella briddutlopp som skulle kunna utgéra en féroreningsrisk.

Fo6r miljokontoret
Magnus Larsson
miljoskyddsinspektor

Detta dokument ar elektroniskt verifierat och saknar dirfor fysisk signatur

Miljokontoret Kommunhuset 0121-181 00 vxl miljo@soderkoping.se 5921-5103 bg
614 80 Séderkoping Storéngsallén 20 www.soderkoping.se 212000-0464 org



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2026-03-23

Kommunstyrelsen

(8) KLK.2026.11

Avgifter for forsummelse att avbokade resor i
fardtjansten

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Yrkanden
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Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till
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Sammantrédesdatum
i‘ KOMMUN 2026-03-04
Faommunstyrelzens arbetsutshkott
KSAU § 9 KLK.2026.11

Avgifter for forsummelse att avboka resor i fardtjansten
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar om att inte inféra avgift for icke
avbokade resor i fardtjansten.

Sammanfattning

Region Ostergdtlands trafik- och samhallsplaneringsnamnd har
beslutat att kommunerna fran den 1 januari 2026 sjalva ska
avgora om avgifter ska tas ut vid utebliven avbokning av
fardtjanstresor. Valdemarsviks kommun behover darfor ta
stallning till hur ett sddant system skulle fungera lokalt och om
en avgift bor inforas.

Forvaltningen bedémer att ett avgiftssystem inte ar lampligt.
Avgifterna skulle vara laga, medan administrationen for att
utreda och hantera varje enskild bom skulle bli resurskravande
och sannolikt dyrare an intakterna. Det ar dessutom svart att
definiera och bedoma forsummelse pa ett rattvist och rattssakert
satt, eftersom fardtjanstresenarer har mycket olika
funktionsnedsattningar och darmed varierande majligheter att
avboka resor. Ett avgiftssystem riskerar aven att sla hart mot
personer med sma ekonomiska marginaler och i férlangningen
Oka behovet av exempelvis forsorjningsstod.

Under 2025 registrerades 256 bommade resor i Valdemarsvik,
motsvarande 49 076 kronor i kostnad for kommunen. Manga av
dessa gallde brukare inom daglig verksamhet, dar personal
snarare an individen ansvarar for avbokning. Ingen kommun i
Ostergétland har &nnu valt att inféra egna avgifter, och for
lansdverskridande fardtjanst tas inga avgifter ut idag.
Sammantaget bedomer forvaltningen att ett avgiftssystem skulle

skapa mer administration och stoérre kostnader an nytta.
Arendebeskrivning
Region Ostergétlands trafik- och samhallsplaneringsnamnd har

beslutat om "avgifter for ej avbokade resor i fardtjansten”.
Beslutet innebar att kommunerna fran och med den 1 januari

Justerare
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KO M M U N Sammantradesdatum

2026-03-04

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 9 KLK.2026.11

2026 sjalva ska faststalla avgiftens storlek vid upprepad
forsummelse att avboka resor inom den inomkommunala
fardtjansten. Om en kommun inte fattar beslut om en egen avgift
men anda énskar ta ut en sadan, ska den avgift som galler for
den kommundverskridande fardtjansten tillampas.

Valdemarsviks kommun ar bestallare av den inomkommunala
fardtjansten och ansvarar darmed for beslut om avgifter samt
hur debitering och fakturering ska ske. Ostgétatrafiken
tillhandahaller manadsvisa reserapporter dar registrerade
bommade resor framgar per resenar. Forvaltningen foreslar att
kommunen inte infor avgifter vid utebliven avbokning. Ett sadant
system beddms inte vara andamalsenligt da avgifterna vanligtvis
ar sma samtidigt som administrationen kring att utreda, hantera
och bedoma varje enskild bom skulle innebara betydande
kostnader som riskerar att dverstiga eventuella intakter.
Darutdver ar det svart att pa ett rattssakert och likvardigt satt
avgora vad som ska betraktas som féorsummelse eftersom
fardtjanstresenarer har mycket olika funktionsnedsattningar och
darmed varierande forutsattningar att avboka sina resor. Ett
avgiftssystem kan aven fa socialt negativa konsekvenser for
personer med sma ekonomiska marginaler, som kan riskera att
belastas ekonomiskt i sadan grad att de i férlangningen behdver
sOka andra kommunala stédformer exempelvis forsorjningsstod.
Sammantaget riskerar ett avgiftssystem darmed att generera
storre administrativa och ekonomiska kostnader an det Ioser.

Fardtjanst beviljas personer med varaktiga
funktionsnedsattningar och variationen i dessa innebar att det ar
svart att faststalla enhetliga kriterier for vad som ska anses vara
upprepad forsummelse. Aven med tydliga riktlinjer kvarstar
risken for godtyckliga bedémningar och bristande
likabehandling.

Fragan ar i dagslaget ny féor kommunerna i Ostergétland vilket
g6r omvarldsbevakning begransad. Enligt Ostgétatrafiken har
ingen kommun valt att inféra en egen avgift eller tillampa den
avgift pa 100 kronor som regionens namnd beslutade om den 21
januari 2021. Inom den lansoéverskridande fardtjansten tas for
narvarande ingen avgift ut vid utebliven avbokning aven om
fragan diskuteras vidare. Rutiner finns daremot redan inom

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2026-03-04

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 9 KLK.2026.11

sjukresor, dar debitering kan ske vid missbruk, exempelvis nar
en resa bokas utan att ett vardbestk genomférs.

Under 2025 férekom totalt 256 bommade resor i den
inomkommunala fardtjansten, vilket medférde en kostnad pa 49
076 kr fér kommunen.

Resorna var fordelade pa 77 unika individer. De flesta hade
endast en eller ett par bommar. Individen med flest bommar
hade 22 stycken till en kostnad av cirka 1 300 kr. Den hogsta
totala kostnaden for en individ var 5 669 kr for 21 bommade
resor.

Manga av de bommade resorna kan kopplas till brukare inom
daglig verksamhet. Dessa bokar och avbokar ofta inte resorna
sjalva, utan detta hanteras av personal inom daglig verksamhet
eller pa boenden.

Beslute_t_ skickas till
Region Ostergdtland
Akten

Justerare
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: I KOMMUN
Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare
Kommunledningskontoret Kommunstyrelsens arbetsutskott

Caroline Starkas

Arbetsledare Vaxel och reception

Tel: 0123-193 88

E-post: caroline.starkas@valdemarsvik.se

Avgifter for forsummelse att avbokade resor i
fardtjansten

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar om att inte inféra avgift for icke avbokade
resor i fardtjansten.

Sammanfattning

Region Ostergdtlands trafik- och samhallsplaneringsnamnd har beslutat
att kommunerna fran den 1 januari 2026 sjalva ska avgoéra om avgifter ska
tas ut vid utebliven avbokning av fardtjanstresor. Valdemarsviks kommun
behdver darfor ta stallning till hur ett sadant system skulle fungera lokalt
och om en avgift bor inforas.

Forvaltningen bedomer att ett avgiftssystem inte ar [ampligt. Avgifterna
skulle vara laga, medan administrationen for att utreda och hantera varje
enskild bom skulle bli resurskravande och sannolikt dyrare an intakterna.
Det ar dessutom svart att definiera och bedéma forsummelse pa ett
rattvist och rattssakert satt, eftersom fardtjanstresenarer har mycket olika
funktionsnedsattningar och darmed varierande majligheter att avboka
resor. Ett avgiftssystem riskerar aven att sla hart mot personer med sma
ekonomiska marginaler och i forlangningen 6ka behovet av exempelvis
forsorjningsstod.

Under 2025 registrerades 256 bommade resor i Valdemarsvik,
motsvarande 49 076 kronor i kostnad for kommunen. Manga av dessa
gallde brukare inom daglig verksamhet, dar personal snarare an individen
ansvarar for avbokning. Ingen kommun i Ostergétland har &nnu valt att
infOora egna avgifter, och for lansoverskridande fardtjanst tas inga avgifter
ut idag. Sammantaget bedémer forvaltningen att ett avgiftssystem skulle
skapa mer administration och storre kostnader an nytta.

Arendebeskrivning

Region Ostergdtlands trafik- och samhallsplaneringsnamnd har beslutat
om "avgifter for ej avbokade resor i fardtjansten”. Beslutet innebar att
kommunerna fran och med den 1 januari 2026 sjalva ska faststalla
avgiftens storlek vid upprepad forsummelse att avboka resor inom den
inomkommunala fardtjansten. Om en kommun inte fattar beslut om en

Sida
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egen avgift men anda 6nskar ta ut en sadan, ska den avgift som galler for
den kommunoverskridande fardtjansten tillampas.

Valdemarsviks kommun ar bestallare av den inomkommunala fardtjansten
och ansvarar darmed for beslut om avgifter samt hur debitering och
fakturering ska ske. Ostgétatrafiken tillhandahéller manadsvisa
reserapporter dar registrerade bommade resor framgar per resenar.
Forvaltningen foreslar att kommunen inte infor avgifter vid utebliven
avbokning. Ett sadant system beddms inte vara andamalsenligt da
avgifterna vanligtvis ar sma samtidigt som administrationen kring att
utreda, hantera och bedoma varje enskild bom skulle innebara betydande
kostnader som riskerar att 6verstiga eventuella intakter. Darutéver ar det
svart att pa ett rattssakert och likvardigt satt avgéra vad som ska betraktas
som férsummelse eftersom fardtjanstresenarer har mycket olika
funktionsnedsattningar och darmed varierande forutsattningar att avboka
sina resor. Ett avgiftssystem kan aven fa socialt negativa konsekvenser for
personer med sma ekonomiska marginaler, som kan riskera att belastas
ekonomiskt i sadan grad att de i férlangningen behéver séka andra
kommunala stodformer exempelvis forsorjningsstéd. Sammantaget
riskerar ett avgiftssystem darmed att generera stérre administrativa och
ekonomiska kostnader an det l6ser.

Fardtjanst beviljas personer med varaktiga funktionsnedsattningar och
variationen i dessa innebar att det ar svart att faststalla enhetliga kriterier
for vad som ska anses vara upprepad forsummelse. Aven med tydliga
riktlinjer kvarstar risken for godtyckliga bedémningar och bristande
likabehandling.

Fragan ar i dagslaget ny for kommunerna i Ostergétland vilket gér
omvarldsbevakning begransad. Enligt Ostgotatrafiken har ingen kommun
valt att inféra en egen avgift eller tilldampa den avgift pa 100 kronor som
regionens namnd beslutade om den 21 januari 2021. Inom den
lansoverskridande fardtjansten tas for narvarande ingen avgift ut vid
utebliven avbokning aven om fragan diskuteras vidare. Rutiner finns
daremot redan inom sjukresor, dar debitering kan ske vid missbruk,
exempelvis nar en resa bokas utan att ett vardbesdk genomfors.

Under 2025 forekom totalt 256 bommade resor i den inomkommunala
fardtjansten, vilket medférde en kostnad pa 49 076 kr for kommunen.
Resorna var férdelade pa 77 unika individer. De flesta hade endast en
eller ett par bommar. Individen med flest bommar hade 22 stycken till en
kostnad av cirka 1 300 kr. Den hogsta totala kostnaden for en individ var
5 669 kr for 21 bommade resor.

Manga av de bommade resorna kan kopplas till brukare inom daglig
verksamhet. Dessa bokar och avbokar ofta inte resorna sjalva, utan detta
hanteras av personal inom daglig verksamhet eller pa boenden.
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Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medfor att kommunen inte kommer ta ut nagon avgift for
forsummelse att avboka resa i fardtjansten.

Beslutet skickas till

Region Ostergdtland
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Dennis Gidlund
Kommundirektor kanslichef
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1 Bakgrund

Sedan den 1 juli 2021 faststiller kommunerna sjilva sin egenavgift for den
inomkommunala fardtjansten i enlighet med beslut i regionfullméaktige (RS 2020-797).
Som bakgrund till beslutet finns en skrivelse "Egenavgifter och ovriga avgifter i
fardtjansten” med diarienummer TSN 2020-159.

En av anledningarna till att revidera det tidigare beslutet om att egenavgifterna i
fardtjansten skulle motsvara biljettpriserna i den allminna kollektivtrafiken var att ge
varje kommun okat sjalvbestimmande 6ver egenavgiften i sin hemkommun, vilket i sin tur
mojliggor for kommunerna att paverka sina intdkter och begriansa kostnaderna.

Egenavgiften for den kommunoverskridande fardtjansten (aven kallad Lansfardtjanst)
faststills av Region Ostergotland i sirskild ordning.

I beslut RS 2020-797 finns dven ett beslut om Avgift for ej avbokad resa. Att det finns
mojlighet vid forsummelse att avboka en resa som ej tankt nyttjas, trots att kravet om
avbokning har patalats for resenaren, kan en avgift om 100 kronor att tas ut av reseniren.
Denna avgift beslutas av trafik- och samhallsplaneringsndmnden.

I denna skrivelse ar avgiften for den ej avbokade resan som ar foremal for arbetet.

2  Ejavbokade resor

I arbetet med regelverk for fardtjanst som gjordes (TSN § 107/2020) kom fragan upp om
mojligheten att ta ut en avgift for en utebliven avbokning av en resa.

Vid utredningstillfillet konstaterades att cirka tva (2) procent av alla bokade korningar ej
genomfors, eller ’lbommas” i dagligt tal, vilket betyder att reseniren inte finns pa plats pa
avtalad tid och resan diarmed inte genomfors. Detta kan forstas bero pa rena felaktigheter
vid bestillning och upphdmtning men aven att resenar har underlatit sig att avboka sin
resa.

I denna skrivelse ligger fokus pa resor som inte har avbokats.

Tva procent kan tyckas som en liten summa men det motsvarar ungefar sex (6) fordon som
aker runt tomma hela dagarna.

Nar vi tittar pa perioden augusti 2024 — augusti 2025 ligger den fortfarande pa cirka tva
(2) procent till en kostnad som motsvarar cirka 9 miljoner kronor for inomkommunal
fardtjanst, kommunoverskridande fardtjanst och sjukresor.

De uppkomna kostnaderna paverkar bide kommunerna och Region Ostergstland negativt,
samt att resendrerna som annars hade kunnat fa battre tillgang pa resor.

Region
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2.1 Resorna

Vid en genomgéang av de sa kallade Jbommade” resorna for perioden 1/8 2024-31/8 2025
kan vi se att det har varit straxt 6ver 32 000 bommade resor och de forekommer i alla
trafikslag inom fardtjansten! i alla kommuner och aven for sjukresor2.

Tittar man pa enskilda individer sa kan man se att den individ som hade det hogsta antalet

bommade resor 192 st medan den person som stod for den hogsta kostnaden var en

resendr inom sjukresor vars resor kostade cirka 45 000 kr. Att den person som har flest
antal resor inte har den hogsta kostanden beror hur langa de bokade resorna var i minuter

och kilometer.

Totalt Hogst Total Hogst Snittkostnad/
bommar antal kostnad kostnad resa

Boxholm 79 8 13084 3055 166
Kinda 220 17 48 384 6 756 220
Linkoping 8 356 122 2093925 43 895 251
Mjolby 1216 41 197 566 15 766 162
Motala 2206 50 375743 9593 170
Norrkoping 10411 192 2062421 40 889 198
Soderkoping 510 41 73707 6 687 145
Vadstena 321 31 36679 3002 114
Valdemarsvik 261 17 45602 3426 175
Ydre 5 1 1800 806 360
Atvidaberg 437 28 85655 9873 196
Odeshog 46 5 8 885 1898 193
Inomkommunal fardtjanst 24068 553 5043451 145648 210
Kommunoverskridande fardtjanst 1733 28 1394 530 18 001 805
Sjukresor 6749 44 2600372 45 343 385
Totalt 32550 625 9038 354 208 992 Snitt: 277

Tabellen visar per kommun hur manga bommande resor férdelat per kommun och pa

kommunoverskridande fardtjanst samt sjukresor. Kolumnen totalt bommar 4r det totala antalet bommar i
kommunen under perioden, kolumn hogst antal avser den resenir som har hogst antal bommar, total
kostnad avser kommunen/Regionens totala kostnad for de bommade resorna och hogst kostnad ar den
resenar som har den hogsta kostanden fér sina bommar. Den snittkostnaden som ar for bommade resor ar
berdknat pa allas bommade resor, dven de som enbart har enstaka. Snittkostnaden for de som ar angivna i
tabellen och har dterkommande inte avbokat sina resor ligger snittkostnaden per resa for dem frén 341 kr till

1581 kr.

1Ydre kommun ldmnade 6ver sin fardtjanst frén 1 juli 2025 och har ddrmed enbart tvé (2) manader med i

underlaget.

2 Det forekommer dven bommade resor inom skolskjuts i taxi som ocksé ar en del av den sarskilda
kollektivtrafiken. Dessa regleras dock inte under regelverket for fardtjanst och tas ddrmed inte med i den har

skrivelsen.

Aven inom nirtrafiken som kors i fordon upphandlade primért for den sirskilda kollektivtrafiken bommas

resor men da dessa ar allméan kollektivtrafik innefattas ej heller dessa.

Region
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3  Syftet med avgiften

Med anledning av att fardtjanst beviljas personer som har en varaktig
funktionsnedséttning som ar langre an tre (3) manader, dessa funktionsnedsattningar kan
se olika ut och darmed kan inte vad "upprepad forsummelse” ar definieras dd man behover
ta hansyn till individens forutsattningar.

Ej heller kan man ta ut en avgift som skulle tacka kostnaden for den uteblivna resan. Syftet
med avgiften ar i stillet att se det som ett incitament att vara noggrann med att avboka
sina resor.

4  Forslag

Som framgar av tabellen varierar bade antalet och kostnaderna for bommade resor mellan
kommunerna. Mot bakgrund av detta kan det finnas skiftande behov av atgarder for att
hantera dessa resor, beroende pa respektive kommuns forutsattningar.

Forslaget innebar att kommunerna pa samma sitt som idag galler for egenavgiften, sjilva
far besluta om storleken pa avgiften for ej avbokade resor. Detta ger varje kommun
mojlighet att paverka sina egna nettokostnader och anpassa avgiften efter lokala behov.

Om en kommun inte fattar beslut om avgiftens storlek men dnda onskar ta ut en avgift ska
den avgift som faststallts for den kommunoverskridande fardtjansten — vilken beslutas av
trafik- och samhallsplaneringsndmnden tillampas dven for dessa resor.

Region
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Region

Ostergotland PROTOKOLL.
Trafik- och samhaillsplaneringsnimnden
2025-12-04

§96

Avgifter for ej avbokade resor i fardtjansten
Dnr: RO 2025/9708

Trafik- och samhallsplaneringsnamndens beslut

1. att kommunerna ska sjilva besluta om avgiftens storlek vid upprepad forsummelse
att avboka sina resor i den inomkommunala fardtjansten,

2. att om en kommun inte fattar beslut om avgiftens storlek men dndé 6nskar ta ut en
avgift ska den avgift som faststillts for den kommunéverskridande fardtjansten
gilla,

3. att beslutet borjar gilla 1 januari 2026.

Regionledningskontorets forslag till beslut

1. att kommunerna ska sjilva besluta om avgiftens storlek vid upprepad férsummelse
att avboka sina resor i den inomkommunala fardtjansten,

2. att om en kommun inte fattar beslut om avgiftens storlek men dndé 6nskar ta ut en
avgift ska den avgift som faststallts for den kommunoverskridande fardtjansten
gilla,

3. att beslutet borjar gilla 1 januari 2026.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2021 faststiller kommunerna sjilva sin egenavgift for den inomkommunala
fardtjansten i enlighet med beslut i regionfullmaktige

(RS 2020-797, RF § 7/2021). Som bakgrund till beslutet finns en skrivelse "Egenavgifter och
ovriga avgifter i fairdtjinsten” med diarienummer TSN 2020-159 som ar inkluderat i protokollet
for regionfullmaktige.

I det arbetet framgar att en av orsakerna till att bryta isdr det ddvarande beslutet om att
egenavgifterna i fardtjansten skulle vara de samma som biljettpriserna i den allmanna
kollektivtrafiken, var att ge varje kommun okat sjalvbestimmande over egenavgiften i sin egen
hemkommun och darmed mdgjlighet att sjalva paverka sina intidkter och begriansa kostnaderna.
I det arbetet sa fastslogs dven att en avgift kunde tas ut av resenirer som vid upprepade tillfallen
forsummat att avboka sina resor.

Underlag for beslut
PM Avgifter i fardtjansten

Justering




= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
\-L' il 2026-03-23

Kommunstyrelsen

(9) KLK.2026.20

Redovisning av avtalssamverkan 2025

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Yrkanden
) 9.0.90.9.90.9.90.90.9.9.9.9.9.0.¢

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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i, KOMMUN

Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Kommunledningskontoret Kommunstyrelsen
Olivia Amundsson Kvick

Namndsekreterare

Tel: 0123-194 89

E-post:

olivia.amundsson.kvick@valdemarsvik.se

Redovisning av avtalssamverkan 2025

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige lagger redovisningen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Enligt 9 kap. 37 § kommunallagen far en kommun inga avtal om att nagon av
dess uppgifter helt eller delvis ska utféras av en annan kommun eller region,
sa kallad avtalssamverkan. Avtalssamverkan utgér en enklare form av
kommunal samverkan vid sidan av kommunalférbund och gemensamma

namnder.

Kommunstyrelsen ska enligt 9 kap. 38 § arligen rapportera till
kommunfullmaktige om kommunens avtalssamverkan enligt 37 §.

Kravet omfattar samtliga samverkansavtal och
rapporteringsskyldigheten innebar att kommunstyrelsen ska
sammanstalla befintliga och nyligen slutna samverkansavtal och
rapportera dessa till kommunfullmaktige. Rapporteringsskyldigheten
kan fullgéras genom att kommunstyrelsen vacker ett separat arende
i kommunfullmaktige.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Kommundirektor

Sida
1(1)



Tjansteskrivelse
2026-02-13

=== \/ALDEMARSVIKS

j; KOMMUN

Tjénstestélle/Handléggare

Kommunledningskontoret

Olivia Amundsson Kvick
Namndsekreterare

Tel: 0123-194 89

E-post:
olivia.amundsson.kvick@valdemarsvik.se

Dnr

KLK.2026.20

Redovisning av avtalssamverkan 2025

Redovisningen avser avtal gallande 2025-12-31

Sida
1(3)

Finspang,

Verksamhetsomrade Avtalsparter Diarienummer Avtalstid
Handlaggning av
serveringstillstand Linképings kommun | KS-S0.2020.12 | Tills vidare
Energi- och klimatradgivning N9rrkop‘|n_g, KS-TEK 2021.75 Tills vidare
Sdoderkdping
Familiehem i beredskap for
jourplacering Sdderkdping, Kinda, ) e
Atvidaberg KS-S0C.2014.8 Tills vidare
Interkommunala avtal gallande
enskilda elever Séderkdping KS-BU.2021.14 Tills vidare
Introduktionsprogram Séderkdping KS-BU.2016.45 | Tills vidare
Introduktionsprogram
sprakintroduktion (IMS) Norrképing KS-BU.2022.46 Tills vidare
IT- och digitaliseringskontor Séderkdping KS-KcS.2020.48 | Tills vidare
Léneadministration
Finspang KS-SA.2018.77 Tills vidare
Miljokontor Séderksping KS-TEK.2015.87 | Tills vidare
Nationell idrottsutbildning
JOonkoping KS-BU.2012.14 Tills vidare
Patientnamndsverksamhet Region Ostergétland | KS-S0.2019.5 Tills vidare
Plan- och bygglovskontor Séderkdping KS-KcS.2021.43 | Tills vidare
Sambhallsorientering for Kommuner i
nyanlanda Ostergotland, Region | KS-KcS.2020.64 Tills vidare
Ostergétland
Skargardsutvecklare Norrkdping,
Soderkoping, Region | KS-KcS.2021.35 Tills vidare
Ostergotland
Socialjour utanfoér kontorstid Norrkdping, KS-SOC.2016.6 Tills vidare




tjanster

och Sdderkdping

Tjansteskrivelse Dnr Sida
== VALDEMARSVIKS 2026-02-13 KLK.2026.20 2(3)
: I KOMMUN
Sdderkdping
Telefoniverksamhet Séderksping KS-KcS.2017.61 | 2026-06-30
Transportstdd i skargarden Sdderkdping,
Norrkoping, Region KS-KcS.2021.40 Tills vidare
Ostergétland
Upphandlingsomradet — tjanster
inom ramavtalsupphandlingar, . ) .
konsultativt stéd och Norrkoping KS-SA.2021.52 Tills vidare
avtalsdatabas
Utbildning i svenska for
invandrare Norrkoping KS-BU.2016.27 Tills vidare
Utbildningar inom gymnasie- Kommuner i
" Ostergétland, Region | KS-BU.2020.55 Tills vidare
och gymnasiesarskola Ostergtland
Finspang,
VA- och avfallsverksamhet Sdderkdping, KS-TEK.2017.122 | Tills vidare
Norrkdping
VA-kundtjéinst i&?g:;%%”g’ Kinda, | \s.TEK.2021.64 | Tills vidare
Vuxenutbildning Séderkdping KS-BU.2020.28 Tills vidare
Finspang,
Vuxenutbildning Norrkdping, KS-BU.2024.25 Tills vidare
Sodderkdping
Region Ostergétland,
Stdéd och omsorg- ramavtal for Norrkdping, KS-SO.2020 55 Tills vidare
ungdomshalsa Finspang, ' '
Sdoderkdping
Stéd och omsorg - )
vardinformationssystemet Region Ostergoétland | KS-S0.2024.22 Tills vidare
Cosmic
R I Norrképing,
X?;'Ds)amhetsm”agd utbildning | iy coang, KS-V0.2014.47 | Tills vidare
Sdderkdping
Vardplatser for korttidsvard - Séderkdping KS-S0.2024.20 | Tills vidare
aldreomsorg
Stod- och omsorg tjanstekop av |\, yesning KS-S0.2024.29 | Tills vidare
chefsansvar
Narsjukvard och )
primarvardsansluten Region Ostergétland | SOF.2011.41 Tills vidare
hemsjukvard
Specialiserad hemsjukvard Region Ostergétland | KS-VO.2013.98 | Tills vidare
Kinda, Atvidaberg,
Avtalssamverkan familjeratt Odeshdg, Boxholm KS-S0.2025.27 Tills vidare
och Ydre
Sekundart samverkansavtal Region Ostergotiand | KS-UKF.2026.10 | 2028-12-31
gymnasiet 2025
Samverkansavtal barn- och glgjgﬁ(%g ,in
ungdomspsykiatrisk xoping, KS-UKF.2026.9 2027-03-31
Norrképing och
specialistverksamhet Region Ostergétland
Samverkansavtal juridiska Norrkdping, Finspang KLK 2025.82 Tills vidare
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Gemensam
Overférmyndarnamnd

Sdderkdping och
Finspang

KLK.2025.88

Tills vidare




VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2026-03-23
Kommunstyrelsen
(10) VAL.2026.32

Val till ny ledamot i styrelsen for Kustlandet for
resterande del av mandatperioden 2023-2026

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Yrkanden
) 9.0.0.90.9.9.90.0.9.90.9.9.9.0.¢

Beslutsgang
XXXXXXXXX XXX XXX

Beslutet skickas till

XXXXX

Justerare
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-03-23
Kommunstyrelsen
(10) VAL.2026.32
Akten

Justerare



Tjénsteskrivelse Dnr

= ALDEMARSVIKS 2026-03-05 VAL.2026.32

i, KOMMUN

Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Kommunledningskontoret Kommunstyrelsen
Olivia Amundsson Kvick

Namndsekreterare

Tel: 0123-194 89

E-post:

olivia.amundsson.kvick@valdemarsvik.se

Val till ledamot i styrelsen for Kustlandet for
resterande del av mandatperioden 2023-2026

Forslag till beslut i kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar att:

1. entlediga Sarah Akerblom fran uppdraget som ledamot i styrelsen
for Kustlandet

2. att utse naringslivsutvecklare Joanna Ahman till ny ledamot i
styrelsen for Kustlandet till och med 2026-12-31

Arendebeskrivning

Tidigare naringslivsutvecklare Sarah Akerblom har avslutat sin
anstallning i kommunen och med anledning av detta behdver en ny
ledamot utses till styrelsen for Kustlandet. Naringslivsutvecklare
Joanna Ahman foreslas darfér utses till ny ledamot i styrelsen.
Gunilla Jonsson (M) behaller sin plats som ersattare i styrelsen.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutet skickas till
Berorda

Loner

Troman

Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Dennis Gidlund
Kommundirektor Kanslichef

Sida
1(1)
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Sammantradesdatum
\-L' il 2026-03-23

Kommunstyrelsen

(11) N&mnd.2026.2

Anmalan till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Yrkanden
) 9.0.90.9.90.9.90.90.9.9.9.9.9.0.¢

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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Sammantradesdatum
\I—A ikt 2026-03-23

Kommunstyrelsen

(12) N&mnd.2026.1

Information

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Yrkanden
) 9.0.90.9.90.9.90.90.9.9.9.9.9.0.¢

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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Sammantradesdatum
\I—A ikt 2026-03-23

Kommunstyrelsen

(13) N&mnd.2026.3

Fragor

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Yrkanden
) 9.0.90.9.90.9.90.90.9.9.9.9.9.0.¢

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



et
Centerpartiet

FRAGA ANGAENDE PAGAENDE UTVISNINGAR

Svensk valfard star infér enorma utmaningar. En dldrande befolkning och 6kade behov stéller allt
hogre krav pa vara verksamheter. Den enskilt storsta utmaningen ar kompetensforsorjningen.
Redan idag rader det brist pa personal inom flera avgbérande yrkesgrupper, och for att klara
framtidens valfardsuppdrag behover vi alla som kan och vill arbeta.

| detta lage ar utlandsfodd personal helt avgorande. Trots detta driver den nationella regeringen
en politik som leder till att fullt arbetsfor, uppskattad och nédvandig personal utvisas. Genom att
infora ett hojt 16negolv som vida Overstiger kollektivavtalen for flera bristyrken, avskaffa
mojligheten till sparbyte och samtidigt satsa miljarder pa atervandringsbidrag, skapas en situation
dar vi aktivt gor oss av med kompetens vi desperat behover. Detta ar vad som med ratta kan kallas
for kompetensutvisningar.

Detta ar inte bara ett slag mot de enskilda individer som har byggt ett liv har, lart sig spraket och
bidrar till vart samhalle. Det ar ocksa ett drapslag mot hela valfarden och allra hardast slar den
mot manniskor pa lands- och glesbygd, dar det ar extra svart att rekrytera personal. Det skapar
oro och stress pa arbetsplatserna, okar arbetsbelastningen for kvarvarande personal och raserar
de investeringar som bade kommunen och individerna gjort i utbildning och integration.

Med anledning av ovanstaende undrar vi:
1. Hur manga av vara anstdllda samt vikarier riskerar utvisning med anledning av
bestammelserna om hojt I6negolv samt avskaffad maojlighet till sparbyte?

2. Hur manga av vara barn i forskola och skola riskerar utvisning med anledning av ovan?
3. Hur stottar vi dessa i denna utmanande situation?

Rosa Jonsson (C)

Jenny Elander Ek (C)
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