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Plats och tid :Stora Studion 2026-01-19 klockan 08:15

Distansdeltagande

For att delta pa distans ska den enskilda anmala detta till ordféranden och
sekreteraren. Ordférande avgor om distansdeltagande far ske. Anmalan ska senast
ske fredagen 16 januari klockan 12.

Vid sammantradet kommer tjanstepersoner vid tidpunkt enligt nedan att
delta;

Kristina Lohman, kommundirektér

Carina Magnusson, HR-chef kl. 08:15-08:30
Kommuninvest, kl. 08:30-11:00

Klas Svensson, samhéllsbyggnadschef kl. 11:00- 11:10
Carina Hall, utbildningschef kl. 11:10-11:40

Dagordning for sammantradet

o Upprop
o Val av protokollsjusterare
Nr | Arende Féredragande och ca tid
1 Faststallande av féredragningslistans
innehall
2 Remiss av SOU 2025:74 Ny reglering | Ingen féredragning
for den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten
3 Avtal - Arrende Ekdns camping Klas Svensson,
(Tjust Fritid AB) samhéllsbyggnadschef
4 Pensionspolicy med riktlinjer Carina Magnusson, HR-chef
5 Reviderade riktlinjer foreningsstod Ingen féredragning
6 Information
- Kommundirektorens information Kristina Lohman, kommundirektér
- Kommuninvest Kommuninvest
- Hostterminens betygsresultat och Carina Hall, utbildningschef
atgarder
7 Anmalan till kommunstyrelsen
8 Fragor
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Per Hollertz Olivia Amundsson Kvick
Ordférande Sekreterare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Sammantradesdatum

Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

Faststillande av foredragningslistans innehall

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Yrkanden
) 9.0.90.9.90.9.90.90.9.9.9.9.9.0.¢

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till
Beslutsmottagare
XXXXX

Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Sammantradesdatum

Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

Remiss av SOU 2025:74 Ny reglering for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Yrkanden
) 9.0.0.90.9.9.90.0.9.90.9.9.9.0.¢

Beslutsgang
XXXXXXXXX XXX XXX

Beslutet skickas till
Beslutsmottagare
XXXXX

Justerare
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Akten

ArendeNr Kod Fastighet

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Stod och Omsorg Kommunstyrelsen

Dag Berggren

Namndsekreterare SMN

Tel: 0123-19254

E-post: dag.berggren@valdemarsvik.se

Remiss av SOU 2025:74 Ny reglering for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen dversander yttrandet till
arbetsmarknadsdepartementet.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsdepartementet har skickat ut en remiss om ny
reglering for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten (SOU
2025:74, nedan kallad utredningen). Regeringsuppdraget som ligger
till grund foér utredningen omfattar en éversyn av den reglering som
styr bland annat informationsutbytet och behandlingen av
personuppgifter for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
Syftet var att forbattra forutsattningarna for en effektiv och
andamalsenlig verksamhet.

| denna tjansteskrivelse presenteras en sammanfattning av forslaget
och dess mdjliga konsekvenser for Valdemarsviks kommun. Ett
forslag till yttrande fran kommunen bilagges tjansteskrivelsen.

Yttrandet ska ha inkommit till arbetsmarknadsdepartementet senast
2026-02-06.

Arendebeskrivning

Den remitterade utredningen (SOU 2025:74) "Ny reglering for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten” utgar fran direktiv fran
Regeringskansliet. Direktiven innehaller uppdrag i olika delar;

e attlamna forslag pa hur informationsutbytet for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten kan forbattras

e att se Over hur dataskyddsregleringen for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten kan goras mer
andamalsenlig

e attldamna forslag pa hur de lagar som styr den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten kan regleras mer

Sida
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sammanhallet och dndamalsenligt

e att se Over bestammelserna om sekretess for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten

e att se Over vilka forutsattningar som ska galla for
Arbetsférmedlingens kontrollbesdk hos arbetsgivare som
anstaller med stdd och hos anordnare av
arbetsmarknadspolitiska insatser.

Av dessa deluppdrag som utredningen utgatt fran ar det endast ett
fatal som enligt arbetsmarknadsdepartementet bedéms direkt beréra
den kommunala verksamheten.

Utredningen foreslar utdkad skyldighet for Arbetsférmedlingen att
lamna uppgifter till socialnamnder, vilket beddms underlatta for
kommuners socialférvaltningar. Foérutsattningarna forbattras bland
annat for planering av kompletterande insatser for en arbetssokande
och fér samverkan mellan socialndmnder och Arbetsférmedlingen.

Mojligheten for socialnamnder till direktatkomst till vissa
personuppgifter som behandlas i en arbetsmarknadspolitisk databas
foreslas tas bort. Méjligheten utnyttjas inte i dagslaget och i stallet
anvands en annan teknisk I6sning. Utredningen bedémer darfor att
forslaget inte far nagra konsekvenser for kommuner.

Kommuner och regioner ar stora arbetsgivare och anstaller personer
med ekonomiskt stdd fran Arbetsférmedlingen. | den egenskapen
kommer kommuner och regioner att kunna paverkas av utredningens
forslag om forutsattningar for Arbetsformedlingens kontrollbesék och
utdkade mojligheter for Arbetsféormedlingen att begara uppgifter fran
kreditinstitut och forsakringsgivare for att kontrollera anstallningar
med ekonomiskt stod.

Utredningen bedémer att inga andra férslag kommer att fa direkta
konsekvenser for kommuner och regioner.

Inget av utredningens férslag innebar nya ataganden for kommuner
eller regioner. Utredningen bedémer att forslagen inte paverkar den
kommunala sjalvstyrelsen.

Ekonomiska konsekvenser

Utredningens forslag om forbattrat informationsutbyte forbattrar
forutsattningarna for att ge stéd och insatser till enskilda. Om
arbetssOkande i ett tidigare skede kan narma sig arbetsmarknaden
skulle detta innebara minskade samhallsekonomiska kostnader i
form av minskad tid i arbetsloshet, arbetsmarknadspolitiska insatser
och eventuellt bidragsberoende. Utredningen fastslar att det ar
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svarberaknat hur stora ekonomiska konsekvenser ett forbattrat
informationsfldde kan ge, men betonar att varje individ som
snabbare kommer ut i arbete far en direkt positiv effekt pa
samhallsekonomin.

Vissa av forslagen i utredningen syftar till att motverka felaktiga
utbetalningar, bade till enskild och till verksamheter som utfor
arbetsmarknadspolitiska insatser. Om felaktiga utbetalningar blir
|attare att undvika eller upptacka kan detta delvis leda till besparingar
och delvis till omférdelning och att medel kan aterinvesteras i
ytterligare stod till fungerande arbetsmarknadspolitiska insatser.

Vissa av utredningens forslag bedoms kunna innebara 6kade
kostnader initialt, framst genom behov av IT-utveckling, vissa
utbildningsinsatser och framtagande av nya styrdokument hos
berérda myndigheter. Dessa kostnader beddms kunna tackas av
ordinarie anslag. Sammantaget bedomer utredningen att kostnader
till foljd av detta inte medfér 6kade kostnader for det allmanna. Inga
specifika kostnader for landets kommuner presenteras i utredningen.

Beslutet skickas till

Arbetsmarknadsdepartementet
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Maria Frisater
Kommundirektor Socialchef
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Stod och Omsorg Arbetsmarknadsdepartementet
Dag Berggren

Namndsekreterare SMN

Tel: 0123-19254

E-post: dag.berggren@valdemarsvik.se

Yttrande - Remiss av SOU 2025:74 Ny reglering for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Ert diarienummer; A2025/00949
Kommentarer

Valdemarsviks kommun har tagit del av SOU 2025:74 "Ny reglering
for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten” (A2025/00949) och
vill framféra féljande kommentarer.

Valdemarsviks kommun staller sig positiv till det i utredningen
(SOU 2025:74) framtagna forslaget pa ny reglering for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Utredningen och det nya foérslaget pa reglering av den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten upplevs uppna sitt syfte i att
foresla en mer sammanhallen och modernare lagstiftning for
arbetsmarknadspolitik, dar flera befintliga lagar ersatts av en ny
huvudsaklig lagstiftning. Utredningen prioriterar forbattrat
informationsutbyte, uppdaterad dataskyddsreglering och mer
rattssakra forutsattningar for kontroll och uppféljning. For
kommunerna kan detta komma att innebara enklare samverkan,
tydligare roller och battre férutsattningar for planering och
genomfdrande av arbetsmarknadsinsatser. | forlangningen vantas
aven konsekvenserna av effektivare informationsutbyten inom den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten kunna innebara minskade
kostnader for kommunen kopplade till de individer som star utanfor
arbetsmarknaden och en hdgre grad av valmaende foér de individer
som snabbare kan komma i sysselsattning.

Valdemarsviks kommun har inget negativt att framféra gallande SOU
2025:74.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Per Hollertz
Kommunstyrelsens ordférande

Sida
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VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Sammantradesdatum

Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

Avtal - Arrende Ekdons camping (Tjust Fritid AB)

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Yrkanden
) 9.0.90.9.90.9.90.90.9.9.9.9.9.0.¢

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till
Beslutsmottagare
XXXXX

Akten

Justerare
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2025-12-17

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 81 TF.2011.27 901

Avtal - Arrende Ekdns camping (Tjust Fritid AB)
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1. Kommunstyrelsen beslutar saga upp arrendeavtalet med Tjust Fritid
AB, Kustcamp avseende Ekons Camping

2. Kommunstyrelsen beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att verka for
att genomféra en ny upphandling for att astadkomma ett langsiktigt, garna
20-arigt avtal som grund for utveckling av omradet.

Arendebeskrivning

Avtalet med nuvarande arrendator I6per ut den 31 december 2026.
Uppsagningstiden ar 6 manader och for att kunna genomféra en ny
upphandling féreslas att kommunstyrelsen beslutar att saga upp
nuvarande avtal med Tjust Fritid AB.

Innan beslutet fattas kommer férvaltningen att ha nya kontakter for att
informera arrendatorn om inriktningen pa det fortsatta arbetet.

Nuvarande arrendator

Nuvarande arrendator Tjust Fritid AB 6vertog arrendeavtalet for Ekdns
camping 2008-10-01. Arrendeavtalet I6per pa i femarsintervaller och
nuvarande period |l6per ut per den 31 december 2026.

Uppsagningen av avtalet ska goras skriftligen senast sex manader fore
arrendeperiodens utgang.

Femarsintervaller i ett arrendeavtal for den har typen av anldggning ar
relativt kort tid vilket inte gynnar mdjligheten till utveckling och
langsiktighet.

Fastighetschefen har under 2025 genomfort dialogmoten med arrendatorn
utifran att arrendeavtalet kan komma att sdgas upp.

Nulage att ta stéllning till

Fragor om hur kommunen vill agera i framtiden nar det galler
utarrendering av campingen pa Ekon, nar avtalet 16per ut 2026-12-31, har
varit uppe till diskussion vid flera tillfallen under ar 2025.

Foretradare for samhallsbyggnadssektorn har vid flera tillfallen tydliggjort

Justerare
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Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 81 TF.2011.27 901

att det i huvudsak finns tva val:

1. En uppsagning av nuvarande avtal, foljt av en ny upphandling och i sa
fall foresprakas ett langsiktigt avtal- forslagsvis 20 ar.
2. En forsaljning av campingomradet.

| dialoger som forts under november manad 2025 har den politiska
ledningen beslutat férorda att arrendeavtalet sdgs upp med intentionen att
fa till ett langsiktigt, garna 20-arigt avtal, med en entreprenér som vill
utveckla omradet.

Efter avstamning med jurist anser forvaltningen att ett politiskt beslut som
grund fér uppsagning ar nédvandigt innan den formella uppsagningen kan
skickas.

Nar det galler tidsaspekten ar det viktigt att ett beslut kan tas sa snart som
mojligt. Detta pa grund av att det kan ta 3-4 manader att ta fram underlag
for upphandling eller férsaljning.

Besittningsskydd

For arrendeavtalet rader besittningsskydd vilket i handelse av oenighet
mellan parterna vid en uppsagning kan leda till ett avgorande i
arrendenamnden med oviss framgang och innebara kostnader.

Darav kan fortsatt dialog med arrendatorn vara av stor vikt for att na
samsyn infGr en uppsagning.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebar initialt inga ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Beslutet skickas till
Samhallsbyggnad
Akten

Justerare



Tjansteskrivelse Dnr Sida

= \ALDEMARSVIKS 2025-11-25 TF.2011.27 1(3)
: I KOMMUN
Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare
Samhallsbyggnad Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sven-Inge Arnell

t.f samhallsbyggnadschef

Tel: 0123-191 00

E-post: sven-inge.arnerll@valdemarsvik.se

Uppsagning av arrendeavtalet for Ekons camping
Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen foreslas sdga upp arrendeavtalet med Tjust
Fritid AB, Kustcamp avseende Ekons camping.

2. Kommunstyrelsen foreslas ge férvaltningen i uppdrag att verka for
att genomféra en ny upphandling for att astadkomma ett Iangsiktigt,
garna 20-arigt avtal som grund for utveckling av omradet.

Arendebeskrivning

Avtalet med nuvarande arrendator Ioper ut den 31 december 2026.
Uppsagningstiden ar 6 manader och for att kunna genomféra en ny
upphandling féreslas att kommunstyrelsen beslutar att sdga upp nuvarande
avtal med Tjust Fritid AB.

Innan beslutet fattas kommer forvaltningen att ha nya kontakter for att
informera arrendatorn om inriktningen pa det fortsatta arbetet.

Nuvarande arrendator
Nuvarande arrendator Tjust Fritid AB Overtog arrendeavtalet for Ekons
camping 2008-10-01. Arrendeavtalet I6per pa i femarsintervaller och

nuvarande period |loper ut per den 31 december 2026.

Uppsagningen av avtalet ska goras skriftigen senast sex manader fore
arrendeperiodens utgang.

Femarsintervaller i ett arrendeavtal for den har typen av anlaggning ar relativt
kort tid vilket inte gynnar maéjligheten till utveckling och langsiktighet.

Fastighetschefen har under 2025 genomfort dialogmoéten med arrendatorn
utifran att arrendeavtalet kan komma att sdgas upp.
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Nulage att ta stallning till

Fragor om hur kommunen vill agera i framtiden nar det galler utarrendering
av campingen pa Ekoén, nar avtalet I6per ut 2026-12-31, har varit uppe till
diskussion vid flera tillfallen under ar 2025.

Foretradare for Samhallsbyggnadssektorn har vid flera tillfalle tydliggjort att
det i huvudsak finns tva val:

1. En uppsagning av nuvarande avtal, féljt av en ny upphandling och i sa fall
foresprakas ett langsiktigt avtal — forslagsvis 20 ar.
2. En férsaljning av campingomradet

| dialoger som forts under november manad 2025 har den politiska ledningen
beslutat férorda att arrendeavtalet sags upp med intentionen att fa till ett
langsiktigt, garna 20-arigt avtal, med en entreprendér som vill utveckla
omradet.

Efter avstdmning med jurist anser forvaltningen att ett politiskt beslut som
grund for uppsagningen ar nodvandigt innan den formella uppsagningen kan
skickas.

Nar det galler tidsaspekten ar det viktigt att ett beslut kan tas sa snart som
mojligt. Detta pa grund av att det kan ta 3—4 manader att ta fram underlag for
upphandling eller forsaljning.

Besittningsskydd
For arrendeavtalet rader besittningsskydd vilket i handelse av oenighet
mellan parterna vid en uppsagning kan leda till ett avgérande i

arrendendmnden med oviss framgang och innebara kostnader.

Darav kan fortsatt dialog med arrendatorn vara av stor vikt for att nd samsyn
infor en uppsagning.



Tjansteskrivelse Dnr Sida

= VALDEMARSVIKS 2025-11-25 TF.2011.27 3(3)

j; KOMMUN

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget innebar initialt inga ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Beslutet skickas till
Samhallsbyggnad
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Sven-Inge Arnell
kommundirektor t.f samhallsbyggnadschef



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
:D KOMMUN

Motesdatum
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Pensionspolicy med riktlinjer

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Yrkanden
) 9.0.90.9.90.9.90.90.9.9.9.9.9.0.¢

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till
Beslutsmottagare
XXXXX

Akten

Justerare
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Sammantrédesdatum
i KOMMUN 2025-12-17
Faommunstyrelzens arbetsutshkott
KSAU § 79 KLK.2025.102

Pensionspolicy med riktlinjer
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1.Komunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige anta pensionspolicy och
upphaver tidigare beslut fran 2019-01-28 §4.

2. Kommunstyrelsen beslutar anta riktlinjer for tjanstepension for
Valdemarsviks kommun och upphaver tidigare riktlinjer antagna av ks
2019-01-07 §17 under forutsattning att kommunfullmaktige antar forslag
pa ny pensionspolicy.

Arendebeskrivning

Pensionsavtalen har uppdaterats till att idag ge utokade majligheter att
utforma pensionslosningar for individer eller grupper av anstallda.
Pensionspolicyn ska tydliggéra vilka pensionslésningar som accepteras i
kommunen. Policyn medverkar till att vi har marknadsmassiga
pensionsformaner och darmed kan attrahera och behalla kompetenta
medarbetare.

Syftet ar att policyn ska effektivisera kommunens administration och ge
snabba och enkla rutiner vilket ska bidra till sdnkta kostnader.

Pensionspolicyn ska medverka till att kommunen alltid har
marknadsmassigt riktiga formaner for de anstéllda och att detta gar att
félja upp. Nyanstallningar ska klaras av inom ramen for pensionspolicyn
som ska fungera som ett ramverk inom vilken nyanstallningar ska
hanteras.

Ekonomiska konsekvenser

Den nya pensionspolicyn med tillhérande riktlinjer ar kostnadsneutrala i
jamfoérelse med tidigare. De ger dessutom battre forutsattningar for
ekonomisk prognostisering an tidigare policy och riktlinjer.

Beslutet skickas till
Kommundirektor
HR-chef

Akten

Justerare
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Tjanstestélle/Handléggare Mottagare

Kommunledningskontoret Kommunstyrelsens arbetsutskott

Carina Magnusson

HR-chef

Tel: 0123-191 59
E-post: carina.magnusson@valdemarsvik.se

Pensionspolicy med riktlinjer
Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag: Kommunfullmaktige antar pensionspolicy
och upphaver tidigare beslut fran 2019-01-28 §4.

Kommunstyrelsens beslut: anta riktlinjer for tjanstepension for
Valdemarsviks kommun och upphaver tidigare riktlinjer antagna av
ks 2019-01-07 § 17 under férutsattning att kommunfullmaktige antar
forslag pa ny pensionspolicy.

Arendebeskrivning

Pensionsavtalen har uppdaterats till att idag ge utokade majligheter att
utforma pensionslésningar for individer eller grupper av anstallda.

Pensionspolicyn ska tydliggora vilka pensionslésningar som accepteras i
kommunen. Policyn medverkar till att vi har marknadsmassiga
pensionsférmaner och darmed kan attrahera och behalla kompetenta
medarbetare.

Syftet ar att policyn ska effektivisera kommunens administration och ge
snabba och enkla rutiner vilket ska bidra till sankta kostnader.

Pensionspolicyn ska medverka till att kommunen alltid har marknadsmassigt
riktiga formaner for de anstallda och att detta gar att folja upp.
Nyanstallningar ska klaras av inom ramen fér pensionspolicyn som ska
fungera som ett ramverk inom vilken nyanstallningen ska hanteras.

Ekonomiska konsekvenser

Den nya pensionspolicyn med tillhérande riktlinjer ar
kostnadsneutrala i jamforelse med de tidigare. De ger dessutom
battre forutsattningar for ekonomisk prognostisering an tidigare
policy och riktlinjer.

Beslutet skickas till
Kommundirektor
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HR-chef
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Carina Magnusson
Kommundirektor HR-chef
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Riktlinjer tjanstepension for Valdemarsviks kommun

Diarienummer

KLK.2025.102

Dokumentansvarig Faststillt av

HR-chef Beslutande instans 202x-xx-xx § XX

Giltig till och med

XXX eller tillsvidare
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1. Tjanstepension for nyanstallda medarbetare

1.1. Nyanstillda
Vid rekrytering/nyanstallning ska medarbetare erbjudas
tjianstepension enligt dessa riktlinjer.

1.2. Medarbetare med I6n understigande 7,5 av ett inkomstbasbelopp
(IBB)

Medarbetaren erbjuds avgiftsbestamd AKAP-KR som pensionsavtal enligt
gallande kollektivavtal.

1.3. Medarbetare som kommer direkt fran annan
anstallning med formansbestamd KAP-KL

Medarbetaren kan vid anstéllningens bdérjan valja att sta kvar i
formansbestamd KAP-KL eller att via valcentral byta till
AKAP-KR. Den som valjer att byta till AKAP-KR kan inte byta
tillbaka till formansbestamd (FAP) KAP-KL.

1.4. Medarbetare med alternativ tjanstepension (KAP-KL) i
tidigare anstallning

Nyanstalld som i sin tidigare anstallning omfattas av Alternativ
tjianstepension erbjuds AKAP-KR med tillaggspremie.
Undantagsfall kan nyanstalld erbjudas att kvarsta i alternativ
tjianstepension enligt KAP-KL, men da med en premie som
motsvarar AKAP-KR med tillaggspremie.

1.5. Medarbetare med annan pensionsplan an KAP-
KL/AKAP-KR eller ingen tjanstepension alls i tidigare
anstallning

Medarbetaren ska erbjudas AKAP-KR och i sarskilda fall
tillaggspremie.
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2. Avseende information till anstallda

2.1. Nyanstallda

Som en del av introduktionen till anstallningen ska alla nyanstallda fa
information om de pensionsférmaner som galler for anstallningen.
Informationen finns tillganglig pa kommunens intranat och innehaller aven
uppgifter om vem man kan vanda sig till med fragor.

2.2. Avgiftsbestamd alderspension

Den nyanstallde ska skriftligen informeras genom valpaket fran valcentralen om
mojligheterna att valja pensionsplacering, valbara férvaltare och vad som
hander om inget val gors.

2.3. Under anstallningstiden

Den anstéllde med pensionsratt ska fa arlig information om intjanade
pensionsférmaner i anstallningen. Pensionsinformationen ska vara skriftlig och
sa langt det ar majligt Iamnas i ett samlat pensionsbesked.

Informationen bor bland annat innehalla uppgift om formanerna storlek,
pensionsgrundande I0n, tjanstetid och historiska anstallningar.

2.4. Information och radgivning till medarbetare

For att medarbetare ska kunna ta beslut i pensionsrelaterade fragor vilka kan
vara av avgorande betydelse for ekonomisk trygghet erbjuder Valdemarsviks
kommuns radgivning av upphandlad extern pensionsadministrator i grupp och
individuellt med samarbetspartner. Medarbetare kan aven vanda sig till
pensionssupporten hos pensionsadministratoren vid fragor.

2.5. Gruppinformation for dig som vill veta mer om pension

Kommunen erbjuder via sin upphandlade pensionsadministrator regelbunden
information i digitala moten for grupper av anstallda. Arbetsgivaren gor ett riktat
utskick till medarbetare som narmar sig pension (60+). Da kunskap om
pensionssystemet ar viktig allmanbildning sa ar alla aldrar valkomna att delta i
dessa informationsméten.

2.6. Individuell pensionsplanering for medarbetare som narmar sig
pension

Arbetsgivaren erbjuder ett kostnadsfritt samtal till medarbetare fran det ar de
fyller 63 ar for pensionsplanering. Detta for att 6ka kommunens attraktivitet som
arbetsgivare och starka kompetensforsorjningen. Erbjudandet ges vid ett
tillfalle. Kommunen anvisar till pensions- och férsakringsspecialist.

2.7. Infor pensionsavgang
Anstalld som ska avga med pension ska lamna skriftlig ansdkan till narmaste
chef senast tre manader fore planerad pensionsavgang.
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3. Lonevaxling till pension

3.1. Inledning

En Ionevaxling innebar att den anstallde byter en bestamd del av sin bruttolon
mot att motsvarande del plus tillagg inbetalas till en pensionsforsakring i ett valt
forsakringsbolag utefter den anstalldes dnskemal, kommunens upphandling,
pensionspolicy samt dessa riktlinjer. Lonevaxling kompletterar de
pensionsataganden som i 6vrigt galler enligt lag och kollektivavtal samt ev.
privat sparande. Valdemarsviks Kommun har upphandlat valbar
forsakringsgivare avseende placering av premien for I6nevaxlingen.

3.2. Personkrets
Valdemarsviks Kommun erbjuder vaxling av 16n mot pension till de
medarbetare som uppfyller samtliga féljande villkor:
e Har en tillsvidareanstallning i kommunen
e Bor ha en samlad inkomst som overstiger 8,5 inkomstbasbelopp
e Ovriga kan ans6ka om att inga i personkretsen som har méjlighet till
I[dnevaxling.

3.3. Grundregler

e Uttag fran pensionen kan pabdrjas vid 55-ars alder eller fran den
tidpunkt som skattelagstiftningen och valt forsakringsbolags villkor tillater
antingen som ett livsvarigt eller temporart uttag.

e Lonevaxling kan fortga som langst till vid var tid gallande LAS-alder.
Undantag fran gransen for nar Idonevaxling upphor kan beslutas av HR-
chef vid sarskilda forutsattningar.

e Forsakringsalternativet ar en arbetsgivaragd tjanstepension med den
anstallde som forsakrad. Den forsakrade har full forfoganderatt dver
pensionen.

3.4. Storleken pa vaxlingen

Det belopp som den anstallde avstar varje manad maste uppga till minst 1 000
kr.

Utéver den bruttolén som den anstéllde avstar bekostar arbetsgivaren ett tillagg
motsvarande kvoten mellan sociala avgifter och Ioneskatt, vilket inbetalas till
det forvaltningsalternativ som den anstallde valjer. Tillagget kan komma att
forandras utifran en ev. férandring av de sociala avgifterna eller I6neskatten
och ar saledes inget fast belopp.

3.5. Val av utformning av I6nevaxlingen

Den medarbetare som valjer I6nevaxling, far valja premiebestamd
forsakringslésning inom ramen fér de leverantérer som kommunen upphandlat
avseende saval traditionell- som fondférsakring.
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3.6. Traditionell- eller fondforsakring

Utmarkande for premiebestamd forsakring ar att pensionens storlek baseras pa
pensionskapitalet vid pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek ar
beroende av de premier som inbetalats under anstallningstiden, samt av den
vinstdelning/aterbaring som forsakringsbolaget tilldelar traditionell férsakring,
eller vid fondférsakring den vardeutveckling fonden erhallit under den aktuella
perioden. Vid val av fondforsakring ar alltid medarbetaren sjalv ansvarig for
valet av fond, och darmed ocksa storleken pa pensionsférmanerna.

3.7. Efterlevandeskydd

Utover det efterlevandeskydd som finns i KAP-KL/AKAP-KR kan medarbetaren
sjalv avgora om hans/hennes l6nevaxling ska omfatta ett utokat
efterlevandeskydd. Detta paverkar den egna alderspensionen, som da blir
lagre.

Valdemarsviks Kommun tar inget ansvar, utover kollektivavtalet, gentemot
efterlevande, i det fall nagon medvetet avstatt ifran val av efterlevandeskydd i
det alternativa valet

3.8. Forandring av forsakringslosningen

Medarbetaren har méjlighet att byta férvaltningsform, premiestorlek och
efterlevandeskydd inom den valda férsakringslésningen. Andring av
forvaltningsform och efterlevandeskydd ska anmalas till respektive
forsakringsbolag. Andring av premiestorleken ska anmalas till
personalavdelningen.

3.9. Léneunderlag

Det ar I6nen innan vaxlingen som ska ligga till grund fér avsattningen till
tjianstepensionen. Dock kan ev. ersattningar fran socialférsakringarna enligt lag
komma att paverkas av vaxlingen sasom allman pension, sjukersattning och
foraldrapenning.

Det ar aven Iénen innan vaxlingen som ska ligga till grund for I6nedversynen.

3.10. Vid sjukdom/ledighet
Lénevaxlingen upphor vid langvarig ledighet (dock ej semester) eller da den
anstallde ej langre har en sjuklon som avdraget kan tas av.

3.11. Sarskild dverenskommelse

For att vaxling av I16n mot pension ska borja galla ska en sarskild
overenskommelse upprattas vilken ska undertecknas av bade den anstallde
och av arbetsgivaren.

3.12. Radgivning

For medarbetaren innebar valet av ev. [onevaxling ett viktigt privatekonomiskt
beslut.

Valdemarsviks Kommun kommer darfér att erbjuda medarbetaren individuell
radgivning av extern forsakringsspecialist vilken utses av kommunen.
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For att medarbetaren ska kunna ta stallning i valet ska denne fore sitt val alltid
fa information om skillnaderna mellan de olika forvaltningsformerna samt évriga
valmojligheter.

3.13. Ansvar for riktlinjerna
Kommunstyrelsen ansvarar for dessa riktlinjer

4. AKAP-KR med tillaggspremie

4.1. Inledning

| syfte att starka kommunens mojlighet att rekrytera och behalla hogre chefer
och nyckelpersoner i konkurrens med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen i
enlighet med bestammelserna i AKAP-KR mgjlighet till tillaggspremie.
Tillaggspremien kompletterar de pensionsataganden som i évrigt galler enligt
lag och kollektivavtal.

Ratten till eget val av pensionsforvaltare till den avgiftsbestamda
alderspensionen enligt AKAP-KR kvarstar oférandrat dven for medarbetare
som erbjuds tillaggspremie.

Valdemarsviks kommun anvisar forsakringsgivare avseende placering av
tillaggspremien.

Annan tilldmpning &n vad som anges i denna anvisning far inte férekomma hos
Valdemarsviks kommun.

4.2. Personkrets
Mojligheten till AKAP-KR med tillaggspremie galler for anstallda som byter
befattning, nyanstallda och nytilltradd tillsvidareanstallda av kommunens
chefer, kvalificerad handlaggare eller annan arbetstagare i sarskilt fall som
uppfyller nagot av foljande villkor

e Omfattas av AKAP-KR

» Omfattas av Alternativ tjanstepension i tidigare anstallning.

e Med annan pensionsplan an KAP-KL/AKAP-KR eller ingen

tjianstepension alls i tidigare anstallning

Om medarbetare inom personkretsen far andrad manadslon som fortsatt ej
berattigar till tillaggspremie, upphoér premiebetalningen fran den manad
tjianstebytet sker.

4.3. Premie
e Anstalld med dverenskommen manadslén om minst 1 IBB, erbjuds

tillaggspremie om 25,5 % pa loner upp till 7,5 inkomstbasbelopp. (Detta
motsvarar en pensionsavsattning inklusive den kollektivavtalade
pensionen om 31,5 % av I6nen upp till 30 inkomstbasbelopp.)

¢ Anstalld med éverenskommen manadslén om minst 83,5% IBB, erbjuds
tillaggspremie om 14 % pa |éner upp till 7,5 inkomstbasbelopp. (Detta
motsvarar en pensionsavsattning inklusive den kollektivavtalade
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pensionen om 20 % pa I6n upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 31,5 % av
I6nen upp till 30 inkomstbasbelopp.)

e Annan chef eller nyckelperson i sarskilda fall, erbjuds tillaggspremie om
4 % pa léner mellan 0-7,5 inkomstbasbelopp erbjudas. (Detta motsvarar
en pensionsavsattning inklusive den kollektivavtalade pensionen om 10
% pa 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 31,5 % av 16nen upp till 30
inkomstbasbelopp).

Annan premie an de ovan angivna premierna kan erbjudas i sarskilda fall efter
beslut av HR-chef.

4.4. Grundregler

Pensionsaldern ar den i LAS 32 a § angivna aldern.

Medarbetaren omfattas av AKAP-KR:s regler om pensionsmedfoérande 16n,
intjanandetid mm. Valdemarsviks kommun svarar, for finansiering och
tryggande av fdrmanerna.

Skriftlig dverenskommelse ska undertecknas mellan Valdemarsviks kommun
och den anstallde for att pensionslosningen ska vara giltig.

Anstalld som byter befattningskategori i ny befattning och som omfattas av
KAP-KL ska erbjudas att ga over till AKAP-KR med tillaggspremie forst efter en
individuell konsekvensanalys och radgivning erhallits. | annat fall kvarsta den
anstallde i KAP-KL.

AKAP-KR:s grundpremie kvarstar i enlighet med kollektivavtalet. Sjuk- och
efterlevandepensionsformaner kvarstar pa hela pensionsunderlaget.

Uttag av pension fran tillaggspremien kan pabdrjas vid 55-ars alder eller fran
den tidpunkt som skattelagstiftningen och valt férsakringsbolags villkor tillater
antingen som ett livsvarigt eller temporart uttag.

Premiebetalning ska ske sa lange medarbetaren kvarstar i tjanst, dock langst
intill LAS 32 a § angivna aldern.

Forsakringsalternativet ger oantastbara pensioner till den forsakrade, som tillika
ar oaterkallelig formanstagare.

4.5. Val av utformning av tillaggspremien

Den medarbetare som valjer I6nevaxling, far valja premiebestamd
forsakringslésning inom ramen for de leverantérer som kommunen upphandlat
avseende saval traditionell- som fondférsakring.

4.6. Traditionell- eller fondférsakring

Utmarkande for premiebestamd férsakring ar att pensionens storlek baseras pa
pensionskapitalet vid pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek ar
beroende av de premier som inbetalats under anstallningstiden, samt av den
vinstdelning/aterbaring som férsakringsbolaget tilldelar traditionell forsakring,
eller vid fondférsakring den vardeutveckling fonden erhallit under den aktuella
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perioden. Vid val av fondforsakring ar alltid medarbetaren sjalv ansvarig for
valet av fond, och darmed ocksa storleken pa pensionsférmanerna.

4.7. Efterlevandeskydd

Utover det efterlevandeskydd som finns i AKAP-KR kan medarbetaren sjalv
avgora om hans/hennes lénevaxling ska omfatta ett utdkat efterlevandeskydd.
Detta paverkar den egna alderspensionen, som da blir lagre.

Valdemarsviks Kommun tar inget ansvar, utover kollektivavtalet, gentemot
efterlevande, i det fall ndgon medvetet avstatt ifran val av efterlevandeskydd i
det alternativa valet

4.8. Forandring av forsakringslosningen

Medarbetaren har méjlighet att byta férvaltningsform och efterlevandeskydd
inom den valda forsakringsldsningen. Andring av forvaltningsform och
efterlevandeskydd ska anmalas till respektive forsakringsbolag.

4.9. Obligatoriskt premieskydd vid sjukdom

Tillaggspremien ska obligatoriskt innehalla premieskydd vid sjukdom. Det
betyder att pensionsuppbyggnaden fortsatter aven under sjukdomstid.
Kostnaden for premieskyddet belastar ej den anstalldes premieutrymme utan
betalas av arbetsgivaren utover den dvriga premien.

4.10. Vid sjukdom/ledighet
Lénevaxlingen upphdr vid langvarig ledighet (dock ej semester) eller da den
anstallde ej langre har en sjukldon som avdraget kan tas av.

4.11. Sarskild 6verenskommelse

For att vaxling av I6n mot pension ska borja galla ska en sarskild
Overenskommelse upprattas vilken ska undertecknas av bade den anstallde
och av arbetsgivaren.

4.12. Radgivning

For medarbetaren ar de pensionsval denne stalls infor i sin anstallning viktiga
privatekonomiska beslut.

Valdemarsviks kommun kommer darfor att erbjuda medarbetaren individuell
radgivning av pensionsspecialist vilken utses av Valdemarsviks kommun.

For att medarbetaren som byter fran KAP-KL till AKAP-KR med tillaggspremie
ska kunna ta stallning i valet mellan dessa avtal ska medarbetaren erbjudas en
konsekvensanalys om skillnaderna mellan de olika avtalen.

For medarbetaren innebar valet av ev. Ionevaxling ett viktigt privatekonomiskt
beslut.

Valdemarsviks Kommun kommer darfor att erbjuda medarbetaren individuell
radgivning av extern forsakringsspecialist vilken utses av kommunen.

For att medarbetaren ska kunna ta stallning i valet ska denne fore sitt val alltid
fa information om skillnaderna mellan de olika forvaltningsformerna samt évriga
valmojligheter.
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4.13. Ansvar for riktlinjerna
Kommunstyrelsen ansvarar for dessa riktlinjer

5. Alternativ tjanstepension

5.1. Inledning
Avtalet "KollektivAvtalad Pension-Kommun och Landsting” (KAP-KL) medger
mojlighet till alternativa pensionslésningar for utvalda personer eller grupper.

Avtalet medger att arbetsgivare och arbetstagare dverenskommer om annan
pensionslosning skall galla an vad som foljer av KAP-KL

Anstalld som valt att omfattas av Alternativ KAP-KL innan 2023-01-01 omfattas
vidare av dessa riktlinjer.

Nyanstalld som har majlighet till Alternativ KAP-KL och som valjer att omfattas
av formanen omfattas av dessa riktlinjer. Valet av Alternativ KAP-KL maste ske
i direkt anslutning till anstallningen. | annat fall omfattas den anstallde
automatiskt av AKAP-KR.

Hos Valdemarsviks kommun erbjuds nedanstaende kategorier (punkt 2) att
teckna s.k. Alternativ pensionslosning vilket ersatter den formansbaserade
alderspension (FAP), d.v.s. pensionen pé Idnedelar éverstigande ett
pensionsunderlag pa 7,5 inkomstbasbelopp. Erbjudandet kommer bl.a. att 6ka
Valdemarsviks Kommun mojligheter att rekrytera och behalla nyckelpersoner.

| en Alternativ pensionslésning far medarbetaren en pensionsldsning anpassad
efter egna 6nskemal.

Alternativ pensionslésning kompletterar de pensionsataganden som i 6vrigt
géaller enligt lag och kollektivavtal.

Ratten till eget val av pensionsforvaltare till den avgiftsbestamda
alderspensionen kvarstar oférandrat aven for medarbetare som valjer Alternativ
pensionslésning. Premien for avgiftsbestdmd alderspension far inte anvandas
for Alternativ pensionsldsning.

Valdemarsviks Kommun utser valbara forsakringsgivare avseende placering av
premien for Alternativ pensionslosning.

Annan tillampning av Alternativ pensionslésning an vad som anges i dessa
riktlinjer far inte forekomma hos Valdemarsviks Kommun.
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5.2. Personkrets
Valdemarsviks Kommun erbjuder Alternativ pensionslésning till de medarbetare
som uppfyller samtliga foljande villkor:

e Omfattas av Alternativ KAP-KL i tidigare anstallning, i direkt anslutning
till anstaliningen i Valdemarsviks kommun.

e Ar 28 ar eller aldre.

e Har en tillsvidareanstallning hos Valdemarsviks Kommun

e Har éverenskommen manadslén om minst 83,5% av

5.3. Grundregler
Pensionsaldern ar 65 ar.

Medarbetaren omfattas av KAP-KL:s regler om pensionsmedférande 16n,
intjanandetid mm. Valdemarsviks kommun svarar, enligt plan, for finansiering
och tryggande av férmanerna.

Medarbetaren ager enligt KAP-KL, efter dverenskommelse med Valdemarsviks
Kommun, att istallet fér ursprunglig KAP-KL valja annan pensionslésning for
alderspensionen for pensionsunderlag éverstigande 7,5 inkomstbasbelopp.

Skriftlig dverenskommelse ska undertecknas mellan Valdemarsviks Kommun
och den anstallde for att pensionslésningen ska vara giltig.

KAP-KL:s avgiftsbestamda del kvarstar i enlighet med kollektivavtalet. Sjuk-
och efterlevandepensionsférmaner kvarstar pa hela pensionsunderlaget.

Uttag fran pensionen kan pabdrjas vid 55-ars alder eller fran den tidpunkt som
skattelagstiftningen och valt férsakringsbolags villkor tillater antingen som ett
livsvarigt eller temporart uttag.

For arbetstagare som avgar fore 65 ar, dock tidigast fran och med
kalendermanaden under vilken han eller hon fyller 61 ar, tillgodoraknas aven
den tid som aterstar till 65 ar, s.k. slutbetalning.

Forsakringsalternativet ger oantastbara pensioner till den forsakrade, som tillika
ar oaterkallelig formanstagare.

5.4. Val av utformning av Alternativ pensionsldosning

Den medarbetare som valjer Alternativ pensionslésning, far valja
premiebestamd forsakringslosning inom ramen for de leverantorer som
Valdemarsviks kommun upphandlat avseende saval traditionell- som
fondforsakring.

5.5. Premieunderlag for Alternativ pensionslosning
Premien for forsakringar enligt Alternativ tjanstepension kommer arligen att
avstammas mot den premiekostnad som Valdemarsviks kommun annars skulle
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ha haft fér en forsakrad forman for formansbestamd alderspension enligt KAP-
KL.

Den anstallde kan éverenskomma med kommunen att premie motsvarande
avgiftsbestamd AKAP-KR skall galla. | dessa fall justeras premien per 31/12
mot pensionsgrundande 16n enligt AKAP-KR § 2. Anstalld som valt
premieberakning enligt denna modell kan ej under sin anstallning inom
Valdemarsviks kommun byta premieberaknings alternativ.

Kostnadsneutralitet galler for Valdemarsviks kommun.

5.6. Traditionell- eller fondforsakring

Utmarkande for premiebestamd forsakring ar att pensionens storlek baseras pa
pensionskapitalet vid pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek ar
beroende av de premier som inbetalats under anstallningstiden, samt av den
vinstdelning som forsakringsbolaget tilldelar traditionell forsakring, eller vid
fondférsakring den vardeutveckling fonden erhallit under den aktuella perioden.
Vid val av fondférsakring ar alltid medarbetaren sjalv ansvarig for valet av fond,
och darmed ocksa storleken pa pensionsférmanerna.

5.7. Efterlevandeskydd

Utover det efterlevandeskydd som finns i KAP-KL kan medarbetare sjalv
avgora om hans/hennes alternativa pensionslésning ska omfatta utokat
efterlevandeskydd. Detta paverkar den egna alderspensionen, som da blir
lagre.

Valdemarsviks Kommun tar inget ansvar, utdver kollektivavtalet, gentemot
efterlevande, i det fall nAgon medvetet avstatt ifran val av efterlevandeskydd i
det alternativa valet.

5.8. Obligatoriskt premieskydd vid sjukdom

Premien for Alternativ pensionslosning ska obligatoriskt innehalla premieskydd
vid sjukdom. Det betyder att pensionsuppbyggnaden fortsatter aven under
sjukdomstid. Kostnaden for premieskyddet belastar ej den anstalldes
premieutrymme utan betalas av arbetsgivaren utdover den dvriga premien.

5.9. Konsekvenser av att valja Alternativ pensionslésning
Medarbetare som valt Alternativ pensionslosning kan inte under
anstallningstiden hos Valdemarsviks Kommun aterga till ursprunglig FAP
(féormansbestamd alderspension).

Genom att valja Alternativ pensionslosning tar medarbetaren eget ansvar for
den valda pensionsldsningen. Medarbetaren eller efterlevande till
medarbetaren, kan séledes i framtiden inte stalla nagra krav pa Valdemarsviks
Kommun, for att vald pensionslosning skulle ge ett oformanligt ekonomiskt
utfall, jamfért med den alderspension som ursprunglig FAP skulle ha givit.
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5.10. Forandring av vald alternativforsakringslosning
Medarbetaren har méjlighet att byta férvaltningsform inom den alternativa
forsakringslosningen.

5.11. Loneminskning

Om medarbetare som valt Alternativ pensionsldsning far Idneminskning, sa att
pensionsunderlaget understiger 7,5 inkomstbasbelopp, upphor
premiebetalningen. Anstalld kvarstar dock i pensionslésningen och
premiebetalningen aterupptas igen om lonen igen overstiger 7,5 IBB. Dock kan
den anstallde ansdka om att tillhéra AKAP-KR i stallet.

5.12. Radgivning
For medarbetaren innebar valet mellan ursprunglig och Alternativ
pensionslosning ett viktigt privatekonomiskt beslut.

Valdemarsviks Kommun kommer darfér att erbjuda medarbetaren individuell
radgivning av externa pensionsradgivare vilken utses av Valdemarsviks
Kommun.

For att medarbetaren ska kunna ta stallning i valet mellan ursprunglig och
Alternativ pensionsldsning, ska denne fore sitt val alltid fa information om
skillnaderna mellan de olika férsakringslésningarna.

5.13. Ansvar for riktlinjerna
Kommunstyrelsen ansvarar for dessa riktlinjer

6. Forlangt arbetsliv

Denna atgard finns i syfte att 6ka forutsattningarna for att medarbetare ska
kvarsta i tjanst till ordinarie pensionsalder eller langre. Kommunen kan som ett
led i att vara en attraktiv arbetsgivare och for att framja kompetensforsorjningen

6.1. Kvarsta i tjanst

For att starka kommunens majlighet till kompetensforsorjning och attrahera
medarbetare att kvarsta i tjanst erbjuds de med férmansbestamd pension enligt
KAP-KL eller Alternativ tjanstepension som kvarstar i tjanst efter 65 ar och har
pensionsunderlag 6ver 7,5 IBB en tillaggspremie fram till den i LAS angivna
pensionsaldern.

Syftet med avsattningens storlek ar att den mer harmoniserar med AKAP-KR
som har en pensionsavsattning uppgaende till 31,5 % av den 16n som ligger
over 7,5 inkomstbasbelopp fram till den i LAS §32 a angiva aldern.

6.2. Regelverk

Kommunen atar sig att manatligen avsatta en pensionspremie motsvarande
31,5 % av den pensionsgrundande I6nen 6ver 7,5 IBB. Den
pensionsgrundande I6nen beraknas genom den avtalade manatliga I6nen
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multiplicerat med 12,2 (paslag for semesterersattning). Avsattningen sker
manadsvis fr.o.m. den manad den anstallde uppnar 65 ars alder.

Alderspensionspremier far placeras i det valfria férsakringsbolag och
forvaltningsform som medarbetaren valjer utifran de férsakringsbolag som
kommunen har avtal med. Medarbetaren ansvarar for utfallet av placerad
alderspensionspremie och utvecklingen av pensionskapitalet.
Pensionsavsattningen pagar sa lange anstallningen fortloper, dock langst t.o.m.
manaden innan gallande LAS-alder. Medarbetaren har ratt att komplettera
avsattningen med ett aterbetalningsskydd.

Pensionsavsattningen omfattas ej av premiebefrielse. Vid langvarig sjukdom
(6ver 3 manader) upphdr premieavsattningen.

For medarbetare som uppnar ett pensionsunderlag éver 7,5 IBB efter 65 ars
alder ska pensionslosningen tecknas vid detta tillfalle. En forutsattning ar dock
att medarbetaren vid detta tillfalle har en alder under gallande LAS-alder.
Pensionspremie inbetalas enbart for helt arbetad manad. Premien erlaggs
manadsvis i forskott.

6.3. Medarbetare som uppnatt den i LAS 32 a § angivna aldern

For medarbetare som uppnatt den i LAS 32 a § angivna aldern, omregleras
eventuellt fortsatt anstallning till en tidsbegransad anstallning. Anstalld som
uppnatt LAS 32 a § angivna aldern tjanar inte in nagon ytterligare
tjianstepension.

6.4. Vid avgang

6.4.1. Pensionsforstarkning vid fortida uttag

Anstallda som efter 6verenskommelse med kommunen avgar med fortida uttag
av tjanstepensionen efter 6verenskommelse med kommun kan fa ett manatligt
tillaggsbelopp samt ett engangsbelopp som tillskott till pensionen.
Tillaggsbeloppen kan 6vervagas vid dvertalighet, omorganisationer eller annat i
sarskilt fall. Medarbetaren ska ha uppnatt den alder da uttag fran allman
pension i form av inkomstpension kan pabdrjas, varit anstalld i kommunen i
minst tio ar och avga fran anstallning i pensioneringssyfte innan ordinarie
pensionsalder enligt det pensionsavtal den anstallde omfattas av. Beslut fattas i
varje enskilt fall efter individuell provning.

6.4.2. Manadsbelopp

Som ett led i att varna om laginkomsttagare har kommunen beslutat om en
lagsta niva pa det manatliga tillaggsbeloppet. Beloppet beraknas till
nedanstaende procentsatser, dock lagst 3 500 kronor i manaden multiplicerat
med sysselsattningsgraden. Beloppet beraknas pa manadslénen vid avgangs-
tillfallet. Beloppet ar detsamma under hela utbetalningstiden utan indexering.
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Aktuell 16n uttryckt i Tillaggsbeloppsnivaer

inkomstbasbelopp

0-7,5 15 %

7,5-20 10 %

Pensionsforsakring utbetalas till ordinarie pensionsalder enligt det
pensionsavtal den anstallde omfattas av, dock max i 3 ar. Beloppet ar skatte-
pliktigt for individen.

6.4.3. Engangsbelopp

Engangstillskottet kan max motsvara den pensionsavsattning for
(avgiftsbestamd) tjanstepension som kommunen skulle haft om den anstallde
kvarstatt i tjanst fram till ordinarie pensionsalder enligt det avtal den anstallde
omfattas av.

Anstallningen upphor i samband med pensionsavgangen och inget ytterligare
tjianstepensionsintjanande sker darefter.

7. Avseende utbetalning av formaner och pensionsavgifter

7.1. Aterbetalning av for mycket utbetald pension
Arbetstagaren ar skyldig att lamna uppgifter som behdvs for

berakning av pension i enlighet med arbetsgivarens anvisningar. Om
oriktiga eller ofullstandiga uppgifter lamnas ska aterbetalning ske.
Kommunen kommer alltid att inleda utredning av for mycket utbetald
pension om beloppet uppgar till mer an 5 % av ett PBB eller 1.000
kr.

7.2. Utbetalning av sma formaner
Om pensionens manadsbelopp inte uppgar till 0,2 % av gallande

PBB kommer kommunen att istallet omrakna pensionen och utbetala
beloppet som ett engangsbelopp.

7.3. Utbetalning av sma pensionsavgifter
Enbart pensionsavgifter som éverstiger 1 % av samma ars IBB ska

betalas ut som pensionsavgift. | annat fall (forutsatt att beloppet ar
100 kr eller mer) betalas det ut som en kontant utbetalning och sker
senast den 31 mars aret efter intjdnandet. Belopp under 100 kr
utbetalas ej. For anstalld som omfattas av AKAP-KR ar motsvarande
procentsats 1,5 %.
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Bakgrund

| och med tillkomsten av KAP-KL samt AKAP-KR har det tillkommit en del omraden dar
varje enskild arbetsgivare maste ta vissa beslut. Det har aven dppnats upp mojligheter
att utforma pensionslésningar for individer eller grupper av anstallda samt alternativ att
trygga dessa utfastelser. Kommunens pensionspolicy ska tydliggora vilka
pensionslosningar som accepteras inom kommunen. | riktlinjerna finns beskrivet hur
dessa ska tryggas samt hur arbetet med pensionsfragor ska bedrivas.

Policyn galler for samtliga anstallda inom kommunen som omfattas av KAP-KL eller
AKAP-KR som pensionsavtal. Utdver detta galler policyn i valda delar fér kommunens
fortroendevalda.

Syfte

Policyn ska effektivisera kommunens administration och ge snabba och enkla rutiner
vilket ska bidra till sdnkta kostnader. Pensionspolicyn ska medverka till att kommunen
alltid har marknadsmassigt riktiga formaner for de anstallda och att detta gar att folja
upp. Pensionsféormanerna ska hjalpa kommunen att attrahera och behalla kompetent
personal. Nyanstallningar ska klaras av inom ramen for pensionspolicyn som ska
fungera som ett ramverk inom vilken nyanstallningen ska hanteras.

Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses 6ver da det finns behov att den uppdateras. Daremellan ska
uppdatering ske da det skett storre forandringar i lagar och kollektivavtal med paverkan
pa pensionsomradet.

Ansvar

Policyn beslutas av fullmaktigt. Ansvaret over riktlinjerna vilar p4 kommunstyrelsen.
Pensionsmyndighet ar kommunstyrelsen.

Riktlinjer

Till policyn hor riktlinjer som anger hur pension ska hanteras for medarbetare. Dessa
beskriver regler och rutiner vid nyanstallning, under anstallningstiden och vid
uppsagning eller pensionsavgang.

Policyn omfattar ocksa riktlinjer for fortroendevalda och anger regler for
omstallningsstod, pension och familjeskydd.
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Pension for anstallda

Kommunens anstallda omfattas sedan 1 januari 2023 av pensionsavtalet AKAP-KR
(Avgiftsbestamd KollektivAvtalad Pension) for anstallda fédda 1986 eller tidigare kan
KAP-KL (KollektivAvtalad Pension) eller andra aldre pensionsavtal fortsatta att galla.

Anstalld som omfattas av formansbestamd pension enligt KAP-KL att ansdka om att
tillhora AKAP-KR i stallet for KAP-KL.

Pension for fortroendevalda och omstallning

For kommunens fortroendevalda galler OPF-KR 25. For fértroendevalda som haft
uppdrag pa del eller heltid innan valet 2014 kvarstar i PBF eller i vissa fall aldre
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Arvodesvaxling

Foértroendevalda med manadsarvodering erbjuds mojlighet att arvodesvaxla via ett
dverenskommet manatligt bruttoldneavdrag. Arvodesvaxlingen ska regleras i en
individuell dverenskommelse mellan kommunen och den fortroendevalde enligt samma
riktlinjer som for medarbetares I6nevaxling till pension.

Information till anstallda

Som en del av introduktionen till anstaliningen ska alla nyanstéllda fa information om de
pensionsféormaner som galler for anstaliningen. Informationen finns tillganglig pa
kommunens intranat och innehaller aven uppgifter om vem man kan vanda sig till med
fragor.

Utbetalning av formaner och pensionsavgifter

Arbetstagaren ar skyldig att lamna uppgifter som behdvs for berakning av pension i
enlighet med arbetsgivarens anvisningar. Om oriktiga eller ofullstandiga uppgifter
ldmnas ska aterbetalning ske. Kommunen kan komma att inleda utredning av for
mycket utbetald pension om beloppet uppgar till mer an 5 % av ett PBB eller 1 000 kr.

Valdemarsviks kommuns pensionsplan

Bestammelserna i pensionsavtalen ar i vissa delar dispositiva som ger utrymme for
lokala eller individuella 6verenskommelser. Riktlinjer gallande pension fér medarbetare
beskriver det kommunen har beslutat ska galla i specifika pensionsfragor.

Tjanstepension vid nyanstallning

For att sakerhetsstalla att kommunen har ett attraktivt pensionserbjudande vid
nyrekrytering, samt for att skydda kommunen for hdga pensionskostnader ska
nyanstallda medarbetare alltid erbjudas pension enligt dessa regler om tjanstepension
for nyanstallda.

Sida
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Alternativ tjanstepension

Nyanstallda som i sin tidigare anstallning omfattas av Alternativ tjanstepension och har
en dverenskommen manadsléon om minst 83,5% av ett inkomstbasbelopp kan erbjudas
att behalla denna 16sning. Valet att fortsatta att omfattas av Alternativ tjanstepension
maste ske i direkt anslutning till anstallningen.

Anstallda med Alternativ tjanstepension kvarstar i denna I6sning under sin anstallning
inom Valdemarsviks kommun.

Tillaggspremie (AKAP-KR)

| syfte att starka kommunens mojlighet att rekrytera och behalla hdgre chefer och
nyckelpersoner i konkurrens med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen i enlighet
med bestammelserna i AKAP-KR mgjlighet till tillaggspremie enligt riktlinjer om
tillaggspension.

Lonevaxling

Tillsvidareanstallda erbjuds mdjlighet att Ionevaxla via ett 6verenskommet manatligt
bruttoléneavdrag. Erbjudandet syftar till att starka kommunens mdjlighet att attrahera
och behalla kompetenta medarbetare genom att vara en modern och flexibel
arbetsgivare. Lonevaxlingen ska regleras i en individuell dverenskommelse mellan
kommunen och den anstallde enligt riktlinjerna om I6nevaxling till pension.

Gruppforsakring

Kommun erbjuder sina medarbetare att komplettera sitt skydd enligt lag och avtal med
en av kommunens upphandlad gruppférsakring. Gruppforsakringen ger medarbetaren
och dennes familj en grundlaggande ekonomisk trygghet i handelse av olycksfall,
sjukdom eller dédsfall. Medarbetaren valjer sjalv om denne vill omfattas av
forsakringsskyddet och till vilkken omfattning. Gruppforsakringen ar ett frivilligt
komplement till den kollektivavtalade.

Forlangt arbetsliv
Mojlighet till minskad arbetstid med oférandrat tjanstepensionsintjanande.

| syfte att fa fler medarbetare att kvarsta i tjanst till ordinarie pensionsalder eller langre,
framja kompetens- och generationsvaxling samt i annat sarskilt fall, kan kommunen,
erbjuda medarbetare minskad arbetstid med |16n i férhallande till aktuell
tjianstgoringsgrad, men med oférandrad tjanstepensionsavsattning. Beslut fattas i varje
enskilt fall efter individuell prévning.
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Kvarsta i tjanst.

For att starka kommunens mdjlighet till kompetensférsorjning och attrahera
medarbetare att kvarsta i tjanst erbjuds medarbetare med férmansbestamd pension
enligt KAP-KL eller Alternativ tjanstepension som kvarstar i tjanst efter 65 ar en
tillaggspremie fram till den i LAS vid varje tidpunkt angivna pensionsaldern.

Medarbetare som uppnatt den i LAS 32 a § angivna aldern.

For medarbetare som uppnatt den i LAS 32 a § angivna aldern, fér narvarande 69 ar,
omregleras eventuellt fortsatt anstallning till en tidsbegransad anstallning. Anstalld som
uppnatt LAS 32 a § alder tjanar inte in nagon ytterligare tjanstepension.

Vid avgang pensionsforstarkning.

Anstallda kan efter individuell provning erbjudas pensionsférstarkning da parterna gor
en dverenskommelse om avgang i fortid.

Information och radgivning

For medarbetaren ar de pensionsval denne stalls infor i sin anstallning viktiga
privatekonomiska beslut. Kommunen erbjuder regelbundet medarbetare majlighet till
gruppinformation och i sarskilda fall individuell radgivning av pensionsspecialist.
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Riktlinjer for Alternativ tjanstepension

1. Inledning

Avtalet "KollektivAvtalad Pension-Kommun och Landsting” (KAP-
KL) medger mdjlighet till alternativa pensionslésningar for utvalda
personer eller grupper.

Avtalet medger att arbetsgivare och arbetstagare 6verenskommer
om annan pensionslosning skall galla an vad som foljer av KAP-
KL

Hos Valdemarsviks kommun erbjuds nedanstaende kategorier
(punkt 2) att teckna s.k. Alternativ pensionsldsning vilket ersatter
den férméansbaserade alderspension (FAP), d.v.s. pensionen pa
I6nedelar dverstigande ett pensionsunderlag pa 7,5
inkomstbasbelopp. Erbjudandet kommer bl.a. att 6ka
Valdemarsviks Kommun mdjligheter att rekrytera och behalla
nyckelpersoner.

| en Alternativ pensionslésning far medarbetaren en
pensionsldsning anpassad efter egna énskemal.

Medarbetare som avstar fran att aktivt valja, kvarstar i ursprunglig
KAP-KL fér formansbestamd alderspension (FAP), enligt
kollektivavtalets huvudregel.

For de medarbetare som valjer att kvarsta i ursprunglig KAP-KL,
kan val av Alternativ pensionsldsning goras senare. Kravet ar da
att medarbetaren vid detta senare tillfalle har ett pensionsunderlag
overstigande 7,5 inkomstbasbelopp.

Alternativ pensionsldsning kompletterar de pensionsataganden
som i @vrigt galler enligt lag och kollektivavtal.

Ratten till eget val av pensionsforvaltare till den avgiftsbestamda
alderspensionen kvarstar oférandrat aven for medarbetare som

Postadress

Valdemarsviks kommun
615 80 Valdemarsvik

Telefon
0123-191 00

Telefax
0123-191 04

Besoksadress
Storgatan 37

Valdemarsvik

E-post
kommun@valdemarsvik.se
Internet
valdemarsvik.se

Organisationsnr
212000-0431

Bankgiro
563-5107
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valjer Alternativ pensionslosning. Premien for avgiftsbestamd
alderspension far inte anvandas for Alternativ pensionsldsning.

Valdemarsviks Kommun utser valbara forsakringsgivare avseende
placering av premien for Alternativ pensionsldsning.

Annan tillampning av Alternativ pensionsldsning an vad som
anges i dessa riktlinjer far inte forekomma hos Valdemarsviks
Kommun.

2. Personkrets
Valdemarsviks Kommun erbjuder Alternativ pensionslosning till de
medarbetare som uppfyller samtliga féljande villkor:

. Omfattas av KAP-KL.

. Ar 28 ar eller dldre.

. Har en tillsvidareanstallning hos Valdemarsviks Kommun
. Har en 16n dverstigande 8,5 i pensionsunderlag

. Har en |6n som omraknat till arslén vid nyanstalining
uppgar

till 8,5 inkomstbasbelopp

Personalchef kan i sarskilda fall bestamma att andra personer an
ovanstaende kan erbjudas alternativ tjanstepension.

3. Grundregler
Pensionséaldern ar 65 ar.

Medarbetaren omfattas av KAP-KL:s regler om
pensionsmedférande 16n, intjdnandetid mm. Valdemarsviks
kommun svarar, enligt plan, for finansiering och tryggande av
formanerna.

Medarbetaren ager enligt KAP-KL, efter 6verenskommelse med
Valdemarsviks Kommun, att istallet for ursprunglig KAP-KL valja
annan pensionslésning for alderspensionen for pensionsunderlag
overstigande 7,5 inkomstbasbelopp.

Skriftlig 6verenskommelse ska undertecknas mellan
Valdemarsviks Kommun och den anstallde for att
pensionslosningen ska vara giltig.

KAP-KL:s avgiftsbestamda del kvarstar i enlighet med
kollektivavtalet. Sjuk- och efterlevandepensionsformaner kvarstar
pa hela pensionsunderlaget.
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Uttag fran pensionen kan pabdrjas vid 55-ars alder eller fran den
tidpunkt som skattelagstiftningen och valt férsakringsbolags villkor
tillater antingen som ett livsvarigt eller temporart uttag.

Premiebetalning ska ske sa lange medarbetaren kvarstar i tjanst,
dock langst intill 65 ars alder.

For arbetstagare som avgar fore 65 ar, dock tidigast fran och med
kalendermanaden under vilken han eller hon fyller 61 ar,
tillgodoraknas aven den tid som aterstar till 65 ar, s.k.
slutbetalning.

Forsakringsalternativet ger oantastbara pensioner till den
forsakrade, som tillika ar oaterkallelig formanstagare.

4. Val av utformning av Alternativ pensionslosning

Den medarbetare som valjer Alternativ pensionslosning, far valja
premiebestamd forsakringslésning inom ramen for de leverantérer
som Valdemarsviks Kommun upphandlat avseende saval
traditionell- som fondférsakring.

4.1. Premieunderlag for Alternativ pensionslosning

Premien for forsékringar enligt Alternativ pensionsldsning kommer
arligen att avstammas mot den premiekostnad som Valdemarsviks
Kommun annars skulle ha haft for en foérsakrad forman for
formansbestamd alderspension enligt KAP-KL. Premiumneutralitet
galler fér Valdemarsviks Kommun.

4.2. Traditionell- eller fondforsakring

Utmarkande for premiebestamd forsakring ar att pensionens
storlek baseras pa pensionskapitalet vid pensioneringstidpunkten.
Pensionskapitalets storlek ar beroende av de premier som
inbetalats under anstallningstiden, samt av den vinstdelning som
forsakringsbolaget tilldelar traditionell férsakring, eller vid
fondférsakring den vardeutveckling fonden erhallit under den
aktuella perioden. Vid val av fondfoérsakring ar alltid medarbetaren
sjalv ansvarig for valet av fond, och darmed ocksa storleken pa
pensionsférmanerna.

4.3 Efterlevandeskydd

Utover det efterlevandeskydd som finns i KAP-KL kan
medarbetare sjalv avgéra om hans/hennes alternativa
pensionslosning ska omfatta utokat efterlevandeskydd. Detta
paverkar den egna alderspensionen, som da blir lagre.

Valdemarsviks Kommun tar inget ansvar, utover kollektivavtalet,
gentemot efterlevande, i det fall nagon medvetet avstatt ifran val
av efterlevandeskydd i det alternativa valet.

4.4. Obligatoriskt premieskydd vid sjukdom
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Premien for Alternativ pensionslosning ska obligatoriskt innehalla
premieskydd vid sjukdom. Det betyder att pensionsuppbyggnaden
fortsatter aven under sjukdomstid. Kostnaden fér premieskyddet
belastar ej den anstélldes premieutrymme utan betalas av
arbetsgivaren utéver den dvriga premien.

5. Konsekvenser av att valja Alternativ pensionslosning
Medarbetare som valt Alternativ pensionslosning kan inte under
anstallningstiden hos Valdemarsviks Kommun aterga till
ursprunglig FAP (férmansbestamd alderspension).

Genom att valja Alternativ pensionsldsning tar medarbetaren eget
ansvar for den valda pensionslésningen. Medarbetaren eller
efterlevande till medarbetaren, kan saledes i framtiden inte stalla
nagra krav pa Valdemarsviks Kommun, for att vald
pensionslésning skulle ge ett ofdrmanligt ekonomiskt utfall, jamfort
med den alderspension som ursprunglig FAP skulle ha givit.

6. Forandring av vald alternativ forsakringslosning
Medarbetaren har mojlighet att byta forvaltningsform inom den
alternativa forsakringslosningen.

7. Loneokning/loneminskning

Om medarbetare inom personkretsen far [6nedkning sa att hans
pensionsunderlag overstiger 8,5 inkomstbasbelopp, ska han
erbjudas att valja Alternativ pensionsldsning.

Om medarbetare som valt Alternativ pensionslosning far
I6neminskning, sa att pensionsunderlaget understiger 7,5
inkomstbasbelopp, upphor premiebetalningen.

8. Radgivning
For medarbetaren innebar valet mellan ursprunglig och Alternativ
pensionsldsning ett viktigt privatekonomiskt beslut.

Valdemarsviks Kommun kommer darfor att erbjuda medarbetaren
individuell radgivning av externa pensionsradgivare vilken utses
av Valdemarsviks Kommun.

For att medarbetaren ska kunna ta stallning i valet mellan
ursprunglig och Alternativ pensionsldsning, ska denne fore sitt val
alltid fa information om skillnaderna mellan de olika
forsakringslosningarna.

9. Ansvar for riktlinjerna
Kommunstyrelsen ansvarar for dessa riktlinjer
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| och med tillkomsten av KAP-KL samt AKAP-KL har det tillkommit en del omraden dar varje
enskild arbetsgivare maste ta vissa beslut. Det har aven 6ppnats upp mdjligheter att utforma
pensionslosningar for individer eller grupper av anstallda samt alternativ att trygga dessa
utfastelser. Kommunens pensionspolicy ska tydliggora vilka pensionslésningar som
accepteras inom kommunen. | riktlinjerna finns beskrivet hur dessa ska tryggas samt hur
arbetet med pensionsfragor ska bedrivas.

Policyn géller fér samtliga anstéllda inom kommunen som omfattas av KAP-KL eller AKAP-KL
som pensionsavtal. Utéver detta géller policyn i valda delar for kommunens fértroendevalda.

Policyn ska effektivisera kommunens administration och ge snabba och enkla rutiner vilket ska
bidra till sankta kostnader. Pensionspolicyn ska medverka till att kommunen alltid har
marknadsmassigt riktiga formaner for de anstallda och att detta gar att folja upp.
Pensionsférmanerna ska hjalpa kommunen att attrahera och behalla kompetent personal.
Nyanstallningar ska klaras av inom ramen for pensionspolicyn som ska fungera som ett
ramverk inom vilken nyanstallningen ska hanteras.

Pensionspolicyn ska ses éver da det finns behov att den uppdateras. Daremellan ska
uppdatering ske da det skett storre forandringar i lagar och kollektivavtal med paverkan pa
pensionsomradet.

Policyn beslutas av fullmaktigt. Ansvaret over riktlinjerna vilar pa kommunstyrelsen. Det
|I6pande ansvaret for pensionsfragor vilar pa respektive sektorchef i samrad med personal-
funktionen.

Pensionsmyndighet ar kommunstyrelsen.

For samtliga anstallda med pensionsratt i kommunen galler KAP-KL fr.o.m. 2006 eller AKAP-
KL fr.o.m. 2014. Anstalld med ratt till fortidspension/sjukbidrag/sjukersattning vid évergangen
till AKAP-KL, KAP-KL respektive PFA kvarstar i det aldre pensionsavtalet PA-KL, PFA eller
KAP-KL.

KAP-KL galler inte for arbetstagare som tilltréder en anstallning efter det att han eller hon har
fyllt 67 ar. Avtalet ger maojlighet for anstalld som ar fodd fore 1986 att ansdka om att tillhéra
AKAP-KL istallet for KAP-KL. Valdemarsviks Kommun ar dock mycket restriktiv med att
godkanna sadan begaran. Beslut tas ensidigt av arbetsgivaren.

Som heltidspolitiker, och till viss del deltidspolitiker, galler antingen OPF-KL 18 eller aldre
pensionsreglemente beroende pa nar uppdragstagaren tilltradde sitt uppdrag.

Reglementena galler for heltidssysselsatt politiker samt deltidssysselsatt med en uppdragstid
motsvarande 40% av heltidsersattningen inom kommunen.



= \/ALDEMARSVIKS
\i} KOMMUN KS-SA.2017.31 3(4)

| Valdemarsviks kommun galler OPF-KL 18 for alla fortroendevalda som valts forsta gangen
2014 eller senare samt for de som tidigare ej omfattats av avtal. De som tidigare omfattas av
aldre reglementen kvarstar i detta system.

Som en del av introduktionen till anstallningen ska alla nyanstéllda fa information om de
pensionsformaner som galler for anstallningen. Informationen finns tillganglig pa kommunens
intranat och innehaller aven uppgifter om vem man kan vanda sig till med fragor.

Kommunen ar restriktiv avseende beviljande av sarskild avtalspension. Sarskild avtalspension
ar inte en rattighet for den anstallde utan ar ett verktyg som arbetsgivaren kan anvanda sig av
efter sarskilt beslut for att t.ex. underlatta generationsskiften, nedtrappning, omstrukturering
m.m.

Med sarskild avtalspension avses pension fére 65 ar.

Arbetstagaren ar skyldig att ldamna uppgifter som behdvs for berakning av pension i enlighet
med arbetsgivarens anvisningar. Om oriktiga eller ofullstdndiga uppgifter l&mnas ska
aterbetalning ske. Kommunen kommer alltid att inleda utredning av fér mycket utbetald
pension om beloppet uppgar till mer an 5 % av ett PBB eller 1.000 kr

Avtalet "KollektivAvtalad Pension-Kommun och Landsting” (KAP-KL) medger mojlighet till
alternativa pensionsldsningar for utvalda personer eller grupper.

Avtalet medger att arbetsgivare och arbetstagare dverenskommer om annan pensionslésning
skall galla an vad som foéljer av KAP-KL

| en Alternativ pensionslésning far medarbetaren en pensionslésning anpassad efter egna
Onskemal.

Medarbetare som avstar fran att aktivt valja, kvarstar i ursprunglig KAP-KL for
formansbestamd alderspension (FAP), enligt kollektivavtalets huvudregel.

Valdemarsviks Kommun utser valbara forsakringsgivare avseende placering av premien for
Alternativ pensionsldsning.

Annan tillampning av Alternativ pensionslésning an vad som anges i denna policy far inte
forekomma hos Valdemarsviks Kommun.

En Ionevaxling innebar att den anstallde byter en bestamd del av sin bruttolon mot att
motsvarande del plus tillagg inbetalas till en pensionsforsakring i ett valt férsakringsbolag
utefter den anstalldes 6nskemal, kommunens upphandling, pensionspolicy samt dessa
riktlinjer.

Lénevaxling kompletterar de pensionsataganden som i dvrigt galler enligt lag och
kollektivavtal samt ev. privat sparande.
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Ert datum Ert Dnr
XXXX XX

Riktlinjer avseende pension for fortroendevalda

Som heltidspolitiker, och till viss del deltidspolitiker, galler antingen OPF-KL
eller aldre pensionsreglemente beroende pa nar uppdragstagaren tilltradde sitt

uppdrag.

Reglementena galler for heltidssysselsatt politiker samt deltidssysselsatt med
en uppdragstid motsvarande 40 % av heltidsersattning inom kommunen.

Hos kommunen galler OPF-KL for alla fortroendevalda som valjs forsta
gangen i samband med valet 2014 eller senare samt for de som ej omfattats
av PRF-KL eller aldre avtal tidigare.

OPF-KL innehaller dels ett omstallningsstdd och dels pension.

Omstallningsstodet ar ett ekonomiskt tidsbegransat stod kombinerat med
aktiva omstallningsinsatser och galler enbart for fértroendevald med uppdrag
overstigande 40 %.

Till skillnad mot omstallningsstodet galler bestammelserna om pension oavsett
uppdragets omfattning, dock ej sjukpension, efterlevandeskydd och
familjeskydd som aven galler for heltidsuppdrag.

Pensionsavgift satts av pa de arliga kontanta ersattningarna. Pensionsavgiften
uppgar till 4,5 % av pensionsgrundande inkomst upp till 7,5 inkomstbasbelopp
och 30 % pa pensionsgrundande inkomst dver 7,5 inkomstbasbelopp. Vid sma
pensionsavgifter utbetalas detta kontant istallet for att avsattas som pension.

Pensionsavsattningen galler bade fér nyvalda samt fér omvalda fritidspolitiker.
Pensionsavsattningen kan som langst paga till 75 ars alder. En férutsattning ar
att uppdraget har pabdrjats innan 67 ars alder.

Postadress Besoksadress Telefon E-post Organisationsnr Bankgiro
Valdemarsviks kommun Storgatan 37 0123 - 191 00 kommun@valdemarsvik.se 212000-0431 563-5107
615 80 Valdemarsvik Valdemarsvik Telefax Internet

0123-191 04 valdemarsvik.se
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Riktlinje avseende information till anstallda

Nyanstallda

Som en del av introduktionen till anstallningen ska alla nyanstallda
fa information om de pensionsférmaner som galler for
anstallningen. Informationen finns tillganglig p4 kommunens
intranat och innehaller &ven uppgifter om vem man kan vanda sig
till med fragor.

Avgiftsbestamd alderspension

Den nyanstallde ska skriftligen informeras genom valpaket fran
valcentralen om mojligheterna att valja pensionsplacering, valbara
férvaltare och vad som hander om inget val gors.

Under anstallningstiden

Den anstallde med pensionsratt ska fa arlig information om
intjanade pensionsférmaner i anstallningen.
Pensionsinformationen ska vara skriftlig och sa langt det ar mojligt
lamnas i ett samlat pensionsbesked.

Informationen bor bland annat innehalla uppgift om formanerna
storlek, pensionsgrundande 16n, tjanstetid och historiska
anstallningar.

Infér pensionsavgang

Anstalld som ska avga med pension ska lamna skriftlig ansékan
till narmaste chef senast tre manader fore planerad
pensionsavgang.

Anstallda som inom en snar framtid ska ga i pension ska fa
mojlighet till muntlig information om de férmaner som de har ratt
till enligt allman- och tjanstepension.

Postadress Besoksadress Telefon E-post Organisationsnr Bankgiro
Valdemarsviks kommun Storgatan 37 0123 - 191 00 kommun@valdemarsvik.se 212000-0431 563-5107
615 80 Valdemarsvik Valdemarsvik Telefax Internet

0123-191 04 valdemarsvik.se
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Ert datum Ert Dnr
XXXX XX

Riktlinjer avseende moéjliga pensionslosningar vid
tidigare avgang eller nedtrappning fére 65 ars alder

Sarskild Avtalspension

Kommunen ar restriktiv avseende beviljande av sarskild
avtalspension. Sarskild avtalspension ar inte en rattighet for den
anstallde utan ar ett verktyg som arbetsgivaren kan anvanda sig
av efter sarskilt beslut for att t.ex. underlatta generationsskiften,
nedtrappning, omstrukturering m.m.

Med sarskild avtalspension avses pension fore 65 ar.

Beslut om sarskild avtalspension traffas i sarskilda fall genom
Overenskommelse med anstalld i kommunen om avgang med
sarskild avtalspension fore 65 ars alder. Beslutet fattas av
kommunchef och personalchef.

Villkoren for den Sarskilda avtalspensionen dokumenteras i en
sarskild utfastelse vilken ska undertecknas av bade den anstéllde
och av arbetsgivaren som foéretrads av kommunchef och
personalchef.

Omfattning Hel SAP kan tidigast utges fran den kalenderméanad
da arbetstagaren fyller 61 ar.

SAPen upphor vid 65 ar eller da intjanad pensionsratt 971231
och/eller férmansbestamd alderspension utbetalas av kommunen.

Partiell SAP kan utges som langst till 67 ars alder.

Formansniva Férmansnivan avtalas separat vid varije tillfalle.

Pensionsavgifter

Postadress

Valdemarsviks kommun
615 80 Valdemarsvik

Telefon
0123-191 00

Telefax
0123-191 04

Besoksadress
Storgatan 37

Valdemarsvik

E-post

kommun@valdemarsvik.se

Internet
valdemarsvik.se

Organisationsnr
212000-0431

Bankgiro
563-5107
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Pensionsavgift tillgodoraknas arbetstagaren under tiden med SAP,
beraknad pa pensionsunderlaget vid tidpunkten for erhallandet av
SAPen.

Samordning
Ingen samordning sker med annan férvarvsinkomst
Formansbestamd alderspension

Den formansbestamda alderspensionen ska anses som genast
pabdrjande. Den anstallde far tillgodogora sig tjanstetid for
berakning av formansbestamd alderspension motsvarande den
kvarvarande tiden fram till 65 ar.

Tryggande av SAP

Tryggandet av den sarskilda avtalspensionen samt ev.
tillaggsbelopp kan antingen ske genom inbetalning till ett
forsakringsbolag som ett engangsbelopp eller administreras som
en Iépande utbetalning via kommunens pensionsadministrator.

Avgangsvederlag

Kommunen kan valja att istallet for SAP utge ett avgangsvederlag.
Den anstallde har méjlighet att omvandla avgangsvederlaget till
pensionspremie. Beslut om avgangsvederlag fattas av
kommunchef tilsammans med personalchef. Erbjudandet ska
vara kostnadsneutralt for arbetsgivaren vilket innebar ett tillagg
motsvarande kvoten mellan sociala avgifter och I6neskatt.
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Riktlinjer avseende utbetalning av formaner och
pensionsavgifter

Aterbetalning av for mycket utbetald pension

Arbetstagaren ar skyldig att Iamna uppgifter som behovs for
berakning av pension i enlighet med arbetsgivarens anvisningar. Om
oriktiga eller ofullstandiga uppgifter Iamnas ska aterbetalning ske.
Kommunen kommer alltid att inleda utredning av for mycket utbetald
pension om beloppet uppgar till mer an 5 % av ett PBB eller 1.000 kr

Utbetalning av sma formaner

Om pensionens manadsbelopp inte uppgar till 0,2 % av gallande
PBB kommer kommunen att istallet omrakna pensionen och utbetala
beloppet som ett engangsbelopp.

Utbetalning av sma pensionsavgifter

Enbart pensionsavgifter som Overstiger 1 % av samma ars IBB ska
betalas ut som pensionsavgift. | annat fall (forutsatt att beloppet ar
100 kr eller mer) betalas det ut som en kontant utbetalning och sker
senast den 31 mars aret efter intjanandet. Belopp under 100 kr
utbetalas ej. For anstalld som omfattas av AKAP-KL ar motsvarande
procentsats 1,5 %.

Postadress Besoksadress Telefon E-post Organisationsnr Bankgiro
Valdemarsviks kommun Storgatan 37 0123 - 191 00 kommun@valdemarsvik.se 212000-0431 563-5107
615 80 Valdemarsvik Valdemarsvik Telefax Internet

0123-191 04 valdemarsvik.se



T VALDEMARSVIKS KS-SA.2017.31 13(28)
\L KOMMUN

LONEVAXLING

Antagen av: Kommunstyrelsen KS § 17
Giltig fran och med: 2019-02-05
Dokumentansvarig: Kommunchef
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Riktlinjer for Ionevaxling till pension

1. Inledning

En I6nevaxling innebar att den anstallde byter en bestamd del av sin bruttolon mot
att motsvarande del plus tillagg inbetalas till en pensionsforsakring i ett valt
forsakringsbolag utefter den anstalldes dnskemal, kommunens upphandling,
pensionspolicy samt dessa riktlinjer.

Lénevaxling kompletterar de pensionsataganden som i 6vrigt géller enligt lag och
kollektivavtal samt ev. privat sparande.

Valdemarsviks Kommun har upphandlat valbar forsakringsgivare avseende
placering av premien for Id6nevaxlingen.

2. Personkrets

Valdemarsviks Kommun erbjuder vaxling av 16n mot pension till de medarbetare
som uppfyller samtliga féljande villkor:

Har en tillsvidareanstallning i kommunen

Har en 16n som overstiger 8,5 inkomstbasbelopp

Ovriga kan ansdka om att inga i personkretsen som har majlighet till I16nevaxling.

3. Grundregler

Uttag fran pensionen kan pabodrjas vid 55-ars alder eller fran den tidpunkt som
skattelagstiftningen och valt forsakringsbolags villkor tilldter antingen som ett
livsvarigt eller temporart uttag.

¢ Lonevaxling kan fortga som langst till vid var tid gallande LAS-alder. Undantag
fran gransen for nar I6nevaxling upphor kan beslutas av personalchef vid sarskilda
forutsattningar.

o Forsakringsalternativet ar en arbetsgivaragd tjanstepension med den anstallde
som férsakrad. Den forsakrade har full forfoganderatt Gver pensionen.

4. Storleken pa vaxlingen

Det belopp som den anstallde avstar varje manad maste uppga till minst 1 000 kr.
Utover den bruttoldn som den anstéllde avstar bekostar arbetsgivaren ett tillagg
motsvarande kvoten mellan sociala avgifter och I6neskatt, vilket inbetalas till det
forvaltningsalternativ som den anstallde valjer. Tillagget kan komma att férandras
utifran en ev. forandring av de sociala avgifterna eller I6neskatten och ar saledes
inget fast belopp.

5. Val av utformning av Ionevaxlingen

Den medarbetare som valjer I6nevaxling, far valja premiebestamd
forsakringslosning inom ramen for de leverantérer som kommunen upphandlat
avseende saval traditionell- som fondforsakring.

5.1. Traditionell- eller fondforsakring

Utmarkande for premiebestamd férsakring ar att pensionens storlek baseras pa
pensionskapitalet vid pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek ar
beroende av de premier som inbetalats under anstallningstiden, samt av den
vinstdelning/aterbaring som forsakringsbolaget tilldelar traditionell forsakring, eller
vid fondférsakring den vardeutveckling fonden erhallit under den aktuella perioden.
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Vid val av fondférsakring ar alltid medarbetaren sjalv ansvarig for valet av fond, och
darmed ocksa storleken pa pensionsférmanerna.

5.2 Efterlevandeskydd

Utdver det efterlevandeskydd som finns i KAP-KL kan medarbetaren sjalv avgora
om hans/hennes I6nevaxling ska omfatta ett utdkat efterlevandeskydd. Detta
paverkar den egna alderspensionen, som da blir lagre.

Valdemarsviks Kommun tar inget ansvar, utéver kollektivavtalet, gentemot
efterlevande, i det fall nagon medvetet avstatt ifran val av efterlevandeskydd i det
alternativa valet

6. Forandring av forsakringslosningen

Medarbetaren har méjlighet att byta forvaltningsform, premiestorlek och
efterlevandeskydd inom den valda férsakringslésningen. Andring av
forvaltningsform och efterlevandeskydd ska anmalas till respektive
forsakringsbolag. Andring av premiestorleken ska anmalas till personalavdelningen.

7. Loneunderlag

Det ar I6nen innan vaxlingen som ska ligga till grund for avsattningen till
tjianstepensionen. Dock kan ev. ersattningar fran socialférsakringarna enligt lag
komma att paverkas av vaxlingen sasom allman pension, sjukersattning och
foraldrapenning.

Det ar aven lénen innan vaxlingen som ska ligga till grund for I6nedversynen.

8. Vid sjukdom/ledighet
Lénevaxlingen upphdr vid langvarig ledighet (dock ej semester) eller da den
anstallde ej langre har en sjuklén som avdraget kan tas av.

9. Sarskild overenskommelse
For att vaxling av 16n mot pension ska borja gélla ska en sarskild overenskommelse
upprattas vilken ska undertecknas av bade den anstéllde och av arbetsgivaren.

10. Radgivning

For medarbetaren innebar valet av ev. Ionevaxling ett viktigt privatekonomiskt
beslut.

Valdemarsviks Kommun kommer darfor att erbjuda medarbetaren individuell
radgivning av extern forsakringsspecialist vilkken utses av kommunen.

For att medarbetaren ska kunna ta stallning i valet ska denne fore sitt val alltid fa
information om skillnaderna mellan de olika férvaltningsformerna samt évriga
valmajligheter.

11. Ansvar for riktlinjerna
Kommunstyrelsen ansvarar for dessa riktlinjer
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Reviderade riktlinjer foreningsstod

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning
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) 9.0.90.9.90.9.90.90.9.9.9.9.9.0.¢

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till
Beslutsmottagare
XXXXX

Akten

Justerare
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Kommunledningskontoret Kommunstyrelsen

Caroline Starkas

Arbetsledare

Tel: 0123-191 00

E-post: caroline.starkas@valdemarsvik.se

Komplettering med anledning av aterremiss

Vid kommunstyrelsens sammantrade 22 december aterremitterades arendet
med féljande motivering;

Aterkom om kostnadsférdelningen i ansékta samt beviljade stéd for olika
aldersgrupper samt tydliggérande om féljande skrivning ha ett
organisationsnummer hos Skatteverket och bér vara ansluten till en
riksorganisation eller liknande.

Nedan finns tydliggoérande kring dessa delar. Forslag till beslut kvar som
enligt innan.

Tydliggorande om foljande skrivning ha ett organisationsnummer hos
Skatteverket och bor vara ansluten till en riksorganisation eller
liknande

Syftet med skrivelsen ar att underlatta tillsyn och ansvar. Féreningen ska
kunna pavisa att den ar formellt registrerad i Sverige och har ett eget
organisationsnummer, vilket visar att féreningen finns juridiskt och inte ar en
privatperson eller informell grupp. Att féreningen bor vara ansluten till en
riksorganisation eller liknande syftar till att sakerstalla att det ar en férening
som foljer gemensamma stadgar, varderingar och riktlinjer utifran
riksorganisations standard- och kvalitetskriterier. Om det inte finns nagon
riksorganisation ska féreningen uppvisa dokument i enlighet med punkt 8 i
underlaget (generella villkor).

Komplettering géllande beviljande av stod for olika aldersgrupper

Det enda stdéd som gar att harleda till olika aldersgrupper ar det lokala
aktivitetsstodet. Forslaget ar att aldersgruppen 0-3 ar samt 65 + ska utga
fran féreningsbidraget. Det finns svarigheter att fa ut statistik fér 0-3 ar
eftersom stod har dessa aldrar tidigare finns i gruppen 0-25 ar.

Se fordelningen av sokt samt beviljat stdd for hdsterterminerna 2023 samt
2024. Ansokning fér hosterterminen 2025 ska skickas senast februari
manads utgang varpa denna inte finns med i sammanstallningen. Ingen
utbetalning har skett for aktivitetsstod for varterminerna pa grund av redan
forbrukade budgetmedel.

Se tabell nedan fér ansokningar for aldersgrupperna med ansokningar per
ansokningsperiod, ansokt belopp samt utbetalt belopp. Differensen mellan
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berattigat belopp (ansdkt belopp) och utbetalt belopp skiljer da budgeten for
stddet inte varit tillracklig for att tdcka antalet inkomna ansdkningar for
aktivitetsstodet. Den foreslagna forandringen medger en storre flexibilitet for
forvaltningen for att kunna omdisponera budgetmedel inom befintlig budget
for stodet inom riktlinjen. Se aven nedan total budget for foreningsbidraget
samt avsatt budget for aktivitetsstod (9 % av budget);

Sida
2(2)

0-25ar 0-25ar 0-25ar 65+ 65+ 65+
A Antal sammankomster  |Ansoktstod |Beviljat stod |Antal sammankomster | Ansokt stod | Beviljat stod | Total ansokt belopp | Total beviljat stod
HT-2023 1893 66 255 kr 51054 kr 910 31850kr |24 543kr 98 105 kr 75597 kr
HT-2024 1224 50 184 kr 36647 kr 1301 53341kr |38953kr 103525 kr 75600 kr
Total budget féreningsbidrag 840000 kr 2023 * 35kr/sammankomst men beviljades 26,97 kr/sammankomst
Budget per ar aktivitetsstod, 9% 75600 kr 2024 * 41kr/sammankomst men beviljades 30 kr/sammankomst

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Kommundirektor

Dennis Gidlund

Kanslichef
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Reviderade riktlinjer foreningsstod
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen aterremitterar arendet i enlighet med motivering i
yrkande.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav 2024-03-27 § 26
kommundirektoren i uppdrag att géra en 6versyn av Riktlinjer for
férenings- och projektstéd i Valdemarsviks kommun. | enlighet med
uppdraget presenteras ett forslag till nytt styrdokument till
kommunstyrelsens sammantrade 2025-12-22.

Det nu gallande styrdokumentet Riktlinjer fér férenings- och
projektstod i Valdemarsviks kommun reviderades senast av
kommunstyrelsen 2022-10-24 §184. Med utgangspunkt i det
dokumentet har ett forslag till nya riktlinjer tagits fram. Forslaget har
tagits fram i syfte att forenkla riktlinjerna genom att géra dem
tydligare, langsiktiga och mer rattvisa.

Stodens ansokningstid har reviderats och ar nu samordnare med
andra stdd inom féreningslivet.

Forvaltningen foreslar fortydliganden i form av mindre férandringar i
villkoren for respektive stod. Klargéranden och tillagg har gjorts
gallande vilka dokument och uppgifter som ska lamnas i samband
med ansokan.

De generella villkoren har uppdaterats, fortydligats och samlats pa
ett stalle i dokumentet. Syftet ar att skapa en langsiktighet och
fortydliga inriktningen pa de satsningar som Valdemarsviks kommun
valjer att prioritera i de féreslagna riktlinjerna for foreningsstod.

Hanteringen av evenemangsstdd och sponsring har tidigare
reglerats i andra styrdokument men ar nu inkluderat i Riktlinjer for
féreningsstéd. Stodet Arrangemang- och projektstéd byter namn till
Evenemangsstédd och kan enbart sokas av ideella foreningar.
Ansokan sker 25 februari varje ar istallet for Idpande under aret.

Justerare
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Beslut om evenemangsstdd fattas av kommunstyrelsen eller av
tjansteperson via delegation.

Sponsring av evenemang som arrangeras av privata aktorer ligger
utanfér dessa riktlinjer och ska hanteras pa annat vis.
Budget for sponsring ska flyttas over till budgeten for foreningsstod.

Villkoren for det lokala aktivitetsstédet har andrats tillbaka till att
enbart galla for barn- och ungdomsverksamhet, stédet avser nu
aldrarna 4 till 25 ar. Dock har verksamhet fér personer med
funktionsnedsattning ingen 6vre aldersgrans. Det har aven
fortydligats vad som menas med en gruppaktivitet och villkor har
satts upp for stddet. Exempelvis maximalt 15 deltagare per ledare
samt maximalt 30 deltagare per sammankomst, detta for att
gruppaktiviteterna ska bli meningsfulla och halla en viss standard.
Budgeten férdelas lika mellan var- och hosttermin for att méjliggora
utbetalning av stod vid bada ansokningstillfallena.

Bilaga 1, Driftstéd har uppdaterats med anlaggningarna padelbana
och discgolfbana. Den arliga indexregleringen har tagits bort och
listan kommer i stallet uppdateras framat vid behov. Uppdatering
sker Iopande av forvaltningen och delges kommunstyrelsen via
delegationsbeslut.

Bilaga 2, Finansiell férdelning av budget har omférdelats nagot for
att battre stamma overens med ansokningsmangden for respektive
bidrag. Forvaltningen ska aven kunna flytta budgeterade pengar fran
ett stdd till ett annat om nagot stdéd har pengar kvar i budget efter att
alla tilldelats ansokt stéd. Omfordelning av medel sker efter att
ansokningar inkommit och granskats under april.

| det nya forslaget foreslas foreningarna registrera sig i ett digitalt
foreningsregister samt gora sina ansokningar digitalt. En
digitalhantering av foreningarnas uppgifter och ansokningar forenklar
och sakerstaller bade ansodknings- och handlaggningsprocessen. Det
gynnar aven foreningarna genom att ansokningsforfarandet
fortydligas da det tydligt framgar vilka uppgifter som ska lamnas
samt vilka dokument som kravs.

Det digitala ansokningssystemet introduceras stegvis tillsammans
med féreningarna och handlaggarna har maojlighet att registrera

Justerare
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ansokningar och uppgifter manuellt da blanketter kommer finnas
kvar under en 6vergangsperiod.

Fdrvaltningen kommer efter antagande av riktlinjer att pabdrja
upphandling for digital hantering for stdd.

Information och remissomgang

Forvaltningen har haft information och genomgang av férandringarna
i riktlinjerna pa foreningsradet 2025-10-23 samt pa kommunala
tillganglighetsradet (KTR) 2025-11-19.

Under féreningsradet inkom nagra fragor och synpunkter muntligt.
PRO Gryt-Valdemarsvik har inkommit med en skrivelse efter
foreningsradet.

Inkomna skrivelser och synpunkter redovisas i separat dokument
samt muntligt av forvaltningen.

Yrkanden
Lars Beckman (S) och Annelie Noort (KD) yrkar att arendet
aterremitteras med féljande motivering:

Aterkom om kostnadsférdelningen i ansékta samt beviljade stéd for
olika aldersgrupper samt tydliggérande om féljande skrivning ha ett
organisationsnummer hos Skatteverket och bér vara ansluten till en
riksorganisation eller liknande.

Beslutsgang
Ordférande finner att kommunstyrelsen beslutar att bifalla yrkande
om aterremiss och arendet aterremitteras.

Beslutet skickas till
Arbetsledare
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare
Kommunledningskontoret Kommunstyrelsen

Caroline Starkas

Arbetsledare Vaxel och reception

Tel: 0123-193 88

E-post: caroline.starkas@valdemarsvik.se

Reviderade riktlinjer for forenings- och projektstod
samt upphavande av sponsringspolicy

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen antar Riktlinjer fér féreningsstéd att galla fran
och med 2026-01-01.

2. Kommunstyrelsen upphaver tidigare beslut 2022-10-24 §184
gallande antagande av Riktlinjer fér férenings- och projektstéd

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Kommunfullmaktige upphaver tidigare beslut 2023-04-11 §24
gallande antagande av Sponsringspolicy

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav 2024-03-27 § 26
kommundirektéren i uppdrag att géra en 6versyn av Riktlinjer fér
férenings- och projektstéd i Valdemarsviks kommun. | enlighet med
uppdraget presenteras ett forslag till nytt styrdokument till
kommunstyrelsens sammantrade 2025-12-22.

Det nu gallande styrdokumentet Riktlinjer for férenings- och
projektstdd i Valdemarsviks kommun reviderades senast av
kommunstyrelsen 2022-10-24 §184. Med utgangspunkt i det
dokumentet har ett forslag till nya riktlinjer tagits fram. Férslaget har
tagits fram i syfte att forenkla riktlinjerna genom att gora dem
tydligare, langsiktiga och mer rattvisa.

Stédens ansdkningstid har reviderats och ar nu samordnare med
andra stod inom foreningslivet.

Forvaltningen foreslar fortydliganden i form av mindre férandringar i
villkoren for respektive stod. Klargéranden och tillagg har gjorts
gallande vilka dokument och uppgifter som ska lamnas i samband
med ansodkan.

Sida
1(3)
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De generella villkoren har uppdaterats, fortydligats och samlats pa
ett stalle i dokumentet. Syftet ar att skapa en langsiktighet och
fortydliga inriktningen pa de satsningar som Valdemarsviks kommun
valjer att prioritera i de féreslagna riktlinjerna for foreningsstod.

Hanteringen av evenemangsstdd och sponsring har tidigare
reglerats i andra styrdokument men ar nu inkluderat i Riktlinjer for
féreningsstéd. Stodet Arrangemang- och projektstéd byter namn till
Evenemangsstdd och kan enbart sokas av ideella foreningar.
Ansokan sker 25 februari varje ar istallet for Idpande under aret.
Beslut om evenemangsstod fattas av kommunstyrelsen eller av
tjansteperson via delegation.

Sponsring av evenemang som arrangeras av privata aktorer ligger
utanfér dessa riktlinjer och ska hanteras pa annat vis.
Budget for sponsring ska flyttas over till budgeten for féreningsstod.

Villkoren for det lokala aktivitetsstédet har andrats tillbaka till att
enbart galla for barn- och ungdomsverksamhet, stédet avser nu
aldrarna 4 till 25 ar. Dock har verksamhet for personer med
funktionsnedséattning ingen dvre aldersgrans. Det har aven
fortydligats vad som menas med en gruppaktivitet och villkor har
satts upp for stodet. Exempelvis maximalt 15 deltagare per ledare
samt maximalt 30 deltagare per sammankomst, detta for att
gruppaktiviteterna ska bli meningsfulla och halla en viss standard.
Budgeten férdelas lika mellan var- och hosttermin for att mojliggora
utbetalning av stdd vid bada ansdkningstillfallena.

Bilaga 1, Driftstéd har uppdaterats med anlaggningarna padelbana
och discgolfbana. Den arliga indexregleringen har tagits bort och
listan kommer i stallet uppdateras framat vid behov. Uppdatering
sker |I6pande av forvaltningen och delges kommunstyrelsen via
delegationsbeslut.

Bilaga 2, Finansiell férdelning av budget har omférdelats nagot for
att battre stamma 6verens med ansokningsmangden for respektive
bidrag. Forvaltningen ska aven kunna flytta budgeterade pengar fran
ett stod till ett annat om nagot stéd har pengar kvar i budget efter att
alla tilldelats ansokt stod. Omfordelning av medel sker efter att
ansokningar inkommit och granskats under april.

| det nya forslaget foreslas foéreningarna registrera sig i ett digitalt
foreningsregister samt gora sina ansokningar digitalt. En
digitalhantering av féreningarnas uppgifter och ansdkningar férenklar
och sakerstaller bade ansdknings- och handlaggningsprocessen. Det
gynnar aven féreningarna genom att ansokningsforfarandet
fortydligas da det tydligt framgar vilka uppgifter som ska lamnas
samt vilkka dokument som kravs. Det digitala ansdkningssystemet
introduceras stegvis tillsammans med foreningarna och
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handlaggarna har mojlighet att registrera ansékningar och uppgifter
manuellt da blanketter kommer finnas kvar under en
dvergangsperiod.

Fdrvaltningen kommer efter antagande av riktlinjer att pabdrja
upphandling for digital hantering for stdd.

Information och remissomgang

Fdrvaltningen har haft information och genomgang av férandringarna
i riktlinjerna pa foreningsradet 2025-10-23 samt pa kommunala
tillganglighetsradet (KTR) 2025-11-19.

Under féreningsradet inkom nagra fragor och synpunkter muntligt.
PRO Gryt-Valdemarsvik har inkommit med en skrivelse efter
féreningsradet.

Inkomna skrivelser och synpunkter redovisas i separat dokument
samt muntligt av forvaltningen.

Beslutet skickas till
Arbetsledare
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Dennis Gidlund
Kommundirektor Kanslichef



== \/ALDEMARSVIKS sica

| @ i

KOMMUN KLK.2025.79 1(21)

Riktlinjer foreningsstod

Antagen av KS: 202x-xx-xx § xx
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Oversikt
Stodtyp Kan sokas av Ansokan senast
Grundstod Foreningar som uppfyller villkoren under 4-ma
allmanna bestammelser 25 februari
Lokalt aktivitetsstod Foreningar som uppfyller villkoren under 28-februari-och
allmanna bestammelser och bedriver 3t-august
verksamhet i gruppform for barn och unga | 25 februari och
i aldrarna 4-25 ar samt-for-aldre+65-ar 25 augusti
Driftstdd Foreningar som uppfyller villkoren under +-may
allmanna bestammelser och ager eller 25 februari
disponerar en anlaggning
Investering- och Foreningar som uppfyller villkoren under gy
upprustningsstod allmanna bestammelser och ager eller 25 februari
disponerar en anlaggning
Lokalstod Foreningar som uppfyller villkoren under F-maf
allmanna bestammelser och har tillgang till | 25 februari
egna eller hyrda lokaler
IR . > rirader e
Ara |Ige|.|.|a| 'g-och Fo ShiRgar ressegrtpper och enskilda
Evenemangsstod ellergenomforprojekdt projekietgenamiors
Foreningar och intressegrupper som 25 februari
arrangerar evenemang.
Ungdomspotten Ungdomar 13-25 ar som genomfor projekt | Lépande-{inte-juli}
“snabbslanten” Lopande ej juni-aug
Kulturféreningsstod Foreningar som uppfyller villkoren under 1 maj
allmanna bestammelser och bedriver 25 februari
kulturverksamhet i kommunen
Stdd till studieforbund och Studieférbund och barnrattsorganisationer | 4-maj
barnrattsorganisationer med verksamhet i kommunen 25 februari

3(21)
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Inledning

Forenings- och kulturlivet ar viktigt och berikar Valdemarsviks kommun. Férenings—och-projekistodet
Foreningsstodet utgor ett verktyg i arbetet med att uppmuntra engagemang, delaktighet och samverkan i
civilsamhéllet. Féreningar ech-arrangérer som beviljas stod far en forbattrad méjlighet att bedriva och utveckla sin
verksamhet.

Syftet med stoden ar att forbattra folkhalsan samt att bidra till ett rikare kultur- och idrottsliv. De ska framja 6kad
delaktighet och kénsla av sociala sammanhang fér invanare i Valdemarsviks kommun. Barn och ungas méjlighet till
battre halsa och 6kat deltagande i forenings- och fritidslivet prioriteras.



== VALDEMARSVIKS sica
\L KOMMUN KLK.2025.79 5(21)

Allmanna bestammelser

Generella villkor

De generella villkoren galler for alla stdd savida inte annat anges. Felaktigt-sékta-och-erhalina-stéd-kan-medfora

s torhetalninasskvidial

Bidrag som erhallits pa grund av felaktigt lamnade uppgifter medfor aterbetalningsskyldighet och kan innebéra att
foreningen helt stangs av fran ratten till bidrag.

Om foreningen har forfallna fakturor till Valdemarsviks kommun har kommunstyrelsen réatt att halla inne bidraget
eller anvanda det for att kvitta eller delbetala dessa fakturor.

Beviljat bidrag utbetalas till foreningens registrerade bankgiro/bankkonto.

For att ha mojlighet att soka erhédla-kemmunalt stod ska foreningen:

1. vara en ideell och demokratiskt uppbyggd forening med en av arsmotet utsedd styrelse som arbetar efter
faststallda stadgar
2. ha ett organisationsnummer hos Skatteverket och bor vara ansluten till en riksorganisation eller liknande

3. varit verksam minst 6 manader

4. hasitt sate i Valdemarsviks kommun samt ha en kontinuerlig och majoriteten av sin verksamhet i
Valdemarsviks kommun

5. minst ha 10 betalande medlemmar med en medlemsavgift pa minst 50 kr. Efter sarskilt motiverad ansokan

kan undantag géras fran kravet pa att medlemsavgift tas ut

6. om foreningen bedriver ungdomsverksamhet ska verksamheten aktivt préglas av ett alkohol-, narkotika-,
dopning- och tobaksfritt forhallningssatt
7. 1amna in ansokan inom den tidsram som anges i detta dokument

8. arligen uppdatera och godkénna sina uppgifter i Valdemarsviks kommuns digitala foreningssystem
- Arsmotesprotokoll (signerat)
- Verksamhetsberattelse
- Ekonomisk redovisning, resultat- och balansrakning
- Revisionsberattelse (signerad)
- Verksamhetsplan for innevarande verksamhetsar
- Budget fér innevarande verksamhetsar
- Stadgar
9. inte ansdka om kommunalt stdd for samma aktivitet som féreningen redan fatt stod for av Valdemarsviks
kommun
10. i all marknadsforing ska det tydligt framga att evenemanget projektet/arrangemanget stods av
Valdemarsviks kommun. Det gors genom att aktuell version av Valdemarsvik kommuns logotype anvands

Samtliga ansokningar som lamnats in till kommunen granskas innan stod kan beviljas. Handlaggaren har ratt att
begara in kompletteringar vid behov. Ej uppfyllda villkor innebar avslag.
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Digitalt foreningsregister

Foreningar som vill ansdka om att bli godkand som bidragsberattigad forening ska kontakta kommunens
handlaggare for foreningsbidrag. En forutsattning for att kommunen ska kunna pabdrja ansokningsprocessen ar att
foreningen ar registrerad i kommunens digitala foreningssystem. Foreningen ska aven i kommunens digitala

Ansokan

Ansokan om bidrag sker enligt bestdémmelser for respektive bidragsform.
Bidrag till flersektionsforeningar ansoks av huvudforeningen.
Ansokningar som inkommer for sent riskerar att ej behandlas.

Ej stodberattigade foreningar

Stdd betalas inte ut till foreningar vars huvudsakliga uppgift ar att tillvarata enskilda medlemmars yrkesmassiga,
fackliga eller ekonomiska intressen. Stod betalas inte heller ut till foreningar knutna till forsvaret, politiska
foreningar, religiosa féreningar, studentféreningar eller féreningar som i huvudsak far sitt stod fran annat hall &n
fran kommunen.

Aterrapportering

Aterrapportering av antalet sokta stéd och utbetalningar gérs arligen till kommunstyrelsens arbetsutskott.

Tolkningsforetrade

Valdemarsviks kommunstyrelse fattar beslut om stdden och férbehaller sig ratten till tolkningsforetrade gallande
dessa riktlinjer.
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Grundstod

Andamal

Grundstodet syftar till att uppmuntra forekomsten av foreningar och viljan att organisera sig som ideell forening.
Grundstddet ska bidra till ett rikare foreningsliv och &ven dka delaktigheten och kanslan av ett socialt sammanhang
for invanare i Valdemarsviks kommun. Stodet ger ideella foreningar en ekonomisk grundtrygghet.

Stodets storlek

500 kr per forening och 25 kr per stodberattigad medlem. Antalet medlemmar ar det antal betalande medlemmar
som fanns i féreningens medlemsforteckning per siste december féregaende ar.

Bidraget ar lagst 750 kr och hogst 5 000 kr per forening.
o 8 a ina-och 20 a¥a a Attinad m m

Om de ansokta beloppen dverstiger budget fordelas stddet mellan féreningarna utifran hur stor andel av budgeten
varje forening sokt och har ratt till.

Ansokan
Ansokan gors via kommunens digitala foreningssystem senast 25 februari

Ansokaramnas-in-senastmag:

Besluts- och utbetalningsprocess
Beslut fattas av ansvarig handlaggare.
Utbetalning beréknas ske under april manad

Sidot botal > mdrader of S erinasdatumn.
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Lokalt aktivitetsstod

Andamal
Aktivitetsstodet syftar till att framja barn och ungas samt-aldres ratt till forbattrad halsa och deltagande i
foreningslivet genom att uppmuntra verksamhet i gruppform bland barn och unga. samt-aldre.

Villkor

Berattigade till kommunalt lokalt aktivitetsstod ar samtliga féreningar som bedriver barn- och ungdomsverksamhet i
kommunen i aldrarna 4-25 ar och/eller verksamhet for personer med funktionsnedséattning.

Deltagare med funktionsnedsattning i detta regelverk avses deltagare som med anledning av en
rorelsenedsattning, synnedsattning, horselnedsattning eller intellektuell funktionsnedsattning har behov av sarskilt
anpassade traningsmetoder, specialanpassad utrustning eller ledare med sérskild medicinsk och/eller pedagogisk
kompetens.

Aktivitetsstod utgar for deltagare som under det kalenderar aktiviteten genomfors fyller lagst 4 ar och hogst 25 ar.
For deltagare med funktionsnedséttning finns ingen 6vre aldersgrans.

1. Aktivitetsstodet utgar efter antalet genomférda gruppaktiviteter. Med gruppaktivitet menas aktivitet dar
foljande villkor ar uppfyllda:

-Aktiviteten skall vara planerad. Det innebar att den skall vara beslutad och ekonomiskt planerad av
organisationens styrelse, sektions- eller medlemsmote eller motsvarande.

- Aktiviteten ska paga i minst 45 minuter.

- Minst fyra personer i aldern 4-25 ar skall delta utéver ledare.
Ledaren ska under kalenderaret minst fylla 13 ar och vara medlem i féreningen.

- Maximalt 15 deltagare per ledare

- Deltagare ska vara medlem i den forening som bedriver gruppaktiviteten.

Undantag hérifran galler for av foreningen i begransad omfattning genomférd aktivitet i
rekryteringssyfte.

- Endast deltagare bosatta eller skrivna i Valdemarsviks kommun far réknas.

2. Bidrag utgar for maximalt 30 deltagare per sammankomst.

3. Bidrag utgar endast en gang per dag och grupp oavsett antal deltagare och aktivitetens langd. Den
som deltar i mer an en gruppaktivitet per dag inom samma forening far bara raknas med vid en av
dessa gruppaktiviteter.

4. Bidrag utgar inte till entrébelagda tavlingar eller kommersiella arrangemang. Bidrag utgar inte heller till
studiecirklar, aktiviteter under skoltid eller annan verksamhet som far bidrag pa annat satt eller bedrivs

i privat regi.

5. Bidrag utgar inte till aktivitet som anordnas av riksorganisation, distriktsorganisation eller lokalt
samarbetsorgan.
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6. Vid varje gruppaktivitet ska underlag for narvaro registreras. Ledare ska narvara under hela
gruppaktiviteten och far inte ur bidragssynpunkt vara ledare for flera grupper under samma timme.
Ledare ska intyga att uppgifterna pa underlagen ér riktiga.

7. Foreningen ansvarar for att kopia av ansokan och narvarounderlagen sparas under minst tre ar.

Stodets storlek
Bidragsberattigad forening har ratt till aktivitetsstod i form av:
20 kr per sammankomst samt 2 kr per deltagare. Maximalt 80 kr/'sammankomst

Om de ansokta beloppen dverstiger budget fordelas stédet mellan foreningarna utifran hur stor andel av budgeten
varje forening sokt och har ratt till.

Ansokan
Ansdkan om aktivitetsstod gors via kommunens digitala foreningssystem.
Ansokan ar en sammanrakning av narvaron.

Varje kalenderar omfattar tva redovisningsperioder:
- sista ansokningsdatum 25 februari for aktiviteter bedrivna 1 juli — 31 december.
- sista ansokningsdatum 25 augusti for aktiviteter bedrivna 1 januari — 30 juni.

Besluts- och utbetalningsprocess

Budgeten fordelas lika mellan var- och hésttermin for att méjliggéra utbetalning av stéd vid bada
ansokningstillféllena.

Beslut fattas av ansvarig handlaggare.

Utbetalning beréknas ske under april respektive oktober manad.

Stodet betalas ut senast 2 manader efter sista ansokningsdatum.
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Driftstod

Andamal

Driftstodet syftar till att tacka en del av foreningarnas skotselkostnad for den egna anlaggningen. Det kan
exempelvis handla om skotsel av fotbollsplaner, ridanlaggningar, elljusspar eller kartframstallning. En lista 6ver
vilken typ av anlaggningar som berattigar stod finns i bilaga 1. Bidraget ska forbattra foreningars méjlighet att bidra
till ett rikare foreningsliv, forbattra folkhdlsan samt dka delaktigheten och kanslan av ett socialt sammanhang for
invanare i Valdemarsviks kommun.

Villkor
e Foreningen ska leva upp till de generella villkoren for foreningsstod.
e Anlaggningen ska &gas eller genom ett langre avtal (minst ettarigt) eller liknande disponeras av foreningen.
o Anlaggningen ska vara belagen i Valdemarsviks kommun.
e Anlaggningen ska vara i sddant skick, tillganglig och av sadan typ som kravs for att foreningens
verksamhet ska kunna bedrivas.
e Foreningen ska ha haft tillgang till anlaggningen storsta delen av tiden 12 manader innan stodet soks.

Stodets storlek
Stddets storlek varierar beroende pa vilken eller vilka anlaggningar féreningen har. Se exakta summor i bilaga 1.

Om de ansokta beloppen Gverstiger budget for stodet bestams den faktiska summan med utgangspunkt fran:
e Foreningar som bedriver barn- och ungdomsverksamhet prioriteras.
e Hansyn tas till om foreningen fatt ekonomiskt stdd tidigare.
e Verksamhetens samhallsnytta, antalet kommuninvanare som nyttjar lokalen/anlaggningen eller deltar i
verksamheten.
e Foreningens férmaga att skaffa andra intakter &n kommunalt stod.
e Fdreningens drift- och underhallskostnader

tilldelas:
Driftstéd som soks for samlingslokaler och avser hdgre belopp an 10 000 kr beslutas av kommunstyrelsen.

Ansokan
Ansokan gors via kommunens digitala foreningssystem senast 25 februari

-maf:

Foreningen ska i ansokan tydligt beskriva den verksamhet som planeras bedrivas vid anlaggningen samt den
verksamhet som bedrivits under foregaende ar vid respektive anlaggning.
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Besluts- och utbetalningsprocess

Beslut fattas av ansvarig handlaggare.

Utbetalning beraknas ske under april manad.

Driftstdd som soks for samlingslokaler och avser hogre belopp an 10 000 kr hanteras av kommunstyrelsen och
betalas ut senast vid arsskiftet det ar som ansokan skickas in.
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Investerings- och upprustningsstod

Andamal

Investerings- och upprustningsstodet riktar sig till fdreningar med egen eller langsiktigt arrenderad anlaggning vid
nyanlaggningar, om- och tillbyggnader samt reparationer. Anlaggningen ska vara av sadan typ som kravs for att
foreningens verksamhet ska kunna bedrivas. Syftet med stodet ar att forbattra foreningars mojlighet att bidra till ett
rikare foreningsliv, forbattra folkhalsan samt 6ka delaktigheten och kénslan av ett socialt sammanhang for invanare
i Valdemarsviks kommun.

Villkor

*

Foreningen ska leva upp till de generella villkoren for foreningsstod.
For att kunna beviljas bidrag for investering av anlaggning ska foreningen aga eller driva anldggningen
under agarliknande forhallanden. Med agarliknande forhallande avses avtal med nyttjanderétt eller

arrende. Avtalstiden ska vara minst ett ar eller langre fran ansokningsdatum.

¢ Anlaggningen ska vara belagen i Valdemarsviks kommun.

e Inga projekt far vara pabdrjade innan ansokan har skickats in om stod ska kunna beviljas.

e Enforening far inte beviljas stdd mer an en gang per ar. Om en férening har flera sektioner galler
begransningen for respektive SF-idrott (specialidrottsforbund) inom féreningen.

e Anlaggningen ska vara av sadan typ som kravs for att foreningens verksamhet ska kunna bedrivas.

e Om foreningen kan fa statligt stod for en investering ar foreningen skyldig att utnyttja det stodet.

e Om de ansokta beloppen dverstiger budget for stddet prioriteras de foreningar som bedriver barn- och
ungdomsverksamhet. Foreningar som inte ansokt tidigare eller inte tilldelats nagot bidrag for ett
investeringsprojekt under de senaste aren kommer att prioriteras.

e o & &6 6 o

Foreningar kan ansoka om maximalt 50 000 kronor

Om de ansokta beloppen dverstiger budget for stodet prioriteras de foreningar som bedriver barn- och
ungdomsverksamhet

Ansokan
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Stodet soks innan investeringen genomférs, inga projekt far vara pabdrjade innan ansokan har skickats in samt
blivit beviljad. Pabdrjade projekt innebar avslag.
Foreningen ska tydligt beskriva vilken typ av investeringar som ska goras samt vilket belopp man ansoker om.

Besluts- och utbetalningsprocess

Beslut fattas av kommunstyrelsen under maj manad och besked lamnas efter kommunstyrelsen mote.

Kvitton och fakturor for genomford investering ska vara inlamnade inom 1 ar fran besked om stod.
Stddet beraknas betalas ut 2 manader redovisning.
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Lokalstod

Andamal

Lokalstodet avser att tacka en del av foreningens lokalkostnader och riktar sig till foreningar som antingen har egna
lokaler eller som hyr lokaler. Syftet med stddet ar att forbattra féreningars majlighet att bidra till ett rikare
foreningsliv, forbattra folkhalsan samt 6ka delaktigheten och kanslan av ett socialt sammanhang for invanare i
Valdemarsviks kommun.

Villkor

Foreningen ska leva upp till de generella villkoren for foreningsstod.

Foreningen ska ha tillgang till egna eller hyrda lokaler.

Foreningen kan soka stod for hyreskostnader samt kostnader for el och varme.

Foreningen ska ha haft tillgang till lokalen storsta delen av tiden 12 manader innan stodet soks.
Foreningar kan inte ansoka om stodet for lokaler som de hyr subventionerat av kommunen.
Foreningen ska vid ansokan redovisa for kostnader for hyra, el och varme.

Stodets storlek
50 % av de faktiska kostnaderna dock maximalt 5 000 kr per forening.

Om de ansokta beloppen dverstiger budget for stodet prioriteras de féreningar som bedriver barn- och
ungdomsverksamhet.

Ansokan

Ansdkan gors via kommunens digitala foreningssystem senast 25 februari

Lokalkostnaderna ska styrkas. Om lokalen hyrs ska lokalkostnaderna styrkas genom intyg av hyresvard och om
foreningen har egna lokaler ska kostnaderna styrkas av féreningens ordférande.

Besluts- och utbetalningsprocess
Beslut fattas av ansvarig handlaggare.
Utbetalning beraknas ske under april manad.

Stdet botal ) mirader of S eminacdaturn.
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Arrangemang--ochprojektstod-Evenemangsstod

Evenemangsstodet ges till aktmteter som ar Oppna for allmanheten och som genomfors vid ett enstaka tillfélle eller
ar arligen aterkommande. Bidraget syftar till att ge ideella foreningar i Valdemarsviks kommun ekonomiska
majligheter att genomféra arrangemang som bidrar till Valdemarsviks kommuns utveckling och attraktivitet.

o AIImanna bestammelserna ska uppfyllas.

o Arrangera publikt evenemang arrangemang {inte-enbart-forbegransad-grupp-exempelvis-medlemmar) i
Valdemarsviks kommun.

e Evenemanget Arrangemanget ska ha lokal anknytning och vara av allménintresse fér kommuninvanarna
eller bedomas ha en p03|t|v paverkan pa turlsm och besoksnarlngen i kommunen.

Foreningen anger ansokt belopp pa ansokan, stodets storlek beslutas av kommunstyrelsen i varje enskilt fall eller
av tjansteperson via delegation.

Om de ansokta beloppen Gverstiger budget fordelas stodet mellan féreningarna utifran hur stor andel av budgeten
varje forening sokt.

Ansékan

Ansokan gors via kommunens d|g|tala forenlngssystem senast 25 februari

Ansokan ska innehalla en redogorelse for evenemangets-arrangemangets program respektive-projektets-innehall
ech-mal: Ansokan ska aven innehalla en redogdrelse for under vilken tidsperiod arrangemanget eller-projektet

planeras paga samt en finansieringsplan (exempelvis kostnader for program, lokal, annonser, eventuella
biljettintakter och annat erhallet stod).

Besluts- och utbetalningsprocess
Besked om stddet beviljas eller inte meddelas inom 2 manader, detvill-saga-innan-arrangemanget-ellerprojektet
gene-mﬁeps Stod betalas ut senast 2 manader efter genomforande om |nte sarskllda skal forellgger Qbsewera—a%t
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Ungdomspotten “snabbslanten”

Andamal

Syftet med ungdomspotten eller “snabbslanten” &r att stimulera ungdomar i Valdemarsviks kommun att planera och
genomfdra egna projekt. Malet &r att 6ka barns och ungdomars delaktighet och medskapande i deras
fritidssysselsattning samt att starka deras sjalvfortroende. For stodet galler inte de allmanna bestammelserna.

Villkor
e Kan inte sokas av nagon forening utan soks av enskilda eller grupper av enskilda personer.
e Personer kan soka stddet fran och med aret de fyller 13 till och med aret de fyller 25.
e Arrangera en publik aktivitet (inte enbart for begransad grupp t ex medlemmar) i Valdemarsviks kommun.
e Projektet ska vara alkohol-, narkotika-, dopning- och tobaksfritt.

Stodets storlek
Maximalt 5 000 kr per projekt.

Ansokan
Ansokan kan lamnas in under hela aret med undantag for ju juni-augusti manad.

Ansdkan ska innehalla en kort beskrivning av den planerade aktiviteten. Av beskrivningen ska det framga nar
projektet ska genomfdras, ungefar hur lang tid det kommer paga och en ungeférlig berakning av kostnaden
(exempelvis hyra av lokal eller utrustning, arvode till en artist, resekostnader).

Ansokan ska innehalla en redogdrelse for arrangemangets program, nér och var det &ger rum samt en
finansieringsplan (exempelvis kostnader for program, lokal, annonser, eventuella biljettintakter och annat erhallet
stod).

Besluts- och utbetalningsprocess
Stodet betalas ut sa snart som mdjligt, senast inom en-veeka tva veckor.
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Kulturforeningsstod

Andamal

Det kommunala kulturstédet ar avsett att tdcka en del av féreningens kostnader for kulturverksamhet med fokus pa
aktiviteter offentlig kulturverksamhet i demokratiska former. Kommunen ger i forsta hand kulturbidrag i form av ett
allmant verksamhetsbidrag baserat pa innehall och omfattning av foreningens kulturverksamhet.

Det kan exempelvis handla om konst, scenkonst, evenemang, forelasningar, film och andra kulturuttryck.

Kulturstddet ska bidra till ett rikare kultur- och féreningsliv samt 6ka delaktigheten och kanslan av ett socialt
sammanhang for invanare och besokare i Valdemarsviks kommun.

Villkor

e Stodet kan sokas av registrerade kulturforeningar eller motsvarande freningar eller projekt som bedriver
offentlig kulturverksamhet i kommunen.
e Foreningar som soker stodet ska leva upp till de generella villkoren for féreningsstod.

Stodets storlek
Stddets storlek beraknas utifran innehall och omfattning av féreningens kulturverksamhet.

Om de ansokta beloppen overstiger budget fordelas stodet mellan féreningarna inom ramen for kulturstodet utifran

behovsbeddmning gallande de kulturella insatserna. wtifrdn-hur-stor-andel-av-budgeten-varje-férening-sokt-och-har
ratt till.

Ansokan

nsikan lmnas ]

Ansokan gors via kommunens digitala foreningssystem senast 25 februari

Foreningen ska i samband med ansdkan lamna in verksamhetsberéttelse for kommande ar samt arsberattelse for
foregaende ars verksamhet som innehaller ekonomisk och verksamhetsmassig redogérelse. Den ekonomiska
berattelsen ska innehalla resultat- och balansrakning, vinst- och forlustrakning samt revisionsberéttelse.

Besluts- och utbetalningsprocess

Beslut fattas av ansvarig handlaggare.
Utbetalning beraknas ske under april manad.
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Stod till studieforbund och barnrattsorganisationer

Andamal
Stodet till studieférbund och barnrattsorganisationer syftar till att ge studieférbunden och barnrattsorganisationer ett
verksamhetsstod. For stodet galler inte de allmanna bestammelserna.

Villkor
o Studieforbundet ska bedriva verksamhet i Valdemarsviks kommun
e Studieférbundet ska vara demokratiskt uppbyggd och styras av stadgar samt av arsmétet utsedd styrelse.
Studieférbundet ska vara Oppet for alla och verka i enlighet med RF 1 kap. 2 §.
e Barnréttsorganisationen ska bedriva verksamhet riktad mot barn- och ungdomar i Valdemarsviks kommun.

Stodets storlek
Storleken pa stodet till studieférbund foljer sarskild fordelningsmodell och avtal. 2 % av den totala budgeten &r
avsedd for barnrattsorganisationer.

Ansokan
Studieférbund som soker verksamhetsstdd ska, via Bildningsforbundet Ostergdtland, arligen redovisa
verksamheten i Valdemarsviks kommun samt redovisa studietimmar enligt férdelningsmodellen.

Studieférbund ska ocksa inkomma med verksamhetsberéttelse, verksamhetsplan samt uppgifter om styrelsens
sammansattning och revisionsberattelse.

Barnrattsorganisationer ska tillsammans med ansokan ldamna in verksamhetsberattelse, verksamhetsplan, budget,
stadgar samt revisionsberattelse-
Ansokan gors via kommunens digitala foreningssystem senast 25 februari

Besluts- och utbetalningsprocess

Gallande stdet till studiefdrbund inkommer bildningsférbundet Ostergétland med en samlad
verksamhetsredovisning samt studietimmar enligt fordelningsmodellen. urderden-férsta-veckan-raj. Beslut och
utbetalning sker senast forsta veckan i september.

Beslut gaIIande stodet t|II barnrattsorgamsatloner fattas av ansvarlg handlaggare
Utbetalning berdknas ske under april manad.
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Bilaga 1
Driftstod

Anlaggning

Apellplan

Bangolfanlaggning

Batsportsanlaggning

Discgolfbana

Elljusspar — barmarkskotsel

Elljusspar — scootersparning

Fotbollsplan gras — fullstor (max 2 planer per forening)
Fotbollsplan gras — fullstor (utdver 2 planer)
Fotbollsplan gras — 7-manna (ca 60x40 m)
Kartframstallning
Motorbana/Motoranlaggning
Naturisbana/spolning av isbana

Padelbana (max 2 planer per forening)
Ridanlaggning

Ridanlaggning — endast utomhus

Samlingslokaler

Skidbacke
Skjutbana

Tennisbana

Listan uppdateras vid behov.

Driftstdd som soks for samlingslokaler och avser hdgre belopp an 10 000 kr hanteras av kommunstyrelsen

Sida

KLK.2025.79

Belopp
2500 kr
4000 kr
6 000 kr
2000 kr
3 500 kr
50 kr/timme
40 000 kr
20 000 kr
9000 kr
10 000 kr
6 000 kr
3000 kr
2000 kr
15000 kr
4000 kr

Ansbkningar 6ver 10 000 kr

beslutas av kommunstyrelsen

17 000 kr
4000 kr
4000 kr

20(21)
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Bilaga 2

Finansiell fordelning av budgeten

Den finansiella fordelningen ar gjort utifran att varje stod far en procentandel av budgetanslaget. Stodet till
studieforbund ar undantaget fran den procentuella fordelningen eftersom det beraknas enligt sarskild
fordelningsmodell och avtal.

Grundstod 9%

Aktivitetsstod 9% 10% (fordelat 5% vardera host- och
vartermin)

Driftstod 36-% 40% (varav 100 000 till samlingslokaler)

Investerings- och upprustningsstod 10 %

Lokalstod 6% 4%

Evenemangsstod 10%

Ungdomspotten "snabbslanten” 6% 3%

Kulturforeningsstod 12 %

Stod till studieforbund Enligt sarskild fordelningsmodell och avtal

Stod till barnrattsorganisationer 2%

=100 %
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Sponsringspolicy for
Valdemarsviks kommun

Antagen av KF: 2023-04-11 §24
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Syfte och mal

Sponsringspolicyn syftar till att ge vagledning infor beslut om sponsring. Vid de tillféllen da Valdemarsviks kommun
anser det lampligt att Iamna eller ta emot sponsring ska det ske enligt denna policy.

Det ar viktigt att sponsring inte sker pa ett satt som medfor misstanke om muta, jav eller annan otillborlig paverkan
pa beslut om fattas eller hur den kommunala verksamheten bedrivs. Policyn stéller darfor krav pa transparens och
valdokumenterade underlag nér beslut fattas om sponsring som involverar Valdemarsviks kommun.

Definition

Sponsring ar en affarsmassig 6verenskommelse till dmsesidig nytta for tva parter dar en part stdder den andra mot
en motprestation. Motprestationen ska sta i proportion till den lamnade erséattningen. | Valdemarsviks kommun
avser begreppet sponsring dverenskommelser mellan kommunen och aktérer som syftar till att utveckla
Valdemarsviks kommun.

Utgangspunkt och villkor
All sponsorverksamhet ska praglas av dppenhet. Beslut om att ge eller ta emot sponsring ska 6vervagas noggrant
och dokumenteras tydligt.

Vid bedémning av sponsormottagare ska féljande beaktas:
e Verksamheten som sponsras ska vara forenlig med kommunens 6vergripande mal
e Aktdren ska bedriva en ekonomiskt serids verksamhet och inte inneha skatteskulder
o Aktoren ska inte vara ett politiskt parti eller en religios organisation

Kontroll av aktorer kan ske vid ansokan om sponsring, vid stickprovskontroller samt nar det uppstar misstanke om
att en aktor inte uppfyller villkoren.

Uppfdljning

Kommunstyrelsen ska folja upp att avtal om sponsring har efterlevts och om sponsringen uppfyllt uppsatta mal.
Uppfdljiningen ska utgdra underlag for kommande sponsringsarenden. Uppfdljning av sponsringen ska ske arligen
och alltid innan en eventuell forlangning.

Avtalsreglering

Vid sponsring ska ett skriftligt avtal upprattas mellan Valdemarsviks kommun och aktéren. | avtalet ska
sponsormedlen och motprestationen preciseras. Avtalet bor reglera vid vilken tidpunkt som sponsormedlen
respektive motprestationen ska lamnas. Uppgifter om avtalets 16ptid, under vilka forutsattningar det kan sagas upp
eller forlangas samt aterbetalning om verksamheten upphdr under pagaende avtalsperiod bor ocksa regleras i
avtalet.

Ta emot sponsring

Sponsring kan tas emot i en omfattning som inte medfér att den kommunala verksamheten blir beroende av stod
fran sponsorer for att kunna bedrivas. Det kan inte avse den lopande driften av verksamheter. Sponsring far inte ge
sponsorn inflytande dver kommunala beslut eller handlingsutrymme. Sponsring ska avse befintlig eller redan
planerad verksamhet.
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Kommunledningskontoret

Ert datum Er beteckning
Tjanstestalle/handldggare
Tjanstestalle Caroline Starkas
Caroline Starkéas Kommunledningskontoret

0123-193 88,
caroline.starkas@valdemarsvik.se

Reviderade riktlinjer foreningsstod — Inkomna synpunkter och fragor

Foreningsradet 2025-10-24:

- Varfor tas LOK-stod for 65+ bort? Det ar en klar forsamring for
kommunens aldre.

- Varfér rattar man inte till budget nar man ar efter ar ser att budget inte
racker till? Flera ar i rad har féreningar blivit utan bidrag eller fatt
betydligt lagre bidrag an vad de har ratt till. Det maste skjutas till mer
pengar.

- Bra att man ej anvander ordet bidrag da det har en negativ klang, stéd
ar mer positivt

KTR 2025-11-19:

- Indraget aktivitetsstdd for 65+ blir en klar forsamring for féreningarna
och de aldre i kommunen. | férlangningen kan det innebara att flera
aktiviteter blir installda och fler och fler blir hemmasittandes och
mindre aktiva.

Utdelningsadress Telefon Telefax E-post adress Plusgiro

615 80 Valdemarsvik Vaxel 0123 - 191 00 0123-0123-19104 kommun@valdemarsvik.se 10 44 90-8



PRO Gryt - Valdemarsvik

Hej!

Med anledning av att kommunen diskuterar férandringar av ”Riktlinjer foreningsstéd” vill PRO Gryt —
Valdemarsvik lamna féljande synpunkter pa férandringarna.

Orsaken ar att de foreslagna forandringarna utgor en betydande forsamring for PRO:s verksamhet
med olika aktiviteter fér de aldre i kommunen. En sadan forsamring innebar ett stort avbrack for
manga av de som deltar i var verksamhet. Vi vet att manga ensamma och manga med varierande
héalsa har mycket stort behov av olika fysiska aktiviteter sdsom boule, promenader mm samt dven av
olika samkvam med information, underhallning och annan kultur for deras valbefinnande. Dessutom
ser manga fram emot de dagsutflykter vi brukar genomféra med olika resmal. Museibesok, guidade
stadsvandringar, batutflykter i var skargard etc.

Om de kommunala bidragen férsamras radikalt kommer var verksamhet att reduceras i stor
utstréckning. Det kommer att medfora en generell forsamring av héalsotillstandet hos manga aldre
som i vissa fall inte har s manga andra tillfallen att traffas, umgas och fa en meningsfull tillvaro.
Foljden av detta, menar vi, kommer att leda till 6kade omsorgsbehov fran kommunen och darmed
inte leda till nagon besparing i slutdnden.

Vi bor i en kommun dar medelaldern stéandigt 6kar och behovet av meningsfulla aktiviteter kommer
att 6ka i samma takt. Vi vet att nyttan av alla de ideella féreningar som bedriver verksamhet, framst
for barn, unga och aldre, gor en oerhort stor insats for halsa och vélbefinnande samt fér barn och
ungdomar ar en motvikt till kriminalitet.

Vi &r medvetna om det anstrangda laget i kommunens ekonomi och har férstaelse for att besparingar
maste genomfdras men vi menar att de bidrag som betalas ut till ideella féreningar &r en san liten del
av den totala budgeten att sattas i relation till den negativa effekt en drastisk minskning kommer att
innebara.

Valdemarsvik 2025-11-03
Styrelsen for PRO Gryt-Valdemarsvik

Jan Wendin / Ordférande

Postadress: Vangsten, Karinsborg 1 Hemsida: pro.se/gryt-valdemarsvik
615 91 Valdemarsvik Facebook: PRO Gryt/Valdemarsvik
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Riktlinjer for forenings- och
projektstod

Antagen av KS: 2022-10-24 § 184
Giltig fran och med: 2023-01-01
Dokumentansvarig: Kommundirektoren
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allmanna bestammelser och har tillgang till
egna eller hyrda lokaler

e KS-SA.2022.8
I y KOMMUN
Oversikt
Stodtyp Kan sokas av Ansokan senast
Grundstod Foreningar som uppfyller villkoren under 1 maj
allmanna bestammelser
Aktivitetsstod Foreningar som uppfyller villkoren under 28 februari och
allmanna bestammelser och bedriver 31 augusti
verksamhet i gruppform for barn och unga
i aldrarna 0-25 ar samt for aldre + 65 ar
Driftstdd Foreningar som uppfyller villkoren under 1 maj
allmanna bestammelser och ager eller
disponerar en anlaggning
Investering- och Foreningar som uppfyller villkoren under 1 maj
upprustningsstod allmanna bestammelser och ager eller
disponerar en anlaggning
Lokalstod Foreningar som uppfyller villkoren under 1 maj

Arrangemang- och

Foreningar, intressegrupper och enskilda

2 manader fore

projektstod arrangOrer som arrangerar evenemang arrangemanget/

eller genomfor projekt projektet genomférs
Ungdomspotten Ungdomar 13-25 ar som genomfor projekt | Lopande (inte juli)
“snabbslanten”

Kulturféreningsstod Foreningar som uppfyller villkoren under 1 maj
allmanna bestammelser och bedriver
kulturverksamhet i kommunen

Stdd till studieforbund och Studieférbund och barnrattsorganisationer | 1 maj

barnrattsorganisationer

med verksamhet i kommunen

3(16)
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Inledning

Foreningslivet ar viktigt och berikar Valdemarsviks kommun. Forenings- och projektstodet utgor ett verktyg i arbetet
med att uppmuntra engagemang, delaktighet och samverkan i civilsamhallet. Foreningar och arrangorer som
beviljas stod far en forbattrad méjlighet att bedriva och utveckla sin verksamhet.

Riktlinjerna for forenings- och projektstod i Valdemarsviks kommun tar avstamp i regeringsformens forsta kapitel
och andra paragraf:

"Den enskildes personliga, ekonomiska och kulturella valfard ska vara grundlaggande mal for den
offentliga verksamheten. Sarskilt ska det allménna [...] verka for social omsorg och trygghet och for
goda forutsattningar for halsa.” (RF 1 kap.2§2p.)

"Det allmanna ska verka for att alla manniskor ska kunna uppna delaktighet och jamlikhet i samhallet
och for att barns ratt tas till vara. Det allménna ska motverka diskriminering av manniskor” (RF 1 kap.

2§5p.)

Syftet med stdden ar saledes att forbattra folkhalsan, att bidra till ett rikare kultur- och idrottsliv samt att dka
delaktigheten och kénslan av ett socialt sammanhang for invanare i Valdemarsviks kommun. Barn och ungas samt
aldres rétt till forbattrad halsa och deltagande i forenings- och fritidslivet prioriteras.
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Allmanna bestammelser

Generella villkor

De generella villkoren galler for alla stod savida inte annat anges. Felaktigt sokta och erhallna stdd kan medféra
aterbetalningsskyldighet.

For att erhalla kommunalt stod ska féreningen:

1. vara en ideell och demokratiskt uppbyggd forening med en av arsmotet utsedd styrelse som arbetar efter
faststéllda stadgar

2. vara Oppen for alla som 6nskar bli medlem (om det inte finns sakliga och godtagbara skal fér undantag).
Foreningen ska verka i enlighet med RF 1 kap. 2 §

3. ha en kontinuerlig, och majoriteten av sin, verksamhet i Valdemarsviks kommun

4. ha minst 5 medlemmar dar huvuddelen ar stddberéattigade (till stddberéattigad medlem raknas den som varit
medlem och som erlagt beslutad realistisk medlemsavgift under féregaende ar)

5. om féreningen bedriver ungdomsverksamhet ska verksamheten aktivt praglas av ett alkohol-, narkotika-,
dopning- och tobaksfritt forhallningssatt

6. lamna in ansokan inom den tidsram som anges i detta dokument

7. skicka in de dokument som efterfragas for varje enskilt stdd samt stélla de handlingar och rakenskaper
som Valdemarsviks kommun efterfragar till forfogande

8. anvanda beviljat stod till det andamal som angetts i ansokan, i enlighet med dessa villkor samt de villkor
som galler for det specifika stodet

9. inte ansdka om stod for samma aktivitet som foreningen redan fatt stod for

10. i all marknadsfdring ska det tydligt framga att projektet/arrangemanget stdds av Valdemarsviks kommun.
Det gdrs genom att aktuell version av Valdemarsvik kommuns logotype anvands.

Digitalt foreningsregister

For att kunna soka grundstod, aktivitetsstod, driftstod, investerings- eller upprustningsstod samt lokalstod kravs det
att foreningen ar registrerad i Valdemarsviks kommuns foreningssystem FRI. Samma krav finns aven for de
foreningar som soker kulturforeningsstod.

Féreningens stadgar ska skickas in till Valdemarsviks kommun i samband med registrering i féreningsregistret. Om
stadgarna andras ska de skickas in till kommunen pa nytt.

Ej stodberattigade foreningar

Stod betalas inte ut till foreningar vars huvudsakliga uppgift &r att tillvarata enskilda medlemmars yrkesmassiga,
fackliga eller ekonomiska intressen. Stod betalas inte heller ut till foreningar knutna till forsvaret, politiska
foreningar, religidsa féreningar, studentféreningar eller féreningar som i huvudsak far sitt stod fran annat hall &n
fran kommunen.

Aterrapportering

Aterrapportering av antalet sokta stod och utbetalningar gérs arligen till kommunstyrelsens arbetsutskott.

Tolkningsforetrade

Valdemarsviks kommunstyrelse fattar beslut om stéden och forbehaller sig ratten till tolkningsféretrade gallande
dessa riktlinjer.
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Grundstod

Andamal

Grundstodet syftar till att uppmuntra forekomsten av foreningar och viljan att organisera sig som ideell forening.
Grundstddet ska bidra till ett rikare foreningsliv och &ven dka delaktigheten och kanslan av ett socialt sammanhang
for invanare i Valdemarsviks kommun.

Villkor
e Foreningen ska leva upp till de generella villkoren for foreningsstod.

Stodets storlek
500 kr per forening och 20 kr per stodberattigad medlem (beloppen indexregleras, se bilaga 1).

Om de ansokta beloppen dverstiger budget fordelas stddet mellan féreningarna utifran hur stor andel av budgeten
varje forening sokt och har ratt till.

Ansokan
Ansokan lamnas in senast 1 maj.

Foreningen ska i samband med ansokan lamna in arsberéttelse for féregaende ars verksamhet som innehaller
ekonomisk och verksamhetsmassig redogérelse. Den ekonomiska berattelsen ska innehalla resultat- och
balansrakning, vinst- och forlustrakning samt revisionsberattelse.

Besluts- och utbetalningsprocess
Stodet betalas ut senast 2 manader efter sista ansokningsdatum.

En stickprovskontroll kommer genomféras en gang per ar. 2-5 ansokningar av det totala antalet ansokningar som
lamnats in till kommunen kommer granskas sarskilt.
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Aktivitetsstod

Andamal
Aktivitetsstodet syftar till att framja barn och ungas samt aldres rétt till forbattrad halsa och deltagande i
féreningslivet genom att uppmuntra verksamhet i gruppform bland barn och unga samt aldre.

Villkor
e Foreningen ska leva upp till de generella villkoren for foreningsstdd.
e Foreningen ska ha en aktivitet med minst 5 deltagare i aldrarna 0-25 ar eller + 65 ar.
e Om féreningen kan fa stod fran ett studieforbund for en aktivitet ska féreningen i forsta hand ansoka om
stod fran det forbundet.
e Om féreningen far stod fran ett studieférbund far foreningen inte ansoka om aktivitetsstod for samma
aktivitet.

Stodets storlek
35 kr per stddberéattigad medlem och aktivitet (beloppet indexregleras, se bilaga 1).

Om de ansokta beloppen dverstiger budget fordelas stodet mellan foreningarna utifran hur stor andel av budgeten
varje forening sokt och har ratt till.

Ansokan
Ansdkan kan lamnas in tva ganger per ar. For perioden 1 januari till och med 30 juni [amnas ansdkan in senast 31
augusti. For perioden 1 juli till och med 31 december I&mnas ansdkan in senast 28 februari.

Foreningen ska i samband med ansokan lamna in arsberattelse for foregaende ars verksamhet som innehaller
ekonomisk och verksamhetsmassig redogérelse. Den ekonomiska beréattelsen ska innehalla resultat- och
balansrakning, vinst- och forlustrakning samt revisionsberéttelse.

Foreningen ska aven skicka in narvarokort i samband med att stodet soks.

Besluts- och utbetalningsprocess
Stodet betalas ut senast 2 manader efter sista ansokningsdatum.

En stickprovskontroll kommer genomféras en gang per ar. 2-5 ansékningar av det totala antalet ansdkningar som
lamnats in till kommunen kommer granskas séarskilt.
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Driftstod

Andamal

Driftstodet syftar till att tacka en del av foreningarnas skotselkostnad for den egna anlaggningen. Det kan
exempelvis handla om skétsel av fotbollsplaner, ridanlaggningar, elljusspar eller kartframstallning. En lista ver
vilken typ av anlaggningar som berattigar stod finns i bilaga 1. Bidraget ska forbattra foreningars méjlighet att bidra
till ett rikare foreningsliv, forbattra folkhdlsan samt dka delaktigheten och kanslan av ett socialt sammanhang for
invanare i Valdemarsviks kommun.

Villkor
e Foreningen ska leva upp till de generella villkoren for foreningsstod.
e Anlaggningen ska &gas eller genom ett langre avtal (minst ettarigt) eller liknande disponeras av foreningen.
o Anlaggningen ska vara belagen i Valdemarsviks kommun.
e Anlaggningen ska vara i sddant skick, tillganglig och av sadan typ som kravs for att foreningens
verksamhet ska kunna bedrivas.
e Foreningen ska ha haft tillgang till anlaggningen storsta delen av tiden 12 manader innan stodet soks.

Stodets storlek
Stddets storlek varierar beroende pa vilken eller vilka anlaggningar féreningen har. Se exakta summor i bilaga 1.

Om de ansokta beloppen dverstiger budget for stodet prioriteras de féreningar som bedriver barn- och
ungdomsverksamhet.

En del av budgeten till driftstddet ar sérskilt Gronmarkt for ansdkningar som géller samlingslokaler.
Kommunstyrelsen beslutar om hur stort belopp respektive forening som ansokt om driftstod for samlingslokaler ska
fa.

Ansokan
Ansokan lamnas in senast 1 maj.

Foreningen ska i samband med ansokan lamna in arsberattelse for foregaende ars verksamhet som innehaller
ekonomisk och verksamhetsmassig redogérelse. Den ekonomiska berattelsen ska innehalla resultat- och
balansrakning, vinst- och forlustrakning samt revisionsberéttelse.

Foreningen ska i ansokan tydligt beskriva den verksamhet som planeras bedrivas vid anlaggningen samt den
verksamhet som bedrivits under foregaende ar vid respektive anlaggning.

Besluts- och utbetalningsprocess
Stodet betalas ut senast 2 manader efter sista ansokningsdatum. Driftstdd som soks for samlingslokaler hanteras
av kommunstyrelsen och betalas ut senast vid arsskiftet det ar som ansokan skickas in.

En stickprovskontroll kommer genomféras en gang per ar. 2-5 ansékningar av det totala antalet ansdkningar som
lamnats in till kommunen kommer granskas séarskilt.
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Investerings- och upprustningsstod

Andamal

Investerings- och upprustningsstodet riktar sig till fdreningar med egen eller langsiktigt arrenderad anlaggning vid
nyanlaggningar, om- och tillbyggnader samt reparationer. Anlaggningen ska vara av sadan typ som kravs for att
foreningens verksamhet ska kunna bedrivas. Syftet med stodet ar att forbattra foreningars mojlighet att bidra till ett
rikare foreningsliv, forbattra folkhalsan samt 6ka delaktigheten och kénslan av ett socialt sammanhang for invanare
i Valdemarsviks kommun.

Villkor

Foreningen ska leva upp till de generella villkoren for foreningsstod.

Anlaggningen ska agas eller genom ett langre avtal (minst ettarigt) eller liknande disponeras av foreningen.
Anlaggningen ska vara belagen i Valdemarsviks kommun.

Anlaggningen ska vara av sadan typ som kravs for att foreningens verksamhet ska kunna bedrivas.

Om féreningen kan fa statligt stod for en investering &r foreningen skyldig att utnyttja det stodet.
Foreningen ska ha haft tillgang till anlaggningen storsta delen av tiden 12 manader innan stodet soks.

Stodets storlek
Foreningar kan ansoka om maximalt 10 000 kronor. For hdgre belopp kravs en ansékan som kommunstyrelsen
provar i varje enskilt fall.

Om de ansokta beloppen dverstiger budget for stodet prioriteras de féreningar som bedriver barn- och
ungdomsverksamhet.

Ansokan
Ansdkan lamnas in senast 1 maj.

Foreningen ska i samband med ansdkan l&mna in arsberattelse for foregaende ars verksamhet som innehaller
ekonomisk och verksamhetsmassig redogérelse. Den ekonomiska berattelsen ska innehalla resultat- och
balansrakning, vinst- och forlustrakning samt revisionsberéttelse.

Stddet sdks innan investeringen genomfdrs. Foreningen ska tydligt beskriva vilken typ av investeringar som ska
goras.

Besluts- och utbetalningsprocess

Inom 2 manader efter ansokningstidens utgang far foreningen besked om stddets storlek. Kvitton for genomforda
investeringar ska vara inlamnade inom 1 ar. Stodet betalas ut 2 manader efter att kvitton redovisats. Observera att
beslut- och utbetalningsprocessen kan férlangas om en férening ansdker om mer an 10 000 kr eftersom
kommunstyrelsen da maste fatta beslutet.

En stickprovskontroll kommer genomféras en gang per ar. 2-5 ansékningar av det totala antalet ansdkningar som
lamnats in till kommunen kommer granskas séarskilt.
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Lokalstod

Andamal

Lokalstodet avser att tacka en del av foreningens lokalkostnader och riktar sig till foreningar som antingen har egna
lokaler eller som hyr lokaler. Syftet med stddet ar att forbattra féreningars majlighet att bidra till ett rikare
foreningsliv, forbattra folkhalsan samt 6ka delaktigheten och kanslan av ett socialt sammanhang for invanare i
Valdemarsviks kommun.

Villkor
e Foreningen ska leva upp till de generella villkoren for foreningsstdd.
o Foreningen ska ha tillgang till egna eller hyrda lokaler.
e Foreningen kan fa stod for hyreskostnader samt kostnader for el och varme.
e Foreningen ska ha haft tiligang till lokalen stdrsta delen av tiden 12 manader innan stddet soks.
e Foreningar kan inte ansoka om stddet for lokaler som de hyr subventionerat av kommunen.
Stodets storlek

50 % av de faktiska kostnaderna men maximalt 5 000 kr per forening.

Om de ansokta beloppen dverstiger budget for stodet prioriteras de foreningar som bedriver barn- och
ungdomsverksamhet.

Ansokan
Ansokan lamnas in senast 1 maj.

Foreningen ska i samband med ansokan lamna in arsberattelse for foregaende ars verksamhet som innehaller
ekonomisk och verksamhetsmassig redogérelse. Den ekonomiska berattelsen ska innehalla resultat- och
balansrakning, vinst- och forlustrakning samt revisionsberéttelse.

Lokalkostnaderna ska styrkas. Om lokalen hyrs ska lokalkostnaderna styrkas genom intyg av hyresvard och om
féreningen har egna lokaler ska kostnaderna styrkas av féreningens ordférande.

Besluts- och utbetalningsprocess
Stddet betalas ut senast 2 manader efter sista ansokningsdatum.

En stickprovskontroll kommer genomféras en gang per ar. 2-5 ansékningar av det totala antalet ansokningar som
lamnats in till kommunen kommer granskas sarskilt.
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Arrangemang- och projektstod

Andamal
Arrangemang- och projektstodet syftar till att bidra till ett rikare fritidsliv i Valdemarsviks kommun.

Stddet riktar sig till bade féreningar, intressegrupper och enskilda arrangérer som ar verksamma i Valdemarsviks
kommun.

Stodet kan sokas for enskilda och aterkommande publika arrangemang samt for projekt.

Villkor

e Vara en forening, intressegrupp eller enskild arrangér verksam i Valdemarsviks kommun.

e Arrangera publikt arrangemang (inte enbart for begransad grupp exempelvis medlemmar) i Valdemarsviks
kommun.

e Arrangemanget ska ha lokal anknytning och vara av allmanintresse for kommuninvanarna eller bedémas
ha en positiv paverkan pa turism- och beséksnaringen i kommunen.

e Om stodet soks av en forening galler de allméanna bestammelserna.

e Om stddet soks av en intressegrupp eller enskild arrangér galler punkt 5-10 i de allméanna bestdmmelserna
samt att arrangemanget eller projektet genomfors i enlighet med RF 1 kap 2 §.

Stdodets storlek
Arrangorer kan ansoka om maximalt 10 000 kronor. For hogre belopp krévs en ansokan som kommunstyrelsen
provar i varje enskilt fall.

Om de ansokta beloppen Gverstiger budget fordelas stodet mellan féreningarna utifran hur stor andel av budgeten
varje forening sokt.

Ansokan
Ansdkan lamnas in senast 2 manader fore arrangemanget eller projektet genomfors.

Ansdkan ska innehalla en redogdrelse for arrangemangets program respektive projektets innehall och mal.
Ansdkan ska aven innehalla en redogdrelse for under vilken tidsperiod arrangemanget eller projektet planeras paga
samt en finansieringsplan (exempelvis kostnader for program, lokal, annonser, eventuella biljettintakter och annat
erhallet stod).

Besluts- och utbetalningsprocess

Besked om stddet beviljas eller inte meddelas inom 2 manader, det vill sdga innan arrangemanget eller projektet
genomfdrs. Stdd betalas ut senast 2 manader efter genomférande om inte sarskilda skél féreligger. Observera att
beslut- och utbetalningsprocessen kan forlangas om en férening ansdker om mer @n 10 000 kr eftersom
kommunstyrelsen da maste fatta beslutet.

En stickprovskontroll kommer genomféras en gang per ar. 2-5 ansékningar av det totala antalet ansdkningar som
lamnats in till kommunen kommer granskas séarskilt.
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Ungdomspotten "snabbslanten”

Andamal

Syftet med ungdomspotten eller "snabbslanten” ar att stimulera ungdomar i Valdemarsviks kommun att planera och
genomfdra egna projekt. Malet &r att 6ka barns och ungdomars delaktighet och medskapande i deras
fritidssysselsattning samt att starka deras sjalvfortroende. For stodet galler inte de allmanna bestdémmelserna.

Villkor
e Kan inte sokas av nagon forening utan soks istallet av enskilda eller grupper av enskilda personer.
e Personer kan soka stodet fran och med aret de fyller 13 till och med aret de fyller 25.
o Arrangera en publik aktivitet (inte enbart for begransad grupp t ex medlemmar) i Valdemarsviks kommun.
e Projektet ska vara alkohol-, narkotika-, dopning- och tobaksfritt.

Stodets storlek
Maximalt 5 000 kr per projekt.

Ansokan
Ansokan kan lamnas in under hela aret med undantag for juli manad.

Anstkan ska innehalla en kort beskrivning av den planerade aktiviteten. Av beskrivningen ska det framga nar
projektet ska genomfdras, ungefar hur lang tid det kommer paga och en ungefarlig berakning av kostnaden
(exempelvis hyra av lokal eller utrustning, arvode till en artist, resekostnader).

Ansokan ska innehalla en redogdrelse for arrangemangets program, nar och var det ager rum samt en
finansieringsplan (exempelvis kostnader for program, lokal, annonser, eventuella biljettintékter och annat erhallet
stad).

Besluts- och utbetalningsprocess
Stodet betalas ut sa snart som mdjligt, senast inom en vecka.

En stickprovskontroll kommer genomféras en gang per ar. 2-5 ansékningar av det totala antalet ansokningar som
lamnats in till kommunen kommer granskas sarskilt.
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Kulturforeningsstod

Andamal
Det kommunala kulturstédet ar avsett att tdcka en del av féreningens kostnader for kulturverksamhet med fokus pa
aktiviteter. Det kan exempelvis handla om konst, scenkonst, evenemang, forelasningar, film och andra kulturuttryck.

Kulturstddet ska bidra till ett rikare kultur- och féreningsliv samt 6ka delaktigheten och kanslan av ett socialt
sammanhang for invanare och besokare i Valdemarsviks kommun.

Villkor
e Stodet kan sokas av registrerade kulturforeningar eller motsvarande foreningar eller projekt som bedriver
kulturverksamhet i kommunen.
e Foreningar som soker stodet ska leva upp till de generella villkoren for féreningsstod.

Stodets storlek
Stddets storlek beraknas utifran innehall och omfattning av féreningens kulturverksamhet.

Om de ansokta beloppen dverstiger budget fordelas stddet mellan féreningarna utifran hur stor andel av budgeten
varje forening sokt och har ratt till.

Ansokan
Ansokan lamnas in senast 1 maj.

Foreningen ska i samband med ansdkan lamna in verksamhetsberéattelse for kommande ar samt arsberattelse for
foregaende ars verksamhet som innehaller ekonomisk och verksamhetsmassig redogérelse. Den ekonomiska
berattelsen ska innehalla resultat- och balansrakning, vinst- och forlustrakning samt revisionsberéttelse.

Besluts- och utbetalningsprocess
Stodet betalas ut senast 2 manader efter sista ansokningsdatum.

En stickprovskontroll kommer genomféras en gang per ar. 2-5 ansékningar av det totala antalet ansokningar som
lamnats in till kommunen kommer granskas sarskilt.
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Stod till studieforbund och barnrattsorganisationer

Andamal
Stodet till studieférbund och barnrattsorganisationer syftar till att ge studieférbunden och barnrattsorganisationer ett
verksamhetsstod. For stodet galler inte de allmanna bestammelserna.

Villkor
o Studieforbundet ska bedriva verksamhet i Valdemarsviks kommun
e Studieférbundet ska vara demokratiskt uppbyggd och styras av stadgar samt av arsmétet utsedd styrelse.
Studieférbundet ska vara Oppet for alla och verka i enlighet med RF 1 kap. 2 §.
e Barnréttsorganisationen ska bedriva verksamhet riktad mot barn- och ungdomar i Valdemarsviks kommun.

Stodets storlek
Storleken pa stodet till studieférbund foljer sarskild fordelningsmodell och avtal. 2 % av den totala budgeten &r
avsedd for barnrattsorganisationer.

Ansokan
Studieférbund som soker verksamhetsstdd ska, via Bildningsforbundet Ostergdtland, arligen redovisa
verksamheten i Valdemarsviks kommun samt redovisa studietimmar enligt férdelningsmodellen.

Studieférbund ska ocksa inkomma med verksamhetsberéttelse, verksamhetsplan samt uppgifter om styrelsens
sammansattning och revisionsberattelse.

Barnrattsorganisationer ska Iamna in ansokan senast 1 maj tillsammans med verksamhetsberattelse,
verksamhetsplan, budget, stadgar samt revisionsberattelse.

Besluts- och utbetalningsprocess )

Gallande stodet till studieforbund inkommer bildningsforbundet Ostergotland med en samlad
verksamhetsredovisning samt studietimmar enligt fordelningsmodellen under den forsta veckan i maj. Beslut och
utbetalning sker senast forsta veckan i september.

Stddet till barnrattsorganisationer betalas ut senast 2 manader efter sista ansokningsdatum.
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Driftstod

Anlaggning Belopp
Apellplan 2 500 kr
Bangolfanlaggning 4000 kr
Batsportsanlaggning 6 000 kr
Elljusspar — barmarkskotsel 3500 kr
Elljusspar — scootersparning 53 kr/timme
Fotbollsplan gras — fullstor (max 2 planer per forening) 40 000 kr
Fotbollsplan gras — fullstor (utdver 2 planer) 20 000 kr
Fotbollsplan gras — 7-manna (ca 60x40 m) 9000 kr
Kartframstallning 10 000 kr
Motorbana 6 000 kr
Naturisbana/spolning av isbana 3 000 kr
Ridanlaggning 16 000 kr
Ridanlaggning — endast utomhus 4000 kr
Samlingslokaler Beslut av kommunstyrelsen
Skidbacke 17 000 kr
Skjutbana 4000 kr
Tennishana 4000 kr

Listan uppdateras vid behov.

Beloppen indexregleras med SCB:s Konsumentprisindex (KPI) med oktober som basmanad (géller &ven beloppen i
bilaga 2). Infér nytt budgetar héjs beloppen med den procentsats med tva decimaler som motsvarar
enhetsokningen av index. Beloppen avrundas uppat till narmsta heltal.

Exempel: Konsumentprisindex uppgar for oktober manad 2021 till 346,44 vilket &r en 6kning med 9,47 enheter mot
oktober manad 2020 336,97. Det motsvarar en 6kning med 2,8 procent.
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Bilaga 2

Finansiell fordelning av budgeten

Den finansiella fordelningen ar gjort utifran att varje stod far en procentandel av budgetanslaget. Stodet till
studieforbund ar undantaget fran den procentuella fordelningen eftersom det beraknas enligt sarskild
fordelningsmodell och avtal.

Grundstod 9%

Aktivitetsstod 9%

Driftstod 36 % (varav 100 000 till samlingslokaler)
Investerings- och upprustningsstod 10 %

Lokalstod 6 %

Arrangemang- och projektstod 10 %

Ungdomspotten "snabbslanten” 6 %

Kulturforeningsstod 12 %

Stod till studieforbund Enligt sarskild fordelningsmodell och avtal
Stéd till barnrattsorganisationer 2%

=100 %
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Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

Information

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Yrkanden
) 9.0.90.9.90.9.90.90.9.9.9.9.9.0.¢

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till
Beslutsmottagare
XXXXX

Akten

Justerare
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Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

Anmalan till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Yrkanden
) 9.0.90.9.90.9.90.90.9.9.9.9.9.0.¢

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till
Beslutsmottagare
XXXXX

Akten

Justerare
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Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

Fragor

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Yrkanden
) 9.0.90.9.90.9.90.90.9.9.9.9.9.0.¢

Beslutsgang
XXXXXXXXXXXX XXX

Beslutet skickas till
Beslutsmottagare
XXXXX

Akten

Justerare
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