=== \ALDEMARSVIKS ..
snisie KOMMUN KALLELSE/UNDERRATTELSE

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott

Sida

1(1)

Plats och tid: Fullriggaren, Stromsvik, 2026-01-27, 08:15:00
Distansdeltagande
For att delta pa distans ska den enskilda anmala detta till ordféranden och

sekreteraren. Ordférande avgdr om distansdeltagande far ske. Anmalan ska senast
ske 26/1 klockan 12.

o Upprop
o Val av protokollsjusterare

Sammantradet inleds med foljande dragningar:

Susanne Resebo, skolskéterska , kl.8:15
° Patientsakerhetsberattelse elevhalsan

Carina Hall, utbildningschef , kl.8:45

o Revisionens granskningsrapport tidiga insatser sarskilt stod i grundskolan
o Skolpliktsbevakning

J Narvarostatistik hos elever

. Skolinspektionens tillsyn av Vammarskolan

Stefan Kemle,ordférande, kl.9:15
° Fritidskort

Nr | Dnr Arende Foredragande och ca tid
1 Namnd.2026.1 Information

2 | KS-UKF.2026.3 | Patientsakerhetsberattelse
elevhalsan 2025

3 | KS- Revisionens

UKF.2025.36 granskningsrapport tidiga
insatser sarskilt stod i
grundskolan Valdemarsviks

kommun

4 | KS-UKF.2025.7 | Skolpliktsbevakning 2025

5 | KS- Motion fran Lars Beckman (S)

UKF.2025.34 om ratt for barn med
sjukskriven foralder att
behalla sin plats i den
kommunala barnomsorgen
Stefan Kemle (LPo) Moa Jonsson

Ordforande Sekreterare



== VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
$ KOMMUN 2026-01-27

Formmunstyrelsens barn- och uthildningsutskott

(1) N&mnd.2026.1

Information

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut

Arendebeskrivning

Beslutet skickas till

Akten

Justerare



== VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
$ KOMMUN 2026-01-27

Formmunstyrelsens barn- och uthildningsutskott

(2) KS-UKF.2026.3

Patientsakerhetsberattelse elevhalsan 2025

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut

Arendebeskrivning

Beslutet skickas till

Akten

Justerare



J

Tjénsteskrivelse Dnr

= VALDEMARSVIKS 2026-01-09 KS-UKF.2026.3
KOMMUN

Tjanstestélle/Handldggare Mottagare

Utbildning, kultur och fritid-UKF

Kommunstyrelsens barn- och

Carina Hall utbildningsutskott
Utbildningschef
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Patientsakerhetsberattelse 2025
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar upprattad patientsakerhetsberattelse for
elevhalsan 2025.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har som vardgivare dvergripande ansvar for den
halso-och sjukvard som bedrivs inom skolhalsovard (SFS 2010:659,
3 kap. 9 § och SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 §, p 1). Varje ar maste alla
vardgivare uppratta en patientsakerhetsberattelse.
Patientsakerhetsberattelsen ska Oppet och tydligt redovisa strategier,
mal och resultat av arbetet med att forbattra patientsakerheten.

| Valdemarsvik har namnden utsett en verksamhetschef som
representerar vardgivaren och som ser till att organisationen
uppfyller krav enligt Socialstyrelsens foreskrifter om ledningssystem
for kvalitet och patientsakerhet i halso- och sjukvarden (SOFS
2011:9).

Medicinskt ledningsansvar (MLA)

Verksamhetschefen har ingen medicinsk utbildning varpa det
medicinska ledningsansvaret har varit delegerat till skollakare. MLA
bistar verksamheten med medicinsk kunskap i arbetet med att
uppratta riktlinjer och rutiner. MLA har delegation fran vardgivaren att
utreda och goéra anmalningar enligt Lex Maria och ansvarar for att
varje ar skriva en patientsakerhetsberattelse som ska delges
kommunstyrelsen som vardgivare.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medfér inga ekonomiska konsekvenser.
Beslutet skickas till

Utbildningschef UKF

Verksamhetschef barn- och elevhalsa
Akten
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1 Inledning

Patientsakerhetsberattelsen utgar fran lagkrav och foljer strukturen fér den nationella
handlingsplanen for 6kad patientsakerhet.

PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsakerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppratta en
patientsdkerhetsberattelse. Syftet med patientsakerhetsberattelsen ar att dppet och tydligt
redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbattra patientsakerheten.

Patientsakerhetsberattelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar att bedéma hur
arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sakra kvaliteten har bedrivits i
verksamhetens olika delar samt att informationsbehovet hos externa intressenter
tillgodoses.

Patientsakerhetsberattelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar, finnas tillganglig
for den som vill ta del av del av den och den bdr utformas sa att den kan inga i
vardgivarens ledningssystem for patientsakerhet.
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2 Sammanfattning

| Valdemarsviks kommun arbetar Elevhalsans medicinska insatser (EMI) utifran att framja
god och saker vard, i hela kommunen och alltid. En hoég patientsakerhet, att arbeta mer
forebyggande och att gora elever och vardnadshavare mer delaktiga i varden ar en viktig
del.

Under 2025 har EMI arbetat fortldpande med att revidera ledningssystemet, folja upp fel
och brister genom egenkontroller och lyfta det vid arbetsplats traff (APT) for att sakra god
och saker vard.

Atta stycken avvikelser har inkommit, de bedéms och féljs upp for att sékra vard och
behandling. Inga klagomal har inkommit.
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Mangden lakemedel som ska finnas enligt generell behandlings anvisning pa skolorna har
setts Over, och lagren har minskats for att minimera att lakemedel behover kastas.

Bemanning av skolskoterskor ar 180 procent i de kommunala skolorna och 20 procent i
friskolan Tryserum.

Under lasaret 24/25 har halsosamtal enligt basprogrammet erbjudits alla elever i
forskoleklass, arskurs 2, 4 och 7. Endast ett fatal elever har avbdjt. Elevhalsan utfor
halsosamtal enligt "Vagledning for elevhalsan".

| de kommunala skolorna och friskolan har 263 doser vaccin givits under lasar 24/25.
Vaccinering sker enligt det nationella vaccinationsprogrammet. Aven kompletteringar av
vaccin erbjuds till de barn som inte f6ljt programmet tidigare. Rapportering sker till
Folkhalsomyndigheten for att folja upp tackningsgrad av vaccinering i forhallande till riket.

For att tilldampa hog patientsakerhet och kvalitet inom EMI anvands "Kvalitetsmatt for
elevhalsans medicinska insats, EMI. Den ar ett verktyg for verksamhetschefen att
synliggdra organisationen utifran lagstiftning och uppdraget for skolskoterska och
skollakare inom EMI.



VALDEMARSVIKS
KOMMUN

3 GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

For att kunna na den nationella visionen "God och saker vard — dverallt och alltid” och det
nationella malet “ingen patient ska behéva drabbas av vardskada”, har fyra
grundlaggande forutsattningar identifierats i den nationella handlingsplanen fér 6kad
patientsakerhet.

3.1 Engagerad ledning och tydlig styrning

En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar en engagerad och kompetent ledning och
tydlig styrning av halso- och sjukvarden pa alla nivaer.

3.1.1 Overgripande mal och strategier
PSL 2010:659, 3 kap. 1§, SOSFS 2011:9, 3 kap. 1-3 §

Malet ar att bedriva en god och saker vard dar risker och handelser identifieras tidigt sa att
de kan férebyggas. For att kunna uppna det ska det finnas nédvandig kompetens och
bemanning. Det ska aven finnas sakra rutiner och lokala riktlinjer for arbetet. Rutiner och
riktlinjer ska vara kanda for all personal.

EMI ska prioritera det férebyggande och halsoframjande arbetet i larmiljon. Centrala
elevhalsa ska fokusera pa arbetet runt psykisk halsa, skolnarvaro och goda levnadsvanor.

Prioriterade mal ar att alla elever skall kdnna trygghet och arbetsro och alla elever ska ha
en god halsa, fysiskt och psykiskt. De centralt prioriterade strategier/framgangsfaktorer ar
tidiga insatser och systematisk samverkan och kvalitetsarbete.

3.1.2 Organisation och ansvar
PSL 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSFS 2011:9, 7 kap. 2§ p 1

Vardgivaren

Kommunstyrelsen har som vardgivare det dévergripande ansvaret for den halso- och
sjukvard som bedrivs inom elevhalsans medicinska insatser och har dar med det yttersta
ansvaret.

Verksamhetschef

Kommunstyrelsen har delegerat en verksamhetschef som representerar vardgivaren och
ser till att organisationen uppfyller krav enligt Socialstyrelsens Foreskrifter om
ledningssystem for kvalitet och patientsakerhet i halso- och sjukvarden SOFS 2011:9.

Verksamhetschefen ansvarar for att varden bedrivs enligt gallande lagar och foreskrifter,
samt att halso- och sjukvardspersonal har kompetens for att utfora sina arbetsuppgifter.

Verksamhetschef, som inte har medicinsk kunskap, delegerar enskilda ledningsuppgifter
till skolskdterska som har ett medicinskt ledningsansvar (MLA). Verksamhetschefen har

det samlade ledningsansvaret for verksamheten och ansvarar for ledning, planering och
utveckling av verksamheten och att god och saker vard bedrivs.

Verksamhetschefen ansvarar for att inom ramen for vardgivarens ledningssystem ta fram,
faststalla och dokumentera rutiner for hur det systematiska kvalitetsarbetet kontinuerligt
ska bedrivas for att kunna styra, folja upp och utveckla verksamheten. Aven att det
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genomfoérs, dokumenteras, foljs upp och upprattar atgardsplan for foérbattringsarbete inom
det egna ansvarsomradet utifran ledningssystemet tillampningsomraden.

Verksamhetschefen ansvarar aven for att verksamheten har mal med tydliga uppdrag. Att
anstallda inom EMI har ratt kompetens for sitt arbete, far kompetensutveckling genom
fortbildning och majlighet att bedriva en god och saker vard med hdg kvalitet. Att
avvikelser och risker i arbetet analyseras och foljs upp.

MLA

Skolskoterska med MLA-ansvar, medicinsk ledningsansvar, har tillsammans med
verksamhetschef for halso- och sjukvard det dvergripande ansvaret for de medicinska
insatserna i elevhalsan vad det galler vard och behandling. MLA arbetar med tillsyn,
egenkontroll och uppféljning enligt halso- och sjukvardslagen (2017:30) och
patientsakerhetslagen (2010:659). MLA skriver patientsakerhetsberattelsen och
presenterar den for namnden tillsammans med verksamhetschefen. MLA har
utredningsansvar enligt Lex Maria.

Skolpsykolog

Elevhalsan har andrat i bemanning av skolpsykolog under 2025. Under varen kdptes 20
procent fran Séderkdpings kommun, till sommarlovet upphorde det avtalet. Till
hostterminen utdkades tjansten till att anstalla skolpsykolog till 50 procent i elevhalsan
som tjanstgor pa Valdemarsviks fyra grundskolor. Psykologen kan aven ta
handledningsuppdrag inom férskolan.

Psykologens uppdrag omfattar bland annat:

psykologiska kartlaggningar och bedémningar
remisser till barn- och ungdomspsykiatrin vid behov
handledning till personal

deltagande i elevhalsoteam (EHT)

arbete pa individ-, grupp- och organisationsniva

| Valdemarsvik har verksamhetschefen annan yrkesbakgrund an psykolog vilket medfér att
det medicinska ledningssystemet som férutsatter psykologisk kompetens 6verlatas till en
legitimerad psykolog i verksamheten, en sa kallad psykologiskt ledningsansvarig psykolog
(PLA).

Ansvaret som PLA innefattar:

Kvalitetssakring

Rutiner vid utvarderingar och metodutveckling

Att bevaka forskning och nya riktlinjer

Planering av implementering enligt fattade beslut

Att utveckla patientsakerhetsarbetet for psykologiska insatser
Radgivning kring professionella och etiska fragestallningar

Att verka for att psykologins kunskapsomrade harmonierar med 6vriga
kunskapsomraden i verksamheten

Skollakare

Skollékare ar anstalld i elevhalsan och har under 2025 haft en timanstallning. Det
regelbundna behovet av skollakare pa plats i skolan ar uppskattat till 2 dagar per termin
ovrigt behov av skollakare kan sker konsultativt via journalsystemet. Skollakaren genomfor
medicinska beddmningar, delegerar lakemedel enligt generell och akut behandlings
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anvisning samt bidrar med kompetens vid fragestallningar.
Skolskoterskor

Inom EMI ingar tva skolskoéterskor som tillsammans har en tjanstgéringsgrad pa 200
procent. Valdemarsviks kommun har ett samverkansavtal med Tryserums friskola for
skolskotersketjanst med 20 procent, ena skolskdterskan bemannar Tryserums friskola. En
skolskoterska tjanstgor 20 procent som MLA.

Skolskoterskorna inom EMI deltar kontinuerligt i arbetet med det systematiska
kvalitetsarbetet. Halso- och sjukvard bedrivs med hog patientsakerhet och god kvalité och
legitimerad halso- och sjukvardspersonal har ett eget ansvar for att det uppfylls. Det ar
varje medarbetares ansvar att risker identifieras och avvikelser rapporteras och att delta
vid framtagande och vidareutveckling av rutiner och metoder. Aven tillampa de rutiner som
finns. Delta i riskbeddmning, avvikelse-, klagomals- och synpunkts hantering samt bidra till
forbattrade processer for den enskilde i verksamheten, att delta i uppféljning och analys av
mal och resultat.

3.1.2.1 Samverkan for att férebygga vardskador

SOSFS 2011:9 4 kap. 6 §och 7 kap. 2§ p 3

Verksamhetschef for EMI i Valdemarsvik traffar regelbundet MLA och skolskoterska,
tilsammans med 6vriga professioner nom centrala elevhalsan. Syftet med métena ar att
identifiera, revidera, forbattra och utveckla arbetet som lyder under halso- och
sjukvardslagen.

Skolskoterskorna arbetar med olika professioner internt och externt. Skollakaren har
regelbunden mottagning tva ganger per termin. Kontakt med skollakare sker aven via
journalsystemet, dar fragor och bedémningar skickas till skollakare.

Skolskoterskorna arbetar tillsammans vid vaccinations tillfallena. Alla givna vaccinationer i
det allmanna vaccinationsprogrammet rapporteras med automatik fran journalsystemet till
vaccinationsregistret hos Folkhalsomyndigheten. Syftet med registret ar att pa en nationell
niva fa en battre uppfdljning och dvervakning vad galler vaccinationstackning,
skyddseffekt och eventuella biverkningar.

Skolskoterskorna arbetar i Elevhalsoteam (EHT) dar aven rektor, kurator,
speciallarare/pedagog ingar och aven i Elevhalsomoéte (EHM) dar EHT, andra larare som
traffar eleverna och fritids-personal aven ingar.

Samverkan sker med Barnavardscentralen (BVC), om skolskoterskan saknar
sammanstalining av vardtiden pa BVC i NPO (nationell patient dversikt) éverlamnas
sammanfattningen till skolskoterskan i pappersform i stallet. Sammanstalliningen galler
elever som boérjar i forskoleklass och den fors in i journal for att sakerstalla att pagaende
insatser och vaccinationer under BVC-tiden kan fortsatta utan fordrojning.

Samverkan med Skolsocialt team pagar dar rektor, skolpsykolog, skolskoéterskor,
socialpedagog, chef for elevhalsa och personal inom socialtjanst och rad- och stéd ingar.
Skolsociala teamet traffas var 14:e dag for att synliggéra problem som paverkar elevers
skolgang.

Samverkan sker med forskolorna i kommunen da de tar del av vissa rutiner och for att
framja en god dvergang fran forskola till férskoleklass for elever med sarskilda behov.

Samverkan sker aven med externa aktérer som Barnkliniken, Horselvarden, Logoped
mottagningen, Ogonkliniken, Barnhalsan och Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP). Vid
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behov stodjer elevhalsan de vardnadshavare som ar i behov av stod, att skriva remisser.

Med Barnkliniken har elevhalsan samverkat om barn med diabetes-diagnos. Dar har man
lyft hantering av lakemedel, provtagning och rutiner runt elever med diabetes.

Vid behov remitterar skollakaren barn till Regionens Barnklinik de tar emot barn med ett
BMI 30 och uppat.

For att elever ska fa individanpassad kost samverkar EMI med kostenheten i kommunen.
Barn som ar éverkansliga for vissa fédoamnen och som ater selektivt [Amnar arligen ett
l&karintyg for att fa specialanpassad kost.

I (")stergétlan.q samverkar verksamhetschefer och MLA for EMI. Traffar sker en gang per
termin och i Ostra Osterg6tland samverkar Finspang, Norrkdping, S6derkdping och
Valdemarsvik. Traffar sker tva ganger per termin.

Elevhélsans psykologiska insats

Psykologen foljer gallande regelverk och professionella riktlinjer i sitt arbete. Samverkan
sker med Ovriga elevhalsoprofessioner samt vid behov med externa aktérer sasom halso-
och sjukvard och socialtjanst.

Skolpsykolog deltar pa samverkansmoten med Habiliteringen samt Barn- och
ungdomspsykiatrin inom Region Ostergotland.

Deltar tva ganger per termin i ett lansévergripande digitalt natverk for psykologiskt
ledningsansvariga psykologer.

3.1.2.2 Informationssékerhet

HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1§

Valdemarsviks kommun har en kommunoévergripande informations sakerhetspolicy som
finns pa intranatet.

Systemadministratdrer ansvarar for journalsystemet Prorenata och sakerstaller att alla
anvandare har ratt behorighet och enbart har behorighet i den journal och enhet som
anvandaren ska ha tillgang till. Anvandare av Prorenata ar lakare, skolskoterskor,
skolpsykolog, speciallarare, specialpedagog, kurator, rektorer, larare med specifikt ansvar
och chef for centrala elevhalsa. Loggkontroller genomférs varje ar for att sakerstalla att
endast behorig personal ar inne i elevens journal. Dokumentationssystemet kraver
tvafaktorinloggning.

Journaler skickas digitalt mellan skolorna men i nagra undantagsfall skickas de per post.
Vid hantering av elever med skyddad identitet skickas journaler via Skatteverkets
formedlingstjanst. De flesta skolorna i Ostergétland anvander sig av journalsystemet
Prorenata.

3.1.2.3 Stralskydd

SSMFS 2018:5 3 kap. 13 §

EMI arbetar inte med arbete som innefattar risk for stralning.
3.1.3 En god sakerhetskultur

En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar en god sakerhetskultur.
Organisationen ger da forutsattningar for en kultur som framjar sakerhet.
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Verksamhetschef for elevhalsans halso- och sjukvardsinsatser har ett dvergripande
arbetsmiljdansvar. Systematiskt arbetsmiljoarbete innebar att arbetsgivaren arbetar
forebyggande med att férhindra ohalsa och olycksfall genom att undersdka, genomféra
och folja upp verksamheten i syfte att uppna en god arbetsmiljo. Syftet ar ocksa att
identifiera och dokumentera behov av forbattringar ur ett arbetsmiljoperspektiv.

Medarbetare ska vara delaktiga i arbetsmiljoarbetet, folja foreskrifter och rutiner samt
uppmarksamma verksamhetschefen vid behov av atgarder. Tillbud, olycksfall och sjukdom
relaterat till den fysiska arbetsplatsen ska rapporteras till verksamhetschef, facklig
representant, rektor och skolans skyddsombud.

3.1.4 Adekvat kunskap och kompetens

| Valdemarsviks kommun arbetar tva heltidsanstallda skolskéterskor med
specialistutbildning till distriktskoterska. For att Oka tillgangligheten av skolskoterska i
kommunen tacker bada skolskoterskorna upp for varandra. Ena skolskoterskan har ett
medicinskt ledningsansvar.

EMI samarbetar med kommunerna i dstra Ostergétland, det vill sdga Finspang,
Norrkoping och Sdderkoéping. Kommunerna traffas tva ganger per termin och diskuterar
olika amnen som anmals till den kommun som ansvarar for moétet. Norrkdping anordnar
fortbildning under skolloven som Valdemarsvik och de andra kommunerna i Ostra
regionen bjuds in till. Fortbildningen innehaller amnen som skollakare, skolskéterskor eller
skolpsykologer i Norrkdping har som spetskompetens men ibland bjuds externa férelasare
in.

Skolskoterskorna i Valdemarsvik samarbetar med skolpersonal da elever som har behov
av egenvard i skolan som vid diabetes eller epilepsi. Skolskéterskorna ar da ett stdd i
hanteringen av egenvarden.

Skolskaéterskorna deltar vid digitala forelasningar fran lansstyrelsens arbete med Alla barn
i Ostergétland, dar fokuserar man pa maluppfyllelse i skolan, goda foraldrabarnrelationer
och en meningsfull fritid.

For att na en hogre kompetens i hanteringen av journalsystemet Prorenata deltar
skolskoterskor och skolpsykolog i en arbetsgrupp som arbetar i medicinsk journal och
elevakt. Personal fran centrala elevhalsan deltar ocksa i denna grupp.

For skolpsykologen som bemannar till 50 procent, har ingen fortbildning genomférts under
perioden.

Systemforstaelse och forbattringsarbete stdds av ett ledningssystem, analys av avvikelser och
aterkoppling till personal inom elevhalsan.

3.1.5 Patienten som medskapare

PSL 2010:659 3 kap. 4 §

En grundlaggande foérutsattning for en saker vard ar patientens och de narstaendes
delaktighet. Varden blir sdkrare om patienten ar valinformerad, deltar aktivt i sin vard och
ska sa langt som mgjligt utformas och genomféras i samrad med patienten. Att patienten
bemots med respekt skapar tillit och fortroende.

Elevhalsan har under 2025 arbetat med att gora elever och vardnadshavare mer
delaktiga.

Infér vaccinering skickas digitalt brev hem till vardnadshavare och elever. | informationen
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ingar samtycke, information om vaccin och ett bildstéd. Informationsmaterialet kommer
fran Folkhalsomyndigheten, dar kan elever och vardnadshavare lasa vad vaccinet ar for
och vilka eventuella biverkningar man kan fa. Bild stédet ar till for att ge en tydlig bild éver
hur vaccinations tillfallet kommer se ut bildligt, for de som behdver bildstod. Tider for
vaccinering féormedlas sa vardnadshavare har mojlighet att vara med om de 6nskar.
Speciella veckor for vaccinering planeras innan terminens start och formedias till
rektorerna i bada rektorsomradena i kommunen och till Tryserums skola. Skolskoterskorna
gar ut till de berdrda eleverna och informerar om vad de ska fa fér vaccin, vad det ar for
och om man kan fa eventuella biverkningar. Bildstddet anvands for att tydliggora for
eleverna och visas pa stor skarm i klassrummet. For elever i ak 2 visas aven en film som
beskriver hur det kommer att ga till for eleven nar en skolskoterska ger vaccin.

Halsosamtal genomfors i forskoleklass, arskurs 2, 4 och 7. For att eleverna ska kénna sig
mer delaktiga sa gar skolskoterskorna ut och informerar i klass vad som kommer tas upp
under samtalet. | forskoleklass erbjuds vardnadshavarna att delta vid halsosamtalet.
Tillvaxtkurvor fildelas fran journalsystemet till vardnadshavarna och de uppmanas kontakta
elevhalsan vid fragor.

For elever med horselnedsattning genomférs uppfoljning med Hoérselvarden fran
Linkdping. Traffar anordnas pa skolan tillsammans med vardnadshavare, skolpersonal och
personal fran elevhalsan. Syftet ar att félja upp de hjalpmedel eleverna anvander sa de
anvands pa ratt satt och om andra hjalpmedel kan erbjudas for att framja elevens larande.

For elever med andra medicinska diagnoser som kraver lakemedelsbehandling i skolan,
sker ett samarbete med elever, vardnadshavare och klasslarare for att gora eleverna
delaktiga i sin behandling. Det kan galla diagnoser som diabetes eller epilepsi.

Nar skolpsykolog ser behov av direkt kontakt med elev, kontaktas vardnadshavare for att
inhamta samtycke. Vardnadshavare och aven elev, beroende pa alder och mognad,
informeras om exempelvis samtycke, sekretess, frivillighet samt vad eventuell insats kan
leda till. Samtycket dokumenteras i Prorenata. Under sjalva insatsen halls vardnadshavare
och elev uppdaterade om nastkommande steg samt hur information kan éverféras till
skolan och/eller annan vardinrattning eller instans.

Vid alla kontakter med elever och vardnadshavare som behover tolk, sa bokas det.
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4 AGERA FOR SAKER VARD

SOSFS 2011:9, 5kap. 2§, 7§, 8§, 7 kap. 2 § p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §

Véardgivaren ska utéva egenkontroll, vilket ska géras med den frekvens och i den
omfattning som krévs for att vardgivaren ska kunna sékra verksamhetens kvalitet.
Egenkontrollen kan innefatta jamférelser av verksamhetens nuvarande resultat med
tidigare resultat, i jgmférelse med andra verksamheter, nationella och regionala uppgifter.

Skolskoterskor och skollakare foljer elevhalsans ledningssystem, dar finns styrande
dokument, rutiner och blanketter.

Skolskoterskor foljer det nationella basprogrammet dar det finns angivet i vilka arskurser
som halsosamtal, screeningar och vaccinationer ska erbjudas. Basprogrammet ar
utarbetat efter gallande lagar och riktlinjer.

For att sakerstalla att planerade uppfdljningar blir genomforda, anvands bevakningslista i
journalsystemet. Dar bevakas aven remisser och inhamtning av journaler.

Vid stadiebyte eller in/utflytt skrivs en sammanfattning i journalen for att fortydliga den
tidigare vardtiden.

Egenkontroller av mottagning, forbandsmaterial, medicinskteknisk apparatur, lakemedel
och vaccinationer genomférs av skolskoterskorna.

Identifierade brister har upptackts i informationsfloden mellan skola och elevhalsa, vilket
riskerar att elevers behov inte upptacks i tid.

e bristande informationsfléden mellan skola och elevhalsa, vilket riskerar att elevers
behov inte upptacks i tid.

e otydlig ansvarsfordelning mellan professioner och mellan central elevhalsa och
skolor.

e begransad tid och struktur for framjande och férebyggande elevhalsoarbete

e otydlighet kring psykologuppdragets omfattning och prioriteringar

Strategier for utveckling av elevhalsans medicinska insats ska bidra till att sakerstalla
patientsakerhet. De planerade insatserna har varit:

e Journalsystemet Prorenata har manga mojligheter som férenklar och forbattrar
arbetet i elevhalsan och EHT. Digital kompetens ar ndodvandig for att hantera
systemet. Elevhalsan arbetar med fortbildning och har en plan féor kommande ar
gallande utbildning av anvandare i journalsystem och elevakt.

e Att forbattra dokumentationen och utdka kunskapen om dokumentation. Planerade
insatser har varit att folja upp hur och vad som ska finnas med i journalen.
Skolskoterskorna traffas fyra ganger per lasar. Dokumentationen ar ett
aterkommande utvecklingsomrade och det kommer ligga kvar till nastkommande ar.

e Att utveckla halsosamtalen med eleverna for att kunna sammanstalla data till
statistik. De planerade insatserna har varit att samarbeta med MLA i 6stra
Ostergdtland. P4 méte har MLA gatt igenom och uppdaterat mallen for
halsosamtalen.

e Hantering av vaccin har sakrats upp och temperaturen ar regelbundet kontrollerad
da man avlast hogsta och lagsta temperatur i den medicinska kylen.

e Rutiner for att sakerstalla bestallning av lakemedel har sett dver och avtal med
Apoteket finns sedan tidigare. Lakemedel bestalls fran en generell behandlings lista
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och till det akuta forradet. Bestallningen bevakas av lakare med forskrivningsratt.
e Overgripande rutiner kring huvudléss, egenvard, smittprevention och blodkontakt
har setts dver av Norrkdpings kommun och delas till Valdemarsviks kommun.

Under perioden har psykologiskt arbete genomférts med fokus pa att sakerstalla kvalitet
och patientsakerhet i pagaende insatser.

Genomforda insatser inkluderar:

psykologiska kartlaggningar och bedomningar
handledning till personal pa individ-, grupp- och klassniva
konsultationer kring elevers behov och anpassningar
deltagande i elevhalsoteam

uppstart av insatser pa grupp- och klassniva

Psykologiska utredningar har annu inte genomforts under perioden. Inga remisser har
skickats till barn- och ungdomspsykiatrin under perioden. Tva digitala
begavningsscreeningar med materialet Raven’s 2 har genomforts och ledde i bada fallen
till beddmningen att ga vidare med psykologutredning.

Arbetet har i hog grad varit reaktivt, da det funnits svarigheter att etablera strukturer for ett
framjande och forebyggande arbete i samverkan med skolorna.

4.1 Oka kunskap om intriffade vardskador

SOSFS 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLF-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL 2010:659 3
kap. 3 §

Genom identifiering, utredning samt matning av skador och vardskador 6kar kunskapen
om vad som drabbar patienterna nar resultatet av varden inte blivit det som avsetts.
Kunskap om bakomliggande orsaker och konsekvenser for patienterna ger underlag for
utformning av atgarder och prioritering av insatser.

Avvikelser skrivs i pappersform och samlas in till MLA som genomfér en férsta beddémning
av allvarlighetsgrad. Avvikelsen tas upp pa APT for att informera bada skolskoterskorna
och chef for elevhalsan. Under aret 2025 har 8 stycken avvikelser inkommit.

Handelserna gas igenom och EMI &ndrar i eller uppdaterar rutinerna i ledningssystemet
efter behov.

Ingen Lex Maria anmalan har skrivits under 2025.

4.2 Tillforlitliga och sakra system och processer

Genom att inkludera systematiskt patientsakerhetsarbete som en naturlig del av
verksamhetsutvecklingen kan bade de reaktiva och proaktiva perspektiven pa
patientsakerhet bejakas. Genom att minska odnskade variationer starks
patientsakerheten.

Elevhalsan arbetar utifran ett ledningssystem och i det laggs rutiner for att vara aktuella
och for att kvalitetssakra.

Nar journaler skickas till andra skolor utanfér kommunen skickas de digitalt. Det kravs att
mottagande kommun har samma journalsystem som Valdemarsvik, annars skickas de per
post.

Nar journaler skickas till Valdemarsviks kommun inkommer de nastan alltid digitalt. Om
skickande kommun inte kan skicka digital sa skickar de journal i pappersform per post.
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Att skicka journaler per post sker nastan aldrig sedan kommunen gick over till Prorenata
journalsystem.

4.3 Saker vard har och nu

Halso- och sjukvarden praglas av standiga interaktioner mellan manniskor, teknik och
organisation. Forutsattningarna for sakerhet forandras snabbt och det ar viktigt att agera
pa stérningar i nartid.

Endast tva skolskoterskor finns i kommunen som har ett primar ansvar for tva respektive
tre skolor var. Skolskoterskor skapar en relation och tillit till eleverna over tid. Inga vikarier
eller bemanningsforetag behdver anvandas vilket sakerstaller att planering och utférande
av insatser sker pa ett sakrare satt.

4.3.1 Riskhantering

SOSFS 2011:9, 5kap. 1§, 7kap. 2§ p 4

Vardgivare ska fortldpande bedéma om det finns risk for att handelser skulle kunna
intraffa som kan medféra brister i verksamhetens kvalitet. For varje sadan handelse ska
vardgivare uppskatta sannolikheten for att handelsen intraffar, och bedéma vilka negativa
konsekvenser som skulle kunna bli féljden av handelsen.

All personal ansvarar for att identifiera och rapportera risker som kan medfora negativa
handelser eller tillbud i verksamheten och for elever. Verksamhetschef for halso- och
sjukvard ansvarar for att tillsammans med berdrda gdra en riskanalys. Storre férandringar
i verksamheten kan ocksa paverka patientsakerheten. Verksamhetschefen ansvarar for att
uppmarksamma och patala risker till vardgivaren. Under 2025 har ingen riskanalys
genomforts.

4.4 Starka analys, larande och utveckling

Analys och larande av erfarenheter ar en del av det fortldpande arbetet inom halso- och
sjukvarden. Nar resultaten anvands for att forsta vad som bidrar till sdkerhet, hallbarhet,
onskvard flexibilitet och goda resultat, kan verksamheten utvecklas sa att kvaliteten och
sakerheten Okar och risken for vardskador minskar.

4.4.1 Avvikelser

PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9 5kap. 5§, 7kap. 2§ p 5

Skolskoéterskorna, skolpsykolog och skollakaren ansvarar for att skriva avvikelserapport pa
handelser som har intraffat eller som kunnat intraffa och som kunnat leda till skada for en
elev i samband med vard och behandling.

Rapportering sker pa blankett, inte digitalt, och sammanstalls av MLA. Avvikelsen beddms
utifran allvarlighetsgrad och sannolikhet fér upprepning. Vid samlad elevhalsa lyfts
avvikelserna for att ta lardom, uppdatera rutiner och for att eliminera risken for att en
vardskada ska kunna ske. Vid behov skrivs en Lex Maria-anmalan till Institutionen for vard
och omsorg (IVO) av MLA, Susanne Resebo.

EMI har under 2025 registrerat atta stycken avvikelser.

Nagra avvikelser galler remisser som skickats till Ogonkliniken och Hérselvarden dar
elever fatt vanta pa och drabbats av forsenad behandling.

Andra avvikelser handlar om hantering av elevakter som scannas till det digitala
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journalsystemet. Risker har identifierats vid hantering av akterna nar elevhalsan hanterat
dessa.

En avvikelse géllande vaccination har hanterats. Atgarden resulterade i, efter kontakt med
skollakare, en extra dos vaccin for eleven.

Ett par avvikelser gallande dokumentation har inkommit. Annan skola har upptackt fel
dokumentation pa fel elev, handelsen skedde 2019.

Avvikelserna har anmalts i enlighet med gallande rutiner och har bidragit till att synliggora
behov av tydligare och mer enhetliga arbetssatt kring dokumentation och
informationshantering inom elevhalsan.

4.4.2 Klagomal och synpunkter

SOSFS 2011:9, 5kap. 3§, 3a§och6§, 7kap.2§p 6

Pa kommuns intranat och valdemarsvik.se, finns rutinen fér hantering av klagomal och
synpunkter.

Tillvagagangsattet ar uppdelat i olika steg, att i forsta hand pratat med larare/personal i
skolan. Om problemet inte har I6st sig genom samtal sa tas i andra hand kontaktat med
ansvarig rektor, kontaktuppgifter finns pa valdemarsvik.se. Om man ar missnéjd med
personal/rektor eller chefs svar, kontaktas centrala sektorn. | rutinen finns det en lank till
det formular som ska anvandas och den finns pa valdemarsvik.se. Om man anda inte
upplever att detta hjalpt sa kan man lata en dvergripande instans utreda arendet och
kommunen beskriver vilka instanser som ar aktuella. Kommunen informerar om att
offentlighetsprincipen galler.

Inga klagomal har under 2025 inkommit till EMI.

4.5 Oka riskmedvetenhet och beredskap

EMI ska arbeta efter allas lika varde och jamstalldhet. Enligt barnkonventionen ska
"barnets basta" sattas i forsta hand. EMI ska arbeta efter 6ppenhet och respekt for
manniskors olikheter och ingen far utsattas for diskriminering. Rasism, sexism och heder
ska forebyggas och bemdtas med kunskap och aktiva insatser. Hansyn ska tas till alla
elevers olika forutsattningar och behov. Eleverna ska behandlas med lika villkor
oberoende av konstillhérighet. Det ar aven viktigt att elever och vardnadshavare har ratt till
inflytande och paverkan (Lgr 22).
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5 MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR KOMMANDE AR

Mal Laggs till

Malet ar att sakerstalla en god och saker vard som bedrivs av personal med hdg
kompetens och att all verksamhet som lyder under halso- och sjukvardslagen ska
bedrivas med god kvalitet och stor sakerhet. Aven att fortsatta arbeta sa att elever och
vardnadshavare kanner sig delaktiga. Under kommande verksamhetsar planeras féljande
atgarder.

Fortbildning i journalsystemet Prorenata kommer fortsatta inom EMI.

EMI kommer fortsatta fortbilda personal inom EHT att anvanda Prorenata for att
dokumentera elevakt.

Fortsatta utvecklingen med digitala samtycken och halsouppagifter i journalsystemet
Prorenata.

Avtalet med skollakare fran Norrkdpings kommun ar skrivet och ny lakare ar
anstalld pa timmar fran 2026. Skollakaren kommer att vara delaktig i vissa EHT och
EHM for att komma narmare eleverna. EMI kommer att verka for 6kad narvaro av
skollakare i kommunens skolor.

Skolskoterskorna kommer att arbeta for att fa delta pa skolskoterske-kongressen
2026, dar fokus kommer att ligga pa att hdja sin kompetens och aktivt bidra till
utvecklingen och forbattringen av verksamheten.

Fortsatta samarbetet med 6stra kommunerna i Ostergétland.

Fortsatta arbetet med skolskoterskeexpeditionerna som inte uppfyller kraven for
sekretess och integritet, enligt kvalitetsmatt for elevhalsans medicinska insats.
Fortsatta arbetet med skolskoterskeexpeditionerna som inte uppfyller kraven for
rinnande vatten i anslutning till mottagningen.

Fortsatta samverkan med socialtjansten i Valdemarsvik.

Fortsatta samverka 6ver lanet med verksamhetschefer och MLA

Fortsatta samverka med Verksamhetschefer och MLA i omradet ostra
Ostergdtland.

Fortsatta samarbetet med Norrkdpings kommun gallande fortbildning, lakare och
rutiner.

Fortsatta arbetet kring hur halsodata utifran halsosamtalen kan anvandas for att
utveckla det framjande och férebyggande arbetet ute pa skolorna.

Sakerstalla att alla elever blir erbjudan de halsosamtal och vaccinationer som de
har ratt till.

Fortsatt arbete med att tydliggéra psykolog-uppdragets innehall och prioriteringar.
Arbeta med strukturer for forbattrat informationsflode och tidig upptackt av elevers
behov.

Utveckla former for framjande och forebyggande psykologiskt arbete
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Tjénstestalle/Handlaggare

Utbildning, kultur och fritid

Josefin Wigren
Handlaggare

Tjénsteskrivelse Dnr

2025-12-16 KS-UKF.2025.36

Mottagare

Kommunstyrelsen barn och
utbildningsutskott

Granskningsrapport tidiga insatser sarskilt stod i
grundskolan Valdemarsviks kommun

Forslag till beslut i kommunstyrelsen
Att godkanna yttrande till kommunrevisionen
Arendebeskrivning

EY har pa uppdrag av kommunens revisorer genomfoért en
granskning av tidiga insatser och sarskilt stdd i grundskolan.
Granskningens syfte var att beddma om kommunstyrelsen
sakerstallt ett andamalsenligt arbete med tidiga insatser och sarskilt
stdd i grundskolan. Deras sammanfattande bedémning ar att
kommunstyrelsen inte har sakerstallt ett &ndamalsenligt arbete med
tidiga insatser och sarskilt stod.

Revisionen rekommenderar kommunstyrelsen att:

e Starka och systematisera uppfoljningen och analysen av
arbetet med tidiga insatser och sarskilt stod.

¢ Analysera elevernas stodbehov och effekten av de insatser
som genomfors pa kommunoévergripande niva. Detta kan
inkludera trender, monster och resultat av stodinsatser for att
sakerstalla att ratt atgarder erbjuds och att resurserna
anvands effektivt.

e Sakerstalla tillrackliga resurser och kompetens for att samtliga
skolenheter ska ha mdjligheten att méta elevernas behov av
sarskilt stod.

Kommunstyrelsen bedémer att revisionens rekommendationer till
stor del kan genomforas genom en tydligare systematik, fordjupad
analys och 6kad samordning av det arbete som redan pagar. Detta
mojliggor for kommunstyrelsen att i hogre grad sakerstalla att
samtliga skolenheter har nddvandiga forutsattningar och kompetens
for att mota varje elevs behov.

Sammantaget bedéms det starka bade kvaliteten och
rattssakerheten i arbetet med tidiga insatser och sarskilt stod samt

Sida

1(2)
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bidra till forbattrade forutsattningar for alla elevers larande och
utveckling.

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser

Beslutet skickas till
Revisionen
Utbildningschef
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Carina Hall
Kommundirektor Utbildningschef
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Tjanstestélle/Handldggare Mottagare

Utbildning, kultur och fritid Kommunrevisionen
Josefin Wigren
Handlaggare

Granskningsrapport - Tidiga insatser sarskilt stod i
grundskolan Valdemarsviks kommun

Kommunstyrelsen i Valdemarsviks kommun har beslutat i detta
arende 2026-02-23, § XX

Kommunstyrelsen delar revisionens bedoémning och ser revisionens
rekommendationer som ett vardefullt underlag for det fortsatta
utvecklingsarbetet.

Kommunstyrelsen konstaterar att utvecklingsarbetet i huvudsak
handlar om att revidera, fortydliga och systematiskt félja upp redan
befintliga arbetssatt i skolorna, snarare an att etablera nya strukturer.

Kommunstyrelsen bedomer att det finns ett behov av att sakerstalla
ett andamalsenligt och likvardigt arbete med tidiga insatser och
sarskilt stdd, utifran huvudmannens, rektors och larares respektive
ansvar. Det handlar ytterst om att kommunstyrelsen behdver
sakerstalla att nédvandiga forutsattningar och ratt kompetens finns,
sa att samtliga skolenheter ges mojlighet att moéta varje elevs
individuella behov.

Tydligare uppfoljning och battre overblick

Verksamhetsomradet utbildning, kultur och fritid, har idag rutiner for
extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram pa skol- och
rektorsniva. Dessa rutiner ar forenlig med gallande lagstiftning och
Skolverkets riktlinjer.

| dag sker en stor del av uppféljning och analys nara verksamheten,
vilket ar en styrka. Samtidigt identifierar kommunstyrelsen ett behov
av att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet mot en tydligare
analys och sammanstallning pa verksamhets- och huvudmannaniva

Mot denna bakgrund avser kommunstyrelsen att utveckla
uppfoljningen genom att sakerstalla att uppfoljning och analys av
tidiga insatser och sarskilt stod tydligare integreras i det systematiska
kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva.

Forvaltningen har fatt i uppdrag av kommunstyrelsen att genomféra en samlad
analys av skolverksamheten, vilken ska redovisas till kommunstyrelsen i april. Detta
beddms utgodra ett viktigt underlag for den fortsatta utvecklingen av det
systematiska kvalitetsarbetet.
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Kommunfullmaktiges beslut om ny politisk organisation beddms vidare skapa battre
forutsattningar for en sammanhallen styrning och uppfdljning, dar glappet mellan
utskotten och kommunstyrelsen kan undvikas.

Systemstod for uppfoljning

Revisionens granskning visar att det finns behov av att fortsatt utveckla stodet for
uppfdljning och analys av tidiga insatser och sarskilt stod over tid.
Kommunstyrelsen ser att det fortsatta arbetet med digital transformation kommer att
ge stdd inom verksamheterna till en mer langsiktig och systematisk uppfoéljning och
analys av stddinsatser Over tid.

Sammanfattande bedémning

Granskningsrapporten kommer att vara vagledande i det fortsatta
arbetet med att:

o starka uppfdljning och analys av tidiga insatser och sarskilt
stod,

e utveckla det systematiska kvalitetsarbetet pa verksamhets-
och huvudmannaniva,

e sakerstalla en andamalsenlig och regelbunden uppfdljning.

Kommunstyrelsen bedémer att revisionens rekommendationer till
stor del kan genomforas genom en tydligare systematik, fordjupad
analys och 6kad samordning av det arbete som redan pagar. Detta
mojliggdr for kommunstyrelsen att i hogre grad sakerstélla att
samtliga skolenheter har nddvandiga forutsattningar och kompetens
for att mota varje elevs behov.

Sammantaget beddms det starka bade kvaliteten och
rattssakerheten i arbetet med tidiga insatser och sarskilt stod samt
bidra till férbattrade férutsattningar for alla elevers larande och
utveckling.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Per Hollertz
Kommunstyrelsens ordférande
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Tjanstestélle/Handldggare Mottagare

Utbildning, kultur och fritid Kommunstyrelsens barn och

utbildningsutskott.

Josefin Wigren

Handlaggare

Tel: 0123-191 69

E-post: josefin.wigren@valdemarsvik.se

Skolplikt HT 2025

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut
Informationen Iaggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

Skolplikten galler for barn som ar bosatta i Sverige. Skolplikt galler dock inte
barn som varaktigt vistas utomlands eller vars férhallanden ar sadana att det
uppenbarligen inte kan begaras att barnet ska ga i skola enligt skollagen 7
kap. 2 §. Skolplikten galler inom skolformerna forskoleklass, grundskolan och
anpassade grundskolan.

Den som har vardnaden om ett skolpliktigt barn ska se till att barnet fullgér
sin skolplikt.

Huvudmannen ska se till att eleverna i huvudmannens forskoleklass,
grundskola och anpassad grundskola fullgér sin skolgang.

Hemkommunen har det overgripande ansvaret att bevaka att alla skolpliktiga
elever i kommunen har en skolplacering.

Den 29 oktober har Valdemarsviks kommun som hemkommun tre elever som
fullgor sin skolplikt pa annat satt pa grund av varaktig vistelse utomlands
enligt skollagen 7 kap. 2 §. | ovrigt fullgor alla folkbokforda elever i
kommunen sin skolplikt.

Enligt lagen om underrattelseskyldighet ar vissa myndigheter, kommunerna
och arbetsloshetskassorna skyldiga att underratta den myndighet eller
organisation som har fattat beslut om vissa ekonomiska férmaner respektive
stdd, om det finns anledning att anta att formanen eller stddet har beslutats,
betalats ut eller tillgodoraknats felaktigt eller med ett for hogt belopp.
Valdemarsviks kommun har informerat Forsakringskassan om familjens
utlandsvistelse som blivit férlangd och beslutet som galler for héstterminen
2025.

Enligt lag (2008:206) om underréttelseskyldighet vid felaktiga utbetalningar
fran vélfardssystemen

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser
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Barnets basta

Handlaggning av skolpliktsbevakning beaktar och sakerstaller barns
ratt till utbildning enligt skollagen och barnkonventionen (artikel 28).
Uppgifter om elever som varaktigt vistas utomlands har hanterats
enligt gallande lagstiftning for att sékerstalla att skolplikten fullgors
samt att barnets ratt till fortsatt utbildning inte asidosatts.
Kommunikation med vardnadshavare och berérda myndigheter har
skett med hansyn till barnets ratt till trygghet och skydd (artikel 3).

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Carina Hall
Kommundirektor Utbildningschef

Sida
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Sammantradesdatum
$ KOMMUN 2026-01-27
Formmunstyrelsens barn- och uthildningsutskott
(5) KS-UKF.2025.34

Motion fran Lars Beckman (S) om riatt for barn med
sjukskriven foralder att behalla sin plats i den kommunala
barnomsorgen

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut

Arendebeskrivning

Beslutet skickas till

Akten

Justerare
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I y KOMMUN
Tjanstestélle/Handldggare Mottagare
Utbildning, kultur och fritid Kommunstyrelsens barn- och
Josefin Wigren utbildningsutskott
Handlaggare

Tel: 0123-191 69
E-post: josefin.wigren@valdemarsvik.se

Motion fran Lars Beckman (S) om ratt for barn med
sjukskriven foralder att behalla sin plats i den
kommunala barnomsorgen

Forslag till beslut

Arendebeskrivning

Féljande text star i Valdemarsviks kommuns "Regler for forskola och
fritidshem” (Beslutades i KF §49, 20220404) som handlar om barns
och elevers vistelsetid/narvarotid. Dessa regler grundar sig pa
gallande bestammelser i skollagen avseende barns och elevers ratt
till plats och individuellt stod utifran familjens situation i 6vrigt:

Forskolan

Om férélder/vardnadshavare blir tillfélligt sjuk far barnet vistas
ordinarie tid enligt géllande schema upp till en manad. Vid langvarig
sjukdom pa mer &n en manad goérs en individuell bedémning av
rektor om barnets vistelse pa férskola utifran behov av sérskilt stéd
skollagen 8 kap 7 § eller familjens situation i 6vrigt skollagen 8
kap 5 §.

Fritidshem

Om vardnadshavare blir tillfalligt sjuk upp till en méanad far elev som
redan &r inskriven i fritidshemmet vistas upp till ordinarie tid enligt
géllande schema. Vid langvarig sjukdom pa mer &n en manad gérs
efter samrad med vardnadshavare en individuell bedémning av
rektor om elevens vistelse pa fritidshem utifran behov av sérskilt stéd
skollagen 14 kap 6 § eller familjens situation i 6vrigt skollagen 14
kap 5 §.

Valdemarsviks kommuns "Regler for forskola och fritidshem” gar i
linje med skollagen 8 kap 5 § och 14 kap 5 § som handlar om
elevernas ratt till plats pa fritidshem. | forarbetena till skollagen
anges exempel pa situationer som kan ligga till grund for ratt till plats
utifran familjens situation i 6vrigt, bland annat:

o Barn/elever med ett annat modersmal an svenska.

« Barn/elever som bor i glesbygden.

Sida

1(2)
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« Barn/elever vars foraldrar ar arbetslosa, sjukskrivna eller deltar i
arbetsmarknadspolitiska atgarder.

Svar pa motion

| motionen framférs att barn och elever i Valdemarsviks kommun
saknar ratt till plats i férskola och fritidshem nar vardnadshavare ar
sjukskrivna. Enligt kommunens egna regler, redovisade ovan,
kvarstar dock ratten till plats oavsett sjukskrivningens langd.

Det som kan paverkas ar vistelsetiden/narvarotiden vid langre
sjukskrivning &n en manad. Rektor gor en individuell bedémning i
samrad med vardnadshavare om elevens schema for
vistelsetid/narvarotid med fokus pa elevens behov.

Motionens antagande om att rektor skulle gora en beddomning av
vardnadshavarens sjukdom stammer inte dverens med kommunens
regler. Rektors bedomning avser endast barnets eller elevens behov,
inte vardnadshavarens halsotillstand.

Ekonomiska konsekvenser

Medfor inga ekonomiska konsekvenser.
Beslutet skickas till

Utbildningschef

Handlaggare
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Carina Hall
Kommundirektor utbildningschef
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A
Wé’ Socialdemokraterna

Motion angaende
Ritt for barn med sjukskriven foralder att behalla sin plats i den kommunala

barnomsorgen.

Bakgrund

Nar en foralder blir lAngvarigt sjuk och darfér sjukskriven pa heltid s& uppstér problem
for familjen. Det blir en pafrestning framst for barnen att en foralder pa grund av
sjukdom inte kan fungera normalt och ta sitt fulla foréldraansvar. | den situationen ar
det sarskilt viktigt att barnen inte rycks upp frén sin normala vardagsmiljo och sténgs av
fran sina kamrater och sina vanliga sysselséattningar.

| minst tjugo sméa och medelstora kommuner har man fattat beslut om att barnen iden
har situationen har ratt att behalla sin plats pa forskola och fritidshem. S& &r detinte i
var kommun. Har ar det upp till rektor att beddma om och hur barnets behov ska
tillgodoses i den hér situationen. Det &r en orimlig ordning. Den medfor bl.a. att rektor
ska bedoma hur sjuk féraldern ar eller vilket behov som finns for barnen i den aktuella
situationen. Det leder till prévningar som skapar oro och otrygghet och byrékrati. Rektor
har inte heller den utbildning och kunskap som kravs for bedémningen. | realiteten blir
det ju sa att rektor ska Overprova lakarens beslut om sjukskrivningen verkligen leder till
hel arbetsformaga eller ej.

Yrkande
Mot ovanst&ende bakgrund yrkar vi socialdemokrater att fullmaktige beslutar om

foljande tillagg till riktlinjerna for barnomsorg och fritidshem i Valdemarsvik:
»Barn till vdrdnadshavare, som blir sjukskrivna, behéller sin rétt till ofréndrad
barnomsorg och oférdndrad plats pé fritidshem.”

For Socialdemokraterna i Valdemarsviks kommun Lars Beckman



