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KSAU § 78 KLK.2025.104

Loneoversyn 2026
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika personalutskott,
avsatter sammanlagt 3,0 % for |onedversyn 2026 i enlighet
med centrala kollektivavtal.

Arendebeskrivning

2026 ar ett ar med gallande kollektivavtal och darmed tydliga
forutsattningar for I16nedversyn. SKR féljer industrimarket som for 2026
motsvarar 3,0%. Fér Kommunals avtalsomrade ar I16nedkningen uttryckt i
kronor motsvarande 915 kr varav 600 kr som individgaranti.

Flera fackliga organisationer har nu ett lagsta |I6nedkningsutrymme utryckt
i de centrala kollektivavtalen vilket paverkar och till viss man begransar
arbetsgivarens l6nepolitiska I6nesattningsprinciper utifran antagna
|6nekriterier.

Bakgrund

For att vara en attraktiv arbetsgivare kravs bland annat att vi har en god
I6nepolitik och att vi arbetar med friskfaktorer som positiv installning till
kompetensutveckling, nara ledarskap och systematiskt arbetsmiljoarbete
m.mm Kompetensforsorjningen ar den stoérsta utmaningen fo
arbetsgivarna nu och i framtiden. Kraven 6kar fran bade lagstiftaren och
utifran demografin. Det medfér 6kande behov av kompetensutveckling
men ocksa utmaningar i att se hur vi kan arbeta annorlunda ex genom
digitalisering, samverkan eller andra I6sningar for att fylla behovet av
kompetens.

Arligen genomférs och uppdateras arbetsvarderingen av samtliga yrken
och en lénekartlaggning genomfors utifran Diskrimineringslagen. Arbetet
ska sakerstalla att inga osakliga I6neskillnader finns pa grund av genus.
Sammanfattningsvis kan det konstateras att vi behdver fortsatta arbetet
med den interna lIonestrukturen och med den individuella Ionesattningen.
Resultatet av kartlaggningen har 2025 inte medfért nagon handlingsplan
vad galler osakliga Ioneskillnader.

Omvérldsbevakning
| &r har jamférelse med narliggande kommuner inte varit maojligt da
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KSAU § 78 KLK.2025.104

statistiken annu inte finns att tiliga. Tidigare ar har vi i jamférelse med
narliggande kommuner som vi konkurrerar med angaende arbetskraft
legat i niva med narliggande kommuner med medellén, 10 p och median
men nar det kommer till 90 percentilen sa ligger vi fortfarande i vissa
yrkesgrupper lagre vilket visar pa att vi behéver fortsatta arbetet med
Idnekonstrukturen och befintlig I6nespridning over tid. Det finns en viss
I6neglidning som gor att vi aven behdver uppmarksamma befintlig
personal.

Manga yrken ar idag svarrekryterade med de yrken som har
legitimationskrav, socialsekreterare samt chefstjanster ar sarskilt svara att
rekrytera till och vi marker att 16n och pension har blivit en allt storre
konkurrensfraga. Det ar darfor viktigt att fortsatta ha konkurrenskraftiga
I6ner men ocksa attraktiva anstallningsvillkor.

Statistiken for bland annat yrket underskoterska har visat att l6nerna
fortfarande ligger 6ver pa 10 percentilen och pa medianen med
jamforbara kommuner men vi ligger fortfarande lagre i jamforelse med 90
percentilen. Lonebildning ar ett langsiktigt arbete och vi fortsatter att
arbeta med individuell I6nesattning med fokus pa att prioritera sarskilt
yrkeskunniga. | nuvarande avtal med Kommunal ar en stor del av
|Idnedkningsutrymmet bestamt som individgaranti vilket innebar att
|6nestrukturerna inte kommer att férandras namnvart.

Statistik for forskollarare visar att vi ligger lagt i medellén och median med
narliggande kommuner. Det innebar att vi behdver se dver I6nestruktur
och prioritera denna yrkesgrupp.

Ekonomiska konsekvenser
| budget finns avsatt motsvarande 3% for Idnedkningar.

Beslutet skickas till
Kommundirektor
HR-chef

Akten

Justerare
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KSAU § 79 KLK.2025.102

Pensionspolicy med riktlinjer
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1.Komunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige anta pensionspolicy och
upphaver tidigare beslut fran 2019-01-28 §4.

2. Kommunstyrelsen beslutar anta riktlinjer for tjanstepension for
Valdemarsviks kommun och upphaver tidigare riktlinjer antagna av ks
2019-01-07 §17 under forutsattning att kommunfullmaktige antar forslag
pa ny pensionspolicy.

Arendebeskrivning

Pensionsavtalen har uppdaterats till att idag ge utokade majligheter att
utforma pensionslosningar for individer eller grupper av anstallda.
Pensionspolicyn ska tydliggéra vilka pensionslésningar som accepteras i
kommunen. Policyn medverkar till att vi har marknadsmassiga
pensionsformaner och darmed kan attrahera och behalla kompetenta
medarbetare.

Syftet ar att policyn ska effektivisera kommunens administration och ge
snabba och enkla rutiner vilket ska bidra till sdnkta kostnader.

Pensionspolicyn ska medverka till att kommunen alltid har
marknadsmassigt riktiga formaner for de anstéllda och att detta gar att
félja upp. Nyanstallningar ska klaras av inom ramen for pensionspolicyn
som ska fungera som ett ramverk inom vilken nyanstallningar ska
hanteras.

Ekonomiska konsekvenser

Den nya pensionspolicyn med tillhérande riktlinjer ar kostnadsneutrala i
jamfoérelse med tidigare. De ger dessutom battre forutsattningar for
ekonomisk prognostisering an tidigare policy och riktlinjer.

Beslutet skickas till
Kommundirektor
HR-chef

Akten

Justerare
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KSAU § 80 KLK.2025.3

Ekonomisk uppféljning
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Den ekonomiska uppféljningen for kommunledningskontoret samt
samhallsbyggnad per novemver 2025 godkanns.

Arendebeskrivning

Kommunledningskontoret

Den bifogade ekonomiska uppféljningen per november 2025 pekar mot ett
overskott for komunledningskontoret med +0,7mnkr. Detta ar dels knutet
till skolskjutsar och fardtjanst; men aven éverskott inom avdelningarna; till
storsta delen kopplade till personalomsattning.

Samhéllsbyggnad

Den bifogade ekonomiska uppféljningen per november 2025 ar
ofdrandrad och fortfarande pekar mot ett budgetunderskott for
samhallsbyggnad pa -2,1 mnkr. Underskottet ar kopplat till Kost och
Lokalvard, Fastigheter samt Ledning och administration. Pa fastigheter
harror underskottet fran lokalbanken. Ledning och administration
prognostiserar ett underskott pa -1,1 mnkr, framst till féljd av hoégre
kostnader an budgeterat for detaljplanearbetet i Ringarum. Gatas prognos
ligger kvar pa samma niva med inga rapporterade storre avvikelser som
skulle paverka den. Det positiva resultatet forklaras i forsta hand av
framskjutna investeringar vilket leder till lagre kapitalkostnader an
kompenserat och budgeterat. Dessutom bestar éverskottet av 6kade
intakter fran gasthamn, batplatsavgifter, forsaljning av bil samt intakter
inom skogsvardsverksamheten, men belastas av kostnader for
vinervaghallning samt oplanderade atgarder pa Ekon och Grannas.
Kosten och Lokalvarden har fortfarande ett budgetunderskott pa -0,5 mnkr
som beror pa 6kade kostnader for mattransport, samt kostnader fér
overtid och OB. Taxefinansierade verksamheter paverkar inte
skattekollektivet.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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KSAU § 81 TF.2011.27 901

Avtal - Arrende Ekdns camping (Tjust Fritid AB)
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1. Kommunstyrelsen beslutar saga upp arrendeavtalet med Tjust Fritid
AB, Kustcamp avseende Ekons Camping

2. Kommunstyrelsen beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att verka for
att genomféra en ny upphandling for att astadkomma ett langsiktigt, garna
20-arigt avtal som grund for utveckling av omradet.

Arendebeskrivning

Avtalet med nuvarande arrendator I6per ut den 31 december 2026.
Uppsagningstiden ar 6 manader och for att kunna genomféra en ny
upphandling féreslas att kommunstyrelsen beslutar att saga upp
nuvarande avtal med Tjust Fritid AB.

Innan beslutet fattas kommer férvaltningen att ha nya kontakter for att
informera arrendatorn om inriktningen pa det fortsatta arbetet.

Nuvarande arrendator

Nuvarande arrendator Tjust Fritid AB 6vertog arrendeavtalet for Ekdns
camping 2008-10-01. Arrendeavtalet I6per pa i femarsintervaller och
nuvarande period |l6per ut per den 31 december 2026.

Uppsagningen av avtalet ska goras skriftligen senast sex manader fore
arrendeperiodens utgang.

Femarsintervaller i ett arrendeavtal for den har typen av anldggning ar
relativt kort tid vilket inte gynnar mdjligheten till utveckling och
langsiktighet.

Fastighetschefen har under 2025 genomfort dialogmoten med arrendatorn
utifran att arrendeavtalet kan komma att sdgas upp.

Nulage att ta stéllning till

Fragor om hur kommunen vill agera i framtiden nar det galler
utarrendering av campingen pa Ekon, nar avtalet 16per ut 2026-12-31, har
varit uppe till diskussion vid flera tillfallen under ar 2025.

Foretradare for samhallsbyggnadssektorn har vid flera tillfallen tydliggjort

Justerare
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att det i huvudsak finns tva val:

1. En uppsagning av nuvarande avtal, foljt av en ny upphandling och i sa
fall foresprakas ett langsiktigt avtal- forslagsvis 20 ar.
2. En forsaljning av campingomradet.

| dialoger som forts under november manad 2025 har den politiska
ledningen beslutat férorda att arrendeavtalet sdgs upp med intentionen att
fa till ett langsiktigt, garna 20-arigt avtal, med en entreprenér som vill
utveckla omradet.

Efter avstamning med jurist anser forvaltningen att ett politiskt beslut som
grund fér uppsagning ar nédvandigt innan den formella uppsagningen kan
skickas.

Nar det galler tidsaspekten ar det viktigt att ett beslut kan tas sa snart som
mojligt. Detta pa grund av att det kan ta 3-4 manader att ta fram underlag
for upphandling eller férsaljning.

Besittningsskydd

For arrendeavtalet rader besittningsskydd vilket i handelse av oenighet
mellan parterna vid en uppsagning kan leda till ett avgorande i
arrendenamnden med oviss framgang och innebara kostnader.

Darav kan fortsatt dialog med arrendatorn vara av stor vikt for att na
samsyn infGr en uppsagning.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebar initialt inga ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Beslutet skickas till
Samhallsbyggnad
Akten

Justerare
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KSAU § 82 Namnd.2025.1

Information till kommunstyrelsens arbetsutskott
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

HR-chef Carina Magnusson presenterar Idnedversynen samt
kollektivavtalen som galler aven fér kommande ar. Vidare presenteras den
uppdaterade pensionspolicyn och ett nytt pensionsavtal. Det nya avtalet
ar avgiftsbestamt, vilket kommer underlatta prognostisering av
pensionskostnader. .

Ekonomichef Sven Stengard redovisar den ekonomiska uppfdljningen for
kommunledningskontoret och samhallsbyggnad per november. Ekonomin
visar inga storre forandringar sedan féregédende manad.

Klas Svensson, ny samhallsbyggnadschef fran och med 1 december,
presenterar sig for utskottet. Vidare informeras utskottet om aktuella
fragor och projekt inom samhallsbyggnad. Utskottet delges information om
simhallen dar malsattningen ar att renoveringen ska vara klar i bérjan av
mars 2026. Vidare informeras utskottet om renhallning och projektet
Fastighetsnara insamling 2026 (FNI) som kommer presenteras i samband
med utskottet i januari.

Kommundirektor Kristina Lohman informerar utskottet att genomlysningen
av samhallsbyggnad inte kan avrapporteras i dagslaget, da underlaget
inte mojliggjort for nagon analys.

Fastighetschef Mikael Jonsson informerar utskottet om aktuella projekt,
utredningar och planerat underhall inom gata- och fastighet. Vidare
presenteras sakerhets, arbetsmiljo- och verksamhetsatgarder samt
genomférda och planerade atgarder inom gata, VA och fastighet.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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