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Tjénsteskrivelse Dnr

i, KOMMUN

Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Kommunledningskontoret

Carina Magnusson

HR-chef

Tel: 0123-191 59
E-post: carina.magnusson@valdemarsvik.se

Loneodversyn 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika personalutskott, avsatter
sammanlagt 3,0 % for I16nedversyn 2026 i enlighet med centrala
kollektivavtal.

Arendebeskrivning

2026 ar ett ar med gallande kollektivavtal och darmed tydliga
forutsattningar for l6nedversyn. SKR féljer industrimarket som for
2026 motsvarar 3,0%. For Kommunals avtalsomrade ar
Ionedkningen uttryckt i kronor motsvarande 915 kr varav 600 kr som
individgaranti.

Flera fackliga organisationer har nu ett lagsta I6nedkningsutrymme
utryckt i de centrala kollektivavtalen vilket paverkar och till viss man
begransar arbetsgivarens lI6nepolitiska I6nesattnings principer utifran
antagna lonekriterier.

Bakgrund

For att vara en attraktiv arbetsgivare kravs bland annat att vi har en
god lénepolitik och att vi arbetar med friskfaktorer som positiv
installning till kompetensutveckling, nara ledarskap och systematiskt
arbetsmiljdparbete m.m. Kompetensforsorjningen ar den storsta
utmaningen for arbetsgivarna nu och i framtiden. Kraven 6kar fran
bade lagstiftaren och utifrdn demografin. Det medfér 6kande behov
av kompetensutveckling men ocksa utmaningar i att se hur vi kan
arbeta annorlunda ex genom digitalisering, samverkan eller andra
I6sningar for att fylla behovet av kompetens.

Arligen genomférs och uppdateras arbetsvarderingen av samtliga
yrken och en l6nekartlaggning genomfors utifran
Diskrimineringslagen. Arbetet ska sakerstalla att inga osakliga
I6neskilinader finns pa grund av genus. Sammanfattningsvis kan det
konstateras att vi behdver fortsatta arbetet med den interna
I6nestrukturen och med den individuella I16nesattningen. Resultatet
av kartlaggningen har 2025 inte medfért nagon handlingsplan vad
galler osakliga I6neskillnader.

Omvérldsbevakning

| ar har jamfoérelse med narliggande kommuner inte varit maojligt da
statistiken annu inte finns att tillga. Tidigare ar har vi i jamférelse
med narliggande kommuner som vi konkurrerar med angaende

Kommunstyrelsens arbetsutskott
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i, KOMMUN

arbetskraft legat i niva med narliggande kommuner med medellon,
10 p och median men nar det kommer till 90 percentilen sa ligger vi
fortfarande i vissa yrkesgrupper lagre vilket visar pa att vi behéver
fortsatta arbetet med I6nestrukturen och befintlig I6nespridning 6ver
tid. Det finns en viss 16neglidning som gor att vi aven behover
uppmarksamma befintlig personal.

Manga yrken ar idag svarrekryterade men de yrken som har
legitimationskrav, socialsekreterare samt chefstjanster ar sarskilt
svara att rekrytera till och vi marker att I6n och pension har blivit en
allt storre konkurrensfraga. Det ar darfor viktigt att fortsatta ha
konkurrenskraftiga I6ner men ocksa attraktiva anstallningsvillkor.

Statistiken for bland annat yrket underskoterska har visat att I6nerna
fortfarande ligger dver pa10 percentilen och pa medianen med
jamférbara kommuner men vi ligger fortfarande lagre i jamforelse
med 90 percentilen. Lonebildning ar ett Iangsiktigt arbete och vi
fortsatter att arbeta med individuell I6nesattning med fokus pa att
prioritera sarskilt yrkeskunniga. | nuvarande avtal med Kommunal ar
en stor del av I6nedkningsutrymmet bestamt som individgaranti vilket
innebar att Ionestrukturerna inte kommer att forandras namnvart.

Statistik for forskollarare visar pa att vi ligger lagt i medelldn och
median med narliggande kommuner. Det innebar att vi behdver se
over lonestruktur och prioritera denna yrkesgrupp.

Ekonomiska konsekvenser
| budget finns avsatt motsvarande 3% for Idnedkningar.

Beslutet skickas till
Kommundirektor
HR-chef

Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Carina Magnusson
Kommundirektor HR-chef
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Tjanstestélle/Handléggare Mottagare

Kommunledningskontoret Kommunstyrelsens arbetsutskott

Carina Magnusson

HR-chef

Tel: 0123-191 59
E-post: carina.magnusson@valdemarsvik.se

Pensionspolicy med riktlinjer
Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag: Kommunfullmaktige antar pensionspolicy
och upphaver tidigare beslut fran 2019-01-28 §4.

Kommunstyrelsens beslut: anta riktlinjer for tjanstepension for
Valdemarsviks kommun och upphaver tidigare riktlinjer antagna av
ks 2019-01-07 § 17 under férutsattning att kommunfullmaktige antar
forslag pa ny pensionspolicy.

Arendebeskrivning

Pensionsavtalen har uppdaterats till att idag ge utokade majligheter att
utforma pensionslésningar for individer eller grupper av anstallda.

Pensionspolicyn ska tydliggora vilka pensionslésningar som accepteras i
kommunen. Policyn medverkar till att vi har marknadsmassiga
pensionsférmaner och darmed kan attrahera och behalla kompetenta
medarbetare.

Syftet ar att policyn ska effektivisera kommunens administration och ge
snabba och enkla rutiner vilket ska bidra till sankta kostnader.

Pensionspolicyn ska medverka till att kommunen alltid har marknadsmassigt
riktiga formaner for de anstallda och att detta gar att folja upp.
Nyanstallningar ska klaras av inom ramen fér pensionspolicyn som ska
fungera som ett ramverk inom vilken nyanstallningen ska hanteras.

Ekonomiska konsekvenser

Den nya pensionspolicyn med tillhérande riktlinjer ar
kostnadsneutrala i jamforelse med de tidigare. De ger dessutom
battre forutsattningar for ekonomisk prognostisering an tidigare
policy och riktlinjer.

Beslutet skickas till
Kommundirektor
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HR-chef
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Carina Magnusson
Kommundirektor HR-chef
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Riktlinjer tjanstepension for

Valdemarsviks kommun

Dokumentnamn

Riktlinjer tjanstepension for Valdemarsviks kommun

Diarienummer

KLK.2025.102

Dokumentansvarig Faststillt av

HR-chef Beslutande instans 202x-xx-xx § XX

Giltig till och med

XXX eller tillsvidare
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1. Tjanstepension for nyanstallda medarbetare

1.1. Nyanstillda
Vid rekrytering/nyanstallning ska medarbetare erbjudas
tjianstepension enligt dessa riktlinjer.

1.2. Medarbetare med I6n understigande 7,5 av ett inkomstbasbelopp
(IBB)

Medarbetaren erbjuds avgiftsbestamd AKAP-KR som pensionsavtal enligt
gallande kollektivavtal.

1.3. Medarbetare som kommer direkt fran annan
anstallning med formansbestamd KAP-KL

Medarbetaren kan vid anstéllningens bdérjan valja att sta kvar i
formansbestamd KAP-KL eller att via valcentral byta till
AKAP-KR. Den som valjer att byta till AKAP-KR kan inte byta
tillbaka till formansbestamd (FAP) KAP-KL.

1.4. Medarbetare med alternativ tjanstepension (KAP-KL) i
tidigare anstallning

Nyanstalld som i sin tidigare anstallning omfattas av Alternativ
tjianstepension erbjuds AKAP-KR med tillaggspremie.
Undantagsfall kan nyanstalld erbjudas att kvarsta i alternativ
tjianstepension enligt KAP-KL, men da med en premie som
motsvarar AKAP-KR med tillaggspremie.

1.5. Medarbetare med annan pensionsplan an KAP-
KL/AKAP-KR eller ingen tjanstepension alls i tidigare
Medarbetaren ska erbjudas AKAP-KR och i sarskilda fall
tillaggspremie.
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2. Avseende information till anstallda

2.1. Nyanstallda

Som en del av introduktionen till anstallningen ska alla nyanstallda fa
information om de pensionsférmaner som galler for anstallningen.
Informationen finns tillganglig pa kommunens intranat och innehaller aven
uppgifter om vem man kan vanda sig till med fragor.

2.2. Avgiftsbestamd alderspension

Den nyanstallde ska skriftligen informeras genom valpaket fran valcentralen om
mojligheterna att valja pensionsplacering, valbara férvaltare och vad som
hander om inget val gors.

2.3. Under anstallningstiden

Den anstéllde med pensionsratt ska fa arlig information om intjanade
pensionsférmaner i anstallningen. Pensionsinformationen ska vara skriftlig och
sa langt det ar majligt Iamnas i ett samlat pensionsbesked.

Informationen bor bland annat innehalla uppgift om formanerna storlek,
pensionsgrundande I0n, tjanstetid och historiska anstallningar.

2.4. Information och radgivning till medarbetare

For att medarbetare ska kunna ta beslut i pensionsrelaterade fragor vilka kan
vara av avgorande betydelse for ekonomisk trygghet erbjuder Valdemarsviks
kommun radgivning av upphandlad extern pensionsadministrator i grupp och
individuellt med samarbetspartner. Medarbetare kan aven vanda sig till
pensionssupporten hos pensionsadministratoren vid fragor.

2.5. Gruppinformation for dig som vill veta mer om pension

Kommunen erbjuder via sin upphandlade pensionsadministrator regelbunden
information i digitala moten for grupper av anstallda. Arbetsgivaren gor ett riktat
utskick till medarbetare som narmar sig pension (60+). Da kunskap om
pensionssystemet ar viktig allmanbildning sa ar alla aldrar valkomna att delta i
dessa informationsméten.

2.6. Individuell pensionsplanering for medarbetare som narmar sig
pension

Arbetsgivaren erbjuder ett kostnadsfritt samtal till medarbetare fran det ar de
fyller 63 ar for pensionsplanering. Detta for att 6ka kommunens attraktivitet som
arbetsgivare och starka kompetensforsorjningen. Erbjudandet ges vid ett
tillfalle. Kommunen anvisar till pensions- och férsakringsspecialist.

2.7. Infor pensionsavgang
Anstalld som ska avga med pension ska lamna skriftlig ansdkan till narmaste
chef senast tre manader fore planerad pensionsavgang.

Sida
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3. Lonevaxling till pension

3.1. Inledning

En Ionevaxling innebar att den anstallde byter en bestamd del av sin bruttolon
mot att motsvarande del plus tillagg inbetalas till en pensionsforsakring i ett valt
forsakringsbolag utefter den anstalldes dnskemal, kommunens upphandling,
pensionspolicy samt dessa riktlinjer. Lonevaxling kompletterar de
pensionsataganden som i 6vrigt galler enligt lag och kollektivavtal samt ev.
privat sparande. Valdemarsviks Kommun har upphandlat valbar
forsakringsgivare avseende placering av premien for I6nevaxlingen.

3.2. Personkrets
Valdemarsviks Kommun erbjuder vaxling av 16n mot pension till de
medarbetare som uppfyller samtliga féljande villkor:
e Har en tillsvidareanstallning i kommunen
e Bor ha en samlad inkomst som overstiger 8,5 inkomstbasbelopp
e Ovriga kan ans6ka om att inga i personkretsen som har méjlighet till
I[dnevaxling.

3.3. Grundregler

e Uttag fran pensionen kan pabdrjas vid 55-ars alder eller fran den
tidpunkt som skattelagstiftningen och valt forsakringsbolags villkor tillater
antingen som ett livsvarigt eller temporart uttag.

e Lonevaxling kan fortga som langst till vid var tid gallande LAS-alder.
Undantag fran gransen for nar I1d6nevaxling upphor kan beslutas av
personalchef vid sarskilda férutsattningar.

e Forsakringsalternativet ar en arbetsgivaragd tjanstepension med den
anstallde som forsakrad. Den forsakrade har full forfoganderatt dver
pensionen.

3.4. Storleken pa vaxlingen

Det belopp som den anstallde avstar varje manad maste uppga till minst 1 000
kr.

Utéver den bruttolén som den anstéllde avstar bekostar arbetsgivaren ett tillagg
motsvarande kvoten mellan sociala avgifter och Ioneskatt, vilket inbetalas till
det forvaltningsalternativ som den anstallde valjer. Tillagget kan komma att
forandras utifran en ev. férandring av de sociala avgifterna eller I6neskatten
och ar saledes inget fast belopp.

3.5. Val av utformning av I6nevaxlingen

Den medarbetare som valjer I6nevaxling, far valja premiebestamd
forsakringslésning inom ramen fér de leverantérer som kommunen upphandlat
avseende saval traditionell- som fondférsakring.

Sida
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3.6. Traditionell- eller fondforsakring

Utmarkande for premiebestamd forsakring ar att pensionens storlek baseras pa
pensionskapitalet vid pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek ar
beroende av de premier som inbetalats under anstallningstiden, samt av den
vinstdelning/aterbaring som forsakringsbolaget tilldelar traditionell férsakring,
eller vid fondférsakring den vardeutveckling fonden erhallit under den aktuella
perioden. Vid val av fondforsakring ar alltid medarbetaren sjalv ansvarig for
valet av fond, och darmed ocksa storleken pa pensionsférmanerna.

3.7. Efterlevandeskydd

Utover det efterlevandeskydd som finns i KAP-KL/AKAP-KR kan medarbetaren
sjalv avgora om hans/hennes l6nevaxling ska omfatta ett utokat
efterlevandeskydd. Detta paverkar den egna alderspensionen, som da blir
lagre.

Valdemarsviks Kommun tar inget ansvar, utover kollektivavtalet, gentemot
efterlevande, i det fall nagon medvetet avstatt ifran val av efterlevandeskydd i
det alternativa valet

3.8. Forandring av forsakringslosningen

Medarbetaren har méjlighet att byta férvaltningsform, premiestorlek och
efterlevandeskydd inom den valda férsakringslésningen. Andring av
forvaltningsform och efterlevandeskydd ska anmalas till respektive
forsakringsbolag. Andring av premiestorleken ska anmalas till
personalavdelningen.

3.9. Léneunderlag

Det ar I6nen innan vaxlingen som ska ligga till grund fér avsattningen till
tjianstepensionen. Dock kan ev. ersattningar fran socialférsakringarna enligt lag
komma att paverkas av vaxlingen sasom allman pension, sjukersattning och
foraldrapenning.

Det ar aven Iénen innan vaxlingen som ska ligga till grund for I6nedversynen.

3.10. Vid sjukdom/ledighet
Lénevaxlingen upphor vid langvarig ledighet (dock ej semester) eller da den
anstallde ej langre har en sjuklon som avdraget kan tas av.

3.11. Sarskild dverenskommelse

For att vaxling av I16n mot pension ska borja galla ska en sarskild
overenskommelse upprattas vilken ska undertecknas av bade den anstallde
och av arbetsgivaren.

3.12. Radgivning

For medarbetaren innebar valet av ev. [onevaxling ett viktigt privatekonomiskt
beslut.

Valdemarsviks Kommun kommer darfér att erbjuda medarbetaren individuell
radgivning av extern forsakringsspecialist vilken utses av kommunen.

Sida
6(16)



Sida

=== VALDEMARSVIKS 7(16)

i KOMMUN

For att medarbetaren ska kunna ta stallning i valet ska denne fore sitt val alltid
fa information om skillnaderna mellan de olika forvaltningsformerna samt évriga
valmojligheter.

3.13. Ansvar for riktlinjerna
Kommunstyrelsen ansvarar for dessa riktlinjer

4. AKAP-KR med tillaggspremie

4.1. Inledning

| syfte att starka kommunens mojlighet att rekrytera och behalla hogre chefer
och nyckelpersoner i konkurrens med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen i
enlighet med bestammelserna i AKAP-KR mgjlighet till tillaggspremie.
Tillaggspremien kompletterar de pensionsataganden som i évrigt galler enligt
lag och kollektivavtal.

Ratten till eget val av pensionsforvaltare till den avgiftsbestamda
alderspensionen enligt AKAP-KR kvarstar oférandrat dven for medarbetare
som erbjuds tillaggspremie.

Valdemarsviks kommun anvisar forsakringsgivare avseende placering av
tillaggspremien.

Annan tilldmpning &n vad som anges i denna anvisning far inte férekomma hos
Valdemarsviks kommun.

4.2. Personkrets
Mojligheten till AKAP-KR med tillaggspremie galler for anstallda som byter
befattning, nyanstallda och nytilltradd tillsvidareanstallda av kommunens
chefer, kvalificerad handlaggare eller annan arbetstagare i sarskilt fall som
uppfyller nagot av foljande villkor

e Omfattas av AKAP-KR

» Omfattas av Alternativ tjanstepension i tidigare anstallning.

e Med annan pensionsplan an KAP-KL/AKAP-KR eller ingen

tjianstepension alls i tidigare anstallning

Om medarbetare inom personkretsen far andrad manadslon som fortsatt ej
berattigar till tillaggspremie, upphoér premiebetalningen fran den manad
tjianstebytet sker.

4.3. Premie
e Anstalld med dverenskommen manadslén om minst 1 IBB, erbjuds

tillaggspremie om 25,5 % pa loner upp till 7,5 inkomstbasbelopp. (Detta
motsvarar en pensionsavsattning inklusive den kollektivavtalade
pensionen om 31,5 % av I6nen upp till 30 inkomstbasbelopp.)

¢ Anstalld med éverenskommen manadslén om minst 83,5% IBB, erbjuds
tillaggspremie om 14 % pa |éner upp till 7,5 inkomstbasbelopp. (Detta
motsvarar en pensionsavsattning inklusive den kollektivavtalade
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pensionen om 20 % pa I6n upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 31,5 % av
I6nen upp till 30 inkomstbasbelopp.)

e Annan chef eller nyckelperson i sarskilda fall, erbjuds tillaggspremie om
4 % pa léner mellan 0-7,5 inkomstbasbelopp erbjudas. (Detta motsvarar
en pensionsavsattning inklusive den kollektivavtalade pensionen om 10
% pa 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 31,5 % av 16nen upp till 30
inkomstbasbelopp).

Annan premie an de ovan angivna premierna kan erbjudas i sarskilda fall efter
beslut av HR-chef.

4.4. Grundregler

Pensionsaldern ar den i LAS 32 a § angivna aldern.

Medarbetaren omfattas av AKAP-KR:s regler om pensionsmedfoérande 16n,
intjanandetid mm. Valdemarsviks kommun svarar, for finansiering och
tryggande av fdrmanerna.

Skriftlig dverenskommelse ska undertecknas mellan Valdemarsviks kommun
och den anstallde for att pensionslosningen ska vara giltig.

Anstalld som byter befattningskategori i ny befattning och som omfattas av
KAP-KL ska erbjudas att ga over till AKAP-KR med tillaggspremie forst efter en
individuell konsekvensanalys och radgivning erhallits. | annat fall kvarsta den
anstallde i KAP-KL.

AKAP-KR:s grundpremie kvarstar i enlighet med kollektivavtalet. Sjuk- och
efterlevandepensionsformaner kvarstar pa hela pensionsunderlaget.

Uttag av pension fran tillaggspremien kan pabdrjas vid 55-ars alder eller fran
den tidpunkt som skattelagstiftningen och valt férsakringsbolags villkor tillater
antingen som ett livsvarigt eller temporart uttag.

Premiebetalning ska ske sa lange medarbetaren kvarstar i tjanst, dock langst
intill LAS 32 a § angivna aldern.

Forsakringsalternativet ger oantastbara pensioner till den forsakrade, som tillika
ar oaterkallelig formanstagare.

4.5. Val av utformning av tillaggspremien

Den medarbetare som valjer I6nevaxling, far valja premiebestamd
forsakringslésning inom ramen for de leverantérer som kommunen upphandlat
avseende saval traditionell- som fondférsakring.

4.6. Traditionell- eller fondférsakring

Utmarkande for premiebestamd férsakring ar att pensionens storlek baseras pa
pensionskapitalet vid pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek ar
beroende av de premier som inbetalats under anstallningstiden, samt av den
vinstdelning/aterbaring som férsakringsbolaget tilldelar traditionell forsakring,
eller vid fondférsakring den vardeutveckling fonden erhallit under den aktuella
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perioden. Vid val av fondforsakring ar alltid medarbetaren sjalv ansvarig for
valet av fond, och darmed ocksa storleken pa pensionsférmanerna.

4.7. Efterlevandeskydd

Utover det efterlevandeskydd som finns i AKAP-KR kan medarbetaren sjalv
avgora om hans/hennes lénevaxling ska omfatta ett utdkat efterlevandeskydd.
Detta paverkar den egna alderspensionen, som da blir lagre.

Valdemarsviks Kommun tar inget ansvar, utover kollektivavtalet, gentemot
efterlevande, i det fall ndgon medvetet avstatt ifran val av efterlevandeskydd i
det alternativa valet

4.8. Forandring av forsakringslosningen

Medarbetaren har méjlighet att byta férvaltningsform och efterlevandeskydd
inom den valda forsakringsldsningen. Andring av forvaltningsform och
efterlevandeskydd ska anmalas till respektive forsakringsbolag.

4.9. Obligatoriskt premieskydd vid sjukdom

Tillaggspremien ska obligatoriskt innehalla premieskydd vid sjukdom. Det
betyder att pensionsuppbyggnaden fortsatter aven under sjukdomstid.
Kostnaden for premieskyddet belastar ej den anstalldes premieutrymme utan
betalas av arbetsgivaren utover den dvriga premien.

4.10. Vid sjukdom/ledighet
Lénevaxlingen upphdr vid langvarig ledighet (dock ej semester) eller da den
anstallde ej langre har en sjukldon som avdraget kan tas av.

4.11. Sarskild 6verenskommelse

For att vaxling av I6n mot pension ska borja galla ska en sarskild
Overenskommelse upprattas vilken ska undertecknas av bade den anstallde
och av arbetsgivaren.

4.12. Radgivning

For medarbetaren ar de pensionsval denne stalls infor i sin anstallning viktiga
privatekonomiska beslut.

Valdemarsviks kommun kommer darfor att erbjuda medarbetaren individuell
radgivning av pensionsspecialist vilken utses av Valdemarsviks kommun.

For att medarbetaren som byter fran KAP-KL till AKAP-KR med tillaggspremie
ska kunna ta stallning i valet mellan dessa avtal ska medarbetaren erbjudas en
konsekvensanalys om skillnaderna mellan de olika avtalen.

For medarbetaren innebar valet av ev. Ionevaxling ett viktigt privatekonomiskt
beslut.

Valdemarsviks Kommun kommer darfor att erbjuda medarbetaren individuell
radgivning av extern forsakringsspecialist vilken utses av kommunen.

For att medarbetaren ska kunna ta stallning i valet ska denne fore sitt val alltid
fa information om skillnaderna mellan de olika forvaltningsformerna samt évriga
valmojligheter.
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4.13. Ansvar for riktlinjerna
Kommunstyrelsen ansvarar for dessa riktlinjer

5. Alternativ tjanstepension

5.1. Inledning
Avtalet "KollektivAvtalad Pension-Kommun och Landsting” (KAP-KL) medger
mojlighet till alternativa pensionslésningar for utvalda personer eller grupper.

Avtalet medger att arbetsgivare och arbetstagare dverenskommer om annan
pensionslosning skall galla an vad som foljer av KAP-KL

Anstalld som valt att omfattas av Alternativ KAP-KL innan 2023-01-01 omfattas
vidare av dessa riktlinjer.

Nyanstalld som har majlighet till Alternativ KAP-KL och som valjer att omfattas
av formanen omfattas av dessa riktlinjer. Valet av Alternativ KAP-KL maste ske
i direkt anslutning till anstallningen. | annat fall omfattas den anstallde
automatiskt av AKAP-KR.

Hos Valdemarsviks kommun erbjuds nedanstaende kategorier (punkt 2) att
teckna s.k. Alternativ pensionslosning vilket ersatter den formansbaserade
alderspension (FAP), d.v.s. pensionen pé Idnedelar éverstigande ett
pensionsunderlag pa 7,5 inkomstbasbelopp. Erbjudandet kommer bl.a. att 6ka
Valdemarsviks Kommun mojligheter att rekrytera och behalla nyckelpersoner.

| en Alternativ pensionslésning far medarbetaren en pensionsldsning anpassad
efter egna 6nskemal.

Alternativ pensionslésning kompletterar de pensionsataganden som i 6vrigt
géaller enligt lag och kollektivavtal.

Ratten till eget val av pensionsforvaltare till den avgiftsbestamda
alderspensionen kvarstar oférandrat aven for medarbetare som valjer Alternativ
pensionslésning. Premien for avgiftsbestdmd alderspension far inte anvandas
for Alternativ pensionsldsning.

Valdemarsviks Kommun utser valbara forsakringsgivare avseende placering av
premien for Alternativ pensionslosning.

Annan tillampning av Alternativ pensionslésning an vad som anges i dessa
riktlinjer far inte forekomma hos Valdemarsviks Kommun.
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5.2. Personkrets
Valdemarsviks Kommun erbjuder Alternativ pensionslésning till de medarbetare
som uppfyller samtliga foljande villkor:

e Omfattas av Alternativ KAP-KL i tidigare anstallning, i direkt anslutning
till anstaliningen i Valdemarsviks kommun.

e Ar 28 ar eller aldre.

e Har en tillsvidareanstallning hos Valdemarsviks Kommun

e Har éverenskommen manadslén om minst 83,5% av

5.3. Grundregler
Pensionsaldern ar 65 ar.

Medarbetaren omfattas av KAP-KL:s regler om pensionsmedférande 16n,
intjanandetid mm. Valdemarsviks kommun svarar, enligt plan, for finansiering
och tryggande av férmanerna.

Medarbetaren ager enligt KAP-KL, efter dverenskommelse med Valdemarsviks
Kommun, att istallet fér ursprunglig KAP-KL valja annan pensionslésning for
alderspensionen for pensionsunderlag éverstigande 7,5 inkomstbasbelopp.

Skriftlig dverenskommelse ska undertecknas mellan Valdemarsviks Kommun
och den anstallde for att pensionslésningen ska vara giltig.

KAP-KL:s avgiftsbestamda del kvarstar i enlighet med kollektivavtalet. Sjuk-
och efterlevandepensionsférmaner kvarstar pa hela pensionsunderlaget.

Uttag fran pensionen kan pabdrjas vid 55-ars alder eller fran den tidpunkt som
skattelagstiftningen och valt férsakringsbolags villkor tillater antingen som ett
livsvarigt eller temporart uttag.

For arbetstagare som avgar fore 65 ar, dock tidigast fran och med
kalendermanaden under vilken han eller hon fyller 61 ar, tillgodoraknas aven
den tid som aterstar till 65 ar, s.k. slutbetalning.

Forsakringsalternativet ger oantastbara pensioner till den forsakrade, som tillika
ar oaterkallelig formanstagare.

5.4. Val av utformning av Alternativ pensionsldosning

Den medarbetare som valjer Alternativ pensionslésning, far valja
premiebestamd forsakringslosning inom ramen for de leverantorer som
Valdemarsviks kommun upphandlat avseende saval traditionell- som
fondforsakring.

5.5. Premieunderlag for Alternativ pensionslosning
Premien for forsakringar enligt Alternativ tjanstepension kommer arligen att
avstammas mot den premiekostnad som Valdemarsviks kommun annars skulle
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ha haft fér en forsakrad forman for formansbestamd alderspension enligt KAP-
KL.

Den anstallde kan éverenskomma med kommunen att premie motsvarande
avgiftsbestamd AKAP-KR skall galla. | dessa fall justeras premien per 31/12
mot pensionsgrundande 16n enligt AKAP-KR § 2. Anstalld som valt
premieberakning enligt denna modell kan ej under sin anstallning inom
Valdemarsviks kommun byta premieberakning alternativ.

Kostnadsneutralitet galler for Valdemarsviks kommun.

5.6. Traditionell- eller fondforsakring

Utmarkande for premiebestamd forsakring ar att pensionens storlek baseras pa
pensionskapitalet vid pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek ar
beroende av de premier som inbetalats under anstallningstiden, samt av den
vinstdelning som forsakringsbolaget tilldelar traditionell forsakring, eller vid
fondférsakring den vardeutveckling fonden erhallit under den aktuella perioden.
Vid val av fondférsakring ar alltid medarbetaren sjalv ansvarig for valet av fond,
och darmed ocksa storleken pa pensionsférmanerna.

5.7. Efterlevandeskydd

Utover det efterlevandeskydd som finns i KAP-KL kan medarbetare sjalv
avgora om hans/hennes alternativa pensionslésning ska omfatta utokat
efterlevandeskydd. Detta paverkar den egna alderspensionen, som da blir
lagre.

Valdemarsviks Kommun tar inget ansvar, utdver kollektivavtalet, gentemot
efterlevande, i det fall nAgon medvetet avstatt ifran val av efterlevandeskydd i
det alternativa valet.

5.8. Obligatoriskt premieskydd vid sjukdom

Premien for Alternativ pensionslosning ska obligatoriskt innehalla premieskydd
vid sjukdom. Det betyder att pensionsuppbyggnaden fortsatter aven under
sjukdomstid. Kostnaden for premieskyddet belastar ej den anstalldes
premieutrymme utan betalas av arbetsgivaren utdover den dvriga premien.

5.9. Konsekvenser av att valja Alternativ pensionslésning
Medarbetare som valt Alternativ pensionslosning kan inte under
anstallningstiden hos Valdemarsviks Kommun aterga till ursprunglig FAP
(féormansbestamd alderspension).

Genom att valja Alternativ pensionslosning tar medarbetaren eget ansvar for
den valda pensionsldsningen. Medarbetaren eller efterlevande till
medarbetaren, kan séledes i framtiden inte stalla nagra krav pa Valdemarsviks
Kommun, for att vald pensionslosning skulle ge ett oformanligt ekonomiskt
utfall, jamfért med den alderspension som ursprunglig FAP skulle ha givit.
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5.10. Forandring av vald alternativforsakringslosning
Medarbetaren har méjlighet att byta férvaltningsform inom den alternativa
forsakringslosningen.

5.11. Loneminskning

Om medarbetare som valt Alternativ pensionsldsning far Idneminskning, sa att
pensionsunderlaget understiger 7,5 inkomstbasbelopp, upphor
premiebetalningen. Anstalld kvarstar dock i pensionslésningen och
premiebetalningen aterupptas igen om lonen igen overstiger 7,5 IBB. Dock kan
den anstallde ansdka om att tillhéra AKAP-KR i stallet.

5.12. Radgivning
For medarbetaren innebar valet mellan ursprunglig och Alternativ
pensionslosning ett viktigt privatekonomiskt beslut.

Valdemarsviks Kommun kommer darfér att erbjuda medarbetaren individuell
radgivning av externa pensionsradgivare vilken utses av Valdemarsviks
Kommun.

For att medarbetaren ska kunna ta stallning i valet mellan ursprunglig och
Alternativ pensionsldsning, ska denne fore sitt val alltid fa information om
skillnaderna mellan de olika férsakringslésningarna.

5.13. Ansvar for riktlinjerna
Kommunstyrelsen ansvarar for dessa riktlinjer

6. Forlangt arbetsliv

Denna atgard finns i syfte att 6ka forutsattningarna for att medarbetare ska
kvarsta i tjanst till ordinarie pensionsalder eller langre. Kommunen kan som ett
led i att vara en attraktiv arbetsgivare och for att framja kompetensforsorjningen

6.1. Kvarsta i tjanst

For att starka kommunens majlighet till kompetensforsorjning och attrahera
medarbetare att kvarsta i tjanst erbjuds de med férmansbestamd pension enligt
KAP-KL eller Alternativ tjanstepension som kvarstar i tjanst efter 65 ar och har
pensionsunderlag 6ver 7,5 IBB en tillaggspremie fram till den i LAS angivna
pensionsaldern.

Syftet med avsattningens storlek ar att den mer harmoniserar med AKAP-KR
som har en pensionsavsattning uppgaende till 31,5 % av den 16n som ligger
over 7,5 inkomstbasbelopp fram till den i LAS §32 a angiva aldern.

6.2. Regelverk

Kommunen atar sig att manatligen avsatta en pensionspremie motsvarande
31,5 % av den pensionsgrundande I6nen 6ver 7,5 IBB. Den
pensionsgrundande I6nen beraknas genom den avtalade manatliga I6nen
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multiplicerat med 12,2 (paslag for semesterersattning). Avsattningen sker
manadsvis fr.o.m. den manad den anstallde uppnar 65 ars alder.

Alderspensionspremier far placeras i det valfria férsakringsbolag och
forvaltningsform som medarbetaren valjer utifran de férsakringsbolag som
kommunen har avtal med. Medarbetaren ansvarar for utfallet av placerad
alderspensionspremie och utvecklingen av pensionskapitalet.
Pensionsavsattningen pagar sa lange anstallningen fortloper, dock langst t.o.m.
manaden innan gallande LAS-alder. Medarbetaren har ratt att komplettera
avsattningen med ett aterbetalningsskydd.

Pensionsavsattningen omfattas ej av premiebefrielse. Vid langvarig sjukdom
(6ver 3 manader) upphdr premieavsattningen.

For medarbetare som uppnar ett pensionsunderlag éver 7,5 IBB efter 65 ars
alder ska pensionslosningen tecknas vid detta tillfalle. En forutsattning ar dock
att medarbetaren vid detta tillfalle har en alder under gallande LAS-alder.
Pensionspremie inbetalas enbart for helt arbetad manad. Premien erlaggs
manadsvis i forskott.

6.3. Medarbetare som uppnatt den i LAS 32 a § angivna aldern

For medarbetare som uppnatt den i LAS 32 a § angivna aldern, omregleras
eventuellt fortsatt anstallning till en tidsbegransad anstallning. Anstalld som
uppnatt LAS 32 a § angivna aldern tjanar inte in nagon ytterligare
tjianstepension.

6.4. Vid avgang

6.4.1. Pensionsforstarkning vid fortida uttag

Anstallda som efter 6verenskommelse med kommunen avgar med fortida uttag
av tjanstepensionen efter 6verenskommelse med kommun kan fa ett manatligt
tillaggsbelopp samt ett engangsbelopp som tillskott till pensionen.
Tillaggsbeloppen kan 6vervagas vid dvertalighet, omorganisationer eller annat i
sarskilt fall. Medarbetaren ska ha uppnatt den alder da uttag fran allman
pension i form av inkomstpension kan pabdrjas, varit anstalld i kommunen i
minst tio ar och avga fran anstallning i pensioneringssyfte innan ordinarie
pensionsalder enligt det pensionsavtal den anstallde omfattas av. Beslut fattas i
varje enskilt fall efter individuell provning.

6.4.2. Manadsbelopp

Som ett led i att varna om laginkomsttagare har kommunen beslutat om en
lagsta niva pa det manatliga tillaggsbeloppet. Beloppet beraknas till
nedanstaende procentsatser, dock lagst 3 500 kronor i manaden multiplicerat
med sysselsattningsgraden. Beloppet beraknas pa manadslénen vid avgangs-
tillfallet. Beloppet ar detsamma under hela utbetalningstiden utan indexering.



Sida

= VALDEMARSVIKS 15(16)
i ¥y KOMMUN

Aktuell 16n uttryckt i Tillaggsbeloppsnivaer

inkomstbasbelopp

0-7,5 15 %

7,5-20 10 %

Pensionsforsakring utbetalas till ordinarie pensionsalder enligt det
pensionsavtal den anstallde omfattas av, dock max i 3 ar. Beloppet ar skatte-
pliktigt for individen.

6.4.3. Engangsbelopp

Engangstillskottet kan max motsvara den pensionsavsattning for
(avgiftsbestamd) tjanstepension som kommunen skulle haft om den anstallde
kvarstatt i tjanst fram till ordinarie pensionsalder enligt det avtal den anstallde
omfattas av.

Anstallningen upphor i samband med pensionsavgangen och inget ytterligare
tjianstepensionsintjanande sker darefter.

7. Avseende utbetalning av formaner och pensionsavgifter

7.1. Aterbetalning av for mycket utbetald pension
Arbetstagaren ar skyldig att lamna uppgifter som behdvs for

berakning av pension i enlighet med arbetsgivarens anvisningar. Om
oriktiga eller ofullstandiga uppgifter lamnas ska aterbetalning ske.
Kommunen kommer alltid att inleda utredning av for mycket utbetald
pension om beloppet uppgar till mer an 5 % av ett PBB eller 1.000
kr.

7.2. Utbetalning av sma formaner
Om pensionens manadsbelopp inte uppgar till 0,2 % av gallande

PBB kommer kommunen att istallet omrakna pensionen och utbetala
beloppet som ett engangsbelopp.

7.3. Utbetalning av sma pensionsavgifter
Enbart pensionsavgifter som éverstiger 1 % av samma ars IBB ska

betalas ut som pensionsavgift. | annat fall (forutsatt att beloppet ar
100 kr eller mer) betalas det ut som en kontant utbetalning och sker
senast den 31 mars aret efter intjdnandet. Belopp under 100 kr
utbetalas ej. For anstalld som omfattas av AKAP-KR ar motsvarande
procentsats 1,5 %.
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Bakgrund

| och med tillkomsten av KAP-KL samt AKAP-KR har det tillkommit en del omraden dar
varje enskild arbetsgivare maste ta vissa beslut. Det har aven dppnats upp mojligheter
att utforma pensionslésningar for individer eller grupper av anstallda samt alternativ att
trygga dessa utfastelser. Kommunens pensionspolicy ska tydliggora vilka
pensionslosningar som accepteras inom kommunen. | riktlinjerna finns beskrivet hur
dessa ska tryggas samt hur arbetet med pensionsfragor ska bedrivas.

Policyn galler for samtliga anstallda inom kommunen som omfattas av KAP-KL eller
AKAP-KR som pensionsavtal. Utdver detta galler policyn i valda delar fér kommunens
fortroendevalda.

Syfte

Policyn ska effektivisera kommunens administration och ge snabba och enkla rutiner
vilket ska bidra till sdnkta kostnader. Pensionspolicyn ska medverka till att kommunen
alltid har marknadsmassigt riktiga formaner for de anstallda och att detta gar att folja
upp. Pensionsféormanerna ska hjalpa kommunen att attrahera och behalla kompetent
personal. Nyanstallningar ska klaras av inom ramen for pensionspolicyn som ska
fungera som ett ramverk inom vilken nyanstallningen ska hanteras.

Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses 6ver da det finns behov att den uppdateras. Daremellan ska
uppdatering ske da det skett storre forandringar i lagar och kollektivavtal med paverkan
pa pensionsomradet.

Ansvar

Policyn beslutas av fullmaktigt. Ansvaret over riktlinjerna vilar p4 kommunstyrelsen.
Pensionsmyndighet ar kommunstyrelsen.

Riktlinjer

Till policyn hor riktlinjer som anger hur pension ska hanteras for medarbetare. Dessa
beskriver regler och rutiner vid nyanstallning, under anstallningstiden och vid
uppsagning eller pensionsavgang.

Policyn omfattar ocksa riktlinjer for fortroendevalda och anger regler for
omstallningsstod, pension och familjeskydd.
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Pension for anstallda

Kommunens anstallda omfattas sedan 1 januari 2023 av pensionsavtalet AKAP-KR
(Avgiftsbestamd KollektivAvtalad Pension) for anstallda fédda 1986 eller tidigare kan
KAP-KL (KollektivAvtalad Pension) eller andra aldre pensionsavtal fortsatta att galla.

Anstalld som omfattas av formansbestamd pension enligt KAP-KL att ansdka om att
tillhora AKAP-KR i stallet for KAP-KL.

Pension for fortroendevalda och omstallning

For kommunens fortroendevalda galler OPF-KR 25. For fértroendevalda som haft
uppdrag pa del eller heltid innan valet 2014 kvarstar i PBF eller i vissa fall aldre
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Arvodesvaxling

Foértroendevalda med manadsarvodering erbjuds mojlighet att arvodesvaxla via ett
dverenskommet manatligt bruttoldneavdrag. Arvodesvaxlingen ska regleras i en
individuell dverenskommelse mellan kommunen och den fortroendevalde enligt samma
riktlinjer som for medarbetares I6nevaxling till pension.

Information till anstallda

Som en del av introduktionen till anstaliningen ska alla nyanstéllda fa information om de
pensionsféormaner som galler for anstaliningen. Informationen finns tillganglig pa
kommunens intranat och innehaller aven uppgifter om vem man kan vanda sig till med
fragor.

Utbetalning av formaner och pensionsavgifter

Arbetstagaren ar skyldig att lamna uppgifter som behdvs for berakning av pension i
enlighet med arbetsgivarens anvisningar. Om oriktiga eller ofullstandiga uppgifter
ldmnas ska aterbetalning ske. Kommunen kan komma att inleda utredning av for
mycket utbetald pension om beloppet uppgar till mer an 5 % av ett PBB eller 1 000 kr

Valdemarsviks kommuns pensionsplan

Bestammelserna i pensionsavtalen ar i vissa delar dispositiva som ger utrymme for
lokala eller individuella 6verenskommelser. Riktlinjer gallande pension fér medarbetare
beskriver det kommunen har beslutat ska galla i specifika pensionsfragor.

Tjanstepension vid nyanstallning

For att sakerhetsstalla att kommunen har ett attraktivt pensionserbjudande vid
nyrekrytering, samt for att skydda kommunen for hdga pensionskostnader ska
nyanstallda medarbetare alltid erbjudas pension enligt dessa regler om tjanstepension
for nyanstallda.
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Alternativ tjanstepension

Nyanstallda som i sin tidigare anstallning omfattas av Alternativ tjanstepension och har
en dverenskommen manadsléon om minst 83,5% av ett inkomstbasbelopp kan erbjudas
att behalla denna 16sning. Valet att fortsatta att omfattas av Alternativ tjanstepension
maste ske i direkt anslutning till anstallningen.

Anstallda med Alternativ tjanstepension kvarstar i denna I6sning under sin anstallning
inom Valdemarsviks kommun.

Tillaggspremie (AKAP-KR)

| syfte att starka kommunens mojlighet att rekrytera och behalla hdgre chefer och
nyckelpersoner i konkurrens med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen i enlighet
med bestammelserna i AKAP-KR mgjlighet till tillaggspremie enligt riktlinjer om
tillaggspension.

Lonevaxling

Tillsvidareanstallda erbjuds mdjlighet att Ionevaxla via ett 6verenskommet manatligt
bruttoléneavdrag. Erbjudandet syftar till att starka kommunens mdjlighet att attrahera
och behalla kompetenta medarbetare genom att vara en modern och flexibel
arbetsgivare. Lonevaxlingen ska regleras i en individuell dverenskommelse mellan
kommunen och den anstallde enligt riktlinjerna om I6nevaxling till pension.

Gruppforsakring

Kommun erbjuder sina medarbetare att komplettera sitt skydd enligt lag och avtal med
en av kommunens upphandlad gruppférsakring. Gruppforsakringen ger medarbetaren
och dennes familj en grundlaggande ekonomisk trygghet i handelse av olycksfall,
sjukdom eller dédsfall. Medarbetaren valjer sjalv om denne vill omfattas av
forsakringsskyddet och till vilkken omfattning. Gruppforsakringen ar ett frivilligt
komplement till den kollektivavtalade.

Forlangt arbetsliv
Mojlighet till minskad arbetstid med oférandrat tjanstepensionsintjanande.

| syfte att fa fler medarbetare att kvarsta i tjanst till ordinarie pensionsalder eller langre,
framja kompetens- och generationsvaxling samt i annat sarskilt fall, kan kommunen,
erbjuda medarbetare minskad arbetstid med |16n i férhallande till aktuell
tjianstgoringsgrad, men med oférandrad tjanstepensionsavsattning. Beslut fattas i varje
enskilt fall efter individuell prévning.
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Kvarsta i tjanst.

For att starka kommunens mdjlighet till kompetensférsorjning och attrahera
medarbetare att kvarsta i tjanst erbjuds medarbetare med férmansbestamd pension
enligt KAP-KL eller Alternativ tjanstepension som kvarstar i tjanst efter 65 ar en
tillaggspremie fram till den i LAS vid varje tidpunkt angivna pensionsaldern.

Medarbetare som uppnatt den i LAS 32 a § angivna aldern.

For medarbetare som uppnatt den i LAS 32 a § angivna aldern, fér narvarande 69 ar,
omregleras eventuellt fortsatt anstallning till en tidsbegransad anstallning. Anstalld som
uppnatt LAS 32 a § alder tjanar inte in nagon ytterligare tjanstepension.

Vid avgang pensionsforstarkning.

Anstallda kan efter individuell provning erbjudas pensionsférstarkning da parterna gor
en dverenskommelse om avgang i fortid.

Information och radgivning

For medarbetaren ar de pensionsval denne stalls infor i sin anstallning viktiga
privatekonomiska beslut. Kommunen erbjuder regelbundet medarbetare majlighet till
gruppinformation och i sarskilda fall individuell radgivning av pensionsspecialist.
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Bilaga 5

Riktlinjer for Alternativ tjanstepension

1. Inledning

Avtalet "KollektivAvtalad Pension-Kommun och Landsting” (KAP-
KL) medger mdjlighet till alternativa pensionslésningar for utvalda
personer eller grupper.

Avtalet medger att arbetsgivare och arbetstagare 6verenskommer
om annan pensionslosning skall galla an vad som foljer av KAP-
KL

Hos Valdemarsviks kommun erbjuds nedanstaende kategorier
(punkt 2) att teckna s.k. Alternativ pensionsldsning vilket ersatter
den férméansbaserade alderspension (FAP), d.v.s. pensionen pa
I6nedelar dverstigande ett pensionsunderlag pa 7,5
inkomstbasbelopp. Erbjudandet kommer bl.a. att 6ka
Valdemarsviks Kommun mdjligheter att rekrytera och behalla
nyckelpersoner.

| en Alternativ pensionslésning far medarbetaren en
pensionsldsning anpassad efter egna énskemal.

Medarbetare som avstar fran att aktivt valja, kvarstar i ursprunglig
KAP-KL fér formansbestamd alderspension (FAP), enligt
kollektivavtalets huvudregel.

For de medarbetare som valjer att kvarsta i ursprunglig KAP-KL,
kan val av Alternativ pensionsldsning goras senare. Kravet ar da
att medarbetaren vid detta senare tillfalle har ett pensionsunderlag
overstigande 7,5 inkomstbasbelopp.

Alternativ pensionsldsning kompletterar de pensionsataganden
som i @vrigt galler enligt lag och kollektivavtal.

Ratten till eget val av pensionsforvaltare till den avgiftsbestamda
alderspensionen kvarstar oférandrat aven for medarbetare som

Postadress

Valdemarsviks kommun
615 80 Valdemarsvik

Telefon
0123-191 00

Telefax
0123-191 04

Besoksadress
Storgatan 37

Valdemarsvik

E-post
kommun@valdemarsvik.se
Internet
valdemarsvik.se

Organisationsnr
212000-0431

Bankgiro
563-5107
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valjer Alternativ pensionslosning. Premien for avgiftsbestamd
alderspension far inte anvandas for Alternativ pensionsldsning.

Valdemarsviks Kommun utser valbara forsakringsgivare avseende
placering av premien for Alternativ pensionsldsning.

Annan tillampning av Alternativ pensionsldsning an vad som
anges i dessa riktlinjer far inte forekomma hos Valdemarsviks
Kommun.

2. Personkrets
Valdemarsviks Kommun erbjuder Alternativ pensionslosning till de
medarbetare som uppfyller samtliga féljande villkor:

. Omfattas av KAP-KL.

. Ar 28 ar eller dldre.

. Har en tillsvidareanstallning hos Valdemarsviks Kommun
. Har en 16n dverstigande 8,5 i pensionsunderlag

. Har en |6n som omraknat till arslén vid nyanstalining
uppgar

till 8,5 inkomstbasbelopp

Personalchef kan i sarskilda fall bestamma att andra personer an
ovanstaende kan erbjudas alternativ tjanstepension.

3. Grundregler
Pensionséaldern ar 65 ar.

Medarbetaren omfattas av KAP-KL:s regler om
pensionsmedférande 16n, intjdnandetid mm. Valdemarsviks
kommun svarar, enligt plan, for finansiering och tryggande av
formanerna.

Medarbetaren ager enligt KAP-KL, efter 6verenskommelse med
Valdemarsviks Kommun, att istallet for ursprunglig KAP-KL valja
annan pensionslésning for alderspensionen for pensionsunderlag
overstigande 7,5 inkomstbasbelopp.

Skriftlig 6verenskommelse ska undertecknas mellan
Valdemarsviks Kommun och den anstallde for att
pensionslosningen ska vara giltig.

KAP-KL:s avgiftsbestamda del kvarstar i enlighet med
kollektivavtalet. Sjuk- och efterlevandepensionsformaner kvarstar
pa hela pensionsunderlaget.
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Uttag fran pensionen kan pabdrjas vid 55-ars alder eller fran den
tidpunkt som skattelagstiftningen och valt férsakringsbolags villkor
tillater antingen som ett livsvarigt eller temporart uttag.

Premiebetalning ska ske sa lange medarbetaren kvarstar i tjanst,
dock langst intill 65 ars alder.

For arbetstagare som avgar fore 65 ar, dock tidigast fran och med
kalendermanaden under vilken han eller hon fyller 61 ar,
tillgodoraknas aven den tid som aterstar till 65 ar, s.k.
slutbetalning.

Forsakringsalternativet ger oantastbara pensioner till den
forsakrade, som tillika ar oaterkallelig formanstagare.

4. Val av utformning av Alternativ pensionslosning

Den medarbetare som valjer Alternativ pensionslosning, far valja
premiebestamd forsakringslésning inom ramen for de leverantérer
som Valdemarsviks Kommun upphandlat avseende saval
traditionell- som fondférsakring.

4.1. Premieunderlag for Alternativ pensionslosning

Premien for forsékringar enligt Alternativ pensionsldsning kommer
arligen att avstammas mot den premiekostnad som Valdemarsviks
Kommun annars skulle ha haft for en foérsakrad forman for
formansbestamd alderspension enligt KAP-KL. Premiumneutralitet
galler fér Valdemarsviks Kommun.

4.2. Traditionell- eller fondforsakring

Utmarkande for premiebestamd forsakring ar att pensionens
storlek baseras pa pensionskapitalet vid pensioneringstidpunkten.
Pensionskapitalets storlek ar beroende av de premier som
inbetalats under anstallningstiden, samt av den vinstdelning som
forsakringsbolaget tilldelar traditionell férsakring, eller vid
fondférsakring den vardeutveckling fonden erhallit under den
aktuella perioden. Vid val av fondfoérsakring ar alltid medarbetaren
sjalv ansvarig for valet av fond, och darmed ocksa storleken pa
pensionsférmanerna.

4.3 Efterlevandeskydd

Utover det efterlevandeskydd som finns i KAP-KL kan
medarbetare sjalv avgéra om hans/hennes alternativa
pensionslosning ska omfatta utokat efterlevandeskydd. Detta
paverkar den egna alderspensionen, som da blir lagre.

Valdemarsviks Kommun tar inget ansvar, utover kollektivavtalet,
gentemot efterlevande, i det fall nagon medvetet avstatt ifran val
av efterlevandeskydd i det alternativa valet.

4.4. Obligatoriskt premieskydd vid sjukdom
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Premien for Alternativ pensionslosning ska obligatoriskt innehalla
premieskydd vid sjukdom. Det betyder att pensionsuppbyggnaden
fortsatter aven under sjukdomstid. Kostnaden fér premieskyddet
belastar ej den anstélldes premieutrymme utan betalas av
arbetsgivaren utéver den dvriga premien.

5. Konsekvenser av att valja Alternativ pensionslosning
Medarbetare som valt Alternativ pensionslosning kan inte under
anstallningstiden hos Valdemarsviks Kommun aterga till
ursprunglig FAP (férmansbestamd alderspension).

Genom att valja Alternativ pensionsldsning tar medarbetaren eget
ansvar for den valda pensionslésningen. Medarbetaren eller
efterlevande till medarbetaren, kan saledes i framtiden inte stalla
nagra krav pa Valdemarsviks Kommun, for att vald
pensionslésning skulle ge ett ofdrmanligt ekonomiskt utfall, jamfort
med den alderspension som ursprunglig FAP skulle ha givit.

6. Forandring av vald alternativ forsakringslosning
Medarbetaren har mojlighet att byta forvaltningsform inom den
alternativa forsakringslosningen.

7. Loneokning/loneminskning

Om medarbetare inom personkretsen far [6nedkning sa att hans
pensionsunderlag overstiger 8,5 inkomstbasbelopp, ska han
erbjudas att valja Alternativ pensionsldsning.

Om medarbetare som valt Alternativ pensionslosning far
I6neminskning, sa att pensionsunderlaget understiger 7,5
inkomstbasbelopp, upphor premiebetalningen.

8. Radgivning
For medarbetaren innebar valet mellan ursprunglig och Alternativ
pensionsldsning ett viktigt privatekonomiskt beslut.

Valdemarsviks Kommun kommer darfor att erbjuda medarbetaren
individuell radgivning av externa pensionsradgivare vilken utses
av Valdemarsviks Kommun.

For att medarbetaren ska kunna ta stallning i valet mellan
ursprunglig och Alternativ pensionsldsning, ska denne fore sitt val
alltid fa information om skillnaderna mellan de olika
forsakringslosningarna.

9. Ansvar for riktlinjerna
Kommunstyrelsen ansvarar for dessa riktlinjer
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Pensionspolicy for Valdemarsviks Kommun

| och med tillkomsten av KAP-KL samt AKAP-KL har det tillkommit en del omraden dar varje
enskild arbetsgivare maste ta vissa beslut. Det har aven 6ppnats upp mdjligheter att utforma
pensionslosningar for individer eller grupper av anstallda samt alternativ att trygga dessa
utfastelser. Kommunens pensionspolicy ska tydliggora vilka pensionslésningar som
accepteras inom kommunen. | riktlinjerna finns beskrivet hur dessa ska tryggas samt hur
arbetet med pensionsfragor ska bedrivas.

Policyn géller fér samtliga anstéllda inom kommunen som omfattas av KAP-KL eller AKAP-KL
som pensionsavtal. Utéver detta géller policyn i valda delar for kommunens fértroendevalda.

Policyn ska effektivisera kommunens administration och ge snabba och enkla rutiner vilket ska
bidra till sankta kostnader. Pensionspolicyn ska medverka till att kommunen alltid har
marknadsmassigt riktiga formaner for de anstallda och att detta gar att folja upp.
Pensionsférmanerna ska hjalpa kommunen att attrahera och behalla kompetent personal.
Nyanstallningar ska klaras av inom ramen for pensionspolicyn som ska fungera som ett
ramverk inom vilken nyanstallningen ska hanteras.

Pensionspolicyn ska ses éver da det finns behov att den uppdateras. Daremellan ska
uppdatering ske da det skett storre forandringar i lagar och kollektivavtal med paverkan pa
pensionsomradet.

Policyn beslutas av fullmaktigt. Ansvaret over riktlinjerna vilar pa kommunstyrelsen. Det
|I6pande ansvaret for pensionsfragor vilar pa respektive sektorchef i samrad med personal-
funktionen.

Pensionsmyndighet ar kommunstyrelsen.

For samtliga anstallda med pensionsratt i kommunen galler KAP-KL fr.o.m. 2006 eller AKAP-
KL fr.o.m. 2014. Anstalld med ratt till fortidspension/sjukbidrag/sjukersattning vid évergangen
till AKAP-KL, KAP-KL respektive PFA kvarstar i det aldre pensionsavtalet PA-KL, PFA eller
KAP-KL.

KAP-KL galler inte for arbetstagare som tilltréder en anstallning efter det att han eller hon har
fyllt 67 ar. Avtalet ger maojlighet for anstalld som ar fodd fore 1986 att ansdka om att tillhéra
AKAP-KL istallet for KAP-KL. Valdemarsviks Kommun ar dock mycket restriktiv med att
godkanna sadan begaran. Beslut tas ensidigt av arbetsgivaren.

Som heltidspolitiker, och till viss del deltidspolitiker, galler antingen OPF-KL 18 eller aldre
pensionsreglemente beroende pa nar uppdragstagaren tilltradde sitt uppdrag.

Reglementena galler for heltidssysselsatt politiker samt deltidssysselsatt med en uppdragstid
motsvarande 40% av heltidsersattningen inom kommunen.
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| Valdemarsviks kommun galler OPF-KL 18 for alla fortroendevalda som valts forsta gangen
2014 eller senare samt for de som tidigare ej omfattats av avtal. De som tidigare omfattas av
aldre reglementen kvarstar i detta system.

Som en del av introduktionen till anstallningen ska alla nyanstéllda fa information om de
pensionsformaner som galler for anstallningen. Informationen finns tillganglig pa kommunens
intranat och innehaller aven uppgifter om vem man kan vanda sig till med fragor.

Kommunen ar restriktiv avseende beviljande av sarskild avtalspension. Sarskild avtalspension
ar inte en rattighet for den anstallde utan ar ett verktyg som arbetsgivaren kan anvanda sig av
efter sarskilt beslut for att t.ex. underlatta generationsskiften, nedtrappning, omstrukturering
m.m.

Med sarskild avtalspension avses pension fére 65 ar.

Arbetstagaren ar skyldig att ldamna uppgifter som behdvs for berakning av pension i enlighet
med arbetsgivarens anvisningar. Om oriktiga eller ofullstdndiga uppgifter l&mnas ska
aterbetalning ske. Kommunen kommer alltid att inleda utredning av fér mycket utbetald
pension om beloppet uppgar till mer an 5 % av ett PBB eller 1.000 kr

Avtalet "KollektivAvtalad Pension-Kommun och Landsting” (KAP-KL) medger mojlighet till
alternativa pensionsldsningar for utvalda personer eller grupper.

Avtalet medger att arbetsgivare och arbetstagare dverenskommer om annan pensionslésning
skall galla an vad som foéljer av KAP-KL

| en Alternativ pensionslésning far medarbetaren en pensionslésning anpassad efter egna
Onskemal.

Medarbetare som avstar fran att aktivt valja, kvarstar i ursprunglig KAP-KL for
formansbestamd alderspension (FAP), enligt kollektivavtalets huvudregel.

Valdemarsviks Kommun utser valbara forsakringsgivare avseende placering av premien for
Alternativ pensionsldsning.

Annan tillampning av Alternativ pensionslésning an vad som anges i denna policy far inte
forekomma hos Valdemarsviks Kommun.

En Ionevaxling innebar att den anstallde byter en bestamd del av sin bruttolon mot att
motsvarande del plus tillagg inbetalas till en pensionsforsakring i ett valt férsakringsbolag
utefter den anstalldes 6nskemal, kommunens upphandling, pensionspolicy samt dessa
riktlinjer.

Lénevaxling kompletterar de pensionsataganden som i dvrigt galler enligt lag och
kollektivavtal samt ev. privat sparande.
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Riktlinjer avseende pension for fortroendevalda

Som heltidspolitiker, och till viss del deltidspolitiker, galler antingen OPF-KL
eller aldre pensionsreglemente beroende pa nar uppdragstagaren tilltradde sitt

uppdrag.

Reglementena galler for heltidssysselsatt politiker samt deltidssysselsatt med
en uppdragstid motsvarande 40 % av heltidsersattning inom kommunen.

Hos kommunen galler OPF-KL for alla fortroendevalda som valjs forsta
gangen i samband med valet 2014 eller senare samt for de som ej omfattats
av PRF-KL eller aldre avtal tidigare.

OPF-KL innehaller dels ett omstallningsstdd och dels pension.

Omstallningsstodet ar ett ekonomiskt tidsbegransat stod kombinerat med
aktiva omstallningsinsatser och galler enbart for fértroendevald med uppdrag
overstigande 40 %.

Till skillnad mot omstallningsstodet galler bestammelserna om pension oavsett
uppdragets omfattning, dock ej sjukpension, efterlevandeskydd och
familjeskydd som aven galler for heltidsuppdrag.

Pensionsavgift satts av pa de arliga kontanta ersattningarna. Pensionsavgiften
uppgar till 4,5 % av pensionsgrundande inkomst upp till 7,5 inkomstbasbelopp
och 30 % pa pensionsgrundande inkomst dver 7,5 inkomstbasbelopp. Vid sma
pensionsavgifter utbetalas detta kontant istallet for att avsattas som pension.

Pensionsavsattningen galler bade fér nyvalda samt fér omvalda fritidspolitiker.
Pensionsavsattningen kan som langst paga till 75 ars alder. En férutsattning ar
att uppdraget har pabdrjats innan 67 ars alder.

Postadress Besoksadress Telefon E-post Organisationsnr Bankgiro
Valdemarsviks kommun Storgatan 37 0123 - 191 00 kommun@valdemarsvik.se 212000-0431 563-5107
615 80 Valdemarsvik Valdemarsvik Telefax Internet

0123-191 04 valdemarsvik.se
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Riktlinje avseende information till anstallda

Nyanstallda

Som en del av introduktionen till anstallningen ska alla nyanstallda
fa information om de pensionsférmaner som galler for
anstallningen. Informationen finns tillganglig p4 kommunens
intranat och innehaller &ven uppgifter om vem man kan vanda sig
till med fragor.

Avgiftsbestamd alderspension

Den nyanstallde ska skriftligen informeras genom valpaket fran
valcentralen om mojligheterna att valja pensionsplacering, valbara
férvaltare och vad som hander om inget val gors.

Under anstallningstiden

Den anstallde med pensionsratt ska fa arlig information om
intjanade pensionsférmaner i anstallningen.
Pensionsinformationen ska vara skriftlig och sa langt det ar mojligt
lamnas i ett samlat pensionsbesked.

Informationen bor bland annat innehalla uppgift om formanerna
storlek, pensionsgrundande 16n, tjanstetid och historiska
anstallningar.

Infér pensionsavgang

Anstalld som ska avga med pension ska lamna skriftlig ansékan
till narmaste chef senast tre manader fore planerad
pensionsavgang.

Anstallda som inom en snar framtid ska ga i pension ska fa
mojlighet till muntlig information om de férmaner som de har ratt
till enligt allman- och tjanstepension.

Postadress Besoksadress Telefon E-post Organisationsnr Bankgiro
Valdemarsviks kommun Storgatan 37 0123 - 191 00 kommun@valdemarsvik.se 212000-0431 563-5107
615 80 Valdemarsvik Valdemarsvik Telefax Internet

0123-191 04 valdemarsvik.se
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Ert datum Ert Dnr
XXXX XX

Riktlinjer avseende moéjliga pensionslosningar vid
tidigare avgang eller nedtrappning fére 65 ars alder

Sarskild Avtalspension

Kommunen ar restriktiv avseende beviljande av sarskild
avtalspension. Sarskild avtalspension ar inte en rattighet for den
anstallde utan ar ett verktyg som arbetsgivaren kan anvanda sig
av efter sarskilt beslut for att t.ex. underlatta generationsskiften,
nedtrappning, omstrukturering m.m.

Med sarskild avtalspension avses pension fore 65 ar.

Beslut om sarskild avtalspension traffas i sarskilda fall genom
Overenskommelse med anstalld i kommunen om avgang med
sarskild avtalspension fore 65 ars alder. Beslutet fattas av
kommunchef och personalchef.

Villkoren for den Sarskilda avtalspensionen dokumenteras i en
sarskild utfastelse vilken ska undertecknas av bade den anstéllde
och av arbetsgivaren som foéretrads av kommunchef och
personalchef.

Omfattning Hel SAP kan tidigast utges fran den kalenderméanad
da arbetstagaren fyller 61 ar.

SAPen upphor vid 65 ar eller da intjanad pensionsratt 971231
och/eller férmansbestamd alderspension utbetalas av kommunen.

Partiell SAP kan utges som langst till 67 ars alder.

Formansniva Férmansnivan avtalas separat vid varije tillfalle.

Pensionsavgifter

Postadress

Valdemarsviks kommun
615 80 Valdemarsvik

Telefon
0123-191 00

Telefax
0123-191 04

Besoksadress
Storgatan 37

Valdemarsvik

E-post

kommun@valdemarsvik.se

Internet
valdemarsvik.se

Organisationsnr
212000-0431

Bankgiro
563-5107
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Pensionsavgift tillgodoraknas arbetstagaren under tiden med SAP,
beraknad pa pensionsunderlaget vid tidpunkten for erhallandet av
SAPen.

Samordning
Ingen samordning sker med annan férvarvsinkomst
Formansbestamd alderspension

Den formansbestamda alderspensionen ska anses som genast
pabdrjande. Den anstallde far tillgodogora sig tjanstetid for
berakning av formansbestamd alderspension motsvarande den
kvarvarande tiden fram till 65 ar.

Tryggande av SAP

Tryggandet av den sarskilda avtalspensionen samt ev.
tillaggsbelopp kan antingen ske genom inbetalning till ett
forsakringsbolag som ett engangsbelopp eller administreras som
en Iépande utbetalning via kommunens pensionsadministrator.

Avgangsvederlag

Kommunen kan valja att istallet for SAP utge ett avgangsvederlag.
Den anstallde har méjlighet att omvandla avgangsvederlaget till
pensionspremie. Beslut om avgangsvederlag fattas av
kommunchef tilsammans med personalchef. Erbjudandet ska
vara kostnadsneutralt for arbetsgivaren vilket innebar ett tillagg
motsvarande kvoten mellan sociala avgifter och I6neskatt.
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Riktlinjer avseende utbetalning av formaner och
pensionsavgifter

Aterbetalning av for mycket utbetald pension

Arbetstagaren ar skyldig att Iamna uppgifter som behovs for
berakning av pension i enlighet med arbetsgivarens anvisningar. Om
oriktiga eller ofullstandiga uppgifter Iamnas ska aterbetalning ske.
Kommunen kommer alltid att inleda utredning av for mycket utbetald
pension om beloppet uppgar till mer an 5 % av ett PBB eller 1.000 kr

Utbetalning av sma formaner

Om pensionens manadsbelopp inte uppgar till 0,2 % av gallande
PBB kommer kommunen att istallet omrakna pensionen och utbetala
beloppet som ett engangsbelopp.

Utbetalning av sma pensionsavgifter

Enbart pensionsavgifter som Overstiger 1 % av samma ars IBB ska
betalas ut som pensionsavgift. | annat fall (forutsatt att beloppet ar
100 kr eller mer) betalas det ut som en kontant utbetalning och sker
senast den 31 mars aret efter intjanandet. Belopp under 100 kr
utbetalas ej. For anstalld som omfattas av AKAP-KL ar motsvarande
procentsats 1,5 %.

Postadress Besoksadress Telefon E-post Organisationsnr Bankgiro
Valdemarsviks kommun Storgatan 37 0123 - 191 00 kommun@valdemarsvik.se 212000-0431 563-5107
615 80 Valdemarsvik Valdemarsvik Telefax Internet

0123-191 04 valdemarsvik.se
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Riktlinjer for Ionevaxling till pension

1. Inledning

En I6nevaxling innebar att den anstallde byter en bestamd del av sin bruttolon mot
att motsvarande del plus tillagg inbetalas till en pensionsforsakring i ett valt
forsakringsbolag utefter den anstalldes dnskemal, kommunens upphandling,
pensionspolicy samt dessa riktlinjer.

Lénevaxling kompletterar de pensionsataganden som i 6vrigt géller enligt lag och
kollektivavtal samt ev. privat sparande.

Valdemarsviks Kommun har upphandlat valbar forsakringsgivare avseende
placering av premien for Id6nevaxlingen.

2. Personkrets

Valdemarsviks Kommun erbjuder vaxling av 16n mot pension till de medarbetare
som uppfyller samtliga féljande villkor:

Har en tillsvidareanstallning i kommunen

Har en 16n som overstiger 8,5 inkomstbasbelopp

Ovriga kan ansdka om att inga i personkretsen som har majlighet till I16nevaxling.

3. Grundregler

Uttag fran pensionen kan pabodrjas vid 55-ars alder eller fran den tidpunkt som
skattelagstiftningen och valt forsakringsbolags villkor tilldter antingen som ett
livsvarigt eller temporart uttag.

¢ Lonevaxling kan fortga som langst till vid var tid gallande LAS-alder. Undantag
fran gransen for nar I6nevaxling upphor kan beslutas av personalchef vid sarskilda
forutsattningar.

o Forsakringsalternativet ar en arbetsgivaragd tjanstepension med den anstallde
som férsakrad. Den forsakrade har full forfoganderatt Gver pensionen.

4. Storleken pa vaxlingen

Det belopp som den anstallde avstar varje manad maste uppga till minst 1 000 kr.
Utover den bruttoldn som den anstéllde avstar bekostar arbetsgivaren ett tillagg
motsvarande kvoten mellan sociala avgifter och I6neskatt, vilket inbetalas till det
forvaltningsalternativ som den anstallde valjer. Tillagget kan komma att férandras
utifran en ev. forandring av de sociala avgifterna eller I6neskatten och ar saledes
inget fast belopp.

5. Val av utformning av Ionevaxlingen

Den medarbetare som valjer I6nevaxling, far valja premiebestamd
forsakringslosning inom ramen for de leverantérer som kommunen upphandlat
avseende saval traditionell- som fondforsakring.

5.1. Traditionell- eller fondforsakring

Utmarkande for premiebestamd férsakring ar att pensionens storlek baseras pa
pensionskapitalet vid pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek ar
beroende av de premier som inbetalats under anstallningstiden, samt av den
vinstdelning/aterbaring som forsakringsbolaget tilldelar traditionell forsakring, eller
vid fondférsakring den vardeutveckling fonden erhallit under den aktuella perioden.
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Vid val av fondférsakring ar alltid medarbetaren sjalv ansvarig for valet av fond, och
darmed ocksa storleken pa pensionsférmanerna.

5.2 Efterlevandeskydd

Utdver det efterlevandeskydd som finns i KAP-KL kan medarbetaren sjalv avgora
om hans/hennes I6nevaxling ska omfatta ett utdkat efterlevandeskydd. Detta
paverkar den egna alderspensionen, som da blir lagre.

Valdemarsviks Kommun tar inget ansvar, utéver kollektivavtalet, gentemot
efterlevande, i det fall nagon medvetet avstatt ifran val av efterlevandeskydd i det
alternativa valet

6. Forandring av forsakringslosningen

Medarbetaren har méjlighet att byta forvaltningsform, premiestorlek och
efterlevandeskydd inom den valda férsakringslésningen. Andring av
forvaltningsform och efterlevandeskydd ska anmalas till respektive
forsakringsbolag. Andring av premiestorleken ska anmalas till personalavdelningen.

7. Loneunderlag

Det ar I6nen innan vaxlingen som ska ligga till grund for avsattningen till
tjianstepensionen. Dock kan ev. ersattningar fran socialférsakringarna enligt lag
komma att paverkas av vaxlingen sasom allman pension, sjukersattning och
foraldrapenning.

Det ar aven lénen innan vaxlingen som ska ligga till grund for I6nedversynen.

8. Vid sjukdom/ledighet
Lénevaxlingen upphdr vid langvarig ledighet (dock ej semester) eller da den
anstallde ej langre har en sjuklén som avdraget kan tas av.

9. Sarskild overenskommelse
For att vaxling av 16n mot pension ska borja gélla ska en sarskild overenskommelse
upprattas vilken ska undertecknas av bade den anstéllde och av arbetsgivaren.

10. Radgivning

For medarbetaren innebar valet av ev. Ionevaxling ett viktigt privatekonomiskt
beslut.

Valdemarsviks Kommun kommer darfor att erbjuda medarbetaren individuell
radgivning av extern forsakringsspecialist vilkken utses av kommunen.

For att medarbetaren ska kunna ta stallning i valet ska denne fore sitt val alltid fa
information om skillnaderna mellan de olika férvaltningsformerna samt évriga
valmajligheter.

11. Ansvar for riktlinjerna
Kommunstyrelsen ansvarar for dessa riktlinjer
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare
Samhallsbyggnad Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sven-Inge Arnell

t.f samhallsbyggnadschef

Tel: 0123-191 00

E-post: sven-inge.arnerll@valdemarsvik.se

Uppsagning av arrendeavtalet for Ekons camping
Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen foreslas sdga upp arrendeavtalet med Tjust
Fritid AB, Kustcamp avseende Ekons camping.

2. Kommunstyrelsen foreslas ge férvaltningen i uppdrag att verka for
att genomféra en ny upphandling for att astadkomma ett Iangsiktigt,
garna 20-arigt avtal som grund for utveckling av omradet.

Arendebeskrivning

Avtalet med nuvarande arrendator Ioper ut den 31 december 2026.
Uppsagningstiden ar 6 manader och for att kunna genomféra en ny
upphandling féreslas att kommunstyrelsen beslutar att sdga upp nuvarande
avtal med Tjust Fritid AB.

Innan beslutet fattas kommer forvaltningen att ha nya kontakter for att
informera arrendatorn om inriktningen pa det fortsatta arbetet.

Nuvarande arrendator
Nuvarande arrendator Tjust Fritid AB Overtog arrendeavtalet for Ekons
camping 2008-10-01. Arrendeavtalet I6per pa i femarsintervaller och

nuvarande period |loper ut per den 31 december 2026.

Uppsagningen av avtalet ska goras skriftigen senast sex manader fore
arrendeperiodens utgang.

Femarsintervaller i ett arrendeavtal for den har typen av anlaggning ar relativt
kort tid vilket inte gynnar maéjligheten till utveckling och langsiktighet.

Fastighetschefen har under 2025 genomfort dialogmoéten med arrendatorn
utifran att arrendeavtalet kan komma att sdgas upp.
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Nulage att ta stallning till

Fragor om hur kommunen vill agera i framtiden nar det galler utarrendering
av campingen pa Ekoén, nar avtalet I6per ut 2026-12-31, har varit uppe till
diskussion vid flera tillfallen under ar 2025.

Foretradare for Samhallsbyggnadssektorn har vid flera tillfalle tydliggjort att
det i huvudsak finns tva val:

1. En uppsagning av nuvarande avtal, féljt av en ny upphandling och i sa fall
foresprakas ett langsiktigt avtal — forslagsvis 20 ar.
2. En férsaljning av campingomradet

| dialoger som forts under november manad 2025 har den politiska ledningen
beslutat férorda att arrendeavtalet sags upp med intentionen att fa till ett
langsiktigt, garna 20-arigt avtal, med en entreprendér som vill utveckla
omradet.

Efter avstdmning med jurist anser forvaltningen att ett politiskt beslut som
grund for uppsagningen ar nodvandigt innan den formella uppsagningen kan
skickas.

Nar det galler tidsaspekten ar det viktigt att ett beslut kan tas sa snart som
mojligt. Detta pa grund av att det kan ta 3—4 manader att ta fram underlag for
upphandling eller forsaljning.

Besittningsskydd
For arrendeavtalet rader besittningsskydd vilket i handelse av oenighet
mellan parterna vid en uppsagning kan leda till ett avgérande i

arrendendmnden med oviss framgang och innebara kostnader.

Darav kan fortsatt dialog med arrendatorn vara av stor vikt for att nd samsyn
infor en uppsagning.
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Ekonomiska konsekvenser

Forslaget innebar initialt inga ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Beslutet skickas till
Samhallsbyggnad
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Sven-Inge Arnell
kommundirektor t.f samhallsbyggnadschef
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