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(1) KLK.2025.4

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2025-05-28

Justerare

..........

..........

Vakansprövning 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Ärendebeskrivning

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till

Akten



(2) KLK.2025.3

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2025-05-28

Justerare

..........

..........

Ekonomisk uppföljning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Ärendebeskrivning

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till

Akten
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Ekonomisk uppföljning, Kommunledningskontoret april 2025

Förslag till beslut

Den ekonomiska uppföljningen per april 2025 godkänns.

Den bifogade ekonomiska uppföljningen per april 2025 pekar mot ett minder
budgetöverskott för kommunledningskontoret med +0,3 mnkr. Detta är knutet
till skolskjuts och färdtjänst där det nya avtalet med Östgötatrafiken är något
mer förmånligt för kommunen än det tidigare. I övrigt syns inga avvikelser.

Bilaga
KLK utskottsuppföljning per april 2025

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Sven Stengard
Kommundirektör Ekonomichef

Tjänsteställe/Handläggare Mottagare

Kommunledningskontoret Kommunstyrelsen
Sven Stengard
Ekonomichef
Tel: 0123-191 24
E-post: sven.stengard@valdemarsvik.se



Utskottsuppföljning 

Kommunledningskontoret 

Månadsuppföljning per April 2025 

Inledande text 

Avdelningen bedömer att ett överskott med +0,3 mnkr gentemot budget kan prognostiseras. Detta bygger på att skolskjutsarna och färdtjänsten hade ett 

bättre resultat 2024 och någon större förändring i verksamheten har inte skett. Jämförelsen med 2024 är något missvisande beroende på omorganisation. 

Verksamhet 
Budget 
KF 2024 
Totalt 

Utfall 
2024 

Budget KF 2025 Utfall 
Prognos 

2025 
Avvikelse 

Kostnader  Intäkter Netto 2025 04     

Övergripande 1,8 0,0 0,2 0,0 0,2 0,0 0,2 0,0 

Avgifter, bidrag och sporthallar 2,5 1,9 2,7 0,2 2,5 0,7 2,5 0,0 

Utvecklingsavdelningen 3,1 4,0 4,0 0,0 4,0 1,0 4,0 0,0 

Ekonomiavdelningen 7,8 7,5 7,4 0,2 7,2 2,7 7,2 0,0 

Kansliavdelningen 3,6 3,4 5,8 0,2 5,6 1,9 5,6 0,0 

HR-avdelningen 9,0 8,9 7,0 0,1 6,9 2,3 6,9 0,0 

IT-enheten 5,8 5,3 9,8 4,0 5,8 2,8 5,8 0,0 

Ledning och säkerhet 2,9 3,1 4,5 1,3 2,9 1,5 2,9 0,0 

Skolskjuts och färdtjänst 14,8 14,0 15,0 0,2 14,8 5,7 14,5 +0,3 

                  

Totalt  52,0 48,1 56,4 6,2 50,2 18,6 49,9 +0,3 

Kommentarer till avvikelser 

Förutom en positiv avvikelse på skolskjutsar och färdtjänst finns inga avvikelser att rapportera. 

Åtgärder för att nå budget i balans 

Budgeten bedöms vara i balans 



UtskoƩsuppföljning 

Samhällsbyggnad 

Månadsuppföljning per April 2025 

 

Inledande text 

Samhällsbyggnad prognosƟserar eƩ budgetunderskoƩ på -3,4 mnkr baserat på helår 2025. UnderskoƩen finns inom verksamheterna Ledning och 
administraƟon, Gator och parker och FasƟghet. 

 

Verksamhet 
Budget 
KF 2024 
Totalt 

Utfall 
2024 

Budget KF 2025 Utfall Prognos 
2025 Avvikelse 

Kostnader  Intäkter Netto 2025 04     

Gator och parker 21,5 21,5 29,2 -5,5 23,7 7,9 24,5 -0,8 

Ledning och administration 3,9 4,7 5,1 -0,7 4,4 1,4 5,6 -1,2 

Fastigheter 2,2 3,2 39,5 -36,5 3,0 2,4 4,4 -1,4 

Miljö 2,2 2,0 2,0 0,0 2,0 0,5 2,0 0,0 

Kost och lokalvård     24,0 -23,5 0,5 0,5 0,5 0,0 

Samhällsplanering och tillsyn 4,2 3,5 3,8 0,0 3,8 1,0 3,8 0,0 

Vatten och avlopp 0,0 3,7 19,0 -19,0 0,0 1,7 0,0 0,0 

Renhållning 0,0 1,6 20,0 -20,0 0,0 0,5 0,0 0,0 

                  

Totalt  34,0 40,2 142,6 -105,2 37,4 15,9 40,8 -3,4 
 

 



UtskoƩsuppföljning 

Kommentarer Ɵll avvikelser 

Gatas prognos visar eƩ underskoƩ på 0,8 mnkr.  

Hamnvärdskapet behöver utredas vidare uƟfrån kostnaderna för både driŌen och kapitaltjänstkostnaderna, då eƩ underskoƩ prognosƟseras.  

Det prognosƟserade underskoƩet på kostnader för jour och beredskap, överƟd och OB avser i stort seƩ vinterväghållningen och hamnar på ca 230 tkr som 
kan förändras beroende på kostnaderna under resten av året. Oplanerade åtgärder på Ekön och inför arrendatorbyte på Grännäs belastar kommunen med ca 
150 tkr. Kapitalkostnaderna är också högre än budgeten med ca 130 tkr med verksamheten bör få en kompensaƟon för det. Än så länge påverkar denna 
avvikelse inte prognosen. 

Det prognosƟserade underskoƩet på FasƟghet härrörs Ɵll den så kallade lokalbanken. Kapitalkostnaderna för Kyrkvägen 4 har börjat belasta resultatet fr.o.m. 
01-2025 medan hyrorna har belastat resultatet även i 2024. Projektet var inte avslutat vid årsskiŌet. Därför är det stor skillnad mellan uƞall 2024 och 
prognos 2025. Kostnaderna för överƟd förväntas sannolikt överskrida budgeten, beroende på antalet överƟdsƟmmar under resten av året. Någon exakt 
summa är dock ännu inte fastställd. Det förväntas kompensaƟon för ökade kapitalkostnader men än så länge är det oklart hur mycket det blir. 

Ledning och administraƟon: verksamheten prognosƟserar eƩ underskoƩ på -1,2 mnkr som beror primärt på större kostnader än förväntat kopplat Ɵll 
framtagande av undersökningar Ɵll detaljplanearbete i Ringarum samt det nödvändiga bytet Ɵll nyƩ kartsystem. Utöver dessa större poster utgörs 
underskoƩet av diverse småposter, såsom kostnader för trafikplanering. 

VA verksamheten prognosƟserar i nuläget eƩ nollresultat. Den kommande taxeökningen som planeras införas from 1 juli innebär en intäktsökning, som ihop 
med minskade utgiŌer under året kan resultera i deƩa. 

Åtgärder för aƩ nå budget i balans 

Verksamheten kommer göra en översyn för aƩ lokalisera möjliga kostnadsbesparande åtgärder. 

 

Bilagor 
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Ekonomisk uppföljning, Samhällsbyggnad april 2025

Förslag till beslut

Den ekonomiska uppföljningen per april 2025 godkänns.

Ärendebeskrivning

Den bifogade ekonomiska uppföljningen per april 2025 pekar mot ett
budgetunderskott för Samhällsbyggnad med -3,4 mnkr. Detta är knutet till
verksamheterna Gator och parker, Ledning och administration samt
Fastigheter. Underskottet beror mest på högre kostnader än förväntat kopplat
till det nödvändiga bytet till nytt kartsystem samt framtagande av
undersökningar till detaljplanearbete i Ringarum. På Fastigheter består
underskottet huvudsakligen av lokalbanken. På Gata är underskottet kopplad
till hamnvärdskapet, vilket kräver vidare utredning.

Bilaga
KLK utskottsuppföljning per april 2025

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Dejan Nedelkovski
Kommundirektör Ekonom

Tjänsteställe/Handläggare Mottagare

Kommunledningskontoret Kommunstyrelsens arbetsutskott
Dejan Nedelkovski
Ekonom
Tel: 0123-191 43
E-post: dejan.nedelkovski@valdemarsvik.se



(3) KS-UKF.2025.12

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2025-05-28

Justerare

..........

..........

Kulturpris 2025 (avser insatser 2024)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Ärendebeskrivning

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till

Akten



(4) KS-SA.2024.20

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2025-05-28

Justerare

..........

..........

Bemanningsstatistik för stöd och omsorg

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Ärendebeskrivning

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till

Akten
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Bemanningsstatistik inom Stöd och omsorg

Förslag till beslut i kommunstyrelsens stöd- och omsorgsutskott

Redovisningen godkänns

Ärendebeskrivning
Kommunstyrelsen har gett 2025-01-20, § 2 förvaltningen i uppdrag att
redovisa bemanningsstatistik för verksamhetsområde Stöd och omsorg
kvartalsvis i Stöd- och omsorgsutskottet samt i kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Stöd och omsorg

Verksamheten är en personalkänslig verksamhet där frånvaro i regel alltid måste
ersättas, om inte fullt ut så till viss del. Vid vakansprövning har vikarier i stället ersatt
under pågående prövning eller vid avslag.

Volymbaserad och behovsstyrd verksamhet kräver flexibilitet i schema och
planering av brukarens insatser. Sedan den nya tillämpningen av arbetstidslagen
med skärpta krav på dygns- och veckovila har fasta scheman applicerats i
verksamheterna. Vid ökad volym tas vikarier in. Det ger små möjligheter att vara
flexibel för att möta verksamhetens behov.

Rekryteringssvårigheter finns främst bland legitimerade medarbetare så som
sjuksköterskor. Verksamheten har inte kunnat rekrytera på utannonserade tjänster
och för att lösa situationen har vikarier tagits in men även hyrpersonal.
Bemanningsföretag har i mycket låg utsträckning används under första kvartalet då
bemanningen varit relativt stabil. Dock kommer behov finnas under
sommarmånaderna för att täcka upp för semester.

Åtgärder

Effektivare personalplanering
Verksamhetsområde Stöd och omsorg har fokuserat på att effektivisera
personalplaneringen. Arbetet startades med att kartlägga och analysera
nuläget samt därefter förhandla nya schemaläggnings principer som chefer
och schemaläggare sedan har utbildats i samt en utbildning i
personalplanering och schemaläggning för alla chefer och samordnare inom
verksamhetsområdet. Nu är förändringen/utvecklingen mot en mer optimal
personalplanering inne i fasen att nya schemaläggnings principer gäller och

Tjänsteställe/Handläggare Mottagare

Kommunledningskontoret Stöd och omsorgsutskottet
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Carina Magnusson
HR-chef
Tel: 0123-191 59
E-post: carina.magnusson@valdemarsvik.se
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medarbetarna arbetar efter nya scheman och utvärdering kommer sker
senare under året.

Åtgärder vid övertalighet
Tidigare fanns det viss övertalighet på vissa enheter medan andra saknade
personalresurser. Arbetet med förflyttningar av medarbetare är genomfört
utifrån aktuellt bemanningsbehov. Vi ser nu att det kan komma att bli en
övertalighet igen i och med att vi nu tillämpar nya schemaläggnings principer
och därmed kan effektivisera ytterligare genom att använda resurser mer
optimalt. Avstämningar sker mellan HR och enhetschefer månatligen kring
bemanningsbehovet.

Att säkra en flexibel grundbemanning är en förutsättning för att minska
antalet vikarier.

Minska antalet vikarier
Uppdraget är också att minska antalet vikarier i samtliga verksamheter.
Arbetet med att säkra grundbemanningen pågår samtidigt som frånvaron är
hög så vidare analys behöver göras när förändringen befästs och
sommarperioden är passerad. Timavlönades arbetade timmar ligger
fortfarande lägre än i jämförelse med samma period föregående år trots
högre sjukdom. Det i sig indikerar en effektivare användning av de personella
resurserna.

Diagram 1.
Visstidsanställda vikariers arbetade timmar

En närmare analys visar nu att sjukfrånvaron är på en relativt hög nivå men
att bemanningsplaneringen har förbättrats och medvetandegjorts så att
högre grad av effektivitet nås.

Sjukfrånvaron
Sjukfrånvaron är högre och har så varit under hela vintern. I kommunen var
den totala sjukfrånvaron för samma period 2025; jan = 8,37%, feb = 9,05%
och mars = 8,46%. En tendens är att sjukfrånvaron nu sjunker i likhet med
tidigare år. Sjukfrånvaron inom Stöd och omsorg var 2025 för jan = 11,09%
feb 10,74% samt mars = 9,7%.

Diagram 2. Sjukfrånvaro jan-mars 2024 och 2025
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Antalet övertidstimmar

Övertid
Beslut har gemensamt tagits av kommunledningsgruppen att det råder
restriktivitet mot övertid. Övertid ska godkännas av chef och kan bara ske om
det är absolut nödvändig. Övertidsuttaget har visat på ett tydligt minskat
uttag i jämförelse med tidigare år men nu med den höga frånvaron ser vi
övertiden ökar något men inte riktigt till samma nivåer som tidigare.
Det nya centrala kollektivavtalet med giltighet från 1 april 2025 innebär att
fyllnadstid upphör för deltidsanställda. Konsekvenser innebär att
deltidsanställda får övertidsersättning från första timmen som de arbetar
utöver den ordinarie arbetstiden och därmed ökar våra kostnader för övertid i
alla fall kortsiktigt.

Diagram 3. Övertidstimmar från januari till och med mars 2025 i jämförelse
med samma period 2024

Diagram 4. Total frånvaro i relation till vikarietimmar samt mertid och övertid

Diagrammet visar att all frånvaro inte ersätts med timvikarier och övertid. En tidig
analys visar att det finns viss luft i scheman ex. genom resurspass och behöver
därför inte ersättas med extra personal.

Sammanfattning
Sammanfattningsvis kan vi konstatera att det trots den höga frånvaron så visar
statistiken på att utvecklingen går mot en mer effektiv personalplanering. Med de
utbildningsinsatserna och med det utvecklings/förändringsarbete som genomförts
och som fortfarande pågår ger resultat. Arbetet kommer att följas upp och justeras
efter hand så ständiga förbättringar sker.

Beslutet skickas till
HR-chef
Verksamhetschefer
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Carina Magnusson
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Kommundirektör HR-chef



(5) KLK.2025.34

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2025-05-28

Justerare

..........

..........

Föreningsstöd Investerings- och upprustningsstöd 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Ärendebeskrivning

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till

Akten
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Föreningsstöd Investerings- och upprustningsstöd 2025

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att bevilja stöd enligt tabellen nedan:

Sammanfattning

Föreningarna Valdemarsviks Brukshundklubb och Mixdala
Bygdegårdsförening har ansökt om investerings- och upprustningsstöd för
2025, båda föreningarna har sökt över 10 000 kr. Sammanlagt har de ansökt
om 140 000 kr, i budgeten finns 74 000 kr kvar att fördela.

Valdemarsviks Brukshundklubb söker stöd för att flytta sitt klubbhus. Kostnad
60 000 kr.
Mixdala Bygdegårdsförening söker stöd för installation av luftvärmepumpar,
kostnad 80 000 kr.

Förvaltningen föreslår att båda föreningarna beviljas stöd motsvarande 50 %
av kostnaderna. Det vill säga Valdemarsviks Brukshundklubb beviljas stöd
om 30 000kr och Mixdala Bygdegårdsförening beviljas stöd om 40 000kr.

Tjänsteställe/Handläggare Mottagare

Kommunledningskontoret Kommunstyrelsens arbetsutskott
Caroline Starkås
Arbetsledare Växel och reception
Tel: 0123-193 88
E-post: caroline.starkas@valdemarsvik.se

Förening
Barn- och

Ungdomsverksamhet Investering

Beräknad
kostnad

investering
Sökt

belopp

Förslag
till

beslut

Valdemarsviks Brukshundklubb Ja

Flytt av klubbhus till
Motorstadion.
Nedmontering, transport,
markarbete och uppmontering 60 000,00 60 000 kr 30 000 kr

Mixdala Bygdegårdsförening Ja
Investering i luftvärmepumpar
samt installation 80 000,00 80 000 kr 40 000 kr
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Ärendebeskrivning

Investerings- och upprustningsstöd är till för föreningar som äger eller hyr en
anläggning under längre tid. Stödet kan användas för att bygga nytt, bygga
om eller reparera anläggningen. Målet är att stärka föreningslivet, förbättra
folkhälsan och skapa mer gemenskap.

Villkor:
- Föreningen ska leva upp till de generella villkoren för föreningsstöd.
- Anläggningen ska ägas eller hyras genom ett avtal på minst ett år.
- Anläggningen ska finnas i Valdemarsviks kommun.
- Anläggningen ska vara av sådan typ som krävs för att föreningens

verksamhet ska kunna bedrivas.
- Om föreningen kan få statligt stöd för en investering är föreningen skyldig

att utnyttja det stödet.
- Föreningen ska ha haft tillgång till anläggningen under större delen av det

senaste året.

Föreningen ska i samband med ansökan lämna in årsberättelse för
föregående års verksamhet som innehåller ekonomisk och
verksamhetsmässig redogörelse. Den ekonomiska berättelsen ska innehålla
resultat- och balansräkning, vinst- och förlusträkning samt
revisionsberättelse.

Stödet söks innan investeringen genomförs. Föreningen ska tydligt beskriva
vilken typ av investeringar som ska göras. Utbetalning av stöd sker mot
uppvisande av kvitto/faktura senast 1 år efter beviljat stöd.

Föreningen kan få upp till 10 000 kronor. För större belopp krävs ett särskilt
beslut från kommunstyrelsen. Om det kommer in fler ansökningar än vad
budgeten tillåter, prioriteras föreningar med barn- och ungdomsverksamhet.

För investerings- och upprustningsstöd 2025 har två föreningar inkommit
med ansökningar över 10 000 kr. Totalt ansökt belopp är 140 000 kr, kvar i
budget att fördela finns 74 000 kr.

Valdemarsviks Brukshundklubb ansöker om stöd för flytt av klubbhus till
Motorstadion. De beräknar att nedmontering, transport, markarbete samt
uppmontering kommer kosta 60 000 kr.

Mixdala Bygdegårdsförening ansöker om stöd för att investera i
luftvärmepumpar samt elinstallation av dessa. Idag värmer de upp
byggnaden med direktverkande el som är mycket kostsamt. På grund av
lokalens utformning behövs flera luftvärmepumpar installeras och beräknad
kostnad är 80 000 kr
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Förvaltningen föreslår att stöd tilldelas föreningarna motsvarande 50% av
beräknad kostnad, se tabell nedan.

Ekonomiska konsekvenser

Budget för investerings- och upprustningsstöd 2025 är totalt 84 000 kr.
Kvar finns 74 000 kr att fördela då Gusums IF tidigare har tilldelats stöd om
10 000 kr på delegation. Förvaltningen föreslår att stöd tilldelas sökande
föreningar om 70 000 kr, kvar i budget blir 4 000 kr.

Beslutet skickas till
Berörd
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Dennis Gidlund
Kommundirektör Kanslichef

Förening
Barn- och

Ungdomsverksamhet Investering

Beräknad
kostnad

investering
Sökt

belopp

Förslag
till

beslut

Valdemarsviks Brukshundklubb Ja

Flytt av klubbhus till
Motorstadion.
Nedmontering, transport,
markarbete och uppmontering 60 000,00 60 000 kr 30 000 kr

Mixdala Bygdegårdsförening Ja
Investering i luftvärmepumpar
samt installation 80 000,00 80 000 kr 40 000 kr

           

















(6) KLK.2025.53 004

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2025-05-28

Justerare

..........

..........

Tillägg till kommungemensam dokumenthanteringsplan

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Ärendebeskrivning

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till

Akten
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Tillägg till kommungemensam dokumenthanteringsplan
gällande inspelning av växelsamtal

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen antar förslaget om tillägg i den kommungemensamma
dokumenthanteringsplanen gällande inspelning av växelsamtal.

Sammanfattning

Valdemarsviks kommun har infört samtalsinspelning i växeln. Alla
samtal spelas in, men endast de telefonisten väljer sparas – övriga
raderas direkt. Sparade samtal lagras i 10 dagar hos Telenor och kan
under denna tid begäras ut av kommunen eller överlämnas till annan
myndighet. Därefter raderas de när ärendet är avslutat.
Inspelningarna följer GDPR, vilket kräver tydlig information och
samtycke från den som ringer. Den som ringer informeras via ett
meddelande i växeln och kan välja att inte samtycka. Information
finns även på kommunens webbplats.
Eftersom kommuner omfattas av offentlighetsprincipen kan
inspelningar begäras ut, men sekretessprövning sker innan
utlämning. Tjänsten medför inga extra kostnader då den ingår i
befintligt avtal med Telenor.

Ärendebeskrivning

Kommunens växel har lagt till tjänsten samtalsinspelning.
Tjänsten innebär att samtliga samtal spelas in men bara de som
telefonisten väljer att spara lagras. Övriga samtal raderas direkt efter
avslutat samtal.

De sparade samtalen lagras hos Telenor i 10 dagar och raderas
sedan.

Kommunen kan under denna tid begära ut samtalet för eget bruk
eller för att lämna det vidare till annan myndighet exempel till polisen.
Inspelningen raderas sedan när ärendet är avslutat – antingen hos
kommunen eller den myndighet som fått det.

Vid samtalsinspelning där samtalen kan innehålla personuppgifter
måste kommunen följa GDPR. Det innebär att det måste finnas laglig
grund för inspelningen vilket kan skapas genom samtycke från den

Tjänsteställe/Handläggare Mottagare

Kommunledningskontoret Kommunstyrelsens arbetsutskott
Caroline Starkås
Arbetsledare Växel och reception
Tel: 0123-193 88
E-post: caroline.starkas@valdemarsvik.se
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som ringer in. Personen som ringer måste informeras tydligt innan
inspelningen börjar vilket vi kommer göra via ett meddelande i
telefonväxeln där personen även kan välja att ej ge sitt samtycke. Vi
kommer även lägga ut en information på hemsidan kring inspelning
av samtal;

Exempel meddelande i växeln:
”Ditt samtal kan komma att spelas in för din och vår trygghet, om du
inte samtycker tryck 0”

Exempel på meddelande på webb:
”Valdemarsviks kommun spelar in vissa samtal som inkommer till vår
växel. Inspelningarna sker i enlighet med dataskyddsförordningen
(GDPR) och kan användas för kvalitetssäkring eller dokumentation
av ärenden. Samtalen lagras säkert och raderas enligt fastställd
informationshanteringsplan.
Du har rätt att begära tillgång till uppgifter vi har om dig."

Kommuner omfattas även av reglerna om allmänna handlingar vilket
innebär att inspelade samtal kan begäras ut av allmänheten om de
är att betrakta som allmänna handling, en sekretessprövning
kommer göras på inspelningen vid en sådan begäran.

Ekonomiska konsekvenser

Tjänsten medför inga extra kostnader eftersom den redan ingår i det
upphandlade avtalet med Telenor.

Beslutet skickas till
Arbetsledare
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Dennis Gidlund
Kommundirektör Kanslichef



(7) KS-TEK.2023.83

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2025-05-28

Justerare

..........

..........

Motion - Soffor som kan rädda liv

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Ärendebeskrivning

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till

Akten



Tjänsteskrivelse Dnr Sida

2025-04-09 KS-TEK.2023.83 1(2)

Motion - Soffor som kan rädda liv

Förslag till beslut

Kommunfullmäktige bifaller motionen.

Ärendebeskrivning

Motionen

Marie Lindh Eriksson, Jenny Elander Ek, Anders Carlsson och Göran
Karlsson, samtliga (C) inkom den 11 april 2023 med en motion till
kommunfullmäktige. Motionen handlar om en åtgärd som kan bidra till att
minska den sociala ohälsan samt bidra till att bromsa den suicidala
statistiken. I motionen yrkas att kommunfullmäktige beslutar att:

 Uppdra till kommunstyrelsen att aktivera ett uppdrag till berörda
enheter att välja ut en eller flera passande soffor inom kommunen som
kan målas om. Samt aktivera ett uppdrag till berörda enheter att skriva
en skylttext med innehållet ett HEJ KAN RÄDDA LIV.

Förvaltningens yttrande

Många andra kommuner använder sig av liknande upplägg, vilket innebär att
det är beprövat. I vårt närområde finns motsvarande soffor i exempelvis
Norrköping. Det är en viktig del i det förebyggande arbetet kring social
ohälsa, att våga prata om frågan. Forskningen visar att det är bra att våga
fråga hur ens medmänniskor mår och att själv dela med sig av sina
erfarenheter och tankar.

Om och när möjlighet finns att ansöka om bidrag för åtgärder som rör psykisk
ohälsa kan förvaltningen göra detta. Vid beviljade av medel kan då utförandet
av sådana soffor vara en del av åtgärderna. Ommålning av soffor är endast
en del av utförandet, då det behöver åtföljas av en större insats kring psykisk
ohälsa. Exempelvis kan sofforna förses med en QR-kod som möjliggör
informationsinhämtning och möjligtvis erfarenhetsutbyte.

Tjänsteställe/Handläggare Mottagare

Samhällsbyggnad Kommunstyrelsen
Aline Eriksson
Samhällsbyggnadschef
Tel: 0121-191 00
E-post: aline.eriksson@valdemarsvik.se
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Ekonomiska konsekvenser

Om kommunen beviljas bidragsmedel för åtgärden, blir det ingen ekonomisk
kostnad för kommunen.

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Maria Frisäter Aline Eriksson
Kommundirektör Socialchef Samhällsbyggnadschef
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