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Plats och tid Stora Studion, Funkishuset, 2026-08-24, kl. 08:15-12.06
Ledamoter Per Hollertz (M), ordf. Tjanstgdrande
Anders Sjolander (M), ej §108 ersattare Ulla Wallering Fall (S), §108
Sten Back (SD)
Kurt Olsson (SD), ej narvarande Niklas Malmqvist (SD)
Stefan Kemle (-)
UIf Larsson (LPo)
Annelie Noort (KD). 1e vice ordf.
Lars Beckman (S), 2e vice ordf., ej Maud Carlsson (S), §107
§107
Nhela Ali (S) Anton Vretander (S)
Magnus Loftén (S), ej narvarande
Pontus Andersson (S)
Jenny Elander Ek (C)
Rosa Jonsson (C)
Ersattare Marten Holmqvist (M), ej narvarande  Ovriga Kristina Lohman, kommundirektor
Bernt Janhager (M), ej narvarande Carina Magnusson, HR-chef
Vicky Soderlind (-), ej nérvarande Maria Frisater, socialchef
Bo Gustavsson (-), avvek 11.30 Louise Felldin, konsult
Susanne Hamilton (-), ej narvarande Joanna Ahman, naringslivsutvecklare
Gunilla Jonsson (M), ej narvarande Klas Svensson, samhallsbyggnadschef
Susanne NordI6f (S), ej nrvarande Olivia Amundsson Kvick, sekreterare
Malin Lindell (V) Dennis Gidlund, kanslichef
Bo Franzén (V)
Ajournering 11.43-11.48
Utses att Nhela Ali (S)
justera
Justeringens Digitalt, 2026-08-27
plats och tid
Underskrift Sekreterare Paragrafer 102 - 121
Olivia Amundsson Kvick
Ordforande oo
Per Hollertz (M)
Justerare
Nhela Ali (S)
Anslagsbevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2026-08-24
Datum fér 2026-08-27 Datum for 2026-09-18

anslagsuppsattande

Forvaringsplats for

protokollet

Underskrift

Kommunhuset Stromsvik

Olivia Amundsson Kvick

anslagsnedtagande
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Faststillande av foredragningslistans innehall
Kommunstyrelsens beslut

Foredragningslistan faststalls.

Arendebeskrivning

Inga férandringar i féredragningslistan finns jamfért med utskickad
kallelse.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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KS § 103 KLK.2026.104

Arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar godkanna redovisningen.

Reservationer

Lars Beckman (S), Nhela Ali (S), Anton Vretander (S) och Pontus
Andersson (S) reserverar sig mot beslutet till férman for eget
yrkande.

Arendebeskrivning

| enlighet med gallande arbetsmiljopolicy och de rutiner som galler
for att undersdka och sakerstalla att arbetsgivarens systematiska
arbetsmiljdarbete fungerar fran arbetsplatsniva till kommunniva sa
genomfdrs en arlig uppfoljning. Den arliga uppfdljningen av det
systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) ska redovisas till
Kommunstyrelsen da det ar kommunens organ for alla fragor som
ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare och darmed arbetsmiljon.

Syfte

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet &r den
aktivitet dar Valdemarsviks kommun kontrollerar att
arbetsmiljoarbetet fungerar bra och att vi lever upp till
Arbetsmiljoverkets krav enligt foreskriften om systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1)

Uppféljningen ska ocksa ge en dverblick for att styra och atgarda
eventuella brister i arbetsmiljdarbetet sa att det far 6nskad effekt i
form av en battre arbetsmiljo for alla.

Ansvar

Ansvarig for att genomféra den arliga uppfdljningen ar den som har
den arbetsmiljduppgiften fordelad, vilket oftast ar enhetschef pa
arbetsplatsniva, verksamhetschef pa verksamhetsniva samt
kommundirektéren pa kommunniva.

Rutin
Den arliga uppfdljningen genomfors narmast efterféljande ar enligt
denna tagordning:

Justerare
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1. Januari manad pa arbetsplatsniva
2. Februari- mars manad pa verksamhetsniva
3. April manad pa kommunniva

Resultatet redovisas for kommunstyrelsen pa forsta motet efter
sommaruppehallet.

Sammanfattande bedomning

Den arliga uppféljningen visar att kommunen i huvudsak har val
etablerade strukturer for det systematiska arbetsmiljdarbetet.
Samtliga verksamhetsomraden uppger att de arbetar enligt
lagstiftning, foreskrifter och kommunens styrdokument samt att
samverkan med fackliga organisationer och skyddsombud fungerar
pa 6vergripande niva. Rutiner finns for uppféljning av sjukfranvaro,
rehabilitering, arbetsanpassning, riskhantering och rapportering av
tillbud och arbetsskador.

Samtidigt visar uppféljningen att det finns flera aterkommande
utmaningar som paverkar kvaliteten och genomfoérandet av
arbetsmiljdarbetet. Den mest framtrddande bristen ar att Iangt ifran
alla enheter genomfor den arliga SAM-uppféljningen. Det finns ocksa
utmaningar kopplade till organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA),
brist pa skyddsombud, chefsforutsattningar samt ett forsamrat
resultat i medarbetarundersokningen (HME).

Kommunovergripande analys

Resultat i HME och arbetsmiljdindex

Nagra indikatorer fran HME-undersdkningen visar en negativ
utveckling:

Omrade 2024 2025
HME totalt 69,9 66,1

Arbetsmiljéindex 69,7 62,4
Chefens stod vid prioritering 71,9 64,1

Delaktighet i planering och

utveckling 73,0 66,2

Rekommenderar kommunen som

: 80,7 71,0
arbetsgivare

Justerare
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Resultaten visar att medarbetarnas upplevelse av arbetsmiljon har
forsamrats under aret i jamférelse med féregaende ar. En minskning
av upplevt stéd fran chef, delaktighet och attraktivitet som
arbetsgivare behdver djupare analys.

En forsta analys, baserad pa lamnade kommentarer fran
medarbetarna, pekar pa att utvecklingen i hog grad paverkas av
forandringar inom det stérsta verksamhetsomradet, samtidigt som
flera andra verksamheter forbattrat sina resultat.

Positiva utvecklingsomraden
Flera indikatorer utvecklas i positiv riktning:
» Antalet rapporterade krankningar har minskat fran 43 till 34.

« Andelen legitimerade larare har 6kat fran 76,3 % till 80,4 %.
e Andelen utbildade férskollarare har 6kat fran 56,3 % till 59,3 %.

« Antalet chefer med fler an 30 medarbetare har minskat fran 9 till
5.

Arbetsmiljoutbildningar for chefer och skyddsombud genomfors
arligen.

Dessa resultat starker forutsattningarna for ett langsiktigt hallbart
arbetsmiljoarbete.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron har ékat marginellt fran 7,13 procent till 7,16 procent.
Aven om férandringen &r liten innebar den att malet om minskad
sjukfranvaro inte har uppnatts.

Gemensamma utvecklingsomraden

Flera aterkommande teman framtrader i samtliga
verksamhetsomraden:

1. Otillracklig genomférandegrad av SAM-uppfoljningar

e Endast 55—-67 procent av enheterna genomfér uppféljningen.
e Detta ar den mest genomgaende bristen i arets uppféljning.
2. Brist pa skyddsombud

e Flera verksamheter saknar skyddsombud.

Justerare
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e Detta paverkar samverkan, riskbeddmningar och det
férebyggande arbetsmiljdarbetet.

3. Behov av starkt Organisatoriskt och socialt arbetsmiljoarbete
(OSA-arbete)

¢ Uppfdljning av organisatorisk och social arbetsmiljo behdver
forbattras.

e Skyddsronder och uppféljning av arbetsmiljomal genomférs inte
fullt ut.

4. Chefers organisatoriska forutsattningar

¢ Tids- och resursbrist paverkar mojligheten att bedriva ett
systematiskt arbetsmiljdarbete.

¢ HME-resultaten visar minskat fortroende for chefers stod i
prioriteringsfragor.

5. Behov av 6kad delaktighet

o Medarbetarnas upplevelse av inflytande och delaktighet har
minskat.

¢ Detta riskerar att paverka engagemang, trivsel och
arbetsgivarattraktivitet.

Samlad slutsats

Kommunen har i grunden ett fungerande system for
arbetsmiljdarbete med tydliga strukturer, rutiner och
samverkansformer. Uppfdljningen visar dock att genomférandet ar
ojamnt mellan enheterna och att det finns sedan tidigare
identifierade brister som kvarstar.

Den storsta utmaningen ar inte avsaknaden av styrning eller rutiner,
utan att sakerstalla att arbetsmiljdarbetet genomfors fullt ut i samtliga
verksamheter. Samtidigt visar HME-resultaten pa férsamrade
upplevelser av arbetsmiljo, delaktighet och ledarskapsstod, vilket bor
prioriteras i det fortsatta utvecklingsarbetet.

For 2026 bor sarskilt fokus riktas mot:
o Okad genomférandegrad av SAM-uppfdljningar.

e Rekrytering och stdd till skyddsombud.

Justerare



== VALDEMARSVIKS
KO M M U N Sammantradesdatum

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2026-08-24

Kommunstyrelsen

KS § 103 KLK.2026.104

o Forstarkt arbete med organisatorisk och social arbetsmiljo.
o Starkt chefsstdd och med rimliga organisatoriska forutsattningar.

o Insatser for att 6ka delaktighet, engagemang och
arbetsgivarattraktivitet.

Sammantaget bedoms arbetsmiljdarbetet vara stabilt men i behov av
forstarkta insatser for att sakerstalla likvardig kvalitet och en
langsiktigt hallbar arbetsmilj6 i hela kommunen. Kommunens nya
samverkansavtal som ar tecknat med arbetstagarorganisationerna
ger battre forutsattningar for att arbeta med 6kad delaktighet och
darmed ett stérre engagemang.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser

Yrkanden

Lars Beckman (S) yrkar pa att arendet aterremitteras med féljande
motivering;

"KS har det yttersta ansvaret fér arbetsmiljén i alla delar av
kommunen. Da &r det viktigt att detaljeringsgraden &r hég och inte
minst nér det varit sémre utfall &n tidigare och att regelefterlevnaden
foljs upp. | underlaget fér beslut kan man lasa féljande text; Samtidigt
visar uppféljningen att det finns flera aterkommande utmaningar som
paverkar kvaliteten och genomférandet av arbetsmiljbarbetet. Den
mest framtrddande bristen &r att langt ifran alla enheter genomfér
den arliga SAM-uppféljningen.

Socialdemokraterna yrkade med anledning av det bristfélliga
underlaget pa aterremiss for att om mdjligt ta fram ett mer fulldndat
underlag fér beslut. Da detta inte fick gehér reserverade vi oss mot
beslutet.

Fér Socialdemokraterna Lars Beckman."

Beslutsgang

Ordféranden finner att det foreligger tva forslag till beslut.

Justerare
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Ordféranden staller forst proposition pa yrkandet om aterremiss och
finner att yrkandet avslas. Darmed ska arendet avgoéras pa dagens
sammantrade.

Ordféranden staller darefter proposition gallande liggande forslag
och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med detta.

Beslutet skickas till
HR-chef
Akten

Justerare
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Uppdrag till forvaltningen - riksintresse for vindkraft
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen 6versander yttrande till Energimyndigheten.
Reservationer

Jenny Elander Ek (C) reserverar sig mot beslutet till férman for eget
yrkande.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav den 10 juni 2026 férvaltningen
i uppdrag att till kommunstyrelsens sammantrade den 26 augusti ta
fram en skrivelse till Lansstyrelsen Ostergétland med begéran att
bade omrade Land Gammalt 233 och omrade Land Nytt 211 tas bort.

Ekonomiska konsekvenser

Yttrandet medfor inga ekonomiska konsekvenser for
kommunen.

Yrkanden

Jenny Elander Ek (C) yrkar pa att yttrandet inte ska éversandas till
Energimyndigheten med foljande motivering;

Da vi av férklariga skél inte vet anledningen till Férsvarsmaktens
stéllningstagande &r det svart att &ndra uppfattning i sakfragan. Da vi
tidigare stéllt oss positiva till att riksintresset kvarstar sa yrkar vi
avslag &ven i detta é@rende.

Beslutsgang

Ordféranden finner att det foreligger ett forslag till beslut samt ett
yrkande.

Ordféranden staller proposition pa yrkandet att inte 6versanda
yttrandet mot forslaget att dversanda yttrandet och finner att
kommunstyrelsen beslutar att oversanda yttrandet.

Justerare
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Avrapportering genomlysning samhallsbyggnad
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1. att godkanna slutrapporteringen av uppdraget avseende
genomlysning av samhallsbyggnadsverksamheten,
2. att notera redovisade resultat och genomforda
utvecklingsatgarder,
3. att darmed anse uppdraget slutfort och avslutat.
Protokollsanteckning

Nhela Ali (S) [dmnar in foljande protokollsanteckning:

Vi bedémer att underlaget ér fér évergripande for att kunna bedéma
vilka konkreta atgarder som faktiskt har vidtagits med anledning av
genomlysningen. Det framgar att férdndringar har genomférts
avseende organisation, ledningsstruktur och systemstoéd, men inte
tillrdckligt konktret vad som har gjorts, vilka brister som har atgérdats
och vilka resultat atgarderna har lett till.

For att &ven personer som inte deltagit i kommunstyrelsens tidigare
redovisningar ska kunna ta del av och forsta vad som faktiskt har
genomférts borde en konkret redovisning av vidtagna atgérder ha
bifogats underlaget till kommunstyrelsen. Vi anser dérfér att
underlaget behéver kompletteras for att kommunstyrelsen ska kunna
bedbéma om uppdraget é&r fullt genomfért och kan avslutas.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade den 16 juni 2025 att ge
kommundirektéren i uppdrag att genomféra en genomlysning av
samhallsbyggnadsverksamheten. Syftet var att analysera
verksamhetens organisation, styrning, arbetssatt, samordning och
kultur samt identifiera férbattringsomraden som kan bidra till 6kad
tydlighet, effektivitet och politisk trygghet.

Genomlysningen har genomférts och resultaten har successivt
aterrapporterats till den politiska organisationen. Arbetet har

Justerare
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identifierat ett antal strukturella forbattringsomraden inom styrning,
ledning, uppfoljning, investeringsprocesser och ansvarsfordelning.
Utifran genomlysningens slutsatser har ett antal organisatoriska och
verksamhetsmassiga forandringar genomforts inom
samhallsbyggnadsverksamheten.

Bedomningen ar att uppdraget har genomforts i enlighet med
kommunstyrelsens beslut och att de identifierade
utvecklingsomradena har omhandertagits genom ett fortsatt
systematiskt utvecklingsarbete inom verksamheten.

Arendebeskrivning
Bakgrund

Vid kommunstyrelsens sammantrade den 16 juni 2025 beslutades
att ge kommundirektoren i uppdrag att genomféra en genomlysning
av samhallsbyggnadsverksamheten. Bakgrunden var ett identifierat
behov av att starka styrning, samordning och transparens inom
verksamheten. Det fanns upplevda otydligheter i roller,
ansvarsfordelning och beslutsvagar samt brister i hur politiska mal
omsattes till operativ verksamhet. Behov identifierades aven av att
utveckla ekonomiuppféljning, investeringsprocesser och
beslutsunderlag.

Kommunstyrelsen beslutade att genomlysningen skulle omfatta hela
samhallsbyggnadsverksamheten, med sarskilt fokus pa gata,
fastighet och 6vergripande samhallsbyggnadsfragor. Féljande
omraden skulle sarskilt belysas:

Styrning och ledning

Ekonomi och uppf6ljning
Investeringsprocess och planering
Organisation och kultur
Beslutsfattande och delegation.

Genomforande och information till
kommunstyrelsen

Arbetet med genomlysningen har |6pande aterrapporterats till
kommunstyrelsens arbetsutskott och kommunstyrelsen.

Justerare
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Vid kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantrade den 17
december 2025 informerades utskottet om att genomlysningen annu
inte kunde avrapporteras eftersom det underlag som da fanns
tillgangligt inte maojliggjorde nagon fullstandig analys.

Motsvarande information lamnades till kommunstyrelsen den 22
december 2025, dar kommundirektoren redovisade att
genomlysningen inte kunde slutredovisas i det skedet da underlaget
inte mojliggjorde nagon analys.

Efter att ytterligare analysarbete genomforts presenterades
resultaten av genomlysningen for kommunstyrelsens arbetsutskott
den 10 juni 2026. Redovisningen omfattade uppdragets bakgrund,
identifierade utvecklingsomraden samt vidtagna och planerade
atgarder inom samhallsbyggnadsverksamheten.

Resultat av genomlysningen

Genomlysningen konstaterade att flera av verksamhetens
utmaningar var av strukturell karaktar.

Bland de viktigaste iakttagelserna kan namnas:

. otydlighet i styrkedjan mellan politiska beslut och
genomfdérande i verksamheten,

. oklara roller och ansvarsférhallanden,

. brister i planering, prioritering och uppféljning,

. behov av utvecklad samverkan mellan politisk niva och
tjanstepersonsorganisation,

. behov av forbattrade investeringsprocesser och tydligare
prioriteringsmodeller,

. forekomst av informella arbetssatt som riskerade att

forsvaga den formella styrningen.
Genomlysningen visade samtidigt att utmaningarna huvudsakligen
var strukturella och inte relaterade till bristande kompetens eller
engagemang hos medarbetare och chefer.

Genomforda atgarder

Justerare
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Organisationsutveckling

Organisationen inom samhallsbyggnadsverksamheten har setts dver
for att tydliggora ansvarsfordelning, minska gransdragningsproblem
och starka samordningen mellan olika verksamhetsomraden.

Forandrad ledningsstruktur

Ledningsgruppen har fatt en tydligare struktur med regelbundna
manadsvisa uppfdljningar och gemensamma avstamningar. Syftet ar
att sakerstalla en mer systematisk styrning, 6kad samordning och
tydligare uppfoljning av beslut och prioriteringar.

Den forandrade ledningsstrukturen har aven bidragit till att minska
behovet av informella beslutsvagar och starkt den formella
styrkedjan inom verksamheten.

Forbattrad uppfoljning och systemstod

Verksamheten har infort systemstod for projektstyrning,
ekonomiuppféljning och arbetsfléden. Detta har forbattrat
mojligheterna till uppfdljning, analys och ekonomisk kontroll samt
skapat battre forutsattningar for langsiktig planering.

Nulage

Efter genomforda atgarder kan konstateras att
samhallsbyggnadsverksamheten idag har:

. en tydligare lednings- och styrningsstruktur,
. mer systematiska former for uppfdljning,
. starkt samordning mellan verksamhetsomraden,

battre forutsattningar for ekonomisk uppféljning och
projektstyrning,

. Okad tydlighet kring roller, ansvar och styrkedjor.
Utvecklingsarbetet fortsatter dock som en del av den
ordinarie verksamhetsutvecklingen och kraver fortsatt
uthallighet for att sakerstalla langsiktiga effekter.

Justerare
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Fortsatt utvecklingsarbete

Foljande utvecklingsomraden kvarstar som prioriterade:
. etablering av ett tydligt arshjul fér planering och

uppfdljning,
. fortsatt utveckling av investerings- och

prioriteringsprocesser,

. ytterligare tydliggorande av roller och ansvar mellan politik
och tjanstepersoner,
. fortsatt arbete med kultur, dialog, aterkoppling och

samverkan inom organisationen.
Beddmning

Bedodmning ar att genomlysningen har genomforts i enlighet med
kommunstyrelsens uppdrag. Genomlysningen har gett kommunen
en samlad bild av verksamhetens styrkor och utvecklingsomraden
samt utgjort grund for flera genomférda forbattringsatgarder inom
organisation, ledning och uppféljning. De utvecklingsomraden som
identifierats har integrerats i det fortsatta
verksamhetsutvecklingsarbetet.

Uppdraget bedéms darmed vara slutrapporterat och kan avslutas.
Ekonomiska konsekvenser

Beslutet innebar inga kostnader som inte ryms inom
ram.

Beslutet skickas till
Samhallsbyggnad
Akten

Justerare
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Uppdrag gallande oversyn av alternativa lokaler for
Sorbyskolans verksamheter

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen om det pagaende arbetet
med lokalbehovsplan och kommunovergripande
lokalforsorjningsplan inom ramen for uppdraget att se dver
alternativa lokaler for Sérbyskolans verksamheter.

Deltar ej i beslut
Lars Beckman (S), Nhela Ali (S), Anton Vretander (S) och Pontus
Andersson (S) deltar inte i beslutet.

Arendebeskrivning

Med anledning av kommunstyrelsens uppdrag att se Over alternativa
lokaler for de verksamheter som idag finns i Sérbyskolan pagar ett
arbete med att ta fram en lokalbehovsplan fér Barn- och
utbildningsomradet samt en kommundvergripande
lokalférsoérjningsplan. Uppdraget ska beakta kommunens samlade
lokalbestand, verksamheternas behov samt kommunens
demografiska utveckling.

Bakgrunden till arbetet ar att kommunens lokalbestand star infor
forandrade forutsattningar till foljd av demografiska forandringar,
Okade investeringskostnader och forandrade verksamhetsbehov.
Samtidigt stalls hogre krav pa ett effektivt lokalutnyttjande, langsiktig
investeringsplanering och tydliga prioriteringar mellan olika
verksamheters behov. For att skapa hallbara beslutsunderlag
behdver verksamheternas lokalbehov analyseras bade enskilt och ur
ett kommunovergripande perspektiv.

Lokalbehovsplanen fér Barn- och utbildningsomradet omfattar en
inventering och analys av kommunens férskole- och skollokaler.
Arbetet innefattar bland annat analys av kapacitet, belaggning och
nyttjandegrad, genomgang av lokalernas andamalsenlighet, analys
av elevutveckling och demografi samt bedomning av framtida
lokalbehov och eventuella kapacitetsbrister. Arbetet ska ocksa
identifiera alternativa atgardsval och ligga till grund for prioritering av

Justerare
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framtida forstudier och investeringar. Lokalbehovsplanen beraknas
vara fardigstalld under oktober.

Den kommunovergripande lokalforsorjningsplanen omfattar
kommunens samlade lokalbehov inom verksamhetsomradena
Utbildning, Kultur och Fritid, Stéd och Omsorg, Samhallsbyggnad
samt Kommunledningskontoret. Syftet ar att vdga samman och
prioritera verksamheternas lokal- och investeringsbehov utifran
kommunens langsiktiga utveckling, ekonomiska forutsattningar och
tillgangliga resurser.

Arbetet omfattar bland annat sammanvagning av kommunens
lokalbehov, prioritering mellan verksamheternas investeringsbehov,
overgripande kapacitets- och resursanalyser samt framtagande av
en rekommenderad lokalférsorjningsprocess. | uppdraget ingar aven
att tydliggora roller, ansvar, organisering, beslutsvagar och arshjul for
kommunens langsiktiga lokalplanering.

Resultatet ska utmynna i en kommundvergripande
lokalférsérjningsplan med en langsiktig projektplan, prioriterade
atgarder och rekommenderade férstudier som underlag for framtida
investerings- och budgetbeslut. Den kommundvergripande
lokalforsorjningsplanen beraknas vara fardigstalld i slutet av
november.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnaden for utredning beraknas till ca 350 000 kr.

Beslutet skickas till
Kommundirektor
Samhallsbyggnad
Akten

Justerare
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Foreningsstod Evenemangsstod 2026
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att bevilja evenemangsstod i enlighet
med forslag till férdelning nedan.

Jav
Lars Beckman (S) anmaler jav och deltar inte i handlaggning och
beslut.

Maud Carlsson (S) ersatter Lars Beckman (S) under denna punkt.
Arendebeskrivning

Evenemangsstddet ges till aktiviteter som ar 6ppna for allmanheten
och som genomfdrs vid ett enstaka tillfalle eller ar arligen
aterkommande. Bidraget syftar till att ge ideella féreningar i
Valdemarsviks kommun ekonomiska mdjligheter att genomfora
arrangemang som bidrar till Valdemarsviks kommuns utveckling och
attraktivitet.

Foreningen anger ansokt belopp pa ansdkan, stddets storlek
beslutas av kommunstyrelsen i varje enskilt fall eller av tjansteperson
via delegation.

For 2026 har tre foreningar ansokt om bidrag om totalt 119 380 kr.
Forvaltningen bedémer att samtliga ansdkningar uppfyller kriterierna
och kan beviljas. Eftersom totalt ansokt belopp 6verstiger budgeten
med 35 380 kr har forvaltningen valt att flytta dver mellanskillnaden
genom medel fran andra stéd som inte har utnyttjats fullt ut. Darmed
kan ansokningarna beviljas i sin helhet.

Ekonomiska konsekvenser

Budgeten for evenemangsstdd motsvarar 10 procent av den totala
budgeten for foreningsstdd och uppgar ar 2026 till 84 000 kr.

Det totala ansdkta beloppet ar 119 380 kr. For att moéta behovet har
forvaltningen tillfort 35 380 kr fran andra féreningsstéd dar medel
inte har nyttjats fullt ut. Den justerade budgeten uppgar darmed fill
119 380 kr, vilket nyttjas i sin helhet.

Justerare
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Forening

Arangemang Projekt

Ansokt stod

Forslagtill beslut

Gusums IF, GIF

Valborgsmassofirande

9980kr

9980kr|

Gusums IF, GF

Julmarkand f6r en levande byggd ort. En dagmed gratisaktiviteter for barn med besdk avtomten och knallar.

9500kr

9500kr|

Gusums IF, GF

kostnad 56 750 kr.
Festkvallar fredag 5/6 och I6rdag 6/6 - Ansékan galler dock ej dessa.

Gusumdagarna forsta helgeni Juni. Dagsaktiviteter for hela familjen 16rdag 6/6. Detta ska vara en dagfér allaoch mélet &r
att sa mycket sommdjligt ska vara gratis sa att alla kan delta oavsett etnicitet och ekonomiska forutséttningar. Beraknad

30000kr

30000kr

Gusums IF, GF

gratis godis, musik med lekar och kioskférsaljning. Halloweendisco med gratis godis, musik med lekar och
kisokforsaljning samt spokvanring. Beraknad kostnad totalt 15500 kr

Sommarlovsdisco 13/6 och Halloweendisco 31/10. Vison &r att sa mycket sommdjligt ska vara gratis. Sommardiscot

9900kr

9900 kr|

Waldemarsviks Trabatsfdrening

Tradionellt Vialborgsmassofirande med eld pa flotte, ekor med facklor och fyrverkerier och korvférsélning.

10000 kr

10000kr,

Visit Valdemarsvik

trevligt socialt arrangemang for bade barn och vuxna.

Ansokan avser totalt 50 000 kr som férdelas mellan de olika arrangemangen.
* Paskmys i Valdemarsvik I6rdag4/4

* Sommarkvallar i Valdemarsvik tre mandagar i juli 13/7, 20/7 och 27/7

* Oktobermarknaden onsdag 28/10

* Jlmys i Valdemarsvik [6rdag 21/11

* Ljuspromenad Nyarsafton 31/12

* Valdemarsviks Kultur och Skérdefest 26/9

Flera olika arrangemang med syfte att locka vara invanare att framst handla lokalt, att stétta naringen men &ven skapa ett

50000 kr

50000kr,

Summa:

119.380kr|

119380 kr

Beslutet skickas till
Handlaggare
Sokande

Akten

Justerare
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Foreningsstod Investering- och upprustningsstod 2026
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att bevilja investerings- och
upprustningsstdd i enlighet med tabell nedan.

Jav
Anders Sjolander (M) anmaler jav och deltar inte i handlaggning och
beslut.

Ulla Wallering Fall (S) ersatter under denna punkt.
Arendebeskrivning

Investerings- och upprustningsstddet riktar sig till foreningar med
egen eller langsiktigt arrenderad anlaggning vid nyanlaggningar, om-
och tillbyggnader samt reparationer. Anlaggningen ska vara av
sadan typ som kravs for att féreningens verksamhet ska kunna
bedrivas. Syftet med stddet ar att forbattra foreningars majlighet att
bidra till ett rikare foreningsliv, forbattra folkhalsan samt 6ka
delaktigheten och kanslan av ett socialt sammanhang for invanare i
Valdemarsviks kommun.

Foreningar kan ansdka om maximalt 50 000 kronor.
Om de ansokta beloppen overstiger budget for stddet prioriteras de
foreningar som bedriver barn- och ungdomsverksamhet.

Ar 2026 har ansékningar fran fyra av kommunens féreningar
inkommit. Forvaltningen bedémer att samtliga uppfyller villkoren och
kan beviljas stod.

Totalt ansokt beloppet om 165 000 kr 6verstiger ursprungs budget
med 81 000 kr. Férvaltningen har darfor tillfért medel fran andra stéd
dar hela budgeten inte har nyttjats. Justerad budget uppgar till 142
026 kr, vilket innebar att ansékningarna fortfarande overstiger
budgeten med 22 974 kr. Foreningar som bedriver barn- och
ungdomsverksamhet ska prioriteras och dessa foreningar beviljas
sokt stod i sin helhet. Ostra Eds Tryserum Bygdegardsférening
bedriver inte barn- och ungdomsverksamhet och féreslas darfor
beviljas ett reducerat stod om 27 026 kr.
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Forvaltningen foreslar att stod beviljas enligt bilagd tabell.

Ekonomiska konsekvenser

Budgeten for investerings- och upprustningsstod motsvarar 10
procent av den totala budgeten for féreningsstdd och uppgar ar 2026

till 84 000 kr.

Det totala ansdkta beloppet ar 165 000 kr. For att mota behovet har

forvaltningen tillfort 58 026 kr fran andra féreningsstod dar medel

inte har nyttjats fullt ut. Den justerade budgeten uppgar darmed till

142 026 kr, vilket nyttjas i sin helhet.

Forening Bam/ungdomsverksamhet Investering Beréknad kostnad inv. Sokt belopp  |Forslagtill beslut
Utvandigmalningav klubbhus/omkladningsrum
Ringarums IF Nz} samt invandigmalningavkiosk 55000 kr 40000kr 40000 kr
Valdemarsviks Brukshundklubb Nzl Belysningochiordningsstéllande avnyappelplan 70000 kr 50000 kr 50000 kr
Byte avgolvpa verandanttill klubbhuset pa Arholmen,
samt byte avtak pa bastu pa klubbholmen Arholmen
Waldemarsviks Segelklubb, WSK Nzl (Ormd 1:4) 25000 kr 25000 kr 25000 kr
Ostra Ed Tryserum Bygdegérdsférening |Nej Renoveringavlagenhet/bostad infor byte avvaktmastare {50 000 kr 50000 kr 27026 kr
Totalt: 165000kr 142026 kr

Beslutet skickas till
Handlaggare
Sokande

Akten

Justerare




== VALDEMARSVIKS
KO M M U N Sammantradesdatum

X

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2026-08-24

Fammunst :;,-"'l-!l:'%Hl‘l

23(47)

KS § 109 KLK.2026.96

Reviderade avgifter for utlamnande av allman handling
RTOG

Kommunstyrelsens forslag

1. Kommunfullmaktige beslutar om nya taxor for uttamnande av
allman handling, saval fysiska handlingar som digitala.

2. Kommunfullmaktige beslutar att férbundet ska félja den vid var tid
gallande taxan for uttamnande av allmanna handlingar som galler
i Norrkdpings kommun.

3. Kommunfullmaktige beslutar att betalning av utldmnande av
allman handling ska kunna ske via swish.

Arendebeskrivning

Grundlaggande regler om allmanna handlingars offentlighet finns i 2
kap. tryckfrihetsforordningen (TF). Enligt dessa har var och en ratt att
ta del av en handling som férvaras hos en myndighet om den ar
inkommen till myndigheten eller forvarad dar, forutsatt att den inte
omfattas av sekretess. Handlingar kan lamnas ut digitalt, om sa ar
lampligt, eller som papperskopior.

Forbundet nuvarande taxor dverensstammer med Norrkopings
kommuns taxor. Norrkopings kommun har nyligen justerat sina
foreskrifter om taxor, varfor aven forbundet behdver anta nya taxor.
Den stora skillnaden mot tidigare taxa ar att beloppet for kopior av
allmanna handlingar hojs och att vi ska ta betalt for digitala kopior.
Slutligen majliggors for betalning via swish.

For att forenkla framtida justeringar av taxan, foreslas
medlemskommunernas kommunfullmaktige besluta att taxorna ska
vid var tid folja den av Norrkdpings kommun faststallda taxan.
Avgifter for utldmnande av handling ar en taxa, och sadana far ett
kommunalférbund inte sjalvt besluta om. Sadana beslut ska i stallet
antas i respektive medlemskommuns kommunfullmaktige.

Justerare
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Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Raddningstjansten Ostra Ostergétland
Akten
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Antagande av samverkansavtal gallande vaxeltelefoni
mellan Valdemarsviks kommun och Soderkopings
kommun

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkanner att Valdemarsviks kommun ingar
samverkansavtal med Séderkdpings kommun gallande vaxeltelefoni
fran 2026-11-01.

Kommundirektoren far i uppdrag att skriva under samverkansavtalet.

Beslutet galler under forutsattningen att Séderkodpings kommun fattar
motsvarande beslut.

Sammanfattning

Ett nytt samverkansavtal for vaxeltelefoni har tagits fram mellan
Valdemarsviks kommun och Séderkdpings kommun efter att tidigare
avtal sagts upp. Avtalet innebar en mer flexibel och dmsesidig
samverkan dar kommunerna stottar varandra vid arbetstoppar och
franvaro, inklusive hantering av samtal till RTOG. Samverkan starker
robustheten i en samhallsviktig funktion, sarskilt i kris eller vid hojd
beredskap. Den fasta ersattningsmodellen tas bort och ersatts av en
mer balanserad kostnadsférdelning. Uppfdljningen tydliggdrs och
sker kvartalsvis for att sdkerstalla en fungerande och jambordig
samverkan.

Arendebeskrivning

Valdemarsviks kommun och Séderkdpings kommun har tidigare
ingatt samverkan gallande vaxeltelefoni. Séderkdpings kommun har
sagt upp befintligt samverkansavtal till och med den 1 juli 2026. Efter
inkommen uppsagning har dialog forts mellan parterna kring en
struktur for fortsatt samverkan.

Det tidigare avtalet innebar en mer omfattande samverkan dar
Valdemarsviks kommun tillhandaholl vaxelfunktion at Séderkdpings
kommun under vissa tider samt hade ett uttalat systemansvar for
vaxelsystemen. Samarbetet reglerades genom en fast
ersattningsmodell dar Séderkdpings kommun ersatte Valdemarsviks

Justerare



== VALDEMARSVIKS
KO M M U N Sammantradesdatum

X

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2026-08-24

Fammunst :;,-"'l-!l:'%Hl‘l

26(47)

KS § 110 KLK.2026.86

kommun utifran andel av arsarbetstid inklusive ersattning for
systemansvar.

Det nya avtalet innebar en forandring i samverkansform och
omfattning. Samverkan avgransas i huvudsak till en renodlad
overflow-l6sning dar kommunerna stéttar varandra vid tillfalliga
arbetstoppar eller vid franvaro dar samtal gar 6ver fran den ena
kommunen efter 4 minuters vantetid. Detta skapar battre
forutsattningar for en flexibel och robust bemanning dar respektive
kommun kan fa stéd vid oférutsedda handelser utan att behdva
uppratthalla egen dverkapacitet standigt i ordinarie verksamhet.
Samverkansformen bidrar darmed till 6kad kontinuitet i servicen
gentemot invanarna. Samverkan omfattar aven hantering av
inkommande samtal till R&ddningstjansten Ostra Gétaland (RTOG),
dar Soderkdpings kommun kan ta éver samtal som inte besvaras av
Valdemarsviks kommun inom 4 minuter.

Avtalet innebar ocksa att samverkan blir mer 6msesidig dar bada
parter i lika hog grad kan nyttja varandras resurser. | och med att
bada organisationerna ar relativt sma ar denna majlighet till
samverkan sarskilt viktig for att sakerstalla stabilitet och
tillganglighet. Samverkan bidrar aven till 6kad robusthet i handelse
av kris eller hojd beredskap.

Ersattningsmodellen har aven forandrats. | det tidigare avtalet utgick
en I6pande ekonomisk ersattning baserad pa uppskattad
arbetsinsats. | det nya avtalet utgar ingen fast ersattning, utan
respektive kommun bar sina egna kostnader. Endast vid mer
langvariga obalanser i arbetsbelastning eller samtalsvolymer kan
ekonomisk reglering bli aktuell efter sarskild 6verenskommelse
mellan parterna. Detta skapar incitament for en balanserad och
jambordig samverkan.

Uppfdljningen av samverkan férandras ocksa. Dar det tidigare
avtalet foreskrev arlig uppfoljning innebar det nya avtalet en mer
frekvent och strukturerad uppféljning pa kvartalsbasis, vilket ger
battre mdjligheter att félja utvecklingen, identifiera obalanser och
gemensamt utveckla arbetssattet.

Justerare
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Det nya avtalet innehaller vidare en tydligare reglering kring
sekretess, personuppgiftshantering och informationssakerhet, vilket
speglar 6kade krav inom omradet.

Sammanfattningsvis innebar det nya avtalet en mer flexibel och
Omsesidig samverkan med fokus pa att starka verksamheten vid
toppar och franvaro, samtidigt som det skapar férutsattningar for
Okad robusthet i kris, effektivare resursutnyttjande och ett utvecklat
samarbete mellan kommunerna.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutet skickas till
Soderkopings kommun
Kanslichef

Akten

Justerare
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Samverkansavtal - Centrum for kommunstrategiska
studier (CKS) 2027-2030

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen antar forslag till fornyat samverkansavtal
avseende Centrum for kommunstrategiska studier (CKS) for
perioden 2027-01-01—2030-12-31.

Arendebeskrivning

Ett nytt forslag till samverkansavtal mellan Linképings universitet och
kommunerna i Ostergétland avseende CKS har tagits fram for
perioden 2027--2030.

Syftet med avtalet ar att ge langsiktigt stabila forutsattningar for CKS
att bedriva teoretiskt intressant och praktiskt relevant forskning och
samverkan som bidrar till kommunsektorns strategiska utveckling,
samt att vidareutveckla den etablerade samverkan mellan
kommunerna i regionen och Linkdpings universitet.

CKS ar en centrumbildning vid Linkdpings universitet och har som
sin framsta uppgift att bidra med forskningsbaserad kunskap och
nytankande till en kommunsektor i forandring. Genom avtalet atar sig
kommunerna i Ostergétland och Linkdpings universitet att sakerstélla
ett langsiktigt ekonomiskt stod till verksamheten.
Samverkanskommunerna ska aven verka for att den kunskap som
utvecklas inom ramen for avtalet tas till vara i respektive
organisations strategiska arbete.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningen har analyserat de ekonomiska konsekvenserna av den
uppdaterade ersattningsmodellen. Finansieringen av CKS bygger pa
att Linkopings universitet anslar 8 mnkr per ar och att
samverkanskommunerna bidrar med ett arligt grundbidrag om 95 tkr
samt ett invanarbaserat bidrag om 19,68 kronor per invanare for
2027.

For Valdemarsviks kommun innebar modellen ett arligt bidrag om
243 tkr for 2027, jamfoért med 147 tkr for 2026, vilket innebar en 6kad
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kostnad om 96 tkr. Okningen beror pé att ersattningsmodellen
andras fran ett helt invanarbaserat bidrag till en kombination av ett
grundbidrag och ett invanarbaserat bidrag.

Beslutet skickas till
Linkdpings universitet
Akten
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Sammantradestider 2027
Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige beslutar att faststalla sammantradestider 2027
enligt nedan med start kl 16:00;

15 februari

26 april

24 maj

14 juni

20 september
18 oktober

29 november

7 februari (2028)

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att faststalla sammantradestider 2027
enligt nedan med start kI 8:30;

Kommunstyrelsen:

18 januari

22 februari
30 mars

3 maj

31 maj

21 juni

30 augusti

27 september
1 november
6 december
17 januari (2028)

Kommunstyrelsens arbetsutskott — arendeberedande:
2 december (2026)

27 januari

3 mars

31 mars

21 april

Justerare
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26 maj

9 juni

25 augusti

6 oktober

10 november
15 december

Kommunstyrelsens arbetsutskott — verksamhet:

2 mars (alla verksamheter)

20 april (kommunledningskontoret och samhéllsbyggnad)

8 juni (utbildning, kultur och fritid samt stéd och omsorg)

24 augusti (alla verksamheter)

9 november (kommunledningskontoret och samhéllsbyggnad)
14 december (utbildning, kultur och fritid samt stéd och omsorg)

Arendebeskrivning

Kansliet har tagit fram forslag pa datum for politiska sammantraden
2027.

Jamfért med sammantradesplan for 2026 foreslas féljande

foérandringar;

- Arbetsutskottet kvarstar som ett utskott, men sammantradena
delas upp i arendeberedande sammantraden respektive
verksamhetssammantraden. Detta i enlighet med beslut fran
kommunfullmaktige om arbetssatt for kommunstyrelsen fran 1
januari 2027.

- De arendeberedande sammantradena halls i regel en gang per
manad och verksamhetssammantradena varannan manad.

- Sammantradesplanen har kompletterats med ekonomidelarna
frAin kommunens nya styrmodell.

- Kommunfullmaktige sammantrader i oktober for att hantera
delarsrapporten. Tidigare ar har delarsrapporten behandlats pa
samma sammantrade som budgeten. Darmed utgar
sammantradet i december. Kommunfullmaktige sammantrader
istallet sent i november och tidigare i februari for att kompensera
for detta.
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Kommunfullméktiges starttid
Forvaltningen foreslar att kommunfullmaktiges sammantraden fran
och med ar 2027 startar klockan 16.00 i stallet for klockan 19.00.

En tidigare sammantradestid bedoms ge battre forutsattningar for
effektiva och andamalsenliga sammantraden, minska risken for sena
avslut samt skapa en battre arbetsmiljo for saval fértroendevalda
som tjanstepersoner.

Kommunfullmaktiges sammantraden ar offentliga och allmanheten
har aven fortsattningsvis majlighet att narvara pa plats.
Sammantradena direktsands dessutom och gors tillgangliga for att
kunna ses i efterhand, vilket innebar att invanare har goda
mojligheter att folja den demokratiska beslutsprocessen aven om de
inte har maojlighet att narvara under sammantradestiden. Den tidigare
starttiden bedoms darfor inte forsamra allmanhetens majligheter till
insyn.

Forvaltningen har aven genomfort en omvarldsbevakning av
sammantradestiderna i kommunfullméaktige i Ostergétlands
kommuner. Den visar att flera kommuner har sammantraden som
borjar under ordinarie arbetstid eller under eftermiddagen medans
vissa dvriga kommuner bdrjar mellan klockan 17.00 och 18.30.

Forslaget om en tidigare sammantradestid ligger darmed val i linje
med hur kommunfullmaktiges sammantraden organiseras i ovriga
kommuner i lanet.

Ekonomiska konsekvenser

En tidigare sammantradestid kan innebara att fler fértroendevalda
har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt kommunens
arvodesbestammelser. Omfattningen av en eventuell kostnadsokning
ar dock svar att bedéma eftersom den beror pa kommunfullmaktiges
framtida sammansattning och de enskilda ledamaéternas
sysselsattning.

Justerare
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KS § 112 KLK.2026.92

Beslutet skickas till

Ledamoter och ersattare i berdrda instanser
Kommundirektoren

Kommundirektorens ledningsgrupp

Akten

Justerare
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KS § 113 KLK.2026.92

Sammantradestider 2027 kommunala
tillganglighetsradet

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att faststalla sammantradestider for
kommunala tillganglighetsradet 2027 enligt nedan;

18 mars

20 maj

23 september
18 november

Arendebeskrivning

Kansliet har tagit fram forslag pa datum fér kommunala
tillganglighetsradet for ar 2027.

Beslutet skickas till
Representanter i kommunala tillganglighetsradet
Akten

Justerare
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KS § 114 KLK.2026.48

Revidering av kommunfullmaktiges arbetsordning fran
15 oktober 2026

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige antar reviderad arbetsordning fran och med 15
oktober 2026.

Arendebeskrivning

Kansliet har gjort en dversyn av arbetsordningen for
kommunfullmaktige. Syftet med revideringen ar att modernisera
arbetsordningen, anpassa den till gallande kommunallag och skapa
tydligare regler for kommunfullmaktiges arbetsformer.

Arbetsordningen reglerar kommunfullmaktiges arbetsformer och
kompletterar bestammelserna i kommunallagen. Den féreslagna
revideringen innebar bland annat att:

e en bestdmmelse inférs om anmalan av
gruppledare,

o digital distribution av handlingar blir huvudregel,

e placeringen i sammantradeslokalen regleras,

¢ mojlighet infors att behandla flera narliggande
arenden gemensamt,

e reglerna om talarordning, repliker och debatt
moderniseras,

e en sarskild bestammelse om jav infors,

e reglerna om skriftliga yrkanden och
ordférandens propositionsratt fortydligas,

e bestammelserna om motioner och
interpellationer anpassas till kommunallagen och
moderniseras,

e reglerna om demokratiberedningen och
beredningen for oversiktlig planering forenklas,

e bestammelserna om allmanhetens fragestund
fortydligas, samt

e reglerna om deltagande pa distans anpassas till
gallande lagstiftning.

Justerare
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Kommunstyrelsen

KS § 114 KLK.2026.48

Flera av forandringarna innebar att arbetsordningen battre speglar
dagens arbetssatt, samtidigt som den skapar tydligare
ansvarsfordelning och mer foérutsebara rutiner for
kommunfullmaktiges sammantraden.

Forandringar jamfort med tidigare arbetsordning ar markerat med gul
overstrykningsfarg men genomstruken text ar férslag pa text som
skall tas bort.

Samverkan med kommunfullméktiges presidium och kommunikation
till gruppledare

Underlaget har presenterats for kommunfullmaktiges presidium den
6 augusti. Gruppledarna har fatt underlaget den 7 augusti for
kannedom.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Kansliet

Akten

Justerare
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KS § 115 KLK.2026.94

Remiss av Stralsakerhetsmyndighetens redovisning av
regeringsuppdrag avseende metoder for utdelning av
jodtabletter till allmanheten

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen avger yttrande till klimat- och
naringslivsdepartementet.

Sammanfattning

Forslaget innebar att Valdemarsviks kommun som ingar i den
planeringszon som omger Oskarshamns karnkraftverk ska fa
férhandsutdelning av jodtabletter.

Arendebeskrivning

Inom beredskapszonerna ska jodtabletter delas ut till allmanheten pa
forhand och en kompletterande utdelning i samband med
karnkraftsolycka ska forberedas. Intag av jodtabletter i
beredskapszonerna bidrar till att undvika deterministiska
halsoeffekter och begransa behovet av utrymning. Utdelning och
intag av jodtabletter for anvandning i handelse av en allvarlig
karnkraftsolycka ar aven motiverat i planeringszonerna och ar en
viktig del i att sdnka mdjliga straldoser till skdldkorteln. Darfér ska en
begransad extrautdelning av jodtabletter till allmanheten i samband
med en olycka forberedas i planeringszonerna.

Dagens metod for utdelning av jodtabletter i planeringszonerna
beddms under manga tankbara omstandigheter ha sma
forutsattningar att tillgodose behovet av jodtabletter i

handelse av en karnkraftsolycka. Metoden ar dessutom daligt
anpassad till férhallanden under héjd beredskap.
Stralsakerhetsmyndigheten (SSM) féreslar darfor att dagens
planering for begransad extrautdelning i planeringszonerna ersatts
av forhandsutdelning i dessa zoner.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet bedéms inte innebara nagra ekonomiska konsekvenser for
Valdemarsviks kommun

Justerare
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Beslutet skickas till
Klimat- och naringslivsdepartementet
Akten

Justerare
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Ansokan till fullmaktige fran Hans Andersson (-) enligt
4 kap 7 § kommunallagen om att behalla
fortroendeuppdrag efter flytt fran kommunen

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige beslutar att godkénna ansékan fran Hans
Andersson (-) om att fortsatta som éverférmyndare i Valdemarsviks
kommun till och med 2026-12-31

Arendebeskrivning

Overférmyndare Hans Andersson (-) har skickat in en ansékan om
att fa fortsatta som fértroendevald i Valdemarsviks kommun trots flytt
till en annan kommun.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet medfér inga ekonomiska konsekvenser for
kommunen.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Hans Andersson
Loner

Akten

Justerare
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Motion fran Lars Beckman (S) om starkt rutin for tidig
information till vardnadshavare nar elev riskerar
underkant betyg i grundskolan

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullmaktige bifaller motionen.
Arendebeskrivning

Socialdemokraterna inkom den 9 februari 2026 med en motion till
kommunfullmaktige avseende starkt rutin for tidig information till
vardnadshavare nar elev riskerar underkant betyg i grundskolan. |
motionen beskrivs att nuvarande rutin innebar att information om risk
for underkant betyg kan dréja innan vardnadshavare informeras. Det
framhalls darfér att vardnadshavare behover fa information tidigare
for att kunna stédja eleven och bidra till att eleven nar
kunskapsmalen.

| motionen yrkas att kommunfullmaktige beslutar att:

e Starka rutinen for hur och nar vardnadshavare informeras om
att en elev riskerar underkant betyg, inklusive att faststalla en
tydlig tidsram inom vilken sadan information senast ska ges
efter att risk uppmarksammats.

e Ge forvaltningen i uppdrag att ta fram ndédvandiga mallar och
riktlinjer samt sakerstalla tilampning och nyttjande inom
grundskoleorganisationen.

e Arligen folja upp efterlevnad och resultat inom ramen for
kommunens kvalitetsarbete.

Férvaltningens bedémning

Forvaltningen bedomer att nuvarande rutiner, riktlinjer och mallar ar
tillrackliga och andamalsenliga. Tidig uppmarksamhet pa elever som
riskerar att inte na kunskapskraven ar en sjalvklar del av skolans
uppdrag och regleras genom gallande lagstiftning samt kommunens
systematiska kvalitetsarbete som féljs upp arligen.

Justerare
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KS § 117 KS-UKF.2026.8

Inom verksamheten finns andamalsenliga rutiner for uppféljning av
elevers kunskapsutveckling och rutiner for information till
vardnadshavare. Informationen sker Idpande genom
utvecklingssamtal, skriftiga omddémen, digitala system samt vid
behov genom direktkontakt.

Forvaltningen konstaterar aven att motionen delvis sammanfoér
arbetet med extra anpassningar och fragan om information vid risk
for betyget F. Det ror sig om tva narliggande men skilda delar av
skolans uppdrag, med olika syfte och reglering. Bedomningen ar att
nuvarande arbetssatt tydligt hanterar bada dessa delar.

Sammantaget beddmer forvaltningen att motionens intentioner redan
ar omhandertagna inom befintlig struktur och att nagot behov av
ytterligare rutiner, mallar och riktlinjer inte foreligger.

Samtidigt visar rapporten "Genomlysning av kunskapsresultat” samt
tillsyn fran Skolinspektionen att det finns brister nar det galler att
sakerstalla en likvardig tillampning av befintliga rutiner, riktlinjer och
mallar. Arbetet med att aktualisera och starka efterlevnaden av
rutinerna for all personal har darfér nu inletts och pagar.

Yrkanden

Stefan Kemle (-) yrkar bifall till motionen.

Anton Vretander (S) yrkar bifall till motionen.
Beslutsgang

Ordféranden finner att det féreligger yrkande om att

kommunstyrelsen ska foresla kommunfullmaktige att bifalla
motionen.

Ordféranden staller proposition pa yrkandet och finner att
kommunstyrelsen beslutar bifalla motionen.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare



42(47)

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
AV o

Kommunstyrelsen

KS § 118 Namnd.2026.2

Anmalan till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen noterar underlagen och lagger dessa till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Bilaga till beslut vid regeringssammantrade den 13 augusti 2026

Cirkular- AID 26-23 - forandringar i klassificeringssystemet
Arbetsidentifikation (AID) 2026

Delegationsbeslut - avslut av tjanst 2026-07-14

Kallelse KS 2026-08-24

Kommunbrev v6 2026-07-30

Lansstyrelsen i Ostergdtlands lans féreskrifter om eldningsférbud
2026.18

Meddelande 8 26 fran SKR styrelsen - Férbundsavgift A5r 2027

Myndighetsaktivismen i Sverige

Protokoll fran kommunstyrelsens stdéd- och omsorgsutskott 2026-06-
08

Protokoll fran kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott 2026-
06-09

Protokoll fran kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-06-10

Regeringsbeslut KN2023 00973 - Overklagande av Lansstyrelsen
Ostergotlands beslut om naturreservat

Tillférordnad samhallsbyggnadschef sommaren 2026

Justerare
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Trafikforeskrift 0563-2026-21 Evelundsvagen

Trafikforeskrift 0563-2026-22 Fyrudden

Trafikforeskrift 0563-2026-20 Hastighetsbegransning 30 km/h

Trafikforeskrift 0563-2026-19 Metarevagen

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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KS § 119 Namnd.2026.1

Information

Kommunstyrelsens beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

Socialchef Maria Frisater aterrapporterar om inkomna Lex Sarah-
rapporter inom kommunens stéd- och omsorgsverksamheter.
Aterrapporteringen till kommunstyrelsen ska enligt gallande riktlinjer
ske, men har hittills inte kunnat genomféras enligt plan pa grund av
bland annat organisatoriska forutsattningar. Socialchef Maria Frisater
redovisar antalet inkomna rapporter under innevarande
mandatperiod samt informerar om reviderade riktlinjer for Lex Sarah,
vilket syftar till att tydliggdra och effektivisera arbetet.

Vidare informeras kommunstyrelsen om arbetsmarknadsenhetens
(AME) férandrade uppdrag och arbetsformer. Férandringen innebar
att Ionebidragsanstallningar hanteras inom ordinarie verksamheter,
att AME inte langre ska drivas som ett eget foretag samt att delar av
verksamheten overfors till ordinarie verksamheter for att renodla
AME:s karnuppdrag.

Kommundirektor Kristina Lohman informerar om foljande:

- Information lamnas om forvaltningens arbetsplan for 2026, som
utgar fran politiska uppdrag. Arbetsplanen omfattar bland annat
tidplaner for aterrapportering och tydliga ansvarsomraden inom
forvaltningen. Kommundirektor Kristina Lohman redogor oversiktligt
for arbetsplanen och dess innehall.

- Aterrapportering lamnas om sommaren 2026 i kommunens
verksamheter. Sommaren har 6verlag fungerat val utan storre
utmaningar. Uppkomna problem har kunnat hanteras inom
verksamheterna. Stdd- och omsorgsverksamheterna har haft vissa
bemanningsutmaningar, bland annat med att rekrytera vikarier vid
bortfall pa grund av sjukdom.

- Raddningstjansten Ostra Gotaland (RTOG) genomgér en dversyn
av forbundsordningen med anledning av organisatoriska
forandringar. Forbundsordningen behover darmed uppdateras for att
stdmma dverens med gallande organisation.

Justerare
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Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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KS § 120 KS-KcS.2024.40

Information uppdrag besoksnaring
Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen godkanner redovisningen.
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen tog 2025-01-20 §5 beslut om att under 2025
utreda majligheterna till en langsiktig och strategisk samverkan med
besoksnaringen genom bildandet av ett bolag, en forening eller
annan typ av organisation.

Konsult Louise Felldin fran Startpoint Advisory redovisar en
utredning om kommunens besoksnaring och turistverksamhet och
forutsattningar for strategisk samverkan mellan kommun och
naringslivet. Utredningen bygger bland annat pa intervjuer och en
workshop. En nulagesbild presenteras, dar det bland annat
framkommer en samsyn om kommunens ansvar for att satta riktning
och bygga varumarke, samtidigt som naringslivet vill bidra till
destinations- och produktutveckling. Det framkommer aven
onskemal om att arbeta for att forlanga hégsasongen och utveckla
besdksnaringen aret runt. Flera former fér organisering och
samverkan ar mojliga beroende pa kommunens visioner och mal.

Rekommendationer for det fortsatta arbetet delas in i tva steg. Steg
1 omfattar férankring av rapporten i kommunens verksamheter och
inom besdksnaringen, framtagande av en gemensam
avsiktsforklaring samt en gemensam malbild och ansvarsférdelning.
Steg 2 omfattar politiskt stallningstagande kring organisationsform
for kommunens turistorganisation samt dialog med privata
arbetsgivare om mojlig medfinansiering av Valdemarsviks
destinationsutveckling.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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KS § 121 Namnd.2026.3

Fragor
Kommunstyrelsens beslut
Punkten lamnas.

Arendebeskrivning

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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