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KS § 9 Nämnd.2026.7

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

Fastställande av föredragningslistans innehåll

Kommunstyrelsens beslut

Föredragningslistan fastställs.

Ärendebeskrivning

Inga förändringar i föredragningslistan finns jämfört med utskickad
kallelse.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Akten
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KS § 10 KLK.2025.78

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

Riktlinje för internkontroll

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen antar riktlinjer för internkontroll.

2. Kommunstyrelsens beslut att upphäva beslut från
KS 2017-05-08, § 59.

Ärendebeskrivning

De nuvarande riktlinjerna för internkontroll, beslutade av
kommunstyrelsen den 8 maj 2017 (§ 59), har setts över av
förvaltningen och ett nytt förslag till riktlinjer har tagits fram.

Internkontrollens övergripande syfte är att säkerställa att kommunen
på ett strukturerat sätt identifierar, förebygger och hanterar de mest
betydande riskerna i verksamheterna. De nya riktlinjerna innehåller
framför allt följande förändringar,

 Stöd till verksamheterna att analysera sina risker med hjälp av
fasta och utpekade riskområden.

 Begränsa till maximalt sex risker per verksamhet i
internkontrollplanen. Syftet är att hjälpa verksamheterna att
fokus på de mest väsentliga riskerna.

 Ökat fokus på kontroll av rutiner och processer kopplade till
riskerna, i stället för att enbart bedöma om risken har inträffat.

 Löpande uppföljning och tidigare rapportering av resultatet av
uppföljningen redan i delårsbokslutet

 Internkontrollplanen och dess uppföljning ska beredas i
utskotten innan beslut fattas av kommunstyrelsen.

I och med införandet av de nya riktlinjerna föreslås de tidigare
riktlinjerna från 2017-05-08 (§ 59) upphöra.
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KS § 10 KLK.2025.78

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

Ekonomiska konsekvenser

De föreslagna riktlinjerna medför inga ekonomiska konsekvenser.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Ekonomichef
Akten

5(36)



KS § 11 KLK.2025.97 040

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

Riktlinjer för attest

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen antar riktlinjer för attest.

Förslag till beslut i kommunfullmäktige
Nuvarande reglementet för kontroll av verifikationer från KF §
57/2005 med tillämpningsanvisningar därmed upphör att gälla.

Ärendebeskrivning

Det nuvarande reglementet för kontroll av verifikationer från KF §
57/2005 behöver uppdateras och moderniseras. Ekonomi-
avdelningen har därför tagit fram förslag till riktlinjer för attest.

Syftet med riktlinjerna är att kvalitetssäkra den process som krävs för
att säkerställa kommunens samtliga ekonomiska transaktioner. I
riktlinjerna beskrivs bland annat ansvarsfördelning, kontroller,
tvåhandsprincipen med undantag, attestförteckning samt
kontrollernas utformning och utförande.

Dokumentet kommer att fungera som underlag vid information till
verksamheten och vid utbildningar.

Det nuvarande reglementet för kontroll av verifikationer från KF §
57/2005 med tillämpningsanvisningar föreslås därför upphöra att
gälla. Kommunstyrelsen ansvarar för ekonomiadministrationen enligt
kommunstyrelsens reglemente därav sker detta inom ramen för en
riktlinje och nuvarande reglemente upphävs.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medför inga ekonomiska konsekvenser

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Ekonomichef
Akten
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KS § 12 KLK.2025.95

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

Riktlinje resor och möten

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar anta förslaget om riktlinjer resor och
möten.

2. Kommunstyrelsen upphäver tidigare beslut fattat av
kommunstyrelsens arbetsgivardelegation 2009-02-17.

Ärendebeskrivning

Syftet med riktlinjen är att minska miljöpåverkan av våra tjänsteresor
samt säkerställa att de sker kostnadseffektivt och i en trygg och
säker arbetsmiljö.

Riktlinjen gäller för alla resor som görs av medarbetare i tjänsten
eller i uppdrag som förtroendevald, som betalas av Valdemarsviks
kommun.

Riktlinjen utgår från tre principer:

1. Pröva om resan kan ersättas med andra mötesformer utifrån hur
behovet ser ut.
2. Gå, cykla eller åk kollektivt.
3. Krävs bilresa ska i första hand kommunens egna fordon användas
så att resor med privat bil i tjänsten kan undvikas.

Digitalt först
Inför en resa - överväg alltid om det finns möjlighet till resfritt möte.
Nyttan för verksamheten ska vara vägledande. Klimatpåverkan och
kostnad i både tid och pengar blir lägre om vi väljer resfria möten
eller utbildningar.

Flygresor
Ska i möjligaste mån undvikas. Om undantag måste ske ska detta
godkännas av kommundirektör eller dennes ställföreträdare.
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KS § 12 KLK.2025.95

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Verksamhetschefer
Akten
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KS § 13 KLK.2026.15

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

Begäran om omställning enligt OPF-KL18 efter avgång
från förtroendeuppdrag

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att utbetalning av
pensionsbehållningen ska betalas ut som engångsbelopp.

2. Kommunstyrelsen ger förvaltningen i uppdrag att verkställa
beslutet.

Ärendebeskrivning

Förste vice kommunalråd har ansökt om omställningsstöd i enlighet
med OPF-KL18.

Vid en avgång från ett förtroendeuppdrag, så kan en förtroendevald
till kommunen ansöka om ålderspension eller ekonomiskt
omställningsstöd. Förutsättningen för omställningsstöd är att man
haft förtroendeuppdrag under minst 3 år på heltid eller betydande del
av heltid.

Ålderspensionen kan utbetalas per månad livet ut eller som ett
engångsbelopp då kapitalet understiger 150% av ett
inkomstbasbelopp.

OPF pension har ett efterlevandeskydd på ålderspensionen som
gäller tvingande fram till att personen blir 65 år och sedan har
personen möjlighet att ta bort detta i samband med att personen
önskar ta ut pensionen. Om inget aktivt val görs med att ta bort
skyddet så kommer det att finnas kvar så länge som personen har
pensionskapital kvar.
 
Alternativet är att ansöka om ekonomiskt omställningsstöd. För varje
år som en förtroendevald har uppdrag på heltid eller betydande del
av heltid så genererar det rätt till 3 månaders ekonomiskt
omställningsstöd som kan utbetalas fram till LAS åldern.
I detta fall skulle det innebära omställningsstöd i 9 månader.

9(36)



KS § 13 KLK.2026.15

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

Dock med kravet att den förtroendevalde fortsatt ska arbeta samt är
aktivt arbetssökande eller får nytt jobb eller nytt uppdrag i annan
kommun/region.

Ekonomiska konsekvenser

Pensionsavsättning är inbetalt så beslutet ger inga ekonomiska
konsekvenser för kommunen.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
HR-chef
Akten
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KS § 14 KS-UKF.2026.3

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

Patientsäkerhetsberättelse för elevhälsan 2025

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen antar upprättad patientsäkerhetsberättelse för
elevhälsan 2025.

Ärendebeskrivning

Kommunstyrelsen har som vårdgivare övergripande ansvar för den
hälso-och sjukvård som bedrivs inom skolhälsovård (SFS 2010:659,
3 kap. 9 § och SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 §, p 1). Varje år måste alla
vårdgivare upprätta en patientsäkerhetsberättelse.
Patientsäkerhetsberättelsen ska öppet och tydligt redovisa strategier,
mål och resultat av arbetet med att förbättra patientsäkerheten.

I Valdemarsvik har nämnden utsett en verksamhetschef som
representerar vårdgivaren och som ser till att organisationen
uppfyller krav enligt Socialstyrelsens föreskrifter om ledningssystem
för kvalitet och patientsäkerhet i hälso- och sjukvården (SOFS
2011:9).

Medicinskt ledningsansvar (MLA)
Verksamhetschefen har ingen medicinsk utbildning varpå det
medicinska ledningsansvaret har varit delegerat till skolläkare. MLA
bistår verksamheten med medicinsk kunskap i arbetet med att
upprätta riktlinjer och rutiner. MLA har delegation från vårdgivaren att
utreda och göra anmälningar enligt Lex Maria och ansvarar för att
varje år skriva en patientsäkerhetsberättelse som ska delges
kommunstyrelsen som vårdgivare.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medför inga ekonomiska konsekvenser.

_ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Utbildningschef
Verksamhetschef barn- och elevhälsan
Akten
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KS § 15 KS-UKF.2025.36 007

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

Revisionens granskningsrapport tidiga insatser
särskilt stöd i grundskolan Valdemarsviks kommun

Kommunstyrelsens beslut

Att godkänna yttrande till kommunrevisionen.

Kommunstyrelsen ändrar yttrandet utifrån tilläggsyrkandet nedan.

Ärendebeskrivning

EY har på uppdrag av kommunens revisorer genomfört en
granskning av tidiga insatser och särskilt stöd i grundskolan.
Granskningens syfte var att bedöma om kommunstyrelsen
säkerställt ett ändamålsenligt arbete med tidiga insatser och särskilt
stöd i grundskolan. Deras sammanfattande bedömning är att
kommunstyrelsen inte har säkerställt ett ändamålsenligt arbete med
tidiga insatser och särskilt stöd.

Revisionen rekommenderar kommunstyrelsen att:

 Stärka och systematisera uppföljningen och analysen av
arbetet med tidiga insatser och särskilt stöd.

 Analysera elevernas stödbehov och effekten av de insatser
som genomförs på kommunövergripande nivå. Detta kan
inkludera trender, mönster och resultat av stödinsatser för att
säkerställa att rätt åtgärder erbjuds och att resurserna
används effektivt.

 Säkerställa tillräckliga resurser och kompetens för att samtliga
skolenheter ska ha möjligheten att möta elevernas behov av
särskilt stöd.

Kommunstyrelsen bedömer att revisionens rekommendationer till
stor del kan genomföras genom en tydligare systematik, fördjupad
analys och ökad samordning av det arbete som redan pågår. Detta
möjliggör för kommunstyrelsen att i högre grad säkerställa att
samtliga skolenheter har nödvändiga förutsättningar och kompetens
för att möta varje elevs behov.
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KS § 15 KS-UKF.2025.36 007

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

Sammantaget bedöms det stärka både kvaliteten och
rättssäkerheten i arbetet med tidiga insatser och särskilt stöd samt
bidra till förbättrade förutsättningar för alla elevers lärande och
utveckling.

Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser.

Kommunstyrelsens yttrande till revisionen

"Kommunstyrelsen i Valdemarsviks kommun har beslutat i detta
ärende 2026-02-23, § 15

Kommunstyrelsen delar revisionens bedömning och ser revisionens
rekommendationer som ett värdefullt underlag för det fortsatta
utvecklingsarbetet.

Kommunstyrelsen konstaterar att utvecklingsarbetet i huvudsak
handlar om att revidera, förtydliga och systematiskt följa upp redan
befintliga arbetssätt i skolorna, snarare än att etablera nya strukturer.

Kommunstyrelsen bedömer att det finns ett behov av att säkerställa
ett ändamålsenligt och likvärdigt arbete med tidiga insatser och
särskilt stöd, utifrån huvudmannens, rektors och lärares respektive
ansvar. Det handlar ytterst om att kommunstyrelsen behöver
säkerställa att nödvändiga förutsättningar och rätt kompetens finns,
så att samtliga skolenheter ges möjlighet att möta varje elevs
individuella behov.

Tydligare uppföljning och bättre överblick

Verksamhetsområdet utbildning, kultur och fritid, har idag rutiner för
extra anpassningar, särskilt stöd och åtgärdsprogram på skol- och
rektorsnivå. Dessa rutiner är förenlig med gällande lagstiftning och
Skolverkets riktlinjer.
I dag sker en stor del av uppföljning och analys nära verksamheten,
vilket är en styrka. Samtidigt identifierar kommunstyrelsen ett behov
av att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet mot en tydligare
analys och sammanställning på verksamhets- och huvudmannanivå
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KS § 15 KS-UKF.2025.36 007

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

Mot denna bakgrund avser kommunstyrelsen att utveckla
uppföljningen genom att säkerställa att uppföljning och analys av
tidiga insatser och särskilt stöd tydligare integreras i det
systematiska kvalitetsarbetet på huvudmannanivå.

Förvaltningen har fått i uppdrag av kommunstyrelsen att genomföra
en samlad analys av skolverksamheten, vilken ska redovisas till
kommunstyrelsen i april. Detta bedöms utgöra ett viktigt underlag för
den fortsatta utvecklingen av det systematiska kvalitetsarbetet.

Kommunfullmäktiges beslut om ny politisk organisation bedöms
vidare skapa bättre förutsättningar för en sammanhållen styrning och
uppföljning, där glappet mellan utskotten och kommunstyrelsen kan
undvikas.

Systemstöd för uppföljning

Revisionens granskning visar att det finns behov av att fortsatt
utveckla stödet för uppföljning och analys av tidiga insatser och
särskilt stöd över tid.
Kommunstyrelsen ser att det fortsatta arbetet med digital
transformation kommer att ge stöd inom verksamheterna till en mer
långsiktig och systematisk uppföljning och analys av stödinsatser
över tid.

Sammanfattande bedömning

Granskningsrapporten kommer att vara vägledande i det fortsatta
arbetet med att:

 stärka uppföljning och analys av tidiga insatser och särskilt

stöd,

 utveckla det systematiska kvalitetsarbetet på verksamhets-

och huvudmannanivå,

 säkerställa en ändamålsenlig och regelbunden uppföljning.

Kommunstyrelsen bedömer att revisionens rekommendationer till
stor del kan genomföras genom en tydligare systematik, fördjupad
analys och ökad samordning av det arbete som redan pågår. Detta
möjliggör för kommunstyrelsen att i högre grad säkerställa att
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KS § 15 KS-UKF.2025.36 007

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

samtliga skolenheter har nödvändiga förutsättningar och kompetens
för att möta varje elevs behov.

Sammantaget bedöms det stärka både kvaliteten och
rättssäkerheten i arbetet med tidiga insatser och särskilt stöd samt
bidra till förbättrade förutsättningar för alla elevers lärande och
utveckling. Revisonens rapport kommer att vara ett underlag i den
kommunövergripande analys som kommunstyrelsen beslutade om
2025-12-22.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Per Hollertz
Kommunstyrelsens ordförande "

Yrkanden
Per Hollertz (M) yrkar på följande tilläggsyrkande;

Revisonens rapport kommer att vara ett underlag i den
kommunövergripande analys som kommunstyrelsen beslutade om
2025-12-22.

Beslutsgång

Ordföranden finner att det föreligger ett förslag till beslut samt ett
tilläggsyrkande.

Ordföranden ställer först proposition gällande liggande förslag och
finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med förslaget.

Därefter ställer ordföranden proposition gällande tilläggsyrkandet och
finner att kommunstyrelsen beslutar att bifalla tilläggsyrkandet.

Reservationer

Ulf Larsson (-) reserverar sig mot beslutet att godkänna yttrandet till
kommunrevisionen med följande motivering;

"Vår skola har under de senaste 10 åren uppvisat en stark
nedåtgående trend. Bland annat framgår ur den senaste
revisionsrapporten (2026) från vår egen revision att endast 42
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KS § 15 KS-UKF.2025.36 007

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

procent av eleverna, åk 6, blev godkända i alla ämnen, vilket är lägre
än rikssnittet som är 70 procent. Vidare framgår att andelen elever i
Valdemarsviks kommunala skolor som uppfyllt betygskriterierna i alla
ämnen, behöriga till yrkesprogram (avser godkända betyg i
kärnämnena och minst fem andra ämnen) samt genomsnittligt
meritvärde att kommunen ligger under rikssnittet på samtliga
mätpunkterna. Andel (% elever) som uppfyllt betygskriterierna i alla
ämnen är för riket 70 procent emedan det för Valdemarsvik
redovisas 49%. Andel (% elever) behöriga till yrkesprogram är här
för riket 83% emedan det för Valdemarsvik redovisas 68%. ”Av
statistiken framgår att måluppfyllelsen i kommunen var som högst
2017. Sedan dess har andelen elever behöriga till yrkesprogram
minskat med 22 procentenheter, och andelen elever som uppfyllt
betygskriterierna i alla ämnen har minskat med 31 procentenheter.”
Resultaten i skolverksamheten har över den senaste 10 års perioden
konstant sjunkit och trenden är fortfarande alarmerande
nedåtgående. Detta är illavarslande för en kommun som önskar att
nya innevånare ska flytta till kommunen och där man vet att en bra
skola ligger högt i prioriteringen för val av kommun att bosätta sig i.
Svaret som KS-presenterade idag till revisionen dvs hur går vi vidare
är inte bara tveksamt utan saknar förankring i verkligheten. Man kan
läsa ” Kommunstyrelsen konstaterar att utvecklingsarbetet i
huvudsak handlar om att revidera, förtydliga och systematiskt följa
upp redan befintliga arbetssätt i skolorna, undvika nya strukturer”.
Detta må tolkas som att vi fortsätter på samma spår - som under en
tioårsperiod inte visat sig fungera. KS som huvudansvarig för
skolresultaten anser således att man ska göra mer av det man gjort
tidigare som visat sig mindre framgångsrikt. Det handlar således inte
om att objektivt utreda vilka verkliga problem man har idag och förstå
varför man inte når målen och därefter vidtaga åtgärder. Att ge ett
uppdrag till Förvaltningen och låta ansvariga utförare utreda vad
man inte klarat av under 10 år ter sig märkligt. Huvudmannen
(politiken) är ansvarig för Vision, Strategier och Mål (dvs målstyrning
av skolan med tillhörande kontrollfunktioner) men dessvärre utförs
inte detta fundamentala arbete av politiken i Valdemarsvik. Hur en
kommun ska styras framgår ur kommunallagen dvs vad ska politiken
dokumentera och vad ska utförande enhet göra; vi har således olika
uppgifter och roller. I den allvarliga situation som nu kommunen
befinner sig i – här avses endast skolan - måste man agera kraftfullt
eftersom allt bara blivit sämre (eleverna i skolan är Sveriges framtid).
Redan 2019, 2021 och nu 2025 så uppvisar skolan samma allvarliga
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KS § 15 KS-UKF.2025.36 007

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23
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..........

..........

brister och senast kom ett beslut från Skolinspektionen (2026) där
man pekar på besvärande brister avseende särskilt stöd (generell
term) till eleverna som har behov men som dom inte får. Man pekar
också på allvarliga brister i Huvudmannaskapet som försvårar
beslutsfattandet för verksamheten. Huvudfunktionen Skola består av
flera organisatoriska enheter – Politiken KS (med dedikerade Utskott
som nu ska tas bort), Skolledningen Strömsvik, rektor/rektorer samt
alla lärare som tillsammans bygger upp skolfunktionen. Med de
oroande och kritiska problem som idag finns inom skolan bör en
tvärpolitisk grupp tillsättas som har förutsättningen för att
dokumentera både en skolstrategi och den målstyrning som måste
finnas beskriven för det närmaste budgetåret (KSverksamhetsplan).
Dessvärre saknas politiska styrdokument generellt vilket också är en
brist. En sådan dokumenterad strategi och målstyrning ger
förutsättningarna för de som bär det operativa ansvaret
(Förvaltningen) att beskriva hur man avser hantera det som
ovillkorligen måste förändras. Skolfunktionen tränger således igenom
flera organisatoriska enheter; dock allt måste hänga ihop. I
sammanhanget bör nämnas den rapport som Riksrevisionen
dokumenterat(2026) rörande skolan och som enklast kan
sammanfattas med – vad vi gjort de sista 10-åren med skolan har
stora brister och saknar vetenskaplig grund. Riksrevisionen har
såldes tittat på vad har Regering och olika skolmyndigheter bidragit
med – och ifrågasatt detta? Idag har kvalitén inom högre utbildningar
sänkts och det får konsekvenser när innovativa svenska företag
söker resurser – de svenska resurserna räcker inte till. Senast var
det Ericsson som tvingas minska sin personal med1600 anställda för
att de inte hade rätt kompetens. Inom kommunen måste vi samverka
tvärpolitiskt för att vända på den negativa utvecklingen av skolan – vi
gör det för barnen/ungdomarna i Valdemarsvik och det finns framtida
hopp och möjligheter. Skolan är prioritet1, 2 och tre och det är en
kärnverksamhet. När det gäller den tvärpolitiska gruppens
sammansättning så bör Einsteins bevingade ord förstås; ”Vi kan inte
lösa våra problem med samma sätt att tänka som vi använde när vi
skapade dem."
_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Revisionen
Utbildningschef
Akten
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KS § 16 KS-UKF.2025.34

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

Motion från Lars Beckman (S) om rätt för barn med
sjukskriven förälder att behålla sin plats i den
kommunala barnomsorgen

Kommunstyrelsens förslag

Kommunfullmäktige anser motionen besvarad.

Reservationer
Lars Beckman (S), Nhela Ali (S), Magnus Loftén (S) och Maud
Carlsson (S) reserverar sig mot beslutet till förmån för Lars
Beckmans (S) yrkande.

Ärendebeskrivning

Följande text står i Valdemarsviks kommuns ”Regler för förskola och
fritidshem” (Beslutades i KF §49, 20220404) som handlar om barns
och elevers vistelsetid/närvarotid. Dessa regler grundar sig på
gällande bestämmelser i skollagen avseende barns och elevers rätt
till plats och individuellt stöd utifrån familjens situation i övrigt:

Förskolan
Om förälder/vårdnadshavare blir tillfälligt sjuk får barnet vistas
ordinarie tid enligt gällande schema upp till en månad. Vid långvarig
sjukdom på mer än en månad görs en individuell bedömning av
rektor om barnets vistelse på förskola utifrån behov av särskilt stöd
skollagen 8 kap 7 § eller familjens situation i övrigt skollagen 8 kap 5
§.

Fritidshem
Om vårdnadshavare blir tillfälligt sjuk upp till en månad får elev som
redan är inskriven i fritidshemmet vistas upp till ordinarie tid enligt
gällande schema. Vid långvarig sjukdom på mer än en månad görs
efter samråd med vårdnadshavare en individuell bedömning av
rektor om elevens vistelse på fritidshem utifrån behov av särskilt stöd
skollagen 14 kap 6 § eller familjens situation i övrigt skollagen 14 kap
5 §.

Valdemarsviks kommuns ”Regler för förskola och fritidshem” går i
linje med skollagen 8 kap 5 § och 14 kap 5 § som handlar om
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KS § 16 KS-UKF.2025.34

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

elevernas rätt till plats på fritidshem. I förarbetena till skollagen
anges exempel på situationer som kan ligga till grund för rätt till plats
utifrån familjens situation i övrigt, bland annat:

 Barn/elever med ett annat modersmål än svenska.

 Barn/elever som bor i glesbygden.

 Barn/elever vars föräldrar är arbetslösa, sjukskrivna eller deltar i
arbetsmarknadspolitiska åtgärder.

Svar på motion
I motionen framförs att barn och elever i Valdemarsviks kommun
saknar rätt till plats i förskola och fritidshem när vårdnadshavare är
sjukskrivna. Enligt kommunens egna regler, redovisade ovan,
kvarstår dock rätten till plats oavsett sjukskrivningens längd.
Det som kan påverkas är vistelsetiden/närvarotiden vid längre
sjukskrivning än en månad. Rektor gör en individuell bedömning i
samråd med vårdnadshavare om elevens schema för
vistelsetid/närvarotid med fokus på elevens behov.

Motionens antagande om att rektor skulle göra en bedömning av
vårdnadshavarens sjukdom stämmer inte överens med kommunens
regler. Rektors bedömning avser endast barnets eller elevens behov,
inte vårdnadshavarens hälsotillstånd.

Ekonomiska konsekvenser

Medför inga ekonomiska konsekvenser.

Yrkanden
Lars Beckman (S) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgång
Ordföranden finner att det föreligger ett förslag till beslut samt ett
yrkande om bifall.

Ordföranden ställer först proposition till liggande förslag att anse
motionen besvarad. Ordföranden finner att kommunstyrelsen
beslutar enligt förslaget att anse motionen besvarad.
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KS § 16 KS-UKF.2025.34

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

Ordföranden ställer därefter proposition till yrkande om att bifalla
motionen. Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutar att avslå
yrkandet.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Utbildningschef
Handläggare
Akten
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KS § 17 KS-SO.2026.6

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

Principer för hjälpmedelsförskrivning i Östergötland

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att återremittera ärendet i enlighet med
motivering i yrkandet.

Ärendebeskrivning

Östergötland har sedan lång tid haft ett länsgemensamt regelverk för
hjälpmedelsförskrivning i syfte att säkerställa en jämlik och
patientsäker hjälpmedelsförsörjning. Regelverket har bedömts vara
omfattande och svårreviderat. För att tydliggöra ansvarsfördelningen,
effektivisera och underlätta framtida revideringar föreslås att det
tidigare regelverket från 2016 upphävs och att delar från det
befintliga regelverket lyfts ut och därmed bildar en ny mer uppdelad
struktur.

Förslag på den nya strukturen innefattar att Ledningsgrupp vård och
omsorg beslutar om hjälpmedelsorganisation och förskrivaransvar
medan Samråd vård och omsorg beslutar om övergripande principer
för hjälpmedelsförskrivning i Östergötland samt
förskrivningsanvisningarna.

De sammantagna besluten är sedan tänkt ligga till grund för
Tillämpning av Regelverket för hjälpmedelsförskrivning, som ska
följas vid all hjälpmedelsförskrivning i länet.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medför inga ekonomiska konsekvenser.

Yrkanden
Per Hollertz (M) yrkar på återremiss av ärendet på grund av att det
krävs mer utredning i frågan.

Beslutsgång
Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutar att bifalla Per
Hollertz (M) yrkande om återremiss och att ärendet återremitteras.
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KS § 17 KS-SO.2026.6

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Medicinskt ansvarig för rehabilitering
Socialchef
Akten
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KS § 18 KS-SO.2026.3

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

Patientsäkerhetsberättelse stöd- och omsorg 2025

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen antar patientsäkerhetsberättelsen för 2025.

Ärendebeskrivning

Medicinskt ansvarig för rehabilitering, MAR och medicinskt ansvarig
sjuksköterska, MAS har utifrån patientsäkerhetslagen (SFS
2010:659) upprättat patientsäkerhetsberättelse för hälso- och
sjukvården. Patientberättelsen samt bilaga beskriver resultat och
åtgärder inom hälso- och sjukvårdens område samt hur arbetet
genomförts under 2025 med fokus på kvalitet och patientsäkerhet.

Nytta för patienten
Att i patientsäkerhetsberättelsen sammanställa hur systematiska
analyser, kontroller och kvalitetsgranskningar genomförts under 2025
samt resultaten av dessa, ger en tydlighet i arbetsprocessen för att
säkerställa kvalitet och säkerhet. Patientsäkerhetsberättelsen visar
goda resultat som ska upprätthållas och resultat som ska observeras
och förbättras under 2026 inom det egna vårdgivaransvaret och i
samverkan med externa parter i syftet att uppnå god
patientsäkerhet.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medför inga ekonomiska konsekvenser.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Socialchef
Medicinskt ansvarig för rehabilitering
Medicinskt ansvarig sjuksköterska
Akten
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KS § 19 VAL.2026.1

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

Avsägelse från Per Hanö (SD) från samtliga politiska
uppdrag

Kommunstyrelsens beslut

Avsägelsen godkänns för uppdrag enligt nedan;

- Ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott tillika
krisledningsutskott

- Vice ordförande i kommunstyrelsens arbetsutskott tillika
krisledningsutskott

- Ledamot i kommunstyrelsens stöd- och omsorgsutskott
- Ordförande i kommunstyrelsens stöd- och omsorgsutskott
- Ordförande i kommunala tillgänglighetsrådet
- Representant strategiska frågor inom vård och omsorg

Ärendebeskrivning

Per Hanö (SD) har inkommit med avsägelse för samtliga politiska
uppdrag.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Troman
Löner
Berörda förtroendevalda
Akten
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KS § 20 VAL.2026.1

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

Fyllnadsval till ledamot i kommunstyrelsens
arbetsutskott tillika krisledningsutskott

Kommunstyrelsens beslut

Anders Sjölander (M) utses till ledamot i kommunstyrelsens
arbetsutskott tillika krisledningsutskott till och med 2026-12-31.

Bernt Janhäger (M) utses till ersättare i kommunstyrelsens
arbetsutskott tillika krisledningsutskott till och med 2026-12-31.

Ärendebeskrivning
Per Hanö (SD) har avsagt sig rubricerat uppdrag och fyllnadsval
behöver ske.

Yrkanden
Per Hollertz (M) yrkar att Anders Sjölander (M) utses till ledamot i
kommunstyrelsens arbetsutskott tillika krisledningsutskott till och
med 2026-12-31.

Per Hollertz (M) yrkar att Bernt Janhäger (M) utses till ersättare i
kommunstyrelsens arbetsutskott tillika krisledningsutskott till och
med 2026-12-31.

Beslutsgång
Ordföranden finner att det föreligger två förslag till beslut.

Ordföranden ställer först proposition gällande yrkande om Anders
Sjölander (M) som ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott tillika
krisledningsutskott. Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutar
enligt förslaget.

Därefter ställer ordföranden proposition gällande yrkande om Bernt
Janhäger (M) som ersättare i kommunstyrelsens arbetsutskott tillika
krisledningsutskott. Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutar
enligt förslaget.
_ _ _ _ _ _ _
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KS § 20 VAL.2026.1

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

Beslutet skickas till
Den valda
Troman
Löner
Akten
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KS § 21 VAL.2026.1

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

Fyllnadsval till vice ordförande i kommunstyrelsens
arbetsutskott tillika krisledningsutskott

Kommunstyrelsens beslut

Stefan Kemle (LPo) utses till vice ordförande i kommunstyrelsens
arbetsutskott till och med 2026-12-31.

Ärendebeskrivning
Per Hanö (SD) har avsagt sig rubricerat uppdrag och fyllnadsval
behöver ske.

Yrkanden
Per Hollertz (M) yrkar att Stefan Kemle (LPo) utses till vice
ordförande i kommunstyrelsens arbetsutskottt tillika
krisledningsutskott till och med 2026-12-31.

Beslutsgång
Ordföranden finner att det föreligger ett förslag till beslut och finner
att kommunstyrelsen beslutar enligt förslaget.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Den valda
Troman
Löner
Akten
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KS § 22 VAL.2026.1

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

Fyllnadsval till ledamot i kommunstyrelsens stöd- och
omsorgsutskott

Kommunstyrelsens beslut

Annelie Noort (KD) utses till ledamot i kommunstyrelsens stöd- och
omsorgsutskott till och med 2026-12-31.

Anders Sjölander (M) utses till ersättare i kommunstyrelsens stöd-
och omsorgsutskott till och med 2026-12-31.

Ärendebeskrivning
Per Hanö (SD) har avsagt sig rubricerat uppdrag och fyllnadsval
behöver ske.

Yrkanden
Per Hollertz (M) yrkar att Annelie Noort (KD) utses till ledamot i
kommunstyrelsens stöd- och omsorgsutskott till och med 2026-12-
31.

Per Hollertz (M) yrkar att Anders Sjölander (M) utses till ersättare i
kommunstyrelsens stöd- och omsorgsutskott till och med 2026-12-
31.

Beslutsgång
Ordföranden finner att det föreligger två förslag till beslut.

Ordföranden ställer först proposition gällande yrkande om Annelie
Noort (KD) som ledamot i kommunstyrelsens stöd- och
omsorgsutskott. Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutar
enligt förslaget.

Därefter ställer ordföranden proposition gällande yrkande om Anders
Sjölander (M) som ersättare i kommunstyrelsens stöd- och
omsorgsutskott. Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutar
enligt förslaget.

_ _ _ _ _ _ _
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KS § 22 VAL.2026.1

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

Beslutet skickas till
Den valda
Troman
Löner
Akten
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KS § 23 VAL.2026.1

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

Fyllnadsval till ordförande i kommunstyrelsens stöd-
och omsorgsutskott

Kommunstyrelsens beslut

Per Hollertz (M) utses till ordförande i kommunstyrelsens stöd- och
omsorgsutskott till och med 2026-12-31.

Annelie Noort (KD) utses till vice ordförande i kommunstyrelsens
stöd- och omsorgsutskott till och med 2026-12-31.

Ärendebeskrivning
Per Hanö (SD) har avsagt sig rubricerat uppdrag och fyllnadsval
behöver ske.

Yrkanden
Per Hollertz (M) yrkar att han själv utses till ordförande i
kommunstyrelsens stöd- och omsorgsutskott till och med 2026-12-
31.

Per Hollertz (M) yrkar att Annelie Noort (KD) utses till vice
ordförande i kommunstyrelsens stöd- och omsorgsutskott till och
med 2026-12-31.

Beslutsgång
Ordföranden finner att det föreligger två förslag till beslut.

Ordföranden ställer först proposition gällande yrkande om Per
Hollertz (M) som ordförande i kommunstyrelsens stöd- och
omsorgsutskott. Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutar
enligt förslaget.

Därefter ställer ordföranden proposition gällande yrkande om Annelie
Noort (KD) som vice ordförande i kommunstyrelsens stöd- och
omsorgsutskott. Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutar
enligt förslaget.

_ _ _ _ _ _ _
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KS § 23 VAL.2026.1

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

Beslutet skickas till
Den valda
Troman
Löner
Akten
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KS § 24 VAL.2026.1

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

Fyllnadsval till ordförande i kommunala
tillgänglighetsrådet

Kommunstyrelsens beslut

Per Hollertz (M) utses till ordförande i kommunala
tillgänglighetsrådet.

Ärendebeskrivning
Per Hanö (SD) har avsagt sig rubricerat uppdrag och fyllnadsval
behöver ske.

Yrkanden
Per Hollertz (M) yrkar på att han själv utses som ordförande i
kommunala tillgänglighetsrådet.

Beslutsgång
Ordföranden finner att det föreligger ett förslag till beslut och att
kommunstyrelsen beslutar enligt förslaget.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Den valda
Troman
Löner
Akten
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KS § 25 VAL.2026.1

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

Fyllnadsval till representant strategiska frågor inom
vård och omsorg

Kommunstyrelsens beslut

Per Hollertz (M) blir representant för strategiska frågor inom vård och
omsorg till och med 2026-12-31.

Ärendebeskrivning
Per Hanö (SD) har avsagt sig rubricerat uppdrag och fyllnadsval
behöver ske.

Yrkanden
Per Hollertz (M) yrkar att han själv blir representant för strategiska
frågor inom vård och omsorg till och med 2026-12-31.

Beslutsgång
Ordföranden finner att det föreligger ett förslag till beslut och att
kommunstyrelsen beslutar enligt förslaget.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Strategiska frågor inom vård och omsorg
Den valda
Troman
Löner
Akten
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KS § 26 Nämnd.2026.1

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

Information

Kommunstyrelsens beslut

Informationen läggs till handlingarna.

Ärendebeskrivning

Ekonomichef Sven Stengard redovisar det preliminära bokslutet för
år 2025. Bokslutet visar ett positivt resultat om 17,2 miljoner kronor,
vilket innebär en förbättring jämfört med tidigare år. Resultatet
medför att Valdemarsviks kommun går in i verksamhetsåret 2026
med en stärkt ekonomisk ställning.

Kommundirektör Kristina Lohman informerar om följande:

· En styrgrupp har tillsatts för arbetet med genomlysningen av
skolfrågan. En kommunikationsplan har tagits fram i syfte att
tydliggöra hur information ska förmedlas till bland annat elever
och vårdnadshavare.

· Information om förändringar av intranätet, bland annat att det
nu övergått till att vara ett slutet forum, tillgänglig endast för
anställda inom Valdemarsviks kommun.

· Beredskapssamordnare Håkan Orre genomför en
informationsinsats avseende kris- och beredskapsfrågor.
Insatsen omfattar bland annat verksamhetsbesök för att
sprida information om kommunens beredskapsarbete.

· Per Hollertz (M), Lars Beckman (S) och Kristina Lohman har
deltagit i ett möte med polisen avseende säkerhet för politiskt
förtroendevalda i samband med valet. Gruppledarna för
respektive parti uppmanas att föra en intern dialog kring frågor
om valsäkerhet.

Anders Sjölander (M) lämnar en återrapport från det senaste mötet
med Räddningtjänsten Östra Östergötland samt redogör för de
frågor och ärenden som behandlades vid mötet.
_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Akten
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KS § 27 Nämnd.2026.2

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

Anmälan till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen noterar underlagen och lägger dessa till
handlingarna.

Ärendebeskrivning

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Akten

Cirkulär 26:3 - överrenskommelse om SAO-jobb

Cirkulär 25:67 - samverkan om och ersättning för nationellt godkänd
idrottsutbildning

Cirkulär 26:7 - överrenskommelse om ändringar avseende särskild
avtalspension i AKAP-KR samt KAP-KL

Delegationsbeslut utbildningschef - interkommunal ersättning 2026

Delegationsbeslut HR-chef - uppsägelse

Inkommen skrivelse angående vindkraft och kärnkraft

Protokoll kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-01-28

Protokoll kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott 2026-01-27

Protokoll kommunstyrelsens stöd- och omsorgsutskott 2026-01-26

Yttrande från LRF lokalavdelning Gryt - byggnation av kärnkraft i
Gryt
Revisionens granskningsrapport av tidiga insatser och särskilt stöd
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KS § 28 Nämnd.2026.3

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-02-23

Justerare

..........

..........

Frågor

Kommunstyrelsens beslut

Punkten lämnas.

Ärendebeskrivning

Nhela Ali (S) frågar om kommunen planerar att ansluta sig till
förslaget om SAO-jobb (studiemotiverande arbetslivsorientering) för
elever i årskurs 8 och 9. Ordföranden svarar att han tar med sig
frågan vidare.

Magnus Loftén (S) frågar hur arbetet med marknadsföringen för
Ringarum och Sörbyområdet fortskrider? Ordföranden svarar att
detaljplanen över områdena ska upp i samråd och att arbetet med
marknadsföringen pågår.

Magnus Loftén (S) frågar om det finns någon uppdatering vad gäller
dammarna i Gusum. Ordföranden svarar att det ännu inte
framkommit någon ny information i ärendet.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Akten
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