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KS § 1 Nämnd.2026.7

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-01-19

Justerare

..........

..........

Fastställande av föredragningslistans innehåll

Kommunstyrelsens beslut

Föredragningslistan fastställs.

Ärendebeskrivning
Inga förändringar i föredragningslistan finns jämfört med utskickad
kallelse .

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Akten
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KS § 2 KS-SO.2025.26
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Justerare

..........

..........

Remiss av SOU 2025:74 Ny reglering för den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen översänder yttrandet till
arbetsmarknadsdepartementet.

Sammanfattning
Arbetsmarknadsdepartementet har skickat ut en remiss om ny
reglering för den arbetsmarknadspolitiska verksamheten (SOU
2025:74, nedan kallad utredningen). Regeringsuppdraget som ligger
till grund för utredningen omfattar en översyn av den reglering som
styr bland annat informationsutbytet och behandlingen av
personuppgifter för den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
Syftet var att förbättra förutsättningarna för en effektiv och
ändamålsenlig verksamhet.

I denna tjänsteskrivelse presenteras en sammanfattning av förslaget
och dess möjliga konsekvenser för Valdemarsviks kommun. Ett
förslag till yttrande från kommunen bilägges tjänsteskrivelsen.

Yttrandet ska ha inkommit till arbetsmarknadsdepartementet senast
2026-02-06.

Ärendebeskrivning
Den remitterade utredningen (SOU 2025:74) ”Ny reglering för den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten” utgår från direktiv från
Regeringskansliet. Direktiven innehåller uppdrag i olika delar;

 att lämna förslag på hur informationsutbytet för den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten kan förbättras

 att se över hur dataskyddsregleringen för den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten kan göras mer
ändamålsenlig

 att lämna förslag på hur de lagar som styr den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten kan regleras mer
sammanhållet och ändamålsenligt
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KS § 2 KS-SO.2025.26

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-01-19

Justerare

..........

..........

 att se över bestämmelserna om sekretess för den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten

 att se över vilka förutsättningar som ska gälla för
Arbetsförmedlingens kontrollbesök hos arbetsgivare som
anställer med stöd och hos anordnare av
arbetsmarknadspolitiska insatser.

Av dessa deluppdrag som utredningen utgått från är det endast ett
fåtal som enligt arbetsmarknadsdepartementet bedöms direkt beröra
den kommunala verksamheten.

Utredningen föreslår utökad skyldighet för Arbetsförmedlingen att
lämna uppgifter till socialnämnder, vilket bedöms underlätta för
kommuners socialförvaltningar. Förutsättningarna förbättras bland
annat för planering av kompletterande insatser för en arbetssökande
och för samverkan mellan socialnämnder och Arbetsförmedlingen.

Möjligheten för socialnämnder till direktåtkomst till vissa
personuppgifter som behandlas i en arbetsmarknadspolitisk databas
föreslås tas bort. Möjligheten utnyttjas inte i dagsläget och i stället
används en annan teknisk lösning. Utredningen bedömer därför att
förslaget inte får några konsekvenser för kommuner.

Kommuner och regioner är stora arbetsgivare och anställer personer
med ekonomiskt stöd från Arbetsförmedlingen. I den egenskapen
kommer kommuner och regioner att kunna påverkas av utredningens
förslag om förutsättningar för Arbetsförmedlingens kontrollbesök och
utökade möjligheter för Arbetsförmedlingen att begära uppgifter från
kreditinstitut och försäkringsgivare för att kontrollera anställningar
med ekonomiskt stöd.

Utredningen bedömer att inga andra förslag kommer att få direkta
konsekvenser för kommuner och regioner.

Inget av utredningens förslag innebär nya åtaganden för kommuner
eller regioner. Utredningen bedömer att förslagen inte påverkar den
kommunala självstyrelsen.
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KS § 2 KS-SO.2025.26

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
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..........

..........

Ekonomiska konsekvenser

Utredningens förslag om förbättrat informationsutbyte förbättrar
förutsättningarna för att ge stöd och insatser till enskilda. Om
arbetssökande i ett tidigare skede kan närma sig arbetsmarknaden
skulle detta innebära minskade samhällsekonomiska kostnader i
form av minskad tid i arbetslöshet, arbetsmarknadspolitiska insatser
och eventuellt bidragsberoende. Utredningen fastslår att det är
svårberäknat hur stora ekonomiska konsekvenser ett förbättrat
informationsflöde kan ge, men betonar att varje individ som
snabbare kommer ut i arbete får en direkt positiv effekt på
samhällsekonomin.

Vissa av förslagen i utredningen syftar till att motverka felaktiga
utbetalningar, både till enskild och till verksamheter som utför
arbetsmarknadspolitiska insatser. Om felaktiga utbetalningar blir
lättare att undvika eller upptäcka kan detta delvis leda till besparingar
och delvis till omfördelning och att medel kan återinvesteras i
ytterligare stöd till fungerande arbetsmarknadspolitiska insatser.

Vissa av utredningens förslag bedöms kunna innebära ökade
kostnader initialt, främst genom behov av IT-utveckling, vissa
utbildningsinsatser och framtagande av nya styrdokument hos
berörda myndigheter. Dessa kostnader bedöms kunna täckas av
ordinarie anslag. Sammantaget bedömer utredningen att kostnader
till följd av detta inte medför ökade kostnader för det allmänna. Inga
specifika kostnader för landets kommuner presenteras i utredningen.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Arbetsmarknadsdepartementet
Akten
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KS § 3 TF.2011.27 901

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-01-19

Justerare

..........

..........

Avtal - Arrende Eköns camping (Tjust Fritid AB)

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att ge förvaltningen i uppdrag att säga
upp arrendeavtalet med Tjust Fritid AB, Kustcamp avseende Eköns
camping.

2. Kommunstyrelsen ger förvaltningen i uppdrag att verka för att
genomföra en ny upphandling för att åstadkomma ett långsiktigt, 20-
årigt avtal som grund för utveckling av området.

Reservationer

Jenny Elander Ek (C) och Rosa Jonsson (C) reserverar sig mot
beslutet att avslå yrkandet om återremiss.

Ärendebeskrivning
Avtalet med nuvarande arrendator löper ut den 31 december 2026.
Uppsägningstiden är 6 månader och för att kunna genomföra en ny
upphandling föreslås att kommunstyrelsen beslutar att säga upp
nuvarande avtal med Tjust Fritid AB.

Innan beslutet fattas kommer förvaltningen att ha nya kontakter för
att informera arrendatorn om inriktningen på det fortsatta arbetet.

Nuvarande arrendator
Nuvarande arrendator Tjust Fritid AB övertog arrendeavtalet för
Eköns camping 2008-10-01. Arrendeavtalet löper på i
femårsintervaller och nuvarande period löper ut per den 31
december 2026.

Uppsägningen av avtalet ska göras skriftligen senast sex månader
före arrendeperiodens utgång.

Femårsintervaller i ett arrendeavtal för den här typen av anläggning
är relativt kort tid vilket inte gynnar möjligheten till utveckling och
långsiktighet.

Fastighetschefen har under 2025 genomfört dialogmöten med
arrendatorn utifrån att arrendeavtalet kan komma att sägas upp.
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KS § 3 TF.2011.27 901
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..........

..........

Nuläge att ta ställning till
Frågor om hur kommunen vill agera i framtiden när det gäller
utarrendering av campingen på Ekön, när avtalet löper ut 2026-12-
31, har varit uppe till diskussion vid flera tillfällen under år 2025.

Företrädare för Samhällsbyggnadssektorn har vid flera tillfälle
tydliggjort att det i huvudsak finns två val:

1. En uppsägning av nuvarande avtal, följt av en ny upphandling
och i så fall förespråkas ett långsiktigt avtal – förslagsvis 20 år.

2. En försäljning av campingområdet

I dialoger som förts under november månad 2025 har den politiska
ledningen beslutat förorda att arrendeavtalet sägs upp med
intentionen att få till ett långsiktigt, gärna 20-årigt avtal, med en
entreprenör som vill utveckla området.

Efter avstämning med jurist anser förvaltningen att ett politiskt beslut
som grund för uppsägningen är nödvändigt innan den formella
uppsägningen kan skickas.

När det gäller tidsaspekten är det viktigt att ett beslut kan tas så
snart som möjligt. Detta på grund av att det kan ta 3–4 månader att
ta fram underlag för upphandling eller försäljning.

Besittningsskydd
För arrendeavtalet råder besittningsskydd vilket i händelse av
oenighet mellan parterna vid en uppsägning kan leda till ett
avgörande i arrendenämnden med oviss framgång och innebära
kostnader.

Därav kan fortsatt dialog med arrendatorn vara av stor vikt för att nå
samsyn inför en uppsägning.
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KS § 3 TF.2011.27 901
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Yrkanden
Jenny Elander Ek (C) och Rosa Jonsson (C) yrkar att ärendet
återremitteras med följande motivering;

Vi vill se en utredning kring förutsättningarna för tomträtt samt
närmare kring vilka kostnader för kommunens del som är
förknippade med uppsägning.

Nhela Ali (S) yrkar att arrendeavtalet inte ska sägas upp utan löpa
vidare i 5 år.

Per Hollertz (M) yrkar ändring av beslutsmening 1 och 2 till följande;

1. Kommunstyrelsen beslutar att ge förvaltningen i uppdrag att säga
upp arrendeavtalet med Tjust Fritid AB, Kustcamp avseende Eköns
camping.

2. Kommunstyrelsen ger förvaltningen i uppdrag att verka för att
genomföra en ny upphandling för att åstadkomma ett långsiktigt, 20-
årigt avtal som grund för utveckling av området.

Ajournering
Lars Beckman (S) begär ajournering.
Kommunstyrelsen ajourneras kl. 11.40. Sammanträdet återupptas kl.
11.45.

Beslutsgång
Ordföranden finner att det föreligger ett yrkande om återremiss samt
yrkande om att arrendeavtalet inte ska sägas upp.

Ordföranden ställer propostion på återremissyrkandet och finner att
kommunstyrelsen avslår yrkandet.

Ordföranden ställer därefter proposition på Nhela Alis (S) yrkande
mot Per Hollertz (M) ändringsyrkande och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt ändringsyrkandet.
_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Samhällsbyggnadschef
Akten
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Pensionspolicy med riktlinjer

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta riktlinjer för tjänstepension för
Valdemarsviks kommun och upphäver tidigare riktlinjer antagna av
ks 2019-01-07 § 17 under förutsättning att kommunfullmäktige antar
förslag på ny pensionspolicy.

Förslag till beslut i kommunfullmäktige

Kommunfullmäktige antar pensionspolicy och upphäver tidigare
beslut från 2019-01-28 §4.

Reservationer

Lars Beckman (S), Nhela Ali (S), Magnus Loftén (S) och Pontus
Andersson (S) reserverar sig mot beslutet med följande motivering;

Under ärendet riktlinjer avseende möjliga pensionslösningar vid
tidigare avgång eller nedtrappning före 65 års ålder.

Löner och anställningsförmåner för de tjänstemän som lyder direkt
under kommundirektören ska fastställas av
personalutskottet/arbetsutskottet, det gäller särskilt beträffande olika
former av extra förmåner. I annat fall kommer kommundirektören i
praktiken fatta beslut som indirekt påverkar dennes egna förmåner.

Ärendebeskrivning
Pensionsavtalen har uppdaterats till att idag ge utökade möjligheter
att utforma pensionslösningar för individer eller grupper av anställda.

Pensionspolicyn ska tydliggöra vilka pensionslösningar som
accepteras i kommunen. Policyn medverkar till att vi har
marknadsmässiga pensionsförmåner och därmed kan attrahera och
behålla kompetenta medarbetare.

Syftet är att policyn ska effektivisera kommunens administration och

ge snabba och enkla rutiner vilket ska bidra till sänkta kostnader.
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KS § 4 KLK.2025.102
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Pensionspolicyn ska medverka till att kommunen alltid har
marknadsmässigt riktiga förmåner för de anställda och att detta går
att följa upp. Nyanställningar ska klaras av inom ramen för
pensionspolicyn som ska fungera som ett ramverk inom vilken
nyanställningen ska hanteras.

Ekonomiska konsekvenser

Den nya pensionspolicyn med tillhörande riktlinjer är
kostnadsneutrala i jämförelse med de tidigare. De ger dessutom
bättre förutsättningar för ekonomisk prognostisering än tidigare
policy och riktlinjer.

Yrkanden
Nhela Ali (S) och Lars Beckman (S) yrkar på att beslut om löner och
anställningsförmåner för de tjänstepersoner som lyder direkt under
kommundirektören ska fastställas av kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Per Hollertz (M) yrkar avslag på ändringsyrkandet.

Beslutsgång
Ordföranden finner att det föreligger två förslag till beslut.

Ordföranden ställer proposition på liggande förslag mot
ändringsyrkandet och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
liggande förslag och därmed avslår ändringsyrkandet.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Kommundirektör
Kommunfullmäktige
HR-chef
Akten
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KS § 5 KLK.2025.79
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Reviderade riktlinjer föreningsstöd samt upphävande
av sponsringspolicy

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen antar Riktlinjer för föreningsstöd att gälla från
och med 2026-01-01.

2. Kommunstyrelsen upphäver tidigare beslut 2022-10-24 §184
gällande antagande av Riktlinjer för förenings- och projektstöd

Förslag till beslut i kommunfullmäktige

Kommunfullmäktige upphäver tidigare beslut 2023-04-11 §24
gällande antagande av sponsringspolicy.

Reservationer

Lars Beckman (S), Nhela Ali (S), Magnus Loftén (S) och Pontus
Andersson (S) reserverar sig mot beslutet att anta riktlinjerna för
föreningsstöd med följande motivering;

Socialdemokraterna reserverar sig till förmån för att bibehålla delen
där även 65+ har möjlighet att söka stöd för sina så viktiga aktiviteter
till för förmån för våra äldre kommuninnevånare. Vi citerar nedan ett
från PRO sammanställt dokument som så tydligt sätter fingret på vad
det handlar om. Kommunen biter sig i tummen och kommer rentav
att drabbas av högre kostnader i slutänden då ensamhet och
inaktivitet ofta leder till ökad ohälsa.

"Om de kommunala bidragen försämras radikalt kommer vår
verksamhet att reduceras i stor utsträckning. Det kommer medföra
en generell försämring av hälsotillståndet hos många äldre som i
vissa fall inte har så många andra tillfällen att träffas, umgås och få
en meningsfull tillvaro. Följden av detta, menar vi, kommer att leda
till ökade omsorgsbehov från kommunen och därmed inte leda till
någon besparing i slutänden."

Vi bor i en kommun där medelåldern ständigt ökar och behovet av
meningsfulla aktiviteter kommer att öka i samma takt. Vi vet att
nyttan av alla de ideella föreningar som bedriver verksamhet, främst
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för barn, unga och äldre, gör en oerhört stor insats för hälsa och
välbefinnande samt för barn och ungdomar är en motvikt till
kriminalitet.

Ärendebeskrivning
Kommunstyrelsens arbetsutskott gav 2024-03-27 § 26
kommundirektören i uppdrag att göra en översyn av Riktlinjer för
förenings- och projektstöd i Valdemarsviks kommun. I enlighet med
uppdraget presenteras ett förslag till nytt styrdokument till
kommunstyrelsens sammanträde 2025-12-22.

Det nu gällande styrdokumentet Riktlinjer för förenings- och
projektstöd i Valdemarsviks kommun reviderades senast av
kommunstyrelsen 2022-10-24 §184. Med utgångspunkt i det
dokumentet har ett förslag till nya riktlinjer tagits fram. Förslaget har
tagits fram i syfte att förenkla riktlinjerna genom att göra dem
tydligare, långsiktiga och mer rättvisa.

Stödens ansökningstid har reviderats och är nu samordnare med
andra stöd inom föreningslivet.

Förvaltningen föreslår förtydliganden i form av mindre förändringar i
villkoren för respektive stöd. Klargöranden och tillägg har gjorts
gällande vilka dokument och uppgifter som ska lämnas i samband
med ansökan.

De generella villkoren har uppdaterats, förtydligats och samlats på
ett ställe i dokumentet. Syftet är att skapa en långsiktighet och
förtydliga inriktningen på de satsningar som Valdemarsviks kommun
väljer att prioritera i de föreslagna riktlinjerna för föreningsstöd.

Hanteringen av evenemangsstöd och sponsring har tidigare
reglerats i andra styrdokument men är nu inkluderat i Riktlinjer för
föreningsstöd. Stödet Arrangemang- och projektstöd byter namn till
Evenemangsstöd och kan enbart sökas av ideella föreningar.
Ansökan sker 25 februari varje år istället för löpande under året.
Beslut om evenemangsstöd fattas av kommunstyrelsen eller av
tjänsteperson via delegation.

Sponsring av evenemang som arrangeras av privata aktörer ligger
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utanför dessa riktlinjer och ska hanteras på annat vis.
Budget för sponsring ska flyttas över till budgeten för föreningsstöd.

Villkoren för det lokala aktivitetsstödet har ändrats tillbaka till att
enbart gälla för barn- och ungdomsverksamhet, stödet avser nu
åldrarna 4 till 25 år. Dock har verksamhet för personer med
funktionsnedsättning ingen övre åldersgräns. Det har även
förtydligats vad som menas med en gruppaktivitet och villkor har
satts upp för stödet. Exempelvis maximalt 15 deltagare per ledare
samt maximalt 30 deltagare per sammankomst, detta för att
gruppaktiviteterna ska bli meningsfulla och hålla en viss standard.
Budgeten fördelas lika mellan vår- och hösttermin för att möjliggöra
utbetalning av stöd vid båda ansökningstillfällena.

Bilaga 1, Driftstöd har uppdaterats med anläggningarna padelbana
och discgolfbana. Den årliga indexregleringen har tagits bort och
listan kommer i stället uppdateras framåt vid behov. Uppdatering
sker löpande av förvaltningen och delges kommunstyrelsen via
delegationsbeslut.

Bilaga 2, Finansiell fördelning av budget har omfördelats något för
att bättre stämma överens med ansökningsmängden för respektive
bidrag. Förvaltningen ska även kunna flytta budgeterade pengar från
ett stöd till ett annat om något stöd har pengar kvar i budget efter att
alla tilldelats ansökt stöd. Omfördelning av medel sker efter att
ansökningar inkommit och granskats under april.

I det nya förslaget föreslås föreningarna registrera sig i ett digitalt
föreningsregister samt göra sina ansökningar digitalt. En
digitalhantering av föreningarnas uppgifter och ansökningar förenklar
och säkerställer både ansöknings- och handläggningsprocessen. Det
gynnar även föreningarna genom att ansökningsförfarandet
förtydligas då det tydligt framgår vilka uppgifter som ska lämnas
samt vilka dokument som krävs. Det digitala ansökningssystemet
introduceras stegvis tillsammans med föreningarna och
handläggarna har möjlighet att registrera ansökningar och uppgifter
manuellt då blanketter kommer finnas kvar under en
övergångsperiod.

Förvaltningen kommer efter antagande av riktlinjer att påbörja
upphandling för digital hantering för stöd.
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Information och remissomgång
Förvaltningen har haft information och genomgång av förändringarna
i riktlinjerna på föreningsrådet 2025-10-23 samt på kommunala
tillgänglighetsrådet (KTR) 2025-11-19.

Under föreningsrådet inkom några frågor och synpunkter muntligt.
PRO Gryt-Valdemarsvik har inkommit med en skrivelse efter
föreningsrådet.

Inkomna skrivelser och synpunkter redovisas i separat dokument
samt muntligt av förvaltningen.

Yrkanden
Lars Beckman (S) och Nhela Ali (S) yrkar på att åldersgruppen 65 år
och äldre fortsatt ska ingå i det lokala aktivitetsstödet.

Beslutsgång
Ordföranden finner att det föreligger ett ändringsyrkande avseende
riktlinjer för föreningsstöd. Ordföranden ställer ändringsyrkandet i
proposition till liggande förslag och finner att kommunstyrelsen
beslutar enligt liggande förslag.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Arbetsledare
Kommunfullmäktige
Akten
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KS § 6 Nämnd.2026.1

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-01-19

Justerare

..........

..........

Information

Kommunstyrelsens beslut

Informationen läggs till handlingarna.

Ärendebeskrivning

Finansrådgivare Emil Mobäck och kreditanalytiker Jörgen Petersén
från Kommuninvest redovisar Kommuninvests verksamhet och
uppdrag. Vidare presenteras aktuell statistik samt en ekonomisk
lägesbild för Valdemarsviks kommun.

Utbildningschef Carina Hall redovisar betygsresultaten för
höstterminen för elever i årskurserna 6-9 samt informerar om de
åtgärder som har vidtagits och de som planeras att genomföras.

Kommundirektör Kristina Lohman informerar om flaggningen på
Flaggberget med anledning av en fråga som väcktes av Bo Franzén
(V) vid föregående sammanträde. Flaggningen på Flaggberget
grundar sig i ett beslut fattat av kommunstyrelsens presidium.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Akten
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KS § 7 Nämnd.2026.2

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-01-19

Justerare

..........

..........

Anmälan till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen noterar underlagen och lägger dessa till
handlingarna.

Ärendebeskrivning

Cirkulär 25:62 - aktuell ekonomi, slutligt utfall av 2024 års
kommunala fastighetsavgift samt prognos för åren 2025, 2026 och
2027

Cirkulär 24:12 - ändrade belopp i TRAKT T den 1 januari 2026

Cirkulär 25:70 - förändringar i avtalsförsäkringarna - åldershöjningar
från och med 1 januari 2026 i AGS-KL, TFA-KL och
avgiftsbefrielseförsäkringen samt ändrat beräkningssätt för livräntan i
TFA-KL
Årsrapport 2025 Östergötland tillsammans mot brott

Protokoll från kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-12-17

Redovisning delegationsbeslut 2025 för samhällsbyggnad

Redovisning av delegationsbeslut 2025 okt-dec - färdtjänst

Redovisning delegationsbeslut 2025 okt-dec - riksfärdtjänst

Lokala trafikföreskrifter om parkering på Borgsområdet - 0563
2026:1

Lokala trafikföreskrifter om parkering på Borgs hamnyta - 0563
2026:2

Lokala trafikföreskrifter om körfält för fordon i linjetrafik på Kolplan -
0563 2026:3

17(19)



KS § 7 Nämnd.2026.2

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-01-19

Justerare

..........

..........

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Akten
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KS § 8 Nämnd.2026.3

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2026-01-19

Justerare

..........

..........

Frågor

Kommunstyrelsens beslut

Punkten lämnas.

Ärendebeskrivning
Magnus Loftén (S) frågar om hur planerna ser ut för sommarjobb till
kommunens ungdomar. Kommundirektör Kristina Lohman svarar att
det pågår en diskussion gällande detta, men att det i nuläget inte är
budgeterat för feriearbeten. Per Hanö (SD) föreslår att frågan ska
lyftas i stöd- och omsorgsutskottet.

Anton Vretander (S) frågar om de gröna lånen som Kommuninvest
informerade om, om det är någonting som kommunen planerat
ansöka om. Ordföranden Per Hollertz (M) svarar att frågan får
undersökas närmare.

Jenny Elander Ek (C) meddelar att hon fått en fråga från en boende i
Gryt som undrar vad uppdateringen är gällande utredningarna kring
vattenverket i Gryt. Ordföranden Per Hollertz (M) svarar att frågan
kommer att tas upp igen på arbetsutskottets sammanträde i januari
där det kommer att diskuteras närmare.

Stefan Kemle (LPo) önskar en uppdatering gällande vattenverket i
Fallingeberg vid nästkommande kommunstyrelse sammanträde.
Ordföranden Per Hollertz (M) tar med sig önskemålet.

Bo Franzén (V) lyfter en fråga angående bemanningen på
Vammarhöjden och frågan besvaras muntligen av ordföranden Per
Hollertz (M).

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Akten
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