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KS § 29 Namnd.2026.7

Faststillande av foredragningslistans innehall
Kommunstyrelsens beslut

Foredragningslistan faststalls.

Arendebeskrivning

Foredragningslistan har skickats ut till kommunstyrelsens ledamoter
och ersattare.

Namndinitiativ fran Jenny Elander Ek (C) och Rosa Jonsson (C) om
busstur 46 laggs till pa dagordningen

Justerare
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KS § 30 KLK.2025.92 040

Kommunens laneramar 2026
Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktiges beslut KF § 107, 2025-11-10 upphavs till den
del som avser omsattning av lan och ersatts med att lan far
omsattas om totalt 93,3 mnkr under 2026.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige fattade 2025-11-10, § 107 beslut om ram for
nyupplaning och omsattning av lan for 2026. Omsattningsbeslutet
omfattar 66,3 mnkr och avser alla lan som forfaller till betalning
under aret. Beslutet omfattade inte tva tillsvidarelan med villkoren
stibor +0,3% om totalt 27,0 mnkr. Dessa bada lan har varit
formanliga men saknar kapital och rantebindning.

Kommuninvest rekommenderar att vi forbereder oss péa att denna
upplaningsform kan bli jamfdrelsevis dyr i framtiden och darfor
planerar for en omsattning dar kommunen binder kapital och
ranta.

Mot bakgrund av ovanstaende féreslar kommunledningskontoret
att det tidigare beslutet upphavs i den del som avser
omsattningen samt att ett nytt omsattningsbeslut fattas som aven
omfattar de namnda bada lanen pa 27,0 mnkr vilket ger totalt 93,3
mnKkr.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare
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KS § 31 KLK.2026.3

Ekonomisk uppfoljning per februari 2026
Kommunstyrelsens beslut

Manadsuppfdljningen per februari godkanns.

Respektive utskott far i uppdrag att aterkomma med atgardsplaner till
nastkommande kommunstyrelsesammantrade for att na budget i
balans.

Sammanfattning

Arets forsta uppféljning pekar mot ett prognostiserat resultat
uppgaende till +3,5 mnkr. Vilket ar en budgetavvikelse med -1,2 mkr.
Finansforvaltningen redovisar en positiv budgetavvikelse med +4,9

mnkr och verksamheterna en negativ avvikelse om -6,1 mnkr.

Prognos driftbudget, Mnkr:

Mnkr Budget Prognos Avvikelse

Verksamheterna 580,2 586,3 -6,1

Finansiering 584,9 589,8 +4.9

Summa (arets resultat) 4,7 3,5 -1,2
Prognos investeringsbudget, Mnkr:

Tkr Budget Prognos Avvikelse

Investeringar 72,8 72,8 0,0

Pa investeringsbudgeten har ingen genomgripande uppfdljning
genomforts. De kanda forandringarna ar mindre och ryms inom det
samlade anslaget.

Justerare
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Driftbudgetens verksamheter

Mnkr, netto Budget | Utfall 28/2 | Prognos
avvikelse

Kommunledningskontoret 51,9 9,2 0,0
Stéd och omsorg 284.,9 46,9 -4,0
Utbildning, kultur och fritid 189,7 32,1 -1,8
Samhallsbyggnad 39,6 5,5 0,0
Raddningstjanst Ostra Gétaland 8,2 2,0 -0,3
Politisk organisation 5,9 0,8 0,0
Summa verksamheterna 580,2 96,5 -6,1

Kommunledningskontoret

Kontoret har inga k&nda avvikelser vid uppféljningen per februari
manad. Inom skolskjutsarna finns en varning att kostnaderna kan bli
hogre an foregaende ar. Detta kan endast i begransad omfattning
tackas via 6vrig atgarder pa kontoret.

Stdd och omsorg

Det prognostiserade underskottet inom verksamheten beror pa
Okade personalkostnader inom aldreomsorgen samt 6kade
placeringskostnader inom stdd vid funktionsnedsattning. Dartill har
svarigheter inom sjukskoterskeorganisationen bidragit till 6kade
kostnader for bland annat hyrpersonal.

Verksamheten ar starkt beroende av statsbidrag. Flera personal i
ordinarie verksamhet betalas av dessa medel. Bidragen kommer i
efterhand under aret och kan vara svara att forutsaga. Eventuellt kan
de tacka upp en del av underskottet.

Utbildning, kultur och fritid

Det pagar fortfarande ett arbete kring férdelningen av statsbidragen
som kan paverka prognosen. Det finns aven en viss osakerhet kring
intakterna for Integration.

Prognosen pekar mot ett underskott pa 1,8 mnkr vilket beror till lika
delar pa underskott inom grundskolan och gymnasieskolan.

Samhallsbyggnad
Avdelningen prognostiserar ett nollresultat. Lokalbanken gar med
-0,3 mnkr vilket moéts av ett 6verskott inom fastighetsavdelningen pa

Justerare
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+0,3. Vatten och avloppsverksamheten prognostiserar ett nollresultat
och inte ett 6verskott beroende pa kdpet av Rattvisan 8 dar
marknadsvardet beddms till 0,8 mnkr under inkdpspriset och en
nedskrivning av vardet far da ske.

Raddningstjénsten Ostra Gétaland

Prognosen pekar mot ett underskott pa 0,3 mnkr. Detta eftersom
RTOG:s budget faststélldes efter kommunens. Vissa foreslagna
besparingar i kommunalférbundet godkandes inte av
agarkommunerna.

Politisk organisation
Prognosen ar att verksamheten kommer att halla budget.

Finansiering

Skatteintakterna och de generella statsbidragen visar enligt senaste

prognosen pa en 6kning med +4,9 mnkr. Tyvarr har det under slutet

av manaden uppkommit tveksamheter kring férutsattningarna for hur
konjunkturen kommer att utvecklas. Dessa finns inte beaktade i den

skatteunderlagsprognos som ligger till grund for prognosen.

Investeringar
Nagon stérre genomgang av investeringsbudgeten har inte skett

infor denna uppfoljning. Ett antagande gors att dverskott inom det
ena projektet kommer att kunna tacka eventuella underskott inom
andra.

Sammanfattande kommentarer

Arets férsta uppféljning pekar mot att innevarande ars budget blir
svarare att hélla i ekonomisk balans an féregaende ars budget.
Atgardsplaner maste tas fram for att mota och balansera de
kostnadsdrivande forandringarna som verksamheterna redan
redovisar. Darfor bor respektive utskott fa i uppdrag att aterkomma
till nasta kommunstyrelsesammantrade med fordjupade
atgardsplaner.

Beslutet skickas till

Kommundirektoren, socialchef, utbildningschef och
samhallsbyggnadschef

Akten

Justerare
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Bemanningsutredningen
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att redovisning av bemanningsstatistik
fortsattningsvis redovisas i samband med bokslut.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har gett 2025-01-20, § 2 forvaltningen i uppdrag
att redovisa bemanningsstatistik for verksamhetsomrade stéd och
omsorg kvartalsvis i stod- och omsorgsutskottet samt i
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Stod och omsorg

Verksamheten ar en personalkanslig verksamhet dar franvaro i regel
alltid maste ersattas, om inte fullt ut sa till viss del. Vid
vakansprévning har vikarier i stallet ersatt under pagaende prévning
eller vid avslag.

Volymbaserad och behovsstyrd verksamhet kraver flexibilitet i
schema och planering av brukarens insatser.

Rekryteringssvarigheter finns framst bland legitimerade
medarbetare. Verksamheten har inte alltid kunnat rekrytera pa
utannonserade tjanster och for att I16sa situationen har vikarier tagits
in men aven hyrpersonal. Bemanningsforetag har i mycket lag
utstrackning anvands under forsta kvartalet da bemanningen varit
relativt stabil.

Atgérder

Effektivare personalplanering

Verksamhetsomrade Stod och omsorg har fokuserat pa att
effektivisera personalplaneringen. Arbetet startades med att
kartlagga och analysera nulaget samt darefter forhandla nya
schemalaggnings principer som chefer och schemalaggare sedan
har utbildats i samt en utbildning i personalplanering och
schemalaggning for alla chefer och samordnare inom
verksamhetsomradet. Nu ar forandringen/utvecklingen mot en mer

Justerare
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optimal personalplanering inne i fasen att nya schemalaggnings
principer galler och medarbetarna arbetar efter nya scheman och
utvardering kommer att ske i januari 2026.

Atgérder vid évertalighet

Tidigare fanns det viss Overtalighet pa vissa enheter medan andra
saknade personalresurser. Arbetet med forflyttningar av
medarbetare pagar kontinuerligt efter att personalbehovet férandras.
Avstamningar sker mellan HR och enhetschefer manatligen kring
bemanningsbehovet.

Att sékra en flexibel grundbemanning ar en forutsattning for att
minska antalet vikarier.

Minska antalet vikarier

Uppdraget ar ocksa att minska antalet vikarier i samtliga
verksamheter. Arbetet med att sakra grundbemanningen pagar
samtidigt som franvaron ar hdg sa vidare analys behéver gbras nar
férandringen befasts och sommarperioden ar passerad.
Timavlonades arbetade timmar ligger fortfarande lagre an i
jamforelse med samma period féregaende ar trots hogre sjukdom.
Det i sig indikerar en effektivare anvandning av de personella
resurserna.

Diagram 1.
Visstidsanstallda vikariers arbetade timmar

Vikarietimmar

mars
april
mai
juni
juli

januari

februari
AL LIS
eptember
cktober
novermber
december

Vikarietimmar

o 1175 e— 2024

Justerare
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En nadrmare analys visar nu att sjukfranvaron ar pa en relativt hog
niva men att bemanningsplaneringen har férbattrats och
medvetandegjorts sa att hogre grad av effektivitet nas.

Sjukfranvaron

Sjukfranvaron har varit hégre an tidigare ar fram till sommaren. En
tendens ar att sjukfranvaron sjunker till sommaren i likhet med
tidigare ar. Darefter ser vi att sjukfranvaron 6kar men att den ligger
nagot lagre efter sommaren i jamférelse med 2024.

Diagram 2. Sjukfranvaro januari-december 2024 och
2025.

Sjukfranvaro

Antalet overtidstimmar
Overtid
Beslut har gemensamt tagits av kommunledningsgruppen att det

rader restriktivitet mot dvertid. Overtid ska godkannas av chef och
kan bara ske om det ar absolut ndédvandig. Overtidsuttaget har visat

Justerare
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pa ett tydligt minskat uttag i jamférelse med tidigare ar men nu med
den hdga franvaron ser vi dvertiden ékar. Under sommarveckorna
var aven vikarier sjuka vilket ledde till 6kad Overtid. | slutet av aret
Okade 6vertiden i takt med sjukfranvarons 6kning.

Det nya centrala kollektivavtalet med giltighet fran 1 april 2025
innebar att fyllnadstid (mertid) upphor for deltidsanstallda.
Konsekvenser innebar att deltidsanstallda far dvertidsersattning fran
forsta timmen som de arbetar utdéver den ordinarie arbetstiden och
darmed okar vara kostnader for dvertid i alla fall kortsiktigt.

Diagram 3. Overtidstimmar och mertid fran januari till
och med september 2025

Overtid och mertid

.
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Diagrammet visar utfall av 6vertid och mertid under 2025.
Fylinadstid/mertid har upphort kostnadsmassigt och
Overtidsersattning utgar fran forsta timman som arbetas utover
ordinarie arbetstid. Daremot ska det fortfarande redovisas i enlighet
med arbetstidslagen (ATL).

Justerare
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Diagram 4. Kostnadsutveckling for évertid 2025 i jamférelse med
2024

Kostnadsutveckling dvertid

Diagrammet visar tydligt nar de centrala kollektivavtalen férandrades
till att ge dvertidsersattning aven for mertid. Kostnaden for évertiden
ar for helaret fortsatt nagot lagre an under féregaende ar. Dock har
Overtiden Okat i slutet av aret vilket gor att skillnaden minskat.

Diagram 5. Total franvaro i relation till vikarietimmar
och summan av mertid och évertid

Total franvaroirelation till total arbetad tid
35000
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25000
20000
15000
100

5000

P ) s 3 _ & %
& o« & F N 4 ¥
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. Total frénvar o T otal arbetad tid inkl &t och mertid
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Diagrammet visar att personalplaneringen féljer franvaron. En analys
visar att det fortfarande finns viss luft i scheman ex. genom
resurspass men inte i samma utstrackning som tidigare.

Diagram 6. Antalet tillsvidareanstéllda 2025 per
manad i relation till 2024.

Totalt antalet tillsvidareanstallda
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Diagrammet visar att antalet tillsvidareanstallda i slutet av 2025 ar
jamférbart med 2024, skillnaden i december manad ar endast 2
personer.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att det trots den hoga
franvaron sa visar statistiken pa att utvecklingen gar mot en mer
effektiv personalplanering. Antalet tillsvidareanstallda ar nu pa
samma niva som i slutet av féregaende ar. Samtidigt som all
franvaro inte ersatts med vikarier eller 6vertid visar pa att
personalbemanningen ar mer effektiv nu mot tidigare. Med de
utbildningsinsatserna och med det utvecklings/férandringsarbete
som genomforts och som fortfarande pagar ger resultat. Den
forandrad ersattningsnivan i de centrala kollektivavtalen har medfort,
i alla fall kortsiktigt, 6kade kostnader for Overtid trots det landade
kostnaden for dvertiden nagot lagre 2025 an 2024. Arbetet foljs

Justerare
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kontinuerligt upp och justeras efter hand sa standiga férbattringar
sker. Utvardering av de nya schemalaggningsprinciperna pagar.

Beslutet skickas till
HR-chef

Socialchef

Akten

Justerare
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Oversyn av arvodesbestimmelser samt avveckling av
fullmaktigeberedningen

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommundirektéren far i uppdrag att ta fram beslutsunderlag
gallande 6vriga uppdrag enligt forslagen i slutrapporten.

Beslutet galler under forutsattning att kommunfullmaktige godkanner
slutrapporten och ger kommunstyrelsen uppdragen i beslutspunkt 2
gallande forslag till beslut i kommunfullmaktige.

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Godkanna slutrapporten fran fullmaktigeberedningen.

2. Ge kommunstyrelsen i uppdrag att revidera
arvodesbestammelser for kommande mandatperiod i enlighet
med forslagen i slutrapporten

Detta ska beslutas av kommunfullmaktige senast juni 2026.

3. Fullmaktigeberedningen for dversyn av arvodesbestammelser
avvecklas da uppdraget anses slutfort i och med slutrapportens
godkannande i kommunfullmaktige.

Sammanfattning

Fullmaktigeberedningen har pa uppdrag av kommunfullmaktige
genomfdrt en dversyn av Valdemarsviks kommuns
arvodesbestammelser infor mandatperioden 2027-2030.

Utredningen utgar fran beslutet om ny politisk organisation som
kommunfullmaktige fattade den 11 november 2025 och bygger pa
jamforelser med liknande kommuner samt en analys av nuvarande
arvodesnivaer. Oversynen visar att flera av kommunens nuvarande
arvodesnivaer ligger tydligt under motsvarande nivaer i jamforbara
kommuner, att konstruktionen saknar indexkoppling och att
ersattningsmodellen inte speglar uppdragens faktiska omfattning.

Slutrapporten féreslar darfor en moderniserad, transparent och
indexreglerad arvodesstruktur dar sammantradesarvoden,

Justerare
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arsarvoden och tjanstgéringsgrader anpassas till den kommande
organisationen. Forslagen innebar en nagot 6kad kostnadsbild men
beddms vara rimliga och nédvandiga for att skapa hallbara och
marknadsmassiga villkor for fortroendevalda.

Fullmaktigeberedningen foreslas avvecklas i och med att uppdraget
slutforts och slutrapporten godkanns

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutade den 18 november 2024 att tillsatta en
fullmaktigeberedning med uppdrag att se dver
arvodesbestammelserna infor mandatperioden 2027-2030. En
parlamentarisk grupp med tre ledamoéter utsags genom val i
kommunfullmaktige den 17 februari 2025. Kanslichefen har varit
sekreterare och ansvarat for sammanstallning av rapporten. Syftet
har varit att analysera nuvarande arvodesbestammelser utifran
utifran den politiska organisation som beslutades av
kommunfullmaktige den 11 november 2025.

Oversynen bygger pa jamforelser med sju kommuner av liknande
storlek och strukturella férutsattningar, bade inom och utanfor
Ostergodtland. Genomgangen visar att flera av Valdemarsviks
kommuns nuvarande arvodesnivaer ar laga i jamforelse och att
nuvarande konstruktion saknar indexkoppling, vilket medfor att
ersattningssystemet inte foljer den allmanna kostnadsutvecklingen.

Oversynens genomférande samt ledning och styrning

Arbetet pabdrjades varen 2025 och har omfattat analys av
nuvarande arvodesbestammelser, genomgang av jamférbara
kommuner, berakningar av kostnadspaverkan samt bedémningar
kopplade till den nya politiska organisationen som trader i kraft fran
och med 2027. Beredningen har vid sammantradena haft stod av
kanslichefen och har arbetat utifran en tydlig ambition att skapa ett
mer hallbart och jamforbart ersattningssystem.

Beredningen har letts av en ordférande och vice ordforande utsedda
av kommunfullmaktige. Kanslichefen har varit huvudsekreterare och
tillsammans med beredningens presidium ansvarat for att forbereda
och samordna arbetet. Kommundirektdren har haft ratt att narvara
vid beredningens sammantraden. Denna modell foljer den

Justerare
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arbetsform som tillampas for motsvarande 6versyner inom
kommunen.

Inriktning for 6versynen

Arbetet har fokuserat pa att faststalla rimliga arvodesnivaer i
jamforelse med kommuner av liknande storlek och struktur, att
sakerstalla en indexreglerad och transparent konstruktion samt att
anpassa arvodesstrukturen till den kommande politiska
organisationen. Malsattningen har varit att skapa langsiktigt hallbara
och marknadsmassiga forutsattningar for politiskt engagemang och
att tydliggdra tjanstgoringsgrader och ersattningsmodeller.

Utredningens huvudsakliga forslag

Slutrapporten foreslar att ett enhetligt sammantradesarvode infors,
konstruerat som 0,35 procent av manadsarvodet for ett
heltidsarvoderat kommunalrad per timme med utbetalning per
pabdrjad halvtimme, en minsta ersattningsniva motsvarande tva
timmar samt ett tak om atta timmar per dag. Konstruktionen skapar
automatisk indexreglering genom kopplingen till
riksdagsmannaarvodet.

Heltidsarvodet for kommunalradet féreslas uppga till 80 procent av
riksdagsmannaarvodet vilket innebar en hojning i férhallande till
nuvarande niva. Tjanstgéringsgraderna fér kommunalrad och
oppositionsrad foreslas faststallas till 100 respektive 50 procent,
baserat pa minskat politiskt ansvarsomrade i den nya
organisationen. Arsarvodena fér kommunfullmaktiges presidium
foreslas revideras och arsarvode for revisorer behallas endast for
ordférande och vice ordférande.

Vidare foreslas att arvoden i valnamnden endast utgar valar och att
arvodet for vice ordforande i den gemensamma
overformyndarnamnden faststalls till tre procent de ar posten
innehas av Valdemarsviks kommun.

Ekonomiska konsekvenser

De foreslagna forandringarna innebar en viss 6kning av kostnaderna
for den politiska organisationen, men beddms sammantaget vara
rimliga och nédvandiga for att uppna en transparent och modern
ersattningsstruktur. Minskningen av antalet heltidsarvoderade

Justerare
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Kommunstyrelsen

KS § 33 KLK.2026.13

politiker och avvecklingen av tva utskott skapar ekonomiskt utrymme
for omfordelning till andra arvodesdelar. Kostnadsbilden paverkas
framover aven av indexeringen genom riksdagsmannaarvodet

Yrkanden
Per Hollertz (M) yrkar att féljande uppdrag utgar fran
kommunfullmaktige till kommunstyrelsen;

Ta fram underlag géllande tjanstgéringsgrad fér kommunalrad och
oppositionsrad fér kommande mandatperiod.

Beslutsgang
Ordféranden finner att det foreligger ett forslag till beslut och att
kommunstyrelsen beslutar i enlighet med forslaget.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare
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Riktlinjer for Valdemarsviksforslaget
Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen faststaller riktlinjer for hantering, bedémning
av Valdemarsviksforslag

2. Kommunstyrelsen uppdrar at forvaltningen att ansvara for
rutiner gallande administration och kommunikation av
Valdemarsviksforslaget paA kommunens hemsida.

Arendebeskrivning

Den 26 augusti 2013 fattade kommunfullmaktige beslut om att infora
Valdemarsviksforslaget som ett verktyg for medborgardialog i
Valdemarsviks kommun. Av beslutet framgick att inkomna forslag
skulle kunna anvandas av de fortroendevalda som underlag och
inspiration i det politiska arbetet, exempelvis vid framtagande av
motioner. Vidare angavs att kommunstyrelsen skulle utforma regler
for hantering av Valdemarsviksforslaget.

Sedan beslutet fattades har nagra sadana regler inte utformats eller
faststallts. Avsaknaden av gemensamma riktlinjer innebar att
hanteringen av Valdemarsviksforslaget saknar en tydlig och enhetlig
struktur.

For att sakerstalla ett rattssakert, transparent och demokratiskt
arbetssatt gentemot medborgarna finns behov av att faststalla
tydliga regler for hur Valdemarsviksforslaget ska organiseras,
handlaggas och foljas upp.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget beddms inte medféra nagra ekonomiska konsekvenser for
kommunen.

Beslutet skickas till
Kanslichef
Kommunikationsansvarig
Kanslisamordnare

Akten

Justerare
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KS § 35 KS-TEK.2024.82

Overtagande av vatten och avloppsanliggning, Sjéviks
samfallighetsforening

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att avsla yrkandet fran Sjoviks
samfallighetsférenings om ett kommunalt évertagande av
foreningens vatten- och avloppsanlaggning.

Arendebeskrivning

Den 8 april 2024 inkom en skrivelse till kommunstyrelsen fran
foretradare fran Sjoviks samfallighetsforening. | skrivelsen yrkar
foreningen att kommunstyrelsen tar upp fragan for beslut om ett
Overtagande av féreningens vatten- och avloppsanlaggning och later
VA-kontoret pabdrja en utredning kring hur évertagandet ska
utformas.

| skrivelsen refererar foreningen till ett méte med en tidigare VA-chef
som agde rum den 6 mars 2024. Vid det motet hade VA-chefen inte
stallt sig avvisande till foreningens vilja att kommunen skulle éverta
vatten- och avloppsanlaggningen, en anlaggning som redan ar
ansluten till det kommunala VA-natet.

For att utoka det kommunala verksamhetsomradet kravs ett beslut i
kommunfullmaktige.

Kommunens stallningstagande till foreningens yrkande

Kommunens stallningstagande till yrkandet om ett 6vertagande av
ansvaret for féreningens vatten- och avloppsanlaggning ar att
yrkandet ska avslas. Kommunen grundar sitt staliningstagande
utifran féljande resonemang;

Den aktuella samfallighetsforeningen ligger utanfér kommunens
verksamhetsomrade for vatten och avlopp. Samfallighetsféreningen
ar dock avtalskund for kommunalt vatten- och avlopp.

Kommunen har generellt en restriktiv installning till att utoka
verksamhetsomradet. Ett utékat verksamhetsomrade riskerar att
innebara hojda kostnader och 6kade arbetsinsatser for VA-kollektivet

Justerare
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KS § 35 KS-TEK.2024.82

utifran att ett évertagande innebar ansvar for drift och underhall av
ledningsnat med okand status.

Kommunens VA-enhet har genomfért en kartlaggning som gatt ut pa
att analysera, kategorisera och prioritera identifierade utbyggnads-,
utrednings och bevakningsomraden inom VA-omradet. Prioriterat
arbete ar omraden med nybyggnation och sanering av befintligt nat. |
det arbete som har beskrivs ar omradet Sjovik inte ett prioriterat
omrade.

Remiss

Utifran gallande lagstiftning inom omradet har arendet skickats pa
remiss till Miljokontoret, se bilaga 2 och 3. Det som framgar i
Miljokontorets remissyttrande paverkar inte kommunens
stallningstagande i fragan.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet innebar inga kostnader for kommunen.

Beslutet skickas till

Sjoviks samfallighetsforening rek+mottagningsbevis
VA-chef

Akten

Justerare
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KS § 36 KLK.2026.11

Avgifter for forsummelse att avbokade resor i
fardtjansten

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar om att inte infora avgift for icke avbokade
resor i fardtjansten.

Sammanfattning

Region Ostergdtlands trafik- och samhallsplaneringsnamnd har
beslutat att kommunerna fran den 1 januari 2026 sjalva ska avgora
om avgifter ska tas ut vid utebliven avbokning av fardtjanstresor.
Valdemarsviks kommun behoéver darfor ta stallning till hur ett sadant
system skulle fungera lokalt och om en avgift bér inféras.

Forvaltningen bedémer att ett avgiftssystem inte ar lampligt.
Avgifterna skulle vara laga, medan administrationen for att utreda
och hantera varje enskild bom skulle bli resurskravande och
sannolikt dyrare an intdkterna. Det ar dessutom svart att definiera
och bedéma férsummelse pa ett rattvist och rattssakert satt,
eftersom fardtjanstresenarer har mycket olika funktionsnedsattningar
och darmed varierande majligheter att avboka resor. Ett
avgiftssystem riskerar aven att sla hart mot personer med sma
ekonomiska marginaler och i férlangningen 6ka behovet av
exempelvis forsorjningsstod.

Under 2025 registrerades 256 bommade resor i Valdemarsvik,
motsvarande 49 076 kronor i kostnad féor kommunen. Manga av
dessa gallde brukare inom daglig verksamhet, dar personal snarare
an individen ansvarar for avbokning. Ingen kommun i Ostergétland
har annu valt att infora egna avgifter, och for lansoverskridande
fardtjanst tas inga avgifter ut idag. Sammantaget bedémer
forvaltningen att ett avgiftssystem skulle skapa mer administration
och storre kostnader an nytta.

Arendebeskrivning
Region Ostergdtlands trafik- och samhallsplaneringsnamnd har

beslutat om "avgifter for ej avbokade resor i fardtjansten”. Beslutet
innebar att kommunerna fran och med den 1 januari 2026 sjalva ska

Justerare
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KS § 36 KLK.2026.11

faststalla avgiftens storlek vid upprepad forsummelse att avboka
resor inom den inomkommunala fardtjansten. Om en kommun inte
fattar beslut om en egen avgift men anda énskar ta ut en sadan, ska
den avgift som galler for den kommundverskridande fardtjansten
tillampas.

Valdemarsviks kommun ar bestallare av den inomkommunala
fardtjansten och ansvarar darmed for beslut om avgifter samt hur
debitering och fakturering ska ske. Ostgotatrafiken tillhandahaller
manadsvisa reserapporter dar registrerade bommade resor framgar
per resenar. Forvaltningen foreslar att kommunen inte infor avgifter
vid utebliven avbokning. Ett sddant system beddms inte vara
andamalsenligt da avgifterna vanligtvis ar sma samtidigt som
administrationen kring att utreda, hantera och bedoma varje enskild
bom skulle innebara betydande kostnader som riskerar att 6verstiga
eventuella intakter. Darutdver ar det svart att pa ett rattssakert och
likvardigt satt avgora vad som ska betraktas som férsummelse
eftersom fardtjanstresenarer har mycket olika funktionsnedsattningar
och darmed varierande forutsattningar att avboka sina resor. Ett
avgiftssystem kan aven fa socialt negativa konsekvenser for
personer med sma ekonomiska marginaler, som kan riskera att
belastas ekonomiskt i sddan grad att de i férlangningen behover
sbka andra kommunala stodformer exempelvis forsorjningsstdd.
Sammantaget riskerar ett avgiftssystem darmed att generera storre
administrativa och ekonomiska kostnader an det I6ser.

Fardtjanst beviljas personer med varaktiga funktionsnedsattningar
och variationen i dessa innebar att det ar svart att faststalla enhetliga
kriterier for vad som ska anses vara upprepad forsummelse. Aven
med tydliga riktlinjer kvarstar risken for godtyckliga bedémningar och
bristande likabehandling.

Fragan &r i dagslaget ny fér kommunerna i Ostergétland vilket gér
omvarldsbevakning begréansad. Enligt Ostgotatrafiken har ingen
kommun valt att inféra en egen avgift eller tillampa den avgift pa 100
kronor som regionens namnd beslutade om den 21 januari 2021.
Inom den lanséverskridande fardtjansten tas for narvarande ingen
avgift ut vid utebliven avbokning aven om fragan diskuteras vidare.
Rutiner finns daremot redan inom sjukresor, dar debitering kan ske
vid missbruk, exempelvis nar en resa bokas utan att ett vardbesok
genomfors.

Justerare
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Under 2025 forekom totalt 256 bommade resor i den
inomkommunala fardtjansten, vilket medférde en kostnad pa 49 076
kr for kommunen.

Resorna var fordelade pa 77 unika individer. De flesta hade endast
en eller ett par bommar. Individen med flest bommar hade 22
stycken till en kostnad av cirka 1 300 kr. Den hdgsta totala
kostnaden for en individ var 5 669 kr for 21 bommade resor.

Manga av de bommade resorna kan kopplas till brukare inom daglig
verksamhet. Dessa bokar och avbokar ofta inte resorna sjalva, utan
detta hanteras av personal inom daglig verksamhet eller pa
boenden.

Beslutet skickas till
Kanslichef
Arbetsledare

Akten

Justerare
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KS § 37 KLK.2026.20

Redovisning av avtalssamverkan 2025
Kommunstyrelsens beslut

Kommunfullmaktige lagger redovisningen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Enligt 9 kap. 37 § kommunallagen far en kommun inga avtal om att
nagon av dess uppgifter helt eller delvis ska utféras av en annan
kommun eller region, sa kallad avtalssamverkan. Avtalssamverkan
utgor en enklare form av kommunal samverkan vid sidan av
kommunalférbund och gemensamma namnder.

Kommunstyrelsen ska enligt 9 kap. 38 § arligen rapportera till
kommunfullmaktige om kommunens avtalssamverkan enligt 37 §.

Kravet omfattar samtliga samverkansavtal och
rapporteringsskyldigheten innebar att kommunstyrelsen ska
sammanstalla befintliga och nyligen slutna samverkansavtal och
rapportera dessa till kommunfullmaktige. Rapporteringsskyldigheten
kan fullgéras genom att kommunstyrelsen vacker ett separat arende
i kommunfullmaktige.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare
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KS § 38 VAL.2026.32

Val till ny ledamot i styrelsen for Kustlandet for
resterande del av mandatperioden 2023-2026

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

1. entlediga Sarah Akerblom fran uppdraget som ledamot i
styrelsen for Kustlandet

2. att utse naringslivsutvecklare Joanna Ahman till ny ledamot i
styrelsen for Kustlandet till och med 2026-12-31

Arendebeskrivning

Tidigare naringslivsutvecklare Sarah Akerblom har avslutat sin
anstallning i kommunen och med anledning av detta behover
en ny ledamot utses till styrelsen for Kustlandet.
Naringslivsutvecklare Joanna Ahman féreslas darfor utses till
ny ledamot i styrelsen.

Gunilla Jonsson (M) behaller sin plats som ersattare i styrelsen.
Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutet skickas till
Berorda

Loner

Troman

Akten

Justerare
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KS § 39 Namnd.2026.10

Namndiniativ fran Jenny Elander Ek (C) och Rosa
Jonsson (C)- busslinje 46

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyresen bifaller ndmndinitiativet och uppdrar till
kommundirektéren att aterkomma till kommunstyrelsen med férslag
till yttrande gallande turutbud for linje 46.

Arendebeskrivning

Jenny Elander Ek (C) och Rosa Jonsson (C) har inkommit med ett
namndinitiativ samt férslag enligt nedan;

Med anledning av forbifart Séderkoping har Ostgotatrafiken i
samverkan med Soderkodpings kommun utrett de busslinjer med
tillhérande hallplatsinfrastruktur som trafikerar Séderkoping, bland
annat busslinje 46 och 460 som ocksa trafikerar Valdemarsvik.
Rapporten bifogas.

Av denna rapport framgar att det kan komma att ske ett férandrat
utbud av antal turer i busslinje 46 med anledning av forbifarten.
En eventuell neddragning ar dock inte positiv for Valdemarsvik da
denna linje anvands for arbetspendling in och fran framst
Norrkoping. En neddragning av antal turer riskerar att negativt
paverka bosattning i Valdemarsvik da majligheten till en effektiv
och snabb pendling per kollektivtrafik férsamras.

Med anledning av ovanstaende foreslar Centerpartiet:

« Att kommunstyrelsen skyndsamt tillskriver Ostgétatrafiken och
Trafik- och samhallsplaneringsnamnden i Ostergétlands kommun
och patalar behovet for Valdemarsvik av i vart fall oférandrat
turutbud for busslinje 46 efter forbifartens fardigstallande.

Yrkanden
Per Hollertz (M) yrkar enligt féljande;

Kommunstyresen bifaller némndinitiativet och uppdrar till
kommundirektéren att aterkomma till kommunstyrelsen med férslag
till yttrande géllande turutbud fér linje 46.

Justerare
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Beslutsgang
Ordféranden finner att det foreligger ett forslag till beslut och att
kommunstyrelsen beslutar i enlighet med forslaget.

Beslutet skickas till
Kommundirektoren
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
KOMMUN 2026-03-23
Kommunstyrelsen
KS § 40 Namnd.2026.2

Anmalan till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen noterar underlagen och lagger dessa till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Dokument anmalt till kommunstyrelsen
2025 Rapport Felaktig, férsenad och utebliven diagnos 2024 Patientnamnden RO
2025 Rapport Vardgivarnas svar 2025 Patientnamnden RO
Direktionsprotokoll RTOG 2026-02-12

Linkdping FR 9367-24 Slutligt beslut 2026-02-26 hamnordning, éverklagande
avvisas

Linképing FR 9368-24 Dom 2026-02-26 Overklagande avslas, taxor
Protokoll fran kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-03-04

Protokoll kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott 2026-03-03
RTOG Missiv justerad plan fér budget 2027-2031

SKR Cirkular 26_15 Sotningsindex 2026

Skrivelse fraga om avloppsanldaggning Valdemarsvik ??svik 1.16

Arsrapport 2025 Patientnamnden Ostergétland

Justerare
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KS § 41 Namnd.2026.1

Information

Kommunstyrelsens beslut

Punkten lamnas.

Foljande information lamnas vid dagens sammantrade;
Kommundirektor Kristina Lohman informerar om foljande;

- Delrapportering av genomlysning av skolan.

- Nulage gallande uppdraget om stadsmuseum i Valdemarsvik.

- Ersattningar till kommunernas arbete med civilt forsvar 2026 samt
paminnelse om krisdvning den 25 maj.

- Kommunen har deltagit i mote med lansledningen och polisen.

- Agardialog och presidieméte dgde rum den 19 mars. Utredningen
om politiska konsekvenser vid inforande av en gemensam milj6- och
byggnamnd ska behandlas av kommunstyrelsen i april.

- Kommunen har deltagit i mote med Nodra och Séderkopings
kommun angaende bolagisering av driften for VA-verksamheten.
Information Iamnas vid nasta sammantrade med kommunstyrelsens
arbetsutskott.

- Deltagande i mote med RTOG tillsammans med kommunstyrelsens
presidium.

- Utvardering kommer att genomféras med anledning av handelsen
med utslapp av biobarare.

Annelie Noort (KD) informerar fran mote med folkhalsonatverket.

Per Hollertz (M) informerar fran méte med hemvarnet.

Kanslichef Dennis Gidlund informerar om deadline gallande underlag
for partistod 30 juni.

Justerare
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Fragor

Kommunstyrelsens beslut

Punkten lamnas.

Arendebeskrivning

Foljande fragor stalls vid dagens sammantrade;

Jenny Elander Ek (C) har stallt fraga om pagaende utvisningar i
kommunen?

- Kommundirektor Kristina Lohman meddelade att det i dagslaget
inte finns nagon i kommunen som ar berérd av pagaende utvisning.
Integrationssamordnaren kommer att besoka kommunstyrelsen for
att informera i fragan.

Magnus Loften (S) fragar om kommunikationsmaterial for
detaljplanelagt omrade i Ringarum fér marknadsforing.

- Per Hollertz (M) meddelade att uppdraget finns och att det ligger pa
forvaltningen.

Nhela Ali (S) fragar om arbetssatt gallande arbetsléshet och
forsorjningsstdod samt om det kan aterrapporteras Hill
kommunstyrelsen.

- Per Hollertz (M) meddelade att fragan tas med.

Justerare
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