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Plats och tid: Valdemarsviks Folkets Hus, 2024-04-08, kl. 19:00

Upprop.

Val av tva protokollsjusterare. Justering sker tisdagen 16 april klockan 15 pa

Stromsvik.

Information gallande handlingsplan fér kommunens arbete med krisberedskap
2024-2027, beredskapssamordnare Michael Torsson (20 minuter).

Nr

Dnr

Arende

Beredande instans &
kommentar

KF-KF.2024.1

Sammantradets behoriga kungdrande

KF-KF.2024.3

Information kommunfullmaktige
A) Ny ledamot och ersattare

B) Ekonomisk uppfdljning, februari

KS-KcS.2024.2

Handlingsplan for kommunens arbete
med krisberedskap 2024-2027

KS 2024-03-18

KS-SA.2024.4

Redovisning av avtalssamverkan 2023

KS 2024-02-19

KS-SA.2021.113

Upphandlingspolicy samt riktlinjer for
upphandling och inkop

KS 2024-03-18

KS-SA.2023.118

Program fér uppfdljning av privata
utférare i Valdemarsviks kommun
mandatperioden 2023-2026

KS 2024-03-18

KS-SA.2022.40

Arbetsmiljopolicy samt riktlinjer for det
systematiska arbetsmiljoarbetet

KS 2024-03-18

KF-OF.2024.1

Inspektion enligt 20 §
formyndarskapsforordningen av
overférmyndaren i Valdemarsviks
kommun (13544-2023)

KS 2024-03-18

KS-SA.2024.28

Ansokan till fullmaktige - sitta
mandatperioden ut trots att den
fortroendevalda flyttat fran kommunen.
Kommunallagen 4 kap 7 §

KS 2024-03-18

10

KF-KF.2024.6

Interpellationssvar 2024 - Svar pa
interpellation fran Lars Beckman (S) om
de ekonomiska forutsattningarna
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11

KS-SA.2023.128

Motion - Infor utmaningsratt av
kommunal verksamhet

KS 2024-02-19

12 | KS-TEK.2020.77 | Motion - Anpassa Oppettiderna efter KS 2024-02-19
medborgarnas dnskemal pa
atervinningsstationen

13 | KS-BU.2023.24 Motion - utred mojligheterna for en KS 2024-02-19
forskole/fritidsbuss

14 | KS-BU.2023.59 Motion - Valdemarsvik, Ostergétlands KS 2024-02-19
basta skolkommun 2030

15 | KS-SA.2023.103 | Motion - Optimera upphandling av KS 2024-02-19
fordon

16 | KS-TEK.2022.40 | Motion - Kommunal plan for KS 2024-02-19
bostadsforsorjning

17 | KF-KF.2024.4 Motioner, interpellationer och fragor

18 | KF-KF.2024.5 Avslutning

Forslag och yrkanden som ska lamnas pa sammantradet [amnas skriftligt till presidiet

under sammantradet (Kommunfullmaktiges arbetsordning § 25).

Kommunfullmaktiges sammantraden ar offentliga. Allmanheten kan aven folja
sammantradet via livesandningen pa kommunens hemsida.

Handlingar finns att hamta i receptionen pa kommunkontoret Stromsvik.

Mathias Knutsson
Ordforande

Dennis Gidlund
Sekreterare




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-04-08

(1) KF-KF.2024.1

Sammantradets behoriga kungorande

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-04-08

(2) KF-KF.2024.3

Information kommunfullmaktige

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



1(3)

Beslut
Datum Diarienummer
2024-02-29 3211-2024

Valdemarsviks kommun
kommun@valdemarsvik.se

Ny ledamot och ersattare for ledamot i
kommunfullmaktige

Beslut

Lansstyrelsen i Ostergétlands lan beslutar att utse ny ledamot och
ersattare for ledamot i kommunfullmaktige fran och med den 21
februari 2024 till och med den 14 oktober 2026.

Kommun: Valdemarsviks kommun

Parti: Arbetarepartiet-Socialdemokraterna
Ny ledamot: GOoran Segergren

Avgangen ledamot: Jennie Kack

Ny ersittare: Majlis Paakkari

Beskrivning av drendet

Kommunfullmaktige i Valdemarsviks kommun har kommit in med en
begaran om ny sammanrakning. Detta med anledning av att Jennie
Kack har avsagt sig uppdraget.

Motivering till beslutet

Om en ledamot i kommunfullméaktige avgar under valperioden, ska
lansstyrelsen efter anmalan utse en ny ledamot. Lansstyrelsen ska
vid behov aven utse ersattare i kommunfullmaktige.

Bestammelser som beslutet grundas pa
14 kap. 13-23 §§ vallagen (2005:837).

Information

Bevis (protokollsutdrag) utfardas for de som berors av beslutet.

Postadress: 581 86 Linkdping Telefon: 010-223 50 00 E-post: ostergotland@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/ostergotland
www.lansstyrelsen.se/ostergotland/personuppgifter



Lansstyrelsen Ostergétland Beslut 2(3)
2024-02-29 3211-2024

Du kan 6verklaga beslutet

Se bilaga med overklagandehanvisning.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av enhetschef Kristi Ahlstrand med handlaggare
Marie Gustafsson Ekstrom som foredragande.

Denna handling har godkants digitalt och saknar darfor
namnunderskrift.

Kopia till
Arbetarepartiet-Socialdemokraterna
Goran Segergren

Majlis Paakkari
Jennie Kack

Bilagor

1. Overklagandehénvisning Valprévningsnidmnden



Lansstyrelsen Ostergétland Bilaga 1
Overklagandehanvisning Valprévningsnamnden

Du kan 6verklaga beslutet hos Valprovningsnamnden

Om du inte ar n6jd med Lansstyrelsens beslut, kan du skriftligen
overklaga beslutet hos Valpréovningsnamnden.

Hur dverklagar jag beslutet?

Lamna eller skicka din skriftliga 6verklagan till Lansstyrelsen
Ostergdtland antingen via e-post; ostergotland@lansstyrelsen.se,
eller med post; Lansstyrelsen Ostergotland, 581 86 Linkdping.

Tiden for 6verklagande

Ditt 6verklagande maste ha kommit in till Lansstyrelsen inom tio
dagar fran dagen for beslutet. Om det kommer in senare kan
overklagandet inte provas. I ditt Overklagande kan du be att fa
ytterligare tid till att utveckla dina synpunkter och skalen till att du
overklagar. Sedan ar det Valprovningsnamnden som beslutar om
tiden kan forlangas.

Ditt 6verklagande ska innehalla

¢ Vilket beslut som du 6verklagar, beslutets datum och
diarienummer.

e Hur du vill att beslutet ska andras.

e Varfor du anser att Lansstyrelsens beslut ar felaktigt.

Om du har handlingar som du anser stddjer din 6verklagan sa bor du
bifoga kopior pa dessa. Kontakta Lansstyrelsen i forvag om du
behover bifoga filer som ar storre an 15 MB via e-post.

Ombud

Om du anlitar ett ombud som skdter 6verklagandet at dig ska
ombudet underteckna skrivelsen samt uppge sitt eget namn, adress
och telefonnummer. Ombudet bor ocksa bifoga en fullmakt.

Behover du veta mer?

Har du ytterligare fragor kan du kontakta Lansstyrelsen via e-post,
ostergotland@lansstyrelsen.se, eller via vaxeltelefonnummer 010-
223 50 00. Ange diarienummer 3211-2024.



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-03-18

KS § 40 KS-SA.2024.3

Ekonomisk uppfdljning 2024, februari
Kommunstyrelsens beslut

1. Tillkommunstyrelsens sammantrade i maj manad ska foljande
redovisas med en atgardsplan:
e En ekonomisk genomlysning av kostnadsutvecklingen inom
samhallsbyggnad.
e En uppfdljning av kostnaderna inom St6d- och omsorg.
e Redovisa bemanningsutredningens forslag pa minskade kostnader
for vikarier och dvertid.

| 6vrigt godkanns manadsuppfoljningen per den 29/2.

2. Vid kommunstyrelsens arbetsutskott 27 mars redovisar forvaltningen
tidigare genomlysning samt redogor for finansiering géllande VA- och
renhallningskollektivet.

Sammanfattning

Nar budgeten togs av Kommunfullméktige 2023-11-13, 8111 faststalldes
resultatet till -10,9 mnkr. Men in detta var det ett ingdende besparingsbeting
pa 21,5 mnkr som inte var definierat. Arbetet med att allokera
besparingsbetinget har dominerat arets forsta manader. | kommunstyrelsens
verksamhetsplan kommer en reviderad budget att antas dar den storsta
delen av besparingarna ar allokerade. Uppfoljningen har sker mot den annu
ej antagna planen.

Eftersom besparingsarbetet pagar ar stora delar av detaljbudgeten annu inte
tilldelade.

Prognos driftbudget, Mnkr:

Mnkr Budget Prognos Avvikelse

Verksamheterna 550,0 574,5 -24,5
Finansiering 539,1 538,2 -0,9
Summa (arets resultat) -10,9 -36,3 -25,4

Finansieringen visar pa ett svagt underskott da prognosen for skatteintakter
och generella statsbidrag férsamrats med 0,9 mnkr. Exklusive forséljningen

av ishallen.

Justerare




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-03-18
KS § 40 KS-SA.2024.3
Prognos investeringsbudget, Mnkr:
Tkr Budget Prognos Avvikelse
Investeringar 63,8 63,8 0,0
Infor februari manads uppféljning har ingen storre genomgang skett av
investeringsbudgeten. Anslagen forvantas forbrukas till sin helhet. Forslag till
ombudgeteringar pa 9,8 mnkr mellan &ren 2023 och 2024 kommer att
hanteras i sarskilt &rende.
Arendebeskrivning
Driftbudgetens verksamheter
Mnkr, netto Budget Utfall 28/2 Prognos
avvikelse
Service och administration 51,0 11,1 0,0
Stdd och omsorg 270,4 47,0 -6,1
Barn, utbildning, arbetsmarknad 190,2 28,9 0,0
och kultur
Samhallsbyggnad 29,5 7,9 -14,5
Raddningstjanst Ostra Gétaland 7,5 1,2 0,0
Politisk organisation 5,3 0,6 0,0
Ej foérdelad besparing -3,9 0,0 -3,9
Summa verksamheterna*) 550,0 96,7 -24,5

*) exklusive foérséljningen av ishallen

Service och administration

Inga avvikelser mot budget. Sektorn arbetar intensivt med besparingar och

omorganisation.

Stdd och omsorg

Sektorns prognos pekar mot ett underskott pa -6,1 mnkr. | dagsléaget ligger

underskottet inom enheterna for hemtjanst och aldreboende. Da de

enheterna hade stora underskott 2023 kommer anpassningarna att ta tid. Ny

sektorschef har inlett arbetet med att bromsa kostnadsutvecklingen.

Justerare




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-03-18

KS § 40 KS-SA.2024.3

Barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur

Sektorn prognostiserar att budgeten kommer att hallas.

Det stora pagaende forandringsarbetet under varen ar att anpassa
verksamheten till tilldelad budget. Ett besparingsarbete pagar inom sektorns
samtliga verksamhetsomraden.

Samhallsbyggnad

Gatas prognos ar ungefar lika med resultatet 2024 trots manga forandringar
pa bade kostnad och intékt sidorna. Prognosen ar -3,5 mnkr

Den battre prognosen pa Fastighet beror mest pa hyran for Strémsvik pa ca
2,1 mnkr. Prognosen ar -5,5 mnkr.

VA och Renhallning har stérre underskott i prognosen jamford med 2023.
Renhallnings underskott beror pa hogre personal kostnader aterbetalning till
skattekollektivet, hogre kostnader for kundtjanst med en extra anstalld i
Soderkdping , index pa Renall, bidrag for 7 atervinningsstationer pa ca 800
tkr och andra sma kostnader/besparingar. Prognosen ar -2,7 mnkr.

Det som mest paverkar underskottet pa VA ar kapitalkostnaderna som ger en
avvikelse pa 1 340 tkr jamford med 2023. Intakterna ar lagre redan for forsta
kvartalet. Personalkostnaderna har 6kat. Prognosen ar -3,8 mnkr. Av detta
kan 1,0 mnkr tdckas av eget kapital. Totalt underskott som belastar
resultatrakningen uppgar da till -14,5 mnkr.

Avseende taxorna for VA och renhallning aterkommer forvaltningen men
forslag pa justering. Men denna kommer inte att paverka 2024 ars resultat.

Finansiering

Efter en nyupplaning den 29/1-24 uppgaende till 20,0 mnkr &r nu den externa
laneskulden hos kommuninvest 323,0 mnkr. En ndgot svagare
skatteintaktsprognos gor att finansférvaltningen prognostiserar ett underskott
pa -0,9 mnkr.

Ovrigt
Forsaljningen av ishallen ger en nedskrivning av bokfort varde med ca 4,0
mnkr. Detta ar ej inrdknat i prognosen och ses som en jamforelsestérande

post.

Ej fordelade besparingar uppgar till 3,9 mnkr. Forvaltningen arbetar med
denna post under varen och aterkommer med forslag pa hur den ska
allokeras.

Justerare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-03-18

KS § 40 KS-SA.2024.3

Ett sarskilt fokus maste laggas pa verksamheterna inom
samhallsbyggnadsenheten. Kommunen kan inte bara underskott i den
storleksordning som prognostiseras. Skattekollektivet saknar maojlighet att
skjuta till 5,5 mnkr till avgiftskollektiven sdsom prognosen pekar mot.

Ett forslag till forandrad skolorganisation ar under framtagande. Preliminara
antaganden visar att besparingar i storleksordningen ett par miljoner kronor
per ar ar mojliga. Dartill kommer bemanningsutredningens forslag pa
minskade kostnader for vikarier och dvertid.

Pagaende besparingsarbete

Mnkr, netto Budget  Utfall 28/2 Prognos Bokslut  Besparingar
-24 avvikelse -23 VP -24

Service och administration 51,0 11,1 0,0 50,5 -1,5
Stod och omsorg 270,4 47,0 -6,1 271,8 -6,5
Barn, utbildning..... 190,2 28,9 0,0 190,2 -6,5
Samhallsbyggnad 29,5 7,9 -14,5 41,3 -3,1
RTOG 7,5 1,2 0,0 7,6

Politisk organisation 5,3 0,6 0,0 6,0

Ej fordelad besparing -3,9 0,0 -3,9 -3,9
Summa verksamheterna*) 550,0 96,7 -24,5 567,4 -21,5

| budgeten fanns 21,5 mnkr i ej definierade besparingar som
kommunstyrelsen har att hantera i verksamhetsplanen. Av detta har 17,6
mnkr allokerats under vinterns arbete. Kvarvarande 3,9 mnkr kommer
kommunstyrelsen att hantera under aret. Dar ingar bland annat de
forandringar som forvantas minska overtids- och vikariekostnader.
Besparingarna utgar fran anslagen i Mal & Budget 2024.

Inom Stod och omsorg pagar ett stort arbete med ny sektorchef och nya
forutsattningar. Inom Samhallsbyggnadsverksamheten fordras ytterligare
analys. Dels avseende den avgiftsfinansierade verksamheten men aven pa
den skattefinansierade verksamheten dar stora avvikelser finns kvar att
hantera som &ven finns 2023.

Inom Ovriga verksamheter forvantas besparingsarbetet fa fullt genomslag
innevarande ar.

Justerare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-03-18

KS § 40 KS-SA.2024.3

Rullande manadsuppfoljning, februari 2024
Mars 2023 - Feb Mars 2022 -

Konto 2024 Feb 2023 Diff
Tkr
SLAG
£ FORSALININGSINTAKTER 20347 -18933 1414
531 TAXOR O AVGIFTER 51897 51488 409
B4 HYROR OCH ARRENDEN 32457 -30117 2340
D BIDRAG -53 164 69494 -16330
Be FORS AV VERKSAMH O ENTREP -25484 25576 a1
g FSG ANLT-G. DIV PER.KTO 178 60 118
B9 OVRIGA INTAKTER 0 -645 -645
a0 INKOP ANLTILLG, FIN. OMS. -145 693 238
m INKOP ANL. O UNDERH.MAT. -145 466 611
a3 OMEKOP AV EL, VA O GAS.... -1 -3 -2
fas BIDRAG-TRANSFERERING 8736 8797 62
16 KOP AV HUVUDVERKSAMHET 141921 141 254 667
50 LONER ARBETAD TID 237578 230812  -6766
51 LONER EJ ARB TID 41069 40778 -292
= ANDRA ERSATTNINGAR 1 0 -1
s KOSTNADSERSATTNINGAR 2139 2337 198
56 SOC AVG ENL LAG-AVTAL 93 634 86237  -7397
57 PENSIONSKOSTNADER 28749 17931 -10818
50 LOKAL-MARKHYROR, FASTIGHS 35715 31308  -4408
61 FAST.KOSTN. O FAST.ENTREP 11419 10570 -850
62 BRANSLE,ENERGI O VATTEN 16884 15860 -1024
'63 HYRA/LEASING ANL.TILLG. 4270 4099 -171
64 FORBRUKNINGSINV O MATER 20486 19761 724
"5 KONTORSMAT O TRYCKS 270 553 283
66 REP UNDERHALL MASKIN INVE 6675 5198  -1476
G TELE- DATAKOM POSTBEFORDR 2595 2879 284
‘59 KOSTN.FOR TRANSPORTMEDEL 6093 5 652 -a11
"0 TRANSPORTER O RESOR 14535 9156  -5380
7 REPRESENTATION 674 1223 549
7. ANNONSER, REKLAM, INFORM 702 635 -67
73 FORSAKR.PREM.O RISKKOSTN. 4557 4440 -116
74 OVRIGA FRAMMANDE TIANSTER 52916 51532  -1384
s TILLF. INHYRD PERSONAL 1863 6853 4991
76 DIVERSE KOSTNADER 4836 5 491 655
79 AVSKRIVNINGAR 22823 25151 2328
a2 BIDR.UTJ.SYSTEM/G.STATSB. 0 -1100 -1100
24 FINANSIELLA INTAKTER -43 -39 4
a5 FINANSIELLA KOSTMADER 205 183 -22
Totaler 577 481 532394 -45087

Intakter d -1g3528" 196312 -12784

Personalkostnader f aoz170” 378095 -25075

Justerare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-03-18

KS § 40 KS-SA.2024.3

Yrkanden

Nhela Ali (S) yrkar att vid kommunstyrelsens arbetsutskott 27 mars redovisar
forvaltningen tidigare genomlysning samt redogoér for finansiering gallande
VA- och renhallningskollektivet.

Beslutsgang
Ordféranden finner att det foreligger ett forslag till beslut samt ett
tillaggsyrkande fran Nhela Ali (S).

Ordféranden staller férst proposition gallande liggande forslag och finner att
kommunstyrelsen beslutar i enlighet med detta.

Darefter staller ordféranden proposition gallande tillaggsyrkandet fran Nhela

Ali (S) och finner att kommunstyrelsen beslutar att bifalla tillaggsyrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-03-12

Beslutet skickas till
Ekonomichef
Kommunfullméktige

Justerare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-04-08

(3) KS-KcS.2024.2

Handlingsplan for kommunens arbete med krisberedskap
2024-2027

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-03-18

KS § 52 KS-KcS.2024.2

Handlingsplan for kommunens arbete med krisberedskap
2024-2027

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige beslutar att anta forslag till Handlingsplan for
kommunens arbete med krisberedskap 2024-2027.

Arendebeskrivning

Handlingsplanen beskriver kommunens overgripande viljeinriktningar och
prioriteringar for kommunens arbete med att utveckla kommunens arbete
infor och vid extraordinara handelser samt hdjd beredskap. Dokumentet
utgor en del av kommunens lagstadgade skyldighet att vidta forberedelser
for hantering av extraordinara handelser samt héjd beredskap enligt Lag
(2006:544) om kommuners och landstings atgarder infér och vid
extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap (LEH) samt utgor
kommunens styrdokument i enlighet med de 6verenskommelser mellan
Sveriges kommuner och regioner och Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskap som ligger till grund for kommunens statliga ersattning inom
omradet. Styrdokumentet beaktar aven de éverenskommelser som sker
inom ramen fér Samverkan Ostergétland med andra aktérer inom
Ostergétlands lan.

| styrdokumentet har kommunens risk- och sarbarhetsanalys (RSA) beaktats.
Utover detta dokument faststaller kommundirektoren en krisledningsplan
samt en utbildnings- och dvningsplan som en del av kommunens planering
for hojd beredskap samt extraordinara handelser. Detta program behandlar
inte allt kommunens arbete infér och vid héjd beredskap, utan endast i den
man det 6verlappar arbetet kring extraordinara handelser.

Enligt 2 kap 1 § i LEH ska kommunen analysera vilka extraordinara
handelser i fredstid som kan intraffa i kommunen och hur dessa handelser
kan paverka den egna verksamheten. Resultatet av arbetet ska varderas och
sammanstallas i RSA:n.

Kommunens senaste RSA fardigstalldes under hésten 2023. | analysen
identifierades de atgarder som i analysarbetet ansags bast bidra till en battre
krisberedskap i kommunen. Dessa delades in i tre kategorier, efter prioritet
med prioritet 1 som hogsta prioritet. Utifran det perspektivet sa bedéms det
vara i huvudsak atgarder i prioritet 1 och 2 som kan omhandertas under den

Justerare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-03-18

KS § 52 KS-KcS.2024.2

kommande mandatperioden. Det utesluter inte att aven atgarder med lagsta
prioritet kan genomforas.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet bedéms inte innebara nagra ekonomiska konsekvenser. Arbetet
med handlingsplanen kommer ske med befintlig personal.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2024-02-16
Handlingsplan for kommunens arbete med krisberedskap 2024-2027

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justerare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-02-28

KSAU § 22 KS-KcS.2024.2

Handlingsplan for kommunens arbete med krisberedskap
2024-2027

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige beslutar att anta forslag till Handlingsplan for
kommunens arbete med krisberedskap 2024-2027.

Arendebeskrivning

Handlingsplanen beskriver kommunens Overgripande viljeinriktningar och
prioriteringar for kommunens arbete med att utveckla kommunens arbete
infor och vid extraordinara handelser samt hojd beredskap. Dokumentet
utgor en del av kommunens lagstadgade skyldighet att vidta férberedelser
for hantering av extraordinara handelser samt hojd beredskap enligt Lag
(2006:544) om kommuners och landstings atgarder infér och vid
extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap (LEH) samt utgor
kommunens styrdokument i enlighet med de dverenskommelser mellan
Sveriges kommuner och regioner och Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap som ligger till grund fér kommunens statliga ersattning inom
omradet. Styrdokumentet beaktar aven de éverenskommelser som sker
inom ramen for Samverkan Ostergdtland med andra aktérer inom
Ostergotlands lan.

| styrdokumentet har kommunens risk- och sarbarhetsanalys (RSA) beaktats.
Utéver detta dokument faststaller kommundirektéren en krisledningsplan
samt en utbildnings- och dvningsplan som en del av kommunens planering
for hojd beredskap samt extraordinara handelser. Detta program behandlar
inte allt kommunens arbete infor och vid hojd beredskap, utan endast i den
man det 6verlappar arbetet kring extraordinara handelser.

Enligt 2 kap 1 § i LEH ska kommunen analysera vilka extraordinara
handelser i fredstid som kan intraffa i kommunen och hur dessa handelser
kan paverka den egna verksamheten. Resultatet av arbetet ska varderas och
sammanstallas i RSA:n.

Kommunens senaste RSA fardigstalldes under hosten 2023. | analysen
identifierades de atgarder som i analysarbetet ansags bast bidra till en battre
krisberedskap i kommunen. Dessa delades in i tre kategorier, efter prioritet
med prioritet 1 som hogsta prioritet. Utifran det perspektivet sa beddéms det
vara i huvudsak atgarder i prioritet 1 och 2 som kan omhandertas under den

Justerare
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KSAU § 22 KS-KcS.2024.2

kommande mandatperioden. Det utesluter inte att aven atgarder med lagsta
prioritet kan genomféras.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet beddms inte innebara nagra ekonomiska konsekvenser. Arbetet
med handlingsplanen kommer ske med befintlig personal.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2023-02-16
Handlingsplan for kommunens arbete med krisberedskap 2024-2027

Beslutet skickas till

t.f. Kommundirektdren
Sakerhetsskyddschefen
Beredskapssamordnaren
Akten

Justerare



Tjansteskrivelse Dnr Sida
2024-02-16 KS-KcS.2024.2 1(2)
Tjanstestélle/Handldggare Mottagare
Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Fredrik Sivula
Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 82
E-post: fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Handlingsplan for kommunens arbete med krisberedskap
2024-2027

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige beslutar att anta forslag till Handlingsplan for
kommunens arbete med krisberedskap 2024-2027.

Arendebeskrivning

Handlingsplanen beskriver kommunens 6vergripande viljeinriktningar och
prioriteringar for kommunens arbete med att utveckla kommunens arbete
infor och vid extraordinara handelser samt hojd beredskap. Dokumentet
utgor en del av kommunens lagstadgade skyldighet att vidta férberedelser
for hantering av extraordinara handelser samt hojd beredskap enligt Lag
(2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid
extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap (LEH) samt utgor
kommunens styrdokument i enlighet med de éverenskommelser mellan
Sveriges kommuner och regioner och Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap som ligger till grund fér kommunens statliga ersattning inom
omradet. Styrdokumentet beaktar aven de éverenskommelser som sker
inom ramen fér Samverkan Ostergétland med andra aktérer inom
Ostergotlands lan.

| styrdokumentet har kommunens risk- och sarbarhetsanalys (RSA) beaktats.
Utdver detta dokument faststaller kommundirektéren en krisledningsplan
samt en utbildnings- och dvningsplan som en del av kommunens planering
for hojd beredskap samt extraordinara handelser. Detta program behandlar
inte allt kommunens arbete infor och vid hojd beredskap, utan endast i den
man det dverlappar arbetet kring extraordinara handelser.

Enligt 2 kap 1 § i LEH ska kommunen analysera vilka extraordinara
handelser i fredstid som kan intraffa i kommunen och hur dessa handelser
kan paverka den egna verksamheten. Resultatet av arbetet ska varderas och
sammanstallas i RSA:n.

Kommunens senaste RSA fardigstalldes under hosten 2023. | analysen
identifierades de atgarder som i analysarbetet ansags bast bidra till en battre
krisberedskap i kommunen. Dessa delades in i tre kategorier, efter prioritet
med prioritet 1 som hogsta prioritet. Utifran det perspektivet sa bedéms det
vara i huvudsak atgarder i prioritet 1 och 2 som kan omhandertas under den



Tjansteskrivelse Dnr Sida
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kommande mandatperioden. Det utesluter inte att &ven atgarder med lagsta
prioritet kan genomféras.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet beddms inte innebara nagra ekonomiska konsekvenser. Arbetet
med handlingsplanen kommer ske med befintlig personal.

Beslutsunderlag
Handlingsplan for kommunens arbete med krisberedskap 2024-2027

Beslutet skickas till

t.f. Kommundirektoren
Sakerhetsskyddschefen
Beredskapssamordnaren
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Tillforordnad kommundirektor
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Inledning

Detta dokument beskriver kommunens dvergripande viljeinriktningar och prioriteringar for
kommunens arbete med att utveckla kommunens arbete infor och vid extraordinara handelser
samt hojd beredskap. Dokumentet utgor en del av kommunens lagstadgade skyldighet att
vidta forberedelser for hantering av extraordinara handelser samt hojd beredskap enligt Lag
(2006:544) om kommuners och landstings atgarder infér och vid extraordinara handelser i
fredstid och hojd beredskap, nedan benamnt LEH samt utgor kommunens styrdokument i
enlighet med de dverenskommelser mellan Sveriges kommuner och regioner och
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap som ligger till grund for kommunens statliga
ersattning inom omradet. Styrdokumentet beaktar aven de éverenskommelser som sker inom
ramen for Samverkan Ostergétland med andra aktérer inom Ostergétlands Ian.

| styrdokumentet har kommunens risk- och sarbarhetsanalys beaktats. Utdver detta dokument
faststaller kommundirektdren en krisledningsplan samt en utbildnings- och évningsplan som
en del av kommunens planering for hojd beredskap samt extraordinara handelser. Detta
program behandlar inte allt kommunens arbete infér och vid héjd beredskap, utan endast i den
man det dverlappar arbetet kring extraordinara handelser. Dessa delar behandlas i
kommunens beslut om krigsorganisation samt i kommunens krigsledningsplan.

Kommunens mal for arbetet
De av staten angivna malen for Sveriges krisberedskap ar att:

e minska risken for olyckor och kriser som hotar var sakerhet

e varna manniskors liv och halsa samt grundlaggande varden som demokrati,
rattssakerhet och manskliga fri- och rattigheter genom att uppratthalla samhallsviktig
verksamhet och hindra eller begransa skador pa egendom och miljé da olyckor och
krissituationer intraffar.

Arbetet med krisberedskapen bor aven bidra till att minska lidande och konsekvenser av
allvarliga olyckor och katastrofer i andra lander. Krisberedskapsarbetet utgor ocksa en
utgangspunkt for arbetet med det civila forsvaret.

Denna grundlaggande malsattning styr kommunens arbete med krisberedskap.
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Identifierade prioriteringar i kommunens risk- och sarbarhetsanalys

Enligt 2 kap 1 § i LEH ska kommunen analysera vilka extraordinara handelser i fredstid som
kan intraffa i kommunen och hur dessa handelser kan paverka den egna verksamheten.
Resultatet av arbetet ska varderas och sammanstallas i en risk- och sarbarhetsanalys (RSA).

Syftet med risk- och sarbarhetsanalysen ar att minska sarbarheter i samhallsviktig verksamhet
som drivs eller 4gs av kommunen, samt att 6ka férméagan att hantera handelser som kan leda
till en samhallsstorning, kris eller extraordinar handelse. Analysen ska aven bidra till att
minska sarbarheten och 6ka formagan i samhallsviktig verksamhet som inte nédvandigtvis
drivs eller ags av kommunen men som verkar inom dess geografiska omrade.

Kommunens senaste risk- och sarbarhetsanalys fardigstalldes under hdsten 2023. | analysen
identifierades de atgarder som i analysarbetet ansags bast bidra till en battre krisberedskap i
kommunen. Dessa delades in i tre kategorier, efter prioritet med prioritet 1 som hogsta
prioritet. Utifran det perspektivet sa beddéms det vara i huvudsak atgarder i prioritet 1 och 2
som kan omhandertas under den kommande mandatperioden. Det utesluter inte att aven
atgarder med lagsta prioritet kan genomféras.

Vissa av atgarderna kommer att omhandertas i kommunens utbildnings- och évningsplan. De
namns inte vidare i det har programmet. Vissa av atgarderna avser ocksa en utveckling av
kommunens krisledningsplan, det galler atgarderna att ta fram en rutin fér hantering av
frivilliga/spontanfrivilliga vid stérre handelser samt att ta fram en plan for upprattande och
bemanning av trygghetspunkter, rutin for inlarmning och jour av krisledningen utanfor
kontorstid samt att ta fram en rutin for vattenférsérjning samt hantering av avfall till
krisledningen. Inte heller dessa kommer att beskrivs ytterligare nedan.

Atgarder att genomféra under perioden 2024-2027

Planeringsatgarder
Kommunens rutiner och planering infor extraordinara handelser ska under perioden
kompletteras med féljande

Atgard Fardigstalld ar
Oversvamningskartering 2024
Prioriteringsordning av behov av reservkraft i kommunala lokaler och 2024
verksamheter

Mall for riskbeddmning vid evenemang 2024

Ta fram en planering for det systematiska informationssakerhetsarbetet | 2024
(klart 2024)

Utsedd och utbildad ansvarig for kommunens krisstod (POSOM) 2024

Oljeskyddsplan 2024

Prioriteringsordning foér bransle och fordonsanvandning vid brist 2025
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Rutin for distribution av jodtabletter vid karnteknisk handelse 2025
Overgripande planering for storskalig evakuering 2025
Uppdaterad rutin for sanering vid olycka pa vag 2025
Kartlagt behov av komplettering av VMA samt ev. ansokan hos MSB om | 2025
komplettering

Dimensionering av trygghetspunkter 2025
Planering for bemanning och aktivering av krisstod 2025
Kartlagg behov av atgarder vad galler att starka det fysiska skyddet for | 2025
lokaler dar det bedrivs samhallsviktig verksamhet

Kartlagg tillgangen pa bandvagnar och terrangfordon samt transporter | 2025
till sjoss

Nodvattenplan 2026
Inventering av lokaler samt resursbehov for inkvartering och mathallning | 2026
vid evakuering eller liknande (klart 2026)

Brand- och slackvatten plan 2026
Undersdka mojligheten om RTOG kan erbjuda utbildning i férsta hjalpen | 2026
tillsammans med HLR-utbildning

Kontinuitetsplanering i samtliga samhallsviktiga verksamheter (klart 2027
2027)

Plan for etablering av alternativ krisledningsplats ska tas fram 2024

Fysiska eller praktiska atgarder

Atgérd Fardigstalld ar
Sakerstall tillgang till skyddsutrustning for matning av 2026
bakgrundsstralning i enlighet med 6éverenskommen skyddsniva i lanet

Inférskaffa utrustning till tre trygghetspunkter 2026

Undersdk mojligheten att differentiera bransletyp for fordonen ytterligare | 2026

vid kommande upphandling

Utoka reservlager for livsmedel och hygienartiklar 2026

Identifierade aktiviteter inom respektive omrade ska tas med i kommunstyrelsens
verksamhetsplan eller i verksamhetens atgardsplan med anledning av den samordnade
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planeringen. De punkter som har paverkan pa budget beaktas i samband med respektive ars
budgetarbete, vilket darmed kan paverka tidsplanen for respektive atgard.

Ansvarig for uppféljning av atgarder enligt ovan ar kommunens beredskapssamordnare.

Ny risk- och sarbarhetsanalys for kommande mandatperiod ska tas fram under 2027 under
ledning av beredskapssamordnare.

Kommunens geografiska omradesansvar

Det geografiska omradesansvaret pa lokal niva regleras i Lag (2006:544) om kommuners och
landstings atgarder infér och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap. 1 7 §
framgar att kommuner inom sitt geografiska omrade i fraga om extraordinara handelser i
fredstid ska verka for att:

. olika aktorer i kommunen samverkar och uppnar samordning i planerings- och
forberedelsearbetet

. de krishanteringsatgarder som vidtas av olika aktérer under en sadan handelse
samordnas

. informationen till allmanheten under sadana forhallanden samordnas.

| krisledningsplanen beskrivs kommunens planering for de delar av ansvaret som galler en
faktisk handelse. Nar det galler planerings- och forberedelsearbetet samverkar kommunen
genom regelbunden aktorsspecifik dialog samt gemensam planering inom ramen for
Samverkan Ostergdtland med saval regionen, raddningstjanst, statliga myndigheter och andra
regionala aktorer. Lokalt har kommunen en I6pande dialog med naringslivet och andra aktorer
inom civilsamhallet for att sakerstalla att samordning sker i planerings- och
forberedelsearbetet. Forum for detta ar exempelvis kommunens naringslivrad, féreningstraffar
och Blaljusgruppen, men aven kontinuerlig bilateral dialog.

Kommunens planering for hojd beredskap

Kommuner och landsting skall vidta de forberedelser som behdvs for verksamheten under
hojd beredskap (beredskapsforberedelser). Alla kommuner ska pabdrja arbetet avseende de
forberedelser som behdvs for verksamheten under hojd beredskap (beredskapsférberedelser)
sa att de pa sikt kan fullgéra sin uppgift inom totalférsvaret i handelse av krigsfara och krig.

Prioriterade uppgifter for kommunen under perioden ar kompetenshdjning gallande
totalférsvar (beaktas i utbildnings- och dvningsplan), sakerhetsskydd samt krigsorganisation
och krigsplacering. Malsattningen ar en antagen krigsledningsplan under 2025.

Uppfdljning
Detta styrdokument ska féljas upp arligen inom ramen fér kommunens verksamhetsplan och
rapporteringen i arsredovisningen.
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Redovisning av avtalssamverkan 2023

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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Sammantradesdatum

2024-02-19

KS § 20 KS-SA.2024.4

Redovisning av avtalssamverkan 2023
Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige lagger redovisningen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Enligt 9 kap. 37 § kommunallagen far en kommun inga avtal om att nagon av
dess uppgifter helt eller delvis ska utféras av en annan kommun eller region,
sa kallad avtalssamverkan. Avtalssamverkan utgdr en enklare form av
kommunal samverkan vid sidan av kommunalférbund och gemensamma
namnder.

Kommunstyrelsen ska enligt 9 kap. 38 § arligen rapportera till
kommunfullmaktige om kommunens avtalssamverkan enligt 37 §.

Kravet omfattar samtliga samverkansavtal och rapporteringsskyldigheten
innebar att kommunstyrelsen ska sammanstalla befintliga och nyligen slutna
samverkansavtal och rapportera dessa till kommunfullmaktige.
Rapporteringsskyldigheten kan fullgoras genom att kommunstyrelsen vacker
ett separat arende i kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Protokoll fran KSAU 2024-01-31 § 5

Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2024-01-02
Redovisning av avtalssamverkan 2023

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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KSAU § 5 KS-SA.2024.4

Redovisning av avtalssamverkan 2023
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige lagger redovisningen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Enligt 9 kap. 37 § kommunallagen far en kommun inga avtal om att nagon av
dess uppgifter helt eller delvis ska utféras av en annan kommun eller region,
sa kallad avtalssamverkan. Avtalssamverkan utgor en enklare form av
kommunal samverkan vid sidan av kommunalférbund och gemensamma
namnder.

Kommunstyrelsen ska enligt 9 kap. 38 § arligen rapportera till
kommunfullmaktige om kommunens avtalssamverkan enligt 37 §.

Kravet omfattar samtliga samverkansavtal och rapporteringsskyldigheten
innebar att kommunstyrelsen ska sammanstalla befintliga och nyligen slutna
samverkansavtal och rapportera dessa till kommunfullmaktige.
Rapporteringsskyldigheten kan fullgdéras genom att kommunstyrelsen vacker
ett separat arende i kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2024-01-02
Redovisning av avtalssamverkan 2023

Beslutet skickas till
Akten

Justerare



Tjansteskrivelse Dnr Sida
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Tjanstestélle/Handldggare Mottagare
Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Fredrik Sivula
Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 82
E-post: fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Redovisning av avtalssamverkan 2023

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige lagger redovisningen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Enligt 9 kap. 37 § kommunallagen far en kommun inga avtal om att nagon av
dess uppgifter helt eller delvis ska utféras av en annan kommun eller region,
sa kallad avtalssamverkan. Avtalssamverkan utgdr en enklare form av
kommunal samverkan vid sidan av kommunalférbund och gemensamma
namnder.

Kommunstyrelsen ska enligt 9 kap. 38 § arligen rapportera till
kommunfullmaktige om kommunens avtalssamverkan enligt 37 §.

Kravet omfattar samtliga samverkansavtal och rapporteringsskyldigheten
innebar att kommunstyrelsen ska sammanstalla befintliga och nyligen slutna
samverkansavtal och rapportera dessa till kommunfullmaktige.
Rapporteringsskyldigheten kan fullgdéras genom att kommunstyrelsen vacker
ett separat arende i kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag
Redovisning av avtalssamverkan 2023

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Tillforordnad kommundirektor
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Tjénstestélle/Handlédggare

Sektor Service och Samhallsbyggnad
Fredrik Sivula

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 82

E-post: fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Redovisning av avtalssamverkan 2023

Redovisningen avser avtal gallande 2023-12-31.

Verksamhetsomrade Avtalsparter Diarienummer Avtalstid
Handlaggning av Link6pings KS-S0.2020.12 2024-12-31
serveringstillstand kommun
Familjehem i beredskap for Soderkdping, KS-S0C.2014.8 | tv
jourplacering Kinda, Atvidaberg
FOU Centrum fér vard, Link&ping KS-S0.2023.19 tv
omsorg och socialt arbete
Gemensamt HVB fér barn Kommuner i KS-S0.2021.63 tv
och unga Ostergétland,
Region
Ostergétland
Interkommunala avtal Soéderkdping KS-BU.2021.14 tv
gallande enskilda elever
Introduktionsprogram Soderkodping KS-BU.2016.45 tv
Introduktionsprogram Norrkdping KS-BU.2022.46
sprakintroduktion (IMS)
IT- och digitaliseringskontor Sbderkdping KS-KcS.2020.48 | tv
Léneadministration Finspang KS-SA.2018.77 tv
Miljdkontor Soderkodping KS-TEK.2015.87 | tv
Nationell idrottsutbildning Jonkoping KS-BU.2012.14 tv
Patientndmndsverksamhet Region KS-S0.2019.5 2024-12-31
Ostergotland
Plan- och bygglovskontor Soderkodping KS-KcS.2021.43 | tv
Samhallsorientering for Kommuner i KS-KcS.2020.64 | tv
nyanlanda Ostergétland,
Region
Ostergotland
Skargardsutvecklare Norrkdping, KS-KcS.2021.35 | tv
Soderkdping,
Region
Ostergétland
Socialjour utanfér kontorstid Norrkdping, KS-SOC.2016.6 | tv
Finspang,
Soderkodping
Sakerhetsomradet Atvidaberg KS-KcS.2021.37 | 2024-12-31
(beredskapssamordnare,
sakerhetssamordnare,
sakerhetsskyddschef)
Telefoniverksamhet Sdderkoping KS-KcS.2017.61 | tv
Transportstdd i skargarden Soéderkdping, KS-KcS.2021.40 | tv
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Norrkoping, Region

Ostergotland
Upphandlingsomradet — Norrkdping KS-SA.2021.52 tv
tjanster inom
ramavtalsupphandlingar,
konsultativt stdd och
avtalsdatabas
Utbildning i svenska for Norrkdping KS-BU.2016.27 tv
invandrare
Utbildningar inom gymnasie- | Kommuner i KS-BU.2020.55 tv
och gymnasiesarskola Ostergotland,
Region
Ostergotland
Utskrivning av patienter Kommuner i KS-vV0.2017.101 | tv
Ostergotland,
Region
Ostergotland
VA- och avfallsverksamhet Finspang, KS- tv
Sdderkdping, TEK.2017.122
Norrkoping
VA-kundtjanst Sdderkoping, KS-TEK.2021.64 | tv
Kinda, Atvidaberg
Vuxenutbildning Sdderkoping KS-BU.2020.28 tv
Yrkesresan fér barn och unga | Norrképing KS-S0.2023.24 2028-06-30
Overférmyndarkontor Soderkoping KS-SA.2022.93 2026-12-31
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Upphandlingspolicy samt riktlinjer for upphandling och inkop
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Arendebeskrivning
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Sammantradesdatum

2024-03-18

KS § 47 KS-SA.2021.113 059

Upphandlingspolicy samt riktlinjer for upphandling och inkop
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Kommunfullmaktige antar forslag till upphandlingspolicy.

2. Kommunfullmaktiges tidigare beslut 2011-10-10 § 150 om
upphandlingspolicy upphavs.

Kommunstyrelsens beslut

Under férutsattningen av kommunfullmaktiges beslut sa beslutar
kommunstyrelsen att anta forslag till riktlinjer for upphandling och inkop samt
att kommunstyrelsens tidigare beslut om riktlinjer for upphandling och inkép
beslut 2015-09-14 § 110 upphavs.

Arendebeskrivning

Fran och med 2022-02-01 trade nya upphandlingsregler i kraft enligt lagen
(2016:1145) om offentlig upphandling. Tidigare policy och riktlinjer for
upphandling och inkép hanvisade till gamla lagen (2007:1091) om offentlig
upphandling (LOU) och har reviderats for att uppfylla de nya reglerna.

Storre andringar i upphandlingspolicyn

e Auvsnitt 1 Inledning hanvisar till nuvarande lagstiftning

¢ Auvsnitt 6.3 Upphandlingsenheten har ansvar for bla
kommundvergripande upphandlingar.

¢ Avsnitt 9 Planering en upphandlingsplan ska tas fram for att planera
arbetet av upphandlingar samt ge presumtiva anbudsgivare en inblick
av vad som kommer upphandlas.

e Avsnitt 10 Uppfoljning varje upphandling ska ha tydliga
uppféljningsdirektiv

Storre andringar i Riktlinjer fér upphandling och inkdp;
e Avsnitt 1 Mal har kompletterats med upphandlingsprinciperna.

e Avsnitt 3 Hallbarhet har lagts till fér de 6kade kraven pa hallbara
inkop.

Justerare
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e Avsnitt 4.3 har skrivits om da Upphandlingscenter har upphért och
nya samarbetslésningar ar pa plats.

e Avsnitt 6 Ansvar upphandlingsverksamhetens ansvar ar mer
definierat och utdkat med malet att upphandlingarna ska blir mer
planerade och strukturerade.

¢ Auvsnitt 7 Upphandlingsprocessen har utdkats for att ge ett mer
omfattande bild dver upphandlingsprocessen.

e Avsnitt 8 Uppfoljning storre omskrivning for att belysa betydelsen av
uppfdljning.

Avsnitt 9 Revidering Syftet med avsnittet ar att riktlinjerna ska vara ett mer
levande dokument.

Aterremiss av kommunstyrelsen 2024-01-22 §8

Kommunstyrelsen beslutar om att aterremittera drendet med féljande
motivering: "Policyn saknar rekommenderad h&nvisning till kommunallagen
10kap. 8-9 paragrafen (BRA). Uppfélining och utvérdering av upphandlingar
bor fortydligas”.

Andringar i styrdokumenten

Upphandlingspolicy
Nytt avsnitt "Privata utférare av kommunal angelagenhet”

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2024-02-02
Riktlinjer upphandling och inkop

Upphandlingspolicy

Beslutet skickas till
Upphandlare
Ekonomichef

Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare
Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Tobias Svanberg
Upphandlare

Tel: 0123-191 00
E-post: tobias.svanberg@valdemarsvik.se

Upphandlingspolicy samt riktlinjer for upphandling och inkop
Forslag till beslut i kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige antar forslag till upphandlingspolicy.

Kommunfullmaktiges tidigare beslut 2011-10-10 § 150 om
upphandlingspolicy upphavs.

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Under férutsattningen av kommunfullmaktiges beslut sa beslutar
kommunstyrelsen att anta forslag till riktlinjer for upphandling och inkdp.
Kommunstyrelsens tidigare beslut om riktlinjer fér upphandling och inkép
beslut 2015-09-14 § 110 upphavs.

Arendebeskrivning

Fran och med 2022-02-01 trade nya upphandlingsregler i kraft enligt lagen
(2016:1145) om offentlig upphandling. Tidigare policy och riktlinjer for
upphandling och inkép hanvisade till gamla lagen (2007:1091) om offentlig
upphandling (LOU) och har reviderats for att uppfylla de nya reglerna.

Storre andringar i upphandlingspolicyn

e Avsnitt 1 Inledning hanvisar till nuvarande lagstiftning

¢ Auvsnitt 6.3 Upphandlingsenheten har ansvar for bla
kommundvergripande upphandlingar.

¢ Avsnitt 9 Planering en upphandlingsplan ska tas fram for att planera
arbetet av upphandlingar samt ge presumtiva anbudsgivare en inblick
av vad som kommer upphandlas.

e Avsnitt 10 Uppfoljning varje upphandling ska ha tydliga
uppfdljningsdirektiv

Storre andringar i Riktlinjer for upphandling och inkop;
e Avsnitt 1 Mal har kompletterats med upphandlingsprinciperna.

e Avsnitt 3 Hallbarhet har lagts till fér de 6kade kraven pa hallbara
inkop.
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Avsnitt 4.3 har skrivits om da Upphandlingscenter har upphért och
nya samarbetsldsningar ar pa plats.

Avsnitt 6 Ansvar upphandlingsverksamhetens ansvar ar mer
definierat och utdkat med malet att upphandlingarna ska blir mer
planerade och strukturerade.

Avsnitt 7 Upphandlingsprocessen har utdkats for att ge ett mer
omfattande bild éver upphandlingsprocessen.

Avsnitt 8 Uppfoljning storre omskrivning for att belysa betydelsen av
uppfdljning.

Avsnitt 9 Revidering Syftet med avsnittet ar att riktlinjerna ska vara ett mer
levande dokument.

Aterremiss av kommunstyrelsen 2024-01-22 §8

Kommunstyrelsen beslutar om att aterremittera &rendet med féljande
motivering: "Policyn saknar rekommenderad hénvisning till kommunallagen
10kap. 8-9 paragrafen (BRA). Uppféljning och utvérdering av upphandlingar
bor fortydligas”.

Andringar i styrdokumenten

Upphandlingspolicy
Nytt avsnitt "Privata utférare av kommunal angelagenhet”

Beslutsunderlag
Riktlinjer upphandling och inkop
Upphandlingspolicy

Beslutet skickas till
Ekonomichef
Upphandlaren

Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Tillféorordnad kommundirektor

Tobias Svanberg
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Definitioner

LOU — Lagen om offentlig upphandling
LUF (Lagen om upphandling inom omradena vatten, energi, transporter och posttjanster)
LUK (lagen om upphandling av koncessioner).

1 Mal

Det 6vergripande malet med upphandlingsverksamheten ar att astadkomma en effektiv
upphandlingsprocess som, inom ramen for gallande ratt samt av kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige fattade beslut, skapar de for kommunen férmanligaste avtalen i
forhallande till de krav och kriterier som efterfragas.

Samtliga upphandlingar ska folja de fem grundlaggande upphandlingsprinciperna.

e Principen om Icke-diskriminering
Innebar att det ar forbjudet att diskriminera leverantérer pa grund av nationalitet. Den upphandlande
myndigheten eller enheten far inte stalla krav som bara svenska leverantorer kanner till eller kan klara av
att uppfylla. Det galler aven om organisationen inte férvantar sig anbud av nagra utlandska leverantérer.
Lokala leverantorer far inte ges foretrade.

o Likabehandlingsprincipen
Innebar att leverantorer i lika situationer ska behandlas lika. Alla leverantérer ska exempelvis fa samma
information vid samma tillfalle. Ytterligare ett exempel ar att det inte gar att acceptera ett anbud som
[amnats in for sent, eftersom samma regler och tidsfrister ska galla alla.
Principen betyder ocksa att leverantorer i olika situationer ska behandlas olika. Till exempel kan
leverantdrer behdva visa pa olika satt att de kan leverera det som ska upphandlas.
Undantag fran huvudregeln om likabehandling ar endast méjliga om det finns sakliga skal for det.

¢ Proportionalitetsprincipen
Med principen om proportionalitet menas att kraven, kriterierna och villkoren i upphandlingen ska vara
rimliga i férhallande till det som upphandlas. Kraven ska vara bade lampliga och nédvandiga for att uppna
syftet med upphandlingen. Om det finns flera alternativ bér den upphandlande myndigheten eller enheten
vélja det alternativ som ar minst belastande for leverantérerna.

e Principen om dppenhet
Oppenhetsprincipen (transparensprincipen) innebér att en upphandlande myndighet eller enhet ska
agera pa ett 6ppet sétt. Det handlar exempelvis om att inte hemlighalla uppgifter om upphandlingen.

Upphandlingsdokumenten ska vara férutsebara, det vill sdga

o klart och tydligt formulerade
o innehélla samtliga krav som stélls
o ha information om hur upphandlingen kommer att genomféras.

Pé sa sétt blir det tydligt fér leverantérerna pa vilka grunder kontrakt kommer att tilldelas. Principen syftar
huvudsakligen till att garantera att det inte férekommer nagon risk fér favorisering eller godtycke frén den
upphandlande myndighetens eller enhetens sida.

e Principen om 6msesidigt erkdnnande
Principen om émsesidigt erkdnnande innebér att bevis, sa som intyg och certifikat, som har utfardats av
en medlemsstats behériga myndigheter ska gélla ocksa i 6vriga EU- och EES-ldnder.
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2 Omfattning

Riktlinjen galler for all upphandling och inkdp av varor, tjanster och entreprenader inom
kommunen. Upphandling kan avse kop, avbetalningskop, leasing, hyra eller hyrkop.

Kop eller hyra av befintlig fastighet, byggnad eller egendom som utgor fast egendom samt
anstallningsavtal omfattas inte av riktlinjerna.

3 Hallbarhet

Kommunen ska genom sina upphandlingar uppna en lamplig balans mellan de tre
dimensionerna for hallbar utveckling; ekonomisk, miljomassig och social hallbarhet.

Ekonomisk hallbarhet
Kommunen ska genom sina upphandlingar bidra till en sund ekonomisk hushallning med de
resurser som forvaltas pa medborgarnas uppdrag.

Miljomassig hallbarhet
Kommunen ska dar det ar mojligt stalla miljdkrav i de upphandlingar som genomfors. Kraven
ska vara utformade som kvalificeringskrav, utvarderingskriterier eller sarskilda kontraktsvillkor.

Social hallbarhet

Kommunen ska dar det ar mgjligt stalla krav pa social hansyn i sina upphandlingar. Det ar
viktigt att sadana krav stélls pa ratt satt och ar maojliga att folja upp. Kraven ska vara utformade
som kvalificeringskrav, utvarderingskriterier eller sarskilda kontraktsvillkor.

Social hansyn vid upphandling kan omfatta skaliga arbetsvillkor men aven syfta till att framja
sysselsattning, ge lika rattigheter och maojligheter i arbetslivet, 6ka social integration och
forbattra tillgangligheten i samhallet

Aterbruk/cirkulidr ekonomi

Innan en bestallning/upphandling sker ska en intern inventering genomféras for att sékerstalla
att upphandlat féremal inte redan finns i kommunens ago. Krav om aterbruk ska stallas i
relevanta upphandlingar. Kraven kan vara utformade som kvalificeringskrav,
utvarderingskriterier eller sarskilda kontraktsvillkor.

Sma och medelstora foretag

Upphandlingar ska dar det ar mojligt utformas sa att de underlattar foér och uppmuntrar till fler
anbudsgivare, bland annat sma och medelstora féretag.

4. Upphandlande myndighet eller enhet
4.1 Valdemarsviks kommun

Valdemarsviks kommun, som helhet, ar en och samma upphandlande myndighet och bar alltid
ansvaret for de upphandlingar och inkdp som sker i organisationen.
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Ingen enskilt utskott/namnd eller sektor inom kommunen utgor en egen upphandlande
myndighet.

4.2 Kommunens majoritetsdagda bolag

Var och en av kommunens majoritetsagda bolag utgor en egen upphandlande myndighet eller
upphandlande enhet. Valdemarsviks kommun ska i stérsta mdjliga man inkludera bolagen i
sina upphandlingar. Upphandlingsenheten ska vid behov genomféra upphandlingar at
bolagen.

4.3 Samarbeten inom upphandlingsomradet.
Valdemarsviks kommun har flera samarbeten inom upphandlingsomradet.

Samverkansavtal

Valdemarsviks kommun har samverkansavtal med Norrkdpings kommun.

Dar kommunen ska delta i samordnade upphandlingar med Norrkdpings kommun, nar det ar
lampligt. Norrképings kommun har huvudansvaret for de upphandlingar som 6éverlamnats.
Upphandlingsenheten deltar i avstdmningsmdten med Finspang, Norrkdping och
Soderkopings kommun vid fyra tillfallen per ar.

Norrképings kommun kan aven, efter sarskild dverenskommelse, genomféra upphandlingar
pa uppdrag av kommunen.

Upphandlingsnatverk

Valdemarsviks kommun ingar i ett upphandlingsnatverk med Finspang, Kinda, Séderkdping
och Atvidabergs kommun. Syftet med natverket ar att lyfta fragor, ge stéd samt genomféra
samordnade upphandlingar.

Upphandlingscentraler

Valdemarsviks kommun avropar pa ramavtal fran upphandlingar som genomférs av Adda (fd
SKL Inkopscentral) och Kammarkollegiet.

5 Forhallningssatt
Anbudsgivare, anbudssokande och anbud ska behandlas objektivt, utan ovidkommande
hansyn. Foretradare for kommunen ska agera pa ett affarsetiskt korrekt satt. Den som deltar i

beredningen av ett upphandlingsarende ska forfara sa att fortroendet for hans eller hennes
opartiskhet inte rubbas. Kommunallagens regler rérande jav galler aven vid upphandling.

6 Ansvar

6.1 Kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige antar upphandlingspolicy.

6.2 Kommunstyrelsen
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Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for upphandlings- och inkdpsfragorna inom
kommunen. | ansvaret ingar att fatta strategiska beslut som paverkar kommundévergripande
upphandlingskrav avseende exempelvis kvalitet, miljo och etik.

6.3 Sektorer/Avdelning

Sektorerna ansvarar for att

e sektorn medverkar i upphandlingsarbetet och verka for samordnad upphandling
¢ sektorn kanner till och anvander de ramavtal och andra avtal som upphandlats

6.4 Upphandlingsenheten

Upphandlingsenheten har huvudansvar for kommunoévergripande upphandling av avtal for
varor och tjanster for kommunens verksamheter. | uppdraget ingar aven att:

genomfdéra samordnade och sektorsspecifika upphandlingar
projektleda upphandlingar
ha en stédjande och konsultativ roll kring upphandlingsfragor
publicera upphandlingar i relevanta upphandlingsdatabaser
e samordna att publicerade upphandlingar far stérsta majliga spridning t ex via sociala

medier
o ge information kring upphandlade avtal
o teckna avtal inom beslutade omraden
o kontinuerligt utreda upphandlingsbehovet inom sektorerna

o utbilda sektorerna inom upphandlingslagstiftning, riktlinjer och tillampningsanvisningar.
e genomfoéra utbildningar for lokala naringslivet inom upphandlingsomradet

7 Upphandlingsprocessen

7.1 Beloppsgranser

Det ar inte tillatet att kringga beslutade eller lagstadgade beloppsgranser, sa kallade
troskelvarden, genom att dela upp vardet pa flera koptillfallen. Upphandlingsvardet beraknas
genom det enskilda kontraktets totala varde.

7.2 Direktupphandling

Direktupphandling av varor och tjanster far genomféras om det uppskattade kontraktsvardet
for upphandlingen inte dverstiger maximibelopp for direktupphandling enligt LOU (Lagen om
offentlig upphandling) alternativt LUF (Lagen om upphandling inom omradena vatten, energi,
transporter och posttjanster) och LUK (lagen om upphandling av koncessioner).

Vid offertférfragan ska minst tre leverantorer tillfragas.
Direktupphandling mellan 10 000 kr-100 000 kr ska dokumenteras enligt mall

Direktupphandling Valdemarsviks kommun.
Dokumentation
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Foljande uppgifter ska dokumenteras vid direktupphandling dverstigande 100 000 kr och
understigande maximibeloppet enligt LOU, LUF och LUK:

¢ den upphandlande myndighetens eller enhetens namn och organisationsnummer.
o avtalsforemalet,

¢ avtalets I6ptid och uppskattade varde samt nar avtalet ingicks,

e om och hur konkurrensen togs till vara,

« vilka leverantérer som tillfrdgades och hur manga som lamnade anbud,

e vilken leverantor som tilldelades avtalet och

o det viktigaste skalet for tilldelningen

7.3 Upphandlingar over troskelvardena
Val av forfarande vid upphandling 6ver troskelvardena satts i samrad med
upphandlingsenheten.

7.4 Upphandlingsverktyg

Upphandlingar som har ett uppskattat varde éver 100 000 kr ska publiceras via kommunens
upphandlingsverktyg fornarvarande Tendsign. | det fall det inte avser avrop pa ramavtal som
medger hogre belopp. Detta for att utnyttja konkurrensen pa basta satt samt att all
dokumentation blir registrerad enligt punkt 7.2.

7.5 Planering

All upphandlingsverksamhet ska planeras med god framférhallning och féras in i kommunens
upphandlingsplan. Det sker automatiskt genom att inkludera kommunens upphandlingsenhet i
planeringen. Upphandlingsenheten har som ansvar att projektleda, radfraga eller ge
administrativt stod genom hela upphandlingsprocessen.

Kommunen ska félja Upphandlingsmyndighetens upphandlingsprocess.
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Upphandlingar av verksamhet som bedéms paverka sysselsattningen for kommunens eller
extern organisations anstallda bér vara avslutade senast sju manader innan ikrafttradande.

7.6 Krav
7.6.1 Kvalificeringskrav

Kontroll av leverantor

Kommunen ska i varje upphandling ha med skrivelse om uteslutning av leverantor enligt LOU
13 kap § 1-3. Kontroll av leverantdr och dess huvudman genomfoérs av upphandlingsenheten
via systemstdd for andamalet i kvalificeringsfasen.

Ekonomi

Kommunen ska dar det ar relevant for uppdraget stalla kvalificeringskrav pa omsattning,
ekonomiska nyckeltal som sakerstaller att vi far leverantérer som har en stabil ekonomi for att
sakerstalla stabila inkopskanaler.

Tekniskt och yrkesmassig kapacitet

Kommunen ska dar det ar relevant for uppdraget stalla kvalificeringskrav som sakerstaller att
leverantdrerna har tillrackliga utbildnings- och yrkesmassiga kvalifikationer och vara
valorganiserad pa samtliga resursomraden som anknyter till upphandlingsféremalet.
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Referenser
Kommunen ska dar det ar relevant for uppdraget stalla krav pa referensuppdrag inom
upphandlat omrade. Vid referensinsamling ska kommunen vid varje upphandling ta stallning till
vilken typ av referensprocess som ska tillampas. Referenser ska alltid vara tilltalade for att
godkannas. Referenser kan ocksa anvandas som tilldelningskriterier vid sadant tillfalle kan
inte referenser anvandas som kvalificeringskrav.
Exempel

o fragor som ska besvaras av referaten

e bevis pa genomférd entreprenad av samma storlek

Sociala hdnsyn

Anbudsgivande foretag och organisationer som har anstallda ska uppfylla krav i enlighet med
svenska kollektivavtal. | varje upphandlingsdokument dar detta tillampas ska specificeras vilket
kollektivavtal eller del av kollektivavtal som hanvisas till. Tillampning kan ske vid kop av
tjanster, byggentreprenader och tillverkning av varor efter bestallning.

Vid upphandlingar ska villkor stallas om sociala hansyn nar det ar mgjligt och relevant. Det kan
exempelvis innebara att anbudsgivaren vid utférandet:

e anstaller eller anordnar utbildning for personer star utanfoér den reguljara
arbetsmarknaden

framjar mangfald i fraga om kon, alder, funktionsnedsattning och etniskt ursprung
tillgodoser tillgangligheten for personal med funktionsnedsattning

sakerstaller att kommuninvanares synpunkter tas tillvara samt

erbjuder praktik- eller larlingsplatser

7.6.2 Upphandlingsspecifika krav

Upphandlings- och inkdpsverksamheten ska genom relevanta krav och kriterier underlatta

uppfyllandet av kommunala beslut och mal vad galler bland annat sociala och etiska fragor
samt miljé och klimat. Som stdd vid upphandling och inkdp ska Upphandlingsmyndigetens

kriterier anvandas i forsta hand for utformning av kraven.

Det ska stéllas krav pa att den yttrande- och meddelarfrihnet som galler fér kommunanstallda
aven ska galla for entreprendrers personal som utfér verksamhet at kommunen.

Specifika och relevanta krav ska stallas pa entreprendrer, utifran 3 kap 19a § kommunallagen,
att de pa kommunens begaran, ska lamna information som gor det magjligt for allmanheten att
fa insyn i hur verksamheten skots.

Miljohansyn

Krav pa miljohansyn ska stallas baserat pa dvriga kommunala styrdokument och policys inom
miljdbomradet.

7.7 Leasing och andra finansieringsformer
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Investeringar och inkdp ska normalt betalas direkt mot faktura. Inom de omraden dar ramavtal
tecknats och det framgar av avtalen om leasing eller hyra kan anvandas.

7.8 Tilldelningskriterier
Kommunen ska utforma varje upphandling pa sadant satt att val av tilldelning av kontrakt sker
till det anbud som ar mest ekonomiskt fordelaktigt.

Detta sker genom en utvarderingsmodell som grundar sig i en av dessa utvarderingsgrunder.

e Basta forhallandet mellan pris och kvalitet
e Kostnad
e Pris

Tilldelningsgrunden bestams i samrad med upphandlingsenheten hur det ska uppnas
exempelvis genom utférliga krav eller mervarden. Upphandlingsenheten ansvar for skapande
av utvadringsrapport som ska ligga till grund for tilldelning.

7.9 Tilldelning, avtalsskrivning och uppstartsmote

Tilldelning

Om kommunen beslutar om att tilldela kontrakt skickas ett tilldelningsbeslut ut till samtliga
anbudsgivare. Efter det infaller den eventuella avtalssparren, under den tiden far inte
kommunen teckna avtal. Anbudsgivare kan under avtalssparren stalla fragor om
tilldelningsbeslut, krava ut andra anbud och 6verklaga tilldelningsbeslutet.

Avtalsskrivning
Nar avtalssparren har passerat kan kommunen inga avtal med vinnande anbudsgivare.

Uppstartsmote

Efter att upphandling har skett och avtal har skrivits, bjuds upphandlade leverantérer in till
uppstartsmote om former for samverkan med kommunen under avtalsperioden. Samverkan
ska syfta till att skapa en dppenhet for medborgarnas basta genom att det skapas former for
informationsdverféring och insyn i varandras verksamheter. Leverantdrerna ska ha tillgang till
utpekade kontaktpersoner i kommunen och samverkan kan organiseras genom
aterkommande besdk av kommunen i den upphandlade verksamheten

7.10 Overprévning
Om o6verklagan av tilldelningsbeslut sker far inte avtal tecknas férens arendet ar 16st i domstol.
Upphandlingsenheten bistar i sddana arenden.

8 Kontroll och uppféljning

| det férberedande arbetet i varje upphandling ska det tas fram en checklista for kontroll och
uppféljning som ar unik for aktuell upphandling. Detta ska ocksa framga tydligt i
upphandlingsdokument/avtalen vilka punkter som kan vara féremal for uppféljning det kan
exempelvis galla kvalitet, volym och pris.
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Alla leverantérer ska kontrolleras i samband med upphandling och darefter [6pande sa lange
leverantdren har avtal med kommunen. Leverantdren ska under avtalstiden uppfylla de krav
som ar satta i upphandlingsdokumentet. | de fall detta inte uppfylls férbehaller kommunen
ratten att upphandla tjanster och varor av annan leverantor till dess att leverantéren kan
pavisa att de uppfyller kraven. Avtalsansvarig enhet har som ansvar att regelbundet
genomfdra kontroller och uppféljning av sina avtal for att sakerstalla hallbar utveckling enligt
punkt 3.

| de upphandlingar dar kommunen anser att en djupare granskning av leverantor ska
genomfdras ska mdjligheten att genomféra revision vara del av uppfdljningen.

Uppféljningsmoéten ska ske minst en gang per ar beroende pa avtalets komplexitet ska detta
utokas med lamplig mangd.

Som en del av den arliga interna kontrollen ska ett antal slumpmassiga avtal véljas ut for
uppfoljning. Uppfdljningen utférs i samarbete mellan upphandlingsenheten och avtalsansvarig
enhet.

Tillampningen av dessa riktlinjer for upphandling och inkop foljs upp av kommunstyrelsen.

9 Revidering
Riktlinjerna ska aktualiseras efter 2 ar eller tidigare om det skulle ske stérre andringar i
lagstiftningen.
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Policy for upphandling i Valdemarsviks kommun

Inledning
All offentlig upphandlingsverksamhet regleras genom lagen (2016:1145) om offentlig
upphandling (LOU).

Till denna policy finns aven riktlinjer som beslutas av kommunstyrelsen.
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Overgripande mal
Det 6vergripande malet med upphandlingsverksamheten ar att astadkomma en effektiv
upphandlingsprocess som, inom ramen for lagar, riktlinjer och policyer, skapar de for
kommunen férmanligaste avtalen. Kommunens upphandlingsenhet ska bidra till att skapa
en hallbar utveckling i samhallet och se till att skattemedel anvands pa ratt satt.

Omfattning
Denna policy galler for all anskaffning av varor, tjanster och entreprenader inom
kommunen. Upphandling kan avse kop, avbetalningskop, leasing, hyra eller hyrkop.

Anskaffning eller hyra av befintlig fastighet, byggnad eller egendom som utgor fast
egendom omfattas inte av upphandlingslagstiftelsen. Med undantag att vid sarskilda
verksamhetsandringar i befintlig fastighet, byggnad eller egendom ska
upphandlingsverksamheten konsulteras da det kan vara upphandlingspliktigt.

Kép mellan kommunen och kommunens bolag omfattas i vissa fall av
upphandlingslagstiftelsen. Kop internt inom kommunens organisation omfattas inte av
upphandlingslagstiftelsen.

Upphandlande myndighet
Valdemarsviks kommun, som helhet, ar en upphandlande myndighet och bar alltid
ansvaret for de upphandlingar och ink6p som sker i organisationen. Inget enskilt
utskott/namnd eller férvaltning (motsvarande) inom kommunen kan betecknas som egen
upphandlande myndighet. De kommunala bolagen ar egna upphandlande myndigheter.

Forhallningssatt
Anbudsgivare, anbudssdkande och anbud ska behandlas objektivt, utan ovidkommande
hansyn. Foretradare for kommunen ska agera pa ett affarsetiskt korrekt satt. Den som
deltar i beredningen av ett upphandlingsarende ska forfara sa att fértroendet for
hans/hennes opartiskhet inte rubbas. Kommunallagens regler rérande jav galler vid
upphandling.

Ansvar

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen har den évergripande ansvaret for upphandlingsfragorna och antar
riktlinjer utifrdn denna policy. Styrelsen ska planera och félja upp verksamheten.

Forvaltning

Forvaltningen ansvarar for att:

e Forvaltningen medverkar i och verkar for samordnad upphandling bl.a. genom att
avsatta resurser for egen medverkar och expertkompetens.

e Fodrvaltningen kanner till och anvander de ramavtal och andra avtal som
upphandlats
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Upphandlingsenheten
Upphandlingsenheten har huvudansvar for kommunovergripande och sektorsspecifika
upphandlingar for forvaltningen, verksamheterna, agera konsultativt och utbilda.

Upphandlingskrav
Upphandlingar ska dar det ar mojligt utformas sa att de underlattar fér och uppmuntrar till
fler anbudsgivare, bland annat sma och medelstora foretag.

Kontroll av leverantor
Kommunen ska i varje upphandling ha med skrivelse om uteslutning av leverantor enligt
LOU 13 kap § 1-3. Kontroll av leverantér och dess huvudman genomfors av
upphandlingsenheten via systemstdd for andamalet i kvalificeringsfasen.

Miljokrav
Krav pa miljohansyn ska stallas baserat pa dvriga kommunala styrdokument och policys
inom miljdoomradet.

Uppfdljning
Varje upphandling ska ha tydliga uppfoljningsdirektiv.

Privata utforare av kommunal angelagenhet
Upphandling av privata utférare som sker enligt definitionen i Kommunallagen 2017:725
10 kap 8-9 § ska Kommunens Program for uppfdljning av privata utforare i Valdemarsviks
kommun beaktas samt att allmanhetens insynen sakras.

Planering
Kommunen ska infoér varje budgetar sammanstalla alla planerade upphandlingar i en
gemensam upphandlingsplan. Som kommer anvandas som ett verktyg for planering och
prioritering, samt att visa presumtiva anbudsgivare vilka upphandlingar som kommunen
planerar. Upphandlingsenheten ansvar for att sammanstalla upphandlingsplanen efter de
behov som rapporteras in fran sektorerna. De upphandlingar som rapporteras in kommer
prioriteras men Upphandlingsenheten ska avsatta tid for att genomféra akuta
upphandlingar som kan uppsta under aret.

Revidering
Policyn ska aktualiseras efter 2 ar eller tidigare om det skulle ske storre andringar i
lagstiftningen.
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Sammantradesdatum

2024-01-22

KS § 8 KS-SA.2021.113 059

Upphandlingspolicy samt riktlinjer for upphandling och inkop
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar om att aterremittera arendet med féljande
motivering: "Policyn saknar rekommenderad hanvisning till kommunallagen
10kap. 8-9 paragrafen (BRA). Uppfodljning och utvardering av upphandlingar
bor fortydligas".

Yrkanden

Lars Beckman (S) yrkar pa aterremiss av arendet med foljande motivering:
"Policyn saknar rekommenderad hanvisning till kommunallagen 10kap. 8-9
paragrafen (BRA). Uppféljning och utvardering av upphandlingar bér
fortydligas".

Beslutsordning

Kommunstyrelsen godkanner att Lars Beckman (S) yrkande om aterremiss
stalls under proposition. Efter stalld proposition finner ordféranden att
kommunstyrelsen beslutar enligt detsamma.

Arendebeskrivning

Fran och med 2022-02-01 trade nya upphandlingsregler i kraft enligt lagen
(2016:1145) om offentlig upphandling. Tidigare policy och riktlinjer for
upphandling och inkép hanvisade till gamla lagen (2007:1091) om offentlig
upphandling (LOU) och har reviderats for att uppfylla de nya reglerna.

Storre andringar i upphandlingspolicyn

e Auvsnitt 1 Inledning hanvisar till nuvarande lagstiftning

¢ Auvsnitt 6.3 Upphandlingsenheten har ansvar for bla
kommundvergripande upphandlingar.

¢ Avsnitt 9 Planering en upphandlingsplan ska tas fram for att planera
arbetet av upphandlingar samt ge presumtiva anbudsgivare en inblick
av vad som kommer upphandlas.

e Avsnitt 10 Uppfoljning varje upphandling ska ha tydliga
uppféljningsdirektiv

Justerare
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Sammantradesdatum

2024-01-22

KS § 8 KS-SA.2021.113 059

Storre andringar i Riktlinjer for upphandling och inkép;

e Avsnitt 1 Mal har kompletterats med upphandlingsprinciperna.

¢ Avsnitt 3 Hallbarhet har lagts till fér de 6kade kraven pa hallbara
inkop.

e Avsnitt 4.3 har skrivits om da Upphandlingscenter har upphért och
nya samarbetsldsningar ar pa plats.

e Avsnitt 6 Ansvar upphandlingsverksamhetens ansvar ar mer
definierat och utdkat med malet att upphandlingarna ska blir mer
planerade och strukturerade.

¢ Avsnitt 7 Upphandlingsprocessen har utdkats for att ge ett mer
omfattande bild dver upphandlingsprocessen.

e Avsnitt 8 Uppfoljning storre omskrivning for att belysa betydelsen av
uppfdljning.

¢ Avsnitt 9 Revidering Syftet med avsnittet ar att riktlinjerna ska vara
ett mer levande dokument.

Aterremiss av kommunfullméktige 2023-11-13 §114
Kommunfullméktige aterremitterar drendet med f6ljande motivering:
Komplettera upphandlingspolicyn géllande kontroll av féretag samt
huvudmén for att motverka kriminell verksamhet.
Fértydliga punkt 8 i upphandlingspolicyn sa det anger hallbarhetskrav
istéllet fér miljokrav.

Andringar i styrdokumenten:

Upphandlingspolicy

Nytt avsnitt "Kontroll av leverantdérer” som beskriver kontrollen av
leverantorer.

Avsnitt Miljokrav har justerats och ska folja 6vriga styrdokument och policys
inom omradet.

Riktlinjer for upphandling och inkdp
Ny rubrik i avsnitt 7.6.1 Kontroll av leverantorer
Beskriver kontrollen av leverantorer

Justerare
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Sammantradesdatum

2024-01-22

KS § 8 KS-SA.2021.113 059

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2024-01-05
Riktlinjer upphandling och inkop

Upphandlingspolicy

Protokoll fran KF 2023-11-13 § 114

Protokoll fran KS 2023-10-02 § 174

Protokoll fran KSAU 2023-09-13 § 97

Beslutet skickas till
Upphandlaren
Akten

Justerare
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Sammantradesdatum

2023-11-13

KF §114 KS-SA.2021.113 059

Upphandlingspolicy
Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige aterremitterar drendet med féljande motivering:
e Komplettera upphandlingspolicyn gallande kontroll av foretag samt
huvudman for att motverka kriminell verksamhet.
e Fortydliga punkt 8 i upphandlingspolicyn sa det anger hallbarhetskrav
istallet for miljokrav.

Yrkanden

Jonas Andersson (V) med instdmmande fran Per Hollertz (M) och UIf
Larsson (-) yrkar att kommunfullmaktige aterremitterar arendet med
motiveringen att komplettera upphandlingspolicyn gallande kontroll av
foretag samt huvudman for att motverka kriminell verksamhet.

Anneli Noort (KD) yrkar att kommunfullmaktige aterremitterar arendet med
motiveringen att fortydliga punkt 8 i upphandlingspolicyn sa det anger
hallbarhetskrav istallet for miljokrav.

Beslutsordning

Kommunfullmaktige godkanner att fragan om arendet ska avgoras idag
eller senare stalls under proposition. Efter stallda propositioner finner
ordféranden att kommunfullmaktige beslutar att aterremittera arendet enligt
Jonas Andersson (V) med fleras samt Annelie Noorts (KD) yrkande.

Arendebeskrivning

Fran och med 2022-02-01 trade nya upphandlingsregler i kraft enligt lagen
(2016:1145) om offentlig upphandling. Tidigare policy och riktlinjer for
upphandling och inkdp hanvisade till gamla lagen (2007:1091) om offentlig
upphandling (LOU) och har reviderats for att uppfylla de nya reglerna.

Storre andringar i upphandlingspolicyn.
e Avsnitt 1 Inledning hanvisar till nuvarande lagstiftning

¢ Auvsnitt 6.3 Upphandlingsenheten har ansvar for bla
kommundvergripande upphandlingar.

Justerare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-11-13

KF §114 KS-SA.2021.113 059

e Avsnitt 9 Planering en upphandlingsplan ska tas fram for att
planera arbetet av upphandlingar samt ge presumtiva anbudsgivare
en inblick av vad som kommer upphandlas.

e Avsnitt 10 Uppfoljning varje upphandling ska ha tydliga
uppfoljningsdirektiv

Storre andringar i Riktlinjer for upphandling och inkdp;

e Avsnitt 1 Mal har kompletterats med upphandlingsprinciperna.

e Avsnitt 3 Hallbarhet har lagts till fér de 6kade kraven pa hallbara
inkop.

e Avsnitt 4.3 har skrivits om da Upphandlingscenter har upphért och
nya samarbetslésningar ar pa plats.

e Auvsnitt 6 Ansvar upphandlingsverksamhetens ansvar ar mer
definierat och utdkat med malet att upphandlingarna ska blir mer
planerade och strukturerade.

¢ Auvsnitt 7 Upphandlingsprocessen har utdkats for att ge ett mer
omfattande bild dver upphandlingsprocessen.

¢ Avsnitt 8 Uppfoljning stérre omskrivning for att belysa betydelsen
av uppfdljning.

¢ Avsnitt 9 Revidering Syftet med avsnittet ar att riktlinjerna ska vara
ett mer levande dokument.

Aterremiss av kommunfullméktige 2022-10-17 §146
Kommunfullmaktige aterremitterade lamnat forslag till
upphandlingspolicypolicy med motiveringen att fortydliga delar i
upphandlingspolicyn.

Beslutsunderlag

Protokoll fran KS 2023-10-02 § 174

Protokoll fran KSAU 2023-09-13 § 97

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-08-17
Riktlinjer upphandling och inkdp 2023-08-17

Upphandlingspolicy 2023-08-17

Beslutet skickas till
Upphandlaren
Akten

Justerare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-10-02

KS § 174 KS-SA.2021.113 059

Upphandlingspolicy samt riktlinjer for upphandling och inkop
Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullmaktige antar forslag till upphandlingspolicy.

Kommunfullmaktiges tidigare beslut 2011-10-10 § 150 om
upphandlingspolicy upphavs.

Kommunstyrelsens beslut

Under férutsattningen av kommunfullmaktiges beslut sa beslutar
kommunstyrelsen att anta forslag till riktlinjer for upphandling och inkop.

Kommunstyrelsens tidigare beslut om riktlinjer for upphandling och inkdp
beslut 2015-09-14 § 110 upphavs.

Arendebeskrivning

Fran och med 2022-02-01 trade nya upphandlingsregler i kraft enligt lagen
(2016:1145) om offentlig upphandling. Tidigare policy och riktlinjer for
upphandling och inkép hanvisade till gamla lagen (2007:1091) om offentlig
upphandling (LOU) och har reviderats for att uppfylla de nya reglerna.

Storre andringar i upphandlingspolicyn

e Avsnitt 1 Inledning hanvisar till nuvarande lagstiftning

e Auvsnitt 6.3 Upphandlingsenheten har ansvar for bla
kommunodvergripande upphandlingar.

e Avsnitt 9 Planering en upphandlingsplan ska tas fram for att planera
arbetet av upphandlingar samt ge presumtiva anbudsgivare en inblick
av vad som kommer upphandlas.

e Avsnitt 10 Uppfoljning varje upphandling ska ha tydliga
uppfoljningsdirektiv

Storre andringar i Riktlinjer for upphandling och inkop;
e Avsnitt 1 Mal har kompletterats med upphandlingsprinciperna.

e Avsnitt 3 Hallbarhet har lagts till fér de 6kade kraven pa hallbara
inkop.

Justerare
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Sammantradesdatum

2023-10-02

KS § 174 KS-SA.2021.113 059

e Avsnitt 4.3 har skrivits om da Upphandlingscenter har upphért och

nya samarbetslésningar ar pa plats.

e Avsnitt 6 Ansvar upphandlingsverksamhetens ansvar ar mer
definierat och utdkat med malet att upphandlingarna ska blir mer
planerade och strukturerade.

¢ Auvsnitt 7 Upphandlingsprocessen har utdkats for att ge ett mer
omfattande bild dver upphandlingsprocessen.

e Avsnitt 8 Uppfoljning storre omskrivning for att belysa betydelsen av

uppfdljning.

e Avsnitt 9 Revidering Syftet med avsnittet ar att riktlinjerna ska vara

ett mer levande dokument.

Aterremiss av kommunfullméktige 2022-10-17 §146
Kommunfullmaktige aterremitterade lamnat forslag till
upphandlingspolicypolicy med motiveringen att fortydliga delar i
upphandlingspolicyn.

Beslutsunderlag

Protokoll fran KSAU 2023-09-13 § 97

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-08-17
Riktlinjer upphandling och inkdp 2023-08-17

Upphandlingspolicy 2023-08-17

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Upphandlaren

Akten

Justerare
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Sammantradesdatum

2023-09-13

KSAU § 97 KS-SA.2021.113 059

Upphandlingspolicy samt riktlinjer for upphandling och inkop
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige antar forslag till upphandlingspolicy.

Kommunfullmaktiges tidigare beslut 2011-10-10 § 150 om
upphandlingspolicy upphavs.

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Under forutsattningen av kommunfullmaktiges beslut sa beslutar
kommunstyrelsen att anta forslag till riktlinjer fér upphandling och inkdp.

Kommunstyrelsens tidigare beslut om riktlinjer fér upphandling och inkdp
beslut 2015-09-14 § 110 upphavs.

Arendebeskrivning

Fran och med 2022-02-01 trade nya upphandlingsregler i kraft enligt lagen
(2016:1145) om offentlig upphandling. Tidigare policy och riktlinjer for
upphandling och inkép hanvisade till gamla lagen (2007:1091) om offentlig
upphandling (LOU) och har reviderats for att uppfylla de nya reglerna.

Storre andringar i upphandlingspolicyn

e Avsnitt 1 Inledning hanvisar till nuvarande lagstiftning

¢ Auvsnitt 6.3 Upphandlingsenheten har ansvar for bla
kommundvergripande upphandlingar.

¢ Avsnitt 9 Planering en upphandlingsplan ska tas fram for att planera
arbetet av upphandlingar samt ge presumtiva anbudsgivare en inblick
av vad som kommer upphandlas.

e Avsnitt 10 Uppfoljning varje upphandling ska ha tydliga
uppfoljningsdirektiv

Storre andringar i Riktlinjer for upphandling och inkop;
e Avsnitt 1 Mal har kompletterats med upphandlingsprinciperna.

¢ Avsnitt 3 Hallbarhet har lagts till fér de 6kade kraven pa hallbara
inkop.

Justerare
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Sammantradesdatum

2023-09-13

KSAU § 97 KS-SA.2021.113 059

Avsnitt 4.3 har skrivits om da Upphandlingscenter har upphért och
nya samarbetslésningar ar pa plats.

Avsnitt 6 Ansvar upphandlingsverksamhetens ansvar ar mer
definierat och utdkat med malet att upphandlingarna ska blir mer
planerade och strukturerade.

Avsnitt 7 Upphandlingsprocessen har utokats for att ge ett mer
omfattande bild dver upphandlingsprocessen.

Avsnitt 8 Uppfoljning storre omskrivning for att belysa betydelsen av
uppfdljning.

Avsnitt 9 Revidering Syftet med avsnittet ar att riktlinjerna ska vara
ett mer levande dokument.

Aterremiss av kommunfullméktige 2022-10-17 §146
Kommunfullmaktige aterremitterade lamnat forslag till
upphandlingspolicypolicy med motiveringen att fortydliga delar i
upphandlingspolicyn.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-08-17
Riktlinjer upphandling och inkdp 2023-08-17

Upphandlingspolicy 2023-08-17

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Akten

Justerare
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Sammantradesdatum

2024-04-08

(6) KS-SA.2023.118

Program for uppfoljning av privata utforare i Valdemarsviks
kommun mandatperioden 2023-2026

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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Sammantradesdatum

2024-03-18

KS § 53 KS-SA.2023.118

Program for uppfoljning av privata utforare i Valdemarsviks
kommun mandatperioden 2023-2026

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige beslutar att anta forslag till Program for uppfoljning av
privata utférare i Valdemarsviks kommun for mandatperioden 2023—-2026.

Arendebeskrivning

Enligt 5 kap. 3 § 1 st. kommunallagen (2017:725) ska kommunfullmaktige for
varje mandatperiod anta ett program med mal och riktlinjer for verksamheter
som utfors av privata utférare. Syftet ar att forbattra uppféljning och kontroll
av privata utférare samt 6ka allmanhetens insyn i privata utforares
verksamhet.

Kommunen ska félja upp kommunal verksamhet som utférs av en privat
utférare. Kraven pa insyn och maéjligheterna till uppféljning ska tas med i
forfragningsunderlag och regleras i avtal om utférande av kommunal
verksamhet.

Ekonomiska konsekvenser

Fragan om uppféljning i programmet hanvisar i huvudsak till andra av
kommunens styrdokument gallande bland annat avtalsuppféljning. Beslut om
antagande av programmet beddéms darfor inte innebara nagra ytterligare
administrativa belastningar eller andra kostnader for kommunen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2023-11-03
Forslag till program for uppféljning av privata utférare i Valdemarsviks
kommun mandatperioden 2023-2026

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justerare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-02-28

KSAU § 21 KS-SA.2023.118

Program for uppfodljning av privata utforare i Valdemarsviks
kommun mandatperioden 2023-2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige beslutar att anta forslag till Program for uppféljning av
privata utforare i Valdemarsviks kommun for mandatperioden 2023—-2026.

Arendebeskrivning

Enligt 5 kap. 3 § 1 st. kommunallagen (2017:725) ska kommunfullmaktige for
varje mandatperiod anta ett program med mal och riktlinjer for verksamheter
som utfors av privata utforare. Syftet ar att forbattra uppfoljning och kontroll
av privata utférare samt 6ka allmanhetens insyn i privata utférares
verksamhet.

Kommunen ska folja upp kommunal verksamhet som utfors av en privat
utférare. Kraven pa insyn och mdjligheterna till uppfoljning ska tas med i
forfragningsunderlag och regleras i avtal om utférande av kommunal
verksamhet.

Ekonomiska konsekvenser

Fragan om uppfdljning i programmet hanvisar i huvudsak till andra av
kommunens styrdokument gallande bland annat avtalsuppféljning. Beslut om
antagande av programmet beddms darfor inte innebara nagra ytterligare
administrativa belastningar eller andra kostnader for kommunen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2023-11-03
Forslag till program for uppfoljning av privata utforare i Valdemarsviks
kommun mandatperioden 2023-2026

Beslutet skickas till
T.f. Kommundirektoren
Upphandlaren

Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare
Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Fredrik Sivula
Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 82
E-post: fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Program for uppfoljning av privata utforare i Valdemarsviks
kommun mandatperioden 2023-2026

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige beslutar att anta forslag till Program for uppféljning av
privata utforare i Valdemarsviks kommun for mandatperioden 2023—-2026.

Arendebeskrivning

Enligt 5 kap. 3 § 1 st. kommunallagen (2017:725) ska kommunfullmaktige for
varje mandatperiod anta ett program med mal och riktlinjer for verksamheter
som utfors av privata utforare. Syftet ar att forbattra uppfoljning och kontroll
av privata utférare samt 6ka allmanhetens insyn i privata utférares
verksamhet.

Kommunen ska folja upp kommunal verksamhet som utfors av en privat
utférare. Kraven pa insyn och majligheterna till uppféljning ska tas med i
forfragningsunderlag och regleras i avtal om utférande av kommunal
verksamhet.

Ekonomiska konsekvenser

Fragan om uppfoéljning i programmet hanvisar i huvudsak till andra av
kommunens styrdokument gallande bland annat avtalsuppféljning. Beslut om
antagande av programmet bedoms darfor inte innebara nagra ytterligare
administrativa belastningar eller andra kostnader for kommunen.

Beslutsunderlag
Forslag till program for uppfoljning av privata utférare i Valdemarsviks
kommun mandatperioden 2023-2026

Beslutet skickas till
T.f. Kommundirektoren
Upphandlaren

Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Tillférordnad kommundirektor
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Dokumentansvarig: Kommundirektor
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1. Bakgrund

Enligt kommunallagen (2017:725) 5 kap. 3 § 1 st. ska kommunfullmaktige for varje
mandatperiod anta ett program med mal och riktlinjer fér verksamheter som utférs av privata
utforare. Syftet ar att férbattra uppfdljning och kontroll av privata utférare samt 6ka
allmanhetens insyn i privata utforares verksamhet.

Kommunen ska folja upp kommunal verksamhet som utfors av en privat utférare. Genom
avtalet ska kommunen tillférsakra sig information som goér det majligt att ge allmanheten insyn
i den verksamhet som lamnats Over.

2. Regelverk

Enligt kommunallagen ska kommunen:

e kontrollera och félja upp verksamhet som enligt avtal drivs av en privat
utforare,

e genom avtal tillférsakra information som goér det mojligt for allmanheten att fa
insyn,

e se till att kommunala féretag ger allmanheten insyn i verksamhet som de
lamnar till privata utférare,

e tillgodose en generell informationsskyldighet nar enskilda personer kan valja
mellan olika utfoérare.

3. Definitioner

Huvudman: Kommunen, som huvudman, ar ansvarig for verksamhet som genom
avtal utfors av privat utforare. For sadan verksamhet ska kommunen félja upp och
kontrollera den aktuella verksamheten.

Privat utférare: Definieras i kommunallagen 10 kap. 7 § som en juridisk person eller
enskild individ som har hand om ansvaret av en kommunal angelagenhet.
Kommunala foretag inkluderas inte i begreppet. Det kan handla om olika
foretagsformer som aktiebolag, stiftelser, enskilda firmor etc. Formellt 6verlamnas
utférandet av verksamheten efter en offentlig upphandling (LOU, LUF) eller att
valfrihetssystem infors (LOV) alternativt att avtal tecknas med privata utfoérare.

4. Programmets omfattning

Programmet galler all den verksamhet som utfors av privata utforare. Det kan handla
om saval hela verksamheter (till exempel sarskilda boenden for aldre), som delar av
en verksamhet med stor betydelse for kommunmedlemmen (till exempel
maltidsverksamhet och lokalvard i skolan).

Uppféljnings- och informationsskyldigheten omfattar inte den del av verksamheten
som lyder under statlig tillsyn.
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Programmet omfattar inte fristdende skolor, férskolor och fristdende pedagogisk
omsorg eftersom de ar verksamheter med egna huvudman som inte upphandlats
utan regleras genom tillstandsgivning. Aven utforare av personlig assistans enligt
socialférsakringsbalken ar undantagna.

Programmet omfattar inte heller avtal ingangna fére detta programs ikrafttradande.

Om den kommunala verksamheten agerar i konkurrens med privata utférare och
verksamheten tydligt riktar sig till och rér medborgarna sa bér likvardiga villkor galla
for uppdraget.

Valdemarsviks kommun har idag pa ett flertal omraden avtal med andra kommuner
eller regionen dar uppgifter helt eller delvis utfors i en avtalssamverkan som regleras i
kommunallagen 9 kap. 37 §. Dessa avtal omfattas inte heller av programmet.

5. Kommunstyrelsens och namndernas ansvar

| samband med att kommunal verksamhet ska utforas av privat utforare ska
namnderna reglera hur och nar dessa ska foljas upp. Detta regleras i avtal mellan
kommunen och den privata utféraren.

Kommunstyrelsen ansvarar for att folja hur namndernas uppfoéljningar utfaller. |
kommunstyrelsens uppsiktsplikt ingar att félja kommunens verksamheter, vilket kan
leda till att vissa omraden granskas sarskilt pa kommunstyrelsens initiativ. Dessa
granskningar av verksamheter innebar inte nagon inskrankning av namndernas
ansvar for uppféljning enlig detta program. Kommunstyrelsen far utfarda riktlinjer for
uppfdljningarna.

6. Allmanhetens insyn

Namnderna ska genom det aktuella avtalet tillférsakra sig informationen som gor det
mojligt att ge allmanheten insyn i den verksamheten som lamnats 6ver till utféraren.
Det ska i avtalet framga hur utférare ska lamna den information som kommunen
begar for att sakra allmanhetens insyn. Utforarens skyldighet att lamna uppgifter
begransas till att omfatta sddana uppgifter som inte strider mot lag eller férfattning
eller anses utgora foretagshemligheter.

Den information som begars in ska ha en koppling till utbvandet av verksamhet som
sker for kommunens rakning av den privata utféraren och inte annan information om
foretagen. Informationen som kan begaras in fran kommunens sida kan exempelvis
rora kvalitet, avvikelser, personaltathet, personalens utbildning, miljdarbete,
integration, jamstalldhetsarbete samt arsredovisning.

Allmanheten ges inte ratt att direkt fa ut handlingar av utféraren utan det ar endast
kommunen, i egenskap av huvudman, som kan begara ut uppgifter. De uppgifter som
kommunen erhallit blir allmanna handlingar som i sin tur kan begaras ut av
allmanheten.

7. Avtalsuppfoljning
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Avtal ska utformas pa ett sddant satt att verksamheten hos de privata utférarna
kvalitetsmassigt bedrivs i enlighet med kommunens krav. Kraven ska vara tydliga,
relevanta och tillrackliga. Det ska tydligt framga:

- hur samverkan mellan bestallaren och utféraren ska genomforas och

- hur brister i verksamheten ska hanteras

Den kommunala huvudmannens majligheter att besluta om sanktioner eller hava ett
avtal ska vara reglerat i avtal.

| avtalen ska det sakras att utforaren bitrader kommunen vid uppfdljning och

utvardering av verksamheten, lamnar ndédvandiga statistikuppgifter och rapporterar in
andra uppgifter som ar nodvandiga for uppfoljningen.

8. Aktuella styrdokument i Valdemarsviks kommun
Valdemarsviks kommun har idag styrdokument som reglerar hur arbetet gallande
uppfoljning av ramavtal och andra avtal ska foljas upp. Narmare bestammelser om

uppfoljningsarbetet finns i dessa styrdokument.

Upphandlingspolicy

Policyn for upphandling i Valdemarsviks kommun omfattar hur arbetet gallande
anskaffning av varor, tjanster och entreprenader ska hanteras. Det dvergripande
malet med upphandlingsverksamheten ar att astadkomma en effektiv
upphandlingsprocess som, inom ramen for lagar, riktlinjer och policyer, skapar de for
kommunen formanligaste avtalen. Kommunens upphandlingsenhet ska bidra till att
skapa en hallbar utveckling i samhallet och se till att skattemedel anvands pa ratt
satt.

Kommunstyrelsen har ansvar for upphandlingsfragor och att félja upp verksamheten i
den fragan. Ramavtal och andra avtal ska anvandas i verksamheten.

Riktlinjer for upphandling och ink6p

Som ett komplement till upphandlingspolicyn har kommunstyrelsen faststallt riktlinjer
gallande upphandling och inkop.

Riktlinjerna reglerar kommunstyrelsens arbete gallande uppféljningen av

anvandningen av avtal. | det forberedande arbetet i varje upphandling ska det tas
fram en checklista for kontroll och uppféljning som ar unik fér aktuell upphandling.
Detta ska ocksa framga tydligt i upphandlingsdokument/avtalen vilka punkter som
kan vara foremal for uppféljning det kan exempelvis galla kvalitet, volym och pris.

Alla leverantérer ska kontrolleras i samband med upphandling och darefter I6pande sa lange
leverantdren har avtal med kommunen. Leverantdren ska under avtalstiden uppfylla de krav
som ar satta i upphandlingsdokumentet. | de fall detta inte uppfylls férbehaller kommunen
ratten att upphandla tjanster och varor av annan leverantor till dess att leverantoren kan
pavisa att de uppfyller kraven.
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| de upphandlingar dar kommunen anser att en djupare granskning av leverantor ska
genomforas ska mojligheten att genomféra revision vara del av uppfoljningen.

Uppféljningsmoéten ska ske minst en gang per ar beroende pa avtalets komplexitet ska detta
utdkas med lamplig mangd.

Internkontroll

Namnderna har enligt kommunallagen 6 kap. 6 § ansvar for den interna kontrollen
inom sitt verksamhetsomrade.

Enligt riktlinjer gallande upphandling och inkdp ska kommunstyrelsen om en del av
den arliga interna kontrollen valja ut ett antal slumpmassiga avtal for uppféljning.
Uppfdljningen utfors i samarbete mellan upphandlingsenheten och avtalsansvarig.

9. Information

Nar enskilda kan valja mellan olika utférare av kommunala tjanster ansvarar
namnden for att information lamnas om samtliga utforare. Informationen ska finnas
tillganglig pa kommunens webbplats och pa andra satt som bedéms lampliga utifran
malgruppen.
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KS § 48 KS-SA.2022.40

Arbetsmiljopolicy samt riktlinjer for det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Kommunfullmaktige beslutar att godkanna uppdaterat forslag till
arbetsmiljopolicy.

2. Kommunfullmaktige upphaver tidigare arbetsmiljopolicy antagen 2023-
05-02 § 57.

Kommunstyrelsens beslut

1. Under forutsattningen av kommunfullmaktiges beslut om arbetsmiljopolicy
beslutar kommunstyrelsen att godkanna forslag till redigerade riktlinjer for det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

Arendebeskrivning

Policyn ar uppdaterad med ett fortydligande om att kommunstyrelsen ar
anstallningsmyndighet med 6évergripande lednings- och samordningsansvar for
personal och arbetsmiljo. Det dvergripande arbetsmiljdansvaret ligger darmed pa
kommunstyrelsen.

Riktlinjer for det systematiska arbetsmiljoarbetet ar uppdaterat med fortydligande av
kommunstyrelsens roll och darmed fordelning av arbetsmiljouppagifter till
kommundirektéren. Fortydligande finns ocksa kring ansvaret for arlig uppfdljning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Beslutsunderlag
Arbetsmiljopolicy
Riktlinjer for det systematiska arbetsmiljoarbetet

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

Kommundirektor (se beslut i kommunstyrelsen)
HR-chef (se beslut i kommunstyrelsen)

Justerare
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Revidering av arbetsmiljopolicy samt riktlinjer for det
systematiska arbetsmiljoarbetet

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna uppdaterat forslag till
arbetsmiljopolicy.

Kommunfullmaktige upphaver tidigare arbetsmiljopolicy antagen 2023-05-02
§ 57.

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Under férutsattningen av kommunfullmaktiges beslut om arbetsmiljopolicy
beslutar kommunstyrelsen att godkanna forslag till redigerade riktlinjer for det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Arendebeskrivning

Policyn ar uppdaterad med ett fortydligande om att kommunstyrelsen ar
anstallningsmyndighet med Overgripande lednings- och samordningsansvar for
personal och arbetsmiljo. Det 6vergripande arbetsmiljdansvaret ligger darmed pa
kommunstyrelsen.

Riktlinjer for det systematiska arbetsmiljoarbetet ar uppdaterat med fortydligande av
kommunstyrelsens roll och darmed férdelning av arbetsmiljéuppgifter till
kommundirektéren. Fortydligande finns ocksa kring ansvaret for arlig uppféljning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Justerare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-02-28

KSAU § 20 KS-SA.2022.40

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2023-12-11
Arbetsmiljopolicy

Riktlinjer for det systematiska arbetsmiljoarbetet

Beslutet skickas till
Kommundirektor
HR-chef

Akten

Justerare



Tjansteskrivelse Dnr Sida
2023-12-11 KS-SA.2022.40 1(2)
Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare
Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen

Carina Magnusson

Personalchef

Tel: 0123-19159

E-post: carina.magnusson@valdemarsvik.se

Revidering av arbetsmiljopolicy samt riktlinjer for det
systematiska arbetsmiljoarbetet

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna uppdaterat orslag till
arbetsmiljopolicy.

Kommunfullmaktige upphaver tidigare arbetsmiljopolicy antagen 2023-05-02
§ 57.

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Under férutsattningen av kommunfullmaktiges beslut om arbetsmiljopolicy
beslutar kommunstyrelsen att godkanna forslag till redigerade riktlinjer for det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Arendebeskrivning

Policyn ar uppdaterad med ett fortydligande om att kommunstyrelsen ar
anstallningsmyndighet med Overgripande lednings- och samordningsansvar for
personal och arbetsmiljo. Det 6vergripande arbetsmiljdansvaret ligger darmed pa
kommunstyrelsen.

Riktlinjer for det systematiska arbetsmiljoarbetet ar uppdaterat med fortydligande av
kommunstyrelsens roll och darmed férdelning av arbetsmiljéuppgifter till
kommundirektéren. Fortydligande finns ocksa kring ansvaret for arlig uppféljning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Beslutsunderlag
Arbetsmiljopolicy
Riktlinjer for det systematiska arbetsmiljoarbetet

Beslutet skickas till
Kommundirektor
HR-chef

Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN
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Riktlinjer for det systematiska arbetsmiljoarbetet

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs I6pande i det dagliga arbetet. Malet ar att
arbetsmiljon ska vara bra och utvecklande for alla medarbetare i Valdemarsviks kommun.
Ingen ska behdva bli sjuk eller skadas pa grund av sitt arbete. Arbetsgivaren alaggs att i
samverkan med arbetstagare och skyddsombud kontinuerligt undersdka arbetsmiljén, géra
riskbedémningar, atgarda eventuella risker samt folja upp dessa. (AFS2001:1)

Det systematiska arbetsmiljoarbetet omfattar saval den fysiska arbetsmiljon som den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. (AFS 2015:4)

Valdemarsviks kommun bedriver sitt arbetsmiljdarbete under ledning av kommunens chefer i
samverkan med skyddsombud och medarbetare.

De 6vergripande samverkansgrupperna, Cesam och Fésam, ar tillika skyddskommittéer.
Deras uppgift ar att pa ett dvergripande satt planera arbetsmiljdarbetet samt genomféra den
arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Ansvar

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon och ska se till att kraven i arbetsmiljélagen,
arbetsmiljoforordningen och forskrifter foljs. | Valdemarsviks kommun har kommunfullmaktige
det yttersta och samlade ansvaret. Kommunstyrelsen har ansvar da det ar kommunens organ
for alla de fragor som rér férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare och darmed arbetsmiljon. For att ta emot en fordelad arbetsmiljouppgift kravs att
personen har kunskap, befogenheter och resurser nog att ansvara for denna uppgift. | annat
fall ska en férdelad arbetsmiljouppgift returneras.

Kommunstyrelsen
e Faststaller riktlinjer och organisation for arbetsmiljdarbetet.
o Tillse att verksamheterna bedrivs i enlighet med arbetsmiljolagstiftningen.
e Tillse att kommundirektdren far arbetsmiljduppgifter tilldelat.
e Tillse att kommundirektoren har befogenhet, kunskaper och resurser for
arbetsmiljoarbetet.
e Ge kommundirektoren ratt att férdela arbetsmiljouppgifter.
e Tillse att verksamheterna arligen féljer upp det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Kommundirektoren
Som kommunens hogsta tjansteperson har kommundirektoren ett sarskilt ansvar utover det
ansvar som finns for de narmaste medarbetarna. Detta sarskilda ansvar innebar att
kommundirektoéren ska:
e Fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet till direkt understallda chefer.
e Tillse att direkt understallda chefer far befogenhet, kunskaper och resurser for
arbetsmiljoarbetet.
e Organisera, leda och folja upp arbetsmiljdarbetet pa kommundvergripande niva.
e Samverka med fackliga foretradare och huvudskyddsombud i dvergripande
arbetsmiljéfragor.
e Tillse att ersattare finns da ordinarie chef ar franvarande.
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| arbetsmiljoansvaret — utdover det dagliga arbetsmiljoarbetet - ska chef:

Tillse att rutiner for arbetsmiljdarbetet finns och efterlevs.

Tillse att gallande foreskrifter, anvisningar och bestammelser i arbetsmiljélagen och
arbetsmiljoverkets foreskrifter foljs.

Tillse att understallda medarbetare och chefer far befogenhet, kunskaper och resurser
for arbetsmiljdarbetet.

Tillse att nyanstalld personal inklusive visstidsanstallda far nédvandig information om
arbetsmiljéfragor.

Ha arbetsplatstraffar dar arbetsmiljé och KIA - handelser ar obligatoriska punkter.
Genomféra medarbetarsamtal/RUS - samtal arligen, dar bland annat medarbetarens
arbetsmiljo diskuteras.

Verka aktivt for en arbetsplats dar alla medarbetare ges majlighet till delaktighet och
inflytande i arbetet.

Hantera handelser i arbetsmiljon i KIA systemet. Riskobservationer, tillbud och
arbetsskador ska utredas, atgardas och féljas upp. Anmala arbetsskador till
Forsakringskassan och i vissa fall till Arbetsmiljoverket.

Analysera och félja upp resultatet fran HME enkaten samt uppratta handlingsplan.
Folja upp saval lang-som korttidsfranvaro.

Gora arbetsanpassningar, rehabiliterande arbetsmiljdarbete och bestalla insatser fran
foretagshalsovarden om behov finns.

Informera medarbetarna om kommunens policy och rutiner gallande
arbetsmiljoomradet.

Arbeta for att skapa ett respekterande och stddjande klimat pa arbetsplatsen.
Genomfora arlig uppféljning i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Arbetsmiljoarbetet fungerar som bast nar det bedrivs tillsammans med
skyddsombud och medarbetare.

Skyddsombudets roll dr att:

Delta vid planering av alla fragor som berér arbetsmiljon.

Verka for en bra arbetsmiljo.

Bevaka arbetsmiljon bade nar det galler trivsel och fysiska risker.

Bevaka att arbetsgivaren uppfyller kraven i arbetsmiljolagen.

Forsoka skapa ett bra samarbetsklimat mellan arbetsgivare och arbetstagare sa att
arbetsmiljéfragorna kan fa en framtradande plats.

Medarbetaren har en skyldighet att:

Delta aktivt i de samverkansformer som finns enligt kommunens lokala
samverkansavtal.

Rapportera riskobservationer, tillbud och arbetsskador i KIA — systemet.

Folja de rutiner, riktlinjer, regler och instruktioner som finns pa arbetsplatsen samt
anvanda de hjalpmedel som erbjuds.

Ansvara for sin halsa och bidra till god stdamning och trivsel pa arbetsplatsen.
Medverka i egen rehabilitering.
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Riktlinjer for det systematiska arbetsmiljoarbetet

Ett systematiskt arbetsmiljdarbete bedrivs I6pande i det dagliga arbetet. Malet ar att
arbetsmiljon ska vara bra och utvecklande for alla medarbetare i Valdemarsviks kommun.
Ingen ska behdva bli sjuk eller skadas pa grund av sitt arbete. Arbetsgivaren alaggs att i
samverkan med arbetstagare och skyddsombud kontinuerligt undersoka arbetsmiljon, gora
riskbeddémningar, atgarda eventuella risker samt folja upp dessa. (AFS2001:1)

Det systematiska arbetsmiljdarbetet omfattar saval den fysiska arbetsmiljon som den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. (AFS 2015:4)

Valdemarsviks kommun bedriver sitt arbetsmiljoarbete under ledning av kommunens chefer i
samverkan med skyddsombud och medarbetare.

De 6vergripande samverkansgrupperna, Cesam och Fosam, ar tillika skyddskommittéer.
Deras uppgift ar att pa ett dvergripande satt planera arbetsmiljdarbetet samt genomféra den
arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Ansvar

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon och ska se till att kraven i arbetsmiljélagen,
arbetsmiljéférordningen och forskrifter foljs. | Valdemarsviks kommun har kommunfullmaktige
det yttersta och samlade ansvaret. Kommunstyrelsen har ansvar da det ar kommunens organ
for alla de fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare och darmed arbetsmiljon.

| arbetsmiljoansvaret — utover det dagliga arbetsmiljoarbetet - ska chef:

o Tillse att rutiner for arbetsmiljdarbetet finns.

e Ha arbetsplatstraffar dar arbetsmiljé och KIA - handelser ar obligatoriska punkter.

e Genomfora medarbetarsamtal/RUS - samtal arligen, dar bland annan medarbetarens
arbetsmiljo diskuteras.

o Verka aktivt for en arbetsplats dar alla medarbetare ges mdjlighet till delaktighet och inflytande i
arbetet.

o Hantera handelser i arbetsmiljon i KIA systemet. Riskobservationer, tillbud och arbetsskador
ska utredas, atgardas och féljas upp.

¢ Analysera och folja upp resultatet fran HME enkaten samt uppratta handlingsplan.

e Folja upp saval lang-som Korttidsfranvaro.

o GOra arbetsanpassningar och rehabiliterande arbetsmiljdarbete om behov finns.

e Informera medarbetarna om kommunens policy och rutiner gallande arbetsmiljdomradet.

e Arbeta for att skapa ett respekterande och stddjande klimat pa arbetsplatsen.

e Genomféra arlig uppfdljning i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Arbetsmiljoarbetet fungerar som bast nar det bedrivs tillsammans med
skyddsombud och medarbetare.

Skyddsombudets roll ar att:
e Delta vid planering av alla fragor som berér arbetsmiljon.
o Verka for en bra arbetsmiljo.
e Bevaka arbetsmiljon bade nar det galler trivsel och fysiska risker.
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Bevaka att arbetsgivaren uppfyller kraven i arbetsmiljélagen.
Forsoka skapa ett bra samarbetsklimat mellan arbetsgivare och arbetstagare sa att
arbetsmiljofragorna kan fa en framtradande plats.

Medarbetaren har en skyldighet att:

Delta aktivt i de samverkansformer som finns enligt kommunens lokala samverkansavtal.
Rapportera riskobservationer, tillbud och arbetsskador i KIA — systemet.

Faolja de rutiner, riktlinjer, regler och instruktioner som finns pa arbetsplatsen samt anvanda de
hjalpmedel som erbjuds.

Ansvara for sin halsa och bidra till god stamning och trivsel pa arbetsplatsen.
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Valdemarsviks kommuns arbetsmiljdarbete ar systematiskt i syfte att skapa en fysiskt,
psykiskt, organisatoriskt och socialt sund och utvecklande arbetsplats for alla
medarbetare och chefer, dar risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa
forebyggs.

Valdemarsviks kommuns chefer har ett tydligt, synligt och utvecklande ledarskap med respekt och
omtanke om varje medarbetare. Var gemensamma arbetsmiljo dr allas ansvar. Tillsammans virnar vi om
ett hallbart arbetsliv med arbetsforhallanden som mojliggdr arbete fram till pensionen. Alla medarbetare
ska genom delaktighet, utvecklingsmdjligheter och ett respektfullt bemoétande uppleva att de ar sedda,
horda och inkluderade. Vi ska ha jdmlika och sunda arbetsplatser med héilsofrdmjande insatser dir varje
medarbetare kinner arbetsglidje, stolthet och lust att vilja bidra 1 arbetet med att utveckla

verksamheten.

Mal
Vi har som mél
e att HME-fragorna i medarbetarenkéten ska visa standiga forbattringar och anvindas som del i
arbetsplatsernas utvecklingsarbete
e att alla far hjélp av sin chef att prioritera sina arbetsuppgifter
e att alla kiinner delaktighet 1 sin arbetsplats planering och utveckling
e att vi har 0 krdnkningar
e att sjukfranvaron minskar

e att andelen legitimerad personal okar

e att vara chefer har ett hallbart ledarskap med max 30 medarbetare och utbildning 1 utvecklande
ledarskap

e att utbildning i arbetsmiljo ska genomforas arligen.
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Dokumentansvarig: Kommunchef
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Valdemarsviks kommuns arbetsmiljdoarbete ar systematiskt i syfte att skapa en fysiskt,
psykiskt, organisatoriskt och socialt sund och utvecklande arbetsplats for alla
medarbetare och chefer, dar risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa
forebyggs.

Valdemarsviks kommuns chefer har ett tydligt, synligt och utvecklande ledarskap med respekt och
omtanke om varje medarbetare. Var gemensamma arbetsmiljo dr allas ansvar. Tillsammans vérnar vi om
ett hdllbart arbetsliv med arbetsforhallanden som mojliggor arbete fram till pensionen. Alla medarbetare
ska genom delaktighet, utvecklingsmdjligheter och ett respektfullt bemdtande uppleva att de ér sedda,
horda och inkluderade. Vi ska ha jdmlika och sunda arbetsplatser med hilsofrimjande insatser dir varje
medarbetare kénner arbetsglddje, stolthet och lust att vilja bidra i arbetet med att utveckla

verksamheten.

Mal
Vi har som mal
o att HME-frdgorna i medarbetarenkiten ska visa stdndiga forbéttringar och anvindas som del 1
arbetsplatsernas utvecklingsarbete
e att alla far hjélp av sin chef att prioritera sina arbetsuppgifter
e att alla kéinner delaktighet 1 sin arbetsplats planering och utveckling
e att vi har 0 krdnkningar
e att sjukfrdnvaron minskar

e att andelen legitimerad personal dkar

e att vara chefer har ett hallbart ledarskap med max 30 medarbetare och utbildning i utvecklande
ledarskap

e att utbildning 1 arbetsmiljo ska genomfGras drligen.

Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet med 6vergripande lednings- och samordningsansvar for
personal och arbetsmiljo. Det overgripande arbetsmiljoansvaret ligger dirmed pa kommunstyrelsen.
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Sammantradesdatum

2024-04-08

(8) KF-OF.2024.1

Inspektion enligt 20 § formyndarskapsforordningen av
overformyndaren i Valdemarsviks kommun (13544-2023)

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-03-18

KS § 49 KF-OF.2024.1

Inspektion enligt 20 § formyndarskapsforordningen av
overformyndaren i Valdemarsviks kommun (13544-2023)

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige lagger informationen till handlingarna.
Sammanfattning

Lansstyrelsen utovar tillsyn dver overformyndarens verksamhet. |
lansstyrelsens inspektion i oktober 2023 lamnades synpunkter pa
overformyndarens arendehantering. Sammanfattningsvis lamnades kritik och
viss kritik mot dverformyndaren i lansstyrelsens protokoll.

Jav

Lars Beckman (S) anmaler jav och deltar inte i handlaggning och beslut. Bo
Franzeén (V) ersatter Lars Beckman (S) under denna punkt. Nhela Ali (S)
ersatter Lars Beckman (S) som justerare under denna punkt.

Arendebeskrivning

Overférmyndarens roll

Overférmyndaren har en rad olika uppgifter, bland annat att bistad med
utredning till ratten i samband med anordnande av stallféretradarskap och att
rekrytera och foérordna ny god man vid entledigande. Dartill ska
overférmyndaren utdva tillsyn éver formyndares, gode mans och forvaltares
verksamhet i enlighet med foraldrabalkens bestammelser. Overférmyndarens
granskning syftar bland annat till att sakerstalla att stallféretradaren utévar
sitt uppdrag i enlighet med huvudmannens basta, och att forhindra att en
huvudman lider ekonomisk skada pa grund av en stallféretradares
misskotsel.

Lénsstyrelsens roll

Lansstyrelsen utovar i sin tur tillsyn 6ver éverformyndarens verksamhet, och
ska arligen inspektera 6verférmyndaren. Lansstyrelsens tillsyn ar inriktad pa
huruvida det skett formella brister i dverféormyndarens hantering.
Lamplighetsdvervaganden i till exempel 6verféormyndares beslut om att
entlediga en stallféretradare kan provas av ratten vid ett eventuellt
dverklagande och prévas saledes inte inom ramen for lansstyrelsens tillsyn.

Justerare
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Sammantradesdatum

2024-03-18

KS § 49 KF-OF.2024.1

Lansstyrelsen kan emellertid granska éverformyndarens handlaggning och
andra formella fragor kring beslut om entledigande.

Lansstyrelsen foretog den oktober 2023 en inspektion av overformyndaren i
Valdemarsviks kommun. Med anledning av den avtalssamverkan som idag
finns mellan Valdemarsvik och Séderkoping foretogs inspektionen pa plats
pa kontoret i Soderkoping.

Underlag for inspektionen var den verksamhetsredogoérelse som sants in till
lansstyrelsen, protokoll fran féregaende inspektion samt den
stickprovsgranskning som genomforts i anslutning till inspektionsmatet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-01-10

Lansstyrelsens inspektion daterad 2024-01-10 enligt 20 §
formynderskapsforordningen (1995:379) av 6verférmyndaren i Valdemarsviks
kommun inkl. bilagor — dnr 13544-2023

Lansstyrelsens verksamhetsredogorelse av dverférmyndaren i Valdemasvik

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare
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Sammantradesdatum

2024-02-28

KSAU § 19 KF-OF.2024.1

Inspektion enligt 20 § formyndarskapsforordningen av
overformyndaren i Valdemarsviks kommun (13544-2023)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige lagger informationen till handlingarna.

Jav
Lars Beckman (S) anmaler jav. Nhela Ali (S) gar in som tjanstgérande
ersattare.

Sammanfattning

Lansstyrelsen utovar tillsyn éver éverféormyndarens verksamhet. |
lansstyrelsens inspektion i oktober 2023 lamnades synpunkter pa
overformyndarens arendehantering. Sammanfattningsvis lamnades kritik och
viss kritik mot 6verformyndaren i lansstyrelsens protokoll.

Arendebeskrivning

Overférmyndarens roll

Overformyndaren har en rad olika uppgifter, bland annat att bista med
utredning till ratten i samband med anordnande av stallforetradarskap och att
rekrytera och férordna ny god man vid entledigande. Dartill ska
overformyndaren utdva tillsyn dver formyndares, gode mans och forvaltares
verksamhet i enlighet med féraldrabalkens bestammelser. Overférmyndarens
granskning syftar bland annat till att sakerstalla att stallforetradaren utovar
sitt uppdrag i enlighet med huvudmannens basta, och att férhindra att en
huvudman lider ekonomisk skada pa grund av en stallféretradares
misskotsel.

Lénsstyrelsens roll

Lansstyrelsen utovar i sin tur tillsyn dver overformyndarens verksamhet, och
ska arligen inspektera 6verformyndaren. Lansstyrelsens tillsyn ar inriktad pa
huruvida det skett formella brister i 6verformyndarens hantering.
Lamplighetsévervaganden i till exempel dverférmyndares beslut om att
entlediga en stallforetradare kan provas av ratten vid ett eventuellt
overklagande och provas saledes inte inom ramen for lansstyrelsens tillsyn.
Lansstyrelsen kan emellertid granska dverformyndarens handlaggning och
andra formella fragor kring beslut om entledigande.

Justerare
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Sammantradesdatum

2024-02-28

KSAU § 19 KF-OF.2024.1

Lansstyrelsen foretog den oktober 2023 en inspektion av dverférmyndaren i
Valdemarsviks kommun. Med anledning av den avtalssamverkan som idag
finns mellan Valdemarsvik och Séderkdping féretogs inspektionen pa plats
pa kontoret i Séderkdping.

Underlag for inspektionen var den verksamhetsredogoérelse som sants in till
lansstyrelsen, protokoll fran féregaende inspektion samt den
stickprovsgranskning som genomforts i anslutning till inspektionsmotet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2024-01-10.
Lansstyrelsens inspektion daterad 2024-01-10 enligt 20 §
formynderskapsférordningen (1995:379) av 6verformyndaren i Valdemarsviks
kommun inkl. bilagor — dnr 13544-2023

Lansstyrelsens verksamhetsredogorelse av dverférmyndaren i Valdemasvik

Beslutet skickas till
Akten

Justerare



Tjansteskrivelse Dnr Sida
2024-01-10 KF-OF.2024.1 1(2)
Tjanstestélle/Handldggare Mottagare
Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Fredrik Sivula
Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 82
E-post: fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Inspektion enligt 20 § formyndarskapsforordningen av
overformyndare i Valdemarsviks kommun (13544-2023)

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige lagger informationen till handlingarna.
Sammanfattning

Lansstyrelsen utovar tillsyn éver 6éverféormyndarens verksamhet. |
lansstyrelsens inspektion i oktober 2023 Iamnades synpunkter pa
overformyndarens arendehantering. Sammanfattningsvis lamnades kritik och
viss kritik mot 6verférmyndaren i lansstyrelsens protokoll.

Arendebeskrivning

Overférmyndarens roll

Overférmyndaren har en rad olika uppgifter, bland annat att bistd med
utredning till ratten i samband med anordnande av stallforetradarskap och att
rekrytera och férordna ny god man vid entledigande. Dartill ska
overformyndaren utdva tillsyn over formyndares, gode mans och forvaltares
verksamhet i enlighet med féraldrabalkens bestammelser. Overférmyndarens
granskning syftar bland annat till att sakerstalla att stallforetradaren utovar
sitt uppdrag i enlighet med huvudmannens basta, och att férhindra att en
huvudman lider ekonomisk skada pa grund av en stallféretradares
misskotsel.

Lénsstyrelsens roll

Lansstyrelsen utovar i sin tur tillsyn over overformyndarens verksamhet, och
ska arligen inspektera 6éverformyndaren. Lansstyrelsens tillsyn ar inriktad pa
huruvida det skett formella brister i overformyndarens hantering.
Lamplighetsdvervaganden i till exempel dverférmyndares beslut om att
entlediga en stallforetradare kan provas av ratten vid ett eventuellt
overklagande och prévas saledes inte inom ramen for lansstyrelsens tillsyn.
Lansstyrelsen kan emellertid granska dverformyndarens handlaggning och
andra formella fragor kring beslut om entledigande.

Lansstyrelsen foretog den oktober 2023 en inspektion av éverformyndaren i
Valdemarsviks kommun. Med anledning av den avtalssamverkan som idag
finns mellan Valdemarsvik och Séderkoping foretogs inspektionen pa plats
pa kontoret i Sdderkdping.



Tjansteskrivelse Dnr Sida

2024-01-10 KF-OF.2024.1 2(2)

Underlag for inspektionen var den verksamhetsredogorelse som sants in till
lansstyrelsen, protokoll fran féregaende inspektion samt den
stickprovsgranskning som genomforts i anslutning till inspektionsmatet.

Beslutsunderlag

Lansstyrelsens inspektion daterad 2024-01-10 enligt 20 §
formynderskapsforordningen (1995:379) av overformyndaren i Valdemarsviks
kommun inkl. bilagor — dnr 13544-2023

Lansstyrelsens verksamhetsredogorelse av overformyndaren i Valdemasvik

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Tillforordnad kommundirektor
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Verksamhetsredogorelse
overformyndare/overformyndarnamnder

Overférmyndaren/dverférmyndarnimnden i:
Ifylld av (namn, befattning):
Datum:

Instruktioner

Klicka pa gul list hogst upp 1 dokumentet ”Aktivera redigering”. Spara
sedan dokumentet som Word-fil med filnamn ”Verksamhetsredogorelse
(kommun)”. Fyll i dokumentet pé skdrmen (rutorna utdkas automatiskt
nér ni skriver). Spara igen och skicka e-postmeddelande med filen som
bilaga till ldnsstyrelsen — ostergotland(@lansstyrelsen.se.

I de fall det dir fraga om flera overformyndare/overformyndarndmnder
med ett gemensamt kansli ska ni fylla i en gemensam redogorelse. Det
ska dock tydligt anges om det foreligger ndgra skillnader mellan
overformyndarna/overformyndarndmnderna, och i sadana fall vilka.

1. Organisation

a. Vilket ar det totala antalet arsarbetskrafter? Hur ser fordelningen ut?

Fran och med 1 mars 2.0 handldggare som i grunden har samma
ansvar och arbetsuppgifter. Dock har vi utifran den kunskap vi tagit
med oss in i nya organisationen och for att vara sa effektiva som
mojligt fordelat vissa arbetsuppgifter som ex granskning till en av
handléggarna som redan kan detta. Planen framat &r att vi bada ska
hantera allt.

Under 2023 har en extra resurs motsvarande ca 0,12 arsarbetare
stottat med arsrdkningsgranskning.

b. Upplevs resurserna vara tillrdckliga? Utveckla och ge exempel.

Inte 1 nuldget nér vi samtidigt &r dels nya pa jobbet och dels ska
bygga en ny verksamhet 1 form av gemensamt kontor S6derkdping-

Postadress:581 86 Linkdping Telefon: 010-223 50 00 E-post: ostergotland@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/ostergotland
www.lansstyrelsen.se/ostergotland/personuppgifter
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Valdemarsvik. Vi tror att resurserna ar tillrackliga nér allt dr klart
med sammanslagningen och uppbyggandet av verksamheten.

c. Har 6verformyndaren/erséttaren/namnden/handldggare deltagit i
nigon kompetensutveckling (exempelvis linstriffar, FSO, eller liknande
natverk) sedan Lénsstyrelsens senaste inspektion? Ange for respektive
aktivitet vem/vilka som deltagit.

Handlidggarna har gatt grundutbildningen via SKR. Flera
utbildningar &r inplanerade under hosten for handléggarna.
Handldggare deltar dven i SKRs dterkommande Webbinarier déir
nya réttsfall bl a lyfts.

Overférmyndaren och ersittaren i Valdemarsvik ér inbokade pa
grundutbildningen (SKR) i november.

En erséttare och en ledamot 1 Soderkdpings dverformyndarndmnd
har gatt grundutbildningen. Alla r erbjudna utbildning.

d. Hur ser overformyndarkansliets Oppettider ut? Finns sérskilda
telefontider eller besokstider?

Tidsbokade besok enligt 6verenskommelse pé valfritt kontor i
Soderkoping eller Valdemarsvik.

Fran maj inrdttade vi telefontider méndag, onsdag 09-11 och 13-15
samt torsdagar 13-16. Fran 1 okt har vi dndrade telefontider till
mandag — onsdag 09-11samt torsdag 13-16.

Ovrig tid gr vi att nd via funktionsmejl eller genom meddelande
frén véxeln dér vi strivar efter att svara skyndsamt.

2. Rutiner for diarieforing/aktforvaring

a. Hur forvaras akterna?

I aktskap (Soderkopings akter) och ett aktrum (Valdemarsviks
akter) intill vart kontor.

Det dr en pagaende flytt av akter frdn Valdemarsvik till
Soderkoping.

b. Vem 6ppnar inkommande post och hur ofta stimplas den?
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Handldggarna 6ppnar inkommande post dagligen och stdmplar samt
registrerar samma dag det kommer in.

c. Hur sker registrering av allménna handlingar som hor till ett drende
respektive handlingar som inte hor till ett &rende? Nar sker registrering?
Vilket diarieforingssystem anvands?

Registrering av inkommen handling tillhdrande akt sker i Warna Go
med tillhérande dnr. For nya drenden skapas nytt drende i Wérna
Go (tillsammans med ny pappersakt).

Handlingar som inkommer och ej tillhor akt registreras i
diariesystemet Ciceron.

d. Nér och hur dokumenteras besok och telefonsamtal?

Dessa dokumenteras sa snart som mojligt efter
besoket/telefonsamtalet. S& langt det 4r mdjligt samma dag men det
forekommer att det registreras dagen efter beroende pa hur mycket
vi har att registrera ex efter en telefontid.

e. Vilket system/vilka rutiner anvdnds for bevakning av att handlingar
kommer in i tid? Fungerar detta?

Vi anvinder pdminnelser i Warna Go samt sétter ofta &ven en post it
pa akten. Handldggarna arbetar 10pande med att skapa bra rutiner
kring pdminnelser och &n dr vi inte 1 hamn fullt ut.

3. Handlaggningsrutiner

a. En ansOkan om stéllforetradarskap som inkommer till
overformyndaren/6verformyndarndmnden fran ndgon som ar behdrig att
ansoka enligt 11 kap. 15 § FB ska ses som en felsénd handling och
overldmnas direkt till tingsritten. Den som inte dr behorig att anska om
stéllforetradarskap kan skicka in en anmélan om behov av
stéllforetradarskap. Hur hanteras en sddan anmélan? Vad ar normal
handlidggningstid for en sddan anmélan? (Berdknat fran det anmélan
inkom till dess att den skickats vidare till tingsrétt eller avskrivits)

Beroende pa anmélans art tar vi kontakt med anmaélaren for
ytterligare information och soker om mojligt/lamplig kontakt med
personen anmélan avser for instillning och information. Vi begér in
underlag 1 utredningen.

3 (11)
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Handldggningstid varierar kraftigt beroende pa drendets art. Mellan
2-6 ménader.

b. Hur hanteras klagomal mot stillforetradare, bade muntliga och
skriftliga?

Enligt en klagomélsplan faststélld av 6verformyndarndmnd 1
Soderkoping. Alla klagomal diariefors i Wérna och f6ljs upp enligt
planen. Vi hanterar drenden i S6derkdping och Valdemarsvik pé
samma satt.

I Valdemarsvik har vi inte hittat ndgon faststélld klagomalsplan
utan det dr en av alla delar som vi har for plan att skapa med ny
overformyndare.

c. Hur hanteras en ansdkan om byte av stillforetradare (inte begiran fran
stallforetrddaren sjélv)?

Begéran diariefors. Vi foljer upp orsak till varfér ansokan
inkommer, detta for att sékerstdlla att stéllforetradaren inte agerat
oldmpligt. Beroende pa vad det far for utfall sé kan det antingen
vara sa att uppdraget kvarstair med samma stf alt kan det bli tal om
byte. Handldggningen dokumenteras.

d. Hur ser rutinerna ut géllande dndring av beslut fattade av
overformyndaren/Gverférmyndarndmnden, sarskilt arvodesbeslut?

Andring av beslut dokumenteras i en sérskild anteckning i drendet.
Dokumentationen innefattar orsaken till &ndringsbeslutet samt vad
utfallet av dndringen blir och bedémningen som ligger till grund for
densamma.

e. Hur ser rutinen ut géllande 6verklaganden av
overformyndarens/6verformyndarndmndens beslut? Finns
overklagandehénvisningar i1 besluten (till exempel arvodesbeslut)?

Besvérshanvisning finns i bdde arvodesbeslutet och i foljebrev.

Om ett 6verklagande inkommer sikerstiller vi att det forst och framst
inkommer 1 ritt tid. Darefter ser vi om en éndring skall goras av
beslutet. Kvarstar bedomning sénds dverklagan vidare till tingsrétt.
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4. Stallforetradare

a. Har négra sérskilda drendetyper okat eller minskat sérskilt sedan
Linsstyrelsens senaste inspektion?

Vi har inte sa mycket att jimfora med dé vi dr nya pé funktionen
men Overlag upplever vi att det inkommit en del komplicerade
anméilningar/ans6kningar.

b. Ar det litt/svart att rekrytera nya stillforetridare? Hur sker
rekryteringen?

I S6derkdping har vi oftast inte s stora problem att fi tag pa nya
stallforetradare. I Valdemarsvik har vi stora problem med att {4 nya
stdllforetradare.

Da var arbetsbelastning varit valdigt stor har vi inte gjort sédrskilda
satsningar fOr att f nya stéllforetrddare dnnu utan vi har bland annat
mejlat de vi tdnker &r 1dmpliga och informerat om att vi har behov
av fler stillforetradare samt gjort punktinsatser och kontaktat dem
vi redan har. Planen &r att vi ldngre fram ska gora lite storre
satsningar kring att rekrytera stillforetradare.

c. Vilken prévning av en stéllforetrddares lamplighet gors? Omprovas
stéllforetradares lamplighet? Om ja, hur ofta?

Vi kontrollerar med Kronofogdens utsoknings- och
indrivningsdatabas, Polisens belastningsregister, socialtjansten i Stf
hemkommun samt Overformyndaren i hemkommunen.

Alla kontroller utom OF gérs sedan en gang per ar.

d. Vilka utbildningar anordnas for nya stillforetradare?

Halls det utbildningar for befintliga stallforetradare? Om ja, ange vilka
utbildningar.

Finns det ndgon godmansforening eller liknande nétverk for
stallforetradare?

Vi har inte haft ndgon utbildning &nnu men har under hdsten fem
tillfallen inplanerade for arsrdkningar dér inbjudan redan gatt ut till
alla stillforetrddare. Vi haller dven pa att planera ett — tva
utbildningstillfille under hdsten for nya stéllforetrddare (och dven
dldre som Onskar delta).
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Vi hdnvisar till de nationella godemansforeningarna. Narmsta lokala
godemansforening finns i Norrkoping.

e. Hur manga uppdrag tillats per stillforetradare? Hur manga uppdrag
har en stillforetrddare vanligtvis?

Det finns ingen beslutad grins i S6derkoping — Valdemarsvik kring
antal drenden. Vi gér bedomningar frén fall till fall om lamplighet
att erbjuda fler drenden. Det vanligaste dr att man har ett till tre
drenden per stillforetradare.

f. Hur gors avvigningen av hur ménga uppdrag som ar lampligt? Har ni
kidnnedom om stéllforetrddare har uppdrag i andra kommuner som inte
omfattas av er tillsyn?

Vi gor bedomningar utifran hur de pagéende drendena som finns
skots. Vi frdgar dven om man har drenden och 1 sa fall hur ménga
man har i andra kommuner. Vi kommer dven framdver i samband
med arsrdkning/redogorelse ta in uppgifter om omfattning av
uppdrag i andra kommuner.

g. Hur manga uppdrag har den eller de stéllforetrddare som i dagsléget
har flest uppdrag inom kommunen/kommunerna?

Den som har flest drenden har 10 st och dérefter dr det lite mer dn
en handfull som har mellan 5 och 8 drenden. Detta giller bade
Valdemarsvik och S6derkoping tillsammans

h. Har ndgon stéllforetrddare entledigats med anledning av att denne inte
skott sitt uppdrag, sedan Lansstyrelsens senaste inspektion? Om ja, ange
anledningen.

Ett drende dér det ena visade sig att stf hade fatt beslut om en
skuldsanering samt att hennes redovisningar var bristfélliga. Hon
bad sjédlv om sitt entledigande 1 samtal sd det har inte behovt tas till
ndmnd.

1. Har nagon stillforetradare polisanmélts sedan Lénsstyrelsens senaste
inspektion? Om ja, ange anledningen.
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Nej

j. Forvaltarskap ska omprovas arligen. Hur ser era rutiner ut for detta?

I januari sénds en arlig provning av forvaltarskap ut till forvaltarna.
Utifrén redogorelsen som inkommer fattas beslut kring den érliga
provningen.

5. Arsrakningar och slutrakningar

For detta kapitel gdller féljande. Om fragorna besvaras under perioden januari
till och med juni svarar ni fér drs- och slutrékningar for féregagende ar.
Besvaras fragorna under juli till och med december svarar ni fér Grs- och
slutrdkningar fér innevarande ar.

a. Hur stor del av drsrdkningarna kom in till den 1 mars? Hur stor del av
de som inte inkom till den 1 mars beviljades anstdnd? (Svara i antal och
procent)

Soderkoping: 112 av 151 inkom 1 tid. 74 %
Valdemarsvik: 85 av 106 inkom 1 tid. 80%

Ett registrerat anstand i Valdemarsvik och i Soderkoping har
anstind beviljats men pa felaktigt sétt sd vi inte far fram statistik.
Anstanden har dir dokumenterats 1 journal.

b. Hur ménga padminnelser och hur manga vitesforeldgganden om
arsrdkningar har skickats ut? Nar skickas pdminnelser och eventuella
vitesforeldgganden ut?

21 paminnelser om arsrdkning gick ut i S6derkoping och 1
paminnelse gick ut i Valdemarsvik.

Ett drende ar lyft till ndmnd i1 S6derk6ping for vitesforeldggande
men stannat dir dé efterfrdgad arsrakning inkommit.

Nya rutiner for detta dr skapade och faststéllda 1
overformyndarndmnd infor arsrakning 2023

c. Nér blev den senaste granskningen av arsrakningarna klar? Nar var de
flesta av arsrdkningarna fardiggranskade?
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Den senaste handlingen granskades i september. I juni/juli var de
flesta arsrdkningarna fardiggranskade i Soderkdping. I april var de
flesta arsrdkningarna fardiggranskade 1 Valdemarsvik.

d. Hur manga anmérkningar har gjorts vid senaste granskningen av
arsrakningarna? Vilka atgérder har vidtagits med anledning av
anméarkningarna?

Ingen &rsrdkning har fitt anméarkning men flera har fitt granskad
utan anmérkning men med korrigering.

e. Hur ménga paminnelser och vitesforeldgganden om slutrdkningar har
skickats ut?

Négra pdminnelser dnnu inget vitesforeldggande

f. Vilken rutin har ni avseende kommunicering och expediering av
arvodesbeslut till huvudmannen?

Arvodesbeslut dir huvudmannen skall sta for kostnaden skickas
med brev till huvudmannen samtidigt som det dven utgar till stf.

6. Rutiner vid forsaljning och medelsforvaltning

a. Hur ser rutinerna ut gillande forsédljning av fastigheter/bostadsrétter?

Stf far gora en ansdkan om forséljning dér orsak till forsédljningen
framkommer samt tydlig information om hur boendefraga for
huvudmannen ar 16st.

Vi inhdmtar yttranden frdn anhoriga samt i vissa fall huvudmannen
om hen kan fora sin talan.

Tva av varandra oberoende vérderingar av fastigheten skall
inkomma och (savida inte hm 6nskar annat) skall forséljningen ut
pa oppna marknaden. Vi skall fé ta del av ev budlista.

Det skall tydligt framga 1 avtalet att detta endast &r giltigt forutsatt
att 6verformyndaren godkint forsdljningen.

b. Hur ser rutinen ut fér godkénnande vid medelsplacering?
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Samtycke till placering av tillgangar 1 aktier eller pa annat sitt fattas
av overformyndarndmnd/6verformyndare. Handléggare skriver
fram ett forslag till beslut at ndmnd/6verférmyndare.

c. Hur ofta och pa vilket sitt kontrolleras att konton har
overformyndarsparr?

Vid inkommen forteckning av nya drenden samt vid drsrdkningar.
Utover detta kontrolleras alltid att dverformyndarspérr finns om ett
nytt konto 6ppnas som inte dr transaktionskonto.

d. Hur ser rutinerna ut for uttag frdn dverformyndarspérrat konto?
Hur sdkerstills att medel anvénds till beviljat uttag?

Handldggare har delegation pa uttag upp till 50 000 kr summor over
beslutas av nimnd el 6verférmyndarbeslut.

Om uttaget avser 16pande utgifter redovisas detta i arsrdkningen
avser det inkop begérs kvitto pd inkdpet in. I vissa fall skriver vi
meddelande i uttagsmedgivandet till banken om ex pengarna skall
sdttas in pa ett specifikt konto eller om ndgot skall betalas (ex skatt).

Vi har hittills godként ett vanligt mejl som uttagsansdkan men vid
sdrskilda omstidndigheter krdvs huvudmannens underskrift om
denne forstar vad saken géller. Barn over 16 ar skall alltid skriva
under uttagsansokan tillsammans med férmyndare.

Fran och med 2024 skall ansdkan om uttagsmedgivande goras pa en
sérskild blankett som ska gé att hamta hem fran hemsidan.

e. Hur mycket pengar far finnas pa transaktionskonton?

25 000 kr

f. Hur ser rutinen géllande utbetalning av forsdkringsmedel till omyndiga
ut?

Overférmyndaren far kiinnedom frén exempelvis forsikringsbolag
ndr barnet fir forsdkringspengar. En forteckning Over barnets
tillgdngar ska ldmnas in for att sedan granskas av dverférmyndaren.
Ifall barnets totala tillgdngar Overstiger atta basbelopp blir
forvaltningen kontrollerad och redovisningsskyldighet foreligger
formyndarna. Redovisning av barnets tillgangar sker sedan arsvis i
form av en arsrdkning som ldmnas in till 6verformyndaren.
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I de fall beloppet inte uppgér till 8 pbb kan befriclse om
arsredovisning fattas for upp till tre ar i1 taget. Dérefter sénds en ny
anmodan om forteckning in for ev nytt beslut om befrielse av
arsrdkning.

7.Ensamkommande barn

a. Bereds barnet mdjlighet att yttra sig dver foreslagen god man?

Har inga ensamkommande barn och har inte haft utrymme att titta
pa dessa rutiner. Dock vet vi att det ska finnas rutiner kring EKB.

b. Informerar 6verformyndaren barnet, boendet och eventuellt offentligt
bitrdde omedelbart efter forordnandet om vem som har férordnats som
god man?

c. Underrittar overformyndaren socialnimnden om att forutséttningar
foreligger for att ansoka om sirskild forordnad vardnadshavare nér ett
barn erhéller permanent uppehallstillstind? Dokumenteras detta?

8. Ovrigt

Har det sedan Lénsstyrelsens senaste inspektion skett nagot i ovrigt som
Linsstyrelsen, 1 egenskap av tillsynsmyndighet, bor kédnna till? Beskriv
ocksa om det planeras for storre organisationsforandringar, utveckling
av digitala arbetsmetoder eller liknande.

Aret 2023 har priiglats av organisationsforiindring i och med
sammanslagning av Soderkoping och Valdemarsvik. Oerhort
mycket arbete har pagétt -och pagar fortfarande med upparbetning
av rutiner, gemensamma dokument, informationsblad och inte minst
att fi Wirna Go anpassat efter vara behov. Vi har haft en del moéten
med Explicit for stod 1 systemet och dessa har vi precis beslutat
ateruppta igen. I Valdemarsvik sjosattes Warna Go 1 maj vilket
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innebar att det tog en tid innan vi fullt ut kunde sitta oss in i dessa
arenden.

Det har dven varit en extra utmaning att vi varit tva helt nya
handldggare som inte haft nagot direkt tid 1 att g bredvid tidigare
handldggare/6verformyndare. En av oss dr dessutom helt ny inom
overformyndaromradet. Mycket tid gér till kompetensutveckling
och att sitta sig in 1 uppdraget och kunna utfora en réttssaker
handléggning. En hel del utbyte och stdd har inhdmtats frén
overformyndaren i1 Finspdng samt 6verformyndarenheten i
Norrkoping.

Stort fokus ligger pa att skapa strukturer och rutiner inom alla
omraden och en utmaning i detta dr som alltid tiden det tar.

Viupplever dock att det sakta gir framat 4ven om vi ocksé
uppticker, ju mer vi lar oss, nya omrdden som behdver utvecklas
och styras upp.




Angaende Lansstyrelsens papekanden:

Generellt ar 6verférmyndarens bedomning att manga delar av den kritik Lansstyrelsen
lamnar riktar sig mot handlaggning som utforts av tidigare éverformyndare. Nuvarande
handlaggare och ny éverférmyndare lagger stort fokus pa att atgarda och bygga rutiner for
en rattssaker handlaggning.

Akt 38: Star att paminnelse skickades 15 mars 2022 och att arsrakning inkom 19 april 2023.
Arsrakning inkom 19 april 2022. | 6vrigt vill dverférmyndaren meddela att nya rutiner &r
satta i och med ny organisation och nya handldaggare och malet ar att kritik i enlighet med
denna inte i framtiden ska behdva [amnas.

Akt 71: Lansstyrelsen riktar kritik till avsaknad av notering pa arsrakning samt om den
granskats utan anmarkning, vilket endast framgar av daganteckningar. Lansstyrelsen saknar
aven motivering kring arlig provning av forvaltarskapet. Dessa bada ar handelser som
intraffat av tidigare éverférmyndare och delar som ny organisation jobbat fram rutiner kring.
Kritik om bristfallig dokumentation avseende byte av stéllforetradare far nuvarande
handlaggare ta till sig och jobbar med att starka rutiner kring dokumentation.

Akt 79: Nuvarande handldggare kan inte svara upp mot vad som skett under tidigare
overformyndares handlaggning, detta gdller bade de redovisningshandlingar som inte sants
ny stf, rutiner kring bytet som skedde under 2022 samt att anhoriga inte givits tillfalle att
yttra sig.

Dock kan vi konstatera att rutiner for byte av stallforetradare ar framtagna. | och med
besoket av Lansstyrelsen ar dven rutinen uppdaterad kring att dven |ata anhoriga yttra sig
vid byte av stéllféretradare och att beslut om byte sands berdrda parter (HM, ny stf och
entledigad stf). Overlimnande av kopior p& redovisningshandlingar till ny stallféretradare ar
dven den uppdaterad efter Lansstyrelsens besok da vi inledningsvis endast sande kopia pa
slutrakning och inte 6vriga redovisningshandlingar i akten. Handlaggarna har brustit i att inte
anmoda stf att satta 6ver overskjutande pengar fran transaktionskonto till sparkonto, en
rutin som numera ligger med i rutin kring granskning.

Akt 324: Uttagsmedgivande har skapats av tidigare éverféormyndare.

Nuvarande handldggare informerar om nar éverférmyndarens samtycke och
uttagsmedgivande kravs och nar det inte kravs vid fragor om placeringar. Dock har det
forekommit i annat arende att banken inte godkanner dverféringar som inte
overférmyndaren samtyckt till trots att overformyndarens

Akt 357: Felen har begatts under tidigare dverférmyndares handlaggning.

Nuvarande handldaggare har lagt stort arbete pa att sdkerstélla att det stallféretradare
ansoker om &ar i enlighet med de delar som ingar i Tingsrattens beslut samt att detta
Ooverensstammer med uppgifterna i Warna Go. Detta ar ocksa en del av det som lyfts under
de fem arsrakningsutbildningar som hallits under hosten for alla stallforetradare. Avseende
omprovning av forvaltarskap ar nuvarande handlaggare helt 6verens med Lansstyrelsen om



vikten av grundlig utredning kring omprovning av forvaltarskap. Nya rutiner och mallar for
detta ar framtaget.

Akt 456: Férmynderskap

Akt 463: Handlaggning av tidigare 6éverformyndare.

Nuvarande handldaggare har som tidigare meddelats tagit fram rutiner for byten av
stallféretradare.

Akt 485:

Handelsen for byte av stallféretradare intraffade innan nuvarande éverférmyndare och
handlaggare tilltratt sina uppdrag.

Skulder avser 2021 och 2022 nuvarande handlaggare har i rutin att dven bevaka och granska
skulder nar sadana finns.

Overférmyndarhandliggare vidhaller att det kan vara svart att omgdende identifiera alla
skulder som finns da inkassobolag arbetar olika. Uppmaningen till stallforetradare ar att
omgaende forsdka sa langt det ar mojligt att ta reda pa skuldbild. Om skulder uppstar efter
att tillgangsforteckning upprattats skall dessa tas upp i arsrakningen. Skulder granskas

Nar det galler arvode har ett nytt forslag pa arvodesriktlinjer tagits fram samt att det i
rutinen vid arvodering sakerstalls att det ar ratt delar i uppdraget som arvoderas.

Dnr 35 ar uppkopierad sa att det inte gar att skrapa fram information om annan huvudman.

Akt 531: forvaltarskap 11 kap 7 § foraldrabalken

Samtliga delar ar sddant som tidigare éverférmyndare handlagt. Nya rutiner kring arsrakning
och granskning har tagits fram och det har varit fem olika tillfallen som stallféretradare
kunnat anmala sig till bade dag- och kvallstid for att alla ska fa ta del av de “"nya” kraven som
stalls. | dessa nya rutiner ar det bade 6verférmyndarsparr, maxsaldo pa transaktionskonto
tillsammans med mycket annat som granskas mycket noga.

Akt 538:

Formynderskapsarende som handldaggning pagar.

Overférmyndarhandliggare
Ingela Kassel

Overférmyndare



Hans Andersson
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Datum Diarienummer
2024-01-10 13544-2023

Overférmyndaren i
Valdemarsvik
overformyndaren@valdemars
vik.se

Inspektion enligt 208 formynderskapsférordningen
(1995:379) av 6verformyndaren i Valdemarsvik
kommun

Lansstyrelsen foretog den 23 oktober 2023 inspektion av
overformyndaren i Valdemarsvik kommun. Inspektionen
genomfordes genom ett fysiskt besok vid overformyndarkontoret i
Soderkoping. Med anledning av det gemensamma
overformyndarkansliet i Soderkoping foretogs inspektionen
gemensamt for 6verformyndarnamnden i S6derkdéping och
overformyndaren i Valdemarsvik. Narvarande vid motet var Jonas
Fredriksson (kanslichef), Borje Natanaelsson (ordférande
overformyndarnamnden Soderkdping), Hans Andersson
(6verformyndare Valdemarsvik), Ingela Kassel (handlaggare) och
Joakim Massing (handlaggare). Fran Lansstyrelsen deltog
lansjuristerna Malin Reinhold och Ingela Karlsson.

Underlag for inspektionen var den verksamhetsredogorelse som
sants in till Lansstyrelsen, protokoll fran féregdende inspektion samt
den stickprovsgranskning som genomforts i anslutning till
inspektionsmotet.

Utover de uppgifter som framgér av verksamhetsredogorelsen (se
bilaga) behandlades nedanstdende fragor sarskilt.

Redogorelse for verksamheten

Sedan Lansstyrelsens senaste inspektionen har Séderkoping och
Valdemarsvik inrattat ett gemensamt kontor i Séderkdping med tva
nya handliaggare som hanterar samtliga drenden for de bada
kommunerna Overférmyndarkontoret arbetar med
verksamhetssystemet Warna Go. Eftersom handlaggarna ar nya har
de vant sig till 6verférmyndarkontoren i Norrkdping och Finspang

Postadress: 581 86 Linkdping ~ Telefon: 010-223 50 00 E-post: ostergotland@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/ostergotland
www.lansstyrelsen.se/ostergotland/personuppgifter
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samt SKR (Sveriges kommuner och regioner) nar de har behovt stod.
Det fungerar med tva handlaggare, men det ar sarbart. Det uppgavs
ocksa under inspektionsmotet att det varit tidskrdvande att lara sig
Warna Go.

Under inspektionsmotet framkom att det utifran forutsattningarna
fungerat bra med sammanslagningen. Handlaggarna framforde att
det ar ménga delar att lara sig. De haller pa att ta fram nya rutiner
och samordna rutinerna fér Valdemarsvik och Soderkoping, till
exempel gillande vitesforelaggande. Det finns inga planer pa nya
riktlinjer nar det galler granskningen av redovisningshandlingar men
det framholls att granskningen ska vara tydlig och konsekvent.

Under inspektionsmotet diskuterades ocksa vilka utbildningar som
har genomforts. Handldggarna har gtt utbildningar gallande
arvsratt och formynderskap samt grundutbildning via SKR.
Overférmyndaren ska delta pa grundutbildning med SKR.

Angaende rekrytering framholls att det ar mycket svart att rekrytera
nya stallféretradare. Manga stallféretradarna har flera uppdrag och
ar aldre. Overférmyndaren har lyft frigan i kommunen och &r aktiv
med att informera om att det behovs fler stéllféretradare pé olika
tillstallningar sasom hos hembygdsféreningen.

Vad galler anmalningar om behov av stallféretradarskap som
inkommer uppgavs under motet att handlaggarna begar in
lakarintyg och yttranden fran eventuella anhoriga och
huvudmannen. Handlaggarna har bokat in ett mote med
vardcentralen for att diskutera lakarintygens utformning.

Vidare framkom under inspektionsmotet att stallforetradarna blev
inbjudna till ett mote infor sammanslagningen och informerades om
vad som skulle ske.

Det ar fem utbildningstillfallen for stallféretradarna inplanerade
under hosten infor att arsredovisningarna ska lamnas in.
Utbildningstillfallena ar forlagda bade dag- och kvallstid for att alla
stallforetradare ska ha mojlighet att ga utbildningarna. Tva
stallféretradare som ar duktiga pa att redovisa kommer att vara
med. Under december ménad kommer dven utbildning hallas fér
bade nya stallforetradare och de som varit har varit stallforetradare
under en langre tid. Efter utbildningsinsatserna har genomforts
kommer det utvarderas.
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Vad galler ensamkommande barn uppgavs under motet att det inte
finns nigra sddana drenden 6ppna nu. Skulle det inkomma sddana
arenden finns det stéllféretradare att tillfraga som har innehaft
uppdrag som god man for ensamkommande barn tidigare.

Det finns en plan for att det ska bildas en gemensam namnd for
overformyndaren i Valdemarsvik, Soderkopings
overférmyndarnamnd, Norrkopings dverformyndarnamnd och
overféormyndaren i Finspang den 1 januari 2027. Nagot beslut ar dock
inte fattat annu. Sarbarheten skulle minska vid en sammanslagning.
For att minska sarbarheten ar planen pa kort sikt att ta fram ett
samverkansavtal med 6verformyndaren i Finspang som kan
aktualiseras vid behov vid langre franvaro av handlaggarna.

I och med den nya organisationen har ett antal atgarder vidtagits.
Handlaggarna har l16pande uppmarksammat, nar de arbetat i
akterna, sddant som de behover mer kunskap om eller tydligare
rutiner kring. Det ar en verksamhet som ar under utveckling. Har
det upptackts nagon felaktighet i en akt undersoks samma fel i
ovriga akter. Det har inte funnits mojlighet for handlaggarna att ga
igenom akterna fran Valdemarsvik i sin helhet i samband med
sammanslagningen. Det hade varit dnskvart med en genomgang av
akterna fran Valdemarsvik i samband med sammanslagningen,
eftersom det sannolikt underlattat handlaggningen framover.

Handlaggarna har i samband med omorganisationen informerat och
utbildat stallfoéretradarna mycket. Informationsbroschyrer har getts
ut till nya stallféretradare och aven till de som varit stallforetradare
under 1ang tid for att alla ska ha fatt samma information och for att

de ska ha forutsattningar att gora ratt.

Det ar ett forandringsarbete som pagar och som tar tid och
handlaggarna arbetar med att fa en bra dialog med stallféretradarna
och vad som forvantas. Uppskattningen ar att verksamheten
behover bedrivas i ett &r innan man har gatt igenom alla delar och
processer som behover hanteras. Forst da har verksamheten
forutsattningar att vara i fas med det arbete som behdver bedrivas.
Verksamheten ar i en process men upplevelsen ar att det fungerat
bra under férutsattningarna aven om det ar ett stort jobb kvar att
gora. En sarskild utmaning framover ar att hitta stallféretradare.
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Stickprovsgranskning

Lansstyrelsen har genomfort granskning av 10 akter (38, 71, 79, 324,
357, 456, 463, 485, 531 samt 538). Granskningen har i huvudsak
avsett de tva senaste aren.

Enligt den nationella tillsynsinriktningen for ar 2023 ska
Lansstyrelsen kontrollera att 6verformyndarnamndens granskning
av redovisningshandlingar genomforts pa ett korrekt vis, och darvid
sarskilt kontrollera éverféormyndarnamndens kontroll av att
overformyndarsparrar finns pa bankkonton. Vidare ska
Lansstyrelsen sarskilt kontrollera dverformyndarnamndens
handlaggning och tillsyn i stallforetradarskap dar
overformyndarndmnden nyligen har samtyckt till dverlatelse av fast
egendom eller nyttjanderatt till fast egendom. Lansstyrelsen ska
ocksé sarskilt kontrollera 6verformyndarnidmndens hantering av
arenden dar det finns en god man férordnad i enlighet med 11 kap. 2
§ foraldrabalken (FB) och sarskilt kontrollera arenden dar det finns
en god man forordnad i enlighet med 11 kap 2 § FB med anledning av
att omyndiga lanat ut pengar till anhorig. Slutligen ska Lansstyrelsen
sarskilt kontrollera hur éverformyndarnamnden andrar
arvodesbeslut samt hanterar éverklaganden av dessa beslut.

Granskningen ger Lansstyrelsen anledning till f6ljande generell
synpunkt samt ytterligare papekanden avseende nedan angivna
akter.

Arvode

Gallande arvode till stallféretradarna skickar namnden samtliga
arvodesbeslut till kommunens I6neadministration, som betalar ut
arvode till stallféretradaren oavsett om det ar huvudmannen eller
kommunen som ska betala arvodet. Om det ar huvudmannen som
ska betala arvodet far denne en faktura. Detta arbetssitt anvands for
att sakerstalla att stallforetradaren far arvodet denne har ratt till.
Lansstyrelsen vidhaller vad som sades vid foregaende inspektion om
att huvudmannen enligt 12 kap. 16 § foraldrabalken ska betala
arvodet till gode mannen, och inte till kommunen, oavsett vilka
transaktioner som foregitts mellan kommunen och gode mannen
innan arvodesbeslutet.

Akt 38 - godmanskap 11 kap 4 & féraldrabalken

Den 15 mars 2022 skickades en paminnelse om att inkomma med
arsrikning till den gode mannen. Den gode mannen anmodades att
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inkomma med arsrdkning inom tio dagar och informerades om att
underlatenhet kan medféra vite. Arsrikningen inkom sedan den 19
april 2023. Lansstyrelsen konstaterar att arsrakningen inte har
inkommit inom tiden for anstdnd och att éverféormyndaren inte har
vidtagit nagra ytterligare atgarder for att arsrakningen ska inkomma.
Lansstyrelsen informerar att Justitiecombudsmannen, JO, har anfort i
huvudsak féljande avseende handlaggningstider. Overformyndares
kontroll av drsrakningar ar en garanti for att huvudmannens
tillgdngar anvands pa ett satt som ar till dennes fordel. Det ar darfor
viktigt att drsrakningar granskas inom rimlig tid. (JO:s beslut den 3
juli 2009, dnr 5172-2008, se aven JO:s ambetsberattelse 2012 /13 s.
452 ff. och JO:s beslut den 31 augusti 2016, dnr 6098-2015).

Den gode mannen meddelade via mejl den 1 mars 2023 att denne
inte ar klar med arsrakningen men beraknas vara klar inom ett par
veckor. P4 det utskrivna mejlet har éverférmyndaren noterat
"anstand beviljat”. I akten finns ett mejl frdn dverférmyndaren den 2
mars 2023 dar det anges "da ger vi dig anstand att komma in senare
under mars manad”. Pa det utskrivna mejlet har noterats "tom 2023-
03-21". Arsrakningen inkom den 5 april.

Vid inspektionen uppgavs att det nu faststallts ny rutin. Enligt den
nya rutinen ska paminnelse om att inkomma med arsrakning skickas
i borjan av mars med en frist om att inkomma inom 14 dagar. En
andra paminnelse skickas dagen efter 14-dagsfristen har passerat
med en tidsfrist om 7 dagar. Har arsrakning trots detta inte
inkommit tas arendet till namnd for beslut om férelaggande vid vite.
For att fristerna ska hallas laggs paminnelse in i Warna. Den nya
rutinen ar i enlighet med JO:s uttalande gallande atgarder for att fa
in arsrakningar. Forsta pAminnelsen bor skickas ut i borjan av mars.
Eventuellt vitesforelaggande bor utfardas i god tid fore sommaren.
Om en drsrakning inte inkommer i tid kan det vara ett tecken pa att
stallféretradaren inte skoter sitt uppdrag (JO:s protokoll den 24 april
2008, dnr 1202-2008).

Lansstyrelsen patalar vikten av att rutiner for bevakning och
uppfoljning av arenden finns och att éverférmyndaren foljer dessa.
Med anledning av 6verférmyndarens bristfalliga rutin att f6lja upp
att arsrakning inkom inom uppsatt tid och att ndgra atgarder
darefter inte vidtagits for att arsrakning skulle inkomma riktar
Lansstyrelsen kritik mot éverférmyndaren.
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Akt 71 - forvaltarskap

Arsrikningen for ar 2022 inkom den 16 februari och enligt
dagboksbladet granskades arsrakningen den 28 mars 2023. P4
arsrakningen ar rutan med Overférmyndarens beddmning inte ifylld.
Det framgar inte nagot datum for nar arsrakningen ar granskad, det
finns inte ndgon underskrift fran éverformyndaren och det framgar
inte om arsrakningen ar granskad med anmarkning. Vid
inspektionen uppgavs att det troligtvis missats att skriva under
arsrakningen efter att den granskats. Av 16 kap. 4 § FB framgér att
overformyndaren ska gora anteckning om verkstalld granskning
pa forteckningar, arsrakningar, slutrakningar och handlingar
enligt 15 kap. 3 och 8 §§. Med anledning av att éverformyndaren
inte skrivit under arsrakningen riktar Lansstyrelsen kritik mot
overféormyndaren.

Den 7 respektive 8 december 2022 skickades en blankett gallande
omprovning av forvaltarskap till forvaltaren och till
socialférvaltningen, dnr 96. Forvaltaren inkommer sedan med
blankett dar det har kryssats i att forvaltarskapet ska kvarsta i
nuvarande form. Under rubriken ange anledning till ert
stallningstagande och 6vriga upplysningar anges att laget ar
oforandrat. Socialférvaltningen inkommer med underlag som anger
att ingen ny information har kommit till kannedom och att det ska
kvarsta. Det framgar varken av akten eller dagboksbladet att
overformyndaren sedan har gjort nagot bedémning huruvida
forvaltarskapet ska kvarsta.

Av 5 § formynderskapsférordningen framgar bland annat att
overféormyndaren arligen sarskilt ska granska samtliga férvaltarskap
for att prova om det finns skal att ansoka om upphorande av
forvaltarskapet. Lansstyrelsen konstaterar att ett forvaltarskap
innebar en betydande inskrankning i huvudmannens
handlingsformaga, och att det darfor ar av vikt att dverférmyndaren
arligen granskar forvaltarskap for att se om de ska kvarsta eller inte.
Lansstyrelsen papekar att det ytterst ar 6verformyndaren som ska
gora den arliga provningen. Denna provning bor dokumenteras i en
egen handling. Med anledning av att 6verformyndaren inte har
omprovat forvaltarskapet riktar Lansstyrelsen kritik mot
overformyndaren.

Den 25 maj 2023 begarde forvaltaren sitt entledigande. Systern till
huvudmannen meddelar att hon kan vara forvaltare.
Overférmyndaren meddelar att han kommer kontakta henne for ett
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mote nar alla svar kommit pa kontrollerna. Av akten framgér inte att
overformyndaren dterkommit till systern. I akten finns en notering
fran den 10 oktober 2023 géllande ett telefonsamtal till en annan
tilltankt forvaltare. Overférmyndaren meddelar att han dterkommer
med mer information v.41 efter kompletterande samtal med
nuvarande forvaltare. Vid inspektionen framkom att arendet utretts
med anledning av forvaltarens entledigande och att det dar
framkommit att systern inte ar lamplig som fOrvaltare och att
kontakt darfor tagits med den andra tilltankta forvaltaren.
Overférmyndaren har arbetat med drendet men missat att
dokumentera det som har gjorts.

Justitieombudsmannen, JO, har uttalat foljande vad galler
tillampningen av 15 § (numera 27 §) FL i praktiken.
Dokumentationsskyldigheten stracker sig langre an till att galla
uppgifter som kan ha betydelse for utgdngen i ett drende. Aven
andra beslut och atgirder som vidtas i ett arende samt faktiska
omstandigheter och handelser av betydelse bor redovisas, liksom
andra uppgifter som kan komma att ligga till grund for &tgéarder fran
myndighetens sida eller som i dvrigt ror arendets gang, till exempel
kontakter med parter, andra personer eller myndigheter. Darav
foljer som ett minimikrav att alla sddana uppgifter som kan ligga till
grund for ett beslut som fattas inom arendets ram - inte bara sjalva
avgorandet, som bestammer utgangen ska dokumenteras. Vidare
kravs naturligtvis en god dokumentation for att ett arende ska kunna
handliggas i den ordinarie handldggarens franvaro. Det maste ocksa
ligga i en myndighets intresse att skapa en ordning och reda i det
interna arbetet. Slutligen dr en god dokumentation ocksé en
forutsattning for kontroll av och insyn i verksamheten (JO:s beslut
den 24 augusti 2016, dnr 1185-2015).

JO, har vidare uttalat bland annat féljande avseende diarieforing och
dokumentation i 6verformyndarverksamhet. Ett dagboksblad ska
vara utformat pa sddant satt att det ar mojligt att med tillgang till
endast dagboksbladet faststalla vilka handlingar som kommit in och
upprattats (JO:s beslut den 5 maj 2009, dnr 1744-2007).

Lansstyrelsen betonar viken av god dokumentation och diarieféring
for att det ska gé att folja vad som hant i akterna. Med anledning av
den bristfalliga dokumentationen riktar Lansstyrelsen kritik mot
overférmyndaren.
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Byte av stallféretradare

I akten har det genomforts tva byten av stallforetradare. Besluten ar
fattade innan undertecknad dtagandehandling inkommit.
Lansstyrelsen patalar vikten av att 6verformyndaren sakerstaller att
adekvata underlag finns innan ett beslut fattas. Ett dtagande till
exempel bor inkomma och diarieforas innan ett beslut om byte av
stallforetradare fattas.

I det ena beslutet om byte av stallforetradare, dnr 85, star det att
god man begart sig entledigad men det finns inte ndgon begaran om
entledigande i akten. Justitiecombudsmannen, JO, har uttalat féljande
vad galler tillampningen av 15 § (numera 27 §) FL i praktiken.
Dokumentationsskyldigheten stracker sig langre an till att galla
uppgifter som kan ha betydelse for utgdngen i ett drende. Aven
andra beslut och atgirder som vidtas i ett arende samt faktiska
omstandigheter och handelser av betydelse bor redovisas, liksom
andra uppgifter som kan komma att ligga till grund for &tgéarder fran
myndighetens sida eller som i dvrigt ror arendets gang, till exempel
kontakter med parter, andra personer eller myndigheter. Darav
foljer som ett minimikrav att alla sddana uppgifter som kan ligga till
grund for ett beslut som fattas inom arendets ram - inte bara sjalva
avgorandet, som bestammer utgangen ska dokumenteras. Vidare
kravs naturligtvis en god dokumentation for att ett arende ska kunna
handliggas i den ordinarie handldggarens franvaro. Det maste ocksa
ligga i en myndighets intresse att skapa en ordning och reda i det
interna arbetet. Slutligen dr en god dokumentation ocksa en
forutsattning for kontroll av och insyn i verksamheten (JO:s beslut
den 24 augusti 2016, dnr 1185-2015). Med anledning av den
bristfalliga dokumentationen riktar Lansstyrelsen kritik mot
overformyndaren.

Overlamna handlingar

Det framgar inte att 6verformyndaren skickat den tidigare gode
mannens redovisningshandlingar till den nya stallféretradaren vid
nagot av bytena. Enligt 16 kap 8 § FB galler att sedan
overformyndaren har granskat formyndarens, gode mannens eller
forvaltarens slutrakning, ska rakningen samt de férteckningar,
arsrakningar och handlingar enligt 15 kap. 3 och 8 §§ som forvaras
hos overformyndaren lamnas 6ver till den som ar behorig att ta
emot redovisning for forvaltningen. Om det ar originalhandlingar
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som skickas galler enligt tredje stycket samma paragraf att om
handlingar som avses i forsta eller andra stycket har lamnats till en
ny stéllféretradare, ska denne inom tva manader darefter aterlamna
handlingarna till éverférmyndaren. Overférmyndaren ska skriftligen
upplysa stallféretradaren om denna skyldighet nar handlingarna
lamnas ut.

Under inspektionsmotet uppgavs att rutinen ar att skicka kopia pa
tidigare stallféretradarens slutredovisning till den nya
stallféretradaren men att detta inte gjorts i detta fall. Lansstyrelsen
konstaterar att samtliga redovisningshandlingar som den tidigare
stallforetradaren lamnat in till 6verformyndaren ska skickas till den
nya stallforetradaren. Om original skickas ska dessa lamnas tillbaka
till 6verféormyndaren inom tvad manader. Med anledning av att inte
alla tidigare gode mannens redovisningshandlingar skickats till den
nya stallforetradaren riktar Lansstyrelsen kritik mot
overformyndaren.

Expediering av beslut om byte av stallforetradare

Vid det forsta bytet framgar inte vilka beslutet om byte av
stallféretradare har expedierats till. Det uppgavs under
inspektionsmotet att beslut om byte av stallféretradare enligt rutin
ska skickas till nya stallforetradaren, den tidigare stallforetradaren
och huvudmannen om han eller hon forstar vad saken géller. Enligt
33 § forvaltningslagen ska en myndighet som meddelar ett beslut i
ett drende sa snart som mdjligt underratta den som ar part om det
fullstindiga innehallet i beslutet, om det inte ar uppenbart
obehovligt. Lansstyrelsen patalar vikten av att det finns tydliga
rutiner gallande expediering av beslut och att dessa foljs. Med
anledning av att det inte framgar vilka beslutet skickats till riktar
Lansstyrelsen viss kritik mot éverformyndaren.

Anhdrigas mojlighet att yttra sig

Det framgar heller inte att 6verférmyndaren gett parter tillfalle
att yttra sig infor bytet eller att det finns ndgon notering om att
det inte finns ndgra parter att hora. Med anledning av detta vill
Lansstyrelsen patala foljande. 11 kap 16 § FB galler aven vid byten
av stallforetradare, och det ar lampligt om det av beslut om
anordnande, eller av tjansteanteckning, framgar huruvida
anhoriga inte finns eller om 6verférmyndaren gjort beddmningen
att yttrande fran en eller flera som omfattas av den berérda
kretsen ar obehovligt. Med anledning av att det inte framgar av
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akten huruvida anhoriga getts tillfalle att yttra sig infor bytet
riktar Lansstyrelsen viss kritik mot éverformyndaren.

Overférmyndarsparrade och icke dverférmyndarspérrade
konton

Nar det giller de bada slutredovisningarna efter byte av
stallforetradare noterade Lansstyrelsen att det varit mycket pengar
pa det konto som stallféretradaren hanterar och som inte har
overformyndarsparr. Utgdende saldo pa kontot var 122 409 kronor i
slutrakning efter forsta bytet av stallféretradare och i slutrakningen
efter det andra bytet av stallféretrddare var utgdende saldo pa
kontot 39 827 kronor

Enligt verksamhetsredogorelsen ska det inte finnas mer an 25 000
kronor pé det konto som stallféretriddaren hanterar. Under
inspektionsmotet uppgavs att om saldot pa det konto som
stallféretradaren hanterar 6verstiger 25 000 kr ska stallféretradaren
informeras om att pengar ska foras over till konto med
overformyndarsparr.

Av 14 kap. 8 § forsta stycket fordldrabalken framgar att pengar som
har satts in hos bank eller kreditmarknadsféretag som huvudregel
endast far tas ut efter samtycke fran 6verférmyndaren.
Lansstyrelsen framhaller att utgangspunkten saledes ar att alla
konton som tillhér huvudmannen ska vara sparrade for
stallféretradaren. Pa ett konto som ar tillgangligt for
stallféretradaren far det enbart finnas de pengar som
stallféretradaren behover for att kunna betala l6pande rakningar.
Lansstyrelsen patalar vikten av att de interna rutinerna foljs och att
overféormyndaren foljer upp sé att inte ett for stort belopp finns pa
osparrade konton.

Akt 324 - godmanskap 11 kap 4 & féraldrabalken

Det finns i akten ett beslut om medgivande av uttag fran
overformyndarsparrat konto med dnr 23, daterat den 20 september
2022. Beslutet avser 6verforing av 100 000 kr fran sparkonto till
fastrantekonto. Dnr 24, ocksa daterat den 20 september 2022, ar en
tjansteanteckning av vilken framgar att god man begart
uttagstillstand.

Pengarna 6verfors fran ett sparrat sparkonto till ett sparrat
fastrantekonto. Det uppgavs under inspektionsmaotet att det inte ar
brukligt att 6verformyndaren fattar beslut om uttagstillstdnd nar det
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galler overforing fran ett overformyndarsparrat konto till ett annat
overformyndarsparrat konto eftersom det inte behovs.

Av 14 kap. 8 § forsta stycket fordldrabalken framgar att pengar som
har satts in hos bank eller kreditmarknadsféretag som huvudregel
endast far tas ut efter samtycke fran éverférmyndaren.
Lansstyrelsen pdminner om skillnaden mellan uttag och éverforing.
Att fora 6ver pengar fran ett Overformyndarsparrat konto till ett
annat overformyndarsparrat konto kraver generellt inte samtycke
frdn ndmnden.

Akt 357 - forvaltarskap

Arsredogorelsen inkom till sverférmyndaren den 8 februari 2022
och den 9 februari 2023. Under rubriken begaran om arvode har
forvaltaren kryssat i att han vill ha ersattning for ekonomisk
forvaltning och kostnadsersattning respektive for ekonomisk
forvaltning. Pa handlingarna har éverférmyndaren noterat, arvode
betalas ut forvalta egendom, sorja for person, bevaka ratt och
kostnadsersattning respektive forvalta egendom, sorja for person
och bevaka ratt. Av arvodesbesluten fran den 17 februari 2022 och
den 16 februari 2023 framgar att arvode betalas ut avseende alla tre
delar och kostnadsersattning trots att det inte framgar att
forvaltaren har begart det. Av arvodesbeslutet framgar ocksa att det
ar huvudmannen som betalar. Lansstyrelsen konstaterar att det ar
tingsratten som fattar beslut om godmanskapets omfattning och att
tingsrattens beslut utgoér grunden for arvoderingens omfattning.
Arvodesbeslut ska sdledes omfatta sddant som ingar i uppdraget.
Lansstyrelsen erinrar dock om att beslut om arvode inte ska omfatta
sadant som stallféretradaren i sin redogorelse inte har begart
arvode for.

Arsrikningen for ar 2022 inkom den 9 februari 2023. P4
arsrakningen har éverfédrmyndaren noterat "se ny inlimnad AR”. Den
14 februari begardes en komplettering. Den 16 februari 2023
lamnades en ny korrigerad arsrakning in. P4 handlingen ar det
ikryssat granskad med vidtagen korrigering 20220216. Granskningen
kan inte ha genomforts dé utan det torde vara en felskrivning och
det korrekta datumet for nar granskningen skedde borde vara den 16
februari 2023. Lansstyrelsen patalar vikten av noggrannhet vid
granskningen. Overférmyndaren har inte noterat att arsrakningen ar
granskad och den har heller inte skrivits under. Vid inspektionen
uppgavs att det troligtvis missats att skriva under arsrakningen
efter att den granskats. Av 16 kap. 4 § FB framgar att
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overformyndaren ska gora anteckning om verkstalld granskning
pa forteckningar, arsrakningar, slutrakningar och handlingar
enligt 15 kap. 3 och 8 §§. Med anledning av att overformyndaren
inte skrivit under arsrakningen riktar Lansstyrelsen kritik mot
overformyndaren.

Gallande omprovning av forvaltarskapet skickades en blankett till
forvaltaren den 16 december 2021 respektive den 7 december 2022.
Forfragan skickades ocksa till socialfoérvaltningen om
forvaltarskapets kvarstiende. Den 18 januari 2022 respektive den 16
december 2022 inkom en inlaga fran forvaltaren. Forvaltaren
kryssade i att uppdraget ska kvarsta i nuvarande form. Det finns en
fraga pé blanketten dar det ska anges anledning till
stallningstagandet och 6vriga upplysningar. Forvaltaren har inte
svarat pa denna fraga. Overférmyndaren har inte begért nagon
komplettering. Den 1 februari 2022 respektive 19 januari 2023 anger
socialforvaltningen att forvaltarskapet ska kvarsta. Den 9 februari
2022 respektive 20 januari 2023 fattas beslut betraffande
forvaltarskapets kvarstdende. Av besluten framgar att
overformyndaren beslutar efter egen utredning och efter
genomgang av forvaltarens forslag och forfragan till huvudmannen
att forvaltarskapet ska kvarsta for innevarande ar.

Lansstyrelsen konstaterar att det av akten inte framgar att
huvudmannen horts. Lansstyrelsen poangterar darfor vikten av att
de kontakter som tas dokumenteras och att de uppgifter som
framgér av beslut ar korrekta.

Lansstyrelsen konstaterar att ett forvaltarskap innebar en
betydande inskrankning i huvudmannens handlingsférmaga, och att
det darfor ar av vikt att 6verformyndaren drligen granskar
forvaltarskap for att se om de ska kvarsta eller inte. Lansstyrelsen
papekar att det ytterst ar overformyndaren som ska gora den arliga
provningen. Denna provning bor dokumenteras i en egen handling.

Av akten framgar att omprovning av férvaltarskapet skett i enlighet
med 5 § formynderskapsforordningen (1995:379). Av underlaget som
forvaltaren lamnat in framgar det inte ndgon utforlig redogorelse
over varfor forvaltarskapet bor kvarsta. Lansstyrelsen konstaterar
att eftersom det ytterst ar overformyndarnamnden som gor
omprovningen huruvida férvaltarskapet ska kvarsta eller ej bor
overféormyndaren tillse att 6verformyndaren har ett fullgott
underlag for bedomningen. Med anledning av att omprovningen
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gjorts pa ett bristfalligt underlag riktar Lansstyrelsen kritik mot
overférmyndaren.

Akt 456 - formynderskap

Overférmyndaren informerades om att omyndig fatt
forsdkringspengar den 4 juli 2019. Overformyndaren skickade i
november 2019 en anmodan om forteckning av tillgdngar och
skulder till en av tva formyndare. Senare skickades en paminnelse
om forteckning, ocksa till en av de tva formyndarna. Samma dag
skickades en anmodan om att inkomma med arsredovisning. Den
skickades till den férmyndare som inte fatt pAminnelse om att
inkomma med forteckning. I december 2022 skickades ytterligare en
anmodan om att inkomma med arsrakning till bdda formyndarna.
Det har inte inkommit vare sig forteckning over tillgangar och
skulder eller arsredovisning. Overférmyndaren har inte fattat nagot
beslut om befrielse fran redovisningsskyldigheten. Den 23 maj 2023
begirde handlaggare utdrag fran bank. Kontoutdraget visade att
ingenting hant pad myndlingens éverférmyndarsparrade konto.

Det framgar av 13 kap 2 och 3 §§ fordldrabalken att nar vardet pa en
omyndigs tillgdngar, som ska forvaltas av fordldrarna, genom arv,
géva, vardestegring eller pa ndgot annat satt har kommit att
overstiga atta ganger gallande prisbasbelopp ska foraldrarna inom
en manad efter det att viardet pa en omyndigs tillgdngar 6verstigit
det belopp som anges i 2 § forsta stycket ge in en forteckning éver
den omyndiges egendom till 6verformyndaren. Har egendom tillfallit
en omyndig med villkor om sarskild dverformyndarkontroll enligt 2 §
andra stycket, ska foraldrarna ge in en férteckning 6éver egendomen
till overférmyndaren inom en manad darefter. Forteckningen ska
avges pa heder och samvete.

Enligt 13 kap 14 § foraldrabalken ska foraldrar fore den 1 mars varje
ar i en arsrakning till 6verformyndaren redogdra for forvaltningen
under féregdende &r. Arsrikningen ska avges pa heder och samvete.

Vidare far 6verférmyndaren enligt 13 kap 16 § befria fordldrarna fran
skyldigheten att lamna in arsrakning eller slutrdkning eller besluta
att sddana rakningar far lamnas in i forenklad form. Ett beslut om att
befrielse fran att redovisa eller ett beslut om att lamna in
redovisning i forenklad form far éverformyndaren fatta med hansyn
till foraldrarnas och den omyndiges forhallanden, tillgingarnas art
eller varde eller om det utifran omstandigheterna i 6vrigt finns
sarskilda skal att fatta sadana beslut.
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Under inspektionsmotet framkom att det inte finns nagon plan for
hur arendet ska handlaggas vidare. Lansstyrelsen erinrar om att gora
en beddmning Over hur arendet ska handlaggas vidare och
dokumentera sitt stallningstagande. Med anledning av att
redovisningshandlingar inte har inkommit under tidsperioden och
att 6verformyndaren inte har vidtagit tillrackliga atgarder for att
underlag ska inkomma riktar Lansstyrelsen kritik mot
overféormyndaren.

Akt 463 - godmanskap 11 kap 4 & féraldrabalken

Arsrakningen for &r 2020 inkom till 6verfdrmyndaren den 1 februari
2021. Under rubriken tillgadngar vid drets slut eller per
upphorandedatum finns tillgdngar upptagna pa transaktionskonto,
sparkonto, eget konto och ytterligare ett sparkonto. Pa drsrakningen
for foljande period star det att den avser perioden 15 februari 2021
till den 31 december 2021. Under tillgdngar den 1 januari eller per
forordnadedag finns servicekonto och privatkonto upptagna men
med O kr och inte de summor som fanns vid utgangen av foregdende
period. Redovisning saknas for forsta delen av ar 2021 och det
framgér inte att Overformyndaren har vidtagit nagra atgarder for att
redovisning ska inkomma. Vid inspektionen framgick inte varfor
redovisning saknas.

Av 14 kap. 15 § FB framgar att forordnade formyndare, gode man och
forvaltare skall fore den 1 mars varje ar i en arsrakning till
overformyndaren redogora for forvaltningen under foregaende ar av
egendom som har sttt under stéllféretradarens forvaltning.
Arsrikningen skall avges pa heder och samvete. I drsrikningen ska
anges den enskildes tillgangar och skulder vid borjan och slutet av
den tid som rakningen avser. Vidare ska en sammanstallning goras
av inkomster och utgifter under naimnda tid. Av arsrakningen ska
sarskilt framga hur mycket som har anvants for den enskildes
uppehalle eller nytta i 6vrigt. Enligt 16 kap. 3 § 1 st. FB ska
overformyndaren granska formyndares, gode mans och
forvaltares verksamhet med ledning av de forteckningar,
arsrakningar, slutrakningar samt andra handlingar och uppgifter
angaende forvaltningen som har lamnats.

Lansstyrelsen informerar aven om att Justitieombudsmannen, JO,
har anfort i huvudsak foljande avseende handlaggningstider.
Overformyndares kontroll av arsrakningar ar en garanti for att
huvudmannens tillgdngar anvands pa ett satt som ar till dennes
fordel. Det ar darfor viktigt att arsrakningar granskas inom rimlig
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tid. (JO:s beslut den 3 juli 2009, dnr 5172-2008, se aven JO:s
ambetsberattelse 2012 /13 s. 452 ff. och JO:s beslut den 31 augusti
2016, dnr 6098-2015).

Med anledning av att redovisning saknas for del av ar 2021 och
overformyndaren inte har vidtagit nagra atgarder for att arsrakning
ska inkomma riktar Lansstyrelsen kritik mot 6éverférmyndaren.

Av tjansteanteckning fran den 18 augusti 2022 framgar att den gode
mannen begar att fa bli entledigad. Den 5 december 2022 fattas
beslut om byte av god man. Det framgér inte fran nar bytet galler. Av
registerutdrag fran den 5 december 2022 framgér att férordnandet
galler fran och med den 1januari 2023. Lansstyrelsen patalar vikten
av tydliga beslut dar det framgar vad man fattat beslut om och en
motivering till detta. Av 32 § FL framgar att ett beslut som kan
antas paverka nigons situation pa ett inte obetydligt satt ska
innehdlla en klargorande motivering, om det inte ar uppenbart
obehovligt.

Det framgér heller inte att 6verformyndaren gett parter tillfalle
att yttra sig infor bytet eller att det finns ndgon notering om att
det inte finns nagra parter att hora. Med anledning av detta vill
Lansstyrelsen patala foljande. 11 kap 16 § FB géller dven vid byten
av stallforetradare, och det ar lampligt om det av beslut om
anordnande, eller av tjansteanteckning, framgar huruvida
anhoriga inte finns eller om 6verformyndaren gjort beddmningen
att yttrande fran en eller flera som omfattas av den berorda
kretsen ar obehovligt. Med anledning av att det inte framgar av
akten huruvida anhoriga getts tillfalle att yttra sig infor bytet
riktar Lansstyrelsen kritik mot dverformyndaren.

Det framgar inte av akten att samtliga redovisningshandlingar
overlamnats till behorig mottagare vid bytet. Enligt 16 kap 8 § FB
galler att sedan overférmyndaren har granskat formyndarens, gode
mannens eller forvaltarens slutrakning, ska rakningen samt de
forteckningar, arsrakningar och handlingar enligt 15 kap. 3 och 8 §§
som forvaras hos overformyndaren lamnas over till den som ar
behorig att ta emot redovisning for forvaltningen. Enligt tredje
stycket samma paragraf galler att om handlingar som avses i forsta
eller andra stycket har lamnats till en ny stallféretradare, ska denne
inom tvd manader darefter dterlamna handlingarna till
overformyndaren. Overférmyndaren ska skriftligen upplysa
stallféretradaren om denna skyldighet nar handlingarna lamnas ut.
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Lansstyrelsen konstaterar att samtliga redovisningshandlingar som
den tidigare stallforetradaren lamnat in till 6verféormyndaren ska
skickas till den nya stallféretradaren. Om original skickas ska dessa
ldmnas tillbaka till 6verférmyndaren inom tva manader. Med
anledning av att det inte framgar av akten att samtliga
redovisningshandlingar 6verlamnats till behorig mottagare vid bytet
riktar Lansstyrelsen kritik mot 6éverféormyndaren.

Akt 485 - godmanskap 11 kap 4 § foraldrabalken

Byte av stallféretradare

Det ar svart att folja gangen i handlaggningen nar det galler bytet pa
grund av bristande ordning nar det galler diarieforingen. Beslutet
om byte av stallféretradare fattat innan undertecknad
atagandehandling inkommit. Lansstyrelsen patalar vikten av att
overformyndaren sakerstaller att adekvata underlag finns innan ett
beslut fattas. Ett dtagande till exempel bor inkomma och diarieféras
innan ett beslut om byte av stallféretradare fattas.

Det framgar inte av akten om huvudmannens anhoriga getts tillfille
att yttra sig infor byte av stallféretradare. Lansstyrelsen hanvisar till
vad som upptagits i akt 463 vad galler anhdrigas mojlighet till
yttrande. Med anledning av att det inte framgar av akten huruvida
anhoriga getts tillfalle att yttra sig infor bytet riktar Lansstyrelsen
kritik mot 6éverférmyndaren.

Det framgar heller inte av akten om den tidigare gode mannens
redovisningshandlingar skickats till den nya stallféretradaren.
Lansstyrelsen hanvisar till vad som upptagits i akt 79 vad galler
redovisningshandlingar. Med anledning av att inte alla tidigare gode
mannens redovisningshandlingar tycks ha skickats till den nya
stallforetradaren riktar Lansstyrelsen kritik mot 6éverformyndaren.

Skulder

Nar det galler arsrakningarna finns skulder upptagna bade i
arsrakning for 2021 och 2022. Det framgar inte att de har granskats.
Under inspektionsmotet uppgavs att det kan vara svart att kartlagga
skulder, sarskilt i borjan av ett uppdrag, och att stallféretradare
redovisar det de vet. Det framfordes att skulder ar nagot som far
kartlaggas vartefter de dyker upp, eller stallforetradaren far
kdnnedom om dem. Lansstyrelsen vill pipeka att det ar av vikt att
aven granska skulderna. Overférmyndaren bor sikerstélla att
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huvudmannens eventuella skulder inte 6kar under
stallféretradarskapet. Skulderna kan ocksa ge indikationer pa om
stallforetradarskapet fungerar eller inte och om atgarder i sa fall
behover vidtas.

Arvode

Av redogorelsen for 2022 framgar att den gode mannen begart
arvode for ekonomisk férvaltning men inte for sorja for person.
Arvodesbeslutet omfattar, trots det, arvode for sorja for person.

Lansstyrelsen konstaterar att det ar tingsratten som fattar beslut om
godmanskapets omfattning och att tingsrattens beslut utgor
grunden for arvoderingens omfattning. Arvodesbeslut ska siledes
omfatta sddant som ingar i uppdraget. Lansstyrelsen erinrar dock
om att beslut om arvode inte ska omfatta sddant som
stallféretradaren i sin redogorelse inte har begart arvode for.

Diarieféring

Dnr 35 ar ett mejl som innehaller uppgift om annan huvudman an
den som akten ror. Texten ar overstruken med tipex men det ar
mojligt att lasa texten dnda. Lansstyrelsen konstaterar att
maskeringen inte kan anses vara tillracklig eftersom det fortfarande
gér att utlisa den andra huvudmannens namn. Overférmyndaren
bor sdledes tillse att en fullstindig maskering av andra huvudmaéns
namn sker.

Utredning av om godmanskap ska kvarsta

Diarienummer 33 ar en blankett for begaran om entledigande som
overformyndaren skickat till huvudmannen. I detta fall avser
blanketten upphorande av godmanskap. En sddan blankett ska nir
den ar ifylld skickas till tingsratten. Efter det foljer i akten en
utredning om godmanskapet genom yttranden fran god man och
huvudman. Ordningen gor det svart att f6lja, utredningen hade
lampligtvis gjorts innan blankett om entledigande skickats till
huvudmannen. Utredningen av godmanskapet resulterade i ett mote
den 22 september 2023 enligt tjansteanteckning med diarienummer
38. Det uppgavs under inspektionsmaotet att alla parter nu ar
overens om att lata godmanskapet kvarsta.

Lansstyrelsen betonar viken av god dokumentation och diarieféring
for att det ska gé att folja vad som hant i akterna. I det har fallet
framstar det som oklart varfor blankett om upphoérande skickades
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innan utredning om godmanskapet genomforts. Bedomning och
stallningstagande bor dokumenteras innan atgarder vidtas.

Akt 531 - forvaltarskap 11 kap 7 féraldrabalken

Av forteckningen av tillgdngar och skulder som finns i akten framgar
att huvudmannen har ett konto tillsammans med sin syster. Det
finns en tjinsteanteckning med dnr 23 om att det ar svart att avsluta
det delade kontot och att 6verenskommelsen ar att kontot ska tas
upp under "6vriga tillgangar” i arsredovisning.

I arsrakningen for 2022 saknas uppgift om det gemensamma kontot
som huvudmannen har med sin syster. Det finns ingen anteckning
om att granskaren har noterat att kontot inte fanns med i
arsrakningen. Granskaren har heller inte vidtagit ndgra atgarder for
att utreda vad som hant med detta konto. Lansstyrelsen erinrar om
att det ar av stor vikt att 6verféormyndaren tillser att tillgangar och
skulder ar upptagna i redovisningarna pa ett sddant satt att de gar
att folja fran ar till ar eller period till period.

Overférmyndarspéarrade och icke éverférmyndarsparrade
konton

Nar det galler arsredovisningen for ar 2022 noterade Lansstyrelsen
att det var mycket pengar pa det konto som stallféretradaren
hanterar och som inte har éverféormyndarsparr. Utgdende saldo pa
detta konto i drsrakningen for 2022 var 6ver 50 000 kr. Enligt
verksamhetsredogorelsen ska det inte finnas mer an 25 000 kr pa
det konto som stallféretradaren hanterar. Lansstyrelsen hanvisar till
vad som anforts i akt 79 avseende dverformyndarsparrade och icke
overformyndarsparrade konton.

Beslut om befrielse

I akten finns ett beslut om befrielse fran att redovisa fér 2021 med
dnr 22. Beslutet saknar overklagandehanvisning. Lansstyrelsen
erinrar om att nar en myndighet meddelar ett beslut i ett arende ska
den som ar part, om denne far 6verklaga beslutet, underrattas om
hur beslutet ska Overklagas, enligt 33 § andra stycket
forvaltningslagen. Enligt forarbetena till 33 § férvaltningslagen
(prop. 2016 /17:180 s. 324) framgar att kravet att parten ska ha ratt att
overklaga beslutet, inte ska tolkas snavt. En underrattelse om hur
man overklagar bor darfor lamnas till exempel i situationer nar det
for beslutsmyndigheten framstar som osakert om beslutet far
overklagas av parten. Med anledning av att det saknas
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overklagandehinvisning i 6verférmyndarens beslut om befrielse fran
redovisningsskyldighet riktar Lansstyrelsen viss kritik mot
overformyndaren.

Arvode

Av redogorelsen for ar 2022 framgar att gode mannen inte begart
kostnadsersattning enligt schablon. Arvodesbeslutet omfattar, trots
det, kostnadsersattning enligt schablon. Lansstyrelsen erinrar om
att beslut om arvode inte ska omfatta sddant som stallféretradaren i
sin redogorelse inte har begart arvode for.

Akt 538 - formynderskap

Barnet i aktuell akt ar placerat i familjehem eftersom den ena
foraldern ar avliden och den andra foraldern inte ar kapabel att ta
hand om barnet. Barnet har pengar pa ett sparrat konto.
Socialsekreteraren i kommunen undersoker hur mycket pengar som
finns pa kontot och mojlighet att ta ut del av dessa till barnet. Den 4
oktober 2023 meddelade overformyndaren socialsekreteraren att
frdgan som uppkommer nu ar om det ska tillsatta en god man eller
lata tingsratten forordna en sarskild forordnad formyndare om nu
modern inte har forutsattningar att ta hand om den biten. Vid
inspektionen uppgavs att planen nu ar att anséka om en
medfoérmyndare.

Enligt 10 kap. 8 § FB foljer att nar omstandigheterna pakallar det, far
flera formyndare férordnas for den underéarige. Kan den eller de som
pa grund av lag skall vara formyndare inte lampligen handha
formynderskapet allena, skall medférmyndare foérordnas.

JO har uttalat foljande vad galler tillampningen av 10 kap. 8 § FB. En
overformyndare upprepade ganger lamnat ett familjehem tillstdnd
att ta ut medel fran ett konto med 6verformyndarsparr trots att den
underariges mor var vardnadshavare och inte kunde nas.
Overférmyndaren hade aven beslutat att den underéariges
barnpension skulle sittas in pa ett sddant konto, men beslutet hade
inte dokumenterats. JO var mycket kritisk till den bristfalliga
handlaggningen och framholl bland annat att 6verférmyndaren
borde ha medverkat till att en medférmyndare skulle forordnas for
den underarige (JO:s beslut den 11 april 2008, dnr 2007-5808).
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Sammanfattande synpunkter

Med anledning av 6verformyndarens bristfalliga rutin att folja upp
att arsrakning inkom inom uppsatt tid och att nagra atgarder
darefter inte vidtagits for att drsrakning skulle inkomma riktar
Lansstyrelsen kritik mot overformyndaren i akt 38.

Med anledning av den bristfalliga dokumentationen i akt 71 och 79
riktar Lansstyrelsen kritik mot éverférmyndaren.

[ akt 357 har overformyndaren efter genomford granskning inte
skrivit under arsrakningen. Med anledning av att 6verférmyndaren
inte skrivit under arsrakningen riktar Lansstyrelsen kritik mot
overformyndaren.

Angdende forvaltarskap konstaterar Lansstyrelsen att forvaltarskap
innebar en betydande inskrankning i huvudmannens
handlingsformaga, och att det darfor ar av vikt att dverférmyndaren
arligen granskar forvaltarskap for att se om de ska kvarsta eller inte.
Lansstyrelsen papekar att det ytterst ar 6verformyndaren som ska
gora den arliga provningen. Denna provning bor dokumenteras i en
egen handling. I akt 71 har inte omprdvning av forvaltarskapet
genomforts och med anledning av det riktar Lansstyrelsen kritik mot
overformyndaren. I akt 357 har omprovning av forvaltarskap
genomforts men med bristfalligt underlag och darfér riktar
Lansstyrelsen kritik mot éverformyndaren.

Nar det galler byte av stallféretradare uppgavs under
inspektionsmotet att rutinen ar att skicka kopia pa tidigare
stallforetradarens slutredovisning till den nya stallféretradaren.
Lansstyrelsen konstaterar att samtliga redovisningshandlingar som
den tidigare stallféretradaren lamnat in till verférmyndaren ska
skickas till den nya stallféretradaren. Om original skickas ska dessa
lamnas tillbaka till 6verférmyndaren inom tvd manader. Med
anledning av att inte alla tidigare gode mannens
redovisningshandlingar skickats till den nya stallféretradaren i akt
79, 463 och 485 riktar Lansstyrelsen kritik mot éverformyndaren.

Det uppgavs under inspektionsmotet att beslut om byte av
stallforetradare enligt rutin ska skickas till nya stallféretradaren, den
tidigare stallféoretradaren och huvudmannen om han eller hon
forstar vad saken galler. Enligt 33 § forvaltningslagen ska en
myndighet som meddelar ett beslut i ett arende sa snart som mojligt
underratta den som ar part om det fullstindiga innehallet i beslutet,
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om det inte ar uppenbart obehdvligt. Lansstyrelsen patalar vikten av
att det finns tydliga rutiner gallande expediering av beslut och att
dessa foljs. Med anledning av att det inte framgar vilka beslutet
skickats till riktar Lansstyrelsen viss kritik mot éverférmyndaren.

Med anledning av att det inte framgar av akten huruvida anhoériga
getts tillfalle att yttra sig infor byte av stallféretradare riktar
Lansstyrelsen kritik mot 6verférmyndaren i akt 79, 463 och 485.

I akt 463 har redovisningshandling inte inkommit under del av
tidsperioden och 6verféormyndaren har inte vidtagit tillrackliga
atgarder for att underlag ska inkomma. Med anledning av detta
riktar Lansstyrelsen kritik mot ¢éverféormyndaren.

Med anledning av att det saknas overklagandehanvisning i
overformyndarens beslut om befrielse fran redovisningsskyldighet i
akt 531 riktar Lansstyrelsen viss kritik mot éverformyndaren.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av lansjurist Malin Reinhold med lansjurist Ingela
Karlsson som foredragande.

Denna handling har godkants digitalt och saknar darfor

namnunderskrift.

Kopia till
Kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och kommunerna revisorer i
Valdemarsvik kommun, kommun@valdemarsvik.se

JOkanslil@jo.se

Bilagor

Verksamhetsredogorelse, inkommen den 10 oktober 2023



Fran: Karlsson Ingela <ingela.karl sson@lansstyrel sen.se>
Skickat: den 10 januari 2024 14.07

Till: Kommun <Kommun@valdemarsvik.se>

Amne: |nspektionsprotokoll

Varning: Det hér e-postmeddelandet har sitt ursprung utanfor organisationen. Klicka
inte palankar eller Oppna bilagor om du inte kdnner igen avsandaren och vet att
innehallet ar sakert.

Hej!

L ansstyrel sen genomférde den 23 oktober 2023 inspektion av 6verférmyndaren for
Valdemarsviks kommun. Med detta mejl bifogas protokoll och bilaga.

Ingela Karlsson

Langurist

Enheten for juridik

Avdelningen for verksamhetsstod

Tfn vxl: 010 223 50 00

L ansstyrelsen Ostergétland

Ostgétagatan 3, 581 86 Linkdping, Sverige

Webb | Facebook | Instagram | Linkedin | Twitter | Nyhetsbrev

Sa hanterar L ansstyrelsen dina personuppgifter



All e-post som skickas till Vademarsviks kommun & alman handling.
Vademarsviks kommun hanterar dina personuppgifter enligt dataskyddsférordningen
(GDPR). For mer information se https.//www.val demarsvik.se/kommun/kommun-
politik/personuppgiftshantering/
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Sammantradesdatum

2024-04-08

(9) KS-SA.2024.28

Ansokan till fullmaktige - sitta mandatperioden ut trots att
den fortroendevalda flyttat fran kommunen. Kommunallagen
4kap 7§

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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Sammantradesdatum

2024-03-18

KS § 38 KS-SA.2024.28

Ansokan till fullmaktige - sitta mandatperioden ut trots att
den fortroendevalda flyttat fran kommunen. Kommunallagen
4kap 7§

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna ansokan fran Linn Svensson (S)
om att fortsatta som fértroendevald i Valdemarsviks kommun
mandatperioden ut - med stdd i kommunallagen 4 kap 7 §.
Arendebeskrivning

Ersattare i kommunstyrelsen Linn Svensson (S) har skickat in en ansdkan
om att fa fortsatta som fértroendevald i Valdemarsviks kommun trots flytt till
en annan kommun.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2024-03-13.
Ansodkan fran Linn Svensson daterad 2024-03-12.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justerare



Tjansteskrivelse Dnr Sida

2024-03-13 KS-SA.2024.28 1(1)
Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare
Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Jasmina Kovacevic
Kommunsekreterare

Tel: 0123-194 78
E-post: Jasmina.Kovacevic@valdemarsvik.se

Ansokan till fullmaktige - sitta mandatperioden ut trots att
den fortroendevalda flyttat fran kommunen. Kommunallagen
4kap 7 §

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige beslutar att godkanna ansdkan fran Linn Svensson (S)
om att fortsatta som fortroendevald i Valdemarsviks kommun
mandatperioden ut - med stdéd i kommunallagen 4 kap 7 §.
Arendebeskrivning

Ersattare i kommunstyrelsen Linn Svensson (S) har skickat in en ansdkan
om att fa fortsatta som fértroendevald i Valdemarsviks kommun trots flytt till

en annan kommun.

Beslutsunderlag
Ansokan fran Linn Svensson daterad 2024-03-12.

Beslutet skickas till

Berord
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Tillforordnad kommundirektor



Fran: Linn Svensson <Evainn1234@outl ook.com>

Skickat: den 12 mars 2024 12:22
Till: Kovacevic, Jasmina <jasmina.kovacevic@val demarsvik.se>
Amne: Formell ansdkan Linn Svensson

He Jasminal

Jag ansoker om att fa fortsétta som fortroendevald i Valdemarsviks kommun. Jag
heter Linn Svensson och sitter med som erséttare i kommunstyrel sen for
Socialdemokraternai Vademarsvik

Jag kommer framdver att byta adress vilket innebér att jag kommer bli skriven i
Atvidabergs kommun istéllet for Valdemarsviks kommun. Kommer bo i nérheten av
Kvarnvik Hannas 15 minuter fran Valdemarsvik.

Kommer att fortsétta jobba och varaverksam i Vademarsvik precis som tidigare.

Mvh Linn Svensson

All e-post som skickas till Vademarsviks kommun & alman handling.
Vademarsviks kommun hanterar dina personuppgifter enligt dataskyddsférordningen
(GDPR). For mer information se https://www.val demarsvik.se/kommun/kommun-
politik/personuppgiftshantering/



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-04-08

(10) KF-KF.2024.6

Interpellationssvar 2024 - Svar pa interpellation fran Lars
Beckman (S) om de ekonomiska forutsattningarna

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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Sammantradesdatum

2024-04-08

(11) KS-SA.2023.128

Motion - Infor utmaningsratt av kommunal verksamhet

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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Sammantradesdatum

2024-02-19

KS § 29 KS-SA.2023.128

Motion - Infor utmaningsratt av kommunal verksamhet
Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Sammanfattning

| en motion inlamnad till kommunfullmaktige 2023-12-11 har Mathias
Knutsson (-), Ulf Larsson (-) och Per-Ola Birgersson (-) foreslagit att det
infors utmaningsratt i Valdemarsviks kommun. Utmaningsratt syftar till att
préva om de kommunala verksamheterna kan bedrivas battre eller billigare
genom privata utférare. Féretag kan genom utmaningsratten initiera fragan
om att utmana de kommunala verksamheterna.

Arendebeskrivning

Mathias Knutsson (-), UIf Larsson (-) och Per-Ola Birgersson (-) har till
kommunfullmaktige 2023-12-11 lamnat in en motion med forslaget att det ska
inforas utmaningsratt i Valdemarsviks kommun.

| bakgrundsbeskrivningen till motionen anges skalet till att inféra
utmaningsratt av kommunal verksamhet vara bland annat for att uppna
kvalitetsforbattringar och effektiviseringar.

Utmaningsratt innebar att en kommun kan pa frivillig basis besluta att inféra
en initiativratt till en provning om upphandling av en viss verksamhet ska ske.
Kommunen beslutar om de regler som ska galla vid utmaningen. Bland annat
vilka verksamheter som far utmanas, vart utmaningen ska riktas, vad den ska
innehalla samt hur handlaggningen gar till. | princip all kommunal verksamhet
kan utmanas exklusive myndighetsutovning, strategiska ledningsfunktioner
samt verksamheter som enligt lag maste utféras av kommunen sjalva.

Syftet med utmaningsratten ar att ge kommuner majlighet att fa sina
verksamheter provade om de kan bedrivas mer effektivare och billigare
genom exempelvis privata utférare. Utmaningsratten blir alltsd en mdjlighet
for foretag att hitta fler ingangar till att bedriva verksamheter & kommunens
rakning.

Kommunens kdp av varor och tjanster ska folja Lagen om offentlig
upphandling (LOU), lagkrav som inte forsvinner med inférandet av

Justerare
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2024-02-19

KS § 29 KS-SA.2023.128

utmaningsratten. Detsamma sa galler det att nar verksamheten upphandlas
och drivs av privata féretag sa har kommunen fortsatt kvar ansvaret for
verksamheten och har darmed aven ett krav att kontrollera och félja upp att
den genomfors ordentligt.

Férvaltningens yttrande

Initiativet for att eventuellt konkurrensutsatta en kommunal verksamhet flyttas
fran kommunen till externa aktérer genom utmaningsratten. Initiativen kan
komma vid tillfallen dar de ar fér kommunens rakning oplanerade och da det
inte ses som aktuellt att konkurrensutsatta en specifik verksamhet. Trots det
ska de anmalda utmaningarna handlaggas och kan innebara en
administrativt betungande process for kommunen.

En rapport fran Svensk Naringsliv 2018 visade att av de 37 kommuner som
da hade infért utmaningsratt sa hade cirka 80 % av de initierade
utmaningarna fran externa aktorer avslagits. Erfarenheterna fran andra
kommuner visar alltsa att den procentuella andelen av utmaningarna som
faktiskt har bifallits ar relativt Iag. Det bedoms utifran dem erfarenheterna
finnas en risk med att det byggs upp en administration for ett system dar
kostnaderna dverstiger den faktiska nyttan.

Aven utan att inféra utmaningsratten har kommunen idag redan méjlighet att
eventuellt konkurrensutsatta vissa av de kommunala verksamheterna pa
eget initiativ och dar fragan da kan planeras. Fran politiskt hall finns det alltsa
mojlighet att initiera och identifiera fragan om att konkurrensutsatta de
kommunala verksamheterna. Forvaltningen har utover det i uppdrag att
kontinuerligt kartlagga de kommunala verksamheterna och hitta satt for att
utveckla samt effektivisera hur arbetet genomfors. Ett satt for att hitta
effektiviseringsmojligheter kan exempelvis vara genom
konkurrensutsattningar dar privata utférare genomfér uppdraget at
kommunens rakning under forutsattningen att det bedoms vara en lamplig
atgard.

Med anledning av de besparingskrav som Valdemarsviks kommun star infor
ses det inte som skaligt att infora utmaningsratten. Utmaningsratten bedéms
inte medfora nagot varde jamfért med de méjligheter som redan idag finns for
kommunen. Utan snarare skulle ett inforande leda till 6kad administration och
kostnader, vilket gar emot det som uppfattas som motionarernas intentioner.

Justerare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-02-19

KS § 29 KS-SA.2023.128

Med anledning av ovanstaende beskrivning foreslas det att
kommunfullmaktige avslar motionen.

Beslutsunderlag

Protokoll fran KSAU 2024-01-31 § 10

Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2023-12-13
Motion inlamnad fran Mathias Knutsson (-), Ulf Larsson (-) och Per-Ola
Birgersson (-) 2023-12-11

Beslutet skickas till
Akten

Justerare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-01-31

KSAU § 10 KS-SA.2023.128

Motion - Infor utmaningsratt av kommunal verksamhet
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Sammanfattning

| en motion inlamnad till kommunfullmaktige 2023-12-11 har Mathias
Knutsson (-), UIf Larsson (-) och Per-Ola Birgersson (-) foreslagit att det
infors utmaningsratt i Valdemarsviks kommun. Utmaningsratt syftar till att
prova om de kommunala verksamheterna kan bedrivas battre eller billigare
genom privata utforare. Foretag kan genom utmaningsratten initiera fragan
om att utmana de kommunala verksamheterna.

Arendebeskrivning

Mathias Knutsson (-), UIf Larsson (-) och Per-Ola Birgersson (-) har till
kommunfullmaktige 2023-12-11 lamnat in en motion med forslaget att det ska
inforas utmaningsratt i Valdemarsviks kommun.

| bakgrundsbeskrivningen till motionen anges skalet till att infora
utmaningsratt av kommunal verksamhet vara bland annat for att uppna
kvalitetsforbattringar och effektiviseringar.

Utmaningsratt innebar att en kommun kan pa frivillig basis besluta att inféra
en initiativratt till en prévning om upphandling av en viss verksamhet ska ske.
Kommunen beslutar om de regler som ska galla vid utmaningen. Bland annat
vilka verksamheter som far utmanas, vart utmaningen ska riktas, vad den ska
innehalla samt hur handlaggningen gar till. | princip all kommunal verksamhet
kan utmanas exklusive myndighetsutévning, strategiska ledningsfunktioner
samt verksamheter som enligt lag maste utféras av kommunen sjalva.

Syftet med utmaningsratten ar att ge kommuner mdjlighet att fa sina
verksamheter provade om de kan bedrivas mer effektivare och billigare
genom exempelvis privata utférare. Utmaningsratten blir alltsa en maéjlighet
for foretag att hitta fler ingangar till att bedriva verksamheter at kommunens
rakning.

Kommunens kop av varor och tjanster ska folja Lagen om offentlig
upphandling (LOU), lagkrav som inte férsvinner med inférandet av

Justerare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-01-31

KSAU § 10 KS-SA.2023.128

utmaningsratten. Detsamma sa galler det att nar verksamheten upphandlas
och drivs av privata féretag sa har kommunen fortsatt kvar ansvaret for
verksamheten och har darmed aven ett krav att kontrollera och félja upp att
den genomfdrs ordentligt.

Férvaltningens yttrande

Initiativet for att eventuellt konkurrensutsatta en kommunal verksamhet flyttas
fran kommunen till externa aktérer genom utmaningsratten. Initiativen kan
komma vid tillfallen dar de ar fér kommunens rakning oplanerade och da det
inte ses som aktuellt att konkurrensutsatta en specifik verksamhet. Trots det
ska de anmalda utmaningarna handlaggas och kan innebara en
administrativt betungande process fér kommunen.

En rapport fran Svensk Naringsliv 2018 visade att av de 37 kommuner som
da hade infort utmaningsratt sa hade cirka 80 % av de initierade
utmaningarna fran externa aktorer avslagits. Erfarenheterna fran andra
kommuner visar alltsa att den procentuella andelen av utmaningarna som
faktiskt har bifallits ar relativt Iag. Det beddms utifran dem erfarenheterna
finnas en risk med att det byggs upp en administration for ett system dar
kostnaderna dverstiger den faktiska nyttan.

Aven utan att inféra utmaningsratten har kommunen idag redan méjlighet att
eventuellt konkurrensutsatta vissa av de kommunala verksamheterna pa
eget initiativ och dar fragan da kan planeras. Fran politiskt hall finns det alltsa
mojlighet att initiera och identifiera fragan om att konkurrensutsatta de
kommunala verksamheterna. Forvaltningen har utdver det i uppdrag att
kontinuerligt kartlagga de kommunala verksamheterna och hitta satt for att
utveckla samt effektivisera hur arbetet genomférs. Ett satt for att hitta
effektiviseringsmajligheter kan exempelvis vara genom
konkurrensutsattningar dar privata utférare genomfor uppdraget at
kommunens rakning under forutsattningen att det beddéms vara en lamplig
atgard.

Med anledning av de besparingskrav som Valdemarsviks kommun star infor
ses det inte som skaligt att inféra utmaningsratten. Utmaningsratten beddéms
inte medféra nagot varde jamfért med de mdjligheter som redan idag finns for
kommunen. Utan snarare skulle ett inforande leda till 6kad administration och
kostnader, vilket gar emot det som uppfattas som motionarernas intentioner.

Justerare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-01-31

KSAU § 10 KS-SA.2023.128

Med anledning av ovanstaende beskrivning foreslas det att
kommunfullmaktige avslar motionen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2023-12-13
Motion inlamnad fran Mathias Knutsson (-), Ulf Larsson (-) och Per-Ola
Birgersson (-) 2023-12-11

Beslutet skickas till
Akten

Justerare



Tjansteskrivelse Dnr Sida
2023-12-13 KS-SA.2023.128 1(3)
Tjanstestélle/Handldggare Mottagare
Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Fredrik Sivula
Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 82
E-post: fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Motion - Infor utmaningsratt av kommunal verksamhet
Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Sammanfattning

I en motion inldamnad till kommunfullmaktige 2023-12-11 har Mathias
Knutsson (-), Ulf Larsson (-) och Per-Ola Birgersson (-) foreslagit att det
infors utmaningsratt i Valdemarsviks kommun. Utmaningsratt syftar till att
prova om de kommunala verksamheterna kan bedrivas battre eller billigare
genom privata utforare. Foretag kan genom utmaningsratten initiera fragan
om att utmana de kommunala verksamheterna.

Arendebeskrivning

Mathias Knutsson (-), UIf Larsson (-) och Per-Ola Birgersson (-) har till
kommunfullmaktige 2023-12-11 lamnat in en motion med forslaget att det ska
inféras utmaningsratt i Valdemarsviks kommun.

| bakgrundsbeskrivningen till motionen anges skalet till att inféra
utmaningsratt av kommunal verksamhet vara bland annat for att uppna
kvalitetsforbattringar och effektiviseringar.

Utmaningsratt innebar att en kommun kan pa frivillig basis besluta att inféra
en initiativratt till en prévning om upphandling av en viss verksamhet ska ske.
Kommunen beslutar om de regler som ska galla vid utmaningen. Bland annat
vilka verksamheter som far utmanas, vart utmaningen ska riktas, vad den ska
innehalla samt hur handlaggningen gar till. | princip all kommunal verksamhet
kan utmanas exklusive myndighetsutovning, strategiska ledningsfunktioner
samt verksamheter som enligt lag maste utféras av kommunen sjalva.

Syftet med utmaningsratten ar att ge kommuner majlighet att fa sina
verksamheter provade om de kan bedrivas mer effektivare och billigare
genom exempelvis privata utférare. Utmaningsratten blir alltsa en mdjlighet
for foretag att hitta fler ingangar till att bedriva verksamheter at kommunens
rakning.

Kommunens kop av varor och tjanster ska folja Lagen om offentlig
upphandling (LOU), lagkrav som inte férsvinner med inférandet av
utmaningsratten. Detsamma sa galler det att nar verksamheten upphandlas



Tjénsteskrivelse Dnr

2023-12-13 KS-SA.2023.128

och drivs av privata féretag sa har kommunen fortsatt kvar ansvaret for
verksamheten och har darmed aven ett krav att kontrollera och félja upp att
den genomfors ordentligt.

Férvaltningens yttrande

Initiativet for att eventuellt konkurrensutsatta en kommunal verksamhet flyttas
fran kommunen till externa aktérer genom utmaningsratten. Initiativen kan
komma vid tillfallen dar de ar fér kommunens rakning oplanerade och da det
inte ses som aktuellt att konkurrensutsatta en specifik verksamhet. Trots det
ska de anmalda utmaningarna handlaggas och kan innebara en
administrativt betungande process for kommunen.

En rapport fran Svensk Naringsliv 2018 visade att av de 37 kommuner som
da hade infért utmaningsratt sa hade cirka 80 % av de initierade
utmaningarna fran externa aktorer avslagits. Erfarenheterna fran andra
kommuner visar alltsa att den procentuella andelen av utmaningarna som
faktiskt har bifallits ar relativt Iag. Det bedoms utifran dem erfarenheterna
finnas en risk med att det byggs upp en administration for ett system dar
kostnaderna dverstiger den faktiska nyttan.

Aven utan att inféra utmaningsratten har kommunen idag redan méjlighet att
eventuellt konkurrensutsatta vissa av de kommunala verksamheterna pa
eget initiativ och dar fragan da kan planeras. Fran politiskt hall finns det alltsa
mojlighet att initiera och identifiera fragan om att konkurrensutsatta de
kommunala verksamheterna. Forvaltningen har utdver det i uppdrag att
kontinuerligt kartlagga de kommunala verksamheterna och hitta satt for att
utveckla samt effektivisera hur arbetet genomfors. Ett satt for att hitta
effektiviseringsmojligheter kan exempelvis vara genom
konkurrensutsattningar dar privata utférare genomfér uppdraget at
kommunens rakning under forutsattningen att det bedoms vara en lamplig
atgard.

Med anledning av de besparingskrav som Valdemarsviks kommun star infor
ses det inte som skaligt att infora utmaningsratten. Utmaningsratten beddms
inte medféra nagot varde jamfért med de mojligheter som redan idag finns for
kommunen. Utan snarare skulle ett inforande leda till 6kad administration och
kostnader, vilket gar emot det som uppfattas som motionarernas intentioner.

Med anledning av ovanstaende beskrivning foreslas det att
kommunfullmaktige avslar motionen.

Beslutsunderlag
Motion inlamnad fran Mathias Knutsson (-), Ulf Larsson (-) och Per-Ola
Birgersson (-) 2023-12-11

Beslutet skickas till
Akten

Sida
2(3)
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VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Tillférordnad kommundirektor






SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-04-08

(12) KS-TEK.2020.77

Motion - Anpassa oppettiderna efter medborgarnas onskemal
pa atervinningsstationen

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-02-19

KS § 27 KS-TEK.2020.77

Motion - Anpassa oppettiderna efter medborgarnas onskemal
pa atervinningsstationen

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.
Arendebeskrivning

Moderaterna inkom 2020-10-26 med en motion till kommunfullmaktige dar de

foreslog foljande:

"Moderaterna féreslar att fullméktige beslutar att ge Kommunstyrelsen i

uppdrag

- Att bppettiderna pa atervinningscentralen férdndras enligt
Valdemarsviksférslaget med éppettider minst tva I6rdagar i ménaden
samt éppet fredagar.

- Att férdndringen av oppettiderna sker med féréndring av medarbetarnas
scheman inom befintlig budget.”

2023-10-01 férandrades dppettiderna pa AVC i enlighet med motionens
onskemal darav foreslas att motionen anses vara besvarad.

Férandringen innebér - i jamférelse med tidigvarande dppettider - att AVC
mandagar, tisdagar och onsdagar stanger tva timmar tidigare, har 6ppet
langre pa torsdagar till kl.18:00, har infort fredagséppet samt I6rdagsoppet,
jamna veckor under vinterhalvaret. Nar det galler aftnar som jul,- nyar och
paskafton ar AVC stéangt.

Oppettider AVC Tider

Mandag till onsdag 08:00-16:00
Torsdag 08:00-18:00
Fredag 08:00-13.00
Helgfria Iordagar (jamna veckor) 09:00-13:00
Lordagar, 1 maj till 30 september 09:00-13:00

Justerare




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-02-19

KS § 27 KS-TEK.2020.77

Beslutsunderlag

Protokoll fran KSAU 2024-01-31 § 7

Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2023-12-28
Motion inlamnad 2020-10-26

Beslutet skickas till
Akten

Justerare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-01-31

KSAU § 7 KS-TEK.2020.77

Motion - Anpassa oppettiderna efter medborgarnas 6nskemal
pa atervinningsstationen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige anser motionen som besvarad.
Arendebeskrivning

Moderaterna inkom 2020-10-26 med en motion till kommunfullmaktige dar de

foreslog foljande:

"Moderaterna foreslar att fullméktige beslutar att ge Kommunstyrelsen i

uppdrag

- Att 6ppettiderna pa atervinningscentralen férandras enligt
Valdemarsviksférslaget med éppettider minst tva Iérdagar i manaden
samt éppet fredagar.

- Att férdndringen av Oppettiderna sker med féréndring av medarbetarnas
scheman inom befintlig budget.”

2023-10-01 férandrades dppettiderna pa AVC i enlighet med motionens
onskemal darav foreslas att motionen anses vara besvarad.

Férandringen innebér - i jamforelse med tidigvarande dppettider - att AVC
mandagar, tisdagar och onsdagar stanger tva timmar tidigare, har 6ppet
langre pa torsdagar till kl.18:00, har infért fredagsoppet samt I6rdagsoppet,
jamna veckor under vinterhalvaret. Nar det galler aftnar som jul,- nyar och
paskafton ar AVC stangt.

Oppettider AVC Tider

Mandag till onsdag 08:00-16:00
Torsdag 08:00-18:00
Fredag 08:00-13.00
Helgfria Iérdagar (jamna veckor) 09:00-13:00
Lordagar, 1 maj till 30 september 09:00-13:00

Justerare




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-01-31

KSAU § 7 KS-TEK.2020.77

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2023-12-28
Motion inlamnad 2020-10-26

Beslutet skickas till
Akten

Justerare



Tjansteskrivelse Dnr Sida

2023-12-28 KS-TEK.2020.77 1(2)

Tjanstestélle/Handldggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Gunilla Halldén

Administrativ handlaggare

Tel: 0123-191 00

E-post: gunilla.hallden@valdemarsvik.se

Motion - Anpassa oppettiderna efter medborgarnas 6nskemal
pa Atervinningsstationen (AVC)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige anser motionen som besvarad.
Arendebeskrivning

Moderaterna inkom 2020-10-26 med en motion till kommunfullmaktige dar de

foreslog foljande:

"Moderaterna foreslar att fullméktige beslutar att ge Kommunstyrelsen i

uppdrag

- Att 6ppettiderna pa atervinningscentralen férandras enligt
Valdemarsviksférslaget med éppettider minst tva Iérdagar i manaden
samt éppet fredagar.

- Att férdndringen av Oppettiderna sker med féréndring av medarbetarnas
scheman inom befintlig budget.”

2023-10-01 féréandrades dppettiderna pa AVC i enlighet med motionens
onskemal darav foreslas att motionen anses vara besvarad.

Férandringen innebér - i jamforelse med tidigvarande dppettider - att AVC
mandagar, tisdagar och onsdagar stanger tva timmar tidigare, har 6ppet
langre pa torsdagar till kl.18:00, har infért fredagsdppet samt I6rdagsoppet,
jamna veckor under vinterhalvaret. Nar det galler aftnar som jul,- nyar och
paskafton ar AVC stangt.

Oppettider AVC Tider

Mandag till onsdag 08:00-16:00
Torsdag 08:00-18:00
Fredag 08:00-13.00
Helgfria Iérdagar (jamna veckor) 09:00-13:00
Lordagar, 1 maj till 30 september 09:00-13:00




Tjansteskrivelse

2023-12-28

Beslutsunderlag
Motion 2020-10-26

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Tillforordnad kommundirektor

Dnr
KS-TEK.2020.77

Sida
2(2)






SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-04-08

(13) KS-BU.2023.24

Motion - utred mojligheterna for en forskole/fritidsbuss

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-02-19

KS § 32 KS-BU.2023.24

Motion - utred mojligheterna for en forskole/fritidsbuss
Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige bifaller motionen.

Arendebeskrivning

Jonas Andersson (v) har den 2023-04-02 Iamnat in en motion om att utreda
mojligheterna for en férskole/fritidsbuss

Kommunens behov i att kunna méta férandring av antal barn i férskolan ar
konstant. Kommunen har tre forskolor i kommunen som svarar upp till
dagens och morgondagen krav. | Ringarum ar behovet stort av en helt ny
forskola och i Gryt hyr kommunen en icke fullt funktionell lokal till
forskoleverksamhet. For att méta denna framtid och samtidigt kunna bevara
eller till och med bli mer narvarande pa landsbygden, ser vi att en
pedagogisk forskole/fritidsbuss kan vara ett redskap att utveckla férskolan
och fritidsverksamheterna.

Vansterpartiet vill att fullmaktige ska ge kommunstyrelsen i uppdrag att
utreda hur en forskole/fritidsbuss kan bidra till en kvalitativ forskola och
fritidsverksamhet inom ramen for kommunens atagande.

Férvaltningens yttrande

Angaende motionen om utredning av férskole/fritidsbuss i kommunal
verksamhet har forvaltningen genomfort en omvarldsorienteringd v s
undersokt hur nagra utvalda kommuner organiserat detta.

Forvaltningen har undersokt hur forskolebussarna har organiserats i olika
kommuner runt om i Sverige. Undersokningen inkluderar organisation och en
beddmning av for- och nackdelar.

En fordel med forskolebussar ar 6kad tillganglighet till férskola. Trots att
Valdemarsviks kommun fér narvarande inte upplever nagra problem da en
betydande andel barn mellan 1-5 ar ar inskrivna i kommunala eller fristaende
forskolor, kan forskolebussar innebara en mojlighet att 6ka tillgangligheten
ytterligare.

Forskolebussar kan ses som ett komplement till den ordinarie verksamheten
genom att nya mojligheter 6ppnas upp for barnen som kan vara fordelaktig

Justerare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-02-19

KS § 32 KS-BU.2023.24

for barnens utveckling. Forskolebussar kan medfora dkade mdjligheter att
balansera arbete och familj.

Det finns &ven utmaningar och kostnader att beakta. Drift, underhall, bransle
och fordonsservice och l6ner for forare innebar kostnader.

Sakerhetsfragor ar av yttersta vikt och kommunen maste sakerstalla att
nddvandiga atgarder vidtas och att regler foljs.

Miljpaverkan ar en faktor att beakta, sarskilt om férskolebussarna inte ar
miljévanliga fordon. Det kan ocksa vara en utmaning med tillgang till
miljovanliga branslen.

For barn med funktionsnedsattning eller sarskilda behov maste ocksa
forskolebussarna tillganglighetsanpassas.

Forvaltningen konstaterar att for narvarande finns inte nagot behov av
forskolebussar i kommunen. Kostnader och eventuell miljopaverkan ar
faktorer som behoéver tas med i bedomningen.

Ekonomiska konsekvenser

En kostnadsberakning har gjorts baserat pa uppgifter fran Vaxjé kommun
och den visar en kostnad for inforande av forskolebuss motsvarande 631 000
kr. Till det kommer en kostnad for chaufféren pa 500 000 kr. Detta ar siffror
fran 2021. Forvaltningen har minskad ram for budget 2024. Det medger inte
en investering av forskolebuss om det inte sker pa bekostad av annat inom
den kommunala verksamhet.

Beslutsunderlag

Protokoll fran KS-BUU 2024-01-30 § 5

Tjansteskrivelse fran sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och Kultur
2024-01-11

Motion fran Jonas Andersson (V) inlamnat 2023-04-02

Beslutet skickas till
Akten

Justerare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-01-30

KS-BUU §5 KS-BU.2023.24

Motion - utred mojligheterna for en forskole/fritidsbuss
Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts forslag
Kommunfullmaktige bifaller motionen.

Arendebeskrivning

Jonas Andersson (v) har den 2023-04-02 |lamnat in en motion om att utreda
mojligheterna for en forskole/fritidsbuss

Kommunens behov i att kunna mota férandring av antal barn i forskolan ar
konstant. Kommunen har tre forskolor i kommunen som svarar upp till
dagens och morgondagen krav. | Ringarum ar behovet stort av en helt ny
forskola och i Gryt hyr kommunen en icke fullt funktionell lokal till
forskoleverksamhet. For att mota denna framtid och samtidigt kunna bevara
eller till och med bli mer narvarande pa landsbygden, ser vi att en
pedagogisk forskole/fritidsbuss kan vara ett redskap att utveckla forskolan
och fritidsverksamheterna.

Vansterpartiet vill att fullmaktige ska ge kommunstyrelsen i uppdrag att
utreda hur en forskole/fritidsbuss kan bidra till en kvalitativ forskola och
fritidsverksamhet inom ramen for kommunens atagande.

Forvaltningens yttrande

Angaende motionen om utredning av forskole/fritidsbuss i kommunal
verksamhet har férvaltningen genomfért en omvarldsorientering d v s
undersdkt hur nagra utvalda kommuner organiserat detta.

Forvaltningen har undersokt hur forskolebussarna har organiserats i olika
kommuner runt om i Sverige. Undersékningen inkluderar organisation och en
beddmning av for- och nackdelar.

En fordel med forskolebussar ar 6kad tillganglighet till forskola. Trots att
Valdemarsviks kommun fér narvarande inte upplever nagra problem da en
betydande andel barn mellan 1-5 ar ar inskrivna i kommunala eller fristdende
forskolor, kan forskolebussar innebara en mojlighet att 6ka tillgangligheten
ytterligare.

Forskolebussar kan ses som ett komplement till den ordinarie verksamheten
genom att nya mojligheter 6ppnas upp for barnen som kan vara fordelaktig

Justerare
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for barnens utveckling. Forskolebussar kan medféra 6kade mojligheter att
balansera arbete och familj.

Det finns aven utmaningar och kostnader att beakta. Drift, underhall, bransle
och fordonsservice och l6ner for férare innebar kostnader.

Sakerhetsfragor ar av yttersta vikt och kommunen maste sakerstalla att
nddvandiga atgarder vidtas och att regler foljs.

Miljpaverkan ar en faktor att beakta, sarskilt om férskolebussarna inte ar
miljévanliga fordon. Det kan ocksa vara en utmaning med tillgang till
miljovanliga branslen.

For barn med funktionsnedsattning eller sarskilda behov maste ocksa
forskolebussarna tillganglighetsanpassas.

Forvaltningen konstaterar att for narvarande finns inte nagot behov av
forskolebussar i kommunen. Kostnader och eventuell miljopaverkan ar
faktorer som behdver tas med i bedéomningen.

Ekonomiska konsekvenser

En kostnadsberakning har gjorts baserat pa uppgifter fran Vaxjé kommun
och den visar en kostnad for inforande av forskolebuss motsvarande 631 000
kr. Till det kommer en kostnad for chaufféren pa 500 000 kr. Detta ar siffror
fran 2021. Forvaltningen har minskad ram for budget 2024. Det medger inte
en investering av forskolebuss om det inte sker pa bekostad av annat inom
den kommunala verksamhet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och Kultur
2024-01-11

Motion fran Jonas Andersson (V) inlamnat 2023-04-02

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare
Sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och
Kultur Kommunstyrelsen

Motion - utred mojligheterna for en forskole/fritidsbuss
Forslag till beslut i Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Arendebeskrivning

Jonas Andersson (v) har den 2023-04-02 Iamnat in en motion om att utreda
mojligheterna for en forskole/fritidsbuss

Kommunens behov i att kunna méta férandring av antal barn i forskolan ar
konstant. Kommunen har tre forskolor i kommunen som svarar upp Hill
dagens och morgondagen krav. | Ringarum ar behovet stort av en helt ny
forskola och i Gryt hyr kommunen en icke fullt funktionell lokal till
forskoleverksamhet. For att méta denna framtid och samtidigt kunna bevara
eller till och med bli mer narvarande pa landsbygden, ser vi att en
pedagogisk forskole/fritidsbuss kan vara ett redskap att utveckla férskolan
och fritidsverksamheterna.

Vansterpartiet vill att fullmaktige ska ge kommunstyrelsen i uppdrag att
utreda hur en férskole/fritidsbuss kan bidra till en kvalitativ férskola och
fritidsverksamhet inom ramen for kommunens atagande.

Férvaltningens yttrande

Angaende motionen om utredning av férskole/fritidsbuss i kommunal
verksamhet har forvaltningen genomfort en omvarldsorienteringd v s
undersokt hur nagra utvalda kommuner organiserat detta.

Forvaltningen har undersokt hur férskolebussarna har organiserats i olika
kommuner runt om i Sverige. Undersokningen inkluderar organisation och en
beddmning av fér- och nackdelar.

En fordel med forskolebussar ar 6kad tillganglighet till férskola. Trots att
Valdemarsviks kommun fér narvarande inte upplever nagra problem da en
betydande andel barn mellan 1-5 ar ar inskrivna i kommunala eller fristaende
forskolor, kan forskolebussar innebara en majlighet att 6ka tillgangligheten
ytterligare.

Forskolebussar kan ses som ett komplement till den ordinarie verksamheten
genom att nya mojligheter 6ppnas upp for barnen som kan vara fordelaktig
for barnens utveckling. Forskolebussar kan medféra 6kade mojligheter att
balansera arbete och familj.
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Det finns &ven utmaningar och kostnader att beakta. Drift, underhall, bransle
och fordonsservice och l6ner for forare innebar kostnader.

Sakerhetsfragor ar av yttersta vikt och kommunen maste sakerstalla att
nddvandiga atgarder vidtas och att regler foljs.

Miljpaverkan ar en faktor att beakta, sarskilt om férskolebussarna inte ar
miljévanliga fordon. Det kan ocksa vara en utmaning med tillgang till
miljovanliga branslen.

For barn med funktionsnedsattning eller sarskilda behov maste ocksa
forskolebussarna tillganglighetsanpassas.

Fdrvaltningen konstaterar att for narvarande finns inte nagot behov av
forskolebussar i kommunen. Kostnader och eventuell miljopaverkan ar
faktorer som behodver tas med i bedomningen.

Ekonomiska konsekvenser

En kostnadsberakning har gjorts baserat pa uppgifter fran Vaxjé kommun
och den visar en kostnad for inforande av forskolebuss motsvarande 631 000
kr. Till det kommer en kostnad for chaufféren pa 500 000 kr. Detta ar siffror
fran 2021. Forvaltningen har minskad ram for budget 2024. Det medger inte
en investering av forskolebuss om det inte sker pa bekostad av annat inom
den kommunala verksamhet.

Beslutsunderlag
Motion fran Jonas Andersson (V) inlamnat 2023-04-02

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Tillforordnad kommundirektor
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Motion - Valdemarsvik, Ostergétlands basta skolkommun
2030

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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Motion - Valdemarsvik, Ostergétlands basta skolkommun
2030

Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.
Arendebeskrivning

| en motion inldamnad till kommunfullmaktige 2023-12-11 har Mathias

Knutsson (-), Ulf Larsson (-) och Per-Ola Birgersson (-) foreslagit att det

tas fram en strategi for att langsiktigt lyfta, forbattra och utveckla Valdemarsviks
kommuns skolor och utbildningar.

| bakgrundsbeskrivningen till motionen anges en sammanfattning av
Valdemarsviks skolors resultat under en langre tid, 1998-2021, vilket visar en
sjunkande trend. Motionen patalar ett femtontal forbattringspunkter for att
Valdemarsviks kommun ska bli Ostergétlands basta skolkommun &r 2030.

Forvaltningens yttrande

Det langsiktiga utvecklingsarbetet finns redan pa plats och atgarder utvarderas
och andras utifran behov. | januari 2023 paboérjades arbetet med att skriva fram
en Utvecklingsplan fér hégre maluppfyllelse efter ett politiskt uppdrag i Mal och
budget 2023—-2025 och i Verksamhetsplanen 2023. Under hosten 2023 har
forvaltningen tillsammans med rektorsomradena arbetat med att genomféra
atgarder enligt ovanstaende dokument. Atgérderna féljs upp och nya formas
kontinuerligt for att kommunens maluppfyllelse ska hdjas. Planen galler alla
forskolor, fritidshem och skolor i kommunen. Se beslutsunderlag.

Beslutsunderlag

Protokoll fran KS-BUU 2024-01-30 § 3

Tjansteskrivelse fran sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och Kultur 2024-
01-05

Motion inlamnad fran Mathias Knutsson (-), Ulf Larsson (-) och Per-Ola
Birgersson (-) 2023-12-11

Utvecklingsplan for hogre maluppfyllelse

Beslutet skickas till
Akten
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Motion - Valdemarsvik, Ostergétlands basta skolkommun
2030

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts forslag
Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.

Protokollsanteckning
UIf Larsson (-) lamnar in foljande protokollsanteckning:

"Jag anser att motionen - i synnerhet mot bakgrund av de svaga
skolresultaten i kommunen under lang tid - bor bifallas.

Politiken har ansvaret for resultaten i skolan och den politiska styrningen har
forbattringspotential vilket bade skolverket och revisionen dokumenterat
tidigare. Inom ramen for utskottets arbete ingar att dokumentera
verksamhetsplanen (inklusive malstyrning) for skolan och det ar utskottet
som bereder framtagandet. Motionen var ett bidrag till kvalitetsarbete."

Arendebeskrivning

| en motion inldamnad till kommunfullmaktige 2023-12-11 har Mathias

Knutsson (-), Ulf Larsson (-) och Per-Ola Birgersson (-) foreslagit att det

tas fram en strategi for att langsiktigt lyfta, forbattra och utveckla Valdemarsviks
kommuns skolor och utbildningar.

| bakgrundsbeskrivningen till motionen anges en sammanfattning av
Valdemarsviks skolors resultat under en langre tid, 1998-2021, vilket visar en
sjunkande trend. Motionen patalar ett femtontal forbattringspunkter for att
Valdemarsviks kommun ska bli Ostergétlands basta skolkommun ar 2030.

Forvaltningens yttrande

Det langsiktiga utvecklingsarbetet finns redan pa plats och atgarder utvarderas
och andras utifran behov. | januari 2023 paboérjades arbetet med att skriva fram
en Utvecklingsplan fér hbgre maluppfyllelse efter ett politiskt uppdrag i Mal och
budget 2023—-2025 och i Verksamhetsplanen 2023. Under hosten 2023 har
forvaltningen tillsammans med rektorsomradena arbetat med att genomféra
atgarder enligt ovanstaende dokument. Atgarderna féljs upp och nya formas
kontinuerligt for att kommunens maluppfyllelse ska hdjas. Planen galler alla
forskolor, fritidshem och skolor i kommunen. Se beslutsunderlag.

Justerare
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och Kultur 2024-
01-05

Motion inlamnad fran Mathias Knutsson (-), Ulf Larsson (-) och Per-Ola
Birgersson (-) 2023-12-11

Utvecklingsplan for hogre maluppfyllelse

Beslutet skickas till
Akten

Justerare



Tjénsteskrivelse Dnr
2024-01-05 KS-BU.2023.59

Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och

Kultur

Kommunstyrelsen

Angelika Johansson
Kvalitetssamordnare
Tel: 0123-191 50

E-post:

angelika.johansson@valdemarsvik.se

Motion - Valdemarsvik, Ostergétlands basta skolkommun 2030
Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.

Arendebeskrivning

| en motion inldamnad till kommunfullmaktige 2023-12-11 har Mathias

Knutsson (-), UIf Larsson (-) och Per-Ola Birgersson (-) foreslagit att det

tas fram en strategi for att langsiktigt lyfta, forbattra och utveckla Valdemarsviks
kommuns skolor och utbildningar.

| bakgrundsbeskrivningen till motionen anges en sammanfattning av
Valdemarsviks skolors resultat under en langre tid, 1998-2021, vilket visar en
sjunkande trend. Motionen patalar ett femtontal forbattringspunkter for att
Valdemarsviks kommun ska bli Ostergétlands basta skolkommun ar 2030.

Forvaltningens yttrande

Forvaltningen ser positivt pa motionens intention. En formulerad strategi kan
vara strategiskt viktig for kommunen i det visionara arbetet men i dagslaget
finns det inte organisatoriska forutsattningar for uppgiften pa grund av
kommande arbete med ekonomi och omorganisation.

Det langsiktiga utvecklingsarbetet finns redan pa plats och atgarder utvarderas
och andras utifran behov. | januari 2023 pabdrjades arbetet med att skriva fram
en Utvecklingsplan fér hégre maluppfyllelse efter ett politiskt uppdrag i Mal och
budget 2023—-2025 och i Verksamhetsplanen 2023. Under hosten 2023 har
forvaltningen tillsammans med rektorsomradena arbetat med att genomféra
atgarder enligt ovanstaende dokument. Atgérderna féljs upp och nya formas
kontinuerligt for att kommunens maluppfyllelse ska hdjas. Planen galler alla
forskolor, fritidshem och skolor i kommunen. Se beslutsunderlag.

Sida
1(2)
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Beslutsunderlag

Motion inlamnad fran Mathias Knutsson (-), Ulf Larsson (-) och Per-Ola
Birgersson (-) 2023-12-11

Utvecklingsplan for hogre maluppfyllelse

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Birgitta Modig
Tillférordnad kommundirektor Tillférordnad sektorchef Barn,
utbildning, arbetsmarknad och kultur



Utvecklingsplan
for hogre
maluppfyllelse

September 2023

Sektor BUAK
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Skollagen anger att alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de
behdver i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna
forutséttningar ska kunna utvecklas sd ldngt som mojligt enligt utbildningens mal
(SL1 kap 4§ och 3 kap. 28).

Under ett flertal &r har skolan 1 Valdemarsvik haft 1dgre maluppfyllelse 4n forvintat
1 jaimforelse med riket och SALSA. Kommunstyrelsen har darfor uppdragit sektor
Barn, utbildning, kultur och arbetsmarknad, att h6ja maluppfyllelsen i forskola och
skola. Uppdraget faller ut i en overgripande utvecklingsplan som innehéller
resultat- och nuldgesbeskrivning, analys av resultat och atgérder for att hoja
resultaten. Utvecklingsplanen har en agil ansats och kommer att revideras
kontinuerligt.

Den 6vergripande utvecklingsplanen med insatser for hogre méluppfyllelse skrivs pa
huvudmannaniva. Varje rektorsomrade och den centrala barn- och elevhélsan skriver sedan
en lokal utvecklingsplan for att konkretisera vad och hur uppdraget ska tas om hand.



FORUTSATTNINGAR

Antal barn mellan 0-5 ar i Valdemarsviks kommun forhaller sig relativt konstant mellan
aren 2023 (395 barn) och 2031 (382 barn). Antalet forskoleplatser ar tillrackligt men
efterfragan for respektive ort motsvarar inte det antal platser som kan erbjudas.

Kommunen har ett litet elevunderlag i forhéllande till antalet skolenheter. Det innebir att
det idag gar i snitt 19 elever per klass. Under lasaret 2022/2023 gick Ringarums och
Gusums arskurs 6 tillsammans pa Gusums skola och pa bada skolenheterna finns
aldersintegrerade klasser. Elevunderlaget har minskat 6ver tid och prognosen fram till 2031
visar att antalet sjunker ytterligare. I nuldget finns fa nyanlénda elever men déremot en
storre andel flersprakiga.

Kommunen har ingen egen anpassad grundskola utan far anséka om plats pa annan ort i
mdn av plats. De integrerade eleverna finns i de ordinarie verksamheterna.

I januari 2021 genomfordes en omorganisation till tre rektorsomraden. Rektorsomréde 1
omfattar kommunens forskolor, rektorsomrade 2 omfattar grundskolorna Sorbyskolan F-3,
Gusums skola F-6 och Ringarums skola F-6 med tillhérande fritidshem samt
rektorsomrade 3, Vammarskolan, med &rskurserna 4-9 och Fabriken. Ledningsstrukturen
organiseras utifran rektor och bitrddande rektor i varje rektorsomrade.

Den centrala barn- och elevhilsan samverkar med rektorsomrddena och vid behov med
socialtjédnsten. Fran den 1 januari 2023 inkluderar den centrala barn- och elevhélsan dven
forskolan.

Elevhdlsan ska framst vara forebyggande och hdlsofrdmjande. Elevernas utveckling mot
utbildningens mal ska stodjas. Elevhdlsans arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och
skolenhetsniva och ske i samverkan med ldrare och ovrig personal. Elevhdlsan ska vara en
del av skolans kvalitetsarbete. Vid behov ska elevhilsan samverka med hdlso- och
sjukvarden och socialtjdnsten (SL kap 2 25%).

BUAK:s verksamhetsgrupp som bestér av skolchef, rektorer, bitrddande rektorer,
verksamhetschef for centrala barn- och elevhélsan, socialpedagog, kvalitetsstrateg och
kvalitetssamordnare har arbetat for ett fordndrat arbetssétt med transparens och delaktighet
utifran uppdrag, malgrupp och mélbild.

Sektorn har goda relationer med det politiska styret som visar stort intresse for
verksamhetsarbetet.

Oversyn av budgetprocessen och resursfordelning har genomforts.

Samarbete med fackliga representanter och skolledning kring kompetensforsorjningsplan
skapar samsyn. Fler anstillda inom verksamheterna rekommenderar kommunen som
arbetsgivare utifrn resultatet av HME-enkéten.

TIDIGARE UTVECKLINGSINSATSER

Ett arbete kring stadiedvergangar paborjades 2015 utifran Skolverkets stddmaterial.



Valdemarsviks kommun har sedan 2015 sokt statsbidrag for forsteldrare utifran den statliga
karridrreformen, vars syfte ér att gora ldraryrket mer attraktivt och att sidkra en god
undervisning for eleverna.

2016 initierades en forsta insats kring nyanlédndas larande utifrdn vart mottagande av
asylsokande och flersprakiga elever. Insatserna riktades frimst mot undervisningsnivan
inom skola och forskola. Forskolan tog sedan vid med ytterligare insatser kring SKUA-
sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt.

Insatser som initierades av Skolverket 2020 pa grund av kommunens laga resultat kopplade
till flersprakiga elever har genomforts pé alla nivaer i styrkedjan. Insatsen, Nyanldndas
ldrande - Delaktigt och tillgdngligt ldrande, avslutades i juni 2023.

Trygghet och trivsel &r omrdden som prioriterats i tidigare utvecklingsarbeten.

Fran 2020 har kommunen avtal med Motala kommun f6r att kunna erbjuda elever
studiehandledning och modersmélsundervisning via fjdrrundervisning.

Tvé socialpedagoger anstilldes 2021 med uppdraget att se dver och implementera rutiner
kring skolnérvaro.

2021 anstilldes skolbibliotekarier och skolbiblioteken har setts over 1 syfte att kunna
erbjuda ett brett utbud for att frimja 1dsning. Syftet var ocksa att 6ka samarbetet mellan
skolbibliotekarier och skola for att nyttja kompetens pa bésta stt.

2022 paborjades kompetenshdjning av analys- och analysmodeller.

Under 2023 har rektorer och chefer genomgatt Utvecklande Ledarskap som anordnades av
HR-avdelningen.

UNDERLAG

Sektor BUAK har en stor médngd resultat att analysera. Utvecklingsplanen beskriver
resultaten for skolan pa en aggregerad niva. Rektorsomradenas och centrala barn- och
elevhélsans enhetsvisa kvalitetsarbeten ligger till grund for den aggregerade nivan.

Underlagen bestar bade av kvantitativ och kvalitativ information som:

kartldggningar

omddmen

betyg

meritvéirde

nationella prov

kvalitetsdialoger

modellberdkningen SALSA

Franvarostatistik fran Infomentor och verksamheternas egna sammanstéllningar
Forskoleenkit (sektorns) for pedagogisk personal och vardnadshavare
Trivsel- och trygghetsenkit (sektorns) for elever pa fritidshem
Skolinspektionens skolenkét som genomfors vartannat ar for:

> Elever: ik 5, 8 och ar 2 pa gymnasiet



> Undervisande ldrare: 1 grundskola och gymnasieskola

> Vardnadshavare: till barn i forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola
e Skolinspektionens granskning med fragestéllningar kring studie- och

yrkesvégledning

Skolenkdt (sektorns) for elever ak 2 och 4-9

Trivsel- och trygghetsenkit (sektorns) for elever dk F-9

Enkiiten Om mig (ett samarbete mellan linets kommuner, Region Ostergétland och

Linsstyrelsen Ostergdtland) for elever i grundskolans 4k 8 och gymnasieskolans ar

2 (ingar i respektive gymnasieskolas underlag)

Kartldggningsmaterialen Hitta sprdket och Hitta matematiken ir obligatoriska att anvédnda i
syfte att stodja ldraren i att tidigt identifiera elever som &r i behov av extra anpassningar
inom ramen for den ordinarie undervisningen, sarskilt stdd eller extra utmaningar for att na
sa langt som mojligt. Forsta kartldggningen genomfors tidigt pa hdstterminen och foljs
sedan upp under varterminen.

SALSA ir en modellberdkning som visar en nyanserad bild av skolors betygsresultat i ak 9
genom att ta hdnsyn till skolors forutsittningar. Det forvintade resultatet berdknas utifran
kommunens storlek, elevsammansittning, fordldrarnas genomsnittliga utbildningsniva,
andel nyinvandrade, andel fodda utomlands, andel med utlandsk bakgrund och andel
pojkar.

Meritvérdet baseras pé elever med minst ett godként betyg.

Nationella prov for arskurs 3 genomfors i &mnena matematik och svenska. I arskurs 6
genomfors prov i matematik, svenska och engelska. For drskurs 9 genomfors prov 1
engelska, matematik, svenska, ett naturorienterande &mne (NO) och ett
samhéllsorienterande dmne (SO). Proven testar vissa omraden inom &mnet och provresultat
ska vara stdd 1 betygssattningen. I arskurs 3 dr syftet att stodja bedomningen.

Skolinspektionens skolenkit har Andrats frin att gilla 4k 9 till 4k 8. Aven frigeunderlaget
har reviderats, vilket forsvarar jamforelsen med tidigare resultat. Fran 2021 genomfors
enkidten vartannat &r. Kommunen har valt att genomfora samma enkét de ar som
Skolinspektionen inte genomfor den for att ha en systematisk uppfoljning.

I sektorns och Skolinspektionens enkéter dr hogsta vérdet 10 och varden under 7 bedoms
vara utvecklingsomraden.

Franvaron redovisas utifrdn procentuella intervaller. Tio procents fradnvaro under ett lasar
innebdr tva dagar/ménad vilket leder till 22 dagar pa ett 1asar. Fortsétter franvaro att ligga
pa tio procent genom hela skolgédngen F-9, har eleven varit frinvarande ndrmre ett helt
lasar.



RESULTAT

ENKATER

Resultat fran vardnadshavarenkét for forskolan visar en hog ndjdhetsgrad.
Utvecklingsomrdden dr mer engagemang fran forskolepedagogerna nér ndgot hander 1
gruppen samt mer forebyggande arbete. Antalet enkdtsvar har okat frin foregéende ar.

Pedagogenkiten for forskolan visar ett hogt resultat och det har skett manga
stegforflyttningar till de hogre resultaten. Det dr fler barnskdtare som har besvarat enkéten
an tidigare. Totalt dr det flest forskolldrare som svarat. De omrédden som haft ldga resultat
tidigare dér insatser genomforts under Skolverkssamarbetet har fortsatt 1dga resultat t.ex.
interkulturellt forhallningssétt och undervisning i annat modersmal 4dn svenska. I omradet
stod sticker fragan kring mojligheter att fa extra resurser till stod ut med ett lagre resultat
an 7. Svaret Vet ej dr mer frekvent dn tidigare.

Sektorns skolenkét for 8k 2 visar att det finns ett behov av att se dver arbetsro, delaktighet
och undervisningskvalitet kopplat till variation och utmaningar i undervisningen. Flickor &r
mer ndjda med sin skola dn pojkar. Eleverna kidnner sig trygga i skolan. De tycker om sina
larare och anser att de behandlas lika mellan konen. Daremot har omradena bemdétande
mellan elever, rddsla for andra elever och att vuxna inte har koll pa rasterna laga resultat.

Skolinspektionens skolenkét for 8k 5 visar totalt sett att alla delar har ett hogre véirde dn
riket forutom studiero och bemoétande elever emellan. Flickor svarar ldagre pa alla omrdden
overlag jamfort med kommunens och rikets pojkar. Pojkar dr mer ndjda jaimfort med rikets
pojkar forutom pa omrédet studiero. I jimforelse med kommunens resultat foregaende ar
har fler pojkar svarat lagre pa ett flertal omraden.

Skolinspektionens skolenkit for ak 8 har lagst resultat pa omradena inflytande, forhindra
kridnkningar, stimulans, kritiskt tinkande och elevhélsa. Resultatet i ak 8 ar ldgre dn riket i
néstan alla delar. Det dr samma tendens som for 8k 5 da flickorna skattar sig lagre dn
pojkar. Bemétande fran larare ger flickor nagot hogre resultat an pojkar i kommunen. Stod
och studiero skattar flickor hogre an rikets flickor medan pojkar har samma resultat som
rikets. Inflytande och information om utbildning &r hogre hos pojkar i kommunen jamfort
med riket.

Enkédten Om mig for &k 8 visar jamfort med 2021 flera positiva resultat 2022. Fler elever ar
rokfria och farre elever har druckit alkohol. Fler elever skattar sin hilsa hogre och upplever
stimningen pé skolan mer positiv. Firre elever upplever att de blivit utsatta via sociala
medier.

Svaren fran undervisande pedagoger inom grundskolan ligger p4 samma niva eller lagre pa
samtliga omraden jamfort med riket. De ldgsta resultaten har omrédena sérskilt stod,
beddmning och betygsittning samt elevinflytande. I omradet elevhilsa i skolenkéten har
frdgan om mojligheter for elever att {4 stod fran elevhilsan ldgst resultat.

Vardnadshavare i forskoleklass har skattat alla omraden hogre jamfort med riket.
Vardnadshavarna i grundskolan skattar alla omraden lagre jamfort med riket.



Fritidshemmets delar 1 skolenkéten har hogre resultat én riket pa alla omrdden férutom
mojligheter till bdde aktiviteter och vila samt om det finns tillrdcklig information om vad
som hander pé fritidshemmet.

NARVARO

Statistiken fran InfoMentor visar att frinvaron dr hog pa kommunens skolor. Staplarna till
vénster visar samtliga elevers franvaro inom respektive intervall. Staplarna till hoger visar
samtliga elevers totala frdnvaro 1 procent tex, 30,2% av samtliga elever har en franvaro
mellan 5,1-10%.

KARTLAGGNING AV KOMPENSATORISKA INSATSER

I kvalitetsdialog med centrala barn- och elevhélsan har det framkommit att de i samverkan
med andra inte haft fullt mandat att verka utifrn det forebyggande och hélsofrdmjande
arbetet kring barn och elevers kunskapsutveckling.

Forskolan har arbetat systematiskt med extra anpassningar, sérskilt stod och extraordinirt
stod. Diagrammet visar att antalet barn 1 behov av anpassningar och sérskilt stod har
halverats och dr jamnt fordelat mellan pojkar och flickor. Antalet barn 1 behov av
extraordindra insatser kvarstdr. Det finns ingen motsvarande sammanstillning for
grundskolan.



Extra anpassningar (EA), Sarskilt stod (SS), Extraordinart
stod (EOS) i forskolan VT22 -VT23

HVT23 mVT22

Omrade sprak EA, SS, FOA e 66
Barn med EA, SS, EOS med an. Modersmal 130
Pojkar EA, SS, FOS mmites 64
Flickor EA, SS, EOS e 33
ExtraOStod g
Sarskilt stod  meed 19

EXtra anpassningar stk 77

Antal barn P
Extra Barn med Omrade
Antal barn ' anpassning Sarskilt stod ExtraQ | FlickorEA, | PojkarEA, | EA, S5, EOS sprak EA,
. & stod SS,EOS | SS,E0S | medan. P '
ar . SS, EOA
Modersmal
mVT23 304 29 7 6 13 29 12 33
mvT22 300 72 19 6 33 64 20 66

KARTLAGGNING | FORSKOLEKLASS

Diagrammen visar ldsarens resultat. Andelen elever som ndr alla delar i Hitta matematiken har
okat de senaste tva aren. Pojkarnas resultat 1 Hitfa spraket sjunker ndgot mot foregdende &r.
Flickors resultat ligger kvar. Hitta sprdket har hdgre maluppfyllelse &n Hitta matematiken.

Antal elever som natt alla delar i Hitta matematiken

V12023
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2020-2021 2021-2022 2022-2023
I Flickor 9 17 24
s Flickor totalt 32 21 33
s Pojkar 3 20 17
Pojkar totalt 23 34 25
. Totalt 55 55 58
e Totalti % 22% 67% 71%
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Antal elever som natt alla delar i Hitta spraket V12023
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mm Flickor 5
mmm Flickor totalt 31
I Pojkar 7
Pojkar totalt 16
s Totalt 59
e Totalti % 20%

m Flickor  msssm Flickor totalt  messm Pojkar

SALSA

Kommunens faktiska vérde ligger ldgre dn det forvintade modellberdknade vérdet.
Resultatet for riket 2023 kommer under senare delen av aret.
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MALUPPFYLLELSE | ALLA AMNEN AK 1-9

Diagrammet till vénster visar procentuell andel av omddmet Ndr dnnu ej godtagbara
kunskaper 1 alla amnen och det till hdger visar omdomet Ndr mer dn godtagbara
kunskaper for arskurs 1-9.

Nar dnnu ej godtagbara kunskapskrav ak
1-9VT2023

Svenska som andrasprak
Maoderna sprak (sprakval)
Matematik

Svenska

Musik

Idrott och halsa

Engelska

Modersmal

Biologi

Historia

Geografi

Fysik

Kemi

Samhdllskunskap
Religionskunskap
Naturorienterande dmnen
Teknik
Samhillsorienterande amnen
sljd

Hem- och konsumentkunskap

Bild

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Svenska som andrasprak, moderna sprak, matematik, svenska, musik samt idrott och hélsa
har lagst resultat medan modersmal, fysik, moderna sprak och geografi har hogst resultat. I
dmnet idrott och hélsa dr det delmomentet simning som 1 hog grad paverkar
maluppfyllelsen. Resterande dmnen befinner sig i Nar godtagbara kunskaper.

BETYG

Fordelningen av betyg uppdelat pé flickor, pojkar, hosttermin och vértermin redovisas
nedan. Flickor i drskurs 6 har hogre betyg 4n pojkarna. Arskursen hojde dverlag betygen
mellan hostterminen och varterminen. Antalet F 6kade men antalet elever med F minskade.
Under hostterminen hade 21 elever minst ett F i betyg medan 18 elever hade minst ett F i
betyg pa varterminen.



Fordelning av antal betyg ldsaret 2022-2023 ak. 6
Totalt antal betyg ht: 633 vt: 725
46 elever (vt) - Flickor 28 st, Poj

Streck (-)

23 32 40 49 90 123 91 74 100 129 27 44 1 1
Pojkar 1 6 11 16 41 44 71 71 117 107 20 29 0 0
Totalt Jwl! 38 51 65 131 167 162 145 217 236 47 73 1 1

Totalt 3,8% 52% 8,1% 9,0% 20,1% 23,0% 25,6% 20,0% 34,3% 326% 74% 10,1% 0,16% 0,13%

0

Nedanstaende tabell visar betyg per &mne varterminen 2023 for ak 6. Trots att betygen A,
B och C procentuellt har 6kat frén hdstterminen till varterminen och betygen D och E
procentuellt minskat ar det f4 hoga betyg. Endast sl6jd, musik, modersmal, hem- och
konsumentkunskap och engelska har fler hdga betyg (A och B) jamfort med medelbetyg
(C, D och E) och ldgre betyg (F). Antalet F har okat fran 8,4% till 11,2% fran hostterminen
till varterminen. Antalet streck har minskat frén 2 till 1.



Andelen elever i procent med godként betyg i alla @mnen for &k 6 har gétt ner 1 ar.

I &rskurs 9 har betygen A, B, C och E okat frdn hostterminen till virterminen for bade
flickor och pojkar. Flickorna star for den hogsta 6kningen. Antalet F har minskat fran 165
till 80. Under hostterminen registrerades 47 elever med minst ett F och under varterminen
27 elever. Antalet streck har 6kat fran 19 till 20.

Fordelning av antal betyg lasaret 2022-2023 ak.9
Totalt antal betyg ht: 1352 st, vt: 1349 st

37% 5% 11,1% 121% 196% 244% 28% 258% 24% 253% 122% 59% 14% 15%



Andelen elever med godként betyg i alla &mnen har 6kat fran foregaende ar. Fler elever har
godként i flera &mnen. Flickor och pojkars resultat dr jimna. Flersprakiga elevers resultat
har forbattrats. I gruppen ingér 12 elever totalt jamnt fordelat mellan antal flickor och
pojkar. Resultatet pa riksniva offentliggdrs inte forrdn i mitten av oktober 2023.

S16jd, hem- och konsumentkunskap, bild samt engelska har flest hdga betyg i ak. 9.
Amnet musik sticker ut med hogt antal F.

ANTAL BETYG PER BETYGSTEG PER AMNE AK 9 VT23, TOTALT 81 ELEVER

mA B mC uD uE mF m-

T 19 35 18
SVENSKA SOM ANDRASPRAK
sLoID 14 13 2 15 12 1
samuiLiscunskar [ 10 21 24 1 1
MODERSMAL m
MODERNA SPRAK INOM RAMEN FOR SPRAKVAL
IDROTT OCH HALSA 5 10 17 30 12 6 1
ceocrari |9 9 ) P 26 a 1
FYsiK 8 8 17 25 15 5

EMGELSKA

BIOLOGI
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MERITVARDE

Arets meritvirde har sjunkit till 210,06 fran 214,47. Flickor har tappat medan pojkar har
hojt meritvardet. Noterbart &r att andelen med godként betyg i alla &mnen har 6kat medan
meritvirdet har gitt ner frin foregiende ar. Arets resultat kan komma att justeras da dessa
ar himtade fran InfoMentor och den nationella statistiken publiceras under oktober ménad.

NATIONELLA PROV AK 3, 6 och 9

I arskurs 3 har 77% av eleverna klarat alla delprov i matematik och 52 % alla delprov i
svenska. Det finns en skillnad i flickors och pojkars resultat med fordel till pojkar i
matematik och till flickor 1 svenska.
Antal elever som natt alla delar i NP ak 3, matematik och svenska.
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o Matematik Svenska 0%
. Flickor 19 15
. Flickor totalt 27 27
I Pojkar 30 18
Pojkar totalt 36 36
mmm Totalt 63 63
Totalti % 78% 52%
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Arskurs 6 har hog andel elever som klarar kraven p de nationella proven.

Aven &rskurs 9 har hég andel elever som klarar kraven pa de nationella proven. Det ligsta
resultatet finns inom kemi foljt av matematik.



SKOLINSPEKTIONENS GRANSKNING

Skolinspektionens senaste kvalitetsgranskning i kommunen: Kvalitetsgranskning av skolor
i kommuner med ldg utbildningsniva visar att forhéllningssitt, bemdtande och tillit till barn
och elevers formaga behover utvecklas. Utvéarderingar och uppfoljningar visar pa lagt
stillda forvantningar pa elever i grundskolan och att samsyn pa undervisningskvalitet och
larmiljoer behdver 6ka. Det behdvs bade forutséttningar for arbetet och inslag i
undervisningen som syftar till att vidga elevernas perspektiv pa mojliga studie- och
yrkesval.



ANALYS

Under véren 2023 presenterades det Nationella kvalitetssystemet, ett system for
skolvédsendet som &r framtaget utifrdn nationella mél med syfte att bidra till 6kad kvalitet
och likvérdighet. Systemet innehéller faktorer som bygger pa forskning for framgangsrik
skolutveckling och synliggdr de omraden som bidrar till utveckling av verksamheten i
riktning mot de nationella mélsittningarna.

Framgéngsfaktorerna beskriver hur hela styrkedjan, huvudmanna-, rektors- och
undervisningsnivd, kan samverka for att bidra till 6kad likvirdighet och kvalitet.

Framgéngsfaktorerna kan ocksa anviandas av huvudmén for att gora nodvéndiga
prioriteringar med syfte att utveckla verksamheten utifran krav och bestammelser 1 skolans
olika styrdokument. Analysdelen redovisas utifran de sju framgéngsfaktorerna.

Faktorer for framgdangsrik skolutveckling. Nationellt kvalitetssystem- Skolverket.

Den 6vergripande utvecklingsplanen for hogre maluppfyllelse beskriver en analys pa en
aggregerad niva dar forskola och skola har gemensamma utvecklingsomraden. Utover
detta finns dven utvecklingsomradena pé enskilda verksamheter men de beskrivs i den
lokala utvecklingsplanen.

Nedan foljer de sju framgéngsfaktorerna med underrubrikerna; styrkor,
utvecklingsomriden, orsaker och dtgirder.



FORTROENDEFULLT KLIMAT

Ett fortroendefullt klimat kan bidra till framgéngsrik skolutveckling nir det leder till att
medarbetare i organisationen har handlingsutrymme och tar eget ansvar inom givna ramar. I ett
fortroendefullt klimat avgor respektive niva hur uppsatta mél bast kan uppnas for den
verksamhet de ansvarar for.

Ett fortroendefullt klimat pa alla nivaer i verksamheten kan ta sig i uttryck i god
samverkan, tillit, delaktighet och inflytande mellan personal, barn och elever. Verksamheten
préaglas av ett normmedvetet forhéllningssitt och det finns en Gppenhet och respekt for alla
manniskors olikheter. Hela organisationen genomsyras av ett systematiskt arbete som syftar till
att gemensamt utveckla trygghet, goda relationer och en milj6o som fraimjar barn och elevers
larande. Tendenser till diskriminering och krankande behandling motverkas. Alla delar av
organisationen har hoga forvantningar pa sig sjilva och pa varandra och alla strévar efter ett gott
samarbete inom och mellan olika nivéer och verksamheter samt med barn och elever. Alla
stravar ocksa efter ett gott samarbete och goda relationer med andra aktorer som till exempel
vérdnadshavare, laroséten eller externa organisationer.

Skolverkets nationella kvalitetssystem

Styrkor

Styrkedjan har utvecklats och lett till att verksamheterna far battre stod fran huvudmannen.

Utvecklingsomraden inom fértroendefullt klimat

e Skolinspektionens granskningsrapport visar att skolan har laga forvéntningar pa
eleverna. I beslutet ndmns att forhallningssétt, bemotande och tillit till elevernas
formaga behodver utvecklas.

e Liroplanens ansatser kring entreprendrskap behdver fa mer plats i undervisningen
samt samarbete med det lokala niringslivet behdver utvecklas.

Orsaker

e De kommunala politiska malen och medborgarnas forviantan pa skolan som
verksamhet har varit 1dga.

e En osidkerhet kring vad som menas med hoga forvantningar och tillit till barn och
elevers formaga.

e Studie- och yrkesvigledning kommer in sent i skolgdngen. Huvudmannen har inte
prioriterat fragan 1 tillrackligt hog grad.

Atgérder

De kommunala politiska malen sétts utifrdn de nationella kraven.

Huvudmannen skapar forutsittningar for kollegialt arbete kring forhéllningssitt,

hoga forvantningar och tillit till elevers formaga att utvecklas sé ldngt som mojligt.
e Huvudmannen skapar forutsdttningar for att implementera studie- och

yrkesvégledningsplanen sé att det kommer in tidigare och blir en integrerad del av

ordinarie undervisning.



HALSOFRAMJANDE LARMILJO

En héilsofrimjande lirmiljo kan bidra till framgingsrik skolutveckling nér det syftar till att
alla barn, elever, ldrare och andra verksamma i organisationen ska ma bra, kunna léra och
utvecklas. En hélsoframjande 14rmilj6 omfattar pedagogiska, fysiska, psykiska och sociala fragor
och stérker vélbefinnandet for alla i organisationen.

En hilsofrimjande lirmiljo pa alla nivaer i verksamheten kan ta sig uttryck i ett
gemensamt ansvarstagande pa alla nivaer for barns och elevers utveckling, larande och halsa. Pa
sé satt skapas en kultur dir det rader hog medvetenhet om hur lirande och hilsa paverkar
varandra. Den pedagogiska larmiljon uppméarksammas, analyseras och utvecklas kontinuerligt i
samverkan med barn, elever och personal. I hela organisationen efterstravas delaktighet och
ansvarstagande. Vardnadshavare ses som en tillgang i arbetet i de verksamheter som berors. De
ménskliga rittigheterna och det forebyggande arbetet &r centralt och méngfald ses som en
tillgang. Larmiljon préglas av trygghet och studiero, grundldggande demokratiska varderingar
och &r fri frén diskriminering och annan kriankande behandling.

Skolverkets nationella kvalitetssystem

Styrkor

Forskolan har sedan inforandet av den nya ldroplanen arbetat med begreppet undervisning i
forskolan. Verksamheten har identifierat vad som ska ingé i den ordinarie undervisningen
och vilka insatser som ska vara extra anpassning, sérskilt stod eller extraordinért stod.

Grundskolan har utvecklat ett mer forebyggande och framjande arbetssitt 1
elevhélsoarbetet.

Elever och véardnadshavare dr trygga och trivs med skolan.

Niér analys och insatser gors kring barn och elevers franvaro forbéttras deras nirvaro.

Utvecklingsomraden inom hélsofrdmjande Iarmiljé

e Upplevelsen av 1ag tillgang till den centrala barn- och elevhélsans kompetenser.
e Elevernas skolndrvaro ska oka.

Orsaker

Otydlighet i roller och ansvar kopplat till centrala barn- och elevhélsan.

Franvaro kan bero pa flera olika delar som forutsittningar, bemotande,
undervisningens kvalitet, kompensatoriska insatser, studiero samt samarbete skola
och hem.

Atgérder

e Huvudmannen sikerstiller roller och ansvar for den centrala barn- och elevhilsans
olika kompetenser.

e Huvudmannen sikerstiller att det finns vél fungerande rutiner och arbetssétt for att
forebygga, uppticka och motverka langvarig franvaro hos barn och elever samt att
dessa efterlevs. Socialpedagog far sérskilt uppdrag kring nirvaroarbetet.



KOMPENSATORISKA INSATSER

Kompensatoriska insatser kan bidra till framgangsrik skolutveckling nir de uppvéger
skillnader i barns och elevers forutséttningar. I en verksamhet dir de kompensatoriska insatserna
fungerar vél har alla barn och elever likvardiga mdjligheter att utvecklas och lira, oavsett
skillnader i deras forutséttningar.

Kompensatoriska insatser pa alla nivier i verksamheten kan ta sig uttryck i ett
kontinuerligt och systematiskt arbete dar hela styrkedjan samarbetar for att skapa mojligheter att
kompensera for skillnader i barns och elevers olika forutséttningar och behov i undervisningen.
Alla nivaer arbetar for att sdkerstélla att barn och elever har tillgang till och deltar i saval
obligatoriska som frivilliga skolformer och fritidshemmet. Det finns nédvandiga kunskaper, ratt
kompetens och fungerande rutiner pé alla nivaer for att tidigt identifiera barn och elever som ar i
behov av anpassningar, stod eller stimulans. Relevanta dtgérder for att tillgodose sddana behov ér
tillgéngliga och utvecklas kontinuerligt. Det finns dessutom tydliga och vil férankrade rutiner
for att sikerstilla att 6vergangar inom och mellan olika verksamheter och skolformer inte ska
paverka barns och elevers utveckling och ldrande negativt. Bade ekonomiska och personella
resurser fordelas med syfte att kompensera for identifierade skillnader inom och mellan
verksamheter. Sarskilda kompensatoriska insatser riktas till forskolor och skolor i omraden med
socioekonomiska utmaningar och till barn och elever med sirskilda utmaningar i sitt ldrande,
exempelvis barn och elever med funktionsnedséttning.

Skolverkets nationella kvalitetssystem

Styrkor

Det finns kompetens, resurser och rutiner pa samtliga nivaer for att identifiera och
kompensera for skillnader i barns och elevers forutséttningar.

Alla nivaer arbetar for att sékerstélla att barn och elever har tillgang till och deltar 1 sévil
obligatoriska som frivilliga skolformer och fritidshemmet.

Utvecklingsomrade inom kompensatoriska insatser

e Organisatoriska och pedagogiska svirigheter att mota upp behoven for elever som
ar inskrivna i anpassad grundskola.

e Rutiner for extra anpassningar och sarskilt stod for att tillgodose barns och elevers
behov efterlevs i varierande grad.

e Tydliggdra ansvar och rollférdelning inklusive de kompensatoriska insatserna vid
stadiedvergangar.

e Organisatoriska och pedagogiska svérigheter kring Svenska som andrasprak.

Orsaker

e Kommunen har ingen egen anpassad grundskola. Elever blir erbjuden skolplacering
1 en annan kommun 1 mén av plats. Eleverna blir integrerade i den obligatoriska
grundskolan och pedagogerna fér arbeta utifrin tva laroplaner.

Brister 1 implementering av rutiner for extra anpassningar och sérskilt stod.
Otydlighet och nya organisatoriska forutsittningar inom rektorsomréde 2 och 3.



e Kompetensbrist pa alla nivaer kring organisatoriska och pedagogiska
forutséttningar for &mnet svenska som andrasprak.

Atgérder

e Baide de pedagogiska och organisatoriska forutsdttningarna for barn och elever
inom anpassad grundskola behover ses over. Sékerstélla att integrerade elever far
ratt forutsdttningar for undervisning enligt ldroplanen for anpassad grundskola.

e Huvudmannen arbetar kontinuerligt och systematiskt for att f6lja upp de
kompensatoriska insatserna.

Revidering av dvergéngsrutiner inom skolan.
Kompetensinsatser kring &mnet svenska som andrasprék.

KOMPETENT LEDARSKAP

Ett kompetent ledarskap kan bidra till framgangsrik skolutveckling nér det leder till att
utbildningen och undervisningen kontinuerligt utvecklas och forbattras samt till att alla 1
organisationen mér bra och har mojlighet att ta eget ansvar. Nar ledarskapet dr kompetent far
barn och elever goda forutsittningar for utveckling och larande.

Ett kompetent ledarskap pa alla nivaer i verksamheten kan ta sig uttryck i att det finns en
tydlig vision och tydliga mél for vad arbetet ska leda till pa alla nivier. Ledarskapet priaglas av
langsiktighet, tillit och tydlighet och tar sin utgdngspunkt i givna ramar och mandat. Ledarskapet
i hela styrkedjan ar tillgéngligt och uppmuntrar till delaktighet. Det finns dven en tydlig och
tillgénglig kommunikation kring verksamhetens fragor. Ledarskapet anpassas efter behov och
situation och har fokus pé att bygga goda och hallbara relationer. Den kompetenta ledaren skapar
ocksa goda forutsattningar och ger stod 1 att gora prioriteringar som bidrar till att verksamheten
nar uppsatta mal.

Skolverkets nationella kvalitetssystem

Styrkor

Organisationen som sjOsattes 2021 dr idag fulltalig och skapar forutsittningar for det
pedagogiska ledarskapet. Motesstrukturer har utvecklats for att underlétta ledarskapet i
organisationen. Rektorer har en hog kompetens och nyttjas av laroséten.

Utvecklingsomraden inom kompetent ledarskap

e Utforma en tydlig styrnings- och ledningsorganisation som ger stod for hela
organisationen.

Orsaker

e For att fa forutsittningar for det systematiska kvalitetsarbetet genom transparens,
delaktighet och 6kad vi-kénsla



Atgérder

e Fortsitta utveckla verksamhetsmoten med innehall och arbetssétt kopplat till det
systematiska kvalitetsarbetet.

PROFESSIONELL UTVECKLING

Professionell utveckling kan bidra till framgangsrik skolutveckling nér den leder till att
kvaliteten i undervisningen och forutséttningarna for barns och elevers larande kontinuerligt
forbattras. I en verksamhet dér den professionella utvecklingen ér framgéngsrik okar
medarbetarnas kompetens kontinuerligt vilket bidrar till att kvalitet och likvardighet kan
forbattras.

Professionell utveckling pa alla nivaer i verksamheten kan ta sig uttryck i ett systematiskt
och kontinuerligt arbete for att stirka organisationens kompetens. Arbetet utgar fran identifierade
behov och bygger pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Den professionella
utvecklingen bidrar till att bygga upp gemensamma kunskaper och till att utveckla gemensam
forstaelse och gemensamma forhallningssatt. Organisationskulturen praglas av gott samarbete
och kollegialt larande dar erfarenhetsutbyte kan d4ga rum och dér samtliga verksamheter och
nivéer i organisationen inkluderas. Det finns goda forutséttningar for all personal att delta i
fortbildning och kompetensutveckling och en forvéintan pa att arbetet ska bedrivas med
vetenskapliga metoder. I verksamheten uppmuntras diskussion, reflektion och samverkan och
personalens kompetens tas till vara och utvecklas. Pagdende och genomforda insatser f6ljs upp
och vidareutvecklas vid behov for att sdkerstilla att de leder till 6nskade effekter. Det pagéar ett
kontinuerligt och strategiskt arbete utifran kartlaggning, uppfoljning och analys for att sékerstilla
organisationens kompetensforsorjning pa kort och ldng sikt.

Skolverkets nationella kvalitetssystem

Styrkor

De utvecklingsinsatser som skett i samverkan med Skolverket, till exempel arbetet med
sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt, har inneburit ett 6kat kollegialt ldrande inom
och mellan skolenheter.

Omorganisation av rektorsomrdden som genomfordes i januari 2021 har skapat
forutséttningar for en mer likvardig och sammanhallen skolorganisation.

Utvecklingsomraden inom professionell utveckling

e Sikerstilla att det finns en langsiktig kompetensforsorjningsstrategi

Orsaker

e Svarigheter att rekrytera och pensionsavgangar &r 1 ndrstaende.

Atgérder

e Implementera den reviderade kompetensforsorjningsplanen.



SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE MED UNDERVISNINGEN | FOKUS

Det systematiska kvalitetsarbetet kan bidra till framgingsrik skolutveckling nér
undervisningens kvalitet och forutsédttningar &r i fokus och det framgér vilka insatser som
behover prioriteras for att kvalitet och likvardighet i undervisningen ska kunna utvecklas och
forbattras.

Ett systematiskt kvalitetsarbete med undervisningen i fokus pa alla nivier i verksamheten
kan ta sig uttryck i att samtliga nivaer och verksamheter planerar, genomfor, foljer upp,
analyserar och utvecklar verksamheten med det huvudsakliga syftet att skapa goda
forutsittningar for undervisningen. Arbetet sker kontinuerligt och innehaller regelbundna
avstimningar som involverar alla nivaer och samtliga verksamheter. Genom tydliga strukturer
kan arbetet bedrivas med uthéllighet och langsiktighet. Relevant information om
verksamheternas och undervisningens forutséttningar och resultat som till exempel rér barns och
elevers utveckling och progression i forhéllande till utbildningens mél samlas in och analyseras.
Samband mellan forutsittningar och resultat undersoks for att identifiera orsaker som kan
forklara resultaten och for att synliggora vilka utvecklingsinsatser som bor prioriteras i det
fortsatta arbetet. Det systematiska kvalitetsarbetet ger kunskaper om skillnader inom och mellan
verksamheter och olika barn- och elevgrupper. Dessa kunskaper bidrar till att forstaelsen for hur
identifierade skillnader kan paverka barns och elevers mojligheter att lara och utvecklas. Det
systematiska kvalitetsarbetet kan ddrmed utgdra en god grund for fordelning av sévél
ekonomiska och personella resurser som for andra beslut som kan bidra till att minska dessa
skillnader.

Skolverkets nationella kvalitetssystem

Styrkor

Det pagar ett systematiskt kvalitetsarbete pa skolorna i olika omfattning dir skolorna
kommit olika langt. Goda insatser gors for att synliggora och atgiarda de delar som
prioriteras som utvecklingsomraden.

Analysen visar att nar huvudmannen och rektorer kontinuerligt f6ljer upp och efterfragar
effekter av insatser forbéttras resultaten.

Det fordndrade arbetsséttet inom sektorns ledningsgrupp med resursfordelning och andra
atgdrder bidrar till forutséttningar for 6kad likvérdighet.

Utvecklingsomraden inom systematiskt kvalitetsarbete med undervisningen i fokus

e fOrutsittningar for kontinuerlig och &ndaméalsenlig uppfoljning som skapar en
overgripande forstaelse for undervisningens kvalitet och likvardighet

e samla in relevanta resultat och andra uppfoljningar frén alla nivder och
verksamheter. Genomfora och dokumentera analys av verksamheternas resultat
utifran underlagen.

Orsaker

e Varierad kunskap om samband mellan forutséttningar och resultat kan vara en
bidragande orsak till maluppfyllelsen. Styrkedjans funktion och rollbeskrivning har



varit otydlig. Uthdllighet och 1dngsiktighet har saknats till viss del i det
systematiska kvalitetsarbetet.

e Stort underlag som hanteras och analyseras 1 varierad omfattning dir avstdmningar
och uppfoljningar kopplat till resultat har inte systematiseras i tillrackligt hog grad
pa alla nivaer.

Atgérder

e Ta fram en plan for huvudmannen med styrkedja, roller, uppdrag, tidsplan och
avstdmningar. En arbetsgrupp bestdende av politiker, rektorer, forsteldrare och stab
tar fram planen. Kompetenshdja politiker, skolledare, stab och forstelérare i
systematiskt kvalitetsarbetet med undervisningen i fokus.

e Utveckla skolornas systematiska analysarbete med undervisningen i fokus. Gallra
och prioritera i underlaget for att uppfoljningen ska bli relevant och insatser
effektiva.

TYDLIG ROLL- OCH ANSVARSFORDELNING

En tydlig roll- och ansvarsfordelning kan bidra till framgingsrik skolutveckling genom att
organisationen blir effektiv och ansvarstagande.

En tydlig roll- och ansvarsfordelning pa alla nivéer i verksamheten kan ta sig uttryck i en
kontinuerlig dialog inom och mellan organisationens olika nivaer om hur roller, mandat och
ansvar bdst kan fordelas. Dialogen utgar fran befintliga krav och forvéntningar. Centrala fragor
och fattade beslut kommuniceras pa ett tydligt och genomténkt sitt i hela organisationen.
Forankring och uppfoljning sker systematiskt och kontinuerligt. Det ér vil ként i hela
organisationen hur olika ansvar och mandat ar fordelade och det framgér tydligt vilka
forvantningar det finns pa olika roller och funktioner samt hur beslutsfattande i organisationen
gér till. Alla i organisationen foljer fattade beslut och var och en tar ansvar inom ramen for
tilldelade mandat. Pa sa sétt bidrar alla till en fungerande helhet.

Skolverkets nationella kvalitetssystem

Styrkor

Omorganisation av rektorsomrdden som genomfordes i januari 2021 har skapat
forutsittningar for en mer likvéirdig och sammanhéllen skolorganisation.

Organisation av ledningsstrukturer med rektor och bitrddande rektor i vardera
rektorsomrade och dversyn av rutiner har medfort béttre forutsattningar och 6kad
likvardighet for rektors ledarskap.

Okad medvetenhet och forstaelse kring styrkedjans olika roller och ansvar ger
forutsittningar for verksamhetens gemensamma uppdrag.

Samverkan med politiken har stirkts genom utbildningsdagar for att ge en gemensam bild
av nulidge och utvecklingsomraden.



Oversynen av budgetprocessen har genomforts i syfte att 6ka samarbetet med
sektorsekonom och ge rektorer béttre forutsittningar att hantera enheternas budgetar.

Utvecklingsomrade inom tydlig roll- och ansvarsférdelning

e (entrala barn- och elevhélsans kompetenser har inte nyttjats fullt ut i det frimjande
och forebyggande elevhilsoarbetet.

e Oka samverkan med Socialtjinst.
Utmaningar finns for sma forskole- och skolenheter att organisera for en optimal
kvalitet utifrdn barn- och elevunderlag, kompetens och ekonomi.

Orsaker

e Roller och mandat f6r den centrala barn- och elevhélsan dr otydliga i det frimjande
och forebyggande arbetet kring barns- och elevers utveckling mot utbildningens
mal och elevernas mdende.

e Npyttja fler kompetenser for att kunna sitta in ritt resurser.

e Valdemarsviks kommun har for fa barn och elever till antalet enheter for en optimal
fordelning.

Atgérder

e Ta fram tydliga roll och uppdragsbeskrivningar for centrala barn- och elevhélsan.

e Samverkan mellan centrala barn- och elevhilsan och Socialtjdnsten (skolsocialt
team) ska utvecklas.

e GenomfOra en Oversyn av rutin och forbéttringsarbete kring resursfordelning
inklusive tillaggsbelopp.
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Motion - Optimera upphandling av fordon

Kommunfullmaktiges beslut
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-02-19

KS § 28 KS-SA.2023.103

Motion - Optimera upphandling av fordon
Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.
Arendebeskrivning

Jonas Andersson (V) har i motion 2023-09-25 foreslagit att kommunstyrelsen
ska utreda hur upphandling av fordon kan optimeras ur ett
kommunekonomiskt perspektiv.

Upphandling fordon

Motionéren argumenterar enligt foljande:

"Kommunen har en méngd av olika fordon till sina olika verksamheter.
Merparten &ar vanliga personbilar i mellanbilsklassen. Oavsett val av
finansiering, leasing eller investering har dessa fordon ett restvéarde nér de
Ska aterlamnas eller bytas in.

Restvéardet beror pa faktorer som t ex; mérke, storlek, framdrivning, motorval
samt férg pa lack. Om en stérre méngd av likartade fordon ska avyttras pa
den allménna begagnat marknaden, blir efterfragan lagre desto mer likartade
fordonen é&r, restvérdet blir lagre.

Fér kommunens ekonomi &r ett sa hogt restvarde som mdjligt att strdva efter.
Idag &r kommunens fordon t. ex vita som méanga andra kommuner och
regioner, vilket ger ett markant éverskott pa vita fordon pa begagnat
marknaden. Det finns andra kommuner som sétter fargen sekundért och
premierar vél utformade logotyper istéllet. Detta kan t ex vara en modell &ven
fér Valdemarsvik.

| framtida upphandlingar bér aspekten att strédva efter hbga restvérden
sékerstéllas som parameter. F6r kommunens langsiktiga ekonomi behéver
upphandlingsunderlagen fér fordon ses éver.

Déarmed ser vi inom Vénsterpartiet att fullméktige skall ge Kommunstyrelsen i
uppdrag att;

"Att utreda hur upphandling av fordon kan optimeras ur ett kommun-
ekonomiskt perspektiv"”

Justerare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-02-19

KS § 28 KS-SA.2023.103

Férvaltningens yttrande
Motionen ligger i linje med forvaltningen redan planerade arbete infor nasta
fordonsupphandling.

Forvaltningen genomférde en fornyad konkurrensutsattning under forsta
kvartalet 2023 via Addas ramavtal Fordon 2018 med lagt anbudsdeltagande.
Efter samrad med grannkommuner bérjade forvaltningen utreda om
upphandling av fordon istallet ska ske i egen regi alternativt i samverkan med
grannkommuner for att ytterligare optimera det kommunekonomiska
perspektivet.

Forvaltningens redan pabérjade utredning ska ge en bra bild hur
Valdemarsvik ska utforma vara framtida upphandlingar ur ett
kommunekonomiskt perspektiv. Bland annat med foljande utgangspunkter:

e Dialog med branschen
o Basta tilldelningskriterier
- Lagsta pris
- Basta forhallande mellan pris och kvalitet
- Livscykelkostnad Framtagande av LCC-kalkyl
¢ Kravspecifikation
e Miljokrav
e Utbytesfrekvens

Beslutsunderlag

Protokoll fran KSAU 2024-01-31 § 9

Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2024-01-02
Motion fran Jonas Andersson (V) inlamnad 2023-08-25

Beslutet skickas till
Upphandlaren
Akten

Justerare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-01-31

KSAU § 9 KS-SA.2023.103

Motion - Optimera upphandling av fordon
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.
Arendebeskrivning

Jonas Andersson (V) har i motion 2023-09-25 féreslagit att kommunstyrelsen
ska utreda hur upphandling av fordon kan optimeras ur ett
kommunekonomiskt perspektiv.

Upphandling fordon

Motiondren argumenterar enligt féljande:

"Kommunen har en méngd av olika fordon till sina olika verksamheter.
Merparten ar vanliga personbilar i mellanbilsklassen. Oavsett val av
finansiering, leasing eller investering har dessa fordon ett restvérde nér de
ska aterlamnas eller bytas in.

Restvérdet beror pa faktorer som t ex; méarke, storlek, framdrivning, motorval
samt farg pa lack. Om en stérre méngd av likartade fordon ska avyttras pa
den allmdnna begagnat marknaden, blir efterfragan lagre desto mer likartade
fordonen ér, restvérdet blir lagre.

Fér kommunens ekonomi é&r ett sa hogt restvédrde som mdjligt att stréava efter.
Idag & kommunens fordon t. ex vita som manga andra kommuner och
regioner, vilket ger ett markant éverskott pa vita fordon pa begagnat
marknaden. Det finns andra kommuner som sétter fadrgen sekundért och
premierar val utformade logotyper istéllet. Detta kan t ex vara en modell &ven
fér Valdemarsvik.

| framtida upphandlingar bér aspekten att strédva efter hbga restvérden
sékerstéllas som parameter. F6r kommunens langsiktiga ekonomi behéver
upphandlingsunderlagen fér fordon ses éver.

Déarmed ser vi inom Vénsterpartiet att fullméktige skall ge Kommunstyrelsen i
uppdrag att;

"Att utreda hur upphandling av fordon kan optimeras ur ett kommun-
ekonomiskt perspektiv"

Justerare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-01-31

KSAU § 9 KS-SA.2023.103

Férvaltningens yttrande
Motionen ligger i linje med forvaltningen redan planerade arbete infor nasta
fordonsupphandling.

Forvaltningen genomférde en fornyad konkurrensutsattning under forsta
kvartalet 2023 via Addas ramavtal Fordon 2018 med lagt anbudsdeltagande.
Efter samrad med grannkommuner bdrjade férvaltningen utreda om
upphandling av fordon istallet ska ske i egen regi alternativt i samverkan med
grannkommuner for att ytterligare optimera det kommunekonomiska
perspektivet.

Forvaltningens redan paborjade utredning ska ge en bra bild hur
Valdemarsvik ska utforma vara framtida upphandlingar ur ett
kommunekonomiskt perspektiv. Bland annat med foljande utgangspunkter:

e Dialog med branschen
e Basta tilldelningskriterier
- Lagsta pris
- Basta forhallande mellan pris och kvalitet
- Livscykelkostnad Framtagande av LCC-kalkyl
¢ Kravspecifikation
e Miljdkrav
o Utbytesfrekvens

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2024-01-02
Motion fran Jonas Andersson (V) inlamnad 2023-08-25

Beslutet skickas till
Upphandlaren
Akten

Justerare



Tjansteskrivelse Dnr Sida
2024-01-02 KS-SA.2023.103 1(2)
Tjanstestélle/Handldggare Mottagare
Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Tobias Svanberg
Upphandlare

Tel: 0123-191 00
E-post: tobias.svanberg@valdemarsvik.se

Motion - Optimera upphandling av fordon
Forslag till beslut i kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.
Arendebeskrivning

Jonas Andersson (V) har i motion 2023-09-25 foreslagit att kommunstyrelsen
ska utreda hur upphandling av fordon kan optimeras ur ett
kommunekonomiskt perspektiv.

Upphandling fordon

Motionéren argumenterar enligt féljande:

"Kommunen har en méngd av olika fordon till sina olika verksamheter.
Merparten ar vanliga personbilar i mellanbilsklassen. Oavsett val av
finansiering, leasing eller investering har dessa fordon ett restvérde nér de
Ska aterlamnas eller bytas in.

Restvérdet beror pa faktorer som t ex; mérke, storlek, framdrivning, motorval
samt farg pa lack. Om en stérre méngd av likartade fordon ska avyttras pa
den allmdnna begagnat marknaden, blir efterfragan lagre desto mer likartade
fordonen ér, restvéardet blir lagre.

Fér kommunens ekonomi é&r ett sa hogt restvédrde som mdjligt att stréava efter.
Idag &r kommunens fordon t. ex vita som manga andra kommuner och
regioner, vilket ger ett markant éverskott pa vita fordon pa begagnat
marknaden. Det finns andra kommuner som sétter fargen sekundért och
premierar val utformade logotyper istéllet. Detta kan t ex vara en modell &ven
fér Valdemarsvik.

| framtida upphandlingar bér aspekten att strdva efter hbga restvédrden
sékerstéllas som parameter. F6r kommunens langsiktiga ekonomi behéver
upphandlingsunderlagen fér fordon ses dver.

Dé&rmed ser vi inom Vénsterpartiet att fullméktige skall ge Kommunstyrelsen i
uppdrag att;

"Att utreda hur upphandling av fordon kan optimeras ur ett kommun-
ekonomiskt perspektiv"

Férvaltningens yttrande
Motionen ligger i linje med forvaltningen redan planerade arbete infor nasta



Tjansteskrivelse Dnr Sida

2024-01-02 KS-SA.2023.103 2(2)

fordonsupphandling.

Forvaltningen genomforde en fornyad konkurrensutsattning under forsta
kvartalet 2023 via Addas ramavtal Fordon 2018 med lagt anbudsdeltagande.
Efter samrad med grannkommuner bdrjade férvaltningen utreda om
upphandling av fordon istallet ska ske i egen regi alternativt i samverkan med
grannkommuner for att ytterligare optimera det kommunekonomiska
perspektivet.

Forvaltningens redan pabdrjade utredning ska ge en bra bild hur
Valdemarsvik ska utforma vara framtida upphandlingar ur ett
kommunekonomiskt perspektiv. Bland annat med féljande utgangspunkter:

Dialog med branschen

Basta tilldelningskriterier

- Lagsta pris

- Basta forhallande mellan pris och kvalitet

- Livscykelkostnad Framtagande av LCC-kalkyl
Kravspecifikation

Miljokrav

Utbytesfrekvens

Beslutet skickas till
Upphandlaren

Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Tillforordnad kommundirektor






SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-04-08

(16) KS-TEK.2022.40

Motion - Kommunal plan for bostadsforsorjning

Kommunfullmaktiges beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-02-19

KS § 30 KS-TEK.2022.40

Motion - Kommunal plan for bostadsforsorjning
Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige bifaller motionen. Kommunstyrelsen uppdras att i
enlighet med motionens intentioner samt enligt lagen (2000:1383) om
kommunernas bostadsférsériningsansvar ta fram forslag pa riktlinjer for
bostadsforsorjningen i kommunen innevarande mandatperiod.

Arendebeskrivning

Jonas Andersson (V) till kommunfullmaktige 2022-04-04 Iamnat in en motion
med forslaget att det ska upprattas en plan for bostadsforsorjning.

| bakgrundsbeskrivningen till motionen anges skalet vara att kommunen ska
fa maojlighet att utvardera behovet av olika former av bostader som bland
annat trygghetsboenden, lagenheter samt smahustomter. Detta i sin tur ses
av motionaren som en svaghet och minskar Valdemarsviks mdjlighet att
utvecklas.

Férvaltningens yttrande

Enligt lagen (2000:1383) om kommunernas bostadsférsoérjningsansvar § 1
ska kommunen med riktlinjer planera for bostadsforsorjningen i kommunen.
Riktlinjerna for bostadsforsorjningen ska faststallas av kommunfullmaktige
varje mandatperiod.

Med anledning av det lagkrav som finns fér kommunen att planera
bostadsférsorjningen foreslas det att motionen bifalls enligt motionens
intentioner.

Beslutsunderlag

Protokoll fran KSAU 2024-01-31 § 8

Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2024-01-03
Motion inlamnad fran Jonas Andersson (V) 2022-04-04

Beslutet skickas till
T.f. Kommundirektoren
Tekniska chefen
Akten

Justerare
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KSAU § 8 KS-TEK.2022.40

Motion - Kommunal plan for bostadsforsorjning
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige bifaller motionen. Kommunstyrelsen uppdras att i
enlighet med motionens intentioner samt enligt lagen (2000:1383) om
kommunernas bostadsférsériningsansvar ta fram forslag pa riktlinjer for
bostadsforsorjningen i kommunen innevarande mandatperiod.

Arendebeskrivning

Jonas Andersson (V) till kommunfullmaktige 2022-04-04 Iamnat in en motion
med forslaget att det ska upprattas en plan for bostadsférsoérjning.

| bakgrundsbeskrivningen till motionen anges skalet vara att kommunen ska
fa majlighet att utvardera behovet av olika former av bostader som bland
annat trygghetsboenden, lagenheter samt smahustomter. Detta i sin tur ses
av motionaren som en svaghet och minskar Valdemarsviks mojlighet att
utvecklas.

Forvaltningens yttrande

Enligt lagen (2000:1383) om kommunernas bostadsférsoérjningsansvar § 1
ska kommunen med riktlinjer planera for bostadsforsorjningen i kommunen.
Riktlinjerna for bostadsforsorjningen ska faststallas av kommunfullmaktige
varje mandatperiod.

Med anledning av det lagkrav som finns for kommunen att planera
bostadsférsorjningen foreslas det att motionen bifalls enligt motionens
intentioner.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2024-01-03
Motion inlamnad fran Jonas Andersson (V) 2022-04-04

Beslutet skickas till
T.f. Kommundirektoren
Tekniska chefen
Akten

Justerare



Tjénsteskrivelse Dnr
2024-01-03 KS-TEK.2022.40
Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare
Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Fredrik Sivula
Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 82
E-post: fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Motion - Kommunal plan for bostadsforsorjning

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige bifaller motionen. Kommunstyrelsen uppdras att i
enlighet med motionens intentioner samt enligt lagen (2000:1383) om
kommunernas bostadsférsériningsansvar ta fram forslag pa riktlinjer for

bostadsforsorjningen i kommunen innevarande mandatperiod.

Arendebeskrivning

Jonas Andersson (V) till kommunfullmaktige 2022-04-04 Iamnat in en motion

med forslaget att det ska upprattas en plan for bostadsforsoérjning.

| bakgrundsbeskrivningen till motionen anges skalet vara att kommunen ska

fa maojlighet att utvardera behovet av olika former av bostader som bland

annat trygghetsboenden, lagenheter samt smahustomter. Detta i sin tur ses

av motionaren som en svaghet och minskar Valdemarsviks mojlighet att
utvecklas.

Férvaltningens yttrande

Enligt lagen (2000:1383) om kommunernas bostadsforsoérjningsansvar § 1

ska kommunen med riktlinjer planera fér bostadsférsoérjningen i kommunen.

Riktlinjerna for bostadsforsorjningen ska faststallas av kommunfullmaktige
varje mandatperiod.

Med anledning av det lagkrav som finns for kommunen att planera
bostadsforsorjningen foreslas det att motionen bifalls enligt motionens
intentioner.

Beslutsunderlag
Motion inlamnad fran Jonas Andersson (V) 2022-04-04

Beslutet skickas till

T.f. Kommundirektoren
Sambhallsbyggnadschefen
Tekniska chefen

Akten
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Kristina Lohman
Tillférordnad kommundirektor
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