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Distansdeltagande
Det finns möjlighet för ledamöterna att delta digitalt. Länkinbjudan skickas ut till
samtliga ledamöter.

· Upprop
· Val av protokollsjusterare

Sammanträdet inleds med följande föredragningar

Caroline Starkås, arbetsledare medborgarservice kl. 8:45
· Färdtjänst (information kommunstyrelsen)

Anette Källmann, projektledare kl. 09:00
· Omprövning av dammarna i Gusumsån (information kommunstyrelsen)

Sarah Åkerblom, näringslivsutvecklare // Gustav Eriksson,kommunikatör kl. 09:20
· Turism och besöksnäring i Valdemarsviks kommun 2024 samt uppdrag om framtagande av

styrdokument för fortsatt arbete med turism och besöksnäring

Louise Skymnevik, myndighetschef kl. 10:00
· Taxor och avgifter stöd- och omsorg

Kristina Lohman, t.f. kommundirektör
· Kommundirektörens information (information kommunstyrelsen)

Nr Dnr Ärende Ev. kommentar
1 VAL.2023.23 Valärende - Fyllnadsval till uppdraget som

ersättare i kommunstyrelsens barn- och
utbildningsutskott efter Fredrik Andersson (S)

omedelbar
justering

2 VAL.2023.26 Valärende - Fyllnadsval till uppdraget som
ersättare i kommunstyrelsens stöd- och
omsorgsutskott efter Måns Holmqvist (-)

omedelbar
justering

3 KS-KcS.2023.35 Inriktning för turism och besöksnäring i
Valdemarsviks kommun 2024 samt uppdrag
om framtagande av styrdokument för fortsatt
arbete med turism och besöksnäring

4 KS-SA.2023.51 Föreningsstöd, Grundstöd 2023 - SPF
Ankaret

5 KS-BU.2023.71 Utredning om möjlig framtida placering av
Ringarums förskola

6 KS-SA.2022.125 Antagande av arkivreglemente samt delat
arkivansvar med
kommunalförbundet Sydarkivera

7 KS-
TEK.2023.193

Revidering av samverkansavtal för
gemensamt miljökontor Söderköping-
Valdemarsvik
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Per Hollertz Fredrik Sivula
Ordförande Sekreterare

8 KS-SA.2021.113 Upphandlingspolicy samt riktlinjer för
upphandling och inköp

återremitterat
ärende

9 KS-SO.2023.34 Taxor och avgifter LSS 2024

10 KS-SO.2023.35 Taxor och avgifter Äldreomsorg 2024

11 KS-SO.2023.36 Avgifter för serveringstillstånd och tillsyn enligt
alkohollagen, 2024

12 Nämnd.2024.2 Anmälan till kommunstyrelsen

13 Nämnd.2024.1 Information till kommunstyrelsen

14 Nämnd.2024.3 Frågor
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Turism och besöksnäring i Valdemarsviks kommun
2024 samt uppdrag om framtagande av styrdokument
för fortsatt arbete med turism och besöksnäring

Förslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att inriktningen för Valdemarsviks kommuns
arbete med turism- och besöksnäringen under 2024 ska vara följande:

1. Obemannad digital bokning av båt- och ställplatser i Valdemarsviks
gästhamn.

2. Kommunens befintliga städpersonal sköter daglig städning av
servicehuset i Valdemarsviks gästhamn under hela året.

3. Turist- och hamnvärdar anställs under högsäsong för tillsyn av hamn och
ställplatser samt öka tillgängligheten till personlig och digital turistservice.

4. Förändrat och utökat ansvar för befintlig personal och i befintliga
verksamheter för att tillhandahålla service under hela året.

5. Etablering av 5-10 InfoPoints på strategiska platser och populära
besöksmål runt om i kommunen

6. Flexibel turistservice för att nå turisterna vid evenemang och på oväntade
platser, även utanför kommunen.

7. Hamnvärdskap i Fyruddens gästhamn upphandlas även fortsättningsvis
och drivs av extern entreprenör (dessa kostnader härrör tekniska
kontoret).

Förvaltningen uppdras att ta fram förslag till styrdokument för fortsatt arbete
med turism- och besöksnäring i Valdemarsviks kommun. Styrdokumentet ska
tas fram i samråd med besöksnäringen i kommunen.

Ärendebeskrivning

Kommunstyrelsen gav förvaltningen i uppdrag 2023-11-20 § 205 att
presentera alternativa och mer kostnadseffektiva sätt att tillhandahålla

Tjänsteställe/Handläggare Mottagare

Kommundirektör och Stab Kommunstyrelsen
Sarah Åkerblom
Näringslivsutvecklare
Tel: 012319155
E-post: sarah.akerblom@valdemarsvik.se
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turistservice i lämplig omfattning i förhållande till budget och hur många
människor som nås. Återrapportering skulle ske till Kommunstyrelsen i
januari 2024.

Kostnadsmässigt innebär det initiala investeringar men kan generera
långsiktig besparing genom effektivare och mer flexibel marknadsföring och
service.

Ekonomiska konsekvenser:

De totala kostnaderna för hamnvärdskap och turistbyrå i Valdemarsvik under
2023 var ca 700 000 kr. De föreslagna inriktningarna innebär en total
kostnad på ca 350 000-400 000kr/år.

Beslutet skickas till
Näringslivsutvecklaren
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Tillförordnad kommundirektör
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
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Justerare

..........

..........

Föreningsstöd, Grundstöd 2023 - SPF Ankaret

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag

Kommunstyrelsens beslutar att utbetala grundstöd om 3 300 kr till SPF
Ankaret.

Ärendebeskrivning

SPF Ankaret skall ha lämnat in ansökan om grundstöd till kommunens
reception i mars 2023. Ansökan finns ej registrerad i Castor och har därav ej
kommit med den ordinarie handläggningen av grundstöd som fattades på
delegation i juli.
Detta har framkommit efter samtal med SPF Ankarets ordförande Kenneth
Wallmark. Då det är kommunen som felat har förvaltningen gjort
bedömningen att anta ansökan då den uppfyller villkoren för stödet. Ansökan
berättigar SPF Ankaret till stöd om 3 300 kr vilket förvaltningen föreslår att de
beviljas.

Ekonomiska konsekvenser

Budget för grundstöd 2023 var 77 400 kr och kvar i budget efter utbetalning
till övrigt sökande föreningar (se tidigare delegationsbeslut i ärendet) återstår
9 660 kr i budget. Kvar i budget efter beviljat stöd till SPF Ankaret blir
6 360kr.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från Sektor Service och Samhällsbyggnad 2023-11-06
Ansökan SPF Ankaret

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
SPF Ankaret
Akten
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Föreningsstöd, Grundstöd 2023

Förslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslutar att utbetala grundstöd om 3 300 kr till SPF
Ankaret.

Ärendebeskrivning

SPF Ankaret skall ha lämnat in ansökan om grundstöd till kommunens
reception i mars 2023. Ansökan finns ej registrerad i Castor och har därav ej
kommit med den ordinarie handläggningen av grundstöd som fattades på
delegation i juli.
Detta har framkommit efter samtal med SPF Ankarets ordförande Kenneth
Wallmark. Då det är kommunen som felat har förvaltningen gjort
bedömningen att anta ansökan då den uppfyller villkoren för stödet. Ansökan
berättigar SPF Ankaret till stöd om 3 300 kr vilket förvaltningen föreslår att de
beviljas.

Ekonomiska konsekvenser

Budget för grundstöd 2023 var 77 400 kr och kvar i budget efter utbetalning
till övrigt sökande föreningar (se tidigare delegationsbeslut i ärendet) återstår
9 660 kr i budget. Kvar i budget efter beviljat stöd till SPF Ankaret blir
6 360kr.

Beslutsunderlag
Ansökan SPF Ankaret

Beslutet skickas till
SPF Ankaret
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Caroline Starkås
Tillförordnad kommundirektör Arbetsledare Medborgarservice

Tjänsteställe/Handläggare Mottagare

Sektor Service och Samhällsbyggnad Kommunstyrelsen
Caroline Starkås
Arbetsledare Medborgarservice
Tel: 0123-19100
E-post: caroline.starkas@valdemarsvik.se





VALDEMARSVIKS 

KOMMUN 

Kontaktuppgifter 

Förening 
SPF A-NkAK'El 

Postmottagare namn 

Adress 
\\ 

082-b. \-\ �✓ A-(, � s
Postnummer och ort 

Ansökan om grundstöd 

Plusgiro/bankgiro 
 

lo 2.o '6 L \[ A-i-l) ·�6\J \ J(:, 

E-postadress
 

Kontaktperson Telefon kontaktperson ~ 

K tN 1--\ ET\i \JU A l-.L f{\A-Q K.  

Antal stödberättigade medlemmar: 

Intygande om att villkoren (se riktlinjerna) för att söka stödet är uppfyllda 

Ort och datum 

Ordförandens underskrift I Namnförtydligande 

Bilagor som ska bifogas ansökan 

• Årsberättelse från föregående år

Ansökan skickas in senast 1 maj via e-post till kommun@valdemarsvik.se eller via post till 
Valdemarsviks kommun, 615 80 Valdemarsvik 

Personuppgifts hantering 

Personuppgifterna i denna blankett registreras och sparas i kommunens dataregister/system enligt dataskyddsförordningen. För 

ytterligare information om personuppgiftshantering för denna blankett och övrig information om kommunens 

personuppgiftshantering, se kommunens hemsida. 



Starkås, Caroline 

Från: 
Skickat: 

Till: 
Ämne: 
Bifogade filer: 

U ppföljni ngsflagga: 
Flagga: 

kenneth wallmark <

> den 19 oktober 2023 17:05 
Starkås, Caroline 
Re: Föreningsbidrag, Grundstöd SPF Ankaret 
Grundstöd - ansökan (3).pdf 

Följ upp 
Har meddelandeflagga 

Varning: Det här e-postmeddelandet har sitt ursprung utanför organisationen. Klicka inte på länkar eller öppna bilagor om du 

inte känner igen avsändaren och vet att innehållet är säkert. 

Hej. 
Formuläret vi fick gick inte använda. 
Här är de data som behövs: 
SPF Ankaret. 
BG:
Adr. 

62531 Valdemarsvik 
Tel. 
Övriga formalia är överlämnade i mars -23 och kopia på dessa den 17 10. 
Med vänlig hälsning, 
Kenneth Wallmark 
Ordf SPF Ankaret Valdemarsvik 

Skickat från min iPad 

19 okt. 2023 kl. 10:43 skrev Starkås, Caroline <caroline.starkas@valdemarsvik.se>: 

Hej Kenneth, 

Tack för ett bra samtal igår. Försökte ringa dig idag igen men fick inget svar så skickar informationen 
via mail istället, du är välkommen att ringa om du har vidare frågor. 
Vi har nu återigen kontrollerat i vårt ärendehanteringssystem och kan dessvärre inte hitta SPF 
Ankarets ansökan om föreningsbidraget "Grundstöd". 
Vi ber så hemskt mycket om ursäkt för att handlingarna verkar ha hamnat på avigvägar och kommer 
hantera frågan via politiken. 

Jag kommer göra en tjänsteskrivelse till politiken där jag förklarar situationen och föreslår att SPF 
Ankaret ska beviljas grundstöd för 2023. Sedan är det upp till politiken att avgöra utgången. 
För att jag ska kunna göra detta skulle jag behöva få in en skriftlig ansökan från SPF Ankaret, bifogar 
ansökningsblankett här i mailet. 
Ni behöver inte skicka in några andra handlingar då jag redan har fått dem till mig via Eva 
Andersson. 

Vill du att jag skickar ansökningsblanketten via post istället så är det bara att du hör av dig. 















NrParagrafNrLittera ÄrendeNr Kod Fastighet

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

Mötesdatum

Justerare

..........

..........

ProtokollBeskrivning

Kommunstyrelsens beslut

Ärendebeskrivning

Beslutsunderlag

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Beslutsmottagare
Xxxxx
Akten



KS-BUU §44 KS-BU.2023.71

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-05

Justerare

..........

..........

Utreda möjlig framtida placering av Ringarums förskola

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts förslag

Kommunstyrelsen ger förvaltningen i uppdrag att utreda möjlig framtida
placering av Ringarums förskola. Barn- och utbildningsutskottet ser en
möjlighet i att kommunen får rådighet över fastigheten Ringarums Prästgård
1:14, för en mer kostnadseffektiv utveckling av förskolan på befintlig plats.
Barn- och utbildningsutskottet ser ett behov av att förvaltningen utreder
frågan, inom ramen för pågående planarbete i Ringarum angående en ny
förskola.

Yrkanden
Jonas Andersson (V) med instämmande från Lars Beckman (S) yrkar på
följande:
''Kommunstyrelsen ger förvaltningen i uppdrag att utreda möjlig framtida
placering av Ringarums förskola. Barn- och utbildningsutskottet ser en
möjlighet i att kommunen får rådighet över fastigheten Ringarums Prästgård
1:14, för en mer kostnadseffektiv utveckling av förskolan på befintlig plats.
Barn- och utbildningsutskottet ser ett behov av att förvaltningen utreder
frågan, inom ramen för pågående planarbete i Ringarum angående en ny
förskola.''

Beslutsordning
Barn- och utbildningsutskottet godkänner att Jonas Andersson (V) yrkande
ställs under proposition. Efter ställd proposition finner ordförande att barn-
och utbildningsutskottet beslutar enligt detsamma.

Ärendebeskrivning
Jonas Andersson (V) väcker ärendet om att utreda en möjlig framtida
placering av Ringarums förskola under dagens sammanträde.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-06

Justerare

..........

..........

Antagande av arkivreglemente samt delat arkivansvar med
kommunalförbundet Sydarkivera

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag

Kommunfullmäktige antar Sydarkiveras arkivreglemente.

Kommunfullmäktiges beslut 2022-10-17 § 147 upphävs.

Ärendebeskrivning

Beslut om att underteckna en avsiktsförklaring om anslutning som
förbundsmedlem i kommunalförbundet Sydarkivera togs 2023-02-13 i
Kommunstyrelsen § 28 i Valdemarsviks kommun och undertecknad
avsiktsförklaring inlämnades 2023-02-22. Sydarkiveras förbundsfullmäktige
har medgivit att Valdemarsviks kommun upptas som medlem.

Kommunfullmäktige beslutar 2023-12-11 om antagandet av
kommunalförbundet Sydarkiveras förbundsordning.

Nästa steg i anslutningsprocessen är att anta sydarkiveras arkivreglemente.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från Sektor Service och Samhällsbyggnad 2023-11-03
Arkivreglemente delad arkivmyndighet

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Kommunalförbundet Sydarkivera
Akten
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Arkivreglemente kommunalförbund Sydarkivera

Förslag till beslut i Kommunfullmäktige

Kommunfullmäktige antar Sydarkiveras arkivreglemente.

Kommunfullmäktiges beslut 2022-10-17 § 147 upphävs.

Ärendebeskrivning

Beslut om att underteckna en avsiktsförklaring om anslutning som
förbundsmedlem i kommunalförbundet Sydarkivera togs 2023-02-13 i
Kommunstyrelsen § 28 i Valdemarsviks kommun och undertecknad
avsiktsförklaring inlämnades 2023-02-22. Sydarkiveras förbundsfullmäktige
har medgivit att Valdemarsviks kommun upptas som medlem.

Kommunfullmäktige beslutar 2023-12-11 om antagandet av
kommunalförbundet Sydarkiveras förbundsordning.

Nästa steg i anslutningsprocessen är att anta sydarkiveras arkivreglemente

Beslutsunderlag
Arkivreglemente delad arkivmyndighet

Beslutet skickas till
Kommunalförbundet Sydarkivera
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Tillförordnad kommundirektör

Lova Hästö
Kanslisamordnare

Tjänsteställe/Handläggare Mottagare

Sektor Service och Samhällsbyggnad Kommunstyrelsens arbetsutskott
Lova Hästö
Kanslisamordnare
Tel: 0123-193 18
E-post: lova.hasto@valdemarsvik.se
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ARKIVREGLEMENTE
för Valdemarsviks kommun
Information behövs både i dag och i framtiden. Den ska finnas till hands när den efterfrågas. Då behövs

noggrann planering och säker förvaring. Kommunerna har ansvar för att verksamhetsinformation

bevaras och görs tillgänglig. Det handlar om att säkerställa en långsiktig informationsförsörjning.

Bestämmelser om arkiv i offentlig förvaltning finns i arkivlagen (1990:782) och arkivförordningen

(1991:446) samt i offentlighets - och sekretesslagen (2009:400). I det här reglementet finns särskilda

bestämmelser för Valdemarsviks kommun som kommunfullmäktige har beslutat om med stöd av 16 §

arkivlagen. Bestämmelserna i reglementet är teknikneutrala och gäller oavsett hur information lagras,

struktureras och förmedlas.

1 Omfattning
Reglementet gäller för Valdemarsviks kommuns samlade verksamhet, det vill säga alla myndigheter i

Valdemarsvik.

Med myndighet avses i detta reglemente:

 Fullmäktige och dess revisorer.

 Kommunstyrelse

 Nämnder och styrelser med förvaltningar.

 Andra styrelseformer med självständig ställning.

 Juridiska personer som till exempel aktiebolag, handelsbolag, ekonomiska föreningar och

stiftelser där Valdemarsvik har ett rättsligt bestämmande inflytande.

Arkivreglementet blir gällande i kommunala företag endast efter associationsrättsligt bindande beslut -

det vill säga bestämmelser i bolagsordning, ägardirektiv eller motsvarande.

Vid delat ägarskap eller kommunalförbund fastställs arkivansvaret av berörda parter efter samråd med

respektive arkivmyndigheter.

2 Syftet med informationsförvaltning (arkivvård)
Arkiv dokumenterar beslut, aktiviteter och minnen. Arkivet utgör ett unikt och oersättligt arv som

bevaras för kommande generationer. Handlingsoffentlighet garanterar rätten till insyn i såväl ärenden,

som i myndighetens verksamhet i stort.

Myndigheternas arkiv ska hanteras så att följande tillgodoses:

 Rätten att ta del av allmänna handlingar

 Information för rättsskipning och förvaltning
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 Forskningens behov

3 Definitioner
Allmän handling Med handling förstås framställning i skrift eller bild samt upptagning som kan läsas,

avlyssnas eller på annat sätt uppfattas endast med tekniskt hjälpmedel.

Handling är allmän, om den förvaras hos myndighet och enligt Tryckfrihetsförordningen

är att anse som inkommen till eller upprättad hos myndighet. Allmänna handlingar är

normalt offentliga men kan ibland innehålla sekretessuppgifter.

Arkiv Den samlade mängden allmänna handlingar som dokumenterar den verksamhet eller

de verksamheter som myndigheten bedriver. Omfattar samtliga informationssystem

(analoga och digitala) som hanterar allmänna handlingar/allmän information.

Arkivansvarig Roll som innebär formellt ansvar för arkivet hos en myndighet (informationsägare). Den

ansvarige ska bland annat se till att det finns resurser och kompetens för att hantera

informationsförvaltningen (arkivvården).

Arkivbeskrivning Skriftlig dokumentation med översiktlig beskrivning av en myndighets arkiv och

informationshantering. Ska finnas i enligt med bestämmelser i lagstiftning.

Arkivbildare Den myndighet eller verksamhetsfunktion som i sin verksamhet tar emot och skapar

handlingar. Till exempel nämnd eller kommunalt bolag.

Arkivfunktion Organisation eller befattning som fungerar som förvaltning för arkivmyndigheten.

Arkivförteckning Systematisk lista över innehållet i ett arkiv.

Arkivombud Roll som innebär att en anställd har till uppgift att ta hand om den löpande

informationsförvaltningen (arkivvården) hos en nämnd eller kommunalt företag.

Arkivredovisning Dokumentation som redovisar hur allmän information hanteras i verksamheten. I

arkivredovisning ingår klassificeringsstruktur, dokumenthanteringsplan,

arkivbeskrivning och arkivförteckning.

Arkivsamordnare Roll som innebär att en anställd har till uppgift att samordna arbetet med arkiv- och

dokumenthantering på en förvaltning. Fungerar som samordnare för myndighetens

arkivombud.

Arkivmyndighet Myndighet som har tillsynsansvar och kan överta arkiv från andra myndigheter.

Dokument-

hanteringsplan

Förteckning över allmänna handlingar med hanteringsanvisningar och beslut om

gallring.

Egenkontroll Kontroll av arkiv och dokumenthantering genom organisering av rutiner, kontroller och

processer för att uppnå fastställda mål i verksamheten.

Informations-

förvaltning

(arkivvård)

Verksamhet för att ta emot eller skapa information som ska hanteras, distribueras och

till slut bevaras eller gallras. Med hantera menas att systematisera, beskriva, redovisa,

avgränsa och skydda information som hör till arkivet. Bestämmelser om arkivvård finns i

Arkivlagen.

http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19490105.htm#K2P6
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4 Organisation och ansvar
Ansvaret för arkivet är delat mellan den gemensamma arkivmyndigheten och Kommunstyrelsen ,

benämns i fortsättningen den lokala arkivmyndigheten, och Valdemarsviks kommuns myndigheter.

4.1 Arkivmyndigheter

4.1.1 Gemensam arkivmyndighet

Kommunalförbundet Sydarkiveras förbundsstyrelse är gemensam arkivmyndighet för

förbundsmedlemmarna. Den gemensamma arkivmyndigheten benämns i fortsättningen Sydarkivera.

Sydarkiveras ansvarsområden:

 Meddela de riktlinjer som behövs för en god arkivvård.

 Ansvara för tillsyn över förbundsmedlemmarnas arkiv.

 Rapportera brister som konstaterats vid tillsyn till lokal arkivmyndighet eller myndighet, med

begäran om åtgärd.

 Ansvara för vården av arkiv i den mån att dessa överlämnats till Sydarkivera.

 Får delegera befogenheter som gemensam arkivmyndighet.

4.1.2 Lokal arkivmyndighet

Lokal arkivmyndighet för Valdemarsviks kommun är kommunstyrelsen.

Den lokala arkivmyndighetens ansvarsområden:

 Ansvara för att implementera de riktlinjer som Sydarkivera har beslutat om.

 Besluta om övergripande gallringsbeslut som gäller för hela kommunens samlade verksamhet

efter samråd med Sydarkivera.

 Ansvara för vården av arkiv i den mån att dessa överlämnats till den lokala arkivmyndigheten.

 Får delegera befogenheter som lokal arkivmyndighet.

4.2 Arkivfunktion

4.2.1 Sydarkiveras arkivfunktion

Under den gemensamma arkivmyndigheten ska finnas en gemensam arkivfunktion, Sydarkiveras

förvaltning, med tillsynsarkivarie.

Sydarkiveras förvaltnings ansvarsområden:

● Utöva tillsyn över förbundsmedlemmarnas arkiv i enlighet med Sydarkiveras förbundsordning

och handlingsprogram.

● Hantera egenkontroll när det gäller arkiv och dokumenthantering.

● Rapportera brister som konstaterats vid tillsyn till den gemensamma arkivmyndigheten.

● Ta initiativ till åtgärder för att främja arkivvården hos förbundsmedlemmarna.

● Vårda och tillhandahålla till Sydarkivera överlämnade arkivhandlingar.

● Vårda och tillhandahålla Sydarkiveras arkiv.
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● Verka för att hålla arkiven tillgängliga och för deras användning i kulturell verksamhet, forskning

och i det löpande förvaltningsarbetet.

● Ge information, rådgivning och annat stöd åt förbundsmedlemmarna när det gäller arkiv,

dokumenthantering och informationssäkerhet.

● Samordna arbetet med dokumenthanteringsplaner och granska förslag till gallringsbeslut.

● Samordna och leda arbetet med att planera och genomföra leverans av information från IT-

baserade verksamhetssystem.

● Förvalta klassificeringsstruktur och mallar inom arkivredovisning och dokumenthantering

● Tillhandahålla utbildning om arkiv och dokumenthantering.

● Biträda förbundsmedlemmarna med specialistkompetens inom verksamhetsområdet.

4.2.2 Lokal arkivfunktion

För att planera och verkställa den lokala arkivmyndighetens uppgifter enligt detta reglemente finns en

lokal arkivfunktion som utgörs av ett kommunarkiv.

Arkivansvarig svarar under den lokala arkivmyndigheten för förvaltning av överlämnade arkiv.

Den lokala arkivfunktionens ansvarsområden:

● Vårda och tillhandahålla arkivhandlingar som har överlämnats till den lokala arkivmyndigheten.

● Hantera leveranser av arkivhandlingar till den lokala arkivmyndigheten.

● Verka för att hålla arkiven tillgängliga och för deras användning i kulturell verksamhet, forskning

och i det löpande förvaltningsarbetet.

● Hantera egenkontroll när det gäller arkiv och dokumenthantering.

● Delta i arbetet med tillsyn tillsammans med Sydarkivera.

● Delta i arbetet med framtagande av dokumenthanteringsplaner.

● Delta i arbetet med att planera och genomföra leveranser av arkiv till Sydarkivera.

● Ge information, rådgivning och annat stöd åt myndigheterna när det gäller arkiv och

dokumenthantering (ej obligatoriskt)

4.3 Myndigheten
Varje myndighet som omfattas av bestämmelserna i detta reglemente ska fastställa organisation och

ansvarsfördelning för att förvalta den information som hanteras i myndighetens verksamhet.

I detta ingår att utse en arkivansvarig, som är ytterst ansvarig för informationsförvaltningen.

Förvaltningschef/VD är arkivansvarig om inte myndigheten utser någon annan. Arkivansvarig ska utse en

eller flera personer som svarar för det praktiska arbetet med arkivet.

Myndighetens ansvarsområden:

 Framställa handlingar som ska bevaras med material och metoder som garanterar

informationens beständighet.

 Besluta om gallring när det gäller myndighetens kärnverksamheter efter samråd med

Sydarkivera.
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 Se till så att det finns personal som har till uppgift att sköta det löpande arbetet med

informationsförvaltning, planering av dokumenthantering och informationsredovisning

(arkivombud och vid behov arkivsamordnare).

 Delta i arbetet med framtagande av dokumenthanteringsplaner.

 Delta i arbetet med att planera och genomföra leveranser av arkiv till Sydarkivera (elektroniska

arkiv) och den lokala arkivmyndigheten (pappersarkiv).

 Beakta konsekvenserna för sin hantering av allmänna handlingar när organisation eller

arbetssätt ändras samt i samband med byte av lokaler eller vid införande av nya

informationssystem. Samråd bör ske med Sydarkivera.

 Samråda i god tid med Sydarkivera om myndigheten har för avsikt att överföra verksamhet till

enskilt organ.

 Samråda i god tid med Sydarkivera innan myndigheten beslutar om gallring och antar

dokumenthanteringsplan.

5 Planera informationshantering
Hantering av information ska styras och planeras.

För de handlingar som ska bevaras ska myndigheten ta fram en strategi för bevarande i samråd med

Sydarkivera.

5.1 Dokumenthanteringsplan
Varje myndighet ska upprätta en förteckning över allmänna handlingar med hanteringsanvisningar och

beslut om gallring.

Dokumenthanteringsplanen ska hållas aktuell.

Planen ska ses över i samarbete med Sydarkivera minst en gång per mandatperiod och utöver det

snarast uppdateras om det finns förändringar som påverkar informationsförvaltningen.

Planen ska ta upp alla de olika typer av information som finns hos myndigheten och innehålla uppgifter

om hur dessa ska hanteras ur arkivsynpunkt.

Förändring av gallringsbeslut ska ske i samråd med Sydarkivera.

6 Redovisa information
6.1 Arkivbeskrivning
Myndigheten ska beskriva sin informationshantering i en arkivbeskrivning.

Beskrivningen ska ge en samlad överblick över myndighetens information och hur den hanteras samt

vara utformad så att den underlättar användningen.

6.2 Arkivförteckning
Arkiv som överlämnats till lokala arkivmyndigheten förtecknas av lokala arkivmyndighetens

arkivfunktion. Arkiv som överlämnats till Sydarkivera förtecknas av Sydarkiveras förvaltning.
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Arkivförteckningen ska utformas så att den kan användas som sökmedel i arkivet och som instrument för

kontroll av arkivet.

Myndigheten ska dokumentera hur informationen förvaras och kunna kontrollera om information

saknas.

Om dokumenthanteringsplaner har tagits fram i enlighet med de riktlinjer som meddelas från

Sydarkivera så behöver inte särskild arkivförteckning upprättas hos myndigheterna.

7 Förvalta information
Varje myndighet svarar för att vårda sitt arkiv genom att systematisera, beskriva, redovisa, avgränsa och

skydda informationen.

7.1 Systematisera
Myndighetens arkiv ska hållas skilt från andra arkiv som myndigheten förvarar.

Handlingarna ska under hela bevarandetiden förvaras och skyddas så att en hållbar fysisk och logisk

struktur finns kvar.

7.2 Förvara
Förvarings- eller lagringsplats ska utformas enligt Riksarkivets och Sydarkiveras riktlinjer.

Nya förvarings- eller lagringsplatser ska utformas i samråd med Sydarkivera.

8 Gallra och rensa
Med gallring avses förstöring av allmänna handlingar. Beslut om gallring ska verkställas av ansvarig

myndighet. Det innebär att handling som ska gallras ska utan dröjsmål förstöras. Handlingar som

innehåller uppgifter som omfattas av sekretess ska destrueras på ett sådant sätt så att otillbörlig åtkomst

förhindras, det gäller även databärare där sådana uppgifter raderats.

Hantering av handlingar i samband med omstrukturering av information räknas som gallring om detta

medför:

 Informationsförlust.

 Förlust av möjliga sammanställningar.

 Förlust av sökmöjligheter.

 Förlust av möjligheten att fastställa informationens autenticitet.

Allmänna handlingar får endast gallras med stöd i lag, förordning eller efter beslut av myndigheten eller

den lokala arkivmyndigheten.

All gallring ska redovisas i dokumenthanteringsplanen eller i särskilda gallringsbeslut som tas fram i

samråd med Sydarkivera.

Lokal arkivmyndighet har rätt att föreskriva undantag från gallring i myndigheternas arkiv, i det fall

gallring inte strider mot bestämmelser i lag.
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Handlingar som inte ska tillhöra arkivet ska fortlöpande rensas eller på annat sätt avskiljas från

arkivhandlingarna. Rensning ska senast genomföras i samband med att handlingar överlämnas till

arkivmyndighet.

9 Överlämna
9.1 Överlämna till annan myndighet
Om en myndighet har upphört med sin verksamhet helt eller delvis och verksamheten överförs till

annan kommunal myndighet eller till juridisk person som omfattas av 2 kap 3 § offentlighets- och

sekretesslagen, kan arkivet överlämnas till den myndighet eller det organ som fortsätter verksamheten.

Myndigheten bör samråda med Sydarkivera. Om verksamheten uppdelas på flera myndigheter beslutar

Sydarkivera efter förslag av berörda myndigheter hur arkivet ska hanteras.

9.2 Överlämna till arkivmyndighet
Arkivhandlingar som inte längre behövs i den löpande verksamheten bör överlämnas till arkivmyndighet.

Överlämnande av arkivhandlingar till lokal arkivmyndighet och/eller Sydarkivera bör ske först sedan

skriftlig överenskommelse upprättats mellan parterna.

Om myndighet upphört och dess verksamhet inte överförts till annan kommunal myndighet eller till

juridisk person enligt ovan ska arkivet överlämnas till lokal arkivmyndighet och/eller Sydarkivera senast 3

månader efter det att myndigheten upphört med verksamheten. Berörda myndigheter ska vid dessa

tillfällen samråda med Sydarkivera.

När lokal arkivmyndighet och/eller Sydarkivera övertagit arkiv ifrån annan myndighet enligt detta

reglemente så övergår hela ansvaret för arkivet.

Lokal arkivmyndighet äger rätt att besluta om särskild avgift för arkiv som deponeras hos

arkivmyndigheten utan att överlämnas.

10 Utlån
Myndighet får låna ut arkivhandlingar endast till kommunala eller statliga myndigheter för

tjänsteändamål. Utlån får endast ske i undantagsfall.

Utlån ska vara tidsbegränsade och ske enligt tryckfrihetsförordningens och offentlighets- och

sekretesslagens bestämmelser. Utlåning av originalhandlingar ska i möjligaste mån begränsas.

Utlånande lokal arkivmyndighet ska förvissa sig om att arkivhandlingarna under lånetiden hanteras

varsamt samt tillse att arkivhandlingarna efter det att lånetiden löpt ut återlämnas.
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KS § 203 KS-TEK.2023.193

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-11-20

Justerare

..........

..........

Revidering av samverkansavtal för gemensamt miljökontor
Söderköping-Valdemarsvik

Kommunstyrelsens förslag

Kommunfullmäktige beslutar att anta förslag om revidering av
samverkansavtal för gemensamt miljökontor Söderköping-Valdemarsvik.

Beslutet gäller under förutsättningen att Söderköpings kommun fattar ett
likalydande beslut.

Ärendebeskrivning

Sedan 2016 har Söderköping och Valdemarsvik ett gemensamt miljökontor.
Samarbetet regleras via ett samverkansavtal som togs fram 2015 och
därefter beslutades i respektive kommuns fullmäktige.

Varje år träffas presidier för respektive kommuns kommunstyrelse,
samhällsbyggnadsnämnden, miljö- och byggnämnden samt
kommundirektörer. I samband med ägardialog år 2021 fick miljöchefen i
uppdrag att se över avtalet. En genomlysning av avtalet gjordes. Under 2022
beslutades att även plan- och byggkontoret ska vara gemensamt mellan
kommunerna.

Baserat på genomlysningen av avtalet, dialog med jurist vid Sveriges
regioner och kommuner (SKR) samt utformningen av avtalet för det
gemensamma plan- och byggkontoret föreslås två kompletteringar i
miljökontorets avtal:

1. Avtalstext som klargör att Söderköpings kommun har rätt att fakturera
medborgare och verksamhetsutövare i Valdemarsviks kommun.

2. Avtalstext som reglerar miljökontorets rätt till kontorsrum i kommunhuset i
Valdemarsvik.

Förslag till avtalstext gällande fakturering:

''Avtalet reglerar att Söderköpings kommun som ansvarig för det
gemensamma kontoret har rätt att fakturera för Valdemarsviks kommun''

Förslag till avtalstext gällande kontorsrum:



KS § 203 KS-TEK.2023.193

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-11-20

Justerare

..........

..........

''Valdemarsvik tillhandahåller ett kontorsrum för två tjänster samt tillgång till
tre arbetsstationer i del av ett kontorsrum''
Båda tilläggen i avtalstext föreslås att läggas till under 4 § Ersättningar, i
avtalet.

Förslaget bedöms inte generera några ekonomiska konsekvenser.
Miljökontoret har redan tillgång till de kontorsrum och arbetsstationer som
avtalet föreslås reglera. Tillgången till kontorsrum hanterades i den fackliga
förhandlingen i samband med att avtalet upprättades en saknas i själva
avtalet i vilken frågan bör regleras i likhet med avtalet för det gemensamma
plan- och byggkontoret.

Vad det gäller Söderköpings kommun rätt att fakturera sker det redan idag
och avtalstexten är till för att förtydliga det efter konsultation med jurist på
SKR och följer SKRs vägledning för avtalssamverkan mellan kommuner.

Kommunicering
Förslag till revidering av avtalstexter har kommunicerats till respektive
kommunernas presidier för kommunstyrelser i samband med ägardialog.

Information
Avtalet ska efter beslut i respektive kommuns fullmäktige skrivas under av
kommunernas kommundirektör.

Beslutsunderlag
Protokoll från KSAU 2023-11-08 § 118
Tjänsteutlåtande från Miljö- och byggnämnden 2023-10-11
Förslag till samverkansavtal med tillagda avtalstexter

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Kommunfullmäktige
Akten



KSAU § 118 KS-TEK.2023.193

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-11-08

Justerare

..........

..........

Revidering av samverkansavtal för gemensamt miljökontor
Söderköping-Valdemarsvik

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag

Kommunfullmäktige beslutar att anta förslag om revidering av
samverkansavtal för gemensamt miljökontor Söderköping-Valdemarsvik.

Ärendebeskrivning

Sedan 2016 har Söderköping och Valdemarsvik ett gemensamt miljökontor.
Samarbetet regleras via ett samverkansavtal som togs fram 2015 och
därefter beslutades i respektive kommuns fullmäktige.

Varje år träffas presidier för respektive kommuns kommunstyrelse,
samhällsbyggnadsnämnden, miljö- och byggnämnden samt
kommundirektörer. I samband med ägardialog år 2021 fick miljöchefen i
uppdrag att se över avtalet. En genomlysning av avtalet gjordes. Under 2022
beslutades att även plan- och byggkontoret ska vara gemensamt mellan
kommunerna.

Baserat på genomlysningen av avtalet, dialog med jurist vid Sveriges
regioner och kommuner (SKR) samt utformningen av avtalet för det
gemensamma plan- och byggkontoret föreslås två kompletteringar i
miljökontorets avtal:

1. Avtalstext som klargör att Söderköpings kommun har rätt att fakturera
medborgare och verksamhetsutövare i Valdemarsviks kommun.

2. Avtalstext som reglerar miljökontorets rätt till kontorsrum i
kommunhuset i Valdemarsvik.

Förslag till avtalstext gällande fakturering:

''Avtalet reglerar att Söderköpings kommun som ansvarig för det
gemensamma kontoret har rätt att fakturera för Valdemarsviks kommun''

Förslag till avtalstext gällande kontorsrum:

''Valdemarsvik tillhandahåller ett kontorsrum för två tjänster samt tillgång till
tre arbetsstationer i del av ett kontorsrum''



KSAU § 118 KS-TEK.2023.193

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-11-08

Justerare

..........

..........

Båda tilläggen i avtalstext föreslås att läggas till under 4 § Ersättningar, i
avtalet.

Förslaget bedöms inte generera några ekonomiska konsekvenser.
Miljökontoret har redan tillgång till de kontorsrum och arbetsstationer som
avtalet föreslås reglera. Tillgången till kontorsrum hanterades i den fackliga
förhandlingen i samband med att avtalet upprättades en saknas i själva
avtalet i vilken frågan bör regleras i likhet med avtalet för det gemensamma
plan- och byggkontoret.

Vad det gäller Söderköpings kommun rätt att fakturera sker det redan idag
och avtalstexten är till för att förtydliga det efter konsultation med jurist på
SKR och följer SKRs vägledning för avtalssamverkan mellan kommuner.

Kommunicering
Förslag till revidering av avtalstexter har kommunicerats till respektive
kommunernas presidier för kommunstyrelser i samband med ägardialog.

Information
Avtalet ska efter beslut i respektive kommuns fullmäktige skrivas under av
kommunernas kommundirektör.

Beslutsunderlag
Tjänsteutlåtande från Miljö- och byggnämnden 2023-10-11
Förslag till samverkansavtal med tillagda avtalstexter

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Akten



FÖRSLAG TILL BESLUT
Datum

2023-10-11

Sida

1 (3)

MBNV-2023-881

_________________________________________________________________________________________________________

Miljö- och byggnämndens beslut:

Miljö- och byggnämnden lämnar förslag om revidering av
samverkansavtal enligt bifogat förslag till kommunfullmäktige

Ärendebeskrivning
Sedan 2016 så har Söderköping och Valdemarsvik ett
gemensamt miljökontor. Samarbetet regleras via ett
samverkansavtal som togs fram 2015 och därefter
beslutades i respektive kommuns fullmäktige.

Varje år träffas presidier för respektive kommuns
kommunstyrelse samt för Samhällsbyggnadsnämnden och
Miljö- och byggnämnden samt kommundirektörer. I
samband med ägardialog år 2021 fick miljöchefen i uppdrag
att se över avtalet gjordes en genomlysning av avtalet.
Under 2022 beslutades att även plan- och byggkontoret
skulle vara gemensamt mellan kommunerna.

Baserat på genomlysningen av avtalet, dialog med jurist på
Sveriges regioner och regioner (SKR) samt utformningen
av avtalet för det gemensamma plan- och byggkontoret
föreslås två kompletteringar i miljökontorets avtal:

1. avtalstext som klargör att Söderköpings kommun har rätt
att fakturera medborgare och verksamhetsutövare i
Valdemarsviks kommun

2. avtalstext som reglerar miljökontorets rätt till kontorsrum i
kommunhuset i Valdemarsvik.

Förslag till avtalstext gällande fakturering:

Avtalet reglerar att Söderköpings kommun som ansvarig för
det gemensamma kontoret har rätt att fakturera för
Valdemarsviks kommuns räkning.

Initierare Valdemarsviks kommun, Miljö- och
byggnämnden

Ärende Revidering av samverkansavtal för
gemensam miljöorganisation
Söderköping-Valdemarsvik
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Datum

2023-10-11

Sida

2 (3)

MBNV-2023-881

_________________________________________________________________________________________________________

Förslag till avtalstext gällande kontorsrum är:

Valdemarsvik tillhandahåller ett kontorsrum för två tjänster
samt tillgång till tre arbetsstationer i del av ett kontorsrum.

Båda tilläggen i avtalstext föreslås att läggas till under 4 §
Ersättningar, i avtalet

Förslaget bedöms inte generera några ekonomiska
konsekvenser. Miljökontoret har redan tillgång till de
kontorsrum och arbetsstationer som avtalet föreslås
reglera. Tillgången till kontorsrum hanterades i den fackliga
förhandlingen i samband med att avtalet upprättades men
saknas i själva avtalet i vilket frågan bör regleras i likhet
med avtalet för det gemensamma plan- och byggkontoret.

Vad gäller Söderköping kommuns rätt att fakturera så sker
det redan idag och avtalstexten är för att förtydliga det efter
konsultation med jurist på SKR och följer SKRs vägledning
för avtalssamverkan mellan kommuner.

Kommunicering
Förslag till revidering av avtalstexter har kommunicerats till båda
kommunernas presidier för kommunstyrelser i samband med
ägardialogen.

Information
Avtalet ska efter beslut i respektive kommuns fullmäktige skrivas
under av kommunernas kommundirektörer.

Beslutsunderlag
Förslag till Samverkansavtal med tillagda avtalstexter

Hur man överklagar, se bilaga

_ _ _ _ _ _ _



FÖRSLAG TILL BESLUT
Datum

2023-10-11

Sida

3 (3)

MBNV-2023-881

_________________________________________________________________________________________________________

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen
Akten



FÖRSLAG TILL BESLUT
Datum Sida

1 (1)

MBNV-2023-881

_________________________________________________________________________________________________________

Hur man överklagar
Överklagandet ska ha inkommit till miljö- och byggnämnden inom tre (3)
veckor från den dag ni fick del av beslutet.

Av ert överklagande ska det framgå varför ni anser att nämndens beslut
ska ändras och vilken ändring ni vill ha.

Har ert överklagande inkommit i rätt tid översänds handlingarna till
länsstyrelsen.

Underteckna skrivelsen; uppge namn, adress och telefonnummer.
Skicka överklagandet till:

Valdemarsviks kommun
Miljö- och byggnämnden
615 80 Valdemarsvik
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SAMVERKANSAVTAL FÖR GEMENSAM 
MILJÖORGANISATION SÖDERKÖPING-VALDEMARSVIK  

 
Allmänt  
Genom detta avtal är Söderköpings och Valdemarsviks kommuner överens om att 
samverka i en gemensam miljöorganisation. Den gemen-samma organisationens 
ändamål och verksamhet beskrivs enligt nedan.  
 
§1 Ändamål  
Den gemensamma organisationen ska bedriva en ekonomiskt effektiv verksamhet 
inom miljöområdet i enlighet med vad som åvilar var och en av kommunerna 
enligt gällande författningar och frivilliga åtaganden samt samnyttja och säkra 
kompetens inom organisationens verksamhetsområde.  
 
§ 2 Verksamhet och organisation  
Strukturen består av två separata nämnder med en gemensam tjänste-
mannaorganisation. Organisationen ingår i Söderköpings kommuns övriga 
förvaltningsorganisation och är en del i båda organisationernas krisled-
ningsorganisation.  
 
§ 3 Ägardialog – verksamhet, måluppfyllelse, budget  
Organisationens ekonomi, verksamhet och måluppfyllelse följs upp enligt den 
ekonomistyrningsmodell som tillämpas i Söderköpings kommun med månatliga 
uppföljningar till ansvariga nämnder i båda kommunerna.  
Minst två gånger per år ska en kommungemensam grupp sammanträda 
(ägardialog), varav en ska ske årligen i mars/april.  
 
Gruppen ska bestå av representanter från respektive kommunstyrelse samt 
kommunchefer. Till ägardialogen ska också presidiet i ansvarig nämnd/ansvarigt 
utskott eller motsvarande kallas, liksom för området ansvariga tjänstemän. Dessa 
kallas bara till den del av mötet där nämndens/utskottets eller motsvarandes 
frågor behandlas. Gruppen sammankallas gemensamt av 
kommunstyrelseordförande i respektive kommun. Kommuncheferna ansvarar för 
dagordning och beredning av ärenden.  
 
Söderköpings kommun ska fastställa årsbudget och investeringsbudget för 
miljöorganisationen i samråd med Valdemarsviks kommun. Respektive kommun 
ska ges möjlighet till genomförande av kommunspecifika projekt vilka bekostas av 
den egna kommunen.  
 
Vid ägardialogen i mars/april ska bokslut för föregående år samt årsbudget 
fastställas. I ägardialoger ska också resursfördelning, kvalitetsfrågor, styr-
dokument, system för uppföljning av myndighetsärenden samt omfattningen av 
framtida samarbete diskuteras.  
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§ 4 Ersättningar  
Samtliga kostnader och intäkter ska särredovisas för respektive kommun. 
Gemensamma kostnader ska fördelas enligt överenskommen fördelningsmall.  
 
Valdemarsviks kommun ska lämna årligt bidrag i form av ett fast pris för sin del av 
kostnaderna för den gemensamma organisationens verksamhet.  
En uppräkning av priset ska ske årligen genom att ett genomsnitt av båda 
kommunernas index för lönekostnadsuppräkningar fastställs. Bidraget ska 
faktureras månadsvis. Ett förslag till budget ska gemensamt beredas av 
förvaltningarna under mars månad.  
 
I samband med bokslut ska ekonomiska över- och underskott regleras.  
 
Söderköpings kommun svarar för finansiering av investeringar.  
Vid väsentliga verksamhetsförändringar utöver ovanstående ska även detta 
beaktas i ersättningsnivån (nya tjänster, nya verksamhetsområden etc). Den 
typen av verksamhetsförändringar ska överenskommas i ägardialogen.  
 
Valdemarsvik tillhandahåller ett kontorsrum för två tjänster samt tillgång till tre 
arbetsstationer i del av ett kontorsrum. 
 
Avtalet reglerar att Söderköpings kommun som ansvarig för det gemensamma 
kontoret har rätt att fakturera för Valdemarsviks kommuns räkning. 
 
§ 5 Styrning, ansvar och delegation  
Den politiska styrningen med mål, inriktning, prioritering och verkställighet av 
myndighetsutövningen inom miljöorganisationen Söderköping-Valdemarsvik ska 
ske hos respektive kommun. En politisk samrådsgrupp mellan nämnderna ska 
finnas för att verksamheten ska kunna fungera samstämmigt och med samma 
ambitionsnivå. Den gemensamma organisationen ansvarar på uppdrag av 
nämndordförandena för sammankallande.  
 
Nämnderna ska följa respektive kommuns styrdokument. Om styrdokumenten inte 
kan förenas ska frågan lyftas till ägardialogen. Minnesanteckningar ska föras vid 
samråden och dessa ska delges kommunstyrelserna.  
Ansvaret för att personal vid miljöorganisationen Söderköping-Valdemar-svik och 
egendom som organisationen använder sig av hålls försäkrad, åvilar 
Söderköpings kommun.  
 
Respektive nämnds ansvarsåtaganden framgår av reglemente. Förutom 
miljöområdet ingår i samarbetet att ansvara för kommunernas livsmedels-tillsyn.  
 
Till verksamheterna kopplade taxor ska vara lika i de samverkande kom-munerna. 
Miljöorganisationen Söderköping-Valdemarsvik ska ansvara för beredning och 
verkställighet av respektive nämnds beslut samt handha planering och 
administration av nämndernas verksamhet.  
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§ 6 Delegation  
För en effektiv myndighetsutövning ska löpande normalärendebeslut vara 
delegerade till den gemensamma organisationen tjänstemän. Nämnderna 
delegerar beslutsfattandet direkt till de berörda tjänstemännen i organisationen 
efter behov och kompetens.  
 
§ 7 Den gemensamma miljöorganisationen  
Söderköpings kommun är arbetsgivare för all personal inom den gemensamma 
organisationen. Den gemensamma organisationen ska varje månad lämna en 
månadsrapport till båda nämnderna, som utifrån den årliga verksamhetsplanen, 
redovisar ekonomiskt och verksamhetsmässigt utfall samt prognos för 
innevarande år.  
 
§ 8 Medelsförvaltning  
Söderköpings kommun förvaltar den gemensamma organisationens me-del. 
Valdemarsviks kommun har rätt till löpande insyn i organisationens ar-bete och 
redovisning.  
 
§ 9 Inventarier  
All egendom som används i verksamheterna i organisationen ska tillhöra 
Söderköpings kommun. Detta gäller så länge samverkansavtalet är i kraft. Skulle 
avtalet upphöra ska all egendom enligt ovan återgå till respektive kommun. Då 
möjligheten att identifiera ursprungstillhörighet successivt minskar och dessutom 
nya inventarier tillkommer, ska detta ske genom att en överenskommelse om 
fördelning upprättas.  
 
§ 10 Handlingar  
Respektive nämnd är arkivansvarig för alla handlingar och dokument som 
upprättas eller som inkommer till miljöorganisationen Söderköping-Valdemarsvik. 
Arkivering ska ske enligt upprättad dokumenthanteringsplan i respektive kommun.  
 
Registrering och diarieföring av inkomna handlingar sker av den gemensamma 
organisationen. Närarkivering av handlingar sker på miljökontoret. Vid 
slutarkivering skickas handlingarna till respektive kommuns arkiv i enlighet med 
den aktuella kommunens dokumenthanteringsplan. Arkivansvar för handlingar 
från tiden före 2016-01-01 ligger kvar på respektive kom-mun. Miljöorganisationen 
Söderköping-Valdemarsvik ska ha obegränsad tillgång till dessa äldre arkiv. 
Närarkiv för Valdemarsvik deponeras i den gemensamma organisationens 
närarkiv fram till dess slutarkivering sker enligt dokumenthanteringsplanen.  
 
§ 11 Hantering av återgång om avtalet upphör att gälla  
Hanteringen av personalen om avtalet upphör att gälla ska föregås av en 
överläggning mellan parterna och med berörd personal. Grundat på dessa 
överläggningar söker parterna uppnå en fördelning av resurserna som 
säkerställer en rimlig verksamhet i båda kommunerna. I övrigt tillämpas gällande 
författningar och praxis avseende anställningsskydd och verksam-hetsövergång.  
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§ 12 Omförhandling  
Om förutsättningar för samarbete enligt samverkansavtalet minskar eller 
förändras får avtalet omförhandlas. Begäran om omförhandling får ske per den 31 
december varje år. Nya villkor kan tidigast träda i kraft ett år därefter.  
 
§ 13 Giltighet  
Avtalets giltighetstid löper från och den 1 mars 2016 och tillsvidare.  
Uppsägning av detta avtal ska ske skriftligen till motparten minst 24 månader före 
det årsskifte det ska upphöra att gälla.  
 
§ 14 Tvist  
Tvist angående tillkomsten, tolkningen, tillämpningen eller giltigheten av detta 
avtal ska, om parterna inte på annat sätt kommer överens, slutligt avgöras av 
allmän domstol varvid tingsrätten i den domsaga inom vilken värdkommunen är 
belägen ska utgöra försa instans.  
 
Detta avtal har upprättats i två exemplar varav parterna tagit varsitt.  
 
 
 
 
 
För Söderköpings kommun  För Valdemarsviks kommun  
 
Söderköping den  Valdemarsvik den  
 
 
 
 
 
Kommunstyrelsens  Kommunstyrelsens  
ordförande    ordförande 
 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

2023-10-05

Justerare

..........

..........

MBN § 103 M-MBN.2023.19

Initierare Miljökontoret

Ärende Samverkansavtal - Revidering av
samverkansavtal för gemensam
miljöorganisation Söderköping-
Valdemarsvik (MBNV-2023-881)

Miljö- och byggnämndens förslag

1. Kommunfullmäktige beslutar att anta förslag till revidering av
samverkansavtal för gemensamt miljökontor mellan Valdemarsvik och
Söderköpings.

2. Kommunfullmäktige upphäver tidigare samverkansavtal antagen
2016-01-25 § 11 samt revidering 2018-12-17 § 126.

3. Beslutet gäller under förutsättningen att Söderköpings kommun fattar
ett likalydande beslut.

Ärendebeskrivning
Sedan 2016 så har Söderköping och Valdemarsvik ett gemensamt miljökontor.
Samarbetet regleras via ett samverkansavtal som togs fram 2015 och därefter
beslutades i respektive kommuns fullmäktige.

Varje år träffas presidier för respektive kommuns kommunstyrelse samt för
Samhällsbyggnadsnämnden och Miljö- och byggnämnden samt
kommundirektörer. I samband med ägardialog år 2021 fick miljöchefen i uppdrag
att se över avtalet och det gjordes en genomlysning av avtalet. Under 2022
beslutades att även plan- och byggkontoret skulle vara gemensamt mellan
kommunerna.

Baserat på genomlysningen av avtalet, dialog med jurist på Sveriges kommuner
och regioner (SKR) samt utformningen av avtalet för det gemensamma plan- och
byggkontoret föreslås två kompletteringar i miljökontorets avtal:

1. avtalstext som klargör att Söderköpings kommun har rätt att fakturera
medborgare och verksamhetsutövare i Valdemarsviks kommun

2. avtalstext som reglerar miljökontorets rätt till kontorsrum i kommunhuset i
Valdemarsvik.

7(51)



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

2023-10-05

Justerare

..........

..........

MBN § 103 forts. M-MBN.2023.19

Förslag till avtalstext gällande fakturering:

Avtalet reglerar att Söderköpings kommun som ansvarig för det gemensamma
kontoret har rätt att fakturera för Valdemarsviks kommuns räkning.

Förslag till avtalstext gällande kontorsrum är:

Valdemarsvik tillhandahåller ett kontorsrum för två tjänster samt tillgång till tre
arbetsstationer i del av ett kontorsrum.

Båda tilläggen i avtalstext föreslås att läggas till under 4 § Ersättningar, i avtalet.

Förslaget bedöms inte generera några ekonomiska konsekvenser. Miljökontoret
har redan tillgång till de kontorsrum och arbetsstationer som avtalet föreslås
reglera. Tillgången till kontorsrum hanterades i den fackliga förhandlingen i
samband med att avtalet upprättades men saknas i själva avtalet i vilket frågan
bör regleras i likhet med avtalet för det gemensamma plan- och byggkontoret.

Vad gäller Söderköping kommuns rätt att fakturera så sker det redan idag och
avtalstexten är för att förtydliga det efter konsultation med jurist på SKR och
följer SKRs vägledning för avtalssamverkan mellan kommuner.

Kommunicering
Förslag till revidering av avtalstexter har kommunicerats till båda kommunernas
presidier för kommunstyrelser i samband med ägardialogen.

Information
Avtalet ska efter beslut i respektive kommuns fullmäktige skrivas under av
kommunernas kommundirektörer.

Beslutsunderlag
Förslag till Samverkansavtal med tillagda avtalstexter

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Miljökontoret

8(51)
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Upphandlingspolicy samt riktlinjer för upphandling och inköp

Förslag till beslut i kommunfullmäktige

Kommunfullmäktige antar förslag till upphandlingspolicy.

Kommunfullmäktiges tidigare beslut 2011-10-10 § 150 om
upphandlingspolicy upphävs.

Förslag till beslut i kommunstyrelsen

Under förutsättningen av kommunfullmäktiges beslut så beslutar
kommunstyrelsen att anta förslag till riktlinjer för upphandling och inköp.
Kommunstyrelsens tidigare beslut om riktlinjer för upphandling och inköp
beslut 2015-09-14 § 110 upphävs.

Ärendebeskrivning

Från och med 2022-02-01 träde nya upphandlingsregler i kraft enligt lagen
(2016:1145) om offentlig upphandling. Tidigare policy och riktlinjer för
upphandling och inköp hänvisade till gamla lagen (2007:1091) om offentlig
upphandling (LOU) och har reviderats för att uppfylla de nya reglerna.

Större ändringar i upphandlingspolicyn

 Avsnitt 1 Inledning hänvisar till nuvarande lagstiftning
 Avsnitt 6.3 Upphandlingsenheten har ansvar för bla

kommunövergripande upphandlingar.
 Avsnitt 9 Planering en upphandlingsplan ska tas fram för att planera

arbetet av upphandlingar samt ge presumtiva anbudsgivare en inblick
av vad som kommer upphandlas.

 Avsnitt 10 Uppföljning varje upphandling ska ha tydliga
uppföljningsdirektiv

Större ändringar i Riktlinjer för upphandling och inköp;

 Avsnitt 1 Mål har kompletterats med upphandlingsprinciperna.
 Avsnitt 3 Hållbarhet har lagts till för de ökade kraven på hållbara

inköp.
 Avsnitt 4.3 har skrivits om då Upphandlingscenter har upphört och

nya samarbetslösningar är på plats.

Tjänsteställe/Handläggare Mottagare

Sektor Service och Samhällsbyggnad Kommunstyrelsen
Tobias Svanberg
Upphandlare
Tel: 0123-191 00
E-post: tobias.svanberg@valdemarsvik.se
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 Avsnitt 6 Ansvar upphandlingsverksamhetens ansvar är mer
definierat och utökat med målet att upphandlingarna ska blir mer
planerade och strukturerade.

 Avsnitt 7 Upphandlingsprocessen har utökats för att ge ett mer
omfattande bild över upphandlingsprocessen.

 Avsnitt 8 Uppföljning större omskrivning för att belysa betydelsen av
uppföljning.

 Avsnitt 9 Revidering Syftet med avsnittet är att riktlinjerna ska vara
ett mer levande dokument.

Återremiss av kommunfullmäktige 2023-11-13 §114
Kommunfullmäktige återremitterar ärendet med följande motivering:
· Komplettera upphandlingspolicyn gällande kontroll av företag samt
huvudmän för att motverka kriminell verksamhet.
· Förtydliga punkt 8 i upphandlingspolicyn så det anger hållbarhetskrav
istället för miljökrav.

Ändringar i styrdokumenten

Upphandlingspolicy
Nytt avsnitt ”Kontroll av leverantörer” som beskriver kontrollen av
leverantörer.
Avsnitt Miljökrav har justerats och ska följa övriga styrdokument och policys
inom området.

Riktlinjer för upphandling och inköp
Ny rubrik i avsnitt 7.6.1 Kontroll av leverantörer
Beskriver kontrollen av leverantörer

Beslutsunderlag
Riktlinjer upphandling och inköp
Upphandlingspolicy

Beslutet skickas till
Ekonomichef
Upphandlaren
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Tillförordnad kommundirektör

Tobias Svanberg



Datum

2024-01-12 1

Dokument

Upphandlingspolicy

Upphandlingspolicy i

Valdemarsviks

kommun

Antagen av XX:XXX-XX-XX
Dokumentansvarig: Kommunchef alt. Sektorschef
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Policy för upphandling i Valdemarsviks kommun

Inledning
All offentlig upphandlingsverksamhet regleras genom lagen (2016:1145) om offentlig
upphandling (LOU).

Till denna policy finns även riktlinjer som beslutas av kommunstyrelsen.
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Övergripande mål
Det övergripande målet med upphandlingsverksamheten är att åstadkomma en effektiv
upphandlingsprocess som, inom ramen för lagar, riktlinjer och policyer, skapar de för
kommunen förmånligaste avtalen. Kommunens upphandlingsenhet ska bidra till att skapa
en hållbar utveckling i samhället och se till att skattemedel används på rätt sätt.

Omfattning
Denna policy gäller för all anskaffning av varor, tjänster och entreprenader inom
kommunen. Upphandling kan avse köp, avbetalningsköp, leasing, hyra eller hyrköp.

Anskaffning eller hyra av befintlig fastighet, byggnad eller egendom som utgör fast
egendom omfattas inte av upphandlingslagstiftelsen. Med undantag att vid särskilda
verksamhetsändringar i befintlig fastighet, byggnad eller egendom ska
upphandlingsverksamheten konsulteras då det kan vara upphandlingspliktigt.

Köp mellan kommunen och kommunens bolag omfattas i vissa fall av
upphandlingslagstiftelsen. Köp internt inom kommunens organisation omfattas inte av
upphandlingslagstiftelsen.

Upphandlande myndighet
Valdemarsviks kommun, som helhet, är en upphandlande myndighet och bär alltid
ansvaret för de upphandlingar och inköp som sker i organisationen. Inget enskilt
utskott/nämnd eller förvaltning (motsvarande) inom kommunen kan betecknas som egen
upphandlande myndighet. De kommunala bolagen är egna upphandlande myndigheter.

Förhållningssätt
Anbudsgivare, anbudssökande och anbud ska behandlas objektivt, utan ovidkommande
hänsyn. Företrädare för kommunen ska agera på ett affärsetiskt korrekt sätt. Den som
deltar i beredningen av ett upphandlingsärende ska förfara så att förtroendet för
hans/hennes opartiskhet inte rubbas. Kommunallagens regler rörande jäv gäller vid
upphandling.

Ansvar

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen har den övergripande ansvaret för upphandlingsfrågorna och antar
riktlinjer utifrån denna policy. Styrelsen ska planera och följa upp verksamheten.

Förvaltning

Förvaltningen ansvarar för att:

 Förvaltningen medverkar i och verkar för samordnad upphandling bl.a. genom att
avsätta resurser för egen medverkar och expertkompetens.

 Förvaltningen känner till och använder de ramavtal och andra avtal som
upphandlats
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Upphandlingsenheten
Upphandlingsenheten har huvudansvar för kommunövergripande och sektorsspecifika
upphandlingar för förvaltningen, verksamheterna, agera konsultativt och utbilda.

Upphandlingskrav
Upphandlingar ska där det är möjligt utformas så att de underlättar för och uppmuntrar till
fler anbudsgivare, bland annat små och medelstora företag.

Kontroll av leverantör
Kommunen ska i varje upphandling ha med skrivelse om uteslutning av leverantör enligt
LOU 13 kap § 1-3. Kontroll av leverantör och dess huvudmän genomförs av
upphandlingsenheten via systemstöd för ändamålet i kvalificeringsfasen.

Miljökrav
Krav på miljöhänsyn ska ställas baserat på övriga kommunala styrdokument och policys
inom miljöområdet.

Uppföljning
Varje upphandling ska ha tydliga uppföljningsdirektiv.

Planering
Kommunen ska inför varje budgetår sammanställa alla planerade upphandlingar i en
gemensam upphandlingsplan. Som kommer användas som ett verktyg för planering och
prioritering, samt att visa presumtiva anbudsgivare vilka upphandlingar som kommunen
planerar. Upphandlingsenheten ansvar för att sammanställa upphandlingsplanen efter de
behov som rapporteras in från sektorerna. De upphandlingar som rapporteras in kommer
prioriteras men Upphandlingsenheten ska avsätta tid för att genomföra akuta
upphandlingar som kan uppstå under året.

Revidering
Policyn ska aktualiseras efter 2 år eller tidigare om det skulle ske större ändringar i
lagstiftningen.
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

2023-11-13

Justerare

..........

..........

..........

Upphandlingspolicy

Kommunfullmäktiges beslut

Kommunfullmäktige återremitterar ärendet med följande motivering:
· Komplettera upphandlingspolicyn gällande kontroll av företag samt

huvudmän för att motverka kriminell verksamhet.
· Förtydliga punkt 8 i upphandlingspolicyn så det anger hållbarhetskrav

istället för miljökrav.

Yrkanden

Jonas Andersson (V) med instämmande från Per Hollertz (M) och Ulf
Larsson (-) yrkar att kommunfullmäktige återremitterar ärendet med
motiveringen att komplettera upphandlingspolicyn gällande kontroll av
företag samt huvudmän för att motverka kriminell verksamhet.

Anneli Noort (KD) yrkar att kommunfullmäktige återremitterar ärendet med
motiveringen att förtydliga punkt 8 i upphandlingspolicyn så det anger
hållbarhetskrav istället för miljökrav.

Beslutsordning

Kommunfullmäktige godkänner att frågan om ärendet ska avgöras idag
eller senare ställs under proposition. Efter ställda propositioner finner
ordföranden att kommunfullmäktige beslutar att återremittera ärendet enligt
Jonas Andersson (V) med fleras samt Annelie Noorts (KD) yrkande.

Ärendebeskrivning

Från och med 2022-02-01 träde nya upphandlingsregler i kraft enligt lagen
(2016:1145) om offentlig upphandling. Tidigare policy och riktlinjer för
upphandling och inköp hänvisade till gamla lagen (2007:1091) om offentlig
upphandling (LOU) och har reviderats för att uppfylla de nya reglerna.

Större ändringar i upphandlingspolicyn.

· Avsnitt 1 Inledning hänvisar till nuvarande lagstiftning
· Avsnitt 6.3 Upphandlingsenheten har ansvar för bla

kommunövergripande upphandlingar.
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

2023-11-13

Justerare

..........

..........

..........

· Avsnitt 9 Planering en upphandlingsplan ska tas fram för att
planera arbetet av upphandlingar samt ge presumtiva anbudsgivare
en inblick av vad som kommer upphandlas.

· Avsnitt 10 Uppföljning varje upphandling ska ha tydliga
uppföljningsdirektiv

Större ändringar i Riktlinjer för upphandling och inköp;

· Avsnitt 1 Mål har kompletterats med upphandlingsprinciperna.
· Avsnitt 3 Hållbarhet har lagts till för de ökade kraven på hållbara

inköp.
· Avsnitt 4.3 har skrivits om då Upphandlingscenter har upphört och

nya samarbetslösningar är på plats.
· Avsnitt 6 Ansvar upphandlingsverksamhetens ansvar är mer

definierat och utökat med målet att upphandlingarna ska blir mer
planerade och strukturerade.

· Avsnitt 7 Upphandlingsprocessen har utökats för att ge ett mer
omfattande bild över upphandlingsprocessen.

· Avsnitt 8 Uppföljning större omskrivning för att belysa betydelsen
av uppföljning.

· Avsnitt 9 Revidering Syftet med avsnittet är att riktlinjerna ska vara
ett mer levande dokument.

Återremiss av kommunfullmäktige 2022-10-17 §146
Kommunfullmäktige återremitterade lämnat förslag till
upphandlingspolicypolicy med motiveringen att förtydliga delar i
upphandlingspolicyn.

Beslutsunderlag
Protokoll från KS 2023-10-02 § 174
Protokoll från KSAU 2023-09-13 § 97
Tjänsteskrivelse från sektor Service och Samhällsbyggnad 2023-08-17
Riktlinjer upphandling och inköp 2023-08-17
Upphandlingspolicy 2023-08-17

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Upphandlaren
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-10-02

Justerare

..........

..........

Upphandlingspolicy samt riktlinjer för upphandling och inköp

Kommunstyrelsens förslag

Kommunfullmäktige antar förslag till upphandlingspolicy.

Kommunfullmäktiges tidigare beslut 2011-10-10 § 150 om
upphandlingspolicy upphävs.

Kommunstyrelsens beslut

Under förutsättningen av kommunfullmäktiges beslut så beslutar
kommunstyrelsen att anta förslag till riktlinjer för upphandling och inköp.

Kommunstyrelsens tidigare beslut om riktlinjer för upphandling och inköp
beslut 2015-09-14 § 110 upphävs.

Ärendebeskrivning

Från och med 2022-02-01 träde nya upphandlingsregler i kraft enligt lagen
(2016:1145) om offentlig upphandling. Tidigare policy och riktlinjer för
upphandling och inköp hänvisade till gamla lagen (2007:1091) om offentlig
upphandling (LOU) och har reviderats för att uppfylla de nya reglerna.

Större ändringar i upphandlingspolicyn

 Avsnitt 1 Inledning hänvisar till nuvarande lagstiftning
 Avsnitt 6.3 Upphandlingsenheten har ansvar för bla

kommunövergripande upphandlingar.
 Avsnitt 9 Planering en upphandlingsplan ska tas fram för att planera

arbetet av upphandlingar samt ge presumtiva anbudsgivare en inblick
av vad som kommer upphandlas.

 Avsnitt 10 Uppföljning varje upphandling ska ha tydliga
uppföljningsdirektiv

Större ändringar i Riktlinjer för upphandling och inköp;

 Avsnitt 1 Mål har kompletterats med upphandlingsprinciperna.
 Avsnitt 3 Hållbarhet har lagts till för de ökade kraven på hållbara

inköp.
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-10-02

Justerare

..........

..........

 Avsnitt 4.3 har skrivits om då Upphandlingscenter har upphört och
nya samarbetslösningar är på plats.

 Avsnitt 6 Ansvar upphandlingsverksamhetens ansvar är mer
definierat och utökat med målet att upphandlingarna ska blir mer
planerade och strukturerade.

 Avsnitt 7 Upphandlingsprocessen har utökats för att ge ett mer
omfattande bild över upphandlingsprocessen.

 Avsnitt 8 Uppföljning större omskrivning för att belysa betydelsen av
uppföljning.

 Avsnitt 9 Revidering Syftet med avsnittet är att riktlinjerna ska vara
ett mer levande dokument.

Återremiss av kommunfullmäktige 2022-10-17 §146
Kommunfullmäktige återremitterade lämnat förslag till
upphandlingspolicypolicy med motiveringen att förtydliga delar i
upphandlingspolicyn.

Beslutsunderlag
Protokoll från KSAU 2023-09-13 § 97
Tjänsteskrivelse från sektor Service och Samhällsbyggnad 2023-08-17
Riktlinjer upphandling och inköp 2023-08-17
Upphandlingspolicy 2023-08-17

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Kommunfullmäktige
Upphandlaren
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-09-13

Justerare

..........

..........

Upphandlingspolicy samt riktlinjer för upphandling och inköp

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag

Kommunfullmäktige antar förslag till upphandlingspolicy.

Kommunfullmäktiges tidigare beslut 2011-10-10 § 150 om
upphandlingspolicy upphävs.

Förslag till beslut i kommunstyrelsen

Under förutsättningen av kommunfullmäktiges beslut så beslutar
kommunstyrelsen att anta förslag till riktlinjer för upphandling och inköp.

Kommunstyrelsens tidigare beslut om riktlinjer för upphandling och inköp
beslut 2015-09-14 § 110 upphävs.

Ärendebeskrivning

Från och med 2022-02-01 träde nya upphandlingsregler i kraft enligt lagen
(2016:1145) om offentlig upphandling. Tidigare policy och riktlinjer för
upphandling och inköp hänvisade till gamla lagen (2007:1091) om offentlig
upphandling (LOU) och har reviderats för att uppfylla de nya reglerna.

Större ändringar i upphandlingspolicyn

 Avsnitt 1 Inledning hänvisar till nuvarande lagstiftning
 Avsnitt 6.3 Upphandlingsenheten har ansvar för bla

kommunövergripande upphandlingar.
 Avsnitt 9 Planering en upphandlingsplan ska tas fram för att planera

arbetet av upphandlingar samt ge presumtiva anbudsgivare en inblick
av vad som kommer upphandlas.

 Avsnitt 10 Uppföljning varje upphandling ska ha tydliga
uppföljningsdirektiv

Större ändringar i Riktlinjer för upphandling och inköp;

 Avsnitt 1 Mål har kompletterats med upphandlingsprinciperna.
 Avsnitt 3 Hållbarhet har lagts till för de ökade kraven på hållbara

inköp.
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-09-13

Justerare

..........

..........

 Avsnitt 4.3 har skrivits om då Upphandlingscenter har upphört och
nya samarbetslösningar är på plats.

 Avsnitt 6 Ansvar upphandlingsverksamhetens ansvar är mer
definierat och utökat med målet att upphandlingarna ska blir mer
planerade och strukturerade.

 Avsnitt 7 Upphandlingsprocessen har utökats för att ge ett mer
omfattande bild över upphandlingsprocessen.

 Avsnitt 8 Uppföljning större omskrivning för att belysa betydelsen av
uppföljning.

 Avsnitt 9 Revidering Syftet med avsnittet är att riktlinjerna ska vara
ett mer levande dokument.

Återremiss av kommunfullmäktige 2022-10-17 §146
Kommunfullmäktige återremitterade lämnat förslag till
upphandlingspolicypolicy med motiveringen att förtydliga delar i
upphandlingspolicyn.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från sektor Service och Samhällsbyggnad 2023-08-17
Riktlinjer upphandling och inköp 2023-08-17
Upphandlingspolicy 2023-08-17

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten
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upphandling och inköp
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Definitioner

LOU – Lagen om offentlig upphandling
LUF (Lagen om upphandling inom områdena vatten, energi, transporter och posttjänster)
LUK (lagen om upphandling av koncessioner).

1 Mål

Det övergripande målet med upphandlingsverksamheten är att åstadkomma en effektiv
upphandlingsprocess som, inom ramen för gällande rätt samt av kommunstyrelsen och
kommunfullmäktige fattade beslut, skapar de för kommunen förmånligaste avtalen i
förhållande till de krav och kriterier som efterfrågas.

Samtliga upphandlingar ska följa de fem grundläggande upphandlingsprinciperna.
 Principen om Icke-diskriminering

Innebär att det är förbjudet att diskriminera leverantörer på grund av nationalitet. Den upphandlande
myndigheten eller enheten får inte ställa krav som bara svenska leverantörer känner till eller kan klara av
att uppfylla. Det gäller även om organisationen inte förväntar sig anbud av några utländska leverantörer.

Lokala leverantörer får inte ges företräde. 
 Likabehandlingsprincipen

Innebär att leverantörer i lika situationer ska behandlas lika. Alla leverantörer ska exempelvis få samma
information vid samma tillfälle. Ytterligare ett exempel är att det inte går att acceptera ett anbud som
lämnats in för sent, eftersom samma regler och tidsfrister ska gälla alla.
Principen betyder också att leverantörer i olika situationer ska behandlas olika. Till exempel kan
leverantörer behöva visa på olika sätt att de kan leverera det som ska upphandlas.
Undantag från huvudregeln om likabehandling är endast möjliga om det finns sakliga skäl för det.

 Proportionalitetsprincipen
Med principen om proportionalitet menas att kraven, kriterierna och villkoren i upphandlingen ska vara
rimliga i förhållande till det som upphandlas. Kraven ska vara både lämpliga och nödvändiga för att uppnå
syftet med upphandlingen. Om det finns flera alternativ bör den upphandlande myndigheten eller enheten
välja det alternativ som är minst belastande för leverantörerna.

 Principen om öppenhet
Öppenhetsprincipen (transparensprincipen) innebär att en upphandlande myndighet eller enhet ska
agera på ett öppet sätt. Det handlar exempelvis om att inte hemlighålla uppgifter om upphandlingen.

Upphandlingsdokumenten ska vara förutsebara, det vill säga

o klart och tydligt formulerade
o innehålla samtliga krav som ställs
o ha information om hur upphandlingen kommer att genomföras.

På så sätt blir det tydligt för leverantörerna på vilka grunder kontrakt kommer att tilldelas. Principen syftar
huvudsakligen till att garantera att det inte förekommer någon risk för favorisering eller godtycke från den
upphandlande myndighetens eller enhetens sida.

 Principen om ömsesidigt erkännande
Principen om ömsesidigt erkännande innebär att bevis, så som intyg och certifikat, som har utfärdats av
en medlemsstats behöriga myndigheter ska gälla också i övriga EU- och EES-länder.
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2 Omfattning

Riktlinjen gäller för all upphandling och inköp av varor, tjänster och entreprenader inom
kommunen. Upphandling kan avse köp, avbetalningsköp, leasing, hyra eller hyrköp.

Köp eller hyra av befintlig fastighet, byggnad eller egendom som utgör fast egendom samt
anställningsavtal omfattas inte av riktlinjerna.

3 Hållbarhet

Kommunen ska genom sina upphandlingar uppnå en lämplig balans mellan de tre
dimensionerna för hållbar utveckling; ekonomisk, miljömässig och social hållbarhet.

Ekonomisk hållbarhet
Kommunen ska genom sina upphandlingar bidra till en sund ekonomisk hushållning med de
resurser som förvaltas på medborgarnas uppdrag.

Miljömässig hållbarhet
Kommunen ska där det är möjligt ställa miljökrav i de upphandlingar som genomförs. Kraven
ska vara utformade som kvalificeringskrav, utvärderingskriterier eller särskilda kontraktsvillkor.

Social hållbarhet
Kommunen ska där det är möjligt ställa krav på social hänsyn i sina upphandlingar. Det är
viktigt att sådana krav ställs på rätt sätt och är möjliga att följa upp. Kraven ska vara utformade
som kvalificeringskrav, utvärderingskriterier eller särskilda kontraktsvillkor.

Social hänsyn vid upphandling kan omfatta skäliga arbetsvillkor men även syfta till att främja
sysselsättning, ge lika rättigheter och möjligheter i arbetslivet, öka social integration och
förbättra tillgängligheten i samhället

Återbruk/cirkulär ekonomi
Innan en beställning/upphandling sker ska en intern inventering genomföras för att säkerställa
att upphandlat föremål inte redan finns i kommunens ägo. Krav om återbruk ska ställas i
relevanta upphandlingar. Kraven kan vara utformade som kvalificeringskrav,
utvärderingskriterier eller särskilda kontraktsvillkor.
Små och medelstora företag
Upphandlingar ska där det är möjligt utformas så att de underlättar för och uppmuntrar till fler
anbudsgivare, bland annat små och medelstora företag.

4. Upphandlande myndighet eller enhet

4.1 Valdemarsviks kommun

Valdemarsviks kommun, som helhet, är en och samma upphandlande myndighet och bär alltid
ansvaret för de upphandlingar och inköp som sker i organisationen.
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Ingen enskilt utskott/nämnd eller sektor inom kommunen utgör en egen upphandlande
myndighet.

4.2 Kommunens majoritetsägda bolag

Var och en av kommunens majoritetsägda bolag utgör en egen upphandlande myndighet eller
upphandlande enhet. Valdemarsviks kommun ska i största möjliga mån inkludera bolagen i
sina upphandlingar. Upphandlingsenheten ska vid behov genomföra upphandlingar åt
bolagen.

4.3 Samarbeten inom upphandlingsområdet.

Valdemarsviks kommun har flera samarbeten inom upphandlingsområdet.

Samverkansavtal
Valdemarsviks kommun har samverkansavtal med Norrköpings kommun.
Där kommunen ska delta i samordnade upphandlingar med Norrköpings kommun, när det är
lämpligt. Norrköpings kommun har huvudansvaret för de upphandlingar som överlämnats.
Upphandlingsenheten deltar i avstämningsmöten med Finspång, Norrköping och
Söderköpings kommun vid fyra tillfällen per år.

Norrköpings kommun kan även, efter särskild överenskommelse, genomföra upphandlingar
på uppdrag av kommunen.

Upphandlingsnätverk
Valdemarsviks kommun ingår i ett upphandlingsnätverk med Finspång, Kinda, Söderköping
och Åtvidabergs kommun. Syftet med nätverket är att lyfta frågor, ge stöd samt genomföra
samordnade upphandlingar.

Upphandlingscentraler
Valdemarsviks kommun avropar på ramavtal från upphandlingar som genomförs av Adda (fd
SKL Inköpscentral) och Kammarkollegiet.

5 Förhållningssätt

Anbudsgivare, anbudssökande och anbud ska behandlas objektivt, utan ovidkommande
hänsyn. Företrädare för kommunen ska agera på ett affärsetiskt korrekt sätt. Den som deltar i
beredningen av ett upphandlingsärende ska förfara så att förtroendet för hans eller hennes
opartiskhet inte rubbas. Kommunallagens regler rörande jäv gäller även vid upphandling.

6 Ansvar

6.1 Kommunfullmäktige
Kommunfullmäktige antar upphandlingspolicy.

6.2 Kommunstyrelsen
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Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för upphandlings- och inköpsfrågorna inom
kommunen. I ansvaret ingår att fatta strategiska beslut som påverkar kommunövergripande
upphandlingskrav avseende exempelvis kvalitet, miljö och etik.
6.3 Sektorer/Avdelning

Sektorerna ansvarar för att

 sektorn medverkar i upphandlingsarbetet och verka för samordnad upphandling
 sektorn känner till och använder de ramavtal och andra avtal som upphandlats

6.4 Upphandlingsenheten

Upphandlingsenheten har huvudansvar för kommunövergripande upphandling av avtal för
varor och tjänster för kommunens verksamheter. I uppdraget ingår även att:

 genomföra samordnade och sektorsspecifika upphandlingar

 projektleda upphandlingar

 ha en stödjande och konsultativ roll kring upphandlingsfrågor

 publicera upphandlingar i relevanta upphandlingsdatabaser

 samordna att publicerade upphandlingar får största möjliga spridning t ex via sociala
medier

 ge information kring upphandlade avtal

 teckna avtal inom beslutade områden

 kontinuerligt utreda upphandlingsbehovet inom sektorerna

 utbilda sektorerna inom upphandlingslagstiftning, riktlinjer och tillämpningsanvisningar.

 genomföra utbildningar för lokala näringslivet inom upphandlingsområdet



7 Upphandlingsprocessen

7.1 Beloppsgränser
Det är inte tillåtet att kringgå beslutade eller lagstadgade beloppsgränser, så kallade
tröskelvärden, genom att dela upp värdet på flera köptillfällen. Upphandlingsvärdet beräknas
genom det enskilda kontraktets totala värde.

7.2 Direktupphandling
Direktupphandling av varor och tjänster får genomföras om det uppskattade kontraktsvärdet
för upphandlingen inte överstiger maximibelopp för direktupphandling enligt LOU (Lagen om
offentlig upphandling) alternativt LUF (Lagen om upphandling inom områdena vatten, energi,
transporter och posttjänster) och LUK (lagen om upphandling av koncessioner).

Vid offertförfrågan ska minst tre leverantörer tillfrågas.

Direktupphandling mellan 10 000 kr-100 000 kr ska dokumenteras enligt mall
Direktupphandling Valdemarsviks kommun.
Dokumentation
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Följande uppgifter ska dokumenteras vid direktupphandling överstigande 100 000 kr och
understigande maximibeloppet enligt LOU, LUF och LUK:

 den upphandlande myndighetens eller enhetens namn och organisationsnummer.
 avtalsföremålet,
 avtalets löptid och uppskattade värde samt när avtalet ingicks,
 om och hur konkurrensen togs till vara,
 vilka leverantörer som tillfrågades och hur många som lämnade anbud,
 vilken leverantör som tilldelades avtalet och
 det viktigaste skälet för tilldelningen

7.3 Upphandlingar över tröskelvärdena
Val av förfarande vid upphandling över tröskelvärdena sätts i samråd med
upphandlingsenheten.

7.4 Upphandlingsverktyg

Upphandlingar som har ett uppskattat värde över 100 000 kr ska publiceras via kommunens
upphandlingsverktyg förnärvarande Tendsign. I det fall det inte avser avrop på ramavtal som
medger högre belopp. Detta för att utnyttja konkurrensen på bästa sätt samt att all
dokumentation blir registrerad enligt punkt 7.2.

7.5 Planering
All upphandlingsverksamhet ska planeras med god framförhållning och föras in i kommunens
upphandlingsplan. Det sker automatiskt genom att inkludera kommunens upphandlingsenhet i
planeringen. Upphandlingsenheten har som ansvar att projektleda, rådfråga eller ge
administrativt stöd genom hela upphandlingsprocessen.

Kommunen ska följa Upphandlingsmyndighetens upphandlingsprocess.
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Upphandlingar av verksamhet som bedöms påverka sysselsättningen för kommunens eller
extern organisations anställda bör vara avslutade senast sju månader innan ikraftträdande.

7.6 Krav

7.6.1 Kvalificeringskrav

Kontroll av leverantör
Kommunen ska i varje upphandling ha med skrivelse om uteslutning av leverantör enligt LOU
13 kap § 1-3. Kontroll av leverantör och dess huvudmän genomförs av upphandlingsenheten
via systemstöd för ändamålet i kvalificeringsfasen.

Ekonomi
Kommunen ska där det är relevant för uppdraget ställa kvalificeringskrav på omsättning,
ekonomiska nyckeltal som säkerställer att vi får leverantörer som har en stabil ekonomi för att
säkerställa stabila inköpskanaler.

Tekniskt och yrkesmässig kapacitet
Kommunen ska där det är relevant för uppdraget ställa kvalificeringskrav som säkerställer att
leverantörerna har tillräckliga utbildnings- och yrkesmässiga kvalifikationer och vara
välorganiserad på samtliga resursområden som anknyter till upphandlingsföremålet.
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Referenser
Kommunen ska där det är relevant för uppdraget ställa krav på referensuppdrag inom
upphandlat område. Vid referensinsamling ska kommunen vid varje upphandling ta ställning till
vilken typ av referensprocess som ska tillämpas. Referenser ska alltid vara tilltalade för att
godkännas. Referenser kan också användas som tilldelningskriterier vid sådant tillfälle kan
inte referenser användas som kvalificeringskrav.
Exempel

 frågor som ska besvaras av referaten
 bevis på genomförd entreprenad av samma storlek

Sociala hänsyn

Anbudsgivande företag och organisationer som har anställda ska uppfylla krav i enlighet med
svenska kollektivavtal. I varje upphandlingsdokument där detta tillämpas ska specificeras vilket
kollektivavtal eller del av kollektivavtal som hänvisas till. Tillämpning kan ske vid köp av
tjänster, byggentreprenader och tillverkning av varor efter beställning.

Vid upphandlingar ska villkor ställas om sociala hänsyn när det är möjligt och relevant. Det kan
exempelvis innebära att anbudsgivaren vid utförandet:

 anställer eller anordnar utbildning för personer står utanför den reguljära
arbetsmarknaden

 främjar mångfald i fråga om kön, ålder, funktionsnedsättning och etniskt ursprung
 tillgodoser tillgängligheten för personal med funktionsnedsättning
 säkerställer att kommuninvånares synpunkter tas tillvara samt
 erbjuder praktik- eller lärlingsplatser

7.6.2 Upphandlingsspecifika krav
Upphandlings- och inköpsverksamheten ska genom relevanta krav och kriterier underlätta
uppfyllandet av kommunala beslut och mål vad gäller bland annat sociala och etiska frågor
samt miljö och klimat. Som stöd vid upphandling och inköp ska Upphandlingsmyndigetens
kriterier användas i första hand för utformning av kraven.

Det ska ställas krav på att den yttrande- och meddelarfrihet som gäller för kommunanställda
även ska gälla för entreprenörers personal som utför verksamhet åt kommunen.

Specifika och relevanta krav ska ställas på entreprenörer, utifrån 3 kap 19a § kommunallagen,
att de på kommunens begäran, ska lämna information som gör det möjligt för allmänheten att
få insyn i hur verksamheten sköts.

Miljöhänsyn

Krav på miljöhänsyn ska ställas baserat på övriga kommunala styrdokument och policys inom
miljöområdet.

7.7 Leasing och andra finansieringsformer
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Investeringar och inköp ska normalt betalas direkt mot faktura. Inom de områden där ramavtal
tecknats och det framgår av avtalen om leasing eller hyra kan användas.

7.8 Tilldelningskriterier
Kommunen ska utforma varje upphandling på sådant sätt att val av tilldelning av kontrakt sker
till det anbud som är mest ekonomiskt fördelaktigt.

Detta sker genom en utvärderingsmodell som grundar sig i en av dessa utvärderingsgrunder.

 Bästa förhållandet mellan pris och kvalitet

 Kostnad

 Pris

Tilldelningsgrunden bestäms i samråd med upphandlingsenheten hur det ska uppnås
exempelvis genom utförliga krav eller mervärden. Upphandlingsenheten ansvar för skapande
av utvädringsrapport som ska ligga till grund för tilldelning.

7.9 Tilldelning, avtalsskrivning och uppstartsmöte

Tilldelning
Om kommunen beslutar om att tilldela kontrakt skickas ett tilldelningsbeslut ut till samtliga
anbudsgivare. Efter det infaller den eventuella avtalsspärren, under den tiden får inte
kommunen teckna avtal. Anbudsgivare kan under avtalsspärren ställa frågor om
tilldelningsbeslut, kräva ut andra anbud och överklaga tilldelningsbeslutet.

Avtalsskrivning
När avtalsspärren har passerat kan kommunen ingå avtal med vinnande anbudsgivare.

Uppstartsmöte
Efter att upphandling har skett och avtal har skrivits, bjuds upphandlade leverantörer in till
uppstartsmöte om former för samverkan med kommunen under avtalsperioden. Samverkan
ska syfta till att skapa en öppenhet för medborgarnas bästa genom att det skapas former för
informationsöverföring och insyn i varandras verksamheter. Leverantörerna ska ha tillgång till
utpekade kontaktpersoner i kommunen och samverkan kan organiseras genom
återkommande besök av kommunen i den upphandlade verksamheten

7.10 Överprövning
Om överklagan av tilldelningsbeslut sker får inte avtal tecknas förens ärendet är löst i domstol.
Upphandlingsenheten bistår i sådana ärenden.

8 Kontroll och uppföljning
I det förberedande arbetet i varje upphandling ska det tas fram en checklista för kontroll och
uppföljning som är unik för aktuell upphandling. Detta ska också framgå tydligt i
upphandlingsdokument/avtalen vilka punkter som kan vara föremål för uppföljning det kan
exempelvis gälla kvalitet, volym och pris.
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Alla leverantörer ska kontrolleras i samband med upphandling och därefter löpande så länge
leverantören har avtal med kommunen. Leverantören ska under avtalstiden uppfylla de krav
som är satta i upphandlingsdokumentet. I de fall detta inte uppfylls förbehåller kommunen
rätten att upphandla tjänster och varor av annan leverantör till dess att leverantören kan
påvisa att de uppfyller kraven. Avtalsansvarig enhet har som ansvar att regelbundet
genomföra kontroller och uppföljning av sina avtal för att säkerställa hållbar utveckling enligt
punkt 3.

I de upphandlingar där kommunen anser att en djupare granskning av leverantör ska
genomföras ska möjligheten att genomföra revision vara del av uppföljningen.

Uppföljningsmöten ska ske minst en gång per år beroende på avtalets komplexitet ska detta
utökas med lämplig mängd.

Som en del av den årliga interna kontrollen ska ett antal slumpmässiga avtal väljas ut för
uppföljning. Uppföljningen utförs i samarbete mellan upphandlingsenheten och avtalsansvarig
enhet.

Tillämpningen av dessa riktlinjer för upphandling och inköp följs upp av kommunstyrelsen.

9 Revidering
Riktlinjerna ska aktualiseras efter 2 år eller tidigare om det skulle ske större ändringar i
lagstiftningen.
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KS-SOU §43 KS-SO.2023.34

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-04

Justerare

..........

..........

Taxor och avgifter LSS 2024

Kommunstyrelsens stöd- och omsorgsutskotts förslag

Kommunfullmäktige antar avgifter vid insatser enligt LSS 2024.

Ärendebeskrivning

Insatser enligt LSS (lag om stöd och service till vissa funktionshindrade) är i
princip avgiftsfria. I förarbeten till lagen framgår att utgångspunkten är att
människor inte ska ha merkostnader till följd av sin funktionsnedsättning.
Dock finns vissa avgifter reglerade i 18 - 20 § LSS och i 5 - 6 §§ förordningen
(1993:1090) om stöd och service till vissa funktionshindrade.

Av 19 § LSS framgår att kommunen får ta ut skäliga avgifter för bostad,
fritidsverksamhet samt kulturella aktiviteter. Avgifterna får dock inte överstiga
kommunens självkostnad och kommunen ska se till att den enskilde får
behålla tillräckliga medel för sina personliga behov. Av lagens förarbeten
framgår att en skälig avgift kan tas ut även för måltider som serveras i
samband med insatser enligt lagen.

Vid insatsen boende i familjehem eller bostad med särskild service för barn
och ungdom (under 18 år) beräknas ersättningen till kommunen utifrån
föräldrarnas ersättningsskyldighet och reglerna i 2 - 4 §§ 6 kap.
Socialtjänstförordningen (2001:937).

Följande förändringar i taxesystemet föreslås gälla från 2024-03-01:

Korttidsvistelse utanför det egna hemmet LSS 9.6

Kost 2023 2024 Förändring
0 - 5 år, halvdag 29 31 2
0 - 5 år, heldag 53 56 3
6 - 12 år, halvdag 36 38 2
6 - 12 år, heldag 66 70 4
13 - 17 år, halvdag 42 45 3
13 - 17 år, heldag 77 82 5

Korttidsvistelse utanför det egna hemmet LSS 9.6
Över 18 år
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-04

Justerare

..........

..........

Kost 2023 2024 Förändring
Halvdag 53 56 3
Heldag 102 109 7

Korttidstillsyn för skolungdom över 12 år LSS 9.7

Kost 2023 2024 Förändring
Mellanmål 18 19 1
Heldag 88 94 6

Familjehem eller bostad med särskild service för barn och ungdomar
LSS 9.8
Under 18 år

Storleken på avgiften ska fastställas per förälder på samma grunder som vid
betalningsskyldighet för underhållsstöd enligt 19 kap Socialförsäkringen. En
lägre avgift kan fastställas utifrån överenskommelse med föräldrarna om att
de ska stå för vissa av barnets kostnader.

Familjehem eller bostad med särskild service för barn och ungdomar
Över 18 år

Ungdomar över 18 år med egna inkomster och bor i familjehem eller bostad
med särskild service för barn och ungdomar betalar för kost och boende.

Kost 2023 2024 Förändring
Heldag 102 109 7

Boende 2188 2330 142

Ungdomar över 18 år som saknar inkomster och bor i familjehem eller bostad
med särskild service för barn och ungdomar betalar för kost.

Resor med kommunens fordon

Resor med kommunens fordon debiteras enligt Skatteverkets milersättning.

Resa 2023 2024
Kr per km 2.50



KS-SOU §43 KS-SO.2023.34

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-04

Justerare

..........

..........

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från sektor stöd och omsorg 2023-11-21
Avgifter och ersättningar vid insatser enligt LSS

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Sektorchef
Akten
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Avgifter och ersättningar vid insatser enligt LSS, Lag om stöd och
service till vissa funktionshindrade

Förslag till beslut
1. Kommunfullmäktige antar avgifter vid insatser enligt LSS 2024.

Ärendebeskrivning
Insatser enligt LSS (lag om stöd och service till vissa funktionshindrade) är i
princip avgiftsfria. I förarbeten till lagen framgår att utgångspunkten är att
människor inte ska ha merkostnader till följd av sin funktionsnedsättning.
Dock finns vissa avgifter reglerade i 18 - 20 § LSS och i 5 - 6 §§ förordningen
(1993:1090) om stöd och service till vissa funktionshindrade.

Av 19 § LSS framgår att kommunen får ta ut skäliga avgifter för bostad,
fritidsverksamhet samt kulturella aktiviteter. Avgifterna får dock inte överstiga
kommunens självkostnad och kommunen ska se till att den enskilde får
behålla tillräckliga medel för sina personliga behov. Av lagens förarbeten
framgår att en skälig avgift kan tas ut även för måltider som serveras i
samband med insatser enligt lagen.

Vid insatsen boende i familjehem eller bostad med särskild service för barn
och ungdom (under 18 år) beräknas ersättningen till kommunen utifrån
föräldrarnas ersättningsskyldighet och reglerna i 2 - 4 §§ 6 kap.
Socialtjänstförordningen (2001:937).

Följande förändringar i taxesystemet föreslås gälla från 2024-02-01:

Korttidsvistelse utanför det egna hemmet LSS 9.6

Kost 2023 2024 Förändring
0 - 5 år, halvdag 29 31 2
0 - 5 år, heldag 53 56 3
6 - 12 år, halvdag 36 38 2
6 - 12 år, heldag 66 70 4
13 - 17 år, halvdag 42 45 3
13 - 17 år, heldag 77 82 5

Tjänsteställe/Handläggare Mottagare

Sektor stöd och omsorg Kommunstyrelsens stöd- och
Anna-Lena Udenius omsorgsutskott
Kvalitets- och utvecklingsstrateg
Tel: 0123-193 56
E-post: anna-lena.udenius@valdemarsvik.se
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Korttidsvistelse utanför det egna hemmet LSS 9.6
Över 18 år

Kost 2023 2024 Förändring
Halvdag 53 56 3
Heldag 102 109 7

Korttidstillsyn för skolungdom över 12 år LSS 9.7

Kost 2023 2024 Förändring
Mellanmål 18 19 1
Heldag 88 94 6

Familjehem eller bostad med särskild service för barn och ungdomar
LSS 9.8
Under 18 år

Storleken på avgiften ska fastställas per förälder på samma grunder som vid
betalningsskyldighet för underhållsstöd enligt 19 kap Socialförsäkringen. En
lägre avgift kan fastställas utifrån överenskommelse med föräldrarna om att
de ska stå för vissa av barnets kostnader.

Familjehem eller bostad med särskild service för barn och ungdomar
Över 18 år

Ungdomar över 18 år med egna inkomster och bor i familjehem eller bostad
med särskild service för barn och ungdomar betalar för kost och boende.

Kost 2023 2024 Förändring
Heldag 102 109 7

Boende 2188 2330 142

Ungdomar över 18 år som saknar inkomster och bor i familjehem eller bostad
med särskild service för barn och ungdomar betalar för kost.

Resor med kommunens fordon

Resor med kommunens fordon debiteras enligt Skatteverkets milersättning.

Resa 2023 2024
Kr per km 2.50

Beslutsunderlag
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Avgifter och ersättningar vid insatser enligt LSS

Beslutet skickas till
sektorchef
akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Marie Schmid
sektorchef
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Sektor stöd och omsorg

Avgifter och ersättningar
vid insatser enligt LSS

Lag (1993:387) om stöd och service
till vissa funktionshindrade
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Inledning

Insatser enligt LSS (lag om stöd och service till vissa funktionshindrade) är i princip
avgiftsfria. I förarbeten till lagen framgår att utgångspunkten är att människor inte ska
ha merkostnader till följd av sin funktionedsättning. Dock finns vissa avgifter
reglerade i 18 - 20 § LSS och i 5 - 6 §§ förordningen (1993:1090) om stöd och
service till vissa funktionshindrade.

Av 19 § LSS framgår att kommunen får ta ut skäliga avgifter för bostad,
fritidsverksamhet samt kulturella aktiviteter. Detta under förutsättning att den enskilde
har hel allmän ålderspension, hel sjukpenning, hel aktivitetsersättning eller annan
inkomst av motsvarande storlek. Avgifterna får inte överstiga kommunens
självkostnad och kommunen ska se till att den enskilde får behålla tillräckliga medel
för sina personliga behov. Av lagens förarbeten framgår att en skälig avgift kan tas ut
även för måltider som serveras i samband med insatser enligt lagen.

De personer som har beslut om bostad med särskild service (LSS 9.9) för vuxna
betalar hyra för bostaden och köper själv sin mat, alternativt gör inköp tillsammans
med de andra boende. För mat i samband med korttidsvistelse, korttidstillsyn och
bostad med särskild service för barn och unga (LSS 9.8) eller familjehem finns
avgifter för mat i detta dokument.

Föräldrars underhållsskyldighet

Föräldrar har enligt föräldrabalken underhållsskyldighet för sina barn och är
försörjningsskyldiga till dess barnet fyller 18 år eller så länge barnet går i skola, dock
längst till barnet fyller 21 år. Enligt 20 § LSS, är föräldrar skyldiga att i skälig
utsträckning bidra till kommunens kostnader för omvårdnaden när deras barn under
18 år vårdas i ett annat hem än det egna. Detta syftar då på familjehem, bostad med
särskild service för barn och ungdomar samt korttidsvistelse.

Personlig assistans LSS 9.2

De extrakostnader som uppstår för personalen när hen följer med brukaren på
aktiviteter (resor, entrébiljett, matkostnader mm) bekostas av Valdemarsviks
kommun.

Ledsagare LSS 9.3

Den enskilde betalar sina egna kostnader vid ledsagning. Ledsagarens kostnader
betalas av kommunen.

Kontaktperson LSS 9.4

Den enskilde betalar för sina kostnader vid aktiviteter och resor i samband med
träffar med kontaktpersonen. Kontaktpersonens kostnader betalas av
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kontaktpersonen själv som i sin tur kompenseras via det fastställda arvode som
kontaktpersonen uppbär.

Korttidsvistelse utanför hemmet LSS 9.6

Korttidsboende eller stödfamilj
Av personer som har fyllt 18 år och som har insatsen korttidsvistelse i korttidshem
eller stödfamilj enligt LSS 9.6, tar Valdemarsviks kommun ut en avgift för kost.

Lägervistelse
Lägervistelse är en form av korttidsvistelse enligt LSS 9.6. För vuxna som är på
sådan lägervistelse, tar Valdemarsviks kommun ut en avgift som beräknas för varje
enskilt läger. Avgiften som tas ut per dygn omfattar kost, förbrukningsvaror samt
resor och eventuella entrébiljetter för externa aktiviteter.

Helgresor
Helgresor är en form av korttidsvistelse enligt LSS 9.6. Valdemarsviks kommun
bekostar logi och för mat och fritidskostnaden betalar den enskilde själv de faktiska
kostnaderna.

Korttidstillsyn för skolungdom över 12 år LSS 9.7

Vid korttidstillsyn i samband med skoldag eller under lov enligt LSS 9.7 tar
kommunen ut ersättning för kost.

Familjehem eller bostad med särskild service för barn och ungdomar LSS 9.8
Barn och ungdomar under 18 år

Valdemarsviks kommun tar ut en avgift av föräldrarna för kommunens kostnader för
barn som stadigvarande bor i familjehem eller bostad med särskild service enligt LSS
9.8. Storleken på avgiften ska fastställas per förälder på samma grunder som vid
betalningsskyldighet för underhållsstöd enligt 19 kap Socialförsäkringen. En lägre
avgift kan fastställas utifrån överenskommelse med föräldrarna om att de ska stå för
vissa av barnets kostnader.

Kommunen gör individuella beräkningar och skälighetsbedömningar av respektive
förälders betalningsförmåga. För var och en av föräldrarna ska fastställas ett belopp
som de ska betala till kommunen. Beräkningen utgår från respektive förälders
inkomst och antalet barn de är försörjningsskyldiga för. Beräkningen kan därför leda
till att föräldrarna ska betala olika belopp.

Familjehem eller bostad med särskild service för barn och ungdomar LSS 9.8
Ungdom över 18 år och vuxna

Föräldrar har, enligt föräldrabalken, underhållsskyldighet för sina barn och är
försörjningsskyldiga till dess barnet fyller 18 år eller så länge barnet går i skola, dock
längst till barnet fyller 21 år. Ungdomar som inte längre går i skolan när de fyller 18 år
betraktas som vuxna, varvid föräldrarnas underhållsskyldighet upphör.
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För ungdomar som fyllt 18 år och har egna inkomster och bor i familjehem eller
bostad med särskild service för barn och ungdomar enligt LSS 9.8, tar Valdemarsviks
kommun ut en avgift för boende och kost.

För ungdomar mellan 18 och 19 år som inte har egna inkomster och bor i bostad
med särskild service för barn och ungdomar enligt LSS 9.8, tar Valdemarsviks
kommun ut ersättning för kost.

Bostad med särskild service för vuxna LSS 9.9

Vuxna personer som har fyllt 18 år och bor i bostad med särskild service för vuxna
enligt LSS 9.9 har eget hyresavtal och betalar direkt till Valdemarsviks kommun. Den
enskilde betalar själv sina mat-/hushållskostnader. Görs gemensamma inköp
baseras betalningen på de faktiska kostnaderna. Den enskilde står själv för
kostnader för privata resor och fritidsaktiviteter.

Resa med kommunens fordon
När brukaren ej använder färdtjänst utan reser med kommunens fordon debiteras det
enligt Skatteverkets milersättning.

Daglig verksamhet LSS 9.10

Resor till och från daglig verksamhet anordnas och betalas av brukaren själv om
inget annat överenskommet. Brukaren betalar själv för sin kost på daglig
verksamhet.

Transport av avliden
I de fall kommunen ansvarar för transport av avliden till bårhus, faktureras dödsboet
den faktiska kostnaden för transporten.
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Avgifter inom omsorg om äldre och personer med
funktionsnedsättning enligt Socialtjänstlagen (SoL)

Förslag till beslut
1. Kommunfullmäktige antar avgifter för äldreomsorg 2024.

Ärendebeskrivning
Bestämmelserna om kommunernas rätt att ta ut avgifter inom omsorg om
äldre och personer med funktionsnedsättning finns i 8 kap. 2 §
Socialtjänstlagen (SoL). Kommunen får ta ut skäliga avgifter bland annat för
hemtjänst, dagverksamhet, bostad i särskilt boende och för annan liknande
social tjänst. Avgifterna får inte överskrida kommunens självkostnader.

De årliga förändringarna i taxesystemet styrs dels av förändringar i
prisbasbeloppet och dels av konsumentverkets årliga konsumentprisindex
(KPI). Prisbasbeloppet för år 2024 är fastställt till 57 300 kr och höjs därmed
med 4 800 kr jämfört med 2023.

Följande förändringar i taxesystemet förslås gälla från och med 2024-03-01:

Hemtjänst* 2023 2024 Förändring
Nivå 1 1 005 1089 84
Nivå 2 1 864 2034 170
Nivå 3 2 359 2575 216

För 2024 är högkostnadsskyddet 2 575 kr enligt riktlinjer från Socialstyrelsen.

Minimibelopp* 2023 2024 Förändring

Ensamstående 6 470 7062 592
Makar/sambor 5 429 5762 333
Särskilt boende 5 158 5327 169

* Avgift per månad
** Avgift per dag
Minimibeloppen hämtas från Socialstyrelsen.

Tjänsteställe/Handläggare Mottagare

Sektor stöd och omsorg Kommunstyrelsen
Anna-Lena Udenius
Kvalitets- och utvecklingsstrateg
Tel: 0123-191 00
E-post: anna-lena.udenius@valdemarsvik.se
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Trygghetslarm 2023 2024 Förändring
Månadsavgift 400 400 0
Skadad/förlorad larmklocka 800 400 -400
Skadat/förlorat armband/halsband 100 100 0
(ny leverantör)

Matkostnad** 2023 2024 Förändring
Dygnsportion 142 147 5
Lunch, matdistribution 65 67 2
Dessert 16 17 1
Kost, dagverksamhet 96 99 3

Korttidsvistelse** 2023 2024 Förändring
Dygnsportioner mat 142 147 5
Service/omvårdnad 79 86 7

Avgiften beräknas till en trettiondel av 2 575 (högkostnadsskydd), det vill
säga 86 kr per dygn. Brukaren betalar för den tid hen vistas på
korttidsboendet.

Hemsjukvård 2023 2024 Förändring
Besök 100 200 100

Hemsjukvård debiteras per besök dock max 800 kr per månad.

Hyror vård- och omsorgsboende
Hyror justeras årligen delvis med hänsyn till den hyra hyresvärden erlägger
till fastighetsägaren, dels med hänsyn till taxeförändringar av värme, vatten
och hushållsström.

Beslutsunderlag
Avgifter för äldreomsorg 2024

Beslutet skickas till
sektorchef
akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Marie Schmid
Sektorchef
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-04

Justerare

..........

..........

Taxor och avgifter Äldreomsorg 2024

Kommunstyrelsens stöd- och omsorgsutskotts beslut

Stöd- och omsorgsutskottet skickar ärendet vidare utan eget
ställningstagande.

Ärendebeskrivning
Bestämmelserna om kommunernas rätt att ta ut avgifter inom omsorg om
äldre och personer med funktionsnedsättning finns i 8 kap. 2 §
Socialtjänstlagen (SoL). Kommunen får ta ut skäliga avgifter bland annat för
hemtjänst, dagverksamhet, bostad i särskilt boende och för annan liknande
social tjänst. Avgifterna får inte överskrida kommunens självkostnader.

De årliga förändringarna i taxesystemet styrs dels av förändringar i
prisbasbeloppet och dels av konsumentverkets årliga konsumentprisindex
(KPI). Prisbasbeloppet för år 2024 är fastställt till 57 300 kr och höjs därmed
med 4 800 kr jämfört med 2023.

Följande förändringar i taxesystemet förslås gälla från och med 2024-03-01:
Siffror markerade med gul färg är preliminära och kommer att kunna
uppdateras först under december.

Hemtjänst* 2023 2024 Förändring
Nivå 1 1 005 1089 84
Nivå 2 1 864 2034 170
Nivå 3 2 359 2575 216

För 2024 är högkostnadsskyddet 2 575 kr enligt riktlinjer från Socialstyrelsen.

Minimibelopp* 2023 2024 Förändring

Ensamstående 6 470 7062 592
Makar/sambor 5 429 5762 333
Särskilt boende 5 158 5327 169

* Avgift per månad
** Avgift per dag
Minimibeloppen hämtas från Socialstyrelsen.
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-04

Justerare

..........

..........

Trygghetslarm 2023 2024 Förändring
Månadsavgift 400
Skadad/förlorad larmklocka 800
Skadat/förlorat armband/halsband 100
Ny leverantör av trygghetslarm, avgift för 2024 ska bearbetas under
december.

Matkostnad** 2023 2024 Förändring
Dygnsportion 142 147 5
Lunch, matdistribution 65 67 2
Dessert 16 17 1
Kost, dagverksamhet 96 99 3

Korttidsvistelse** 2023 2024 Förändring
Dygnsportioner mat 142 147 5
Service/omvårdnad 79 86 7

Avgiften beräknas till en trettiondel av 2 575 (högkostnadsskydd), det vill
säga 86 kr per dygn. Brukaren betalar för den tid hen vistas på
korttidsboendet.

Hemsjukvård 2023 2024 Förändring
Besök 100 200 100

Hemsjukvård debiteras per besök dock max 800 kr per månad.

Hyror vård- och omsorgsboende
Hyror justeras årligen delvis med hänsyn till den hyra hyresvärden erlägger
till fastighetsägaren, dels med hänsyn till taxeförändringar av värme, vatten
och hushållsström.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från Sektor stöd och omsorg 2023-11-21
Avgifter för äldreomsorg 2024

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Sektorchef
Akten
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Inledning

Bestämmelserna om kommunernas rätt att ta ut avgifter inom omsorg om äldre och
personer med funktionsnedsättning finns i 8 kap. 2 § Socialtjänstlagen (SoL).
Kommunen får ta ut skäliga avgifter bland annat för hemtjänst, dagverksamhet,
bostad i särskilt boende och för annan liknande social tjänst. Avgifterna får inte
överskrida kommunens självkostnader. Kommunfullmäktige beslutar om avgiftstaxa.

Högkostnadsskydd
Med syfte att säkerställa att den enskilde skyddas mot alltför höga avgifter finns ett
högkostnadsskydd.

Avgifter
Avgiftens storlek beror på vilka insatser som är beviljade samt vilket avgiftsutrymme
den enskilde har. Avgiftsutrymmet beräknas utifrån inkomst, förbehållsbelopp och
boendekostnad. Avgiftsutrymmet beräknas utifrån den inkomst den enskilde kan
antas ha per månad under det närmaste året. Kommunens beslut om avgift för den
enskilde kan överklagas till förvaltningsdomstol (16 kap. 3 § SoL).

Förbehållsbelopp och minimibelopp
Med förbehållsbelopp menas det belopp som den enskilde skall ha rätt att behålla av
sina egna medel innan avgift får tas ut. Förbehållsbeloppet beräknas utifrån ett
lagstadgat schablonbelopp s k minimibelopp för detta. I minimibeloppet ska normala
kostnader för t ex mat, mediciner, telefon, kläder ingå. Den enskilde ska utöver detta
belopp också förbehållas medel för sin bostadskostnad. När avgifter fastställs ska
kommunen försäkra sig om att den enskildes make, maka eller sambo inte drabbas
av en oskäligt försämrad ekonomisk situation.

Minimibeloppet för normala levnadskostnader ska räcka till kostnader för:

Livsmedel, kläder, skor, fritid, hygien, media (dagstidning, telefoni) hemförsäkring,
hemutrustning, förbrukningsvaror, hushållsel, resor, hälso- och sjukvård, tandvård
och läkemedel.

Minibelopp som den enskilde har rätt att förbehålla sig varierar beroende på om
han/hon är ensamstående, har make/maka eller sambo.

För makar/sambo, som ej är sammanboende då den ena av makarna bor i särskilt
boende ska den sammanlagda inkomsten delas med två om den som bor på särskilt
boende har den högsta inkomsten. Om den som bor på särskilt boende har den
lägsta inkomsten är det den som räknas.

Om den enskilde har högre kostnader som inte ryms inom minimibeloppet kan
kommunen besluta om en högre nivå. I särskilda fall kan kommunen också
bestämma ett minimibelopp till en lägre nivå. Detta gäller t ex om det finns kostnader
som ingår i beräknad avgift.
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Inkomst
Det är den aktuella inkomsten som ligger till grund för beräkning. Vissa uppgifter om
inkomster inhämtas via avgiftssystemet från Försäkringskassan (pensions-
myndigheten) och Skatteverket. Övriga inkomstuppgifter inhämtas från den enskilde
efter bistånd beviljats. Därefter inhämtas inkomstuppgifter en gång per år eller vid
behov. Om den enskilde inte inkommer med underlag för att kunna beräkna avgiften
tas full avgift ut. Kommunen kan beräkna bostadstillägg och bostadsbidrag vid
inkomstberäkningen oavsett om den enskilde söker sådant bidrag eller ej.

Bostadskostnad
Den faktiska bostadskostnaden för olika bostadstyper beräknas enligt de
schablonregler som tillämpas av Försäkringskassan eller pensionsmyndigheten vid
beräkning av bostadstillägg till pensionärer (BTP)

Beräkningsformel

Bruttoinkomst
- samtliga skatter och avgifter
= Nettoinkomst

+ bostadstillägg
= Summa Inkomster Summa Inkomster

Minimibelopp
+ ev individuellt tillägg
- ev individuellt avdrag
+ bostadskostnad
= Förbehållsbelopp - Förbehållsbelopp

= Avgiftsutrymme

Hemtjänst
Kostnaden för hemtjänst variera beroende på vilken omfattning beslutet gäller.
Avgifter finns i tre olika nivåer.

Trygghetstelefon/larm
Kostnaden för trygghetslarm debiteras per månad. Skada eller förlust av utrustning
debiteras enligt kommunens självkostnadspris.

Korttidsvistelse
Avgift för korttidsvistelse tas ut för tid som den enskilde har beslut om. Avgift för kost
och service/omvårdnad under korttidsvården debiteras enligt taxa.

Matdistribution
För matdistribution/lunch debiteras den enskilde för antalet portioner.
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Dagverksamhet
Den enskilde betalar för kost samt resor till och från dagverksamheten.

Kost
All kost debiteras oavsett vilket avgiftsutrymme den enskilde har. Den enskilde
debiteras avgift för faktiska antal portioner per månad. Halva portioner distribueras
inte. Debitering av avgifter sker i efterskott.

Hemsjukvård
Hemsjukvård i form av hembesök av legitimerad personal dvs sjuksköterska,
arbetsterapeut och sjukgymnast är avgiftsbelagd enligt taxa för hemsjukvård. För
besök av hemtjänstpersonal med delegation/instruktion gäller taxa för hemtjänst.

Intyg för bostadsanpassning
Inför att en ansökan om bostadsanpassning ska inlämnas behöver den enskilde ett
intyg som styrker behovet. Hembesök för att utfärda sådant intyg debiteras på
samma sätt som Hemsjukvård, se ovan. Utfärdandet av själv intyget är inte förenat
med någon kostnad för den enskilde.

Hyror särskilt boende
Hyror justeras årligen delvis med hänsyn till den hyra hyresvärden erlägger till
fastighetsägaren, dels med hänsyn till taxeförändringar av värme, vatten och
hushållsström.

Påbörjat boende
Debitering av hyra sker från den dag lägenheten står till den boendes förfogande
enligt hyreskontraktet.

Avslutat boende
Uppsägning av lägenhet sker enligt kontrakt. Om ny hyresgäst flyttar in under
uppsägningstiden eller om lägenheten tas i anspråk av hyresvärden så bryts
uppsägningstiden.

Dubbel hyra
Efter särskild ekonomisk prövning kan reducering av hyra under högst tre månader
ske. Om den enskilde har behov av att flytta från ett särskilt boende till ett annat
debiteras endast hyra för ett boende.

Transport av avliden
I de fall kommunen ansvarar för transport av avliden till bårhus, faktureras dödsboet
den faktiska kostnaden för transporten.
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KS-SOU §44 KS-SO.2023.36

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-04

Justerare

..........

..........

Avgifter för serveringstillstånd och tillsyn enligt alkohollagen,
2024

Kommunstyrelsens stöd- och omsorgsutskotts förslag

Kommunfullmäktige antar avgifter för serveringstillstånd och tillsyn enligt
alkohollagen att gälla från och med 2024-03-01, med årlig indexjustering
enligt PKV.

Ärendebeskrivning

Av alkohollagen (2010:1622) framgår att kommunen får ta ut avgift för
prövning enligt de grunder som beslutas av kommunfullmäktige.
Kommunfullmäktige föreslås därför besluta att avgifterna för
serveringstillstånd och tillsyn enligt alkohollagen inför varje årsskifte ska
indexjusteras enligt prisindex för kommunal verksamhet (PKV) med oktober
2018 som basmånad. Avgiften ska efter uppräkning avrundas till närmaste
50-tal.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från Sektor stöd och omsorg 2023-11-21
Avgifter för serveringstillstånd och tillsyn enligt alkohollagen

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Sektorchef
Akten



Tjänsteskrivelse Dnr Sida

2023-11-21 KS-SO.2023.36 1(1)

Avgifter för serveringstillstånd och tillsyn enligt alkohollagen

Förslag till beslut

Kommunfullmäktige antar avgifter för serveringstillstånd och tillsyn enligt
alkohollagen att gälla från och med 2024-02-01, med årlig indexjustering
enligt PKV.

Ärendebeskrivning
Av alkohollagen (2010:1622) framgår att kommunen får ta ut avgift för
prövning enligt de grunder som beslutas av kommunfullmäktige.
Kommunfullmäktige föreslås därför besluta att avgifterna för
serveringstillstånd och tillsyn enligt alkohollagen inför varje årsskifte ska
indexjusteras enligt prisindex för kommunal verksamhet (PKV) med oktober
2018 som basmånad. Avgiften ska efter uppräkning avrundas till närmaste
50-tal.

Beslutsunderlag
Avgifter för serveringstillstånd och tillsyn enligt alkohollagen

Beslutet skickas till
sektorchef
akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Marie Schmid
Sektorchef

Tjänsteställe/Handläggare Mottagare

Sektor stöd och omsorg Kommunstyrelsens stöd- och
Anna-Lena Udenius omsorgsutskott
Kvalitets- och utvecklingsstrateg
Tel: 0123-193 56
E-post: anna-lena.udenius@valdemarsvik.se



Vårt datum

2023-11-14

1

Avgifter för serveringstillstånd och tillsyn
enligt alkohollagen 2010:1622

2024-02-01



Vårt datum

2023-11-14

2

Innehållsförteckning

Bakgrund 3
Avgifter för serveringstillstånd och tillsyn 3
Inledande bestämmelser 3
Stadigvarande serveringstillstånd 4
Tillfälliga tillstånd 5
Avgift för kunskapsprov 5
Avgifter för tillsyn 6
Tillsyn av folköl 6



Vårt datum

2023-11-14

3

Bakgrund

Av alkohollagen (2010:1622) framgår att kommunen får ta ut avgift för
prövning enligt de grunder som beslutas av kommunfullmäktige. Det anses
rimligt att kostnaderna för tillstånds- och tillsynsverksamhet så långt det är
möjligt ska bäras av tillståndsinnehavaren och inte av skattekollektivet. För
avgiftsuttag i kommunal verksamhet gäller som huvudregel
självkostnadsprisprincipen vilket innebär att kommuner inte får ta ut högre
avgifter än som svara mot kostnaderna för de tjänster som kommunen
tillhandahåller. Regeln syftar på det totala avgiftsuttaget för en verksamhet.
Kostnader i det enskilda fallet har inte någon betydelse för tillämpningen av
principen. Vid beräkningen av självkostnaden får alla relevanta, så väl
direkta som indirekta, kostnader som verksamheten ger upphov till tas med.

Avgifter för serveringstillstånd och tillsyn

Inledande bestämmelser

1 § Avgift enligt denna taxa erläggs för kommunstyrelsen i Valdemarsvik
kommuns verksamhet enligt alkohollagen (2010:1622) och de föreskrifter
och förordningar som meddelats med stöd av lagen.

2 § Avgift enligt denna taxa tas inte ut för
1. Tillsyn som föranleds av klagomål som visar sig obefogad
2. Handläggning som föranleds av att beslut av nämnd enligt
alkohollagen eller bestämmelser meddelade med stöd av alkohollagen
överklagas.

3 § Beslut om avgift enligt denna taxa beslutas av
kommunledningsförvaltningen

4 § Betalning av avgift enligt denna taxa ska ske till kommunstyrelsen.
Betalningen ska ske inom tid som anges i beslut om avgift eller faktura.
Handläggning av en tillståndsansökan påbörjas inte före betalning erlagts.
Ansökningsavgiften återbetalas inte om ansökan avslås.

5 § Om det finns särskilda skäl med hänsyn till verksamhetens art och
omfattning, tillsynsbehovet, nedlagd handläggningstid och övriga
omständigheter, får avgift enligt denna taxa sättas ned eller efterskänkas.

6 § Avgifterna för serveringstillstånd och tillsyn enligt alkohollagen ska inför
varje årsskifte indexjusteras enligt prisindex för kommunal verksamhet (PKV)
med oktober 2018 som basmånad. Avgiften ska efter uppräkning avrundas
till närmaste 50-tal.



Vårt datum

2023-11-14

4

Stadigvarande serveringstillstånd
(2023 års avgift inom parentes)

Ny ansökan stadigvarande tillstånd till
allmänheten inklusive ett kunskapsprov (10 050 kr) 10 850kr

Cateringtillstånd till slutna sällskap,
inklusive ett kunskapsprov (10 050 kr) 10 850kr

Stadigvarande provsmakningstillstånd till allmänheten för
partihandlare/utställare, inklusive ett kunskapsprov (10 050 kr) 10 850kr

Ändrade ägarförhållanden, ändring av en eller flera
styrelseledamöter, firmatecknare, VD, platschef eller
liknande personer, inklusive ett kunskapsprov (3 500 kr) 3 800kr

Ny ansökan om stadigvarande serveringstillstånd inom
tre månader från avslagsbeslut som enbart grundar sig på
tre underkända prov (5 000 kr) 5 400kr

Gemensamt serveringsutrymme (5 000 kr) 5 400kr

Tillkommande tillståndshavare (tre eller fler) (1 000 kr) 1 100kr

Stadigvarande ändring i tillstånd (4 500 kr) 4 900kr

Stadigvarande ändring utökad serveringstid (1 500 kr) 1 650kr



Vårt datum

2023-11-14

5

Tillfälliga tillstånd
(2023 års avgift inom parentes)

Tillfällig ändring i serveringstillstånd (1 500 kr) 1 650kr

Tillfälligt serveringstillstånd till
allmänheten/provsmakning (4 500 kr) 4 900kr

För varje ytterligare dag (1 000 kr) 1 100kr

Tillfälligt serveringstillstånd till slutet sällskap (1 000 kr) 1 100kr

För varje ytterligare dag (350 kr) 350kr

Avgift för kunskapsprov
(2023 års avgift inom parentes)

Kunskapsprov.
Avgiften avser omprov vid ansökan om
serveringstillstånd (samtliga tillståndstyper)
och för prov som utförs vid avsaknad av person
med kunskaper i alkohollagen i verksamheten(1 500 kr) 1 650kr

Utebli från kunskapsprov utan avanmälan (1 000 kr) 1 100kr



Vårt datum

2023-11-14

6

Avgifter för tillsyn stadigvarande serveringstillstånd
(2023 års avgift inom parentes)

Årlig fast tillsynsavgift stadigvarande
serveringstillstånd (2 500 kr) 2 700kr

Förseningsavgift restaurangrapport (1 000 kr) 1 100kr

Rörlig tillsynsavgift beräknad på
årsomsättning av alkoholdrycker i SEK:

0 - 25 000 (0 kr) 0 kr

25 001 - 125 000 (1 100 kr) 1 200kr

125 001 - 250 000 (2 250 kr) 2 400kr

250 001 - 500 000 (3 350 kr) 3 600kr

500 001 – 1 000 000 (6 150 kr) 6 650kr

1 000 001 - 2 000 000 (8 350 kr) 9 050kr

2 000 001 - 3 000 000 (10 600 kr) 11 450kr

3 000 001 – 4 000 000 (12 800 kr) 13 850kr

4 000 001 – 5 000 000 (15 050 kr) 16 250kr

5 000 001- (16 150 kr) 17 450kr

Tillsyn av folköl
(2023 års avgift inom parentes)

Tillsyn av folköl (1 550 kr) 1 700kr
Avgift för tillsyn av folkölsförsäljning debiteras efter
genomförd tillsyn i butik.
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-04

Plats och tid Brisen / Grynnan Kommunhuset Strömsvik, 2023-12-04, kl. 08:15-12:15

Beslutande Per Hanö (SD), ordf.
Per Hollerz (M) v ordf.
Susanne Hamilton (LPo)
Nhela Ali (S)
Jenny Elander Ek (C)

Ersättare Annelie Noort (KD)
Gunilla Jonsson (M)
Ulla Wallering Fall (S)
Magnus Loftén (S)

Övriga
närvarande

Marie Schmid, sektorchef
Sven Stengard, ekonomichef
Cathrine Karlsson, enhetschef
Louise Skymnevik, myndighetschef

Jasmina Kovacevic, sekreterare
Anna-Lena Udenius kvalitets- och
utvecklingsstrateg
Lena Borgman Fred, MAS

Utses att
Justera

Nhela Ali (S)

Justeringens
plats och tid

Kommunhuset Strömsvik, 2023-12-13 kl. 09:00

Underskrift Sekreterare ......................................................................... Paragrafer 41 - 48
Jasmina Kovacevic

Ordförande .........................................................................

Per Hanö (SD)

Justerande ........................................................................

Nhela Ali (S)

ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag

Organ Kommunstyrelsens stöd och omsorgsutskott

Sammanträdesdatum 2023-12-04

Datum för
anslagsuppsättande

2023-12-13 Datum för
anslags nedtagande

2024-01-05

Förvaringsplats
för protokollet

Kommunhuset Strömsvik

Underskrift .................................................................

Jasmina Kovacevic

1(15)



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-04

Justerare

..........

..........

Innehållsförteckning

Paragrafer Ärendemening Sidnr
KS-SOU §41 Information KS-SOU

a) Aktuellt i sektorn

b) PWC
Delredovisa arbetet med:
- Hemtjänst

c) Verksamhetsbesök hemtjänsten

d) Ekonomi
- Månadsuppföljning
- Statistik
- Redogörelse om kostnadsökningarna inom
sektorn

e) Resurspass

f) Enkätresultat och utvärdering sommarvikar 2023

g) Enkätresultat HME

h) Avvikelsehantering SoL och LSS

i) Övrig information

3 - 4

KS-SOU §42 Informationsblad till brukare och anhöriga inför
öppnandet av Kyrkvägen 4 i Ringarum

5

KS-SOU §43 Taxor och avgifter LSS 2024 6 - 8

KS-SOU §44 Avgifter för serveringstillstånd och tillsyn enligt
alkohollagen, 2024

9

KS-SOU §45 Taxor och avgifter Äldreomsorg 2024 10 - 11

KS-SOU §46 Uppdrag gällande verksamhetsanpassningar under
2024

12 - 13

KS-SOU §47 Sammanträdestider för stöd- och omsorgsutskottet
2024

14

KS-SOU §48 Frågor 15

2(15)



KS-SOU §41 Nämnd.2023.2

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-04

Justerare

..........

..........

Information KS-SOU

Kommunstyrelsens stöd- och omsorgsutskotts beslut

Informationen läggs till handlingarna.

Ärendebeskrivning

a) Aktuellt i sektorn
Sektorchef Marie Schmid informerar. Adressen till det nya vård- och
omsorgsboendet Ringgården är Kyrkvägen 4. Inflytten till Kyrkvägen
förväntas ske som planerat, 15 januari. Preliminärt datum för öppet hus är 21
december för boende och anhöriga. Vidare informerar sektorchef om den
fortsatta covid spridningen vid flera enheter. Personalkostnaden ökar med
anledning av fortsatt hög sjukfrånvaro.

b) PWC
Delredovisa arbetet med:

- Hemtjänst
Sektorchef Marie Schmid redovisar för höstens arbete i Jotibmodellen som
hittills handlat om att sätta upp verksamheterna i systemet och verifiera att
datan är korrekt. På sikt ska systemet hjälpa enhetschefer att på ett enkelt
sätt kunna utvärdera och planera sin bemanning och ekonomi. Sektorchef
Marie Schmid visar exempel från två enheter.

c) Verksamhetsbesök hemtjänsten
Enhetschef Cathrine Karlsson informerar om hemtjänstgrupperna syd och
nord. Vikariebehovet är stort till följd av hög sjukfrånvaro och vab. Ett arbete
med hygienombudet har skett med anledning av dåliga resultat innan
sommaren. Enhetschef Cathrine Karlsson påpekar även vikten av att fler
ungdomar söker till omvårdnadsutbildningen.

d) Ekonomi
- Månadsuppföljning
Månadsuppföljningen per november månad var vid sammanträdet inte färdig
att redovisa i sin helhet från förvaltningen. Ekonomichef Sven Stengard
redovisar kort att en viss försämring av prognosen har skett under månaden.
Detta framförallt till följd av ökad sjukfrånvaro och ökade
placeringskostnader.
- Statistik
Sektorchef Marie Schmid informerar om ökade kostnader för IFO placeringar
under november månad.
- Redogörelse om kostnadsökningar inom sektorn

3(15)



KS-SOU §41 Nämnd.2023.2

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-04

Justerare

..........

..........

Ekonomichef Sven Stengard redovisar den samlade personalkostnaden för
hela sektorn. En tydlig ökning av personalkostnaden kan utläsas. Det beror
på löneökning men även volymökning. Antal tillsvidareanställda och
timvikarier har ökat medan antalet månadsvikarier minskat i jämförelse med
föregående år. Med anledning av höga sjuktal har timvikarierna ökat vilket
leder till ökade kostnader. Vidare redovisar ekonomichef för de ökade
pensionskostnaderna.

e) Resurspass
Under föregående sammanträde lyftes en fråga angående statistik kring
antalet resurspass i kommunen. Myndighetschef Louise Skymnevik
återkopplar. Under en 6 veckors period har 132 resurspass bokats.

f) Enkätresultat och utvärdering semesterrvikarier 2023
Myndighetschef Louise Skymnevik redovisar enkätresultat baserat på
semestervikariernas utvärderingar för 2023. Överlag gav enkäten goda
resultat där hela 100% av respondenterna svarat ja på frågan om de kände
sig trygga med att ge medicin. 94% av alla semestervikarier uppgav att de
hade kunnat tänka sig arbeta fler somrar inom Valdemarsviks kommun. En
sådan enkät synliggör även förbättringsområden.

g) Enkätresultat HME
Myndighetschef Lousie Skymnevik redovisar enkätresultat för hållbart
medarbetarengagemang 2023 för sektor stöd och omsorg. Liknande resultat
redovisades föregående år.

h) Avvikelsehantering SoL och LSS
Kvalitets- och utvecklingsstrateg Anna-Lena Udenius informerar om
avvikelsehantering och hur det arbetas kring det.

i) Övrig frågor
Inga övriga frågor. Punkten lämnas.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Akten
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KS-SOU §42 KS-SO.2023.38

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-04

Justerare

..........

..........

Informationsblad till brukare och anhöriga inför öppnandet av
Kyrkvägen 4 i Ringarum

Kommunstyrelsens stöd- och omsorgsutskotts beslut

Stöd- och omsorgsutskottet lägger informationen till handlingarna.

Ärendebeskrivning

Sektor stöd- och omsorg har gjort en broschyr för de som ska flytta in till det
nya vård- och omsorgsboendet i Ringarum, med adressen: Kyrkvägen 4.
Broschyren innehåller bland annat information om följande:

· En avprickningslista med saker att tänka på inför flytt
· En avprickningslista med saker att ta med sig till den nya lägenheten
· Personalens arbetssätt, dokumentation och tystnadsplikt
· Måltider som ingår
· Aktivitetsrum
· Tv och internet
· Trygghetslarm
· Servicepaket
· Uppsägning och utflyttning
· Kontaktuppgifter till enhetschef, samordnare och personalgrupp vid

eventuella frågor och synpunkter.

Beslutsunderlag
Broschyr - Kyrkvägen 4

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Akten

5(15)



KS-SOU §43 KS-SO.2023.34

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-04

Justerare

..........

..........

Taxor och avgifter LSS 2024

Kommunstyrelsens stöd- och omsorgsutskotts förslag

Kommunfullmäktige antar avgifter vid insatser enligt LSS 2024.

Ärendebeskrivning

Insatser enligt LSS (lag om stöd och service till vissa funktionshindrade) är i
princip avgiftsfria. I förarbeten till lagen framgår att utgångspunkten är att
människor inte ska ha merkostnader till följd av sin funktionsnedsättning.
Dock finns vissa avgifter reglerade i 18 - 20 § LSS och i 5 - 6 §§ förordningen
(1993:1090) om stöd och service till vissa funktionshindrade.

Av 19 § LSS framgår att kommunen får ta ut skäliga avgifter för bostad,
fritidsverksamhet samt kulturella aktiviteter. Avgifterna får dock inte överstiga
kommunens självkostnad och kommunen ska se till att den enskilde får
behålla tillräckliga medel för sina personliga behov. Av lagens förarbeten
framgår att en skälig avgift kan tas ut även för måltider som serveras i
samband med insatser enligt lagen.

Vid insatsen boende i familjehem eller bostad med särskild service för barn
och ungdom (under 18 år) beräknas ersättningen till kommunen utifrån
föräldrarnas ersättningsskyldighet och reglerna i 2 - 4 §§ 6 kap.
Socialtjänstförordningen (2001:937).

Följande förändringar i taxesystemet föreslås gälla från 2024-03-01:

Korttidsvistelse utanför det egna hemmet LSS 9.6

Kost 2023 2024 Förändring
0 - 5 år, halvdag 29 31 2
0 - 5 år, heldag 53 56 3
6 - 12 år, halvdag 36 38 2
6 - 12 år, heldag 66 70 4
13 - 17 år, halvdag 42 45 3
13 - 17 år, heldag 77 82 5

Korttidsvistelse utanför det egna hemmet LSS 9.6
Över 18 år
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KS-SOU §43 KS-SO.2023.34

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-04

Justerare

..........

..........

Kost 2023 2024 Förändring
Halvdag 53 56 3
Heldag 102 109 7

Korttidstillsyn för skolungdom över 12 år LSS 9.7

Kost 2023 2024 Förändring
Mellanmål 18 19 1
Heldag 88 94 6

Familjehem eller bostad med särskild service för barn och ungdomar
LSS 9.8
Under 18 år

Storleken på avgiften ska fastställas per förälder på samma grunder som vid
betalningsskyldighet för underhållsstöd enligt 19 kap Socialförsäkringen. En
lägre avgift kan fastställas utifrån överenskommelse med föräldrarna om att
de ska stå för vissa av barnets kostnader.

Familjehem eller bostad med särskild service för barn och ungdomar
Över 18 år

Ungdomar över 18 år med egna inkomster och bor i familjehem eller bostad
med särskild service för barn och ungdomar betalar för kost och boende.

Kost 2023 2024 Förändring
Heldag 102 109 7

Boende 2188 2330 142

Ungdomar över 18 år som saknar inkomster och bor i familjehem eller bostad
med särskild service för barn och ungdomar betalar för kost.

Resor med kommunens fordon

Resor med kommunens fordon debiteras enligt Skatteverkets milersättning.

Resa 2023 2024
Kr per km 2.50
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KS-SOU §43 KS-SO.2023.34

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-04

Justerare

..........

..........

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från sektor stöd och omsorg 2023-11-21
Avgifter och ersättningar vid insatser enligt LSS

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Sektorchef
Akten
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KS-SOU §44 KS-SO.2023.36

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-04

Justerare

..........

..........

Avgifter för serveringstillstånd och tillsyn enligt alkohollagen,
2024

Kommunstyrelsens stöd- och omsorgsutskotts förslag

Kommunfullmäktige antar avgifter för serveringstillstånd och tillsyn enligt
alkohollagen att gälla från och med 2024-03-01, med årlig indexjustering
enligt PKV.

Ärendebeskrivning

Av alkohollagen (2010:1622) framgår att kommunen får ta ut avgift för
prövning enligt de grunder som beslutas av kommunfullmäktige.
Kommunfullmäktige föreslås därför besluta att avgifterna för
serveringstillstånd och tillsyn enligt alkohollagen inför varje årsskifte ska
indexjusteras enligt prisindex för kommunal verksamhet (PKV) med oktober
2018 som basmånad. Avgiften ska efter uppräkning avrundas till närmaste
50-tal.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från Sektor stöd och omsorg 2023-11-21
Avgifter för serveringstillstånd och tillsyn enligt alkohollagen

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Sektorchef
Akten
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KS-SOU §45 KS-SO.2023.35

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-04

Justerare

..........

..........

Taxor och avgifter Äldreomsorg 2024

Kommunstyrelsens stöd- och omsorgsutskotts beslut

Stöd- och omsorgsutskottet skickar ärendet vidare utan eget
ställningstagande.

Ärendebeskrivning
Bestämmelserna om kommunernas rätt att ta ut avgifter inom omsorg om
äldre och personer med funktionsnedsättning finns i 8 kap. 2 §
Socialtjänstlagen (SoL). Kommunen får ta ut skäliga avgifter bland annat för
hemtjänst, dagverksamhet, bostad i särskilt boende och för annan liknande
social tjänst. Avgifterna får inte överskrida kommunens självkostnader.

De årliga förändringarna i taxesystemet styrs dels av förändringar i
prisbasbeloppet och dels av konsumentverkets årliga konsumentprisindex
(KPI). Prisbasbeloppet för år 2024 är fastställt till 57 300 kr och höjs därmed
med 4 800 kr jämfört med 2023.

Följande förändringar i taxesystemet förslås gälla från och med 2024-03-01:
Siffror markerade med gul färg är preliminära och kommer att kunna
uppdateras först under december.

Hemtjänst* 2023 2024 Förändring
Nivå 1 1 005 1089 84
Nivå 2 1 864 2034 170
Nivå 3 2 359 2575 216

För 2024 är högkostnadsskyddet 2 575 kr enligt riktlinjer från Socialstyrelsen.

Minimibelopp* 2023 2024 Förändring

Ensamstående 6 470 7062 592
Makar/sambor 5 429 5762 333
Särskilt boende 5 158 5327 169

* Avgift per månad
** Avgift per dag
Minimibeloppen hämtas från Socialstyrelsen.
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KS-SOU §45 KS-SO.2023.35

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-04

Justerare

..........

..........

Trygghetslarm 2023 2024 Förändring
Månadsavgift 400
Skadad/förlorad larmklocka 800
Skadat/förlorat armband/halsband 100
Ny leverantör av trygghetslarm, avgift för 2024 ska bearbetas under
december.

Matkostnad** 2023 2024 Förändring
Dygnsportion 142 147 5
Lunch, matdistribution 65 67 2
Dessert 16 17 1
Kost, dagverksamhet 96 99 3

Korttidsvistelse** 2023 2024 Förändring
Dygnsportioner mat 142 147 5
Service/omvårdnad 79 86 7

Avgiften beräknas till en trettiondel av 2 575 (högkostnadsskydd), det vill
säga 86 kr per dygn. Brukaren betalar för den tid hen vistas på
korttidsboendet.

Hemsjukvård 2023 2024 Förändring
Besök 100 200 100

Hemsjukvård debiteras per besök dock max 800 kr per månad.

Hyror vård- och omsorgsboende
Hyror justeras årligen delvis med hänsyn till den hyra hyresvärden erlägger
till fastighetsägaren, dels med hänsyn till taxeförändringar av värme, vatten
och hushållsström.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från Sektor stöd och omsorg 2023-11-21
Avgifter för äldreomsorg 2024

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Sektorchef
Akten
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KS-SOU §46 KS-KcS.2023.56

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-04

Justerare

..........

..........

Uppdrag gällande verksamhetsanpassningar under 2024

Kommunstyrelsens stöd- och omsorgsutskotts beslut

Förvaltningen uppdras att redovisa förslag på verksamhetsanpassningar
redogjort inom respektive sektor för att åtgärda de sparbeting som är
fastställda i Mål- och budget 2024-2026. Förslag på åtgärder ska redovisas
kontinuerligt till utskotten med start januari månad 2024.

Förslagen på verksamhetsanpassningar som ska redovisas ska vara av den
karaktär som kommer innebära politiska ställningstaganden för att nå en
budget i balans.

Förvaltningen får i uppdrag att redovisa statistik över personalbemanningen
inom sektorn. Uppdraget kommer att läggas för samtliga sektorer. Det
uppdras åt HR-avdelningen att redovisa statistik över personalbemanningen
inom kommunen och per sektor. Syftet är att få en bild av personalsituationen
i respektive sektor och hur verksamhetsplaneringen fungerar. Redovisningen
skall visa antal anställda, vikarier och övertid

Yrkanden

Per Hanö (SD) yrkar på följande tillägg:
''Förvaltningen får i uppdrag att redovisa statistik över personalbemanningen
inom sektorn. Uppdraget kommer att läggas för samtliga sektorer. Det
uppdras åt HR-avdelningen att redovisa statistik över personalbemanningen
inom kommunen och per sektor. Syftet är att få en bild av personalsituationen
i respektive sektor och hur verksamhetsplaneringen fungerar. Redovisningen
skall visa antal anställda, vikarier och övertid''.

Beslutsordning

Stöd- och omsorgsutskottet godkänner att Per Hanö (SD) yrkande ställs
under proposition. Efter ställd proposition finner ordförande att stöd- och
omsorgsutskottet beslutar enligt detsamma.

Ärendebeskrivning

Kommunfullmäktige har 2023-11-13 § 111 fastställt Mål- och budget 2024-
2026 för Valdemarsviks kommun. Med anledning av det ekonomiska läget
som stora delar av kommunsektorn står inför, inklusive Valdemarsviks
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KS-SOU §46 KS-KcS.2023.56

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-04

Justerare

..........

..........

kommun, innebär budgeten att anpassningar behöver ske för att möta de
ekonomiska och demografiska utmaningarna.

Figur som visar justeringar som har skett i verksamheternas budget jämfört med föregående
år samt de sparbeting som ska genomföras under 2024 enligt Mål- och budget.

Under 2023 har förvaltningen genomgående arbetat med
verksamhetsanpassningar för att få en budget i balans. De
verksamhetsanpassningar som är nödvändiga att genomföra med anledning
av budgeten 2024-2026 är långtgående. En del av dessa åtgärder går utöver
beslut som kan fattas inom förvaltningen och kommer innebära politiska
ställningstaganden för att anpassa den organisation som nu finns. Det kan
innebära exempelvis förslag till ny organisation, avveckling av olika
verksamheter samt övriga förslag av större karaktär.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från Sektor Service och Samhällsbyggnad 2023-11-28

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
T.f. Kommundirektör
Ekonomichef
Sektorchefer
HR-chef
HR-konsult
Akten

Mnkr Budget
2024

Ek plan
2025

Ek plan
2026

Kommunstyrelsens oförutsedda -3,0 -3,0 -3,0
Barn, utbildning, arbetsmarknad & kultur -5,0 -5,0 -5,0
Stöd och omsorg +15,0 +15,0 +15,0
Sparbeting Ledning och administration -5,5 -5,5 -5,5
Sparbeting Övriga verksamheter -11,0 -11,0 -11,0
Summa -9,5 -9,5 -9,5
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KS-SOU §47 KS-SA.2023.44

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-04

Justerare

..........

..........

Sammanträdestider för stöd- och omsorgsutskottet 2024

Kommunstyrelsens stöd- och omsorgsutskotts beslut

Kommunstyrelsens stöd- och omsorgsutskott beslutar att anta förslag till
sammanträdesplan med följande sammanträdestider år 2024:

 2024-01-29
 2024-02-26
 2024-03-25
 2024-04-22
 2024-05-20
 2024-09-09
 2024-10-07
 2024-11-04
 2024-12-02

Ärendebeskrivning

Kommunfullmäktige har 2020-03-30 § 27 beslutat att sammanträdestider för
kommande år ska antas av kommunfullmäktige vid sammanträdet innan
sommaruppehållet.

Kansliet hur tagit fram förslag till sammanträdestider 2024 för
kommunfullmäktige och kommunstyrelsen.

Kommunfullmäktige, kommunstyrelsen och kommunstyrelsens utskott antar
sina egna sammanträdestider. Utskotten beslutar om sina
sammanträdestider efter att tiderna har antagits för kommunfullmäktige.
Kommunfullmäktige antog sina sammanträdestider

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från sektor service och samhällsbyggnad 2023-11-06
Förslag till sammanträdestider 2024

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Akten
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KS-SOU §48 Nämnd.2023.6

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-04

Justerare

..........

..........

Frågor

Inga övriga frågor. Punkten lämnas.
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

2023-12-05

Plats och tid Brisen / Grynnan Kommunhuset Strömsvik, , 2023-12-05, kl. 08:15-10:50

Justeringens Kommunhuset Strömsvik 2023-12-18 kl. 15:00
plats och tid

Beslutande Stefan Kemle (LPo), ordf.
Ulf Larsson (LPo) ers Anders Sjölander (M)
v. Ordf.
Kurt Olsson (SD)
Mona Antoun (S)
Jonas Andersson (V)

Närvarande
ersättare

Bernt Janhäger (M)
Annelie Noort (KD)
Lars Beckman (S)

Övriga närvarande Birgitta Modig, t.f. Sektorchef
Maria Drott, administrativ handläggare
Nadja Kartushina, sektorekonom

Jasmina Kovacevic, sekreterare
Maria Feltborn, verksamhetschef elevhälsa
Kennet Kjellgren, Socialpedagog/koordinator

Utses att justera Mona Antoun (S)

Underskrift Sekreterare ......................................................................... Paragrafer 41 - 45
Jasmina Kovacevic

Ordförande .........................................................................

Stefan Kemle (LPo)

Justerande ........................................................................

Mona Antoun (S)

ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag

Organ Kommunstyrelsens Barn och Utbildningsutskott

Sammanträdesdatum 2023-12-05

Datum för
anslagsuppsättande

2023-12-19 Datum för
anslags nedtagande

2024-01-11

Förvaringsplats
för protokollet

Kommunhuset Strömsvik

Underskrift ...............................................................

Jasmina Kovacevic
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Mötesdatum

Justerare

..........

..........

Innehållsförteckning

Paragrafer Ärendemening Sidnr

KS-BUU §41 Information KS-BUU

a) Information från sektorchef

b) - Skolnärvaro
- Uppföljning elevhälsa

c) Ekonomi

d) Fördjupad
biblioteksgenomlysning

e) HME

3

KS-BUU §42 Maxtaxa inom förskola och
fritidshem 2024

4

KS-BUU §43 Uppdrag gällande
verksamhetsanpassningar under
2024

5 - 7

KS-BUU §44 Utreda möjlig framtida placering
av Ringarums förskola

8

KS-BUU §45 Frågor 9
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KS-BUU §41 Nämnd.2023.1

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-05

Justerare

..........

..........

Information KS-BUU
Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut

Informationen läggs till handlingarna.

a) Information från sektorchef
Sektorchef Birgitta Modig informerar. Utskottets ordförande Stefan Kemle
(Lpo) och sektorchef har varit på verksamhetsbesök vid flera av kommunens
förskolor och skolor. Sektorchef summerar med att de har möts av ett stort
engagemang. Vidare informerar sektorchef om att fritidspedagogen vid
Gusums fritidshem, Anna Danielsson är en av finalisterna till utmärkelsen
''Årets lärare i fritidshem 2023''.

b) - Skolnärvaro
Socialpedagog Kennet Kjellgren informerar. Elever med mer än 15 % frånvaro har
ökat under november månad. Detta beror på hög sjukfrånvaro. En redovisning ges
av totalfrånvaron för alla skolor i kommunen. Vidare informerar socialpedagogen om
hur det arbetas med problematisk skolfrånvaro.

- Uppföljning elevhälsa
Verksamhetschef Maria Feltborn informerar. I dagsläget pågår ett arbete för
att sammanställa alla kränkningsanmälningar. Verksamhetschef Maria
Feltborn informerar hur inkomna kränkningsamälningar hanteras och
förebyggs. Utskottet informeras även om hur skol- och barnsociala teamen
ute i verksamheterna arbetar.

c) Ekonomi
Sektorsekonom Nadja Kartushina ger en månadsuppföljning för sektorns
ekonomiska prognos som ligger på ungefär 2,7 miljoner kronor i överskott.
Grundskolan visar sämre resultat med anledning av stigande
vikariekostnader.

d) Fördjupad biblioteksgenomlysning
Administrativ handläggare Maria Drott ger en övergripande redovisning för
statistik gällande kommunens biblioteksverksamhet i databasen ''Kolada''.

e) HME
Sektorchef Birgitta Modig redovisar resultaten från årets HME enkät inom
sektorn. Mest positiv respons kommer från kommunens förskolepersonal.
_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Akten
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KS-BUU §42 KS-BU.2023.58

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-05

Justerare

..........

..........

Maxtaxa inom förskola och fritidshem 2024

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts förslag

Kommunstyrelsen antar uppdatering av dokument för taxa inom förskola och
fritidshem som följer maxtaxa för 2024 från Skolverket.

Kommunstyrelsen upphäver taxa för 2023 års Maxtaxa i beslut
Kommunstyrelsen 2023-01-16 §17.

Ärendebeskrivning

Information om maxtaxan är uppdaterade med det nya nivåer för maxtaxa
som Skolverket beslutat ska gälla för 2024.

Inkomsttaket i maxtaxan indexeras och justeras upp varje år av Skolverket.

Skolverket skickar ut den årliga indexeringen i slutet av året. Därför
beslutade Kommunfullmäktige om delegering till Kommunstyrelsen i frågan
om fastställandet av maxtaxa inför nytt kalenderår, se protokoll 2022-02-07
§10.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från sektor barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur 2023-
11-27
Maxtaxa inom förskola och fritidshem 2024
Information om avgiftstak för maxtaxa 2024

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Sektorchef
Akten
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KS-BUU §43 KS-KcS.2023.56

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-05

Justerare

..........

..........

Uppdrag gällande verksamhetsanpassningar under 2024

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut

Förvaltningen uppdras att redovisa förslag på verksamhetsanpassningar
redogjort inom respektive sektor för att åtgärda de sparbeting som är
fastställda i Mål- och budget 2024-2026. Förslag på åtgärder ska redovisas
kontinuerligt till utskotten med start januari månad 2024.

Förslagen på verksamhetsanpassningar som ska redovisas ska vara av den
karaktär som kommer innebära politiska ställningstaganden för att nå en
budget i balans.

Förvaltningen får i uppdrag att redovisa statistik över personalbemanningen
inom sektorn. Uppdraget kommer att läggas för samtliga sektorer. Det
uppdras åt HR-avdelningen att redovisa statistik över personalbemanningen
inom kommunen och per sektor. Syftet är att få en bild av personalsituationen
i respektive sektor och hur verksamhetsplaneringen fungerar. Redovisningen
skall visa antal anställda, vikarier och övertid.

Förvaltningen får i uppdrag att ta fram förslag på ny förskole- och
skolorganisation.

Förvaltningen får i uppdrag att göra en översyn av:
· Avgifter på kulturskolan
· Pedagogiska måltider inom förskola och skolverksamheten

Yrkanden
Stefan Kemle (Lpo) yrkar på följande tillägg:

· Förvaltningen får i uppdrag att redovisa statistik över
personalbemanningen inom sektorn. Uppdraget kommer att läggas för
samtliga sektorer. Det uppdras åt HR-avdelningen att redovisa statistik
över personalbemanningen inom kommunen och per sektor. Syftet är
att få en bild av personalsituationen i respektive sektor och hur
verksamhetsplaneringen fungerar. Redovisningen skall visa antal
anställda, vikarier och övertid.

· Förvaltningen får i uppdrag att göra en översyn av avgifter på
kulturskolan.

· Förvaltningen får i uppdrag att göra en översyn av pedagogiska
måltider inom förskola och skolverksamheten.
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KS-BUU §43 KS-KcS.2023.56

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-05

Justerare

..........

..........

· Förvaltningen får i uppdrag att ta fram förslag på ny förskole- och
skolorganisation.

Beslutsordning
Stefan Kemle (Lpo) yrkande ställs under proposition och ordförande finner att
barn och omsorgsutskottet beslutar enligt detsamma.

Ärendebeskrivning

Kommunfullmäktige har 2023-11-13 § 111 fastställt Mål- och budget 2024-
2026 för Valdemarsviks kommun. Med anledning av det ekonomiska läget
som stora delar av kommunsektorn står inför, inklusive Valdemarsviks
kommun, innebär budgeten att anpassningar behöver ske för att möta de
ekonomiska och demografiska utmaningarna.

Figur som visar justeringar som har skett i verksamheternas budget jämfört med föregående
år samt de sparbeting som ska genomföras under 2024 enligt Mål- och budget.

Under 2023 har förvaltningen genomgående arbetat med
verksamhetsanpassningar för att få en budget i balans. De
verksamhetsanpassningar som är nödvändiga att genomföra med anledning
av budgeten 2024-2026 är långtgående. En del av dessa åtgärder går utöver
beslut som kan fattas inom förvaltningen och kommer innebära politiska
ställningstaganden för att anpassa den organisation som nu finns. Det kan
innebära exempelvis förslag till ny organisation, avveckling av olika
verksamheter samt övriga förslag av större karaktär.

Mnkr Budget
2024

Ek plan
2025

Ek plan
2026

Kommunstyrelsens oförutsedda -3,0 -3,0 -3,0
Barn, utbildning, arbetsmarknad & kultur -5,0 -5,0 -5,0
Stöd och omsorg +15,0 +15,0 +15,0
Sparbeting Ledning och administration -5,5 -5,5 -5,5
Sparbeting Övriga verksamheter -11,0 -11,0 -11,0
Summa -9,5 -9,5 -9,5
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KS-BUU §43 KS-KcS.2023.56

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-05

Justerare

..........

..........

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från sektor service och samhällsbyggnad 2023-11-28

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
T.f kommundirektör
Ekonomichef
Sektorchef
HR-chef
HR-konsult
Akten
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KS-BUU §44 KS-BU.2023.71

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-05

Justerare

..........

..........

Utreda möjlig framtida placering av Ringarums förskola

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts förslag

Kommunstyrelsen ger förvaltningen i uppdrag att utreda möjlig framtida
placering av Ringarums förskola. Barn- och utbildningsutskottet ser en
möjlighet i att kommunen får rådighet över fastigheten Ringarums Prästgård
1:14, för en mer kostnadseffektiv utveckling av förskolan på befintlig plats.
Barn- och utbildningsutskottet ser ett behov av att förvaltningen utreder
frågan, inom ramen för pågående planarbete i Ringarum angående en ny
förskola.

Yrkanden
Jonas Andersson (V) med instämmande från Lars Beckman (S) yrkar på
följande:
''Kommunstyrelsen ger förvaltningen i uppdrag att utreda möjlig framtida
placering av Ringarums förskola. Barn- och utbildningsutskottet ser en
möjlighet i att kommunen får rådighet över fastigheten Ringarums Prästgård
1:14, för en mer kostnadseffektiv utveckling av förskolan på befintlig plats.
Barn- och utbildningsutskottet ser ett behov av att förvaltningen utreder
frågan, inom ramen för pågående planarbete i Ringarum angående en ny
förskola.''

Beslutsordning
Barn- och utbildningsutskottet godkänner att Jonas Andersson (V) yrkande
ställs under proposition. Efter ställd proposition finner ordförande att barn-
och utbildningsutskottet beslutar enligt detsamma.

Ärendebeskrivning
Jonas Andersson (V) väcker ärendet om att utreda en möjlig framtida
placering av Ringarums förskola under dagens sammanträde.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten
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KS-BUU §45 Nämnd.2023.6

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-05

Justerare

..........

..........

Frågor

Inga övriga frågor. Punkten lämnas.

Beslutet skickas till
Akten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-06

Plats och tid Skutan, Strömsvik, 2023-12-06, kl. 08:15-11:20

Jasmina Kovacevic

Per Hollertz (M)

Lars Beckman (S)

Anslagsbevis

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Jasmina Kovacevic

Beslutande Per Hollertz (M), ordf.
Per Hanö (SD)
Stefan Kemle (LPo)
Lars Beckman (S)
Anders Carlsson (C)

Ersättare Kurt Olsson (SD)
Annelie Noort (KD)
Nhela Ali (S)
Magnus Loftén (S)

Övriga
närvarande

Kristina Lohman, t.f. Kommundirektör
Carina Magnusson, HR-chef
Sarah Åkerblom,
näringslivsutvecklare
Mikael Jonsson, teknisk chef

Jasmina Kovacevic, sekreterare
Sven Stengard, ekonomichef
Tobias Svanberg, upphandlare
Fredrik Sivula, kommunsekreterare

Utses att
justera

Lars Beckman (S)

Justeringens
plats och tid

Kommunhuset Strömsvik, 2023-12-14 kl. 09:00

Underskrift Sekreterare ......................................................... Paragrafer 127 - 134

Ordförande .........................................................

Justerare .........................................................

Organ Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Sammanträdesdatum 2023-12-06

Datum för
anslagsuppsättande

2023-12-14 Datum för
anslagsnedtagande

2024-01-06

Förvaringsplats för
protokollet

Kommunhuset Strömsvik

Underskrift .........................................................
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-06

Justerare

..........

..........

Innehållsförteckning

Paragrafer Ärendemening Sidnr
KSAU § 127 Vakansprövning 2023 - Dispens för

återtillsättning av tjänster
3

KSAU § 128 Rättelse av sammanträdestider 2024 för
kommunstyrelsens arbetsutskott

4

KSAU § 129 Antagande av arkivreglemente samt
delat arkivansvar med
kommunalförbundet Sydarkivera

5

KSAU § 130 Föreningsstöd, Grundstöd 2023 - SPF
Ankaret

6

KSAU § 131 Begäran om placering av sopkärl på
Berghemsvägen

7 - 10

KSAU § 132 Återrapportering av uppdrag gällande
översyn av lokalvården

11 - 13

KSAU § 133 Uppdrag gällande
verksamhetsanpassningar under 2024

14 - 16

KSAU § 134 Information KS-AU 17
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KSAU § 127 KS-SA.2023.13

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-06

Justerare

..........

..........

Vakansprövning 2023 - Dispens för återtillsättning av tjänster

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Ärendebeskrivning

Kommunstyrelsen har 2023-01-16 § 13 beslutat att införa vakansprövning,
beslut om återtillsättning av befintliga tjänster, från och med 2023-01-20.
Kommunstyrelsen delegerade till arbetsutskottet att fatta beslut om
vakansprövningarna.

På dagens sammanträde presenterar HR-chefen följande tjänster som
förslag som ska återbesättas:

Beslutsunderlag

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
HR-chef
HR-konsult
Akten

Sekt
or Enhet Befattning ssg Orsak Konsekvens

SoO Öst och Väst 2 st undersköterskor
100
% avgång

SoO Storgatan undersköterska
100
% avgång

SoS Kansli Kommunsekreterare
100
% avgång

Sekt
or Enhet Befattning ssg Orsak Konsekvens

SoO Öst och Väst 2 st undersköterskor
100
% avgång

SoO Storgatan undersköterska
100
% avgång

SoS Kansli Kommunsekreterare
100
% avgång
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KSAU § 128 KS-SA.2023.44

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-06

Justerare

..........

..........

Rättelse av sammanträdestider 2024 för kommunstyrelsens
arbetsutskott

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att anta förslag till
sammanträdesplan med följande sammanträdestider år 2024:

 2024-01-31
 2024-02-28
 2024-03-27
 2024-04-24
 2024-05-22
 2024-09-11
 2024-10-09
 2024-11-06
 2024-12-04

Ärendebeskrivning

Kommunfullmäktige har 2020-03-30 § 27 beslutat att sammanträdestider för
kommande år ska antas av kommunfullmäktige vid sammanträdet innan
sommaruppehållet.

Kansliet hur tagit fram förslag till sammanträdestider 2024 för
kommunfullmäktige och kommunstyrelsen.

Kommunfullmäktige, kommunstyrelsen och kommunstyrelsens utskott antar
sina egna sammanträdestider. Utskotten beslutar om sina
sammanträdestider efter att tiderna har antagits för kommunfullmäktige.
Kommunfullmäktige antog sina sammanträdestider

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse från Sektor Service och Samhällsbyggnad 2023-11-09
Förslag till sammanträdestider 2024

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Akten
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KSAU § 129 KS-SA.2022.125

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-06

Justerare

..........

..........

Antagande av arkivreglemente samt delat arkivansvar med
kommunalförbundet Sydarkivera

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag

Kommunfullmäktige antar Sydarkiveras arkivreglemente.

Kommunfullmäktiges beslut 2022-10-17 § 147 upphävs.

Ärendebeskrivning

Beslut om att underteckna en avsiktsförklaring om anslutning som
förbundsmedlem i kommunalförbundet Sydarkivera togs 2023-02-13 i
Kommunstyrelsen § 28 i Valdemarsviks kommun och undertecknad
avsiktsförklaring inlämnades 2023-02-22. Sydarkiveras förbundsfullmäktige
har medgivit att Valdemarsviks kommun upptas som medlem.

Kommunfullmäktige beslutar 2023-12-11 om antagandet av
kommunalförbundet Sydarkiveras förbundsordning.

Nästa steg i anslutningsprocessen är att anta sydarkiveras arkivreglemente.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från Sektor Service och Samhällsbyggnad 2023-11-03
Arkivreglemente delad arkivmyndighet

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Kommunalförbundet Sydarkivera
Akten
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KSAU § 130 KS-SA.2023.51

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-06

Justerare

..........

..........

Föreningsstöd, Grundstöd 2023 - SPF Ankaret

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag

Kommunstyrelsens beslutar att utbetala grundstöd om 3 300 kr till SPF
Ankaret.

Ärendebeskrivning

SPF Ankaret skall ha lämnat in ansökan om grundstöd till kommunens
reception i mars 2023. Ansökan finns ej registrerad i Castor och har därav ej
kommit med den ordinarie handläggningen av grundstöd som fattades på
delegation i juli.
Detta har framkommit efter samtal med SPF Ankarets ordförande Kenneth
Wallmark. Då det är kommunen som felat har förvaltningen gjort
bedömningen att anta ansökan då den uppfyller villkoren för stödet. Ansökan
berättigar SPF Ankaret till stöd om 3 300 kr vilket förvaltningen föreslår att de
beviljas.

Ekonomiska konsekvenser

Budget för grundstöd 2023 var 77 400 kr och kvar i budget efter utbetalning
till övrigt sökande föreningar (se tidigare delegationsbeslut i ärendet) återstår
9 660 kr i budget. Kvar i budget efter beviljat stöd till SPF Ankaret blir
6 360kr.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från Sektor Service och Samhällsbyggnad 2023-11-06
Ansökan SPF Ankaret

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
SPF Ankaret
Akten
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2023-12-06 § 131 omfattas av myndighetsutövning och är inte 
publicerad i protokollet på kommunens hemsida.



KSAU § 132 KS-KcS.2023.11

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-06

Justerare

..........

..........

Återrapportering av uppdrag gällande översyn av lokalvården

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet återremitterar ärendet med följande motivering:

Förvaltningen får i uppdrag att ta fram alternativ för driften av
lokalvårdsverksamheten. Förvaltningen skall återrapportera till KSAU 2024-
01-31.

1. Ett alternativ som framhålls i den gjorda utredningen är att behålla
städningen i egen regi. Detta under förutsättning att en effektivisering
motsvarande en ekonomisk besparing på 20-25 % i jämförelse med
utfallet 2022 går att genomföra. Vad innebär den besparingen
avseende personal och nivå på städning.

2. Utred ett alternativ att konkurrensutsätta hela eller delar av
verksamheten. Utred ett alternativ att i första steg konkurrensutsätta
lokalvården på ett eller flera objekt.

Yrkanden
Per Hollertz (M) yrkar på att ärendet återremitteras med följande tillägg:

''Förvaltningen får i uppdrag att ta fram alternativ för driften av
lokalvårdsverksamheten. Förvaltningen skall återrapportera till KSAU 2024-
01-31.

3. Ett alternativ som framhålls i den gjorda utredningen är att behålla
städningen i egen regi. Detta under förutsättning att en effektivisering
motsvarande en ekonomisk besparing på 20-25 % i jämförelse med
utfallet 2022 går att genomföra. Vad innebär den besparingen
avseende personal och nivå på städning.

4. Utred ett alternativ att konkurrensutsätta hela eller delar av
verksamheten. Utred ett alternativ att i första steg konkurrensutsätta
lokalvården på ett eller flera objekt.''

Beslutsordning
Arbetsutskottet godkänner att Per Hollertz (M) yrkande ställs under
proposition. Efter ställd proposition finner ordförande att arbetsutskottet
beslutar enligt detsamma.
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KSAU § 132 KS-KcS.2023.11

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-06

Justerare

..........

..........

Sammanfattning
Förvaltningen har tagit hjälp av konsultföretaget Borago för att få stöd i att se
möjligheter till att öka effektivitet, kvalitet samt vilka valmöjligheter som finns.
Utredningen innehåller historik, nulägesanalys, behovsanalys,
omvärldsbevakning, konsekvensanalys och rekommendationer.

Valdemarsviks kommun har alltid utförd kommunens städtjänster i egen regi.
Det vill säga hela eller delar av uppdraget har aldrig konkurrensutsatts och
legat ute på entreprenad. Kostnaderna för städningen 2022 var
förhållandevis höga. Speciellt i relation till andra kommuner som lägger ut sin
städning på entreprenad, men även i jämförelse med de som bedriver
städning i egen regi. Då städkostnaden inom kommunen till 92 % är
personalkostnader (ser liknande ut i andra kommuner med egen regi) är det
där anledningen finns. Det är kostnaden per timme och antal städtimmar som
påverkar städkostnaden, där antalet städtimmar är den huvudsakliga orsaken
till den höga kostnaden.
De andra aspekterna kopplat till städning som utretts, den upplevda
kvaliteten samt medarbetarperspektiven visar positiva utfall. Resultaten av
den upplevda kvaliteten (NKI) visar ett snitt som var bäst av deltagande
kommunerna i årets undersökning av Städbarometern. Kundnöjdheten
gällande städning i kommuner är generellt låg. Däremot är nöjdheten bland
medarbetare (MMI) högre, så även i Valdemarsviks kommun med ett index
på 79.
Andra aspekter kopplat till medarbetare är också bra, så som hög
sysselsättningsgrad, hög utbildningsnivå, låg personalomsättning och låga
sjuktal.
Omvärldsbevakningen innehåller en sammanflätad bransch- och
marknadsanalys och redogör omvärldsperspektivet utifrån Valdemarsviks
kommuns förutsättningar. Stort fokus läggs på utförandeform där flera av
Valdemarsviks närliggande kommuner har städningen på entreprenad. Bland
de 184 kommuner i Sverige med upp till 25 000 invånare har dock hela 89 %
sin städning i egen regi.

I konsekvensanalysen presenteras två olika alternativ, det ena analyserar
möjligheter, konsekvenser, för- och nackdelar med att optimera befintlig
städorganisation och det andra ett byte av utförandeform. Utefter
Valdemarsviks kommuns utredda förutsättningar lämnas rekommendation att
behålla städningen i egen regi. Detta under förutsättning att en effektivisering
motsvarande en ekonomisk besparing på 20-25 % i jämförelse med utfallet
2022 går att genomföra.
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KSAU § 132 KS-KcS.2023.11

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-06

Justerare

..........

..........

Ärendebeskrivning

Kommunstyrelsen har gett förvaltningen i uppdrag att genomföra erforderliga
åtgärder i syfte att möjliggöra en kommande konkurrensutsättning.

Kommunstyrelsen gav förvaltningen i uppdrag att genomföra en bredare
redovisning av lokalvårdens nuvarande samordningsvinster samt möjligheter
till en högre grad av samordning med övriga kommunala verksamheter i syfte
att skapa en mer effektivare resursutnyttjande.

Idag består samarbetet främst av att lokalvården sköter disk m.m på
förskolor och att man ibland stöttar i Gryts förskola vid frånvaro i väntan på
att en pedagogisk vikarie finns på plats. Samarbetsmöjligheterna har
möjliggjort heltid som norm inom lokalvårdsenheten.
Inom samtliga yrkesgrupper finns idag krav på gymnasieutbildning, det är
endast inom lokalvården där inga särskilda krav på gymnasieutbildning
föregår en eventuell anställning. Det i sig innebär att eventuella
samordningsfördelar är svårt att uppnå mellan verksamheterna.

Ekonomiska konsekvenser

Om lokalvårdsverksamheten kvarstår i egen regi kommer genom
effektiviseringar ekonomiska besparingar genomföras motsvarande 20-25%
av lokalvårdskostnaden.

Vid en konkurrensutsättning kommer kostnaden kortsiktigt att öka eller i vart
fall kvarstå under de första två åren därefter kan det ge ytterligare lägre
kostnader dock är det svårt att beräkna eventuella indirekta kostnader.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från Sektor Service och Samhällsbyggnad 2023-11-22
Lokalvårdsutredning

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
HR-chef
Kost- och lokalvårdschef
Akten
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KSAU § 133 KS-KcS.2023.56

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-06

Justerare

..........

..........

Uppdrag gällande verksamhetsanpassningar under 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Förvaltningen uppdras att redovisa förslag på verksamhetsanpassningar
redogjort inom respektive sektor för att åtgärda de sparbeting som är
fastställda i Mål- och budget 2024-2026. Förslag på åtgärder ska redovisas
kontinuerligt till utskotten med start januari månad 2024.

Förslagen på verksamhetsanpassningar som ska redovisas ska vara av den
karaktär som kommer innebära politiska ställningstaganden för att nå en
budget i balans.

Förvaltningen får i uppdrag att redovisa till utskottet i januari:

· Vilka personalförmåner som finns samt nivåer på dessa.

· Statistik över personalbemanningen inom sektorn. Uppdraget kommer
att läggas för samtliga sektorer. Det uppdras åt HR-avdelningen att
redovisa statistik över personalbemanningen inom kommunen och per
sektor. Syftet är att få en bild av personalsituationen i respektive
sektor och hur verksamhetsplaneringen fungerar. Redovisningen skall
visa anställda, vikarier och övertid.

· Utreda organiseringen av köket på Ringgården avseende
tillagningskök kontra mottagningskök. Köket i Ringgården ska startas
upp som ett mottagningskök.

Yrkanden

Per Hollertz (M) yrkar på följande tillägg:
Uppdrag att redovisa till utskottet i januari:

''Förvaltningen får i uppdrag att redovisa vilka personalförmåner som finns
samt nivåer på dessa.''

''Förvaltningen får i uppdrag att redovisa statistik över personalbemanningen
inom sektorn. Uppdraget kommer att läggas för samtliga sektorer. Det
uppdras åt HR-avdelningen att redovisa statistik över personalbemanningen
inom kommunen och per sektor. Syftet är att få en bild av
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KSAU § 133 KS-KcS.2023.56

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-06

Justerare

..........

..........

personalsituationen i respektive sektor och hur verksamhetsplaneringen
fungerar. Redovisningen skall visa anställda, vikarier och övertid.''

''Förvaltningen får i uppdrag att utreda organiseringen av köket på
Ringgården avseende tillagningskök kontra mottagningskök. Köket i
Ringgården ska startas upp som ett mottagningskök.''

Beslutsordning

Per Hollertz (M) yrkande ställs under proposition och ordförande finner att
arbetsutskottet beslutar enligt detsamma.

Ärendebeskrivning

Kommunfullmäktige har 2023-11-13 § 111 fastställt Mål- och budget 2024-
2026 för Valdemarsviks kommun. Med anledning av det ekonomiska läget
som stora delar av kommunsektorn står inför, inklusive Valdemarsviks
kommun, innebär budgeten att anpassningar behöver ske för att möta de
ekonomiska och demografiska utmaningarna.

Figur som visar justeringar som har skett i verksamheternas budget jämfört med föregående
år samt de sparbeting som ska genomföras under 2024 enligt Mål- och budget.

Under 2023 har förvaltningen genomgående arbetat med
verksamhetsanpassningar för att få en budget i balans. De
verksamhetsanpassningar som är nödvändiga att genomföra med anledning
av budgeten 2024-2026 är långtgående. En del av dessa åtgärder går utöver
beslut som kan fattas inom förvaltningen och kommer innebära politiska
ställningstaganden för att anpassa den organisation som nu finns. Det kan
innebära exempelvis förslag till ny organisation, avveckling av olika
verksamheter samt övriga förslag av större karaktär.

Mnkr Budget
2024

Ek plan
2025

Ek plan
2026

Kommunstyrelsens oförutsedda -3,0 -3,0 -3,0
Barn, utbildning, arbetsmarknad & kultur -5,0 -5,0 -5,0
Stöd och omsorg +15,0 +15,0 +15,0
Sparbeting Ledning och administration -5,5 -5,5 -5,5
Sparbeting Övriga verksamheter -11,0 -11,0 -11,0
Summa -9,5 -9,5 -9,5
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KSAU § 133 KS-KcS.2023.56

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-06

Justerare

..........

..........

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från Sektor Service och Samhällsbyggnad 2023-11-28

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
T.f. Kommundirektören
Ekonomichefen
Sektorcheferna
HR-chef
HR-konsult
Akten
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KSAU § 134 Nämnd.2023.3

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2023-12-06

Justerare

..........

..........

Information KS-AU

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen läggs till handlingarna.

Ärendebeskrivning

HR-chef Carina Magnusson redovisar för följande:
· Städutredningen för 2023
· Resultat från HME enkät 2023. Svarsfrekvensen är högre i år i

jämförelse med föregående året. Medelvärdet för frågor gällande
ledning och styrning har ökat från föregående år. Medan resultatet för
frågor avseende motivation visar på ett sänkt medelvärde.

Näringslivsutvecklaren Sarah Åkerblom informerar om näringslivsfrågor:
· Totalt antal företag i Valdemarsviks kommun i nuläget.
· Arbetsställen per bransch
· Sysselsatta per bransch
· Utveckling av antal sysselsatta

Vidare informerar näringslivsutvecklaren om att besöksnäringen haft en
lyckad sommar. Medan byggbranschen och företag inom jordbruk har haft en
tuff period.

Teknisk chef Mikael Jonsson och ekonomichef Sven Stengard redovisar
prognosen för samhällsbyggnadsverksamheterna 2023. Kommunens
tekniska verksamheter har under en lång tid visat på ett ekonomiskt
underskott.

Upphandlare Tobias Svanberg och teknisk chef Mikael Jonsson redovisar
utvärdering av upphandling för att få igångssättningsbesked att tilldela
upphandling avseende renovering om ångbåtskajen och del av kolkajen.

T.f kommundirektör Kristina Lohman informerar om följande:
· Maria Frisäter tillträder rollen som ny socialchef i kommunen 2024-03-

01.
· Fritidspedagogen vid Gusums fritidshem, Anna Danielsson är en av

finalisterna till utmärkelsen ''Årets lärare i fritidshem 2023''.
· Adressen till det nya vård- och omsorgsboendet Ringgården är

Kyrkvägen 4.

Beslutet skickas till
Akten
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Delegationslista kommunstyrelsen
2024-01-22
Datumperiod: 2023-11-10--2024-01-11

Ärende: KS-BU.2023.58 Fastställd: 2023-12-18 Handläggare: Per  Hollertz

Handling: Maxtaxa inom förskola och fritidshem 2024 

Dokumenttyp: Delegationsbeslut

Riktning: IN

Ärende: KS-SA.2023.13 Fastställd: 2023-11-28 Handläggare: Kommunstyrelsen presidium

Handling: Vakansprövning - Dispens för återtillsättning av tjänster

Dokumenttyp: Delegationsbeslut

Riktning: UT

Ärende: KS-SA.2023.13 Fastställd: 2023-12-13 Handläggare: Kommunstyrelsen presidium

Handling: Vakansprövning - Dispens för återtillsättning av tjänster

Dokumenttyp: Delegationsbeslut

Riktning: UT

Ärende: KS-
TEK.2022.196

Fastställd: 2023-12-07 Handläggare: Per  Hollertz

Handling: Kommunstyrelsens förslag till beslut till kommunfullmäktige
gällande försäljning av fastigheten ÄNGGÅRDEN 3 i
Valdemarsviks tätort

Dokumenttyp: Delegationsbeslut

Riktning: UT
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Delegationslista kommunstyrelsen 
2024-01-22 - parkeringstillstånd för 
rörelsehindrade
Datumperiod: 2023-09-01--2024-01-11

Ärende: TRAF.2023.18 Fastställd: 2023-09-05 Handläggare: Gunilla Halldén

Handling: Parkeringstillstånd för rörelsehindrade 

Dokumenttyp: Delegationsbeslut

Riktning: IN

Ärende: TRAF.2023.19 Fastställd: 2023-10-13 Handläggare: Gunilla Halldén

Handling: Parkeringstillstånd för rörelsehindrade 

Dokumenttyp: Delegationsbeslut

Riktning: IN

Ärende: TRAF.2023.21 Fastställd: 2023-10-23 Handläggare: Gunilla Halldén

Handling: Parkeringstillstånd för rörelsehindrade 

Dokumenttyp: Delegationsbeslut

Riktning: IN

Ärende: TRAF.2023.22 Fastställd: 2023-11-01 Handläggare: Gunilla Halldén

Handling: Parkeringstillstånd för rörelsehindrade 

Dokumenttyp: Delegationsbeslut

Riktning: IN

Ärende: TRAF.2023.23 Fastställd: 2023-12-18 Handläggare: Gunilla Halldén

Handling: Parkeringstillstånd för rörelsehindrade 

Dokumenttyp: Delegationsbeslut

Riktning: IN
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NrParagrafNrLittera ÄrendeNr Kod Fastighet

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

Mötesdatum

Justerare

..........

..........

ProtokollBeskrivning

Kommunstyrelsens beslut

Ärendebeskrivning

Beslutsunderlag

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Beslutsmottagare
Xxxxx
Akten
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