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8.15 Birgitta Modig

8.30 Angelika Johansson

9.15 Nadja Kartushina
9.45 Ann-Catrin Stening

9.55 Maria Drott

2 | KS-BU.2024.3

Patientsakerhetsberattelse
elevhalsan 2023

Susanne Resebo 10.30

3 | KS-BU.2023.59

Motion - Valdemarsvik,
Ostergotlands basta
skolkommun 2030

KS-BU.2023.52

Motion - Skolfrukost

[R5

KS-BU.2023.24

Motion - utred mgjligheterna
for en forskole/fritidsbuss

6 | KS-BU.2024.2

Fabriken - Oppna
fritidsverksamheten och
Fritidsgardsverksamheten

Stefan Kemle (LPo)
Ordférande

Jasmina Kovacevic
Sekreterare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och
Kultur Kommunstyrelsen

Patientsakerhetsberattelse elevhalsan 2023
Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Att kommunstyrelsen antar upprattad patientsékerhetsberattelse for
elevhalsan 2023.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har som vardgivare évergripande ansvar for den halso-
och sjukvard som bedrivs inom skolhalsovard (SFS 2010:659, 3 kap. 9 § och
SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 §, p 1). Varje ar maste alla vardgivare uppratta en
patientsakerhetsberattelse. Patientsakerhetsberattelsen ska oppet och tydligt
redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbattra
patientsakerheten.

| Valdemarsvik har namnden utsett en verksamhetschef som representerar
vardgivaren och som ser till att organisationen uppfyller krav enligt
Socialstyrelsens Foreskrifter om ledningssystem for kvalitet och
patientsakerhet i halso- och sjukvarden (SOFS 2011:9).

Medicinskt ledningsansvar (MLA)

Verksamhetschefen har ingen medicinsk utbildning varpa det medicinska
ledningsansvaret har varit delegerat till skollakare. MLA bistar verksamheten
med medicinsk kunskap i arbetet med att uppratta riktlinjer och rutiner. MLA
har delegation fran vardgivaren att utreda och géra anmalningar enligt Lex
Maria och ansvarar for att varje ar skriva en patientsakerhetsberattelse som
ska delges kommunstyrelsen som vardgivare.

Beslutsunderlag
Patientsakerhetsberattelse Elevhalsans medicinska insats

Beslutet skickas till

Sektorchef

Verksamhetschef Barn och elevhalsa
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Birgitta Modig
Tillféorordnad sektorchef
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Sammantrédesdatum
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Motion - Valdemarsvik, Ostergétlands basta skolkommun
2030

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts forslag
Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.
Arendebeskrivning

| en motion inlamnad till kommunfullmaktige 2023-12-11 har Mathias

Knutsson (-), UIf Larsson (-) och Per-Ola Birgersson (-) foreslagit att det

tas fram en strategi for att langsiktigt lyfta, forbattra och utveckla Valdemarsviks
kommuns skolor och utbildningar.

| bakgrundsbeskrivningen till motionen anges en sammanfattning av
Valdemarsviks skolors resultat under en langre tid, 1998-2021, vilket visar en
sjunkande trend. Motionen patalar ett femtontal forbattringspunkter for att
Valdemarsviks kommun ska bli Ostergétlands basta skolkommun ar 2030.

Férvaltningens yttrande

Forvaltningen ser positivt pa motionens intention. En formulerad strategi kan
vara strategiskt viktig for kommunen i det visionara arbetet men i dagslaget
finns det inte organisatoriska forutsattningar fér uppgiften pa grund av
kommande arbete med ekonomi och omorganisation.

Det langsiktiga utvecklingsarbetet finns redan pa plats och atgarder utvarderas
och andras utifran behov. | januari 2023 paboérjades arbetet med att skriva fram
en Utvecklingsplan fér hbgre maluppfyllelse efter ett politiskt uppdrag i Mal och
budget 2023—-2025 och i Verksamhetsplanen 2023. Under hosten 2023 har
forvaltningen tillsammans med rektorsomradena arbetat med att genomféra
atgarder enligt ovanstaende dokument. Atgarderna féljs upp och nya formas
kontinuerligt for att kommunens maluppfyllelse ska hdjas. Planen galler alla
forskolor, fritidshem och skolor i kommunen. Se beslutsunderlag.

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantréddesdatum
KOMMUN - 2024-01-30
Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott
(4) KS-BU.2023.59
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och Kultur 2024-
01-05

Motion inlamnad fran Mathias Knutsson (-), Ulf Larsson (-) och Per-Ola
Birgersson (-) 2023-12-11
Utvecklingsplan for hogre maluppfyllelse

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och

Kultur Kommunstyrelsen
Angelika Johansson

Kvalitetssamordnare

Tel: 0123-191 50

E-post:

angelika.johansson@valdemarsvik.se

Motion - Valdemarsvik, Ostergétlands basta skolkommun 2030
Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.

Arendebeskrivning

| en motion inldamnad till kommunfullmaktige 2023-12-11 har Mathias

Knutsson (-), UIf Larsson (-) och Per-Ola Birgersson (-) foreslagit att det

tas fram en strategi for att langsiktigt lyfta, forbattra och utveckla Valdemarsviks
kommuns skolor och utbildningar.

| bakgrundsbeskrivningen till motionen anges en sammanfattning av
Valdemarsviks skolors resultat under en langre tid, 1998-2021, vilket visar en
sjunkande trend. Motionen patalar ett femtontal forbattringspunkter for att
Valdemarsviks kommun ska bli Ostergétlands basta skolkommun ar 2030.

Forvaltningens yttrande

Forvaltningen ser positivt pa motionens intention. En formulerad strategi kan
vara strategiskt viktig for kommunen i det visionara arbetet men i dagslaget
finns det inte organisatoriska forutsattningar for uppgiften pa grund av
kommande arbete med ekonomi och omorganisation.

Det langsiktiga utvecklingsarbetet finns redan pa plats och atgarder utvarderas
och andras utifran behov. | januari 2023 pabdrjades arbetet med att skriva fram
en Utvecklingsplan fér hégre maluppfyllelse efter ett politiskt uppdrag i Mal och
budget 2023—-2025 och i Verksamhetsplanen 2023. Under hosten 2023 har
forvaltningen tillsammans med rektorsomradena arbetat med att genomféra
atgarder enligt ovanstaende dokument. Atgérderna féljs upp och nya formas
kontinuerligt for att kommunens maluppfyllelse ska hdjas. Planen galler alla
forskolor, fritidshem och skolor i kommunen. Se beslutsunderlag.
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Beslutsunderlag

Motion inlamnad fran Mathias Knutsson (-), Ulf Larsson (-) och Per-Ola
Birgersson (-) 2023-12-11

Utvecklingsplan for hogre maluppfyllelse

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman Birgitta Modig
Tillférordnad kommundirektor Tillférordnad sektorchef Barn,

utbildning, arbetsmarknad och kultur

Sida
2(2)



tvecklingsplan
or hogre
maluppfyllelse

September 2023

Sektor BUAK
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SYFTE

Skollagen anger att alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de
behover 1 sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifrin sina egna
forutséttningar ska kunna utvecklas sa ldngt som mojligt enligt utbildningens mal
(SL1 kap 4§ och 3 kap. 28).

Under ett flertal ar har skolan i Valdemarsvik haft ldgre maluppfyllelse an forvéntat
1 jaimforelse med riket och SALSA. Kommunstyrelsen har darfor uppdragit sektor
Barn, utbildning, kultur och arbetsmarknad, att héja maluppfyllelsen i forskola och
skola. Uppdraget faller ut i en overgripande utvecklingsplan som innehéller
resultat- och nuldgesbeskrivning, analys av resultat och atgarder for att hoja
resultaten. Utvecklingsplanen har en agil ansats och kommer att revideras
kontinuerligt.

Den 6vergripande utvecklingsplanen med insatser for hogre méluppfyllelse skrivs pa
huvudmannaniva. Varje rektorsomrdde och den centrala barn- och elevhilsan skriver sedan
en lokal utvecklingsplan for att konkretisera vad och hur uppdraget ska tas om hand.

OVERGRIPANDE
UTVECKLINGSPLAN

MED INSATSER FOR HOGRE
MALUPPFYLLELSE

LOKALA
UTVECKLINGSPLANER

UNDERLAG




FORUTSATTNINGAR

Antal barn mellan 0-5 ar i Valdemarsviks kommun forhaller sig relativt konstant mellan
aren 2023 (395 barn) och 2031 (382 barn). Antalet forskoleplatser ar tillrackligt men
efterfrdgan for respektive ort motsvarar inte det antal platser som kan erbjudas.

Kommunen har ett litet elevunderlag i forhéllande till antalet skolenheter. Det innebér att
det idag gar i snitt 19 elever per klass. Under lasaret 2022/2023 gick Ringarums och
Gusums arskurs 6 tillsammans pa Gusums skola och pa bada skolenheterna finns
aldersintegrerade klasser. Elevunderlaget har minskat 6ver tid och prognosen fram till 2031
visar att antalet sjunker ytterligare. I nuldget finns fa nyanlidnda elever men déremot en
storre andel flersprakiga.

Kommunen har ingen egen anpassad grundskola utan far anséka om plats pa annan ort i
mdn av plats. De integrerade eleverna finns i de ordinarie verksamheterna.

I januari 2021 genomfordes en omorganisation till tre rektorsomraden. Rektorsomride 1
omfattar kommunens forskolor, rektorsomrade 2 omfattar grundskolorna Sorbyskolan F-3,
Gusums skola F-6 och Ringarums skola F-6 med tillhérande fritidshem samt
rektorsomrade 3, Vammarskolan, med &rskurserna 4-9 och Fabriken. Ledningsstrukturen
organiseras utifran rektor och bitrddande rektor i varje rektorsomrade.

Den centrala barn- och elevhilsan samverkar med rektorsomrddena och vid behov med
socialtjédnsten. Fran den 1 januari 2023 inkluderar den centrala barn- och elevhélsan dven
forskolan.

Elevhdlsan ska framst vara forebyggande och hdlsofrdmjande. Elevernas utveckling mot
utbildningens mdl ska stodjas. Elevhdlsans arbete ska bedrivas pd individ-, grupp- och
skolenhetsniva och ske i samverkan med ldrare och ovrig personal. Elevhdlsan ska vara en
del av skolans kvalitetsarbete. Vid behov ska elevhdilsan samverka med hdlso- och
sjukvarden och socialtjdnsten (SL kap 2 25%).

BUAK:s verksamhetsgrupp som bestér av skolchef, rektorer, bitrddande rektorer,
verksamhetschef for centrala barn- och elevhélsan, socialpedagog, kvalitetsstrateg och
kvalitetssamordnare har arbetat for ett fordndrat arbetssétt med transparens och delaktighet
utifran uppdrag, malgrupp och mélbild.

Sektorn har goda relationer med det politiska styret som visar stort intresse for
verksamhetsarbetet.

Oversyn av budgetprocessen och resursfordelning har genomforts.

Samarbete med fackliga representanter och skolledning kring kompetensforsorjningsplan
skapar samsyn. Fler anstillda inom verksamheterna rekommenderar kommunen som
arbetsgivare utifran resultatet av HME-enkdéten.

TIDIGARE UTVECKLINGSINSATSER

Ett arbete kring stadiedvergangar pabdrjades 2015 utifran Skolverkets stddmaterial.



Valdemarsviks kommun har sedan 2015 sokt statsbidrag for forsteldrare utifran den statliga
karridrreformen, vars syfte ér att gora ldraryrket mer attraktivt och att sidkra en god
undervisning for eleverna.

2016 initierades en forsta insats kring nyanlédndas larande utifrdn vart mottagande av
asylsokande och flersprakiga elever. Insatserna riktades frimst mot undervisningsnivan
inom skola och forskola. Forskolan tog sedan vid med ytterligare insatser kring SKUA-
sprak- och kunskapsutvecklande arbetssiitt.

Insatser som initierades av Skolverket 2020 pa grund av kommunens laga resultat kopplade
till flersprakiga elever har genomforts pé alla nivaer i styrkedjan. Insatsen, Nyanldndas
ldrande - Delaktigt och tillgdngligt ldrande, avslutades 1 juni 2023.

Trygghet och trivsel &r omrdden som prioriterats i tidigare utvecklingsarbeten.

Fran 2020 har kommunen avtal med Motala kommun f6r att kunna erbjuda elever
studiehandledning och modersmélsundervisning via fjdrrundervisning.

Tvé socialpedagoger anstilldes 2021 med uppdraget att se dver och implementera rutiner
kring skolnérvaro.

2021 anstilldes skolbibliotekarier och skolbiblioteken har setts 6ver 1 syfte att kunna
erbjuda ett brett utbud for att frimja 1dsning. Syftet var ocksa att 6ka samarbetet mellan
skolbibliotekarier och skola for att nyttja kompetens pa bésta sitt.

2022 paborjades kompetenshdjning av analys- och analysmodeller.

Under 2023 har rektorer och chefer genomgatt Utvecklande Ledarskap som anordnades av
HR-avdelningen.

UNDERLAG

Sektor BUAK har en stor médngd resultat att analysera. Utvecklingsplanen beskriver
resultaten for skolan pa en aggregerad niva. Rektorsomradenas och centrala barn- och
elevhélsans enhetsvisa kvalitetsarbeten ligger till grund for den aggregerade nivan.

Underlagen bestar bade av kvantitativ och kvalitativ information som:

kartldggningar

omddmen

betyg

meritvirde

nationella prov

kvalitetsdialoger

modellberdkningen SALSA

Franvarostatistik fran Infomentor och verksamheternas egna sammanstéllningar
Forskoleenkit (sektorns) for pedagogisk personal och vardnadshavare
Trivsel- och trygghetsenkit (sektorns) for elever pa fritidshem
Skolinspektionens skolenkét som genomfors vartannat ar for:

> Elever: ik 5, 8 och ar 2 pa gymnasiet



> Undervisande ldrare: 1 grundskola och gymnasieskola

> Vardnadshavare: till barn i forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola
e Skolinspektionens granskning med fragestéllningar kring studie- och

yrkesvégledning

Skolenkdt (sektorns) for elever ak 2 och 4-9

Trivsel- och trygghetsenkait (sektorns) for elever dk F-9

Enkiiten Om mig (ett samarbete mellan léinets kommuner, Region Ostergdtland och

Linsstyrelsen Ostergdtland) for elever i grundskolans 4k 8 och gymnasieskolans ar

2 (ingar i respektive gymnasieskolas underlag)

Kartldggningsmaterialen Hitta sprdket och Hitta matematiken ir obligatoriska att anvédnda i
syfte att stodja ldraren i att tidigt identifiera elever som &r i behov av extra anpassningar
inom ramen for den ordinarie undervisningen, sarskilt stod eller extra utmaningar for att nd
sa langt som mojligt. Forsta kartldggningen genomfors tidigt pa hostterminen och 6ljs
sedan upp under varterminen.

SALSA ir en modellberdkning som visar en nyanserad bild av skolors betygsresultat i ak 9
genom att ta hdnsyn till skolors forutsittningar. Det forvintade resultatet berdknas utifran
kommunens storlek, elevsammansittning, fordldrarnas genomsnittliga utbildningsniva,
andel nyinvandrade, andel fodda utomlands, andel med utldndsk bakgrund och andel
pojkar.

Meritvérdet baseras pa elever med minst ett godként betyg.

Nationella prov for arskurs 3 genomfors i &mnena matematik och svenska. I arskurs 6
genomfors prov i matematik, svenska och engelska. For drskurs 9 genomfors prov 1
engelska, matematik, svenska, ett naturorienterande d&mne (NO) och ett
samhéllsorienterande dmne (SO). Proven testar vissa omraden inom d&mnet och provresultat
ska vara stdd 1 betygssattningen. I arskurs 3 dr syftet att stodja bedomningen.

Skolinspektionens skolenkit har findrats frin att gilla 4k 9 till 4k 8. Aven frigeunderlaget
har reviderats, vilket forsvérar jamforelsen med tidigare resultat. Fran 2021 genomfors
enkidten vartannat &r. Kommunen har valt att genomfora samma enkét de ar som
Skolinspektionen inte genomfor den for att ha en systematisk uppfoljning.

I sektorns och Skolinspektionens enkéter dr hogsta véardet 10 och véirden under 7 bedoms
vara utvecklingsomraden.

Franvaron redovisas utifrdn procentuella intervaller. Tio procents frdnvaro under ett lasar
innebdr tva dagar/ménad vilket leder till 22 dagar pa ett ldsar. Fortsitter franvaro att ligga
pa tio procent genom hela skolgdngen F-9, har eleven varit frinvarande nérmre ett helt
lasar.



RESULTAT

ENKATER

Resultat fran vardnadshavarenkét for forskolan visar en hog ndjdhetsgrad.
Utvecklingsomrdden dr mer engagemang fran forskolepedagogerna nér ndgot hander 1
gruppen samt mer forebyggande arbete. Antalet enkdtsvar har 6kat fran foregédende ar.

Pedagogenkiten for forskolan visar ett hogt resultat och det har skett manga
stegforflyttningar till de hogre resultaten. Det dr fler barnskdtare som har besvarat enkdten
an tidigare. Totalt dr det flest forskolldrare som svarat. De omrédden som haft ldga resultat
tidigare dér insatser genomforts under Skolverkssamarbetet har fortsatt 1dga resultat t.ex.
interkulturellt forhallningssétt och undervisning i annat modersmal dn svenska. I omradet
stod sticker fragan kring mojligheter att fa extra resurser till stod ut med ett lagre resultat
an 7. Svaret Vet ej ar mer frekvent dn tidigare.

Sektorns skolenkét for 8k 2 visar att det finns ett behov av att se dver arbetsro, delaktighet
och undervisningskvalitet kopplat till variation och utmaningar i undervisningen. Flickor ar
mer ndjda med sin skola dn pojkar. Eleverna kidnner sig trygga i skolan. De tycker om sina
larare och anser att de behandlas lika mellan kénen. Diaremot har omrddena bemoétande
mellan elever, rddsla for andra elever och att vuxna inte har koll pa rasterna laga resultat.

Skolinspektionens skolenkét for &k 5 visar totalt sett att alla delar har ett hogre vérde dn
riket forutom studiero och bemoétande elever emellan. Flickor svarar ldgre pé alla omraden
overlag jamfort med kommunens och rikets pojkar. Pojkar dr mer n6jda jamfort med rikets
pojkar forutom pa omrédet studiero. I jimforelse med kommunens resultat foregaende ar
har fler pojkar svarat lagre pa ett flertal omraden.

Skolinspektionens skolenkit for ak 8 har lagst resultat pd omradena inflytande, forhindra
kridnkningar, stimulans, kritiskt tinkande och elevhilsa. Resultatet i ak 8 &r lagre 4n riket i
néstan alla delar. Det dr samma tendens som for 8k 5 da flickorna skattar sig ldgre dn
pojkar. Bemétande fran larare ger flickor nagot hogre resultat an pojkar i kommunen. Stod
och studiero skattar flickor hogre an rikets flickor medan pojkar har samma resultat som
rikets. Inflytande och information om utbildning &r hogre hos pojkar i kommunen jamfort
med riket.

Enkédten Om mig for &k 8 visar jamfort med 2021 flera positiva resultat 2022. Fler elever ar
rokfria och farre elever har druckit alkohol. Fler elever skattar sin hilsa hogre och upplever
stimningen pé skolan mer positiv. Férre elever upplever att de blivit utsatta via sociala
medier.

Svaren fran undervisande pedagoger inom grundskolan ligger p4 samma niva eller lagre pa
samtliga omraden jamfort med riket. De ldgsta resultaten har omrddena sérskilt stod,
beddmning och betygsittning samt elevinflytande. I omridet elevhilsa i1 skolenkéten har
frdgan om majligheter for elever att fa stod fran elevhélsan lagst resultat.

Vardnadshavare i forskoleklass har skattat alla omraden hogre jamfort med riket.
Vérdnadshavarna i grundskolan skattar alla omréden ldgre jamfort med riket.



Fritidshemmets delar 1 skolenkéten har hogre resultat &n riket pé alla omraden férutom
mdojligheter till bdde aktiviteter och vila samt om det finns tillrdcklig information om vad
som hander pé fritidshemmet.

NARVARO

Statistiken fran InfoMentor visar att frinvaron &r hog pa kommunens skolor. Staplarna till
vénster visar samtliga elevers franvaro inom respektive intervall. Staplarna till hoger visar
samtliga elevers totala frdnvaro 1 procent tex, 30,2% av samtliga elever har en franvaro
mellan 5,1-10%.

Franvaro elever olika procentsatser RO2 RO3 ldsaret 2022-2023
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KARTLAGGNING AV KOMPENSATORISKA INSATSER

I kvalitetsdialog med centrala barn- och elevhélsan har det framkommit att de i samverkan
med andra inte haft fullt mandat att verka utifrén det forebyggande och hélsofrdmjande
arbetet kring barn och elevers kunskapsutveckling.

Forskolan har arbetat systematiskt med extra anpassningar, sérskilt stod och extraordinirt
stod. Diagrammet visar att antalet barn 1 behov av anpassningar och sarskilt stod har
halverats och dr jamnt fordelat mellan pojkar och flickor. Antalet barn i behov av
extraordinira insatser kvarstdr. Det finns ingen motsvarande sammanstillning for
grundskolan.



Extra anpassningar (EA), Sarskilt stod (SS), Extraordinart
stod (EOS) i forskolan VT22 -VT23

HVT23 mVT22

Omrade sprak EA, SS, FOA e 66
Barn med EA, SS, EOS med an. Modersmal 130
Pojkar EA, SS, FOS mmites 64
Flickor EA, SS, EOS e 33
ExtraOStod g
Sarskilt stod  meed 19

EXtra anpassningar stk 77

Antal barn P
Extra Barn med Omrade
Antal barn ' anpassning Sarskilt stod ExtraQ | FlickorEA, | PojkarEA, | EA, S5, EOS sprak EA,
. & stod SS,EOS | SS,E0S | medan. P '
ar . SS, EOA
Modersmal
mVT23 304 29 7 6 13 29 12 33
mvT22 300 72 19 6 33 64 20 66

KARTLAGGNING | FORSKOLEKLASS

Diagrammen visar ldsarens resultat. Andelen elever som ndr alla delar i Hitta matematiken har
okat de senaste tvé aren. Pojkarnas resultat i Hitfa spraket sjunker ndgot mot foregéende &r.
Flickors resultat ligger kvar. Hitta sprdket har hdgre maluppfyllelse dn Hitta matematiken.

Antal elever som natt alla delar i Hitta matematiken

V12023
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2020-2021 2021-2022 2022-2023
I Flickor 9 17 24
s Flickor totalt 32 21 33
s Pojkar 3 20 17
Pojkar totalt 23 34 25
. Totalt 55 55 58
e Totalti % 22% 67% 71%
B Flickor mmm Flickor totalt s Pojkar Pojkartotalt mmmmTotalt e==Totalti%



Antal elever som natt alla delar i Hitta spraket V12023
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I I I 10
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10%
0 = B 0%
2020-2021 2021-2022 2022-2023
m Flickor 5 19 30
mmm Flickor totalt 31 21 33
I Pojkar 7 27 18
Pojkar totalt 16 35 25
I Totalt 59 56 58
e Totalti % 20% 82% 83%
m Flickor  msssm Flickor totalt  messm Pojkar Pojkartotalt mmmm Totalt eTotalti%
SALSA
Kommunens faktiska vérde ligger ldgre 4n det forvintade modellberdknade vérdet.
Resultatet for riket 2023 kommer under senare delen av aret.
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MALUPPFYLLELSE | ALLA AMNEN AK 1-9

Diagrammet till véinster visar procentuell andel av omdomet Ndar dnnu ej godtagbara
kunskaper 1 alla amnen och det till hdger visar omdomet Ndr mer dn godtagbara
kunskaper tor arskurs 1-9.

Nar dnnu ej godtagbara kunskapskrav &k Nar mer dn godtagbara kunskaper ak 1-9 V12023

1-9VvT2023
Modersmal I
Svenska som andrasprak Fysik

Moderna sprak (sprakval) Moderna sprak (sprakval)

Matematik Geografi
Svenska Hem- och konsume ntkunskap
Musik Religionskunskap
Idrott och hélsa Engelska
Engelska Biologi

Mod al
odersma Samhiliskunskap
Biologi ict o
Historia

Historia
Kemi

Geografi
Idrott och hélsa

Fysik
) Slojd

Kemi

Matematik
Samhdllskunskap
.. Musik
Religionskunskap
Naturorienterande dmnen Teknik
Teknik Svenska
Samhallsorienterande amnen Bild

SI5jd Svenska som andrasprak

Hem- och konsumentkunskap Naturorienterande amnen

Bild Samhdllsorienterande dmnen Il

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

Svenska som andrasprak, moderna sprak, matematik, svenska, musik samt idrott och hélsa
har lagst resultat medan modersmal, fysik, moderna sprak och geografi har hogst resultat. I
amnet idrott och hélsa dr det delmomentet simning som i hog grad paverkar
maluppfyllelsen. Resterande &mnen befinner sig i Nar godtagbara kunskaper.

BETYG

Fordelningen av betyg uppdelat pa flickor, pojkar, hosttermin och vartermin redovisas
nedan. Flickor i arskurs 6 har hogre betyg in pojkarna. Arskursen hdjde dverlag betygen
mellan hostterminen och véarterminen. Antalet F 6kade men antalet elever med F minskade.
Under hostterminen hade 21 elever minst ett F 1 betyg medan 18 elever hade minst ett F i
betyg pa varterminen.



Fordelning av antal betyg ldsaret 2022-2023 ak. 6
Totalt antal betyg ht: 633 vt: 725

_ otreck (7]
49 1

Flickor [k} 32 40 90 123

o

1 74 100 129 27 44 1

Pojkar 1 6 11 16 41 44

=]

1 71 117 107 20 29 0 0

Totalt Jwl! 38 51 65 131 167 162 145 217 236 47 73 1 1

Totalt 3,8% 52% 8,1% 9,0% 20,1% 23,0% 25,6% 20,0% 34,3% 326% 74% 10,1% 0,16% 0,13%

0

Nedanstaende tabell visar betyg per &mne varterminen 2023 for ak 6. Trots att betygen A,
B och C procentuellt har 6kat fran hdstterminen till varterminen och betygen D och E
procentuellt minskat &r det fa hoga betyg. Endast sl6jd, musik, modersmal, hem- och
konsumentkunskap och engelska har fler hdga betyg (A och B) jamfort med medelbetyg
(C, D och E) och lagre betyg (F). Antalet F har okat fran 8,4% till 11,2% fran hostterminen
till varterminen. Antalet streck har minskat fran 2 till 1.

Satta betyg per d&mne, &k 6 VT23 (totalt 46 elever)

EA B MC WD NE mF H-

Svenskasomandrasprak [H
samnaliskunskap
music B 5 19 BT
Modersmal 3 2 11
Modernasprikinom ramen fr sprakval
Matematik 17 12
emi
\drott och halsa
Hem- och konsumentkunskap [&§ Pl
Engelska 13 8 11
bild s 13



Andelen elever i procent med godként betyg i alla @mnen for &k 6 har gétt ner 1 ar.

Andel elever i % med godkéant betyg i alla amnen, ak 6

100
90
80
70
60
50
40
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
=== Flickor 64,1 70 56,8 51,6 72,7 77,4 64,3
=@=—Pojkar 68,4 76,5 57,1 55,8 64,1 72,4 55,6
Totalt Vvik 66,2 73 56,9 54,1 68,1 75 60,9
e Flickor s Pojkar Totalt Vvik Linjdr (Totalt Vvik)

I &rskurs 9 har betygen A, B, C och E okat frdn hostterminen till virterminen for bade
flickor och pojkar. Flickorna star for den hogsta 6kningen. Antalet F har minskat fran 165
till 80. Under hostterminen registrerades 47 elever med minst ett F och under varterminen
27 elever. Antalet streck har 6kat frén 19 till 20.

Fordelning av antal betyg lasaret 2022-2023 ak.9
Totalt antal betyg ht: 1352 st, vt: 1349 st

37% 5% 11,1% 121% 196% 244% 28% 258% 24% 253% 122% 59% 14% 15%



Andelen elever med godként betyg i alla &mnen har 6kat fran foregaende ar. Fler elever har
godként i flera &mnen. Flickor och pojkars resultat &r jaimna. Flersprakiga elevers resultat
har forbattrats. I gruppen ingér 12 elever totalt jamnt fordelat mellan antal flickor och
pojkar. Resultatet pa riksniva offentliggdrs inte forrdn i mitten av oktober 2023.

Andel elever i % med godként betyg i alla &mnen ak 9

100
90
80
70
60
50
40
30
20
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
== Flickor 76,2 75 66,7 65,1 66 62,2 67,6
== Pojkar 82,4 61,7 53,1 45,7 58,5 61,5 68,1
==@==Flersprakiga 64,7 333 75
====Totalt Vvik 80 67,1 59,3 55,1 62,5 61,9 67,9
=== Riket 71,8 735 73,4 73,9 74 74,1
@ Flickor ~— e==@===Pojkar  ===@= Flersprikiga = =@ Totalt Vyik  ===@==Riket ----:oo- Linjar (Totalt Vvik)

S16jd, hem- och konsumentkunskap, bild samt engelska har flest hdga betyg i ak. 9.
Amnet musik sticker ut med hogt antal F.

ANTAL BETYG PER BETYGSTEG PER AMNE AK 9 VT23, TOTALT 81 ELEVER

mA B mC uD uE mF m-

T 19 35 18
SVENSKA SOM ANDRASPRAK

svenska [y 13 15 23 25 1

musik [ERIER 25 19 15 18
MODERSMAL m
MODERNA SPRAK INOM RAMEN FOR SPRAKVAL
IDROTT OCH HALSA 5 10 17 30 12 6 1
wistoria BB 12 13 17 2 5 1
FYsiK 8 8 17 25 15 5 2

EMGELSKA

BIOLOGI

4 9 15 21 25 5 2
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MERITVARDE

Arets meritviirde har sjunkit till 210,06 fran 214,47. Flickor har tappat medan pojkar har
hojt meritvardet. Noterbart ér att andelen med godként betyg i alla &mnen har 6kat medan
meritvirdet har gitt ner frin foregiende ar. Arets resultat kan komma att justeras da dessa
ar himtade fran InfoMentor och den nationella statistiken publiceras under oktober ménad.

Meritvardet ak 9

270
250
230
B \—_/Q\ -
190
170
150
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—=@= Flickor 2346 2472 2144 2152 2247 220,6 209,56
=@ Pojkar 207,7 201,4 193,6 192,4 186,9 206,2 210,43
=@ Flersprakiga 205,3 173,1 2019
Totalt Wik 219,3 219,2 200,6 199,4 206,9 214,1 210,06
==@==Riket 217,7 223,3 224,5 2259 226,8 224,2
e Flickor e Pojkar sl Flersprakiga Totalt Vvik e Riket Linjar (Totalt Vvik)

NATIONELLA PROV AK 3, 6 och 9

I arskurs 3 har 77% av eleverna klarat alla delprov i matematik och 52 % alla delprov i
svenska. Det finns en skillnad i flickors och pojkars resultat med fordel till pojkar i
matematik och till flickor i svenska.

Antal elever som natt alla delar i NP ak 3, matematik och svenska.
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Matematik Svenska
. Flickor 19 15
. Flickor totalt 27 27
I Pojkar 30 18
Pojkar totalt 36 36
m— Totalt 63 63
Totalti % 78% 52%
B Flickor @ Flickor totalt s Pojkar Pojkar totalt . Totalt Totalti %



Arskurs 6 har hég andel elever som klarar kraven p de nationella proven.

Antal elever med godkant nationellt provbetyg i ak 6

50 95%
45 90%
40
85%
35
80%
30
75%
25
70%
20
65%
15
60%
10
5 55%
0 50%
Engelska Matematik Svenska
I Flickor
. Flickor totalt 26 26 27
I Pojkar 15 15 15
[ Pojkar totalt 18 18 18
. Totalt 44 44 45
e—Totalti % 89% 82% 91%

B Flickor mmmm Flickor totalt — mmmsm Pojkar W Pojkartotalt — WSS Totalt —e=Totalti%

Aven érskurs 9 har hog andel elever som klarar kraven pa de nationella proven. Det ligsta
resultatet finns inom kemi foljt av matematik.

Antal elever med godk&nt nationellt provbetyg i 3k 9
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Engelska Matematik NO-&mne KE SO-dmne SH Svenska
. Flickor
s Flickor totalt 33 32 32 33 30
mm Pojkar 38 39 38 41 40
mmm Pojkar totalt 40 43 a4 44 43
m Totalt 73 75 76 77 73
s Totalti % 90% 85% 83% 92% 96%

mmm Flickor = Flickor totalt — mmmsm Pojkar == Pojkar totalt — mmmmm Totalt e==Totalti%



SKOLINSPEKTIONENS GRANSKNING

Skolinspektionens senaste kvalitetsgranskning i kommunen: Kvalitetsgranskning av skolor
i kommuner med ldg utbildningsniva visar att forhéllningssitt, bemdtande och tillit till barn
och elevers formaga behover utvecklas. Utvérderingar och uppf6ljningar visar pa lagt
stdllda forvantningar pé elever i grundskolan och att samsyn pa undervisningskvalitet och
larmiljoer behdver 6ka. Det behovs bade forutséttningar for arbetet och inslag i
undervisningen som syftar till att vidga elevernas perspektiv pa mojliga studie- och
yrkesval.



ANALYS

Under varen 2023 presenterades det Nationella kvalitetssystemet, ett system for
skolvidsendet som &r framtaget utifrdn nationella méal med syfte att bidra till 6kad kvalitet
och likvérdighet. Systemet innehéller faktorer som bygger pa forskning for framgangsrik
skolutveckling och synliggér de omraden som bidrar till utveckling av verksamheten i
riktning mot de nationella malséittningarna.

Framgéngsfaktorerna beskriver hur hela styrkedjan, huvudmanna-, rektors- och
undervisningsnivd, kan samverka for att bidra till 6kad likvirdighet och kvalitet.

Framgéngsfaktorerna kan ocksa anviandas av huvudmén for att gora nodvéndiga
prioriteringar med syfte att utveckla verksamheten utifrdn krav och bestammelser 1 skolans
olika styrdokument. Analysdelen redovisas utifran de sju framgéngsfaktorerna.

Fértroendefullt
klimat

Tydlig roll och Halsofrdmjande
ansvarsférdelning larmiljo

Faktorer for

Systematisk fra mga ngsrlk
valitetsarbete skolutveckling Kompensatoriska
m.e . . insaster
undervisninen i
fokus
Professionell Kompetent
utveckling ledarskap

Faktorer for framgangsrik skolutveckling. Nationellt kvalitetssystem- Skolverket.

Den 6vergripande utvecklingsplanen for hogre maluppfyllelse beskriver en analys pa en
aggregerad niva dar forskola och skola har gemensamma utvecklingsomraden. Utdver
detta finns dven utvecklingsomradena pé enskilda verksamheter men de beskrivs i den
lokala utvecklingsplanen.

Nedan foljer de sju framgingsfaktorerna med underrubrikerna; styrkor,
utvecklingsomraden, orsaker och atgirder.



FORTROENDEFULLT KLIMAT

Ett fortroendefullt klimat kan bidra till framgangsrik skolutveckling nir det leder till att
medarbetare i organisationen har handlingsutrymme och tar eget ansvar inom givna ramar. I ett
fortroendefullt klimat avgor respektive niva hur uppsatta mal bast kan uppnas for den
verksamhet de ansvarar for.

Ett fortroendefullt klimat pa alla nivaer i verksamheten kan ta sig i uttryck i god
samverkan, tillit, delaktighet och inflytande mellan personal, barn och elever. Verksamheten
préaglas av ett normmedvetet forhéllningssitt och det finns en Gppenhet och respekt for alla
manniskors olikheter. Hela organisationen genomsyras av ett systematiskt arbete som syftar till
att gemensamt utveckla trygghet, goda relationer och en milj6 som framjar barn och elevers
larande. Tendenser till diskriminering och krinkande behandling motverkas. Alla delar av
organisationen har hdga forvintningar pa sig sjélva och pa varandra och alla stravar efter ett gott
samarbete inom och mellan olika nivéer och verksamheter samt med barn och elever. Alla
stravar ocksa efter ett gott samarbete och goda relationer med andra aktorer som till exempel
vérdnadshavare, larosdten eller externa organisationer.

Skolverkets nationella kvalitetssystem

Styrkor

Styrkedjan har utvecklats och lett till att verksamheterna far battre stod frdn huvudmannen.

Utvecklingsomraden inom fértroendefullt klimat

e Skolinspektionens granskningsrapport visar att skolan har laga forvéntningar pa
eleverna. I beslutet ndmns att forhallningssétt, bemotande och tillit till elevernas
formaga behodver utvecklas.

e Liroplanens ansatser kring entreprendrskap behover fa mer plats i undervisningen
samt samarbete med det lokala niringslivet behdver utvecklas.

Orsaker

e De kommunala politiska mélen och medborgarnas forviantan pa skolan som
verksamhet har varit 14ga.

e En osidkerhet kring vad som menas med hoga forvantningar och tillit till barn och
elevers formaga.

e Studie- och yrkesvégledning kommer in sent i skolgdngen. Huvudmannen har inte
prioriterat fragan 1 tillrackligt hog grad.

Atgérder

De kommunala politiska malen sétts utifran de nationella kraven.

Huvudmannen skapar forutsittningar for kollegialt arbete kring forhéllningssitt,

hoga forvantningar och tillit till elevers formaga att utvecklas sé ldngt som mojligt.
e Huvudmannen skapar forutsdttningar for att implementera studie- och

yrkesvégledningsplanen sé att det kommer in tidigare och blir en integrerad del av

ordinarie undervisning.



HALSOFRAMJANDE LARMILJO

En héilsofrimjande lirmiljo kan bidra till framgingsrik skolutveckling néir det syftar till att
alla barn, elever, ldrare och andra verksamma i organisationen ska mé bra, kunna léra och
utvecklas. En hélsoframjande 14rmiljo omfattar pedagogiska, fysiska, psykiska och sociala fragor
och stirker valbefinnandet for alla i organisationen.

En hilsofrimjande lirmiljo pa alla nivéer i verksamheten kan ta sig uttryck i ett
gemensamt ansvarstagande pa alla nivéer for barns och elevers utveckling, lirande och hilsa. Pa
sé satt skapas en kultur dir det rader hog medvetenhet om hur larande och hilsa paverkar
varandra. Den pedagogiska larmiljon uppmarksammas, analyseras och utvecklas kontinuerligt i
samverkan med barn, elever och personal. I hela organisationen efterstravas delaktighet och
ansvarstagande. Vardnadshavare ses som en tillgang i arbetet i de verksamheter som berors. De
ménskliga rittigheterna och det forebyggande arbetet ér centralt och méngfald ses som en
tillgdng. Larmiljon préglas av trygghet och studiero, grundldggande demokratiska varderingar
och &r fri frén diskriminering och annan kriankande behandling.

Skolverkets nationella kvalitetssystem

Styrkor

Forskolan har sedan inforandet av den nya laroplanen arbetat med begreppet undervisning i
forskolan. Verksamheten har identifierat vad som ska inga i den ordinarie undervisningen
och vilka insatser som ska vara extra anpassning, sérskilt stod eller extraordinért stod.

Grundskolan har utvecklat ett mer forebyggande och framjande arbetssitt 1
elevhélsoarbetet.

Elever och vérdnadshavare dr trygga och trivs med skolan.

Niér analys och insatser gors kring barn och elevers franvaro forbéttras deras nirvaro.

Utvecklingsomraden inom hélsofrdmjande Iarmiljé

e Upplevelsen av 14g tillgang till den centrala barn- och elevhélsans kompetenser.
e Elevernas skolndrvaro ska oka.

Orsaker

Otydlighet i roller och ansvar kopplat till centrala barn- och elevhélsan.

Franvaro kan bero pa flera olika delar som forutsittningar, bemdtande,
undervisningens kvalitet, kompensatoriska insatser, studiero samt samarbete skola
och hem.

Atgérder

e Huvudmannen sikerstiller roller och ansvar for den centrala barn- och elevhilsans
olika kompetenser.

e Huvudmannen sikerstiller att det finns vél fungerande rutiner och arbetssétt for att
forebygga, uppticka och motverka langvarig franvaro hos barn och elever samt att
dessa efterlevs. Socialpedagog fér sérskilt uppdrag kring nirvaroarbetet.



KOMPENSATORISKA INSATSER

Kompensatoriska insatser kan bidra till framgingsrik skolutveckling nir de uppvéger
skillnader i barns och elevers forutséttningar. I en verksamhet dér de kompensatoriska insatserna
fungerar vél har alla barn och elever likvardiga mdjligheter att utvecklas och ldra, oavsett
skillnader i deras forutséttningar.

Kompensatoriska insatser pa alla nivaer i verksamheten kan ta sig uttryck i ett
kontinuerligt och systematiskt arbete dér hela styrkedjan samarbetar for att skapa mojligheter att
kompensera for skillnader i barns och elevers olika forutséattningar och behov i undervisningen.
Alla nivaer arbetar for att sdkerstilla att barn och elever har tillgéng till och deltar i savil
obligatoriska som frivilliga skolformer och fritidshemmet. Det finns nédvandiga kunskaper, ratt
kompetens och fungerande rutiner pa alla nivaer for att tidigt identifiera barn och elever som éar i
behov av anpassningar, stod eller stimulans. Relevanta dtgérder for att tillgodose sddana behov ér
tillgéngliga och utvecklas kontinuerligt. Det finns dessutom tydliga och vil forankrade rutiner
for att sikerstilla att 6vergangar inom och mellan olika verksamheter och skolformer inte ska
paverka barns och elevers utveckling och ldarande negativt. Bdde ekonomiska och personella
resurser fordelas med syfte att kompensera for identifierade skillnader inom och mellan
verksamheter. Sarskilda kompensatoriska insatser riktas till forskolor och skolor i omraden med
socioekonomiska utmaningar och till barn och elever med sérskilda utmaningar i sitt larande,
exempelvis barn och elever med funktionsnedséttning.

Skolverkets nationella kvalitetssystem

Styrkor

Det finns kompetens, resurser och rutiner pa samtliga nivaer for att identifiera och
kompensera for skillnader i barns och elevers forutséttningar.

Alla nivaer arbetar for att sékerstélla att barn och elever har tillgang till och deltar 1 savél
obligatoriska som frivilliga skolformer och fritidshemmet.

Utvecklingsomrade inom kompensatoriska insatser

e Organisatoriska och pedagogiska svirigheter att mota upp behoven for elever som
ar inskrivna i anpassad grundskola.

e Rutiner for extra anpassningar och sarskilt stod for att tillgodose barns och elevers
behov efterlevs i varierande grad.

e Tydliggdra ansvar och rollférdelning inklusive de kompensatoriska insatserna vid
stadiedvergangar.

e Organisatoriska och pedagogiska svarigheter kring Svenska som andrasprék.

Orsaker

e Kommunen har ingen egen anpassad grundskola. Elever blir erbjuden skolplacering
1 en annan kommun i mén av plats. Eleverna blir integrerade i den obligatoriska
grundskolan och pedagogerna fér arbeta utifrin tva laroplaner.

Brister 1 implementering av rutiner for extra anpassningar och sérskilt stod.
Otydlighet och nya organisatoriska forutsittningar inom rektorsomride 2 och 3.



e Kompetensbrist pa alla nivaer kring organisatoriska och pedagogiska
forutséttningar for &mnet svenska som andrasprak.

Atgérder

e Baide de pedagogiska och organisatoriska forutsdttningarna for barn och elever
inom anpassad grundskola behover ses over. Sékerstilla att integrerade elever far
ratt forutsdttningar for undervisning enligt ldroplanen for anpassad grundskola.

e Huvudmannen arbetar kontinuerligt och systematiskt for att f6lja upp de
kompensatoriska insatserna.

Revidering av dvergéngsrutiner inom skolan.
Kompetensinsatser kring &mnet svenska som andrasprak.

KOMPETENT LEDARSKAP

Ett kompetent ledarskap kan bidra till framgangsrik skolutveckling nér det leder till att
utbildningen och undervisningen kontinuerligt utvecklas och forbattras samt till att alla 1
organisationen mér bra och har mojlighet att ta eget ansvar. Nér ledarskapet &r kompetent far
barn och elever goda forutsittningar for utveckling och larande.

Ett kompetent ledarskap pé alla nivaer i verksamheten kan ta sig uttryck i att det finns en
tydlig vision och tydliga mél for vad arbetet ska leda till pa alla nivder. Ledarskapet praglas av
langsiktighet, tillit och tydlighet och tar sin utgdngspunkt i givna ramar och mandat. Ledarskapet
i hela styrkedjan ar tillgéngligt och uppmuntrar till delaktighet. Det finns &ven en tydlig och
tillgénglig kommunikation kring verksamhetens fragor. Ledarskapet anpassas efter behov och
situation och har fokus pa att bygga goda och hallbara relationer. Den kompetenta ledaren skapar
ocksa goda forutsattningar och ger stod 1 att gora prioriteringar som bidrar till att verksamheten
nar uppsatta mal.

Skolverkets nationella kvalitetssystem

Styrkor

Organisationen som sjosattes 2021 ar idag fulltalig och skapar forutsdttningar for det
pedagogiska ledarskapet. Motesstrukturer har utvecklats for att underlétta ledarskapet i
organisationen. Rektorer har en hog kompetens och nyttjas av laroséten.

Utvecklingsomraden inom kompetent ledarskap

e Utforma en tydlig styrnings- och ledningsorganisation som ger stod for hela
organisationen.

Orsaker

e For att fa forutsittningar for det systematiska kvalitetsarbetet genom transparens,
delaktighet och 6kad vi-kénsla



Atgérder

e Fortsitta utveckla verksamhetsmoten med innehall och arbetssétt kopplat till det
systematiska kvalitetsarbetet.

PROFESSIONELL UTVECKLING

Professionell utveckling kan bidra till framgangsrik skolutveckling nér den leder till att
kvaliteten i undervisningen och forutsittningarna for barns och elevers ldrande kontinuerligt
forbattras. I en verksamhet dér den professionella utvecklingen ér framgéangsrik okar
medarbetarnas kompetens kontinuerligt vilket bidrar till att kvalitet och likvardighet kan
forbittras.

Professionell utveckling pa alla nivier i verksamheten kan ta sig uttryck i ett systematiskt
och kontinuerligt arbete for att stirka organisationens kompetens. Arbetet utgar fran identifierade
behov och bygger pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Den professionella
utvecklingen bidrar till att bygga upp gemensamma kunskaper och till att utveckla gemensam
forstaelse och gemensamma forhallningssatt. Organisationskulturen praglas av gott samarbete
och kollegialt larande dér erfarenhetsutbyte kan dga rum och dar samtliga verksamheter och
nivéer i organisationen inkluderas. Det finns goda forutsattningar for all personal att delta i
fortbildning och kompetensutveckling och en forvéntan pa att arbetet ska bedrivas med
vetenskapliga metoder. I verksamheten uppmuntras diskussion, reflektion och samverkan och
personalens kompetens tas till vara och utvecklas. Pagadende och genomforda insatser foljs upp
och vidareutvecklas vid behov for att sdkerstélla att de leder till 6nskade effekter. Det pagar ett
kontinuerligt och strategiskt arbete utifran kartlaggning, uppfoljning och analys for att sdkerstélla
organisationens kompetensforsorjning pa kort och lang sikt.

Skolverkets nationella kvalitetssystem

Styrkor

De utvecklingsinsatser som skett i samverkan med Skolverket, till exempel arbetet med
sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt, har inneburit ett 6kat kollegialt ldrande inom
och mellan skolenheter.

Omorganisation av rektorsomrdden som genomfordes i januari 2021 har skapat
forutséttningar for en mer likvardig och sammanhallen skolorganisation.

Utvecklingsomraden inom professionell utveckling

e Sikerstilla att det finns en langsiktig kompetensforsorjningsstrategi

Orsaker

e Svérigheter att rekrytera och pensionsavgangar ir 1 nérstaende.

Atgérder

e Implementera den reviderade kompetensforsorjningsplanen.



SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE MED UNDERVISNINGEN | FOKUS

Det systematiska kvalitetsarbetet kan bidra till framgéangsrik skolutveckling nér
undervisningens kvalitet och forutsattningar ar i fokus och det framgér vilka insatser som
behover prioriteras for att kvalitet och likvérdighet 1 undervisningen ska kunna utvecklas och
forbattras.

Ett systematiskt kvalitetsarbete med undervisningen i fokus pa alla nivaer i verksamheten
kan ta sig uttryck i att samtliga nivaer och verksamheter planerar, genomfor, f6ljer upp,
analyserar och utvecklar verksamheten med det huvudsakliga syftet att skapa goda
forutsittningar for undervisningen. Arbetet sker kontinuerligt och innehaller regelbundna
avstimningar som involverar alla nivaer och samtliga verksamheter. Genom tydliga strukturer
kan arbetet bedrivas med uthéllighet och langsiktighet. Relevant information om
verksamheternas och undervisningens forutsdttningar och resultat som till exempel ror barns och
elevers utveckling och progression i forhallande till utbildningens mal samlas in och analyseras.
Samband mellan forutsittningar och resultat undersoks for att identifiera orsaker som kan
forklara resultaten och for att synliggora vilka utvecklingsinsatser som bor prioriteras i det
fortsatta arbetet. Det systematiska kvalitetsarbetet ger kunskaper om skillnader inom och mellan
verksamheter och olika barn- och elevgrupper. Dessa kunskaper bidrar till att forstaelsen for hur
identifierade skillnader kan paverka barns och elevers mojligheter att lara och utvecklas. Det
systematiska kvalitetsarbetet kan ddrmed utgoéra en god grund for fordelning av savél
ekonomiska och personella resurser som for andra beslut som kan bidra till att minska dessa
skillnader.

Skolverkets nationella kvalitetssystem

Styrkor

Det pagar ett systematiskt kvalitetsarbete pa skolorna i olika omfattning dir skolorna
kommit olika langt. Goda insatser gors for att synliggora och atgarda de delar som
prioriteras som utvecklingsomriden.

Analysen visar att nar huvudmannen och rektorer kontinuerligt f6ljer upp och efterfragar
effekter av insatser forbéttras resultaten.

Det fordndrade arbetssittet inom sektorns ledningsgrupp med resursférdelning och andra
atgdrder bidrar till forutséttningar for 6kad likvardighet.

Utvecklingsomraden inom systematiskt kvalitetsarbete med undervisningen i fokus

e fOrutsittningar for kontinuerlig och &ndamalsenlig uppfoljning som skapar en
overgripande forstaelse for undervisningens kvalitet och likvardighet

e samla in relevanta resultat och andra uppfoljningar frén alla nivaer och
verksamheter. Genomfora och dokumentera analys av verksamheternas resultat
utifran underlagen.

Orsaker

e Varierad kunskap om samband mellan forutséttningar och resultat kan vara en
bidragande orsak till maluppfyllelsen. Styrkedjans funktion och rollbeskrivning har



varit otydlig. Uthdllighet och 14ngsiktighet har saknats till viss del i det
systematiska kvalitetsarbetet.

e Stort underlag som hanteras och analyseras 1 varierad omfattning dar avstimningar
och uppfoljningar kopplat till resultat har inte systematiseras i tillrdckligt hog grad
pa alla nivaer.

Atgérder

e Ta fram en plan for huvudmannen med styrkedja, roller, uppdrag, tidsplan och
avstdmningar. En arbetsgrupp bestadende av politiker, rektorer, forsteldrare och stab
tar fram planen. Kompetenshdja politiker, skolledare, stab och forsteldrare i
systematiskt kvalitetsarbetet med undervisningen i fokus.

e Utveckla skolornas systematiska analysarbete med undervisningen i fokus. Gallra
och prioritera i underlaget for att uppfoljningen ska bli relevant och insatser
effektiva.

TYDLIG ROLL- OCH ANSVARSFORDELNING

En tydlig roll- och ansvarsfordelning kan bidra till framgéangsrik skolutveckling genom att
organisationen blir effektiv och ansvarstagande.

En tydlig roll- och ansvarsfordelning pa alla nivder i verksamheten kan ta sig uttryck i en
kontinuerlig dialog inom och mellan organisationens olika nivder om hur roller, mandat och
ansvar bast kan fordelas. Dialogen utgér fran befintliga krav och forvantningar. Centrala fragor
och fattade beslut kommuniceras pa ett tydligt och genomténkt sétt i hela organisationen.
Forankring och uppfoljning sker systematiskt och kontinuerligt. Det &r vél ként i hela
organisationen hur olika ansvar och mandat ar fordelade och det framgar tydligt vilka
forvantningar det finns pa olika roller och funktioner samt hur beslutsfattande i organisationen
gér till. Alla i organisationen foljer fattade beslut och var och en tar ansvar inom ramen for
tilldelade mandat. Pa sa sétt bidrar alla till en fungerande helhet.

Skolverkets nationella kvalitetssystem

Styrkor

Omorganisation av rektorsomrdden som genomfordes i januari 2021 har skapat
forutsittningar for en mer likvéirdig och sammanhéllen skolorganisation.

Organisation av ledningsstrukturer med rektor och bitrddande rektor i vardera
rektorsomrade och dversyn av rutiner har medfort béttre forutsattningar och 6kad
likvardighet for rektors ledarskap.

Okad medvetenhet och forstaelse kring styrkedjans olika roller och ansvar ger
forutsittningar for verksamhetens gemensamma uppdrag.

Samverkan med politiken har stirkts genom utbildningsdagar for att ge en gemensam bild
av nulidge och utvecklingsomraden.



Oversynen av budgetprocessen har genomforts i syfte att 6ka samarbetet med
sektorsekonom och ge rektorer béttre forutsittningar att hantera enheternas budgetar.

Utvecklingsomrade inom tydlig roll- och ansvarsférdelning

e (entrala barn- och elevhélsans kompetenser har inte nyttjats fullt ut i det frimjande
och forebyggande elevhilsoarbetet.

e Oka samverkan med Socialtjinst.
Utmaningar finns for sma forskole- och skolenheter att organisera for en optimal
kvalitet utifrdn barn- och elevunderlag, kompetens och ekonomi.

Orsaker

e Roller och mandat for den centrala barn- och elevhélsan dr otydliga i det framjande
och forebyggande arbetet kring barns- och elevers utveckling mot utbildningens
mal och elevernas maende.

e Npyttja fler kompetenser for att kunna sitta in ritt resurser.

e Valdemarsviks kommun har for fa barn och elever till antalet enheter for en optimal
fordelning.

Atgérder

e Ta fram tydliga roll och uppdragsbeskrivningar for centrala barn- och elevhélsan.

e Samverkan mellan centrala barn- och elevhilsan och Socialtjdnsten (skolsocialt
team) ska utvecklas.

e GenomfOra en Oversyn av rutin och forbéttringsarbete kring resursfordelning
inklusive tillaggsbelopp.
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2023 ~12- 1 1
Motion till kommunfullmdktige i Valdemarsvik: D5 R0, 20253 o

Dpl/Obj

»Valdemarsvik - Ostergotlands bista skolkommun 2030"

Vi har en stark $vertygelse att det dr mdjligt att lyfta skolan, hoja skolresultaten avsevért och skapa
forutsittningar for en bittre framtid for vara barn och vér kommun. Vi tvingas att konstatera att
skolan i Valdemarsvik har priglats av kraftigt fallande skolresultat de senaste tva decennierna -
“kunskapsraset” i Valdemarsviks skolor dr minst fyra ganger s& stort som i Ovriga kommuner i
landet.

De senaste tjugo arens negativa utveckling maste nu véndas och kunskapsraset ska bli ett
kunskapslyft. Vi vill sitta tydliga, matbara och uppfoljningsbara mal for vér skolsatsning.
Valdemarsvik ska bli Ostergotlands basta skolkommun. Vért Gvergripande maél under de kommande
aren fram till 2030 ir att niondeklassarnas meritvérde ska oka till 240 i genomsnitt.

Forskolan och skolan i Valdemarsvik ska kénnetecknas av kvalitet, mangfald och valmojlighet. Vi
vill ytterligare utveckla uppfoljningen av bade forskolor och skolor, sa att vi sdkerstéller att alla
verksamheter haller hog kvalitet. Framgangsrika skolor bygger pd respekt for professionen; stark
koppling till forskning, och langsiktiga satsningar som ger fordndring bade skol- och klassrumsniva.
Den politiska styrningen och ledningen ska sdlunda syfta till att skapa rétt forutsattningar for positiv
utveckling och fokus pa kunskapsuppdraget.

I det bilagda forslaget presenterar vi en kortfattad bakgrundsbeskrivning och analys av den
uppkomna situationen samt forslag for att starka skolan i Valdemarsvik. Bland forslagen finner
fullméktige bland annat f6ljande:

° Ge skolan ritt forutsittningar genom styrning och ledning

. Satsning pa att fi de biista lirarna vilket ligger grunden for den biista skola
o Satsning pa lovskola, lixhjilp och utékad undervisningstid

J En trygg skola med riktig ordning och reda

J Stirkt samarbete skola och hem

° Valfrihet, valméjligheter och framtiden for Ringarums skola

] Forstirkt satsning pa att LASA - alla elever ska kunna léisa och skriva

. Utokade majligheter till bide hjilp och férdjupning inom olika dmnen

o En digitalisering med fokus pi kunskap och mdjligheter

o Pilotskola for betyg i ak 4

o Okad nivagruppering, héjd undervisningskvalitet och satsning pa tvaldrarsystem



Samling for Valdemarsvik

o Insatser for hogpresterande elever, spetsutbildningar och internationalisering

J Satsning pa att utveckla kulturskolan, stiirka biblioteksverksamheten och forbittrade
fysiska Lirmiljoer.

° Utreda att erbjuda formiddagsmal pé alla skolor eftersom allt for minga barn
kommer hungriga till skolan.

J Niringslivet och skolorna kopplas titare samman for att stirka elevernas motivation
och drommar om framtiden.

De ovanstiende forslagen &r enbart ett axplock av de forslag som behover dvervigas for att lyfta
skolorna och utbildningssektorn i Valdemarsviks kommun. Vi foreslar att kommunen tar fram en
overgripande strategi for att stirka och utveckla skolorna i kommunen. Var forhoppning ar att var
motion och den bilagda rapporten kan vara vilkomna inspel i utvecklingsarbetet och att BUAK tar
fram en framtidsorienterad strategi for att lyfta skolorna i Valdemarsvik.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi att kommunfullméktige beslutar

att Valdemarsviks kommun tar fram en strategi for att ldngsiktigt lyfta, forbéttra och utveckla
kommunens skolor och utbildningar

Valdemarsvik 11 december 202,

Y [

2 A

Mathias Knutsson (-)

Ulf Larsson (-)

Per-Ola Birgersson (-

Bilaga till motion om skolsatsning 2023

Vara forslag for Skollyftet i Valdemarsvik
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Ostergétlands basta skolkommun 2030

(Foto: Valdemarsviks kommun, Tryserums friskola)

Samling for Valdemarsvik

Mathias Knutsson (-)
UIf Larsson (-)
Per-Ola Birgersson (-)



Samling for Valdemarsvik

Valdemarsvik - Ostergotlands bista skolkommun 2030

Vi har en stark 6vertygelse att vi tillsammans kan lyfta skolan, hdja resultaten avsevart och
skapa forutsattningar for en béttre framtid for vara barn och var kommun. Vi tvingas att
konstatera att skolan i Valdemarsvik har praglats av kraftigt fallande skolresultat de
senaste tva decennierna - “kunskapsraset” i Valdemarsviks skolor &r minst fyra génger sa
stort som i 6vriga kommuner i landet.

De senaste tjugo arens negativa utveckling maste nu vandas och kunskapsraset ska bli ett
kunskapslyft. Kommunen bor sétta tydliga, matbara och uppfdljningsbara mal for var
skolsatsning. Valdemarsvik ska bl Ostergodtlands basta skolkommun. Vart vergripande
mal under de kommande atta aren ar att niondeklassarnas meritvarde ska oka till 240 i
genomsnitt.

Vi vill att forskolan och skolan i Valdemarsvik ska kinnetecknas av kvalitet, mangfald och
valméjligheter. Vi vill ytterligare utveckla uppfoljningen av bade forskolor och skolor, sa att
vi sakerstaller att alla verksamheter haller hog kvalitet. Framgangsrika skolor bygger pa
respekt for professionen; stark koppling till forskning, och langsiktiga satsningar som ger
forandring bade skol- och klassrumsniva. Den politiska styrningen och ledningen ska
salunda syfta till att skapa ratt forutséttningar for positiv utveckling och fokus pa
kunskapsuppdraget.

o Ge skolan ritt forutsattningar genom styrning och ledning

. Satsning pa att fa de bista ldrarna vilket ldgger grunden for den bésta skola
. Satsning pa lovskola, ldxhjilp och utokad undervisningstid

. En trygg skola med riktig ordning och reda

. Starkt samarbete skola och hem

. Valfrihet, valméjligheter och framtiden for Ringarums skola

. Forstirkt satsning pa att LASA

. En digitalisering med fokus pa kunskap och méjligheter

o Pilotskola for betyg i ak 4

. Okad nivagruppering, héjd undervisningskvalitet och satsning pa

tvaldrarsystem

. Insatser for hogpresterande elever, spetsutbildningar och
internationalisering

Analys av skolan 1998 - 2021: "Kunskapskollapsen i Valdemarsvik”
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Skolan i Valdemarsvik har praglats av krattigt fallande skolresultat de senaste tva
decennierna. Nedanstaende graf illustrerar utvecklingen av skolresultaten i Valdemarsviks
kommun. Under perioden 1998 till 2021 har andelen elever som uppnatt kunskapskraven i
alla amnen fallit fran 84,4 procent till 62,5 procent. Motsvarande siffror for hela landet ar
79,7 procent respektive 74,0 procent . Vi ser att “kunskapsfallet” i Valdemarsviks
skolor &r fyra ganger sa stort som i 6vriga kommuner.
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Elever i ak 9 som uppnatt kunskapskraven i alla &mnen, kommunala skolor, andel (%) (N15419)

Andel elever med godkant betyg i alla mnen som ingatt i elevens utbildning. Andelen beriknas pa dem elever som fatt eller skulle ha fatt betyg enligt det mal- och kunskapsrelaterade betygssystemet
(elever som saknar godkant betyg i alla mnen ingar). Uppeifterna avser elever i kommunala skolor i kommunen aberoende av var de ar folkhokféirda. 2016 exkluderades elever med nkéind hakgrind
Kélla Skolverket (Siris).

1.1. Skolresultat i Valdemarsvik, 1998 - 2021

Utvecklingen under drygt 20 ar indikerar dessutom att forbattringen under 2021 enbart &ar
ett hack i kurvan i likhet med férbattringarna 2012 eller 2017. Den langsiktiga trenden ar
tveklost kraftigt nedatgédende och det mest sannolika scenariot ar att skolresultaten
kommer att fortsatta att forsamras de kommande aren - om vi inte vidtar kraftfulla atgarder
for att starka och utveckla skolan i Valdemarsvik.

Den negativa bilden férstérks nér vi studerar meritpoangen hos niondeklassarna:
under de senaste tre aren har Valdemarsviks kommun varit sémst i Ostergétland
och idven tillhért bottenskiktet nationellt. (Kalla: Kolada, SCB & Skolverket)

Aven kommunens (Vammarskolan) salsavarde pekar entydigt pa en skola i djup kris -
enligt modellen borde andelen elever som nar kunskapskraven vara atta procentenheter

Bakgrundsinformation T T Andel 9 som uppnatt | Genomsnittligt meritvarde J
kunskapskraven

A [Kommun Skolenhet |Huvud-|Foraldrarnas  |Andel 9  |Andel 09 |Andel 09 [Andel 0§ |Faktiskt |Modell- [Residual |Faktiskt [Modell- |Residual |

| éman genomsnittliga |nyinvandrade |fodda med pojkar virde (F)'beraknat |(R=F-B) |varde (F) | beréknat |(R=F-B)
| 1 utbildningsnivéi utomlands jutlandsk ‘vérde (B) | | }v'a‘rde (B) ‘ !
; | ® i bakgrund | | | I , |
2021%Valdemarsvik Vammarskolan Kom. 2,1 \‘3 - |- 47 63 71 -8 07 221 5 214 |
S I Lo N | | | | o] L | e
T S S Y M TS SN S O 7 S L e

hogre och det genomsnittliga meritvardet borde vara 14 enheter hégre. (Kalla: Skolverket)
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Salsavardet vittnar om att kommunen underpresterar dven om vi beaktar demografi,
socioekonomiska faktorer och foraldrarnas genomsnittliga utbildningsniva. De langsiktigt
negativa trenderna avseende bade kunskapskrav och meritpoang indikerar att samtliga
elevgrupper halkar efter - men det &r rimligt att anta att elever fran studieovana hem
drabbas relativt hardare av skolans brister 4n elever fran studievana hem. | studievana
hem finns ofta en kompensatorisk effekt i form av valutbildade féraldrar och starkare
utbildningskultur inom familjen.

Vi kan sannolikt utesluta resursbrist som en forklaring till kunskapskollapsen. Under den
studerade perioden har nettokostnaden per elev dverstigit riksgenomsnittet fran ar 2004
och framat. Under de senaste fem ren har kostnaden fér en Valdemarsvikselev varit
mer én 25 procent hégre @n genomsnittskostnaden fér en elev i landets
grundskolor.

Alla kommuner (ovagt medel)

Trend

Urval: Alla kommuner (ovagt medel)
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Kostnad grundskola F-9, hemkommun, kr/elev (N15027)
Bruttokostnad - interna intékter + kostnad fér skolskjuts - forséaljning av ver het till andra for forskoleklass och grundskola dividerat med antal elever folkbokfdrda i kommunen
(hemkommun). Uppgiften avser kalenderar. Kalla: SCB.

1.2 Kostnad, grundskola 1999 - 2020, Valdemarsvik jmf riket

Graferna 1.1 och 1.2 indikerar snarast ett negativt samband (!) mellan resurstillskott och
skolresultat. Vi landar i slutsatsen att problem inom skolan inte &r kopplade till
resursbrist utan tycks bottna i strukturella problem éver lang tid.

Detta bekriftas dven av kommunrevisionens granskningar av skolan i
Valdemarsvik:

e Kopplingen mellan de utvecklingsomraden som definierats och resultatmalen ar svag.

o Det framgdr inte i nagra av styrdokument vilka atgérder som planeras inom respektive
utvecklingsomrade.
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e Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott brister i sin uppféljning av
verksamheten och utvecklingsomradena. Inga analyser redovisas och dokumenteras.
Utskottet saknar darmed underlag for att notera avvikelser och for att kunna initiera
atgarder for dessa avvikelser.

e Utskottets brister far som foljd att kommunstyrelse har ett bristfalligt - i vissa fall
obefintligt - underlag for att kunna utova sitt ansvar som huvudman och ansvarig infor

fullmaktige.

Kunskapskollapsen i grundskolan bekraftas nar vi studerar hur Valdemarsvikseleverna
klarar sina gymnasiala studier. Under perioden 2014 till 2021 varierar andelen elever som
tar studenten inom tre ar mellan 44 procent och 62 procent, vilket innebar att ungefar
varannan student i basta fall behdver minst ett extra ar pa gymnasiet och i varsta fall
hoppar av gymnasiet.

1.3

Jamforelse per kommun Alla kommuner Rk
Urval: Alla kommuner/2021
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Resultat, gymnasieelever Valdemarsvik jamfért vriga kommuner, 2021
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De fortsatt svaga resultaten for Valdemarsvikseleverna under gymnasietiden vittnar om
grundskolans misslyckanden - att vara ungdomar har bristfalliga forkunskaper jamfort med
studenter fran andra kommuner. Om vi fordjupar analysen och studerar hur manga
studenter som uppnar grundldggande hogskolebehdrighet sa framtrader en an mer dyster
bild: inte ens var tredje Valdemarsviks student nar detta méal inom tre ar

1.4 Hégskolebehérighet, gymnasieelever Valdemarsvik jmf évriga kommuner, 2021

Jamforelse per kommun Alla kommuner : 2021 4

Urval: Alla kommuner/2021
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Vi tvingas konstatera att samtliga politiskt ansvariga for skolan och forvaltningsledningar
under perioden 1998 - 2021 bar ett gemensamt ansvaret for kunskapsraset i
Valdemarsviks skolor. Var lararkar och skolledare har hdg kompetens och stort
engagemang, men kommunen férmar inte att ge vara duktiga medarbetare ndédvéandiga
och tillrackliga - an mindre goda - forutséattningar for vara medarbetare att utveckla och
starka skolan i Valdemarsvik.
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Denna slutsats drar aven Lararférbundet som i den arliga rankingen "Béasta skolkommun®
aterkommande 2019, 2020 och 2021 pekar pa att kommunens styrkor &r medarbetarnas
kompetens, hdg larartathet och resurser till underviskning, samt att svagheterna ar
meritvarde, andel godkanda elever och andel studenter som fullfdljer sina
gymnasiestudier. (Kalla: Lararférbundets rapporter "Bésta skolkommun 2019, 2020 och
2021)

De senaste tjugo arens negativa utveckling méste nu vandas och kunskapsraset ska bli ett
kunskapslyft. Skolan méaste prioriteras hdgt under de kommande aren for att vi ska kunna
garantera vara barn och unga en bra start i livet - och for att Valdemarsvik bli en &n mer
attraktiv kommun for inflyttning. Skolans kvalitet har stor betydelse for barnfamiljers val av
bostadsort och ar dven en viktigt faktor vid exempelvis foretagsetableringar.
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Hur vi lyfter Valdemarsviks skolor

Vi har en stark évertygelse att vi tillsammans kan lyfta skolan, héja resultaten avsevart och
skapa forutsattningar for en battre framtid for véara barn och var kommun.

Inledningsvis, det &r ytterst vikt att samtliga ansvariga inser hur djup krisen ar i
kommunens skolor och vi maste géra en gemensam kraftsamling for att vanda de senaste
decenniernas extremt negativa utveckling. Lagg dartill att under de kommande 18 aren
fram till 2040 forvantas antalet barn i skolaldern, 6 - 19 ar, minska med ungefar 14 procent
fran 1 040 elever till 900 elever (killa SCB). Givet detta ar det av yttersta vikt att skolan
inte enbart ses som var viktigaste framtidssatsning for kommunens unga - utan aven som
en extremt betydelsefull faktor nar vi starker kommunens attraktionskraft.

Andel hégutbildade
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Ovanstaende diagram illustrerar Valdemarsviks utmaningar kopplade till den laga
utbildningsnivan i kommunen. Den laga utbildningsnivan aterspeglar saval en svag
utbildningskultur och skolans utmaningar, som lag skattekraft och kompetensbrist pa den
lokala arbetsmarknaden. Vi noterar dock att kommunen givet utbildningsnivan likval
underpresterar kraftigt givet salsavérdena som redovisas i avsnitt 1.1.



Samling for Valdemarsvik

Kommuner som uppvisar goda skolresultat attraherar bade nya medborgare och
foretagsetableringar. Givet detta sa starker skolsatsningar pa sikt kommunens skattekraft
genom inflyttning och hdgre medelléner. Det ar darfor uppenbart att bra skolor med goda
skolresultat ar av absoluta vikt for kommunens framtida utveckling.

Vi sitter tydliga, matbara och uppféljningsbara mal for var skolsatsning.
Valdemarsvik ska bli Ostergotlands bista skolkommun. Vart dvergripande mal
under de kommande atta aren ar att niondeklassarnas meritvarde ska 6ka till 240 i
genomsnitt. Vi sétter foljande delmal:

220 i meritvédrde ar 2024
230 i meritvérde ar 2026
235 i meritvarde ar 2028

240 i meritvarde ar 2030

Vi anser att forskolan och skolan i Valdemarsvik ska kénnetecknas av kvalitet, mangfald
och valméjlighet. Ett brett utbud av olika pedagogiska inriktningar och profiler okar
mojligheten for varje barn och familj att hittar den utbildning som passar bast.

Vi valkomnar fristaende utévare inom skolsektorn till var kommun, samtidigt som vi arbetar
for att de kommunala forskolorna och skolorna ska vara kvalitetsinriktade och
konkurrenskraftiga alternativ.

Vi vill ytterligare utveckla uppfoljningen av bade forskolor och skolor, sa att vi sakerstaller
att alla verksamheter haller hog kvalitet. Vart utvecklingsarbete ska praglas av stor
transparens och tillganglighet - uppféljningar och resultat av exempelvis kvalitetsmatningar
ska presenteras sa att jaimforelse mellan olika enheter kan goras. Detta i syfte att
underlitta for elever och foraldrar att valja just den verksamhet som passar bast.
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Vara forslag for Skollyftet i Valdemarsvik -
Ostergotlands basta skolkommun 2030

Ge skolan ritt férutsittningar genom styrning och ledning

Skolorna i Valdemarsvik maste ges ratt forutsattningar for att kunna utvecklas och starkas
langsiktigt. Svensk och internationell forskning pekar nastintill samstammigt pa vilka
faktorer och forutsattningar som genererar utveckling och framgang.

SKR har vid ett flertal tillfillen identifierat ett antal framgangsfaktorer. Ar 2009 gjordes en
forsta analys av vad som kannetecknar framgéngsrika skolkommuner - 2019 gjordes en
uppfoljning som tydligt visar att de slutsatser som drogs 2009 var giltiga aven tio ar
senare. Slutsatserna i studierna ar tydliga. Det finns inga enkla, snabba I6sningar —
framgang kraver langsiktighet, helhetsperspektiv och fokus pa skolans inre arbete.
(SKL/SKR: Framgangsfaktorer for skolans utveckling, 2019)

Framgangsrika skolor bygger pa respekt for professionen; stark koppling till forskning, och
langsiktiga satsningar som ger foréndring bade skol- och klassrumsniva. Den politiska
styrningen och ledningen ska salunda syfta till att skapa ratt forutsattningar for positiv
utveckling och fokus pa kunskapsuppdraget.

Utveckling av undervisningen

Rektors pedagogiska ledarskap

Koll pa laget ger méjlighet till prioritering och utveckling

Kunskapsfokus, forvéntningar och samsyn - forhallningssatt som spelar roll
Samarbete bidrar till stabilitet och utveckling

Stod till elever satts in och foljs upp

Tydlig ansvarsférdelning och tillit

Den bista skolan kraver de basta lararna

Vi vill gora det &n mer attraktivt att arbeta i Valdemarsviks kommun, sa att de basta lararna
och skolledarna véljer att arbeta i var kommun. Det &r darfor viktigt att skolorna kan
erbjuda konkurrenskraftiga villkor och att kommunen ar en attraktiv arbetsgivare.

| Lararforbundets "Basta skolkommun” avseende Ineniva landar Valdemarsvik pa plats
259 av landets kommuner. Givet att kommunen redan satsar relativt stora resurser per
elev ar det var asikt att detta bor fa storre genomslag pa lararnas 16ner, férméner och
arbetsvillkor. Vara larare ska kunna fokusera pa kunskapsuppdraget - administration ska
skotas effektivt, skol- och arbetsmiljon ska vara hogt prioriterad och det kollegiala larandet
ska utvecklas.

Satsning pa lovskola, ldxhjélp och utokad undervisningstid
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Det ar viktigt att satta in ratt atgarder i ratt tid for elever som inte klarar av sin skolgang.
Givet den alarmerande utvecklingen i Valdemarsvik som bekraftas av varje indikator -
elever som nar kunskapsmalen, meritpoéng, salsavérde och resultat pa gymnasiet - sa
maste Valdemarsvik nu vidta kraftfulla atgarder och fokusera pé kunskapsuppdraget.

Elever som halkar efter i sin skolgang behover oftast en kombination av mer
undervisningstid och mer pedagogiskt stéd. De gangna tjugo arens utbildningsmassiga
haveri samtidigt som kostnaderna har 6kat vittnar om att mer pengar inte 16ser skolans
problem. Den utékade undervisningstiden ska framst fokuseras pa individuellt anpassad
undervisning i de amnen som elev upplever som svarast.

Skolorna i Valdemarsvik ska darfor erbjuda lovskola, 1axhjélp och utdkad undervisningstid
redan fran lagstadiet.

En trygg skola med riktig ordning och reda

En stort problem &r att studieron och att mycket studietid gar forlorad nar larare far agna
sin tid at (forsoka) att upprétthalla ordningen i klassrummet. Vi vill ge vara rektorer och
pedagoger ett tydligt uppdrag att ta fram och sétta tydliga regler som ska efterlevas av
samtlig personal, samtliga elever och samtliga familjer.

Tydliga regler, trygghet och stabil struktur skapar en skol- och arbetsmiljo som framjar
hade elever och larare. Lararna ska ges méjlighet att fokusera pa skolans
kunskapsuppdrag och eleverna ska garanteras en bra studiemiljo.

Vi vill ta ett helhetsgrepp for att sékerstélla ett tydligt fokus pa det centrala
kunskapsuppdraget. Vi betonar vardet av savél principiella fragor som nolltolerans
avseende mobbning, diskriminering och krénkningar, séval som mer konkreta fragor,
exempelvis bullerfria miljoer, valskotta undervisningslokaler och gott uppférande.

Reglerna ska gélla pa hela skolan - Valdemarsvikseleverna ska dagligen paminnas om
vardet av gott beteende, (studie)disciplin och trygghet i skolan. Skolan ska salunda lyfta
fram, berdmma och premiera positivt beteende.

Vi vill forstarka arbetet med att 6ka narvaron vilket ar helt avgdrande for att 6ka elevernas
mojligheter att uppna kunskapskraven och att fullfolja sin utbildning.

Vi vill genomféra ett pilotprojekt med ett "insatsteam”, som vid behov temporart hamtar
elever som stor undervisningen och flyttar eleven till en sarskild undervisningsmiljo.
Projektet bor genomféras under tva ar for att darefter utvarderas.

Nar elever bryter mot de uppsatta ordningsreglerna skall skriftliga varningar utdelas och
atgardsplaner tas fram i samrad med foraldrarna.

Skolan ska varje ar genomféra en utvarderingsenkét géllande de uppsatta malen, struktur,
trivsel, studiero och regler. For de elever som ska bérja pa skolan kommande lasar
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berittar man redan vid det forsta besoket pa varen om ordningsreglerna. Lararna far infor
terminsstart pa hosten en utbildning i reglerna och vad som galler pa skolan samt vilka
strategier skolan har for att arbeta med klassrumsledarskap.

Starkt samarbete skola och hem

Vi anser att samarbetet mellan skolan och hemmet maste starkas. Det &r centralt att
foraldrarna inser att de har det priméra ansvaret fér barnens utbildning.

Vi vill inféra ett obligatoriskt skolval - den skola som véljs ska ett aktivt val som eleven och
foraldrarna gor.

Vi vill att skolan upprattar ett kontrakt mellan skolan, elev och foraldrar som tydliggor roller,
forvantningar, regler och gemensamma varderingar samt konsekvenser om avtalet bryts.

Skolan ska minst varannan vecka kontakta hemmet for en kort uppdatering om elevens
utveckling. Vi vill dven utreda méjligheterna att erbjuda hembesok och kontinuerligt stod.

Skolans samarbete med kommunens sociala omsorg och 6vriga stodaktorer bor starkas
for att hjalpa elever och familjer i behov av stéd. Vi vill utreda mojligheterna att tidigt
erbjuda olika insatser for familier som inte férmar att folja avtalet med skolan.

Valfrihet, valmaojligheter och framtiden for Ringarums skola

Vi anser eleverna och deras foraldrar ar bast skickade att avgora vilken utbildning som ar
bast for dem. Fér att denna valfrihet dven ska bli en valmgjlighet behéver vi aven
valkomna fler fristdende utbildningsanordnare till kommunen.

Vi vill aven dppna véra skolor for elever fran andra kommunen. Alla elever - oavsett
hemkommun - ska fa sdka till vara skolor. Sjélvklart maste dock elevens hemkommun fora
over skolpengen till Valdemarsvik.

Vi vill aven utreda majligheten att Ringarum skola ges mdjlighet att bli en fristaende skola.
Flera andra partier diskuterar en nedlaggning av skolorna i antingen Ringarum eller
Gusum, men vi vill fokusera pa utvecklingen av vara skolor och utreda mojligheten att
Ringarum blir en fristaende skola. Om sé skulle ske blir det lattare for exempelvis barn i
Soderkdpings kommun att borja i Ringarums skola.

For att lira dig algebra, killkritik och periodiska systemet maste du kunna LASA
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Vi vill gbra en stor lassatsning i kommunens skolor. Lasforstaelse inte bara paverkar
elevens inlarning i alla Amnen - det ar helt avgdrande - och ytterligare krafttag bor tas inom
omradet.

Redan fran arskurs ett ska skolorna identifiera de barn som har svarigheter med att lasa
och skriva. Malsattningen ar att samtliga barn ska kunna lasa och skriva innan de lamnar
arskurs tre.

Vi vill att skolorna ska genomfora olika aktiviteter och atgérder som ar kopplade till att odla
en laskultur i hela kommunen och 6ver hela aret. Skolloven ska bli "lasfester” for vara barn
och unga. Flera forskningsstudier tyder pé att skillnaderna mellan barns lasférmaga och
|asforstaelse tenderar till att vidgas under sommarloven. Barn frén studieovana hem tycks
drabbas extra hart och vi anser darfor att ett av sommarskolans fokus bor vara lasning,
skrivande och muntliga aktiviteter.

Det ar dnskvart att i hogre grad erbjuda flera fysiska “riktiga” bocker i skolan. Vi kommer
darfor dronmarka satsningar for kdpa in nya bocker till férskolor, fritidshem och
grundskolorna samt satsa pa barn- och ungdomslitteratur pa biblioteken.

Ett centralt moment ar hogldsning fér barn och unga. Vuxna ska uppmuntras att lasa (mer)
f6r sina barn. Skola och bibliotek ska kontinuerligt ge foréldrar lastips for att stimulera
héglasning. Verksamheten bor d&ven omfatta seniorer som kan rekommenderas bocker
som de kan lasa for sina barnbarn.

Var satsning innebdr att alla elever ges stod i att fa en av de grundlaggande
forutsattningarna fér kunskapsinhamtning och personlig utveckling. Vi kan konstatera att
laslusten har minskat under de senaste decennierna och jamfoért med andra lander i
OECD har Sverige uppvisat en mycket negativ utveckling och vi ligger i den absoluta
bottenligan nar det galler ungas lust att lasa. (Kalla: OECD, Re-Think/Reformklubben,
Lararstiftelsen)

En digitalisering med fokus pa kunskap och mojligheter

Digitaliseringen erbjuder skolan enorma majligheter att bade vidga och fordjupa
kunskapsuppdraget. Ofta framhalls 6kad motivation och forbattrad 1as- och skrivinlarning
om nagra av de positiva foliderna av skolans digitalisering. | motsatt vagskal finns flera
studier som tyder pa att vi minns battre nar vi skriver for hand och att digitala verktyg kan
utgdra en distraktion som skapar nya hinder for larande.

Covidpandemin vittnar om bade utmaningar och mojligheter med digitaliseringen - i saval
skolan som i 6vriga samhallet. Mot denna bakgrund har flera larare en mycket god bild av
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digitala laromedel och plattformar samt hur de bor anvandas inom undervisningen.
Lararna ska i hogre grad involveras och ge en tydlig roll i de processer, projekt och beslut
som berdr IT och digitalisering i skolan. Det kan &ven vara intressant att utreda
méjligheterna att videofilma l&rarnas genomgangar och forelasningar.

Vi férordar en balanserad och resultatorienterad digitalisering med ett tydligt fokus pa
effekter avseende inlérning och bildning. En framtidsorienterad satsning pa okad
digitalisering i skolan &r ett avgorande steg i utvecklingen mot att bli Ostergdtlands basta
skolkommun.

Pilotskola for betyg i ak 4

Vi foreslar att en skola ansdker om att fa utfarda betyg fran och med arskurs 4. Genom att
infora betyg i arskurs 4 kan fokus sattas pa vikten av skolresultat dar elevens anstrangning
kan premieras och motivationen 6ka. Lararen kan uppticka elever i behov av stod tidigare,
aterkopplingen till eleverna blir tydligare och féréldraengagemanget kan starkas.

Okad nivagruppering, héjd undervisningskvalitet och satsning pa tvaldararsystem

Genom en dkad nivagruppering kan vi i hdgre grad anpassa undervisningen efter
elevernas forutsattningar och behov. Internationell forskning visar néstintill entydigt att
detta ar bra samtliga elever.

Vi behdver fokusera pa en generellt héjd undervisningskvalitet. Vi tror att detta exempelvis
kan uppnas genom ett storre mandat fér den enskilde pedagogen, tydliga
utvecklingsuppdrag till forstelararna, fler speciallarare och effektivare anvandning av IT-
stod.

Vi vill ven utveckla tvalararsystemet i kommunen samtliga skolor. Lérarna sjalva lyfter det
som en mojlig 16sning pa de utmaningar de ser i klassrummen. Att arbeta i par i
klassrummet kan skapa mer trygghet, effektivitet och 6kad kunskap hos eleverna.

Insatser for hogpresterande elever, spetsutbildningar och internationalisering

Fokus under har under lang tid varit att stédja och hdja de lagpresterande eleverna, men
det ar viktigt att inte gldmma de hégpresterande och utmana alla elever pa sin individuella
niva. Duktiga grundskoleelever maste kunna ges nya utmaningar i form av mojligheter att
borja att ldsa gymnasiekurser under hogstadiet. Mot bakgrund av de senaste arens 0kade
majligheter till digital undervisning bor ett samarbete med flera utbildningsanordnare.

Om systemet med spetsutbildningar pa grundskolan permanentas 2027 bor
Valdemarsviks kommun anstka om att fa starta minst en spetsutbildning.
Lata alla vuxna vara vuxna i skolan

Vi vill i betydligt hégre grad involvera fler grupper i utvecklingen av skolverksamheten. Vi
vill att var personal inom lokalvard och skolkOk ses som en resurs for skolan. Skolmaltider
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bér i hogre grad betraktas som en undervisningslektion med tydliga forvantningar pa
eleverna géllande agerande, respektfullt bemétande och attityder.

En mycket intressant mdjlighet att ar ppna skolan for vara seniorer. Vi ser stora
fortjanster med att vara elever tréffar fler seniorer som kan dela med sig av sina
erfarenheter och kunskaper.

Halsa, fritid och kultur

Det ar viktigt att eleverna ror pa sig for att orka med skoldagen. Vi vill darfér 6ka antalet
idrottslektioner i skolan samt fortsitta satsningen pa "Puls”. Vi vill &ven lyfta betydelsen av
stodja en god psykisk halsa och en miljé som framjar kunskapsinhdmtning och personlig
utveckling. Parallellt vill vi &ven att det alkohol- och drogférebyggande arbetet i skolorna
ska intensifieras.

Skolmaten ar viktig for att barnen ska kunna orka, ma bra och prestera val. Maten ska
vara god, allsidig, vallagad och néringsrik. For att hantera det faktum att manga elever
kommer hungriga till skolan kan mellanmal erbjudas som leder till att eleverna orkar vara
fokuserade langre och klarar av hela skoldagen.

Vi vill aven erbjuda unga ett storre utbud av meningsfulla fritidsaktiviter. Vi ser ett stort
behov av tillsammans med civilsamhallet utveckla féreningsliv och erbjuda fler aktiviteter
riktade mot yngre malgrupper. Vi ser méjligheter att successivt starka foreningslivet genom
att 6kade samverkan mellan kommun och foreningslivet géllande exempelvis
oppethallande av fritidsgardar, bibliotek, kulturlokaler och andra métesplatser. Vi anser
Fven att kommunen bor utreda méjligheterna att utveckla kulturskolan.

Vi vill se en framtidsorienterad satsning pa kommunens kulturskola, utveckla
biblioteksverksamheten pa skolorna och en upprustning av de fysiska larmiljoerna pa
skolorna.

Framtidsfokus | - Kvalitetssikra vara grundskolor och minska antalet extra ar pa
gymnasiet

| avsnitt presenteras statistik som tydligt visar att kommunens grundskolor inte férmar att
ge eleverna tillrdckliga kunskaper for att klara vidare studier pa gymnasial niva. Varje elev
som tvingas att ga ett eller flera extra ar pa gymnasiet innebar att extra kostnader for
kommunen och innebar att ungdomarnas fortsatta studier eller intrade pa
arbetsmarknaden senarelaggs.

De fortsatt svaga resultaten for Valdemarsvikseleverna under gymnasietiden vittnar om
grundskolans misslyckanden - att vara ungdomar har bristfalliga forkunskaper jamfért med
studenter fran andra kommuner. Om vi fordjupar analysen och studerar hur manga
studenter som uppnar grundldggande hogskolebehdrighet sa framtrader en an mer dyster
bild: inte ens var tredje Valdemarsviks student nar detta mal inom tre ar.

D4 den arliga genomsnittskostnaden per elev pé4 gymnasiet ar ungefar 145 000 kronor s&
ar det uppenbart att satsningar pa kvalitetssakra grundskolan snabbt kommer att ge
positiva effekter for bade vara ungdomar och kommunens ekonomi.



Samling for Valdemarsvik

Framtidsfokus Il - Samarbete med néaringsliv, akademi och 6vriga aktorer

Vi vill bejaka och utveckla samarbetet med néringsliv, akademi och andra aktorer. Genom
att starka samarbetet mellan skola och néringsliv forbéttrar vi framtidens
kompetensforsorjning. En viktigt utvecklingsomrade &r praktik och sommarjobb. Vi bor
dven fortsatta att arbeta med vara elever pa gymnasie- och vuxenutbildningar for att
koppla dem samman med den lokala arbetsmarknaden. Vi ser aven stora mojligheter att
genom lokala spetsutbildningar knyta grundskolan och dess medarbetare samt samhallet i
ovrigt narmare den akademiska sfaren.
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Sammantrédesdatum
KOMMUN o 2024-01-30
Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott
(5) KS-BU.2023.52

Motion - Skolfrukost

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts forslag
Kommunfullmaktige avslar motionen.

Arendebeskrivning

Jonas Andersson (V) har den 2023-09-25 lamnat in en motion om att gratis
skolfrukost infors i kommunens grundskolor.

Vansterpartiet har i sin motion hanvisat till att, barn idag inte far i sig tillracklig
frukost for att klara av skolarbetet, fram till skollunchen.

Om skolfrukost serveras skulle det ge battre forutsattningar for eleverna att
klara sin skoldag och for de barnfamiljer som har det tufft i ekonomiskt.
Vanstern ser att barn som ar inskrivna pa kommunala fritidsverksamhet
innan skola ges frukost som i sin tur ger forutsattningar till studier fram till
lunch.

Vansterpartiet skriver i sin motion att de i nulaget vill se att elever som inte ar
inskrivna pa fritidshem och elever i arskurs 7-9 skulle vara en prioriterad

grupp
Forvaltningens yttrande

Sektor Barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur ser positivt pa skolfrukost
men beddmer att motionens forslag ar kostsamt att organisera sarskilt utifran
radande sparbeting.

Sektor Barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur har undersokt vad som
behdver beaktas for att organisera skolfrukost pa kommunens skolor. Ur ett
likvardighetsperspektiv skulle skolfrukost behdva erbjudas till alla elever och
inte specifika grupper. Kostnader for eventuell utdkad bemanning och
skolskjutsorganisation behover ses over.

Sammantaget anser sektorn att kostnad for att organisera gratis skolfrukost
beddms som hoga i relation till behovet. Kostnaden ryms inte inom befintliga
budgetram utan férutsatter en utdkad budgetram. Likvardighetsperspektivet
paverkar ocksa bedémningen.

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
NN S

Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott

(5) KS-BU.2023.52

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och kultur

2024-01-11
Motion inlamnad av Jonas Andersson (V) 2023-09-25

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare
Sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och
Kultur Kommunstyrelsen

Motion - Skolfrukost

Forslag till beslut i Kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige avslar motionen.
Arendebeskrivning

Jonas Andersson (V) har den 2023-09-25 Iamnat in en motion om att gratis
skolfrukost infors i kommunens grundskolor.

Vansterpartiet har i sin motion hanvisat till att, barn idag inte far i sig tillracklig
frukost for att klara av skolarbetet, fram till skollunchen.

Om skolfrukost serveras skulle det ge battre férutsattningar for eleverna att
klara sin skoldag och for de barnfamiljer som har det tufft i ekonomiskt.
Vanstern ser att barn som ar inskrivna pa kommunala fritidsverksamhet
innan skola ges frukost som i sin tur ger forutsattningar till studier fram till
lunch.

Vansterpartiet skriver i sin motion att de i nulaget vill se att elever som inte ar
inskrivna pa fritidshem och elever i arskurs 7-9 skulle vara en prioriterad

grupp
Férvaltningens yttrande

Sektor Barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur ser positivt pa skolfrukost
men beddmer att motionens forslag ar kostsamt att organisera sarskilt utifran
radande sparbeting.

Sektor Barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur har undersdkt vad som
behdver beaktas for att organisera skolfrukost pa kommunens skolor. Ur ett
likvardighetsperspektiv skulle skolfrukost behdva erbjudas till alla elever och
inte specifika grupper. Kostnader for eventuell utdkad bemanning och
skolskjutsorganisation behdver ses over.

Sammantaget anser sektorn att kostnad for att organisera gratis skolfrukost
beddms som hdga i relation till behovet. Kostnaden ryms inte inom befintliga
budgetram utan forutsatter en utdkad budgetram. Likvardighetsperspektivet
paverkar ocksa bedémningen.
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Beslutsunderlag
Motion inlamnad av Jonas Andersson (V) 2023-09-25

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Tillférordnad kommundirektor

Dnr
KS-BU.2023.52

Sida
3(3)



. VALDEMARGVIKS KOMMUN |
Motion Fér kadnnedom 230925

Till valdemarsvik kommunfullmaktige

2023 -09- 25

Skolfrukost == l FV/AvaIHandl

Dpl/Obj

| Sverige har de ekonomiska férutsédttningarna for barnfamiljer forsamrats, for en del mycket.
Valdemarsviks barnfamiljer &r inget undantag, dven har tydliggores detta ndr det galler barnens
behov av en tillracklig frukost.

Vi har idag barn i skolans verksamhet som inte far en tillrdcklig frukost, for att klara av att studera
fullt ut, fram till skollunchen. Detta motverkar kommunens atagande och mal i att vdra barn i
kommunen ska nd hoga studieresultat sa att de kan vélja det gymnasieprogram som de strévar mot.

Barnen som dr pa kommunens fritidsverksamhet innan skoltid ges frukost som i sin tur ger
forutsattningar till studier fram till skollunch, men de barn som kommer direkt till skolan och framfér
allt har langa skoldagar dr den malgrupp som bor uppmadrksammas.

Vi ser att i nuldget bér barn som inte &r inskrivna pa fritidsverksamhet innan skolan och som studerar
inom det sjunde till nionde ldsaret &r en prioriterad grupp. Till denna grupp av barn bor en
kompletterade skolfrukost kunna erbjudas.

Dirmed ser vi inom Vansterpartiet att fullmiktige skall ge Kommunstyrelsen i uppdrag att;

“Ge kommunens skolverksamhet férutsdttningar till att erbjuda skolfrukost till den prioriterade grupp
av barn enligt motions intention, med start vdrterminen 2024”

Jonas ﬁndersson Bo-Franzén

L

Vansterpartiet

Valdemarsvik

Handling: 420488

~

de: KS-BU.2023.52

0.98 Aran
UY-20 Aren
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Sammantrédesdatum
KOMMUN o 2024-01-30
Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott
(6) KS-BU.2023.24

Motion - utred mojligheterna for en forskole/fritidsbuss
Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts forslag
Kommunfullmaktige avslar motionen.

Arendebeskrivning

Jonas Andersson (v) har den 2023-04-02 |lamnat in en motion om att utreda
mojligheterna for en forskole/fritidsbuss

Kommunens behov i att kunna mota férandring av antal barn i forskolan ar
konstant. Kommunen har tre forskolor i kommunen som svarar upp till
dagens och morgondagen krav. | Ringarum ar behovet stort av en helt ny
forskola och i Gryt hyr kommunen en icke fullt funktionell lokal till
forskoleverksamhet. For att mota denna framtid och samtidigt kunna bevara
eller till och med bli mer narvarande pa landsbygden, ser vi att en
pedagogisk forskole/fritidsbuss kan vara ett redskap att utveckla forskolan
och fritidsverksamheterna.

Vansterpartiet vill att fullmaktige ska ge kommunstyrelsen i uppdrag att
utreda hur en forskole/fritidsbuss kan bidra till en kvalitativ forskola och
fritidsverksamhet inom ramen for kommunens atagande.

Forvaltningens yttrande

Angaende motionen om utredning av forskole/fritidsbuss i kommunal
verksamhet har férvaltningen genomfért en omvarldsorienteringd v s
undersdkt hur nagra utvalda kommuner organiserat detta.

Forvaltningen har undersokt hur forskolebussarna har organiserats i olika
kommuner runt om i Sverige. Undersékningen inkluderar organisation och en
beddmning av for- och nackdelar.

En fordel med forskolebussar ar 6kad tillganglighet till forskola. Trots att
Valdemarsviks kommun fér narvarande inte upplever nagra problem da en
betydande andel barn mellan 1-5 ar ar inskrivna i kommunala eller fristaende
forskolor, kan forskolebussar innebara en mojlighet att 6ka tillgangligheten
ytterligare.

Forskolebussar kan ses som ett komplement till den ordinarie verksamheten
genom att nya mojligheter 6ppnas upp for barnen som kan vara fordelaktig

Justerare
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Sammantrédesdatum
KOMMUN 2024-01-30
Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott
(6) KS-BU.2023.24

for barnens utveckling. Forskolebussar kan medféra 6kade mojligheter att
balansera arbete och familj.

Det finns aven utmaningar och kostnader att beakta. Drift, underhall, bransle
och fordonsservice och l6ner for férare innebar kostnader.

Sakerhetsfragor ar av yttersta vikt och kommunen maste sakerstalla att
nddvandiga atgarder vidtas och att regler foljs.

Miljdpaverkan ar en faktor att beakta, sarskilt om férskolebussarna inte ar
miljévanliga fordon. Det kan ocksa vara en utmaning med tillgang till
miljovanliga branslen.

For barn med funktionsnedsattning eller sarskilda behov maste ocksa
forskolebussarna tillganglighetsanpassas.

Forvaltningen konstaterar att for narvarande finns inte nagot behov av
forskolebussar i kommunen. Kostnader och eventuell miljopaverkan ar
faktorer som behdver tas med i bedéomningen.

Ekonomiska konsekvenser

En kostnadsberakning har gjorts baserat pa uppgifter fran Vaxjé kommun
och den visar en kostnad for inforande av forskolebuss motsvarande 631 000
kr. Till det kommer en kostnad for chaufféren pa 500 000 kr. Detta ar siffror
fran 2021. Forvaltningen har minskad ram for budget 2024. Det medger inte
en investering av forskolebuss om det inte sker pa bekostad av annat inom
den kommunala verksamhet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och Kultur
2024-01-11

Motion fran Jonas Andersson (V) inlamnat 2023-04-02

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare
Sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och
Kultur Kommunstyrelsen

Motion - utred mojligheterna for en forskole/fritidsbuss
Forslag till beslut i Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Arendebeskrivning

Jonas Andersson (v) har den 2023-04-02 Iamnat in en motion om att utreda
mojligheterna for en forskole/fritidsbuss

Kommunens behov i att kunna méta férandring av antal barn i forskolan ar
konstant. Kommunen har tre forskolor i kommunen som svarar upp till
dagens och morgondagen krav. | Ringarum ar behovet stort av en helt ny
forskola och i Gryt hyr kommunen en icke fullt funktionell lokal till
forskoleverksamhet. For att méta denna framtid och samtidigt kunna bevara
eller till och med bli mer narvarande pa landsbygden, ser vi att en
pedagogisk forskole/fritidsbuss kan vara ett redskap att utveckla férskolan
och fritidsverksamheterna.

Vansterpartiet vill att fullmaktige ska ge kommunstyrelsen i uppdrag att
utreda hur en férskole/fritidsbuss kan bidra till en kvalitativ férskola och
fritidsverksamhet inom ramen for kommunens atagande.

Forvaltningens yttrande

Angaende motionen om utredning av férskole/fritidsbuss i kommunal
verksamhet har forvaltningen genomfort en omvarldsorienteringd v s
undersokt hur nagra utvalda kommuner organiserat detta.

Forvaltningen har undersokt hur férskolebussarna har organiserats i olika
kommuner runt om i Sverige. Undersdkningen inkluderar organisation och en
beddmning av fér- och nackdelar.

En fordel med forskolebussar ar dkad tillganglighet till férskola. Trots att
Valdemarsviks kommun fér narvarande inte upplever nagra problem da en
betydande andel barn mellan 1-5 ar ar inskrivna i kommunala eller fristaende
forskolor, kan forskolebussar innebara en majlighet att dka tillgangligheten
ytterligare.

Forskolebussar kan ses som ett komplement till den ordinarie verksamheten
genom att nya mojligheter 6ppnas upp for barnen som kan vara fordelaktig
for barnens utveckling. Forskolebussar kan medféra 6kade mojligheter att
balansera arbete och familj.



ﬁ: VAL D E M ARS\/ | KS Tjansteskrivelse Dnr

KOMMUN 2024-01-11 KS-BU.2023.24

Det finns &ven utmaningar och kostnader att beakta. Drift, underhall, bransle
och fordonsservice och l6ner for forare innebar kostnader.

Sakerhetsfragor ar av yttersta vikt och kommunen maste sakerstalla att
nddvandiga atgarder vidtas och att regler foljs.

Miljpaverkan ar en faktor att beakta, sarskilt om férskolebussarna inte ar
miljévanliga fordon. Det kan ocksa vara en utmaning med tillgang till
miljovanliga branslen.

For barn med funktionsnedsattning eller sarskilda behov maste ocksa
forskolebussarna tillganglighetsanpassas.

Forvaltningen konstaterar att for narvarande finns inte nagot behov av
forskolebussar i kommunen. Kostnader och eventuell miljopaverkan ar
faktorer som behodver tas med i bedomningen.

Ekonomiska konsekvenser

En kostnadsberakning har gjorts baserat pa uppgifter fran Vaxjé kommun
och den visar en kostnad for inforande av forskolebuss motsvarande 631 000
kr. Till det kommer en kostnad for chaufféren pa 500 000 kr. Detta ar siffror
fran 2021. Forvaltningen har minskad ram for budget 2024. Det medger inte
en investering av forskolebuss om det inte sker pa bekostad av annat inom
den kommunala verksamhet.

Beslutsunderlag
Motion fran Jonas Andersson (V) inlamnat 2023-04-02

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Tillforordnad kommundirektor

Sida
2(2)



Motion 230402

Till Valdemarsvik kommunfullmaktige

Utred mdjligheterna med en férskole/fritidsbuss

Kommunens behov i att kunna mota den forandring av antal barn i forskola @r konstant. Kommunen
har nu tre forskolor i kommunen som svarar upp till dagens och morgondagens krav. Men i Ringarum
4r behovet stort av en helt ny och i Gryt hyr kommunen en icke fullt funktionell lokal till
forskoleverksamheten.

Antal barn, kommer som 6vrigt i landet, minska dven i Valdemarsviks kommun. Fragan ar hur man
moter denna forindring utan att belasta kommunens ekonomi med lokaler som riskerar att sta
oanvanda inom snar framtid.

For att mota denna framtid och samtidigt kunna bevara eller t.0.m bli mer nérvarande pa
landsbygden, ser vi att en pedagogisk forskole/fritidsbuss kan vara ett redskap i att utveckla
forskolan och fritidsverksamheten, trots minskat atagande i antal barn.

Denna modell finns redan i andra delar av Sverige, fragan &r hur den skulle kunna bidra i var
kommun.

Dirmed ser vi inom Viinsterpartiet att fullmiktige skall ge Kommunstyrelsen i uppdrag att;

“Utreda hur en férskole/fritidsbuss kan bidra till en kvalitativ férskola och fritidsverksamhet inom
ramen fér kommunens Gtagande”

Jonas Andersson Charlotta Franzén

Vinsterpartiet

Valdemarsvik

M2

2023 -04- 1 1
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2024-01-30

Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott

(7) KS-BU.2024.2

Fabriken - Oppna fritidsverksamheten och
Fritidsgardsverksamheten

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och

Kommunstyrelsen

Fabriken - Oppna fritidsverksamheten och
Fritidsgardsverksamheten

Forslag till beslut i kommunstyrelsens

Beslut i kommunstyrelsen att Sektorn barn och utbildning, arbetsmarknad
och kultur organisera om verksamheten for Fritidsgardsverksamheten och
Oppna fritidsverksamheten. Enligt alternativ XXXXXXX

Sammanfattning

Sektorn barn och utbildning, arbetsmarknad och kultur star infér behovet av
att snarats fylla en vakant tjanst pa 70 procent.

Sektorn ser att antalet narvarande ungdomar i aldrarna 13-19 lagt pa
Fritidsgardsverksamheten Oppettider.

Arendebeskrivning

Sektorn barn och utbildning, arbetsmarknad och kultur har satt dver olika
alternativ som kan se om lésningar pa att organisera de tva verksamheterna
som bedrivs pa Fabriken.

Fritidsgérdsverksamheten

Alternativ 1

Overvag att avveckla en del av Fritidsgardsverksamheten och erbjuda
endast 6ppet Fritidshem pa skoldagar fram till klockan18. Detta kan spara
minst 40 procent av en tjanst, motsvarande cirka 200 tkr/ar.

Alternativ 2
Minska 6ppettiderna till klockan 17 for ytterligare besparingar pa cirka 50—
100 tkr/ar.

Alternativ 3

Minska Oppettiderna till klockan 16 for att underlatta sakerhetsaspekten
och spara ytterligare cirka 100-200 tkr/ar. Detta kan aven minska behovet
av engangskostnader for larm och 6ka langsiktig kostnadsbesparing.

Sida
1(2)
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Oppna fritidsverksamheten

o Om Fritidsgardsverksamheten minskas eller avslutas, 6vervag man att
flytta den Oppna fritidsverksamheten till Vammarskolan for att spara
hyreskostnader pa cirka 300 tkr/ar.

e Beakta sakerhetsaspekter, logistiska utmaningar och eventuella
fordelar eller nackdelar i samband med denna flytt.

Beslutsunderlag
<Har listas de handlingar som finns som underlag till &rendet>

Beslutet skickas till

<Har skrivs till vilka som det slutliga beslutet ska skickas>
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Birgitta Modig
Tillforordnad sektorchef
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