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Inrikningsbeslut turism 2023
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att ta fram en plan
for hur Valdemarsvik kommun kan utveckla och implementera ett nytt
platsvarumarke.

Arendebeskrivning

Valdemarsviks kommun har en unik potential att erbjuda bade invanare och
besdkare det goda livet i en genuin skargards- och landsbygdskommun.
Dock har kommunen moétt utmaningar nar det galler att synliggoéra dessa
kvaliteter och attrahera fler manniskor att upptacka, besoka och flytta till
kommunen. Befolkningsprognosen for 2031 spar en befolkningsminskning
fran 7594 invanare ar 2022, till 7235 invanare ar 2031 dvs en minskning pa
359 personer. Dartill ar och forvantas genomsnittsaldern vara langt hogre i
Valdemarsvik an i ovriga riket enligt befolkningsprognos av Statisticon
(2022).

Vi behoéver fa fler manniskor i arbetsfor alder att bosatta sig i Valdemarsviks
kommun, fa fler etableringar och investeringar till kommunen samt 6ka
antalet besokare under hela aret. For detta behdver vi utveckla,
kommunicera och marknadsfora platsen med de positiva varden som finns
har.

Den marknadsféring som idag goérs av Valdemarsviks kommun gar under
budgeten for "turistverksamhet” pa totalt 721 000kr. Av dessa gar ca 350
000kr till en extern entreprendr for drift av turistbyra som nyttjas av ca 0,33-
1,39% av det totala antalet besokare i Valdemarsviks centralort enligt statistik
fran turistbyraentreprendren som jamforts med statistik fran
telemastmatningar som genomforts av Region Ostergétland. Ytterligare ca
13 000kr gar till administrativa avgifter runt turistbyran sasom Payex
betalfunktion, telefoni och Svensk Klassificering for turistbyraer via Visita.
Ytterligare ca 92 000kr har tidigare betalats till turistféreningen Visit
Valdemarsvik for en arlig sommarbroschyr fér malgruppen besdkare och
turister.

Dessa pengar skulle kunna anvandas mer effektivt genom att flytta fokuset
fran informationsspridning riktat till besékare och turister genom en fysisk
sasongsoppen turistbyra och en sommarbroschyr for besdkare som redan

Justerare
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hittat till Valdemarsviks kommun. Istallet vill vi vacka intresse och nyfikenhet
kring Valdemarsvik som plats att potentiellt flytta till, etablera sig i, investera i
och besdka genom malinriktad marknadsféring och kommunikation.

Detta férslag syftar darmed till att ge forvaltningen i uppdrag att;

1) ta fram ett férnyat, modigt och tillspetsat platsvarumarke som inte bara
speglar var identitet utan ocksa attraherar nya malgrupper och driver tillvaxt i
kommunen

2) presentera alternativa och mer kostnadseffektiva satt att tillhandahalla
turistservice i lamplig omfattning i férhallande till budget och hur manga
manniskor som nas.

Ekonomiska konsekvenser

For att finansiera detta kommer kommunen att avveckla turistbyran och
turistbroschyren, vars service och information idag endast nar en begransad
malgrupp av sommarbesdkare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Kommundirektor och Stab 2023-10-10
BesOkare i siffror

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Kommundirektor och Stab Kommunstyrelsen
Sarah Akerblom

Naringslivsutvecklare

Tel: 012319155

E-post: sarah.akerblom@valdemarsvik.se

Inriktningsbeslut turism 2023
Forslag till beslut i Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att ta fram en plan
for hur Valdemarsvik kommun kan utveckla och implementera ett nytt
platsvarumarke.

Arendebeskrivning

Valdemarsviks kommun har en unik potential att erbjuda bade invanare och
besokare det goda livet i en genuin skargards- och landsbygdskommun.
Dock har kommunen mott utmaningar nar det galler att synliggoéra dessa
kvaliteter och attrahera fler manniskor att upptacka, besoka och flytta till
kommunen. Befolkningsprognosen for 2031 spar en befolkningsminskning
fran 7594 invanare ar 2022, till 7235 invanare ar 2031 dvs en minskning pa
359 personer. Dartill &ar och férvantas genomsnittsaldern vara langt hogre i
Valdemarsvik an i évriga riket enligt befolkningsprognos av Statisticon
(2022).

Vi behoéver fa fler manniskor i arbetsfor alder att bosatta sig i Valdemarsviks
kommun, fa fler etableringar och investeringar till kommunen samt 6ka
antalet besokare under hela aret. For detta behdver vi utveckla,
kommunicera och marknadsfora platsen med de positiva varden som finns
har.

Den marknadsféring som idag gors av Valdemarsviks kommun gar under
budgeten for "turistverksamhet” pa totalt 721 000kr. Av dessa gar ca 350
000kr till en extern entreprendr for drift av turistbyra som nyttjas av ca 0,33-
1,39% av det totala antalet besdkare i Valdemarsviks centralort enligt statistik
fran turistbyraentreprendren som jamforts med statistik fran
telemastmatningar som genomférts av Region Ostergdtland. Ytterligare ca
13 000kr gar till administrativa avgifter runt turistbyran sdsom Payex
betalfunktion, telefoni och Svensk Klassificering for turistbyraer via Visita.
Ytterligare ca 92 000kr har tidigare betalats till turistféreningen Visit
Valdemarsvik for en arlig sommarbroschyr fér malgruppen besdkare och
turister.

Dessa pengar skulle kunna anvandas mer effektivt genom att flytta fokuset
fran informationsspridning riktat till besékare och turister genom en fysisk
sasongsoppen turistbyra och en sommarbroschyr for besdkare som redan
hittat till Valdemarsviks kommun. Istallet vill vi vacka intresse och nyfikenhet
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kring Valdemarsvik som plats att potentiellt flytta till, etablera sig i, investera i
och besdka genom malinriktad marknadsforing och kommunikation.

Detta forslag syftar darmed till att ge forvaltningen i uppdrag att;

1) ta fram ett férnyat, modigt och tillspetsat platsvarumarke som inte bara
speglar var identitet utan ocksa attraherar nya malgrupper och driver tillvaxt i
kommunen

2) presentera alternativa och mer kostnadseffektiva satt att tillhandahalla
turistservice i lamplig omfattning i forhallande till budget och hur manga
manniskor som nas.

Ekonomiska konsekvenser

For att finansiera detta kommer kommunen att avveckla turistbyran och
turistbroschyren, vars service och information idag endast nar en begransad
malgrupp av sommarbesdkare.

Beslutsunderlag
Besokare i siffror

Beslutet skickas till
Naringslivsutvecklaren
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman

Tillférordnad kommundirektor
Sarah Akerblom
Naringslivsutvecklare



Besokare i siffror

Nedan finns siffror fran telemast-méatningar som gjordes i "Projekt Ostkusten" av Region
Ostergétland/Visit Ostergdtland mellan 2019-2022. (L4s mer pé&: utveckling.regionostergotland.se/
ru/dokument/destinationsorganisering-ostkusten)

Minst en 8-dubbling av befolkningen under sommarmanaderna

Matningsomradet inkluderade centrala Valdemarsvik, Fyrudden och Harstena. Det inkluderar alltsa
inte andra populira beséksmal sdsom Yxningen, Asvikelandet & Torro, Lilla Kalvo, Kaggebo som
ocksa ar valbesokta. Inte heller inkluderar det Gusum och Ringarum som &r etablerade boendeorter
for bade hel- och deltidsboende.

2022 befann sig 7 275 730 personer totalt i hela matningsomradet under maj-aug. Det innebar att
det i matningsomradet befann sig totalt ca 60 631 personer i snitt per dag under maj-aug (22 455
dagbesotkare i sitt per dag). Med andra ord befann sig 8-ganger sa manga méanniskor i matomradet
mot vara normalt ca 7500 kommuninvanare.

Observera att siffrorna fran telemastmdtningarna kan innehdlla avvikelser fran verkligheten men
att det dr den mest tillférlitliga mdtmetoden vi i nuldget har att utgad ifran.

Tabell 1. Data frdn telemastmdtning. Heltidsboende + deltidsbonde + dagsbesékare i Valdemarsvik,
Fyrudden och pd Harstena under 2019-2022 (31/8)

2022 (-
Helar 2019 2020 2021 | 31/8) 1/5-31/8 2019 2020 2021 2022
Totalt Totalt

18325350 | 17359700 | 17663180 | 12481740 7567180 | 7031930 | 7243980 | 7275730
Dagsbesokare | ¢ 116300| 5470130 5655430 4174630 Dagsbesckare | 2856730 | 2545240 | 2642770 | 2694660
Tabell 2. | bara Valdemarsviks centralort.

2022 (-
Helar 2019 2020 202131/8) 1/5-31/8 2019| 2020| 2021| 2022
e 1452090 | 1316790| 1317890 915960 el 519930 | 454370 470050 485730
Dagsbesokare | 494570 401500| 388800 278340 Dagsbesokare | 121000 | 143410 145300| 153980

Andel av alla bes6kare som besoker turistbyran

Region Ostergétlands/Visit Ostergdtlands projekt med telemastmétningar pagick bara till sista aug
2022. For att siffrorna ska bli jamférbara raknas nedan det totala antalet personer i centrala
Valdemarsvik, det totala antalet dagbestkare i centrala Valdemarsvik och det totala antalet
besdkare pa turistbyran fran 1 jan-31 aug under 2020, 2021 och 2022. (Se bilagor for
turistbyraentreprendrernas rapporter éver antalet besdkare i turistbyran under 2020-2022) .

2022 2021 2020

tot 915 960 tot 872 330 tot 884 300
dag 278 340 dag 257 210 dag 278 280
turistbyra 3871 turistbyra 2847 turistbyra 2961




Andel av det totala antalet personer i centrala Valdemarsvik under 1 jan-31 aug som besoker turistbyran i %
2022-0,42%

2021-0,33%
2020-0,33%

Andel dagbesokare i centrala Valdemarsvik som besoker turistbyran i %
2022 -1,39%

2021-1,11%
2020-1,06%



TURISTBYRARAPPORT 2020

Turistsasongen 2020 blev en mycket marklig sdsong da Covid-19 slog till i mars vilket innebar
framst att alla arrangemang stalldes in.

Pa turistbyran markte vi av pandemin da vi hade farre bestkare &n ett normalt ar och inte lika
manga forfragningar pa férsasongen.

Under sommaren var det naturaktiviteter, framst vandringsleder, som efterfrdgades. Men aven
aktiviteter efterfragades for ungdomar, som i pandemitider inte hade nagot stérre utbud av
aktiviteter eller kunde resa.

Valdemarsviks turistbroschyr har varit till stor hjalp med information om vara kommundelar
samt Ostgotaskargarden som var utformad med bra och enkel information.

Manga av bestkarna har velat ha en karta 6ver Valdemarsvik dar bland annat vandrings- och
cykellederna ar utmarka i kartan. Turistféreningen Valdemarsvik tog fram en gratiskarta "UtoNjut”
infor sasongen och den var en mycket uppskattad och anvand av bade bestkare och foretagare.

Passagerarturer i skérgarden
M/S Ellen af Harstena, Postbaten och Ostgétatrafiken trafikerade Gryts skargard denna sommar.

En nyhet var Batslingan, en mindre bat som trafikerade Fyrudden-Ekon-Gryts Varv fyra ganger
dagligen under perioden 6 juli-2 augusti.

Informationsspridning/ambassadérskap

Som ett komplement till att kunna hamta broschyrer inne pa turistbyran valde vi att &ven ha en byra
med Valdemarsviksbroschyrer utanfor entrén sa att besdkare kunde ta material, dels under tider
turistbyran inte hade 6ppet, dels inte kdnde sig trygga att komma in i lokalen pa grund av Covid-19.

Via ValdemarsviksBladet nar vi ut med evenemang varje manad till 9 200 hushall pa vintern och
14 000 hushall under maj-juli.

Vi fortsatte arbeta for ett bra ambassadorskap dar vi alla kan bli battre pa att rekommendera varandra i
var kommun. Detta gjorde vi bland annat genom veckobrevet per e-post till cirka 100 féretag om vara
evenemang och aktiviteter i hela kommunen. Men aven pa var hemsida och pa Facebook, dar vi
informerade om evenemang, aktiviteter och sevardheter med mera.

Ett urval av de viktigaste turistbroschyrerna har distribuerats ut till turistserviceplatserna, dvs. féretag som
har ett sortiment av turistbroschyrer att dela ut till turister.

Turistbyran
Vi fortsatter var linje att gasten som ringer, mejlar eller besoker oss alltid ska fa hjalp oavsett om det ror sig

om en turistfraga eller inte, inom kommunens granser eller utanfor. Vi har gjort allt for att informera vara
gaster om vad som hander, vilkka boenden och restauranger med mera som finns i hela kommunen, inte
bara i centrala Valdemarsvik.

Vi har fyllt pa Valdemarsviks turistbroschyr i brevidadorna som finns pa turistinformationsplatserna vid E22
och vag 212 fortldpande.

Vi har fortsatt att informera i skyltfénstren om sméa och stora arrangemang. Turistféretag och féreningar
har varit varmt valkomna in med sitt material.

Vi arbetade efter de framtagna vardegrunderna som bland annat handlar om hur man beméter gaster och
arbetskamrater, objektivitet, ambassadérskap med mera. 2020 hade vi en person, boende i kommunen,
anstalld under sommarperioden som turistvard.

Anette Svensson och Thomas Ekh
Turistcenter i Valdemarsvik AB



BESOK PA TURISTBYRAN Totalt 2 813 stycken 1/6-31/8 2020

Antal bes6k multiplicerat med 3,134 ger ett uppskattat vdrde som motsvarar antal personer
som besoOkt turistbyran: 2 813 x 3,134= 8 816 personer.

Varav Sverige 2 565 besok (91,1 %) = 8039 personer
nationalitet: Norge 2 besdk (0,1 %) = 6 personer
Danmark 16 besok (0,6 %) = 50 personer
Finland 2 besok (0,1 %) = 6 personer
Tyskland 169 besok (6,0 %) = 530 personer
England 18 besdk (0,6 %) = 56 personer
Frankrike 1 besdk (0,1 %) = 3 personer
Holland 17 besok (0,6 %) = 53 personer
Ovr. Europa 15 besok (0,5 %) = 47 personer
Ovriga 8 besdk (0,3 %) = 25 personer
BESOK PA TB — férdelat per JUNI JULI AUGUSTI
manad 517 st 1 589 st 707 st
Varav Sverige 490 st 1474 st 601 st
nationalitet: Norge 0 st 1 st 1 st
Danmark 0 st 11 st 5 st
Finland 0 st 2 st 0 st
Tyskland 21 st 73 st 75 st
England 1 st 10 st 7 st
Frankrike 1 st 0 st 0 st
Holland 2 st 4 st 11 st
Ovr. Europa 1 st 12 st 2 st
Ovriga 1 st 2 st 5 st

Utover ovanstaende besdkare, som var inne pa turistbyran, sa tillkommer uppskattningsvis 50% bestkare
ytterligare som tog vart utstallda broschyrmaterial i byran/broschyrstallet utanfor entrén.

(Valdemarsviks turistbroschyr, Ostgétaskérgéarden, ValdemarsviksBladets Sommarguide och

gratiskartan "UtoNjut”)

Uppskattningarna bygger pa hur manga broschyrer vi fyllde pa under perioden.

Vi kan aven konstatera att pandemin innebar en kraftig minskning av utlandska besdkare mot 2019.

TELEFONSAMTAL E-POST

Totalt: 356 samtal Totalt: 93 mejl

Juni 79 samtal Juni 38 mejl
Juli 259 samtal Juli 25 mejl
Augusti 126 samtal Augusti 30 mejl

UTHYRDA FLYTVASTAR
Totalt: 7 stycken under perioden juni-augusti



BESOK PA TURISTBYRAN Var och Hést 2020

Totalt 345 besok
Antal besok multiplicerat med 3,134 ger ett uppskattat varde som motsvarar antal personer
som besokt turistbyran: 2 021 x 3,134= 1 081 besok.

Varav nationalitet:  Sverige 316 besok (91,5 %) = 990 personer
Tyskland 26 besok (7,5 %) = 508 personer
Holland 2 besdk (0,6 %) = 32 personer
Ovriga 1 besdk (0,4 %) = 194 personer
TELEFONSAMTAL E-MAIL
Totalt 299 telefonsamtal Totalt 180 mejl
BESOK PA TURISTBYRAN och TELEFONSAMTAL - férdelat per manad
Period Besok pa TB Telefonsamtal E-mail
Var
1-31 januari 6 23 5
1-28 februari 0 24 23
1-31 mars 8 36 24
1-30 april 10 31 17
1-31 maj 124 67 49
Host
1-30 september 170 46 28
1-31 oktober 18 21 17
1-30 november 0 30 10
1-31 december 9 21 7

Under perioden januari-april samt oktober-december ar det fa turister som besoker turistbyran
personligen, sa under 2020 har vi under dessa manader enbart svarat pa fragor per telefon,
mejl och sociala medier. De besokare som vi haft dessa stangda manader har varit under till exempel
skyltlérdag eller om en besdkare knackat pa nar vi varit pa plats.
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Statistik och aterkoppling

UPPDRAG

Turistbyra och Hamnvardskap i Valdemarsvik, mars — september 202

SAMMANFATTNING

Sasongen startade tidigt och antalet husbilar pa stillplatserna har okat i jimforelse med foregaende
ar. Antalet gistande batar ar i niva med foregaende ar. Vadret har varit gynnsamt bade under for-,
hog-, och eftersidsong. Det finns stort forbattringspotential kopplat till betalautomat, tillgang till
elektricitet och Wifi. Bade stillplatsgister och batgaster ger positiv aterkoppling kring servicehuset
kopplat till modernitet och stadning. Naringen i centrala Valdemarsvik gynnas av gaster i
hamnomradet bade under var, sommar och host.




AV PROFFS - MED PROFFS - FIR PROFFS.

STATISTIK
TURISTBYRAN

Aktiviteter och utbud

Sommaren karaktariserades av bra viader och stor efterfragan av aktiviteter. Vi ser en
utvecklingspotential for lokal naring att bredda sitt utbud av aktiviteter, framst kopplat till
barnfamiljer. For den nagot aldre generationen finns bade en del kulturella erbjudanden samt
vandringsleder, utsiktsplatser och besoksmal som passar malgruppen. Batturer har haft stor
efterfragan och det verkar finnas underlag for att dven ha turer fran Valdemarsvik under
hogsasongsveckorna med tanke pa stillplatsgaster i Valdemarsvik, campande gaster pa Grannds samt
fritidsboende i omradet.

Material

Gasten som besoker Turistbyran vill ha tryckt material i form av kartor och broschyrer och tillhor
darmed inte alltid den digitaliserade generationen. Kartan over vandringsleder med mera som togs
fram i samarbete med Turistforeningen Visit Valdemarsvik har varit mycket uppskattad.

Service

De oppettider Turistbyran haft verkar vara tillrickliga kopplat till efterfragan. De kontakter som skett
utanfor oppettider ror framst bokning av stallplatser (vilket redovisas separat).

Gaster har aterkopplat att restaurangerna i Valdemarsvik har forbattringsméjligheter kopplat. Den
sjomack som oppnade (ganska sent) under sasongen ar relativt okand och kan marknadsforas battre.
Flera batgaster har kontaktat Turistbyran da man inte trott att drivmedel fanns att tillga.

BESOKARE UNDER PERIODEN apr-sept

Svenskar | Tyskar | Danskar | Norrmin | Frankrike | Holland | 6vr Europa | 6vr virlden
2448 277 30 2 8 42 33 7 2847
Antal besok pa Turistbyran Antal telefonsamtal
8000 1000

6000 800
600

4000
400
0 0

2019 2020 2021 2019 2020 2021



Bemanning
AV PROFFS - MED PROFFS - FIR PROFFS.

Antal uthyrda flytvastar

Under juli manad hade Turistbyran som
flest besokare (I 181) medan augusti

hade nagot forre besdk (987). Juni (510) 25
och september (145) var betydligt

lugnare. s

Eftersom tidigare statistik fran 10

turistbyraverksamheten visar

besoksfrekvenser dver helar ar 3 .
statistiken inte helt jamforbar. 0

2019 2020 2021

STALLPLATSEN VALDEMARSVIK

Stallplatsen har varit vilbesokt och aterkopplingen som getts ar positiv generellt. De platser som
tillskapades pa Odalkajen har varit vilbesokta under hogsasong. Manga gister uppskattar det frascha
och vilstidade servicehuset som ar bra placerat i omradet. Det finns forbattringspotential pa
omradet kopplat till ytornas jamnhet, elektricitet och antalet platser.

Fran och med mars manad har det funnits 8 bokningsbara platser och 16 drop-in platser norra sidan
samt 7 drop-in platser pa sodra kajen, alla med el. Bokning har skett via telefon och e-post vilket har
fungerat fint for den malgrupp som besoker oss. Dock skall digitalt bokningsalternativ undersokas
under vintern.

.. . 2021/ ANTAL NATTER
Antal natter husbilar MANAD HUSBILAR (mars-sept)
4500 mars- Januari ej i uppdrag
4000 sept Februari ej i uppdrag
3500 helar helar Mars 54
2000 Juni 560
1500 Juli 984
Augusti 839
1000
September 488
200 Oktober 232
0 November 18
2019 2020 2021 —
December ej inkommet
husbilar 3860

Det har skett en rejil okning sett till antalet gastnitter pa stillplatsen. Siffrorna 2021 som redovisas
ovan visar bara del av sisongen medan siffrorna 2019 och 2020 visar pa helar.
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Sverige

AV PROFFS - MED PROFFS - FIR PROFFS.

Tyskland

Holland

Danmark

Norge

Finland

Schweiz

Belgien

Osterrike

Polen

NATIONALITET ANTAL
HUSBILSNATTER

Sverige 3535

Tyskland 174

Holland 28

Danmark 12

Norge 14

Finland 4

Schweiz 9

Belgien 4

Osterrike 2

Polen

Annat 57

Annat

GASTHAMNEN VALDEMARSVIK

Under de senaste tva aren har inte gisthamnen haft lika manga gastnatter som man haft historiskt.
Detta kan dels kopplas till uteblivna events saisom Karnebatfestival samt Allsangskvallar.
Aterkopplingen fran naring i nirliggande omraden har 4ven varit att gister inte haft informationen att
det nu finns en fungerande sjomack och man har darfor valt andra hamnar for att proviantera/besok.

Hamnen har utvecklingsmojligheter kopplat till antalet punkter for elforsorjning.

0 PER A A A A »,
Antal natter batar BATAR
Januari ej i uppdrag
1600 Februari ej i uppdrag
1400 Mars
1200 April
Maj 4
1000
Juni 90
800 Juli 698
600 Augusti 176
September |
400
Oktober 0
200 November 0
0 December 0
2019 2020 2021 SUMMA | 969
INTAKTER

Med okat antal gistnitter pa stillplatsen har aven intikten dkat. Summan som Sport Bemanning AB
fakturerar arligen for upphandlat uppdrag understiger summan for tidigare uppdragstagare for
Turistbyran samt for den entreprendr som vann upphandlingen for hamn och stillplats 2020. Att
stadning nu inte hanteras av kommunen 4r ocksa en besparing da den omfattas i uppdraget 2021 -
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2023. Observera att intakterna nedan bara redovisar del av ar och att oktober manad forvantas
generera ytterligare intikt pa stillplatsen.

Vara Kvantitet Moms Vidrde
Gistbat * 917 42.300,00 229.250,00
Rabatt 71 0 -17.750,00
Husbil, andra sidan viken | 169 6.580,00 32.900,00
plats 25-31 *

Husbil, norr * 765 30.610,00 153.050,00
Husbil, norra sidan plats 1880 89.790,00 448.950,00
1-24 *

Husbil, Odalkajen * 22 775 3.875,00
Husbil, sédra sidan/andra | 3 120 600

sidan vattnet *

Testbiljett * 0,16 0,8
Delsumma 3835 170.175,16 850.875,80

Vara Kvantitet Moms Virde
Tvittstuga (endast) 222 1.332,00 6.660,00
WCl/dusch (endast) 121 605 3.025,00
Delsumma 343 1.937,00 9.685,00

Vara Kvantitet Moms Virde
Gaistbat 67 3.300,20 16.501,00
Husbil, andra sidan viken | 27 1.080,00 5.400,00
plats 25-31

Husbil, norra sidan plats | 263 13.150,00 65.750,00
1-24

Delsumma 357 17.530,20 87.651,00

Fordelning pa korttyp

Betalningstyp Momsfritt | Momspliktigt Moms Totalt
Kontant 0 0 0 0
Dankort/VisaDankort [+] | 0,00 5.644,40 1.411,10 7.055,50
Andra kreditkort [+] 0,00 752.925,04 188.231,26 941.156,30
Totalt 0 758.569,44 189.642,36 948.211,80

INTAKT MARS-SEPT

Intikt BEAS 758 569,44 189 642,36 948 211,80
kr kr kr

Intikt Swish 43 980,80 10 995,20 54 976,00
kr kr kr

TOTAL 802 550,24 kr 200 637,56 kr 1 003 187,80 kr
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STATESTIK OCH ATERKOPPLING

Turistbyra och Hamnvardskap i Valdemarsvik, januari — december 2022
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SAMMANFATTNING

Sasongen startade tidigt, med en fin invigning av Nils Liedholmsutstallningen i Turistbyran.
Arbetet med alla nya skyltar gjordes och byttes ut. Antalet gastande batar/husbilar ar i niva med
foregaende ar. De nya stillplatserna har varit valdigt eftertraktade. Vadret har varit gygnnsamt under
hela sisongen. Bade stillplatsgister och batgister ger positiv aterkoppling kring servicehuset kopplat
till modernitet och stadning. Naringen i Valdemarsvik gynnas av gaster i hamnomradet under hela
aret. Det nya bokningssystemet har varit den stora snackisen i ar.
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STATISTIK TURISTBYRAN

Aktiviteter och utbud

Vi invigde Nils Liedholmsutstallningen i Turisbyran med att samla naringsidkarna i kommunen, ett
mycket positivt tillfille att fa visa upp lokalen for invanarna. Sommaren karaktariserades av bra vader
och stor efterfragan av aktiviteter. Alla aktiviteter, Liecholmscupen, karnevalen, klassikerfestivalen,
allsangen, mm, har varit valdigt vilkomnande i ar. Batturer har haft stor efterfragan och det
efterfragas aven att ha turer fran Valdemarsvik under hogsasongsveckorna med tanke pa
stallplatsgaster i Valdemarsvik, gaster som kommer med buss, campande gaster pa Grannids samt
fritidsboende i omradet.

Material

Gasten som besoker Turistbyran vill ha tryckt material i form av kartor och broschyrer och tillhor
darmed inte alltid den digitaliserade generationen. Kartan over vandringsleder ar mycket uppskattad
bade for vandring och 6versyn éver kommunen, dock inte lika mycket atgang i ar som foregaende ar.

Service

De oppettider Turistbyran haft verkar vara tillrackliga kopplat till efterfragan. De kontakter som skett
utanfor oppettider ror frimst fragor/bokning av stillplatser Fortsatt giller att gister har aterkopplat
att restaurangerna i Valdemarsvik har forbattringsmojligheter med bade dppettider och service.
Den sjomack som 6ppnade (ganska sent) under forra sasongen ar relativt okind och kan
marknadsforas battre. Flera batgister har kontaktat Turistbyran da det inte funnits drivmedel att

tillga.

Besokare under Perioden Jan-December 2022

April | Maj | Juni Juli | Augusti [ September | Oktober | November | December
2 345 | 935 | 1713 876 133 233 50 104

Svensk | Tysk| Dansk [ Norsk| Frankrike | Holland | Ovriga | Ovriga | England | Finska
Europa | Varlden
3421 | 578 | 76 2 8 100 69 10 I 0

Besdk Telefonsamtal
2000 1000

6000 ano
600

4000
400
0 0

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
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STALLPLATSEN VALDEMARSVIK

Stallplatsen har varit vilbesokt och aterkopplingen om de “nya” 1-8 som iordning stallts har varit
positiv generellt. Dock sa finns det en del fragetecken om div saker, typ markiskrokarna. Manga
gaster uppskattar det frascha och vilstadade servicehuset som ar bra placerat i omradet. Det finns
daremot forbittringspotential pa omradet for diskmojligheter, elektricitet och antalet platser.

Det har funnits 8 bokningsbara platser och 16 drop-in platser pa norra sidan samt 7 drop-in platser
pa sodra kajen, alla med el. Men from varen sa blev hela norra sidan bokningsbar i det nya systemet,
Stellpy. Bokningen har delvis skett via telefon och e-post pga strulig starta upp period med system.

Det tillkom aven en Camper Cleaner for husbilsagarna, den har varit sparsamt anvand, den skulle
laggas till i bokningssystemet sa alla skulle fa tillgang till att kunna kopa, men inte blivit inlagd dar.

2022 ANTAL NATTER HUSBILAR

Antal natter hushilar

2022

MANAD ANTAL NATTER HUSBILAR ANTAL NATTER BATAR

Januari 11

Februari 4

Mars 46

April 193

Maj 404 0

Juni 782 139

Juli 894 719

Augusti 769 101

September 422 2

Oktober 190 10

November 39 0

December 0 0
3739 971

Januari 11
Februari 4 4500
Mars 46 4000
April 193 2500
Maj 404 3'[_3':"3
Juni 782 2’3':"3
Juli 894 2000
Augusti 769 ! bl:l I::
September 422 ! ?U I::
Oktober 190 HD
November 39 2019 | 2020 @ 2021 @ 2022
December 0 hushilar
3739 mSeriel | 3193 | 3196 | 3867 | 3739
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GASTHAMNEN VALDEMARSVIK

Under de senaste aren har inte gasthamnen haft lika manga gastnitter som man haft historiskt. Detta
kan dels kopplas till uteblivna events sasom Karnebatfestival samt Allsangskvallar.

Skillnaden i ar ar nar alla event var ater beror nog pa det hoga bensinpriset, da batgasterna viljer att
inte aka in den langa Valdemarsviken, vilket paverkat antalet besokare.

Aterkopplingen fran naring i narliggande omraden har aven varit att gaster inte haft informationen att
det nu finns en fungerande sjomack och man har darfor valt andra hamnar for att proviantera/besok.
Hamnen har utvecklingsmojligheter kopplat till antalet punkter for elforsorjning.

2022

MANAD ANTAL NATTER HUSBILAR ANTAL NATTER BATAR
Januari 11 0
Februari 4 0
Mars 46 0
April 193 0
Maj 404 0
Juni 782 139
Juli 894 719
Augusti 769 101
September 422 2
Oktober 190 10
November 39 0
December 0 0
3739 971

Antal natter batar

A Arn . -
LUL3 FAREAY 2021 <
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Sammantrédesdatum
i KOMMUN 2023-11-08
Faommunstyrelzens arbetsutshkott
(3) KS-SA.2023.111

Ny timtaxa for myndighetsutovning vid raddningstjansten
Ostra Gotaland (RTOG)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Timtaxan for féorbundets myndighetsutévning faststalls till 1 176 kronor per
timme. Att galla fran och med 2024-01-01.

Foérbundet far i uppdrag att arligen justera timtaxan enligt
konsumentprisindex fran oktober manad.

Arendebeskrivning

Direktionen for Raddningstjansten Ostra Gétaland beslutade 2023-08-23,
§62:

Att anta forslaget till ny timtaxa for forbundets myndighetsutdvning till 1 176
kronor per timma samt att hemstalla till medlemskommunernas
kommunfullmaktige att anta forslaget samt att uppdra at férbundet att gora
justeringar enligt konsumentprisindex fran oktober manad,

Forbundet har fatt papekande fran MSB att tillsynsverksamheten behover
Oka i omfattning. Vid en jamférelse med andra raddningstjanster framgar att
dessa inte gara genomfor fler tillsyner, utan aven har fler arsarbetare for sin
tillsynsverksamhet. En anledning till detta ar att de har en vasentligt hogre
timtaxa for sin tillsynsverksamhet och annan myndighetsutovning an
forbundet. Aven vid en jamférelse med medlemskommunernas avgifter har
forbundet en vasentligt Iagre timtaxa. En férdjupad analys visar att manga
anvander SKR:s modell for berakning av timtaxa vilket férbundet inte gjort.

Forbundets timtaxa uppgar i dag till 714 kronor och anvands SKR:s modell
blir timtaxan 1 1 76 kronor.

De Okade intakterna som den okade timtaxan leder till ska anvandas for att
anstalla fler personer som arbetar med myndighetsutdvning, vilket behéver
ske for att leva upp till kraven i lagstiftningen. Fler tillsyner kommer att kunna
genomfdras vilket medfér en 6kad brandsakerhet i samhallet.

Forvaltningens yttrande
Forvaltningen tillstyrker den forandrade taxan.

Justerare
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Sammantrédesdatum
KOMMUN 2023-11-08
Faommunstyrelzens arbetsutshkott
(3) KS-SA.2023.111

Av direktionens beslut framgar inte fran vilket datum den nya taxan skall
galla. Forvaltningen har under arendets beredning varit i kontakt med
forbundet och fatt klargérandet att den ska galla fran och med 2024-01-01.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-10-12
Missiv - Ny timtaxa for myndighetsutévning vid Raddningstjansten Ostra
Gétaland (RTOG)

Protokollsutdrag direktionen i Raddningstjansten Ostra Gétaland 2023-08-23
§ 62

Beslutet skickas till
Akten

Justerare



:@: VAL D E MARS\/' KS Tjansteskrivelse Dnr Sida
e KO M M U N 2023-10-12 KS-SA.2023.111 1(2)

Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Sven Stengard

Ekonomichef

Tel: 0123-191 24

E-post: sven.stengard@valdemarsvik.se

Ny timtaxa for myndighetsutovning vid raddningstjansten
Ostra Gotaland (RTOG)

Forslag till beslut i Kommunfullmaktige

Timtaxan for forbundets myndighetsutévning faststalls till 1 176 kronor per
timme. Att galla fran och med 2024-01-01.

Foérbundet far i uppdrag att arligen justera timtaxan enligt
konsumentprisindex fran oktober manad.

Arendebeskrivning

Direktionen for Raddningstjansten Ostra Gétaland beslutade 2023-08-23,
§62:

Att anta forslaget till ny timtaxa for forbundets myndighetsutovning till 1 176
kronor per timma samt att hemstalla till medlemskommunernas
kommunfullmaktige att anta forslaget samt att uppdra at forbundet att géra
justeringar enligt konsumentprisindex fran oktober manad,

Forbundet har fatt papekande fran MSB att tillsynsverksamheten behéver
oka i omfattning. Vid en jamforelse med andra raddningstjanster framgar att
dessa inte gara genomfor fler tillsyner, utan aven har fler arsarbetare for sin
tillsynsverksamhet. En anledning till detta ar att de har en vasentligt hogre
timtaxa for sin tillsynsverksamhet och annan myndighetsutovning an
forbundet. Aven vid en jamférelse med medlemskommunernas avgifter har
forbundet en vasentligt Iagre timtaxa. En férdjupad analys visar att manga
anvander SKR:s modell for berakning av timtaxa vilket férbundet inte gjort.

Forbundets timtaxa uppgar i dag till 714 kronor och anvands SKR:s modell
blir timtaxan 1 1 76 kronor.

De Okade intakterna som den okade timtaxan leder till ska anvandas for att
anstalla fler personer som arbetar med myndighetsutdvning, vilket behdver
ske for att leva upp till kraven i lagstiftningen. Fler tillsyner kommer att kunna
genomfdras vilket medfér en 6kad brandsakerhet i samhallet.

Forvaltningens yttrande
Forvaltningen tillstyrker den forandrade taxan.
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Av direktionens beslut framgar inte fran vilket datum den nya taxan skall
galla. Forvaltningen har under arendets beredning varit i kontakt med
forbundet och fatt klargérandet att den ska galla fran och med 2024-01-01.

Ekonomiska konsekvenser
<Har skrivs vad beslutet eventuellt innebar for kostnader>

Beslutsunderlag
<Har listas de handlingar som finns som underlag till arendet>

Beslutet skickas till
<Har skrivs till vilka som det slutliga beslutet ska skickas>
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman

Tillférordnad kommundirektor
Sven Stengard
Ekonomichef
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Ny timtaxa for myndighetsutdvning vid raddningstjansten
Ostra Gétaland - beslut
Dnr: ROG 2023/0382 043

Tva forslag till beslut:

e anta forslaget till ny timtaxa for forbundets
myndighetsutévning till T 151 kronor per timme.

e hemstélla till medlemskommunernas kommunfullmaktige
att anta forslaget samt att uppdra &t forbundet att gora
arliga justeringar enligt konsumentprisindex.

Yrkande: Magnus Cato yrkar pa ett tilldgg att upprakning av
konsumentindex gors fran oktober manad.

Rattelse gors av angiven summa i missivet. Korrekt
summa ska vara 1 176 kr.

Nytt forslag till beslut med tilldaggen:

e anta forslaget till ny timtaxa for forbundets
myndighetsutdvning till 1 176 kronor per timme.

e hemstalla till medlemskommunernas kammunfullmaktige
att anta forslaget samt att uppdra &t férbundet att gora
justeringar enligt konsumentprisindex fran oktober

manad.

Direktionen beslutar enligt forslag med tillagg enligt ovan.

2
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Raddningstjansten
Ostra Gétaland

Sammanfattning

Forbundet har fatt papekande fran MSB att
tillsynsverksamheten behdver dka i omfattning. Vid en
jamférelse med andra raddningstjanster framgar att
dessa inte bara genomfor fler tillsyner, utan aven har fler
arsarbetskrafter for sin tillsynsverksamhet. En anledning
till detta ar att de har en vasentligt hdgre timtaxa for sin
tillsynsverksamhet och annan myndighetsutévning &n
forbundet. Aven vid en jamforelse med
medlemskommunernas avgifter har férbundet en
vasentligt lagre timtaxa. En fordjupad analys visar att
manga anvander SKRs modell for berdkning av timtaxa,

vilket forbundet inte gjort.

Om SKRs modell anvands for forbundets
myndighetsutdvning, blir imtaxan inte bara i niva med
andra raddningstjansters utan det kommer dven finnas
en stor dverensstammelse med medlemskommunernas
avgifter.

Konsekvensen av nya timtaxor ar att fler tillsyner kommer
kunna genomforas, vilket i sin tur medfér en okad
brandsédkerhet i samhaéllet. Dessutom kommer forbundet
fa battre forutsattningar for att leva upp till kraven |
lagstiftningen.

s Ay J
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Diarienummer Sidan

ROG 2023/0382 043 lTav3

Raddningstjansten
Ostra Gotaland

rganisaticnsnummer 222900-2

Datum

2025-08-23
UIf Lago Direktionen for
Forbundsdirektor Raddningstjansten Ostra
Telefon Gotaland

010-480 4005

Ny timtaxa for myndighetsutovning vid
Raddningstjansten Ostra Gotaland

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att
* anta forslaget till ny timtaxa for forbundets myndighetsutdvning till 1 151 kranor
per imme.
» hemstélla till medlemskommunernas kommunfullmaktige att anta forslaget samt
att uppdra at forbundet att gora &rliga justeringar enligt konsumentprisindex.

Sammanfattning

Forbundet har fatt papekande frédn MSB att tillsynsverksamheten behdver oka i omfattning.
Vid en jamforelse med andra raddningstjanster framgar att dessa inte bara genomfor fler
tillsyner, utan dven har fler drsarbetskrafter for sin tillsynsverksamhet. En anledning till
detta ar att de har en vasentligt hdgre timtaxa for sin tillsynsverksamhet och annan
myndighetsutovning an forbundet. Aven vid en jamforelse med medlemskommunernas
avgifter har forbundet en vasentligt lagre timtaxa. En fordjupad analys visar att manga
anvander SKRs modell for berdkning av timtaxa, vilket forbundet inte gjort.

Om SKRs modell anvénds for forbundets myndighetsutovning, blir timtaxan inte bara i niva
med andra raddningstjansters utan det kommer dven finnas en stor Overensstémmelse
med medlemskommunernas avgifter. En sddan overensstémmelse har skrivits in i den
reviderade overenskommelse mellan férbundet och dess medlemskommuner som ar
under antagande under hosten 2023,

Konsekvensen av nya timtaxor ar att fler tillsyner kommer kunna genomféras, vilketi sin tur
medfor en okad brandsakerhet i samhallet. Dessutom kommer forbundet fa battre
forutsattningar for att leva upp till kraven i lagstiftningen.
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Raddningstjansten
Ostra Gétaland

Beskrivning av arendet

| slutet av 2021 gjorde MSB (Myndigheten for samhallsskydd och beredskap) en
bedomning av forbundets forebyggande verksamhet enligt lagen om skydd mot olyckor och
lamnade ett utldtande i januari 2022 (Bedomning av forbundets arbete enligt lagen (2003:778)
om skydd mot olyckor ). | detta utlatande beddémer MSB att antalet tillsyner som forbundet
gor ar for lagt, och att forbundet darmed inte lever upp till kraven pé att bedriva
tillsynsverksamhet i tillrécklig omfattning.

Efter MSBs papekande startade férbundet ett arbete med att prioritera
tillsynsverksamheten hogre och att effektivisera processerna. Detta har gett viss effekt
genom att antal tillsyner okat, men antalet &r fortfarande langt ifran kraven som finns.

Vid en jamférelse med andra raddningstjanster framgar att dessa béde utfor fler tillsyner
men ocksa har fler arsarbetskrafter avsatta for tillsynsverksamheten an forbundet. Vid
jamforelsen framkom ocksa en stor skillnad i den timtaxa som tillsynsavgifterna bygger pa.
Forbundet har en timtaxa pa 714 kronor (2023 &rs siffror) och andra raddningstjanster i
snitt 1100 kronor (2021 ars siffror).

Forbundet har ocksa varit i kontakt med dess medlemskommuner. Det visar sig att nastan
alla anvander sig av SKRs modell for berakning av timtaxan. Nar forbundet anvander denna
modell, blir timtaxan liknande den som saval medlemskommunerna som andra
raddningstjanster tillampar; 1 151 kronor per timma. Denna timtaxa behover ocksa
tilampas for forbundets tillstdndsverksamhet, da det &r samma omkostnader for denna
verksamhet.

Nuvarande timtaxa for forbundets myndighetsutovning beslutades av
medlemskommunernas fullmaktige 2010, till synes utan nagon vedertagen
berakningsmodell. Sedan dess har endast justeringar gjorts efter l6ne- och prisokningar.
Nuvarande timtaxa ar 714 kronor. Givet den modell som SKR anvander, kan foroundets
myndighetsutovning betraktas som underfinansierad, da den inte tacker den
sjélvkostnaden. Om myndighetsutdvningen skulle 6ka utan att timtaxan hojs, skulle detta ta
resurser fran annan verksamhet i forbundet som inte ar avgifisfinansierad.

De okade intakter som den okade timtaxan leder till ska anvandas for att anstalla fler
personer som arbetar med myndighetsutdvning, vilket behover ske for att leva upp till
kraven i lagstiftningen. Fler tillsyner kommer da kunna genomforas, vilket i sin tur medfor
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Raddningstjansten

Ostra Gitaland

en okad brandsakerhet i samhaéllet. Dessutom kommer forbundet fa battre forutsattningar
att leva upp till kraven i lagstiftningen.

UIf Lago
Forbundsdirektor

Bilaga: Berakning av timtaxa med SKRs modell
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KO M M U N Sammantradesdatum

2023-11-08

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

(4) KS-SA.2023.112

Andring av lokalisering av uppférande av )
raddningsovningsfalt for Raddningstjansten Ostra Gotaland
(RTOG)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Med andring av beslut KF § 44, 2021-05-03.

Raddningstjansten Ostra Gotaland medges att ta de langfristiga lan som
kravs for att finansiera uppférandet av ett nytt raddningsévningsfalt vid
Klinga.

Den 6kade medlemsavgift som kravs for att tacka de nettokostnader som ett
nytt raddningsévningsfalt innebar tillstyrks. Kostnaderna ska beaktas i
budgetarbetet infor 2025.

Arendebeskrivning

Direktionen for Raddningstjansten Ostra Gétaland beslutade 2023-08-23, §
64 sammanfattningsvis att flytta lokaliseringen av det planerade nya
raddningsovningsfaltet fran Norsholm till Klinga. | detta hemstaller direktionen
att medlemskommunerna medger nivan pa den langfristiga upplaningen samt
godkanner det 6kade medlemsbidraget som blir en foljd av detta.

Raddningstjansten Ostra Gétaland (RTOG) har under en langre period
arbetat med fragan om ett nytt gemensamt raddningsfalt inom férbundet.
Detta da det nuvarande raddningsfaltet i Linkdping inte langre kan anvandas
och dvningsfaltet i Norrkoping inte uppfyller kraven. | maj 2021, § 44
beslutade kommunfullmaktige efter en hemstallan fran RTOG:

’Réddningstjdnsten Ostra Gétaland medges ta de lan som krévs fér att
finansiera uppférandet av ett nytt réddningsévningsfalt.

Valdemarsviks kommun tillstyrker ett 6kat medlemsbidrag for att tdcka de
nettokostnader som ett nytt réddningsévningsfélt innebér.”

Da var malsattningen att ett nytt raddningsfalt skulle placeras i Norsholm. De
utredningar som genomforts sedan dess har visat pa stora svarigheter att
anvanda den aktuella fastigheten for RTOG:s verksamhet.

Justerare
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RTOG har letat alternativa platser for ett nytt dvningsfalt. En sadan plats har
hittats i Klinga i Norrképings kommun. Aven denna lokalisering skulle
sammantaget kunna tillgodose

forbundets behov samtidigt som det finns stora maojligheter att det
ursprungliga malet om

att kunna ta ett nytt dvningsfalt i bruk 2025/2026 nas.

RTOG har darfér hemstallt att medlemskommunerna stéller sig bakom den
forandrade inriktningen samt de ekonomiska konsekvenserna detta innebar.

Ekonomiska konsekvenser

Den ursprungliga kalkylen fran 2020 for ett dvningsfalt vid Norsholm pekade
pa en investeringsvolym pa 125 miljoner kr. Uppdaterade kalkyler med 2023
ars byggkostnader pekar pa att denna investeringsvolym hamnar pa omkring
190 miljoner kr. Investeringsvolymen for ett nytt dvningsfalt vid Klinga
uppskattas till 185 mnkr. Eftersom prognosen for intédkterna av verksamheten
har kunnat hojas, kommer den arliga nettokostnadsokningen hallas nere till
1,6 mnkr jamfort med tidigare beslut 2021. For Valdemarsviks kommuns
rakning innebar detta en sammanlagd hojning av medlemsavgiften med ca
273 tkr per ar i 2023 ars prisniva. Tidigare kalkyl med Norsholmslésningen
gav en 6kning for Valdemarsvik med 225 tkr/ar. Detta behéver beaktas i
budgeten for 2025/2026 och framat.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-10-12
Protokollsutdrag direktionen i Radddningstjansten Ostra Gétaland 2023-08-23
§ 64 - Forandrad lokalisering av nytt raddningsévningsfalt

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Sven Stengard

Ekonomichef

Tel: 0123-191 24

E-post: sven.stengard@valdemarsvik.se

Andring av lokalisering av uppférande av )
raddningsovningsfalt for Raddningstjansten Ostra Gotaland
(RTOG)

Forslag till beslut i Kommunfullmaktige

Med andring av beslut KF § 44, 2021-05-03.

Raddningstjansten Ostra Gétaland medges att ta de langfristiga lan som
kravs for att finansiera uppférandet av ett nytt raddningsévningsfalt vid
Klinga.

Den dkade medlemsavgift som kravs for att tacka de nettokostnader som ett
nytt raddningsévningsfalt innebar tillstyrks. Kostnaderna ska beaktas i
budgetarbetet infor 2025.

Arendebeskrivning

Direktionen for Raddningstjansten Ostra Gétaland beslutade 2023-08-23, §
64 sammanfattningsvis att flytta lokaliseringen av det planerade nya
raddningsdévningsfaltet fran Norsholm till Klinga. | detta hemstaller direktionen
att medlemskommunerna medger nivan pa den langfristiga upplaningen samt
godkanner det 6kade medlemsbidraget som blir en féljd av detta.

Raddningstjansten Ostra Gétaland (RTOG) har under en langre period
arbetat med fragan om ett nytt gemensamt raddningsfalt inom férbundet.
Detta da det nuvarande raddningsfaltet i Linkdping inte langre kan anvandas
och ovningsfaltet i Norrkoping inte uppfyller kraven. | maj 2021, § 44
beslutade kommunfullméktige efter en hemstallan fran RTOG:

"Réddningstjénsten Ostra Gétaland medges ta de lan som krévs fér att
finansiera uppférandet av ett nytt réddningsévningsfalt.

Valdemarsviks kommun tillstyrker ett 6kat medlemsbidrag for att tdcka de
nettokostnader som ett nytt raddningsévningsfélt innebér.”

Da var malsattningen att ett nytt raddningsfalt skulle placeras i Norsholm. De
utredningar som genomforts sedan dess har visat pa stora svarigheter att
anvanda den aktuella fastigheten for RTOG:s verksamhet.
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RTOG har letat alternativa platser for ett nytt dvningsfalt. En sadan plats har
hittats i Klinga i Norrképings kommun. Aven denna lokalisering skulle
sammantaget kunna tillgodose

forbundets behov samtidigt som det finns stora majligheter att det
ursprungliga malet om

att kunna ta ett nytt dvningsfalt i bruk 2025/2026 nas.

RTOG har darfér hemstéllt att medlemskommunerna stéller sig bakom den
forandrade inriktningen samt de ekonomiska konsekvenserna detta innebar.

Ekonomiska konsekvenser

Den ursprungliga kalkylen fran 2020 for ett 6vningsfalt vid Norsholm pekade
pa en investeringsvolym pa 125 miljoner kr. Uppdaterade kalkyler med 2023
ars byggkostnader pekar pa att denna investeringsvolym hamnar pa omkring
190 miljoner kr. Investeringsvolymen for ett nytt dvningsfalt vid Klinga
uppskattas till 185 mnkr. Eftersom prognosen for intakterna av verksamheten
har kunnat hojas, kommer den arliga nettokostnadsokningen hallas nere till
1,6 mnkr jamfort med tidigare beslut 2021. For Valdemarsviks kommuns
rakning innebar detta en sammanlagd hojning av medlemsavgiften med ca
273 tkr per ar i 2023 ars prisniva. Tidigare kalkyl med Norsholmslésningen
gav en o6kning for Valdemarsvik med 225 tkr/ar. Detta behdver beaktas i
budgeten fér 2025/2026 och framat.

Beslutsunderlag
<Har listas de handlingar som finns som underlag till arendet>

Beslutet skickas till
<Har skrivs till vilka som det slutliga beslutet ska skickas>
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman

Tillférordnad kommundirektor
Sven Stengard
Ekonomichef

Sida
2(2)
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Raddningstjansten
Ostra Gotaland

Ulf Lago Direktionen for
Forbundsdirektor Raddningstjansten
Telefon Ostra Gotaland

010-480 4005

Forandrad lokalisering av nytt
raddningsovningsfalt

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att

inte forlanga markoptionsavtalet med Norrképings kommun avseende ett nytt

ovningsfalt vid Norsholms Gardsomrade 1:88

e inleda arbetet med ett nytt raddningsévningsfalt med lokalisering vid Klings,
Norrkopings kommun (del av Klinga, etapp 5).

+ hemstalla till medlemskommunerna om medgivande att f& ta de 13ngfristiga 13n
som kravs for att finansiera uppférandet av ett nytt raddningsovningsfalt vid Klinga

» hemstalla om okat medlemsbidrag for att tacka de nettokostnadsédkningar som ett

nytt raddningsavningsfalt vid Klinga innebar

Sammanfattning

Foroundet har sedan flera dr tillbaka arbetat tillsammans med Linképings kommun for att
hitta en ny placering for réddningsovningsfaltet i stadsdelen Djurgérden. Ovningsfaltet |
Norrkoping visar ocksa upp allt stérre behov av betydande investeringar for att uppfylla
nuvarande och framtida behov och krav. Darfor forordade direktionen i decermber 2020 att
ersatta de tva Ovningsfalten med ett nytt och gemensamt.

Under varen 2021 beslutade alla medlemskommuner att stélla sig positiva till att forbundet
uppfor och dger ett nytt dvningsfalt samt att 0ka medlemsbidraget for att ticka de dkade
nettokostnaderna som detta innebar. Forbundet tecknade i juni 2021 ett tvaarigt
markoptionsavtal med Norrkopings kommun for att férvérva fastigheten Norsholms
Gardsomrade 1:88. De utredningar som gjorts sedan dess visar pa alltfor stora svarigheter
att anvanda marken for RTOGs verksamhet. Norrképings kommun och RTOG &r dverens
om att det inte ar realistiskt att fortsétta utredningarna kring Norsholm.
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Samtidigt har markfororeningar vid dvningsfaltet i Linkdping medfort att forbundet inte
langre kan driva verksamhet dar. Istallet sker all intern ovningsverksamhet vid évningsfaltet |
Norrkoping. Eftersom aven detta omrade har markféroreningar ar behovet stort att
skyndsamt hitta en 16sning for ett nytt dvningsfalt.

RTOG har letat alternativa platser for ett nytt évningsfalt. En sddan plats har hittats | Klinga i
Norrképings kornmun. Aven denna lokalisering skulle sammantaget kunna tillgodose
forbundets behov samtidigt som det finns stora méjligheter att det ursprungliga méalet om
att kunna ta ett nytt ovningsfalt i bruk 2025/2026 nés.

Den ursprungliga kalkylen fran 2020 for ett dvningsfalt vid Norsholm pekade pé en
investeringsvolym pa 125 mnkr. Uppdaterade kalkyler med 2023 érs byggkostnader pekar
pa att denna investeringsvolym hamnar p& omkring 190 mnkr. Investeringsvolymen for ett
nytt ovningsfalt vid Klinga uppskattas till 185 mnkr. Eftersom prognosen for intakterna av
verksamheten har kunnat hojas, kommer den drliga nettokostnadsokningen héllas nere till
1,6 mnkr jamfort med tidigare beslut 2021,

Beskrivning av drendet

Forbundet har sedan flera ar tillbaka arbetat tillsammans med Linkopings kommun for att
hitta en ny placering for raddningsovningsfaltet i stadsdelen Djurgérden i Linkoping, utan
framgéng. | december 2020 beslutade direktionen istallet att férorda att ett nytt
raddningsovningsfalt uppfors som ersattning till det som finns i Linkoping och det som
finns i Norrkdping. Fordelarna med att uppfora ett gemensamt Gvningsfalt ar flera

1. Detuppfyller en av de forvantade fordelarna med forbundsbildningen 2010; en

battre strategisk placering av brandstationer och ovningsfalt.

Det ar mer kostnadseffektivt att utveckla verksamhet vid ett ovningsfalt istallet for

tva, sarskilt nar mer kvalificerade ovningar behover gbras dar riskerna ocksa blir

mer komplexa.

3. Detmojliggor ett battre tillvaratagande av medarbetares kompetens om de samlas
pa en arbetsplats istallet for tva

4. Det okar mojligheterna att leva upp till de dkande miljokrav som stélls pé den
verksamhet som farbundet avser att driva

[\J

Forslaget var att forbundet skulle aga dvningsfaltet och medlemskommunerna skulle sta for
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Ostra Gotaland

de nettokostnadsokningar som uppstod i och med detta. Samtliga medlemskommuner
beslutade under varen 2021 att stalla sig positiva till detta.

Ijuni 2021 undertecknade forbundet ett tvaarigt markoptionsavtal med Norrkopings
kommun pa fastigheten Norsolms Gardsomrade 1:88, med syfte att dar uppfora ett
ovningsfalt. Enligt avtalet behdvde ett antal markundersokningar genomforas innan tomten
kunde saljas, i syfte att klarlagga markens beskaffenhet och lamplighet for den verksamhet
som forbundet avsag att bedriva.

Under de tva dr som undersokningarna pagatt har vissa fragetecken ratats ut avseende
arkeologi, markfoéroreningar och geologi. Daremot har ingen realistisk 16sning pa
dagvattenproblematiken hittats. Samtidigt har nya och tidigare okanda utmaningar
uppkommit med hogt grundvattentryck, som forsvarar uppforande av byggnader och
anlaggningar. Omrédet har sannolikt ocksa fagelarter som ar skyddsvarda och det finns ett
intresse att aterstélla de vatmarker som en gang funnits vid omradet.

Parallellt med detta har undersokningen av markféreningar runt raddningstjanstens
ovningsfalt i Linkoping fortsatt. Resultatet av denna undersokning visar pd mycket hoga
halter av bland annat PFAS. Detta har bland annat inneburit att férbundet inte langre kan
anvanda vatten vid verksamheten dar, men ocksa krav pa sddana omedelbara dtgarder for
att forhindra spridning av féroreningar att det inte langre gar att bedriva verksamhet dar.
Av denna anledning driver férbundet ingen intern dvningsverksamhet alls pd platsen sedan
drygt ett &r tllbaka.

Kansekvensen av att ingen verksamhet langre kan bedrivas vid ovningsfaltet i Linkdping ar
att all intern Gvningsverksamhet istallet &r forlagd till ovningsfaltet i Norrkoping. Denna
anlaggning uppfordes under 1980-talet for davarande Norrkdpings kommuns behov. Nu
anvands den for en verksamhet som ar tre ganger storre i volym an dé, vilket dkar
belaggningen och slitaget markant. Dessutom pdgar utredningar for att klarlagga
omfattningen av PFAS-féroreningar aven dar. Det finns en risk for att liknande restriktioner
som runt dvningsfaltet i Linkoping ocksé kommer drabba dvningsféltet i Norrkdping.

Sammanfattningsvis ar forutsattningarna for att uppfora ett nytt ovningsfalt i Norsholm inte
tidsmassigt, ekonomiskt eller praktiskt realistiska. Parallellt med detta innebar
nedlaggningen av verksamheten vid dvningsfaltet i Linkoping dkad belastning och slitage péa
det kvarvarande i Norrkoping, dar ocksa utredningar sker om forekomst och atgarder for
PFAS. Av denna anledning behdver alternativa lokaliseringar av ovningsfaltet hittas.
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Alternativ lokalisering

Behovet av att skyndsamt 16sa frégan om raddningsévningsfalt har ¢kat och darfor har
forbundet under en tid letat efter alternativa lokaliseringar som skulle kunna tillgodose
forbundets behov ach krav. Vissa av de krav som stalldes upp infér lokaliseringen vid
Norsholm &ar inte langre lika aktuella nu som for tre &r sedan, medan andra krav har
forbundet behovt hitta andra l6sningar pa.

Vid omradet Klinga i Norrképings kommun finns en tomt med en storlek som motsvarar
den i Norsholm. Fordelen med tomten i Klinga ar att den i motsats till Norsholm inte
innehaller ndgon prickad mark. Marken vid Klinga har ocksd en mycket battre beskaffenhet,
varfor markarbetena beddms bli mycket mindre vid uppforande av byggnader eller
anldggningar. | Norsholm finns en begransning i detaljplanen for maximal byggnadshojd
som begransar hojden pd de byggnader som kan uppforas for dvningsandamal, men en
s&dan begransning finns inte vid Klinga. Sjalva omrédet i Klinga ar inte lika centralt placerat
mellan Linkadping och Norrkoping som Norsholm, men de studier och beddmningar som
forbundet gjort visar ingen avgdrande forsamring vad galler forutsattningarna fér att driva
verksamheten dar.

Just nu pagar en detaljplaneprocess for tomten vid Klinga. Efter att detaljplanen vunnit laga
kraft, vilket beddms ske under 2024, kan byggnationen starta direkt. Malet att ha ett
raddningsovningsfalt klart ndgon géng 2025/2026.

Finansiering

| det tidigare beslutet fran 2020 rorande ovningsfalt vid Norsholm bedomdes den
sammanlagda investeringen uppga till 125 mnkr. Det ar viktigt att notera att kalkylen
gjordes tidigt 2020 med davarande byggkostnader. Sedan dess har inflationen och andra
faktorer drivit upp byggkostnaderna. Det finns dven mindre felrakningar i kalkylen rorande
tomtpriset. Nar berakningarna for Norsholm uppdateras med nuvarande priser och
forutsattningar hamnar investeringsnivan pa minst omkring 190 mnkr. Den sammanlagda
okningen av medlemsavgiften for att tacka nettokosinadsakningarna for
raddningsovningsfaltet vid Norsholm hade sélunda ékat frén 7,5 mnkr till minst 9,1 mnkr.

De nettokostnadsokningar som respektive kommun skulle std for, och ocksa stallde sig

bakom i besluten fran varen 2021 i form av okat medlemsbidrag, framgér av nedanstaende
tabell.

tjansten Ostrz Getzland
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Kommun Arlig 6kning av medlemsavgift
Linképing 3518166

Norrkoping 3095 245

Soderkdping 364076

Atvidaberg Z7LETT

Valdemarsvik 250 297

7 500 000 kr

Tabell 1. Fordelningen av nettokostnadsdkningen for ett nytt raddningsovningsfalt per medlemskommun mead de
kostnadsférdelningsprinciper som finns i forbundsordningen utifrdn lokalisering | Norsholm,

Investeringsvolymen for ett Gvningsfalt vid Klinga beraknas uppga till 185 mnkr. Under den
tid som forbundet har arbetat med frégan om ett nytt raddningsovningsfalt har fler
intressenter an tidigare visat intresse att anvanda ovningsfaltets faciliteter. Darfor har
intaktssidan i kalkylerna hojts. | nedanstdende tabell framgar den nu kalkerade
kostnadsokningen for kommunerna i de olika alternativen.

Ursprungs- Uppdaterad kalkyl
Kommun kalkyl 2023-06-02 Diff
Linképing 3525000 4277713 752713
Norrkoping 3075000 3731622 656 622
Séderkdping 375000 455 076 80076
Valdemarsvik 225000 273046 48 046
Avidaberg 300 000 364 061 64 061

7 500 000 9101517 1601517

Tabell 2. En tidig ekoriomisk kalkyl som jamfor de prelimindra nettokostnadsokningar for ett nytt
raddningsovningsfalt i Norsholm samt Klinga

Raknat med 2023 &rs priser kommer att det okade medlemsbidraget for att tacka
nettokostnadsokningarna motsvara siffrorna i den mittersta kolumnen. | den hogra
kolumnen framgér skillnaden jamfort med foregdende beslut varen 2021.
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Raddningstjansten
Ostra Gitaland

UIf Lago
Forbundsdirektor

Bilaga:
Beslut om nytt raddningsévningsfalt 2020-12-10
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Forandrar lokalisering av nytt réddningsdvningsfalt -
beslut
Dnr: ROG 2023/0384 172

Direktionen beslutar:

inte férlanga markoptionsavtalet med Norrkdpings
kommun avseende ett nytt évningsfalt vid
Norsholms Gardsomrade 1:88

inleda arbetet med ett nytt rdddningsovningsfalt
med lokalisering vid Klinga, Norrkdpings kommun
(del av Klinga, etapp 5).

hemstalla till medlemskommunerna om
medgivande att fa ta de langfristiga Ian som kravs
for att finansiera uppforandet av ett nytt
raddningsovningsfalt vid Klinga

hemstalla om dkat medlemsbidrag for att tacka de
nettokostnadsdkningar som ett nytt
raddningsovningsfalt vid Klinga innebar

Sammanfattning

Under varen 2021 beslutade alla
medlemskommuner att stalla sig positiva till att
forbundet uppfor och ager ett nytt dvningsfalt samt
att Oka medlemsbidraget for att tdcka de ckade
nettokostnaderna som detta innebar. Forbundet
tecknade i juni 2021 ett tvadrigt markoptionsavtal
med Norrkdpings kommun for att férvarva

?

Justerance sigr Licragsbesiyrkarce
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fastigheten Norsholms Gardsomrade 1:88. De
utredningar som gjorts sedan dess visar pa alltfor
stora svarigheter att anvanda marken fér RTOGs
verksamhet. Norrképings kommun och RTOG &r
Gverens om att det inte dr realistiskt att fortsatta
utredningarna kring Norsholm.

Samtidigt har markféroreningar vid évningsfaltet i
Linkoping medfort att forbundet inte langre kan
driva verksamhet dar. Istéllet sker all intern
évningsverksamhet vid ovningsfaltet i Norrkdping.
Eftersom &ven detta omrade har markfororeningar
ar behovet stort att skyndsamt hitta en |6sning for
ett nytt dvningsfalt.

RTOG har letat alternativa platser for ett nytt
ovningsfalt. En sadan plats har hittats i Klinga i
Norrkdpings kommun. Aven denna lokalisering
skulle sammantaget kunna tillgodose forbundets
behov samtidigt som det finns stora mojligheter att
det ursprungliga malet om att kunna ta ett nytt
ovningsfalt i bruk 2025/2026 nas.

Den ursprungliga kalkylen fran 2020 for ett
ovningsfalt vid Norsholm pekade pa en
investeringsvolym pa 125 mnkr. Uppdaterade
kalkyler med 2023 ars byggkostnader pekar pa att
denna investeringsvolym hamnar pa omkring 190
mnkr. Investeringsvolymen for ett nytt dvningsfalt
vid Klinga uppskattas till 185 mnkr. Eftersom
prognosen for intdkterna av verksamheten har

Justerarce sign Jtdragsbestyrkance
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Raddningstjansten
Ostra Gétaland
kunnat hojas, kommer den arliga
nettokostnadsokningen hallas nere till 1,6 mnkr
jamfort med tidigare beslut 2021.
Vikten av upphandlingskontroll pdpekas starkt vid
skrivning av upphandlingsunderlagen for att
motverka ekonomisk brottslighet.
Viktigt att jobba proaktivt ut mot boende |
naromradet med att informera om hur ett modernt
ovningsfalt fungerar.
el ,l'// ':- I ] -
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Revidering av samverkansavtal for gemensamt miljokontor
Sdoderkoping-Valdemarsvik

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige beslutar att anta férslag om revidering av
samverkansavtal for gemensamt miljokontor Séderkodping-Valdemarsvik.

Arendebeskrivning

Sedan 2016 har Séderkoping och Valdemarsvik ett gemensamt miljokontor.
Samarbetet regleras via ett samverkansavtal som togs fram 2015 och
darefter beslutades i respektive kommuns fullmaktige.

Varje ar traffas presidier for respektive kommuns kommunstyrelse,
samhallsbyggnadsnamnden, miljo- och byggnamnden samt
kommundirektérer. | samband med agardialog ar 2021 fick miljdchefen i
uppdrag att se Over avtalet. En genomlysning av avtalet gjordes. Under 2022
beslutades att aven plan- och byggkontoret ska vara gemensamt mellan
kommunerna.

Baserat pa genomlysningen av avtalet, dialog med jurist vid Sveriges
regioner och kommuner (SKR) samt utformningen av avtalet for det
gemensamma plan- och byggkontoret foreslas tva kompletteringar i
miljokontorets avtal:

1. Avtalstext som klargor att Soderkdpings kommun har ratt att fakturera
medborgare och verksamhetsutovare i Valdemarsviks kommun.

2. Avtalstext som reglerar miljokontorets ratt till kontorsrum i
kommunhuset i Valdemarsvik.

Forslag till avtalstext gallande fakturering:

"Avtalet reglerar att S6derkbpings kommun som ansvarig for det
gemensamma kontoret har rétt att fakturera fér Valdemarsviks kommun"

Forslag till avtalstext gallande kontorsrum:

"Valdemarsvik tillhandahaller ett kontorsrum fér tva tignster samt tillgang till
tre arbetsstationer i del av ett kontorsrum"”

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum
KOMMUN 2023-11-08
Faommunstyrelzens arbetsutshkott
(5) KS-TEK.2023.193

Bada tillaggen i avtalstext foreslas att Iaggas till under 4 § Ersattningar, i
avtalet.

Forslaget bedoms inte generera nagra ekonomiska konsekvenser.
Miljdkontoret har redan tillgang till de kontorsrum och arbetsstationer som
avtalet féreslas reglera. Tillgangen till kontorsrum hanterades i den fackliga
forhandlingen i samband med att avtalet upprattades en saknas i sjalva
avtalet i vilken fragan bor regleras i likhet med avtalet for det gemensamma
plan- och byggkontoret.

Vad det géller S6derkdpings kommun ratt att fakturera sker det redan idag
och avtalstexten ar till for att fortydliga det efter konsultation med jurist pa
SKR och foljer SKRs vagledning for avtalssamverkan mellan kommuner.

Kommunicering
Forslag till revidering av avtalstexter har kommunicerats till respektive
kommunernas presidier for kommunstyrelser i samband med agardialog.

Information
Avtalet ska efter beslut i respektive kommuns fullmaktige skrivas under av
kommunernas kommundirektor.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande fran Miljo- och byggndmnden 2023-10-11
Forslag till samverkansavtal med tillagda avtalstexter

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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KO M M U N Datum Sida
Milj5- och byggnamnden 2023-10-11 1(3)

MBNV-2023-881

Initierare Valdemarsviks kommun, Milj6- och
byggnamnden
Arende Revidering av samverkansavtal for

gemensam miljoorganisation
Soderkoping-Valdemarsvik

Miljo- och byggnamndens beslut:

Miljo- och byggnamnden lamnar forslag om revidering av
samverkansavtal enligt bifogat forslag till kommunfullmaktige

Arendebeskrivning

Sedan 2016 sa har Sdderkdping och Valdemarsvik ett
gemensamt miljokontor. Samarbetet regleras via ett
samverkansavtal som togs fram 2015 och darefter
beslutades i respektive kommuns fullmaktige.

Varje ar traffas presidier for respektive kommuns
kommunstyrelse samt for Samhallsbyggnadsnamnden och
Miljé- och byggnamnden samt kommundirektorer. |
samband med agardialog ar 2021 fick miljéchefen i uppdrag
att se dver avtalet gjordes en genomlysning av avtalet.
Under 2022 beslutades att aven plan- och byggkontoret
skulle vara gemensamt mellan kommunerna.

Baserat pa genomlysningen av avtalet, dialog med jurist pa
Sveriges regioner och regioner (SKR) samt utformningen
av avtalet for det gemensamma plan- och byggkontoret
foreslas tva kompletteringar i miljdkontorets avtal:

1. avtalstext som klargdr att Soderkdpings kommun har ratt
att fakturera medborgare och verksamhetsutovare i
Valdemarsviks kommun

2. avtalstext som reglerar miljokontorets ratt till kontorsrum i
kommunhuset i Valdemarsvik.

Forslag till avtalstext gallande fakturering:

Avtalet reglerar att S6derkdpings kommun som ansvarig for
det gemensamma kontoret har rétt att fakturera fér
Valdemarsviks kommuns rékning.
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Sida
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MBNV-2023-881

Forslag till avtalstext gallande kontorsrum ar:

Valdemarsvik tillhandahaller ett kontorsrum fér tva tidnster
samt tillganag till tre arbetsstationer i del av ett kontorsrum.

Bada tillaggen i avtalstext foreslas att laggas till under 4 §
Ersattningar, i avtalet

Forslaget bedéms inte generera nagra ekonomiska
konsekvenser. Miljokontoret har redan tillgang till de
kontorsrum och arbetsstationer som avtalet foreslas
reglera. Tillgangen till kontorsrum hanterades i den fackliga
forhandlingen i samband med att avtalet upprattades men
saknas i sjalva avtalet i vilket fragan bor regleras i likhet
med avtalet for det gemensamma plan- och byggkontoret.

Vad galler S6derkdping kommuns ratt att fakturera sa sker

det redan idag och avtalstexten ar for att fortydliga det efter
konsultation med jurist pa SKR och féljer SKRs vagledning

for avtalssamverkan mellan kommuner.

Kommunicering

Fdrslag till revidering av avtalstexter har kommunicerats till bada
kommunernas presidier for kommunstyrelser i samband med
agardialogen.

Information

Avtalet ska efter beslut i respektive kommuns fullmaktige skrivas
under av kommunernas kommundirektorer.

Beslutsunderlag
Forslag till Samverkansavtal med tillagda avtalstexter

Hur man 6verklagar, se bilaga
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3 (3)

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen
Akten

MBNV-2023-881
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I KOMMUN
Miljs- och byggnamnden 1(1)

MBNV-2023-881

Hur man 6verklagar
Overklagandet ska ha inkommit till miljé- och byggnamnden inom tre (3)
veckor fran den dag ni fick del av beslutet.

Av ert dverklagande ska det framga varfor ni anser att namndens beslut
ska andras och vilken andring ni vill ha.

Har ert dverklagande inkommit i ratt tid dversands handlingarna till
lansstyrelsen.

Underteckna skrivelsen; uppge namn, adress och telefonnummer.
Skicka overklagandet till:

Valdemarsviks kommun
Miljo- och byggnamnden
615 80 Valdemarsvik
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== VALDEMARSVIKS A
SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantradesdatum
Milj6- och byggnamnden 2023-10-05
MBN § 103 M-MBN.2023.19
Initierare Miljokontoret
Arende Samverkansavtal - Revidering av

samverkansavtal for gemensam
miljoorganisation Soderkoping-
Valdemarsvik (MBNV-2023-881)

Miljo- och byggnamndens forslag

1.  Kommunfullmaktige beslutar att anta forslag till revidering av
samverkansavtal for gemensamt miljokontor mellan Valdemarsvik och
Soderkopings.

2. Kommunfullméktige upphaver tidigare samverkansavtal antagen
2016-01-25 § 11 samt revidering 2018-12-17 § 126.

3. Beslutet galler under forutsattningen att Séderkopings kommun fattar
ett likalydande beslut.

Arendebeskrivning

Sedan 2016 sa har Séderkoping och Valdemarsvik ett gemensamt miljékontor.
Samarbetet regleras via ett samverkansavtal som togs fram 2015 och darefter
beslutades i respektive kommuns fullmaktige.

Varje ar traffas presidier for respektive kommuns kommunstyrelse samt for
Samhallsbyggnadsnamnden och Milj6- och byggnamnden samt
kommundirektorer. | samband med agardialog ar 2021 fick miljéchefen i uppdrag
att se dver avtalet och det gjordes en genomlysning av avtalet. Under 2022
beslutades att aven plan- och byggkontoret skulle vara gemensamt mellan
kommunerna.

Baserat pa genomlysningen av avtalet, dialog med jurist pa Sveriges kommuner
och regioner (SKR) samt utformningen av avtalet for det gemensamma plan- och
byggkontoret foreslas tva kompletteringar i miljokontorets avtal:

1. avtalstext som klargor att S6derkdpings kommun har ratt att fakturera
medborgare och verksamhetsutdvare i Valdemarsviks kommun

2. avtalstext som reglerar miljokontorets ratt till kontorsrum i kommunhuset i
Valdemarsvik.

Justerare



8(51)

=y VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
' KOMMUN Sammantradesdatum
Milj6- och byggnamnden 2023-10-05

MBN § 103 forts. M-MBN.2023.19
Forslag till avtalstext gallande fakturering:

Avtalet reglerar att S6derkdpings kommun som ansvarig fér det gemensamma
kontoret har rétt att fakturera fér Valdemarsviks kommuns rékning.

Forslag till avtalstext gallande kontorsrum ar:

Valdemarsvik tillhandahéller ett kontorsrum for tva tidnster samt tillgang till tre
arbetsstationer i del av ett kontorsrum.

Bada tillaggen i avtalstext foreslas att Iaggas till under 4 § Ersattningar, i avtalet.

Forslaget bedéms inte generera nagra ekonomiska konsekvenser. Miljokontoret
har redan tillgang till de kontorsrum och arbetsstationer som avtalet foreslas
reglera. Tillgangen till kontorsrum hanterades i den fackliga férhandlingen i
samband med att avtalet upprattades men saknas i sjalva avtalet i vilket fragan
bor regleras i likhet med avtalet for det gemensamma plan- och byggkontoret.

Vad galler S6derkdping kommuns ratt att fakturera sa sker det redan idag och
avtalstexten ar for att fortydliga det efter konsultation med jurist pa SKR och
foljer SKRs vagledning for avtalssamverkan mellan kommuner.

Kommunicering
Forslag till revidering av avtalstexter har kommunicerats till bada kommunernas
presidier for kommunstyrelser i samband med &gardialogen.

Information
Avtalet ska efter beslut i respektive kommuns fullmaktige skrivas under av
kommunernas kommundirektorer.

Beslutsunderlag
Forslag till Samverkansavtal med tillagda avtalstexter

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Miljokontoret

Justerare



\x Miljokontoret
\ X Séderkdpings kommun
. Valdemarsviks kommun

SAMVERKANSAVTAL FOR GEMENSAM
MILJOORGANISATION SODERKOPING-VALDEMARSVIK

)
2023-09-25
Dnr: MBNV-2023-881

Allméant

Genom detta avtal ar Séderkodpings och Valdemarsviks kommuner dverens om att
samverka i en gemensam miljoorganisation. Den gemen-samma organisationens
andamal och verksamhet beskrivs enligt nedan.

§1 Andamal

Den gemensamma organisationen ska bedriva en ekonomiskt effektiv verksamhet
inom milidomradet i enlighet med vad som avilar var och en av kommunerna
enligt gallande forfattningar och frivilliga ataganden samt samnyttja och sakra
kompetens inom organisationens verksamhetsomrade.

8 2 Verksamhet och organisation

Strukturen bestar av tva separata namnder med en gemensam tjanste-
mannaorganisation. Organisationen ingar i Séderkopings kommuns Gvriga
forvaltningsorganisation och &r en del i bada organisationernas krisled-
ningsorganisation.

§ 3 Agardialog — verksamhet, maluppfyllelse, budget

Organisationens ekonomi, verksamhet och maluppfyllelse foljs upp enligt den
ekonomistyrningsmodell som tillampas i S6derképings kommun med manatliga
uppfdljningar till ansvariga namnder i bada kommunerna.

Minst tva ganger per ar ska en kommungemensam grupp sammantrada
(agardialog), varav en ska ske arligen i mars/april.

Gruppen ska besta av representanter fran respektive kommunstyrelse samt
kommunchefer. Till Agardialogen ska ocksa ordférande i ansvarig
namnd/ansvarigt utskott eller motsvarande kallas, liksom for omradet ansvariga
tjansteman. Dessa kallas bara till den del av métet dar namndens/utskottets eller
motsvarandes fragor behandlas. Gruppen sammankallas gemensamt av
kommunstyrelseordférande i respektive kommun. Kommuncheferna ansvarar for
dagordning och beredning av @renden.

Soderkopings kommun ska faststalla arsbudget och investeringsbudget for
miljdorganisationen i samrad med Valdemarsviks kommun. Respektive kommun
ska ges mgjlighet till genomférande av kommunspecifika projekt vilka bekostas av
den egna kommunen.

Vid agardialogen i mars/april ska bokslut for foregdende ar samt arsbudget
faststallas. | agardialoger ska ocksa resursfordelning, kvalitetsfragor, styr-
dokument, system for uppféljning av myndighetsarenden samt omfattningen av
framtida samarbete diskuteras.



Séderkdpings kommun
Valdemarsviks kommun @)

2023-09-25
Dnr: MBNV-2023-881

?= Miljokontoret

8§ 4 Ersattningar
Samtliga kostnader och intékter ska sarredovisas for respektive kommun.
Gemensamma kostnader ska fordelas enligt verenskommen férdelningsmall.

Valdemarsviks kommun ska lamna arligt bidrag i form av ett fast pris for sin del av
kostnaderna fér den gemensamma organisationens verksamhet.

En upprakning av priset ska ske arligen genom att ett genomsnitt av bada
kommunernas index for Ibnekostnadsupprakningar faststélls. Bidraget ska
faktureras manadsvis. Ett forslag till budget ska gemensamt beredas av
forvaltningarna under mars manad.

| samband med bokslut ska ekonomiska dver- och underskott regleras.

Soderkopings kommun svarar for finansiering av investeringar.

Vid vasentliga verksamhetsforandringar utéver ovanstaende ska aven detta
beaktas i ersattningsnivan (nya tjanster, nya verksamhetsomraden etc). Den
typen av verksamhetsforandringar ska éverenskommas i agardialogen.

Valdemarsvik tillhandahaller ett kontorsrum for tva tjanster samt tillgang till tre
arbetsstationer i del av ett kontorsrum.

Avtalet reglerar att S6derképings kommun som ansvarig for det gemensamma
kontoret har ratt att fakturera for Valdemarsviks kommuns rakning.

§ 5 Styrning, ansvar och delegation

Den politiska styrningen med mal, inriktning, prioritering och verkstéllighet av
myndighetsutdvningen inom miljdorganisationen Séderkdping-Valdemarsvik ska
ske hos respektive kommun. En politisk samradsgrupp mellan namnderna ska
finnas for att verksamheten ska kunna fungera samstammigt och med samma
ambitionsniva. Den gemensamma organisationen ansvarar pa uppdrag av
namndordférandena fér sammankallande.

Namnderna ska fdlja respektive kommuns styrdokument. Om styrdokumenten inte
kan forenas ska fragan lyftas till &gardialogen. Minnesanteckningar ska foras vid
samraden och dessa ska delges kommunstyrelserna.

Ansvaret for att personal vid miljdorganisationen Soderkdping-Valdemar-svik och
egendom som organisationen anvander sig av halls forsakrad, avilar
Soderkopings kommun.

Respektive namnds ansvarsataganden framgar av reglemente. Forutom
miljoomradet ingar i samarbetet att ansvara for kommunernas livsmedels-tillsyn.

Till verksamheterna kopplade taxor ska vara lika i de samverkande kom-munerna.
Miljdorganisationen Séderkdping-Valdemarsvik ska ansvara fér beredning och
verkstéllighet av respektive namnds beslut samt handha planering och
administration av nAmndernas verksamhet.



\x Miljokontoret
\ X Séderkdpings kommun
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§ 6 Delegation

For en effektiv myndighetsutdvning ska l6pande normaléarendebeslut vara
delegerade till den gemensamma organisationen tjansteman. Namnderna
delegerar beslutsfattandet direkt till de berdrda tjanstemannen i organisationen
efter behov och kompetens.

®3)
2023-09-25
Dnr: MBNV-2023-881

8§ 7 Den gemensamma miljoorganisationen

Soderkopings kommun ar arbetsgivare for all personal inom den gemensamma
organisationen. Den gemensamma organisationen ska varje manad lamna en
manadsrapport till bAda namnderna, som utifran den arliga verksamhetsplanen,
redovisar ekonomiskt och verksamhetsmassigt utfall samt prognos for
innevarande ar.

8 8 Medelsforvaltning

Soderkopings kommun forvaltar den gemensamma organisationens me-del.
Valdemarsviks kommun har ratt till Idpande insyn i organisationens ar-bete och
redovisning.

§ 9 Inventarier

All egendom som anvands i verksamheterna i organisationen ska tillhora
Soderkopings kommun. Detta galler s& lange samverkansavtalet ar i kraft. Skulle
avtalet upphora ska all egendom enligt ovan aterga till respektive kommun. Da
mojligheten att identifiera ursprungstillndrighet successivt minskar och dessutom
nya inventarier tillkommer, ska detta ske genom att en éverenskommelse om
fordelning upprattas.

§ 10 Handlingar

Respektive ndmnd &r arkivansvarig for alla handlingar och dokument som
upprattas eller som inkommer till miljdorganisationen Stéderkoping-Valdemarsvik.
Arkivering ska ske enligt uppréattad dokumenthanteringsplan i respektive kommun.

Registrering och diarieféring av inkomna handlingar sker av den gemensamma
organisationen. Nararkivering av handlingar sker pa miljokontoret. Vid
slutarkivering skickas handlingarna till respektive kommuns arkiv i enlighet med
den aktuella kommunens dokumenthanteringsplan. Arkivansvar fér handlingar
fran tiden fore 2016-01-01 ligger kvar pa respektive kom-mun. Miljéorganisationen
Soderkoping-Valdemarsvik ska ha obegransad tillgang till dessa aldre arkiv.
Nararkiv for Valdemarsvik deponeras i den gemensamma organisationens
nararkiv fram till dess slutarkivering sker enligt dokumenthanteringsplanen.

§ 11 Hantering av atergang om avtalet upphor att galla

Hanteringen av personalen om avtalet upphor att galla ska foregas av en
overlaggning mellan parterna och med berord personal. Grundat pa dessa
overlaggningar soker parterna uppna en fordelning av resurserna som
sakerstaller en rimlig verksamhet i bada kommunerna. | 6vrigt tillampas gallande
forfattningar och praxis avseende anstalliningsskydd och verksam-hetsévergang.



Séderkdpings kommun
Valdemarsviks kommun (4)

2023-09-25
Dnr: MBNV-2023-881
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§ 12 Omfoérhandling

Om forutsattningar for samarbete enligt samverkansavtalet minskar eller
forandras far avtalet omforhandlas. Begaran om omférhandling far ske per den 31
december varje ar. Nya villkor kan tidigast trada i kraft ett ar darefter.

8§ 13 Giltighet

Avtalets giltighetstid I6per fran och den 1 mars 2016 och tillsvidare.

Uppséagning av detta avtal ska ske skriftligen till motparten minst 24 manader fore
det arsskifte det ska upphora att galla.

§ 14 Tvist

Tvist angaende tillkomsten, tolkningen, tillampningen eller giltigheten av detta
avtal ska, om parterna inte pa annat satt kommer éverens, slutligt avgoras av
allman domstol varvid tingsratten i den domsaga inom vilken vardkommunen ar
beldgen ska utgotra forsa instans.

Detta avtal har upprattats i tvd exemplar varav parterna tagit varsitt.

For Séderkdpings kommun For Valdemarsviks kommun
Soderkoping den Valdemarsvik den
Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens

ordférande ordférande
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KO M M U N Sammantradesdatum

2023-11-08

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

(6) KS-SA.2023.110 045

Kommunens laneramar 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i
kommunfullmaktige

Nyupplaning far ske under 2024 om totalt 85,0 miljoner kronor och lan far
omsattas om totalt 55,0 miljoner kronor.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut i kommunstyrelsen

Under foérutsattning av kommunfullmaktiges beslut bemyndigas ekonomichef
Sven Stengard att for kommunens réakning nyupplana maximalt 85,0 miljoner
kronor samt omsatta lan pa totalt 55,0 miljoner kronor. | det fall
nyupplaningen 2023 6verstiger 45,0 mnkr avraknas mellanskillnaden mot
ramen 2024.

Arendebeskrivning

Enligt kommunens finanspolicy KF 2022-04-04, §47 beslutar
kommunfullmaktige om ram fér kommunens upplaning och omsattning av
lang for respektive ar.

Behovet av nyupplaning for 2024 bedéms uppga till 85,0 mnkr. Detta bestar
av:

e Beslutat upplaning i budget 2024, 55,0 mnkr.

e Beslutat ej verkstalld upplaning i budget 2023. | budgeten finns beslut
om 75,0 mnkr varav 45,0 mnkr har verkstallts. Ekonomiavdelningen
beddmer att resterande 30,0 mnkr behdver verkstallas i borjan pa aret
da det framst handlar om projektet Ringgarden. | det fall
nyupplaningen éverskrider 30,0 mnkr 2023 avraknas mellanskillnaden
fran upplaningsramen 2024.

Darutdver forfaller 55,0 mnkr av kommunens befintliga Ian till betalning under
aret och maste omsattas i sin helhet.

Justerare
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2023-11-08

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

(6) KS-SA.2023.110 045

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-10-11

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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;T'} KOMMUN 2023-10-11 KS-SA.2023.110

Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Sven Stengard

Ekonomichef

Tel: 0123-191 24

E-post: sven.stengard@valdemarsvik.se

Kommunens laneramar 2024
Forslag till beslut i Kommunfullmaktige

Nyupplaning far ske under 2024 om totalt 85,0 miljoner kronor och lan far
omsattas om totalt 55,0 miljoner kronor.

Forslag till beslut i Kommunstyrelsen

Under férutsattning av kommunfullmaktiges beslut bemyndigas ekonomichef
Sven Stengard att for kommunens rakning nyupplana maximalt 85,0 miljoner
kronor samt omsatta lan pa totalt 55,0 miljoner kronor. | det fall
nyupplaningen 2023 éverstiger 45,0 mnkr avraknas mellanskillnaden mot
ramen 2024.

Arendebeskrivning

Enligt kommunens finanspolicy KF 2022-04-04, §47 beslutar
kommunfullmaktige om ram fér kommunens upplaning och omsattning av
lang for respektive ar.

Behovet av nyupplaning for 2024 bedéms uppga till 85,0 mnkr. Detta bestar
av:

¢ Beslutat upplaning i budget 2024, 55,0 mnkr.

e Beslutat ej verkstalld upplaning i budget 2023. | budgeten finns beslut
om 75,0 mnkr varav 45,0 mnkr har verkstallts. Ekonomiavdelningen
beddmer att resterande 30,0 mnkr behdver verkstallas i borjan pa aret
da det framst handlar om projektet Ringgarden. | det fall
nyupplaningen overskrider 30,0 mnkr 2023 avraknas mellanskillnaden
fran upplaningsramen 2024.

Darutover forfaller 55,0 mnkr av kommunens befintliga Ian till betalning under
aret och maste omsattas i sin helhet.

Beslutet skickas till

<Har skrivs till vilkka som det slutliga beslutet ska skickas>
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Sida
1(2)
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Kristina Lohman

Tillférordnad kommundirektor
Sven Stengard
Ekonomichef
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2023-11-08

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

(7) KS-SA.2022.125

Forbundsordning Sydarkivera
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige antar férbundsordning féor Kommunalférbundet
Sydarkivera i sin helhet inklusive bilagor med nya forbundsmedlemmar och
ekonomi.

Arendebeskrivning

Beslut om att underteckna en avsiktsférklaring om anslutning som
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avsiktsforklaring inlamnades 2023-02-22. Sydarkiveras forbundsfullmaktige
har medgivit att Valdemarsviks kommun upptas som medlem.

Nasta steg i anslutningsprocessen ar att anta kommunalférbundet
Sydarkiveras forbundsordning.

Beslutar kommunfullmaktige att ga in i forbundet, kommer sedan ett
valarende till férbundsfullmaktige.

Beslutsunderlag
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1 Inledning

Detta dokument innehaller 6vergripande verksamhetsmal for Kommunalforbundet
Sydarkivera 2023 med ekonomisk budget och dversikt for 2024 och 2025.

| Sydarkiveras bastjanster ingar tillsyn, rdd och stéd samt digitala arkivleveranser och digitalt
slutarkiv. Anslutande tjanster erbjuds darutover i frdga om for analoga arkiv (pappersarkiv)
samt gemensamt dataskyddsombud (DSO).

Forbundet erbjuder en gemensam arkivorganisation som forvaltar digitalt slutarkiv och
hanterar digitala arkivleveranser. De digitala arkivleveranserna hanteras i samarbete med
forbundsmedlemmarnas systemférvaltningsorganisationer. For att sakerstalla en hallbar
informationsforvaltning ar det forebyggande arbetet med forbattrade rutiner i den |6pande
verksamheten hos forbundsmedlemmarna en avgérande forutsattning. Sydarkivera erbjuder
darfor utbildning, rad och stéd nar det géller informationshantering och arkiv vilket pa sikt
kommer att gora arbetet med digitala arkivleveranser och digitalt bevarande enklare och mer
kostnadseffektivt. FOr att sakerstalla kvalitét ingar tillsyn, gemensamma standarder och
riktlinjer for informationsférvaltning i uppdraget. Syftet ar att astadkomma en effektiv och
andamalsenlig organisation for forvaltning av arkiv som ar hallbar pa lang sikt.

En vasentlig verksamhetsforandring som paverkar planperioden ar att bygga ny arkivdepa for
de analoga arkiven. Projektet kommer att innebara forberedande arbete infor flytt och
verksamhetsutveckling for effektivare rutiner och system for att stodja verksamheten.
Projektet finansieras helt av deltagande organisationer.

Ytterligare en vasentlig verksamhetsforandring ar att Sydarkivera under 2023 driftsatter den
utdkade bevarandeplattformen som planeras och infors genom ett tredrigt projekt 2021-
2023. Inférandet paverkar bade férvaltningens personal och forbundsmedlemmarna genom
forandrade arbetssatt i samband med digitala arkivleveranser. Syftet ar att sakerstalla
langsiktigt digitalt bevarande av férbundsmedlemmarnas organisation och vara ett e-arkiv
vart att lita pa. Projektet finansieras inom ramen for bastjanst och ar planerat for etappvis
inforande for att inte paverka den I6pande verksamheten.

Arbete pagar med att ta fram underlag for att kunna vidareutveckla utbildningsverksamheten
och infora e-larande plattform for att méta medlemmarnas behov pa storre flexibilitet och
tillganglighet. Detta ar en satsning som beslutades av forbundsfullmaktige 2019-11-08 § 23
(SARK 2019:219) vilket kommer att ge medlemmarna storre frihet att sjalva lagga upp sin
fortbildning. Samtidigt kommer det att avlasta Sydarkiveras personal som dr engagerade i
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utbildningsverksamheten. Utvecklingsarbetet ryms inom bastjansternas budget och
inforandet planeras sa att det inte paverkar ordinarie utbildningsverksamhet.

1.1 Vision

Sydarkivera - ett arkiv vdirt att lita pa.

Sydarkivera tror pa en effektiv digital informationsforvaltning som sakerstaller ratten att ta
del av allmdnna handlingar nu och for all framtid till nytta fér demokratin, rattssakerheten,
forskningen och for miljon.

1.1 God ekonomisk hushallning

Enligt Kommunallagen ska kommunalférbundet ha en god ekonomisk hushallning i sin
verksamhet. En god ekonomisk hushallning innebar inte enbart att rakenskaperna gar ihop,
utan innefattar aven ett krav pa att pengarna anvands till ratt saker och att de utnyttjas pa ett
effektivt satt.

Digital arkivering av information ar omrade inom offentlig férvaltning som kraver langsiktig
planering. For att pa lang sikt kunna uppna en god ekonomisk hushallning ar det darfor av
stor vikt att arbetet sker langsiktigt och bygger pa vedertagna och internationellt faststallda
standarder. Sydarkivera har med anledning av detta arbetat med handlingsprogram, det
senaste faststallt av forbundsfullmaktige 2018-11-09 for aren 2019-2022 (dnr SARK.2017.55).
Handlingsprogram for perioden 2023-2026 utarbetas tillsammans med
forbundsmedlemmarna under innevarande ar (2022).

For 2023 galler foljande 6vergripande av fullmaktige faststallda verksamhetsmal:

e Kundndjdhet hos férbundsmedlemmarna som haller sig pa niva fyra i en femgradig skala.
Med arliga medlemsundersokningar i samband med arsredovisning.

e Arligen utveckla verksamheten genom att nya leveranstyper inférs successivt fér mer
kostnadseffektiva digitala arkivleveranser fran forbundsmedlemmarnas
verksamhetssystem till Sydarkiveras bevarandesystem som fdrvaltas fortlopande.

e Sydarkiveras arkivsystem ska inom 4 ar uppfylla minst 75% av kraven i internationella
standarder inom omradet for e-arkivering.

e Genomfdra arlig tillsyn per medlemsorganisation enligt beslutad tillsynsplan i syfte att
6ka medlemmarnas férstaelse samt forbattrad hantering av allmdnna handlingar.

e Erbjuda grundlaggande utbildning och specialistutbildningar om arkiv och
informationsférvaltning till forbundsmedlemmarna i syfte att 6ka medlemmarnas
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forstaelse samt forbattrad hantering av allmanna handlingar.
e Anslutningsgraden ska 6ka over tid avseende anslutande tjanster.

e Administrativa overheadkostnader per medlem minskar i takt med att nya medlemmar
ansluts eller att flera utnyttjar vara anslutande tjanster.

e Balanserad budget utan hdjning av avgifterna som innebar ett 2% 6verskottsmal samt
bibehallen medlemsavgift pa 27 kronor per medlems invanarantal. En séankning av

medlemsavgiften ska genomféras senast 2025.

e Forbundet ska ha en likviditet som inte understiger utbetalningar av 2 manaders I6pande
utgifter.

e Soliditeten ska inte understiga 30 %.

e Nettoinvesteringarnas andel av medlemsavgifter och bidrag bor understiga 10 %

1.2 Personalmal

Sydarkivera har malsattningen om fortsatt laga sjukskrivningstal och en god personalpolitik.
Sydarkivera stravar efter att vara en attraktiv arbetsgivare for att kunna trygga
personalférsorjningen inom dessa omraden langsiktigt.

1.3 Ekonomisk budget

RESULTATBUDGET, TKR 2023 2024 2025
Intakter

Avgifter fran medlemskommuner 23090 23 334 22 470
Intradesavgifter nya medlemmar 0 36 0
Anslutande tjanster 8 084 8 084 8 084
Ovriga intakter 1239 1268 1306
SUMMA INTAKTER 32413 32722 31860
Kostnader

Kostnader for huvudverksamhet -1716 -1755 -1798
Kostnader for personal -22 120 -22 673 -23 240
Ovriga verksamhetskostnader -5842 -5976 -6 119
(varav ofordelade medel) (-300)

Besparings-/effektiviseringskrav
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(mha prognosticerade generella kostnadsékningar) 450
SUMMA KOSTNADER -29 678 -30 404 -30 707
RESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR 2 735 2318 1153
Avskrivningar -675 -675 -675
RESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR 2 060 1643 478
Finansiella kostnader -10 -10 -10
PERIODENS/ARETS RESULTAT 2 050 1633 468

Intakterna ar beraknade pa medlemsavgiften pa 27 kr/kommuninvanare for de befintliga
medlemmarna samt att Staffanstorps kommun fullféljer sina intentioner att ansluta till
forbundet. 2024 ar avgiften berdaknad utifran att Vingakers kommun ansluter. Utifran den av
fullmaktige antagna malsattningen att forbundet ska sanka sin medlemsavgift senast 2025
ligger i 6versynen en sankning av anslaget for 2025 med 1 krona per invanare. En krona
sankning av anslaget 2025 minskar forbundets tillgangliga medel med totalt 864 tkr aktuellt
verksamhetsar. Nagra generella upprakningar eller férandringar i anslaget for att méta
generella kostnadsokningar, inflation etc. har sedan starten 2015 inte varit aktuella. Intakter
avseende medverkan i EU-projekt, vilka under 2020 och 2021 utgjort dver 1 mkr, ar annu inte
faststallda varfor dessa har utelamnats ur saval budget 2023 som i dversikten.

Omfattningen pa anslutande tjanster har berdknats utifran de avtal som galler idag och har
liksom Gvriga intakter raknats upp i enlighet med prognos for arbetskostnadsindex.

Pa kostnadssidan ar budgeten okad utifran det fortsatta arbetet med inforlivandet av de nya
medlemmar som intrader i férbundet. Utdkning av ram kommer inte att goras i budget 2023
utan budgeten ar beraknad pa oférandrade 32,05 tjanster, for narvarande fordelat pa 39
personer. Kostnaderna avseende huvudverksamhet har att géra med fullgérande av
uppdraget i enlighet med férbundsordningen och avser den del av verksamheten dar
forbundet anvander sig av konsulter eller liknande for tex inleveranser av arkivmaterial eller
vid anordnandet av utbildningar.

Generell upprakning av 6vriga verksamhetskostnader 2023 har inte gjorts utan kostnaderna
ar beraknade i forhallande till nuvarande uppdrag. | dversynen 2024 respektive 2025 har
upprakning gjorts baserat pa konsumentprisindex, kostnader fér personal med 2,5 % per ar.
Storlek pa avskrivningar har antagits konstanta for aren 2023-2025. | och med
kostnadsokningar pa saval arbetskraft som ovriga kostnader uppkommer ar 2025 ett generell
besparings-/effektiviseringskrav pa 800 tkr fér att kunna genomfora en sankning med
medlemsavgiften om 1 krona/invanare.
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1.4 Investeringar

W SYDARKIVERA.

For 2023 planeras nyinvesteringar pa totalt 800 tkr. Fiberforbindelse mellan depaer for
bevarandeplattform har tidigare varit med i investeringsplan men lagts pa framtiden, nu

prognosticerad till genomférande i slutet av 2023.

INVESTERINGSBUDGET (tkr) 2023
Depaer

IT-infrastruktur 100
Kontors-IT 200
Fiberanslutning depa 2 500
Arkivcentrum — inredning

Arkivcentrum, dvriga anpassningar

Summa investeringar 800

2 Forvaltningsorganisation

2024 2025

100
200

300

Sydarkiveras forvaltning ar sedan 2020 indelad i stab och enheter. Staben leds av
forbundschefen och respektive enhet har en enhetschef. Det strategiska arbetet leds fran

ledningsgruppen.

LEDNINGSGRUPP

Mats Porsklev

STAB

Mats Porsklev

TILLSYN OCH
INFORMATIONS-
FORVALTNING

Emilia Odhner

CENTRALARKIV OCH
DIGITISERING

Bernhard Neuman

UTVECKLING OCH IT

Marten Lindstrand

Sydarkiveras tjanster ar indelade i bastjanster och anslutande tjanster. Bastjanster ingar i
medlemsavgiften. Anslutande tjanster avtalas och finansieras separat. Enheterna ar
tjansteagare och enhetschefen tjansteansvarig for de olika tjanstepaketen.
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2.1 Bastjanster

Bastjansterna ingar i medlemsavgiften som forbundsmedlemmarna betalar. De 6vergripande
ramarna for bastjansterna finns i férbundsordningen. Bastjansterna definieras och specificeras
av Sydarkiveras handlingsprogram som revideras under 2022 och som beslutas
forbundsfullmaktige. Nar det galler hel eller delad arkivmyndighet fattar varje
forbundsmedlem eget beslut genom sitt arkivreglemente.

2.2 Anslutande tjanster

Anslutande tjanster faller utanfér ramen for medlemsavgiften. Malsattningen ar att samtliga
anslutande tjanster ska kannetecknas av hog kvalitet och bedrivs med full kostnadstackning
dar sarskilda avtal tecknas med respektive intressent. En riktad utvardering bor ske under
varje mandatperiod.

2.2.1 Analoga arkiv

Sydarkivera erbjuder mojligheten att lamna over hela delar av arkivmyndighetskapet till
Sydarkivera med avseende pa analoga (pappers) handlingar. | den anslutande tjansten ingar
forvaltning av kommunarkiv/centralarkiv och langsiktigt bevarande av de handlingar pa
papper som 6verlamnas till arkivmyndighet.

2.2.2 Gemensamt dataskyddsombud (DSO)

Sydarkivera erbjuder sina medlemskommuner att som anslutande tjanst ta del av
verksamheten gemensamt dataskyddsombud vilken utfors av ett

team med kompetens inom juridik, IT och informationssakerhet samt arkiv.
Dataskyddsombudets primdra uppgift ar radgivning i dataskyddslagstiftning och dvervakning
av efterlevnaden av dataskyddsférordningen.

2.2.3 Nya anslutande tjdanster

For att utveckla Sydarkivera och de tjanster som tillhandahalls inom Sydarkivera har
forbundsfullméaktige i tidigare beslut faststallt att 1% av budget bor reserveras for att utreda
nya anslutande tjanster. Aktiviteter for kommande ar i syfte att utreda nya anslutande
tjanster har inte kvantifierats. Vilket ar i linje med fullmaktiges mal
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MATS PORSKLEV

Bilaga 1 till Forbundsordningen 20210409
MEDLEMMAR I KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA AR:

Alvesta kommun Nybro kommun
Borgholms kommun Olofstroms kommun
Bromolla kommun Osby Kommun

Eslovs kommun Oskarshamns kommun
Hissleholms kommun Ronneby kommun
Ho6rs Kommun Region Blekinge
Karlshamns kommun Tingsryds kommun
Karlskrona kommun Vadstena kommun
Lessebo kommun Vimmerby kommun
Ljungby kommun Vellinge kommun
Lomma kommun Atvidabergs kommun
Markaryds kommun

Morbylanga kommun Ostra Géinge Kommun
Flen Monsteras

Hogsby Torsas

Katrineholm Trosa

Kinda Odeshog

Boxholms kommun Nya fran 2024

Ydre Kommun Vingakers kommun
S6lvesborgs kommun Valdemarsviks kommun
Staffanstorp

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Bilaga 2

MEDLEMSAVGIFTER SYDARKIVERA

Fordelning av kostnaderna for bastjansterna ska ske utifrén invénarantalet enligt SCB:s
statistik for respektive medlem per 31 december aret innan avgiftsaret. Regionforbund betalar
samma avgift som minsta kommun. (For landsting géller f6ljande: Avgiften ska forhandlas
fram vid varje enskilt tillfalle.)

Medlemsavgifterna finansierar endast bastjénster. Anslutande tjanster finansieras i enlighet
med sérskilda avtal och beslut.

For 2021 ar avgifterna enligt nedan och fordndras vid ordinarie budgetprocess och efter
anslutningsdverenskommelse.

Alvesta 542 400
Bromolla 346 800
Borgholm 294 400
Eslov 904 100
Flen 452 700
Hassleholm 1407 800
Hogsby 164 200
Hoor 448 100
Karlshamn 874 100
Karlskrona 1803 500
Katrineholm 928 100
Kinda 267 200
Lessebo 238 900
Ljungby 769 600
Lomma 662 700
Markaryds 275 500
Monsteras 366 800
Morbylanga 404 900
Nybro 550 400
Olofstroms 365 100
Osby 358 000
Oskarshamn 727 500
Region Blekinge 2 533000
Ronneby 801 400
Tingsryds 335400
Torsas 192 100
Trosa 356 700
Vadstena 201 600
Vellinge 982 500
Vimmerby 425100

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Atvidaberg
Odeshog
Ostra gdinge
Boxholm
Ydre
Sélvesborg
Staffanstorp
Summa

Ny fran 2024
Vingaker

Valdemarsvik

2022-10-31
SARK/2021:265
MATS PORSKLEV

312100
143 600
403 300
147 000
100 700
471 400
698 900
21 257 600

244 215
206 820

W SYDARKIVERA.

INTRADESAVGIFT FOR NY MEDLEM VID SENARE TIDPUNKT AN 2015-01-01

Engéngsavgift for ny medlem baseras pa invanarantal och antalet ar eller del av ar efter
uppstart av forbundet. Faststillande av avgiften och det antal ar eller del av &r som avgiften
ska baseras pa delegeras till forbundsstyrelsen. Avgiften far inte understiga 4 kr x antalet
invanare inom kommunens verksamhetsomrade (landstings intrddesavgift ska férhandlas fram
vid varje enskilt tillfalle.).

Vid berdkning av intrddesavgift anvinds invanarantalet enligt SCB:s statistik per den 31

december aret innan ny medlem trader in.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 3



Forbundsordning SYDARKIVERA

Galler from 2020-01-01

Antaget av forbundsfullmiktige den 5 april 2019

Forbundsordning f6r kommunalférbundet SYDARKIVERA som skoter arkivldggning at
forbundsmedlemmar avseende IT-baserade verksamhetssystem, forvaltning av gemensamt
arkivsystem, rad och stod nér det giller dokumenthantering och arkiv samt
arkivmyndighetsfunktioner.
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Forbundsordning SYDARKIVERA
Forbundsordning for
Kommunalforbundet SYDARKIVERA

Forbundsordningen giller frdn och med 2020-01-01.

1 § Namn och siite

1.1 Kommunalforbundets namn dar ’SYDARKIVERA”.

1.2 Kommunalforbundet har sitt sidte 1 Alvesta.

2 § Medlemmar

2.1 Medlemmar 1 kommunalférbundet framgér av bilaga 1.

3 § Andamal

3.1 Kommunalférbundet ska i forbundsmedlemmarnas stélle fullgora de skyldigheter enligt
arkivlagen (Arkiviag 1990:782) och dértill anslutande forfattningar som forbundsmedlemmarna
overldmnar till kommunalférbundet. Kommunalférbundet ska sérskilt skapa och forvalta en
digital bevarandeplattform for digital information for slutarkivering och forvalta 6verlamnad
digital information, harefter kallat Uppdraget. Uppdraget ska fullgoras med iakttagande av
vad som 1 kommunallagen (2016/17:171) stadgas om kommunalférbund med de dndringar
och tilldgg som framgar av denna forbundsordning.

Forbundet ska fullgdra myndighetsutévningsuppgifter enligt arkivlagen som verldmnas
innefattande bland annat meddela riktlinjer och utova tillsyn samt handhavande av slutarkiv
for forbundsmedlemmarna i den omfattning som regleras i sérskild ordning i
medlemsorganisationens arkivreglemente.

Bastjinster

3.2 Uppdraget utgors 1 huvudsak av arkiveringsuppdrag, innebérande konvertering av
dokument och andra uppgifter i IT-baserade verksamhetssystem till en digital
bevarandeplattform samt informations- och utbildningsuppgifter i verksamheten, samverkan
med forbundsmedlemmarna och med externa parter samt myndighetsutdvningsuppgifter
hédanefter kallat Bastjénster.

3.3 Inom ramen for Bastjinsterna ska kommunalférbundet, genom information, rddgivning
och annat stod underlitta forbundsmedlemmarnas 6verlimnande av digital arkivinformation.
Kommunalforbundet ska vidare vara forbundsmedlemmarna behjélpliga i arbetet med
framtagande av informationshanteringsplaner, arkivbeskrivningar och systematiska
arkivforteckningar.



3.4 Inom ramen for Bastjinsterna aligger det ocksa kommunalforbundet att bitrada
forbundsmedlemmarna med specialistkompetens inom omradet arkivering samt genomféra
utbildningsinsatser inom arkivomrédet.

3.5 Kommunalforbundet ska inom ramen for Bastjinsterna efter samrdd med samtliga
medlemmar faststilla ett handlingsprogram och en verksamhetsplan for arkivering av
forbundsmedlemmarnas information. Handlingsprogrammet ska dvergripande beskriva de
strategiska malen for kommunalforbundets verksamhet. Handlingsprogrammet ska bland
annat faststélla prioriteringsprinciper mellan forbundsmedlemmarna och for de
forekommande verksamhetssystemen.

3.6 Kommunalférbundet ska inom ramen for Bastjdnsterna arligen i samband med budget
faststdlla en verksamhetsplan bland annat {6r forbundsmedlemmarnas dverlamnande av
information fran IT-baserade verksamhetssystem. Verksamhetsplanen ska faststilla vilka
verksamhetssystem som ska prioriteras for leverans och avstillning. Verksamhetsplanen ér
kommunalférbundets konkretisering av de 1 handlingsprogrammet uppstillda mélen.

3.7 I Bastjinsterna ingér att bitrdda forbundsmedlemmarna med kompetens betraffande
langsiktigt bevarande vid upphandling av IT-baserade verksamhetssystem.

3.8 I Bastjinsterna ingdr inte sddant internt arbete med forberedelser for arkivldggning som
varje forbundsmedlem inom den egna organisationen har att samordna och hantera,
exempelvis rensning och gallring.

3.9 De uppgifter som dverldmnas utdver bastjdnsterna regleras och finansieras i enlighet med
bestimmelserna 1 3.10.

Anslutande tjinster

3.10 Forbundsmedlem féar 6verlamna uppgifter som inte ingar i Bastjdnsterna till
Kommunalforbundet. S&dana sérskilt dverlamnade uppgifter ska ansluta till Bastjdnsterna och
ligga inom ramen f6r kommunalforbundets &ndamal och kan t.ex. innebéra helt eller delat
overtagande av analogt arkivmaterial. Skriftligt avtal ska upprittas betréffande villkoren for
utforande av sddana sirskilt 6verlimnade uppgifter, eftersom denna anslutande tjédnst dirmed
blir uppgifter for kommunalforbundet. Erséttning for sarskilt 6verlamnade uppgifter enligt
denna punkt 3.10 utgér i enlighet med punkt 10.5 nedan.

4 § Organisation

4.1 Forbundet ar ett kommunalforbund med forbundsfullméktige och forbundsstyrelse.
4.2 For forbundsstyrelsen giller reglemente som beslutas av forbundsfullméktige.

4.3 Forbundsstyrelsen far tillsdtta de organ den anser behovs for fullgorande av

forbundsstyrelsens uppgifter. Interimsorgan far inrdttas. Delegation kan beslutas i1 enlighet
med kommunallagens bestimmelser.



5 § Forbundsfullméktige

5.1 Antalet ledamdéter 1 forbundsfullmaiktige ska vara lika med antalet medlemmar i forbundet.
For varje ledamot ska en erséttare utses.

5.2 Varje forbundsmedlem ska utse en ordinarie ledamot och en ersittare.

5.3 Ordinarie fullméktige sammankallas tvd ginger per ar. Extra fullméktige kan
sammankallas vid behov.

5.4 Val av ledamot och erséttare ska ske 1 forbundsmedlems fullméktige.
5.5 Vid forfall for ledamot ska ersittare fran samma kommun intrdda.

5.6 Forbundsfullmiktige véljer for varje mandatperiod bland sina ledamoter ordférande och
tva vice ordforande. Innehavare av posterna ska komma frén olika kommuner.

5.7 Forbundsfullmiktiges ledamoter och ersittare véljs for en mandattid om fyra ar raknat
fr.o.m. den 1 januari aret efter det att val till kommunalfullméktige dgt rum i hela
landet.

5.8 Nar val sker forsta gangen ska mandattiden, om sd ar pdkallat med hénsyn till vad som
anges 1 punkt 5.7 ovan, vara tiden intill slutet av det &r da val till kommunfullméktige i1 hela
landet &gt rum.

5.9 I frdga om valbarhet och sittet att utse ledamoter och erséttare 1 Forbundsfullmaktige ska
3 kap 23 § och 4 kap 23a § 1 st. kommunallagen tillampas.

5.10 Forbundsfullmaktige dger rétt att uppdra at forbundsstyrelsen att besluta i d&renden som
det annars enligt 3 kap 9 § kommunallagen ankommer pa fullmiktige att besluta om och
ddrigenom vara stillforetrddare for fullméktige.

5.11 Ratt att vicka drenden till fullméktige har:
e forbundsmedlem genom respektive fullmiktige
e fOorbundsstyrelsen
e ledamot i forbundsfullmiktige

5.12 Forbundsfullméktigesammantraden &r offentliga.

5.13 Beslut 1 forbundsfullmiktige fattas med enkel majoritet. Ordféranden har utslagsrost.

6 § Forbundsstyrelsen

6.1 Forbundsstyrelsen utses av forbundsfullméktige och ska bestd av minst sju ledaméter med
minst sju erséttare och maximalt 11 ledamoéter och 11 ersdttare. Medlemskommun som vid
tidpunkten for val till kommunfullméktige i hela landet har 6ver 60 000 invénare ska alltid ha
en ledamot som fast representation i styrelsen. Forbundsstyrelsen bor ha sa bred
representation som mojligt.



6.2 Forbundsstyrelsens ledaméter och erséttare viljs for fyra &r med en mandattid som géller
frdn och med den tidpunkt da de viljs av forbundsfullmiktige och till och med tidpunkten for
forbundsfullméktiges ndstkommande ordinarie val till forbundsstyrelse efter det val da
styrelseledamoten eller erséttaren utsags.

6.3 Férbundsmedlem som intrdder under padgaende mandatperiod kan fa representation i
forbundsstyrelsen tidigast efter nistkommande val till kommunfullméktige 1 samtliga
medlemskommuner.

6.4 Forbundsfullmiktige utser for varje mandatperiod bland sina ledaméter en ordforande och
en vice ordforande i forbundsstyrelsen. Innehavare av dessa uppdrag ska komma fran olika
kommuner. I frdga om valbarhet och sittet att utse dvriga ledaméter och erséttare i
forbundsstyrelsen ska 3 kap 23 § och 4 kap 23a § 1 st. kommunallagen tilldmpas.

6.5 Ersittarna intrdder i den turordning forbundsfullméktige bestimt vid valet. Om erséttarna
har utsetts vid proportionellt val intrdder i stéllet erséttare enligt den ordning som beskrivs 1
lagen (1992:339) om proportionellt valsétt.

6.6 Arenden i forbundsstyrelsen far viickas av
e ledamot i forbundsstyrelsen
e forbundsmedlem genom framstillan av kommunfullmiktige eller
kommunstyrelsen
e organ under forbundsstyrelsen om forbundsstyrelsen har medgivit sddan ritt

6.7 Kommunstyrelsens ordférande, vice ordforande eller ansvarigt kommunalrad hos
forbundsmedlemmarna har alltid ritt att ndrvara och yttra sig vid sammantridde med

forbundsstyrelsen.

6.8 Forbundsstyrelsen avgor 1 dvrigt sjélv 1 vilka fall nagon som inte dr ledamot eller erséttare
1 forbundsstyrelsen har rétt att ndrvara och yttra sig vid forbundsstyrelsens sammantraden.

6.9 Forbundsstyrelsen fér besluta att ssmmantridde med forbundsstyrelsen ska vara offentligt.
6.10 Forbundsstyrelsen utgér gemensam arkivmyndighet avseende den information och de
uppgifter som forbundsmedlemmarna dverldmnat till kommunalférbundet. Arkivmyndigheten
ansvarar for tillsyn i enlighet med foreskrifterna i arkivlagen och av forbundsfullméktige

faststidllt styrdokument.

6.11 Forbundsstyrelsen ér arkivmyndighet at forbundet.

7 § Revisorer

7.1 Kommunalfoérbundet ska ha tre revisorer. Géller fran och med mandatperioden 2018 -
2022.

7.2 For revisorerna géller foreskrifter i reglemente som beslutas av forbundsfullmiktige.
7.3 Forbundsfullméaktige utser revisorer fran forbundsmedlemmarna.
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7.4 Revisorerna viljs for samma mandatperiod som ledamoéterna och erséttarna 1
forbundsstyrelsen.

7.5 Revision sker i enlighet med bestimmelserna om revision i kommunallagen.
Revisionsberittelse ska tillsammans med arsredovisningen 6verldamnas till
forbundsmedlemmarnas respektive fullméktige, som var och en beslutar om ansvarsfrihet for
forbundet 1 dess helhet.

7.6 Revisorerna i kommunalférbund &r skyldiga att pa begédran ldmna upplysningar till de
fortroendevalda revisorerna i varje kommun eller landsting som dr medlem 1
kommunalférbundet.

8 § Anslag av kungorelse och andra tillkinnagivanden

8.1 Kommunalférbundets kungorelser, tillkdnnagivanden av protokollsjustering och dvriga
tillkdnnagivanden ska anslas pa kommunalforbundets officiella webbanslagstavla och pé
forbundets hemsida.

8.2 Kungorelse om sammantridde vid vilket budgeten ska faststillas ska anslds pa forbundets
officiella webbanslagstavla och pé forbundets hemsida.

9 § Andel i tillgdngar och skulder

9.1 Férbundsmedlemmarna har vid varje tidpunkt andel i kommunalférbundets tillgdngar och
skulder. Andelen utgors av den andel av de totala avgifter som lamnats enligt paragraf 10 som
respektive forbundsmedlem erlagt under kommunalfoérbundets tre senaste verksamhetsér.

9.2 Forbundsmedlemmarna ansvarar for tickande av eventuell uppkommande brist i
enlighet med i1 9.1 ovan angiven fordelningsgrund. Samma férdelningsgrund tilldmpas vid
skifte av kommunalférbundets behéllna tillgdngar om kommunalférbundet skulle komma att
uppldsas.

10 § Kostnadsfordelning, m.m.

10.1 Kostnaderna for kommunalforbundets verksamhet ska, i den méan de inte ticks
pa annat sitt, tickas genom bidrag frin forbundsmedlemmarna i enlighet med vad som nedan
anges betrdffande kostnader for bastjanster och erséttning for séarskilt 6verlamnade uppgifter.

10.2 Kostnaderna for bastjansterna ska fordelas mellan forbundsmedlemmarna med de
summor som anges i bilaga 2 till denna forbundsordning. Férbundsmedlemmarna faktureras
kvartalsvis 1 forskott.

10.3 Forbundsfullmaiktige ska arligen ta stdllning till medlemsavgiftens storlek med
beaktande av de erfarenheter som vunnits av forbundets verksamhet avseende kostnaderna for
bastjinster och arkivldggning av information fran olika verksamhetssystem samt dess storlek
och innehdll. Denna friga ska hanteras i samband med 6verldggningar mellan
forbundsmedlemmarna om kommunalférbundets budgetforutsittningar. Vid behov far
fordelningsfragan foras till beslut i samtliga forbundsmedlemmarnas fullmiktigeférsamlingar.
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10.4 Den i1 punkterna 10.2 och 10.3 ovan bestimda kostnadsférdelningen mellan
forbundsmedlemmarna ska bli foremal {or justering om det intrdder ny medlem 1 forbundet.
For ny forbundsmedlem kommer en sdrskild engangsavgift, baserad pa den intrddande
kommunens invinarantal, tas ut i samband med intrdde (se bilaga 2).

10.5 Nar kommunalforbundet pa begdran utfor sirskilt dverlamnade uppgifter enligt punkt 3.9
ovan (Anslutande tjénster) till nagon eller ndgra av forbundsmedlemmarna ska sddana
sarskilda uppgifter erséttas med full kostnadstdckning (enligt sjdlvkostnadsprincipen).

10.6 Kommunalforbundet fir uppta 1an i enlighet med faststdlld budget eller enligt vad
forbundsmedlemmarna sérskilt har godként. Forbundet far inte inga borgen eller andra
ansvarsforbindelser utan forbundsmedlemmarnas godkdnnande. Om godkénd borgen ingas
giller, 1 fraga om forbundsmedlemmarnas inbérdes ansvar, fordelningsregeln 1 punkt 10.1
ovan.

10.7 Kommunalforbundet far inte bilda ekonomisk forening, aktie-, handels- eller
kommanditbolag eller forvérva aktier eller andelar i foretag utan forbundsmedlemmarnas
godkinnande.

11 § Styrning, insyn, samrad m.m.

11.1 Innan beslut fattas om avtal av vésentlig betydelse eller i andra fragor av storre vikt eller
vasentlig betydelse for forbundet ska samrad ske mellan forbundet och samtliga
medlemskommuner.

11.2 Forbundet ska fortlopande tillstdlla forbundsmedlemmarna rapporter betraffande
verksamhetens ekonomi och utveckling.

11.3 Forbundet ska stréva efter att aktivt halla férbundsmedlemmarna informerade om
utvecklingslinjerna inom férbundets verksamhetsomrade och fragor som har betydelse for
forbundsmedlemmarnas samverkan i1 forbundet. Sddan information kan ldmnas vid t.ex. arlig
temadag d& kommunstyrelsernas presidier och andra fortroendevalda hos
forbundsmedlemmarna, samt ledande tjanstemaén, ges tillfdlle ta del av verksamheten hos
forbundet.

11.4 Forbundsstyrelsen ska pa begéran limna forbundsmedlemmarnas respektive
kommunstyrelse erforderligt underlag i form av yttranden och upplysningar.

12 § Budgetprocessen m.m.

12.1 Forbundsfullmiktige ska arligen faststélla budget for kommunalférbundet inom de
ekonomiska ramar och i enlighet med de riktlinjer i 6vrigt som géller enligt vad som
forbundsmedlemmarna anger som budgetforutsittningar.

12.2 Budgeten for ndstkommande ar ska faststéllas av forbundsfullméktige innan juni ménads
utgang.



12.3 Budgetarbetet ska samordnas med forbundsmedlemmarnas budgetarbete. Under
budgetprocessen ska samrad ske med samtliga forbundsmedlemmar.

12.4 Budgeten ska innehalla en plan for verksamheten och ekonomin under budgetéret och en
ekonomisk plan for den kommande tredrsperioden.

12.5 Budgetforslaget ska vara tillgéngligt for allménheten enligt vad som stadgas i 8 kap. 10 §
1 kommunallagen. Sammantrdde vid vilket budgeten faststills ska vara offentligt. Kungorelse
om sammantridet ska utfardas.

12.6 P4 det sammantriade som arsredovisningen beslutas ska allmdnheten beredas mojlighet
att under en halvtimme fére mdétet stilla fragor.

13 § Uttride m.m.

13.1 Forbundsmedlem har ritt att uttrdda ur forbundet. Uppsdgningstiden &r tre ar rdknat frén
ndrmast kommande arsskifte efter det ar uppsédgning skedde. Uppsdgning ska anses ha skett
nér det foreligger ett lagakraftvunnet beslut frin den uttrddande forbundsmedlemmens
kommunfullméktige angaende uttrdde samt forbundsstyrelsen har erhallit en skriftlig
uppségning frin den uttradande forbundsmedlemmen. Regleringen av de ekonomiska
mellanhavandena mellan forbundet och den uttridande medlemmen ska ske genom en
overenskommelse. Den ekonomiska regleringen ska ske utifrdn de andelar i forbundets
samlade tillgangar och skulder som géller vid det arsskifte som uppsidgningen borjar gélla
enligt ovan och ska utféras av kommunalférbundets vid var tid anlitade auktoriserade revisor.
Overenskommelse ska triffas angdende de av forbundet dvertagna arkivhandlingarna om
dessa ska dterbordas till avlimnande forbundsmedlem i samband med uttrddet eller ej. Denna
Overenskommelse avseende dvertagna arkivhandlingar ska beakta gillande lagstiftning
avseende kommuners arkivhandlingar, bl.a. arkivlagen (SFS 1990:782) eller sddan lag som
har trétt i ndmnda lags stélle.

Uttrddande medlem &r under uppségningstiden fortsatt skyldig att erligga samtliga avgifter i
enlighet med § 10 och har ritt till alla bastjanster enligt ovan se § 3, med nedanstaende
undantag se 13.2.

13.2 Medlem som begért uttrdde och som inte har dverldmnat nagon arkivinformation, vare
sig digital eller analog, till forbundet kan beviljas i 6verenskommelse enligt p.13.1, ett uttrade
med en ekonomisk avtrappning. Dock ligger uppsidgningstiden om tre ér fast. Uttrddande
medlem &dger enbart ratt till forbundets rad- och stodverksamhet under uppségningstiden. Den
ekonomiska avtrappningen av medlemsavgiften sker, under ovan angivna forutsattningar,
enligt foljande:

e Forsta uppsdgningséret ska full medlemsavgift erldggas.

e Andra uppsdgningséret ska tva tredjedelar av full medlemsavgift erlaggas

e Tredje uppsdgningsaret ska en tredjedel av full medlemsavgift erlédggas.

13.3 De kvarvarande medlemmarna ska efter medlems uttrdde vid behov anta de dndringar 1
forbundsordningen som behdvs med anledning av uttrddet, se § 17.



14 § Likvidation och upplosning

14.1 Om forbundsmedlemmarna enhélligt beslutar om likvidation ska forbundet likvideras
och dess verksamhet upphora.

14.2 Likvidationen ska verkstillas av forbundsstyrelsen i egenskap av likvidator.

14.3 Vid skifte av forbundets behallna tillgdngar ska fordelningsgrunden i paragraf 10 ovan
tillampas.

14.4 Nar forbundet har trétt i likvidation, ska forbundets egendom i1 den man det behovs for
likvidationen forvandlas till pengar genom forséljning pa offentlig auktion eller pa annat
lampligt satt. Forbundets verksamhet féar fortsittas, om det behdvs for en dndamalsenlig
avveckling.

14.5 Nér forbundsstyrelsen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator, ska forbundsstyrelsen
avge slutredovisning for sin forvaltning genom en forvaltningsberéttelse 6ver likvidationen i
dess helhet. Beréttelsen ska ocksd innehélla en redovisning for skiftet av behéllna tillgangar.
Till slutredovisningen ska fogas redovisningshandlingar for hela likvidationstiden.

14.6. Av forbundet dvertaget arkivmaterial ska aterbordas till den forbundsmedlem eller
annan arkivmyndighet som férbundsmedlemmens kommunfullméktige har beslutat. Till
slutredovisningen ska fogas forbundsstyrelsens beslut om vilken av forbundets medlemmar
som ska overta och varda de handlingar som hor till forbundets arkiv.

14.7 Forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna ska delges var och en av

forbundsmedlemmarna. Nar berittelsen och redovisningshandlingarna delgetts samtliga
forbundsmedlemmar, dr forbundet upplost.

15 § Tvister

15.1 Tvist mellan forbundet och dess medlemmar ska, om parterna inte kan né en
frivillig uppgorelse, avgoras genom skiljeforfarande enligt lagen om skiljeforfarande.

16 § Arvoden

16.1 Arvoden till ledamoter och ersittare 1 forbundsfullméktige, forbundsstyrelsen respektive
revisorer och revisorserséttare ska utgd enligt den till invénarantalet storsta kommunens
arvodesbestdmmelser, fram till dess forbundet har antagit egna arvodesbestimmelser.

17 § Andringar i forbundsordningen

17.1 Andring av eller tilligg till forbundsordningen ska antas av forbundsfullmiiktige och
faststills av forbundsmedlemmarnas kommunfullméktige med undantag fran det som anges 1
§ 17.2 nedan. Forbundsfullmédktige har rétt att delegera fragan om antagande till
forbundsstyrelsen.
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17.2 Andringar och tilligg till fsrbundsordningen som beror pa intride av ny medlem och
uttrdde av medlem ska inte handldggas i den ordning som beskrivs i punkt 17.1 ovan.
Forbundsfullmiktige har rétt att ensam fatta beslut om dndringar och tillagg till
forbundsordningen som beror pa intrdde av ny medlem eller uttrdde av medlem, t.ex.
reglering av medlemmarnas respektive andel i tillgangar, skulder och kostnader som blir en
direkt f6ljd av ny medlems intrdde eller medlems uttride.

18 § Sérskilda bestammelser

18.1 Forbundet ar bildat nar forbundsmedlemmarnas respektive fullméktige har antagit
Forbundsordningen, dock tidigast 1 januari 2015. Férbundsfullméktige beslutar nir
forbundsstyrelsen ska tilltrada.

18.2 Faktiskt och rattsligt 6vertar forbundet totalansvaret enligt paragraf 3 ovan fran
forbundsmedlemmarna den 1 januari 2016.

18.3 Annat kommunalférbund vars forbundsmedlemmar till minst hélften bestar av
forbundsmedlemmar 1 SYDARKIVERA har samma rétt som forbundsmedlem att utnyttja
forbundets tjénster. For bastjénster utgar ingen ersittning. For dvriga tjdnster ska ersittning
utga enligt punkt 10.5.

18.4 Aktiebolag och annan sammanslutning som till minst hélften dgs av forbundsmedlemmar

1 SYDARKIVERA har samma rétt som forbundsmedlem att utnyttja forbundets tjanster. For
bastjanster utgar ingen ersittning. FOor 6vriga tjénster ska erséttning utga enligt punkt 10.5.
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= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

\

KO M M U N Sammantradesdatum

2023-11-08

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

(8) KS-BU.2023.19 600

Oversyn Arena arbetsmarknad
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1. Kommunstyrelsen uppdrar kommundirektéren att genomféra en
organisationsforandring av Arena arbetsmarknad enligt utredningens
slutsatser.

2. Kommunstyrelsen godkanner genomlysningen
Arendebeskrivning

Kommundirektoren uppdrogs i KS 2023-04-11 §74 att genomfora en Gversyn
av Arena arbetsmarknad. Oversynen skulle innehalla omradena uppdrag,
kvalitet, ekonomi och organisation och redovisas under hosten 2023.

Oversynen inleddes varen 2023 och fokus i utredningen har varit pa
verksamheter som ar kopplade till huvuduppdraget: att skapa forutsattningar
for individuell egenférsdrjning. Arbetet har inkluderat analys av styrande
dokument, relevanta rapporter samt intervjuer med personal inom
verksamheten, samverkansparter och deltagare.

Styrgrupp i arbetet har varit Kristina Lohman sektorchef fram till 2023-09-30
och tf kommundirektér fran 2023-10-01, Marie Schmid socialchef, Mikael
Jonsson teknisk chef och Birgitta Modig kvalitetsstrateg fram till 2023-09-30
och tf sektorschef for sektor barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur fran
2023-10-01. Gruppen har haft fyra méten varav tva méten med det
upphandlade externa foretaget Socionomhuset AB som genomfort
genomlysningen

Ekonomiska konsekvenser

Valdemarsviks kommun star infor stora ekonomiska utmaningar med en
anstrangd budget infor 2024-2025. Samtliga verksamheter behdver se dver
kostnadseffektiviteten i relation till uppdrag och ansvar.

Justerare
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2023-11-08

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

(8) KS-BU.2023.19 600

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Kommundirektér och Stab 2023-10-31
Rapport Oversyn Arena Arbetsmarknad september 2023

Beslutet skickas till
T.F Kommundirektoren
Akten

Justerare
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1. Bakgrund och metod

Denna Oversyn har paborjats under varen 2023. Syftet med uppdraget ar att ge en hel-
hetsbild av verksamheten som grund for forbattringar utifran effektivitet, ekonomi och
kvalitet.

Oversynens fokus ar de verksamheter som kopplas till verksamhetens huvuduppdrag, att
ge forutsdttningar for enskilda att nd egenférsérjning, vilket innebér att integrationsar-
betet inte berors forutom i de delar som syftar till individens egenforsérjning. Inte heller
gymnasieskolan (forutom KomVux) och simhallen (som organiseras har) ar foremal for
oversynen. De verksamheter som finns inom Plattformen finns inom Samordningsférbun-
det regi och betraktas i dversynen som en samverkanspart, dock med hansyn till de eko-
nomiska medel som fors till denna.

Arbetet har genomforts genom analys av styrande dokument och 6vriga fér verksam-
heten relevanta rapporter samt genom intervjuer med anstallda inom verksamheten,
samverkansparter och med deltagare. Dessa har varit verksamhetschef och tillféorordnad
verksamhetschef samt tre medarbetare inom Arena arbetsmarknad, sektorchef inom
Stéd och omsorg och individ- och familjeomsorgschef. Teknisk chef (avdelningen Service
och samhallsbyggnad), tre deltagare i de insatser som erbjuds inom Arena arbetsmarknad
samt ordférande i barn- och utbildningsutskottet och ordférande i stéd- och omsorgsut-
skottet. Externa representanter som intervjuats ar funktionsansvarig inom Arbetsfor-
medlingen och férbundschef fér Samordningsférbundet Ostra Ostergétland,

Under arbetets gang har en avstamning gjort med en styrgrupp bestdende av socialchef,
utbildningschef, teknisk chef och verksamhetschef for Arena arbetsmarknad/kvalitets-
strateg.
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2, Nulagesanalys

2.1. Verksamhetens uppdrag och bemanning

Arena arbetsmarknads huvuduppdrag ar att ge forutsattningar for enskilda att na egen-
forsorjning genom att komma i arbete eller studier. Genom ett fokus pa samverkan med
naringslivssekreterare, naringsliv och Arbetsférmedlingen efterstravas matchning mellan
tillgdng pa arbetskraft och arbetsmarknadens behov.

Samverkan sker aven med kommunens individ och familjeomsorg (IFO), Samordningsfor-
bundet dstra Ostergdtland, Regionen och Férsakringskassan. Representanter fran Arena
arbetsmarknad ingar i flera samverkansnatverk utifran verksamhetsomraden, enligt inter-
vjuerna.

Arena arbetsmarknad erbjuder framfor allt praktik, arbetstraning och studier. Samord-
nade insatser behovs for de individer som star langre ifran arbetsmarknaden. Intervjuer i
verksamheten pekar ocksa pa ett fokus att nd uppdraget genom att arbeta med integrat-
ion och bidragsanstallningar via resurser inom Arbetsférmedlingen.

| verksamhetens uppdrag ingar att kartlagga individens forutsattningar och eventuella be-
hov av stéd och behandling for att na malet. | detta ligger ocksa ett fokus pa att forbe-
reda arbetssokande for insatser, visa strategier for att soka anstallningar eller att moti-
vera till att skaffa erfarenhet eller kompetens.

Inom verksamheten fanns i maj 2023 13 personer som laste SFl, 8 deltagare i Férsteg (en
insats for att ge stod i syfte att bland annat férbereda for praktik eller studier) samt ytter-
ligare 19 personer som hade en insats inom Arena arbetsmarknad.

Inom Arena arbetsmarknad fanns i juni 2023 12 arsarbetare (se bild Organisationstjanste-
fordelning). 2,4 av dessa finansieras av Samordningsférbundet. Det finns planer om att
overfora del av arbetsterapeutresurs fran Regionen till kommunen, som dven den kom-
mer att finansieras genom Samordningsforbundet. Organisatoriskt férdelas tjansterna en-
ligt skissen nedan.

Tjanstefordelning inom Arena arbetsmarknad september 2023

Ledning Verksamhetschef 50 %
Gymnasium Handlaggare 30%
Kommunalt aktivitetsansvar 20 %
Integration Samordnare 100 %
Handlaggare 50 %
Vuxenutbildning Studie- och yrkesvagledare 70 %
Studiestod 100 %
Utbildningssamordnare 50 %
Arbetsmarknadsen- Administration och handledare 20%
het
Handledare 100 %
Fordonshanterare 100 %
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Praktiksamordnare 100 %
Plattformen Koordinator 100 %
Arbetsgivarkoordinator 50 %
Handledare 150 %
Verksamhetsutvecklare 40 %

De olika delarna inom Arena arbetsmarknad beskrivs i intervjuerna som ”“stuprér” dar ett
narmare samarbete efterfragas. Vid intervjuerna av politiker och chefer uttrycks att man

inte ar helt medveten om de gemensamma mal som styr verksamheten. Personalen inom
Arena arbetsmarknad uttrycker att malen ar tydliga och man samarbetar inom hela verk-
samheten.

2.2, Organisation och styrning

Arena arbetsmarknad organiseras under kommunstyrelsen och tillhor sektor Barn, Utbild-
ning, Arbetsmarknad och Kultur. Verksamheten leds av en verksamhetschef, vilket inne-
bar en anpassning da det vid genomlysningens start dven fanns en bitrddande verksam-
hetschef.

Kommunstyrelsens (KS) verksamhetsplan for 2023 visar att den dppna arbetslosheten i
kommunen ska minska (resultatmal), bland annat genom att sysselsattningsgraden ge-
nom arbete/studier ska 6ka. Malen f6ljs upp genom statistik och prognos i T1, delarsrap-
port samt i arsrapporten. Malet ska uppnas genom

- vuxenstudier och andra insatser inom Arena arbetsmarknad som utgar utifran ar-
betsmarknadens behov,

- fortsatt samverkan med individ- och familjeomsorgen och Arbetsformedlingen,

- matchning av arbetslosas kompetens och arbetsmarknadens behov.

Under 2023 ska Arena arbetsmarknad fortsatta utveckla sitt uppdrag som kommunens
larcentrum. Det har framkommit att utvecklingsarbete avstannat i avvaktan pa resultatet
av denna genomlysning.

Integrationsenheten ska fortsatta att utveckla uppdraget att integrera utrikesfodda in i
svenska samhallet och underlatta till egen forsorjning genom arbete eller studier. Sam-
verkan kring integration internt och externt med andra sektorer, regionala natverk och
Arbetsformedlingen ska fortga.

For att framja sysselsattning och ge ungdomar framtidsperspektiv behéver arbetet med
feriearbetsplatser utvecklas.

Ett internt uppdrag att utreda forutsattningarna for att bedriva sarvux i egen regi gavs
fran sektorchef till Arena arbetsmarknad gavs i april 2022. Detta visade att en forutsatt-
ning for uppdraget var att sakerstéalla ratt kompetens. Slutsatsen var att en forbéattrad
samverkan mellan utbildning och daglig verksamhet skulle kunna medféra en mera beri-
kande verksamheten for eleverna, att tillgang till lokaler samt att studie- och yrkesvagle-
dare, rektor och administrativa verktyg fanns. En uppskattning gjordes om att kommunen
skulle kunna halvera kostnaderna och ge en 6kad kvalitén. Planering for hur samverkan
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ska ske mellan sektor Stod och omsorg och sektor Barn, utbildning, arbetsmarknad och
kultur kring aktuell malgrupp ar, enligt intervjuerna, pabdrjad.

Tertialrapport 1 2023 sager att Arena arbetsmarknad fortsatter att utvecklas genom att
mojliggora for personer att komma i egen forsorjning genom studier eller arbete, det
framgar dock inte hur. Har konstateras ocksa att den totala arbetslésheten gatt ned un-
der arets forsta tre manader.

Genomlysningen pavisar dven att de inom Arena Arbetsmarknad ingdende verksamhet-
erna vid uppfoljning inte ses som en helhet, vilket ocksa konstateras vid intervjuer med
politiska foretradare.

Det med individ- och familjeomsorgen gemensamma uppdraget, att 6ka egenforsorj-
ningen, har inte heller lett till en gemensam planering dar exempelvis resurser genom ar-
betsmarknadsinsatser och hur detta kan paverka budget och utfall inom IFO varderas.
Detta bekraftas av att samverkan gallande arbetsmarknadsinsatser inte tillvaratas pa poli-
tisk niva, vilket ocksa ndmns som en efterfragad forutsattning for att na en samsyn. Vid
intervjuerna uttrycks att det inte finns ett gemensamt uppdrag som innebar minskat be-
hov av férsorjningsstod.

2.3. Arbetssatt

Remittenter

For att mota de behov som ar aktuella hos enskilda for att komma i sysselsattning sker en
dialog mellan remittenterna och de kommunala enheterna som involveras i Arena arbets-
marknads uppdrag. Remittenter ar IFO, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan samt
Regionen.

Arbetsférmedlingen har tidigare remitterat ett stérre antal personer men de ar numera
fa, vilket beror pa att Arbetsformedlingen valjer andra aktorer, enligt intervjuerna. Delta-
gare i verksamheten remitteras i dag i huvudsak fran IFO och fran Forsakringskassan. Re-
misser kommer dven fran Regionen med de beskrivs som fa. Intervjuerna pavisar att den
begrdansning som gjorts gillande Arbetsformedlingens narvaro pa orten medfort att en
samordnad planering mellan de myndigheter och verksamheter som ar aktuella for den
enskilde blivit samre.

Matchning med arbetsmarknadens behov

For att matcha mdjligheter inom naringslivet med de resurser och behov som finns hos
de s6kande har en medarbetare en uppgift att halla kontakt med naringslivet. Detta sker
ocksa i ndra samverkan med kommunens néaringslivskontor. Intervjuerna pavisar att moj-
ligheterna som ges ar fa.

Planering/kartldggning fér enskilda

Nar en enskild aktualiseras i verksamheten gors en planering for vagen mot sysselsatt-
ning. Denna gor med stdd av en “grundinformation”, enligt en framtagen blankett (denna
namns inte vid intervjuerna). Remittent, representant fran Arena arbetsmarknad och den
enskilde traffas utifran denna. Detta arbetssatt speglas dock inte vid intervjuerna med
deltagarna. Enligt intervjuerna inom Arena arbetsmarknad &r informationen som ges for
knapp for att kunna matcha behov mot insats pa basta satt.
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Personalen pa Arena Arbetsmarknad uppfattar att de personer som remitteras via IFO:s
forsorjningsstod till Arena arbetsmarknad har kartlagts. Personal inom forsorjningsstodet
beskriver att i nya drenden aktuella for forsorjningsstdd, initieras ett mote dar Arena ar-
betsmarknad finns med for att diskutera kring mojligheter och hinder for att na en egen-
forsorjning. Om den enskilde har bedomts sakna en arbetsférmaga finns ofta en annan
problematik som maste hanteras forst, det kan handla om vard eller behandling riktat
mot missbruk eller psykisk ohélsa. Saval den blankett som anvands for att fa en bild av in-
dividens forutsattningar, som den bild som ges av Arbetsférmedlingen pavisar att grund
for insatser oftast ar individens egen berattelse.

Vi ser att det finns olika uppfattning om i vilken omfattning enskildes resurser och hinder
for att na egenforsorjning har kartlagts, vilka mojligheter som finns att méta behov hos
enskilda och att ge stod for att lotsa enskilda mot arbetsmarknaden. Detta galler ocksa
mojligheter att paverka utformning av det stod som ges utifran den enskildes behov. Ett
onskemal finns inom IFO att kunna paverka detta for att verksamheten ocksa ska kunna
mote enskilda i behov av en verksamhet som initialt stéller langre krav. Exempel pa detta
ar stod for att kunna folja de regler som galler vid sysselsattning eller for att delta i en ut-
bildning dar misslyckanden inte nédvandigtvis leder till utskrivning (lagtréskelverksam-
het).

Inom Arena arbetsmarknad ser man mojligheter att genom ett ndrmare samarbete med
handlaggaren inom ekonomiskt bistand, battre kunna planera fér men dven kunna moti-
vera enskilda till insatser redan vid utredningen. Man efterfragar ett gemensamt uppdrag
med Ekonomiskt bistdnd om att minska forsérjningsstédet och minska arbetsléshet, vilket
man menar att man inte har. Personalen inom Arena arbetsmarknad fér fram att man
inom forsorjningsstodet ser sekretess som ett hinder for ett samarbete pa individniva.

Intervjuer med deltagare ger en bild av att en kartlaggning som grund for planering av in-
dividens vag mot egenforsorjning inte ar tydligt. Nagon beskriver det som att "en tillfallig-
het” var grund for var plats erbjéds samt att “varje funktion” hade sin uppfattning om
den sokandes behov, men ocksa att det var Arena arbetsmarknad som “holl i taktpin-
nen”, dvs som Overgripande planerade for att insatser gavs i syfte att komma narmare ar-
betsmarknaden. | intervjuerna fors ocksa fram en bild av att kompetens saknas i verksam-
heten for att mote de individer som star langst fran arbetsmarknaden, exempelvis vid
psykisk ohalsa eller missbruk.

Insatser

Inom enheten erbjuds insatser som steg pa vagen mot egen forsorjning samt stod och
vagledning mot studier eller arbete. Verksamheten ger arbetsmarknadsinsatser/atgarder
i form av forsteg, praktik, arbetstraning, bidragsanstallningar. Insatserna ges inom Arenan
men dven i andra verksamheter.

Inom Arenan finns insatserna inom bland annat koksarbete, skogslag, vaktmasteri och
snickeri. De inskrivna deltar i ”Latt svenska” som innehaller arbetsmarknadskunskap, for-
starkt studie- och yrkesvagledning, samhallsinformation och information om halsa.

Inom vuxenutbildningen erbjuds Sfi, grundlaggande och gymnasiala kurser samt yrkeskur-
ser pa gymnasial niva. Distanskurser upphandlas fran en extern leverantor och platser
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inom vuxenutbildning fran kringkommunerna. Har ges ocksa sprakstdd, stod genom stod-
pedagog mm. Omkring 115 elever studerar pa distans och far ytterligare stod vid behov.

Upphandling pagar av ytterligare vuxenutbildning utifran den behov som finns pa arbets-
marknaden. | september 2023 var belaggningen inom vuxenutbildningen:

Sfi — 22 deltagare

Grundlaggande kurser — 36 deltagare

Gymnasiala kurser — 33 deltagare

Yrkeskurser — 59 deltagare

”Sarvux” 8

Enligt intervjuerna ar belaggningen inom vuxenutbildningen oftast mellan 150 — 200
unika elever/ar.

Genom den samverkan som sker genom Samordningsforbundet ges mojlighet till "test-
baddar”, vilket innebéar en uppfoljning av om insatser ger effekt och darmed ocksa en me-
todutveckling.

Arbetstraningsplatserna inom skogs- och rojningsarbete, maleri och snickeri erbjuds inom
avdelningen Service och samhillsbyggnad. Platserna meddelas Arena arbetsmarknad och
I6n utbetalas efter fakturering till Arena arbetsmarknad, i vissa fall med ekonomiskt stod
fran Arbetsférmedlingen. Platserna ses som vardefulla for insteg i ordinarie arbetsmark-
nad och har dessutom ett socialt varde genom att den enskilde far komma in i en arbets-
grupp och far tydliga rutiner, enligt intervju. Platserna beskrivs ocksa som en vardefull re-
surs for avdelningen for att klara sitt ordinarie uppdrag. Ansvar for planering och uppfélj-
ning av individens framsteg for att na egen forsérjning finns hos Arena arbetsmarknad.
Service och samhallsbyggnad har ingen roll att samverka for att strategiskt planera och
utveckling verksamheten inom Arena arbetsmarknad.

Metodik

Arbetet inom Arena arbetsmarknad sker enligt BIP modellen® och féljs upp var tredje ma-
nad. Metoden grundas pa en studie som undersokt vad som gor att personer med kom-
plexa behov som saknar egen forsérjning kommer ut i arbete eller studier.

Integration

1 Beskaeftigelses Indikator Projektet visar vad som gor att individer som &r langtidsarbets-
I6sa med anledning av en komplex problematik (t ex en kombination av psykisk och fysisk
ohiélsa, funktionsnedsattning och/eller missbruk) kommer i arbete. Den har sin grund i ve-
tenskapliga studier. Den visar indikatorer som paverkar individens sannolikhet for att
komma i arbete. Insatser bor vara samordnade och genomféras med ett helhetsperspek-
tiv pa individen, den enskilde bor bli en del av ett sammanhang pa en arbetsplats, insat-
serna anpassas till individen, handlaggaren har insikt i personens problem och begrans-
ningar, och samtidigt har tilltro till hens idéer, mal och drommar.
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Inom Arena arbetsmarknad finns en integrationssamordnare och en handlaggare pa halv-
tid. Inflodet av nyanlanda ar litet, det som kommer ar fa fran Ukraina och i oftast inte i
behov av de insatser som finns inom Arena arbetsmarknad.

Kommunal 2023 Mottagna Kommentar

Kvotflyktingar: 10 individer 0

Nyanlanda: 10 individer 5 Boende i Migrationsverkets regi
Ukraina massflyktsdirektiv: 3 | september 2023 19 boende i kommunens
25 individer regi

Intervjuerna har ocksa gett oss en bild att integrationsarbetet pa individnivan bedrivs av
medarbetarna inom Arena arbetsmarknad. Personalen uppger att de tar hjalp av
varandra vid behov for att nyanldanda ska fa sa bra kunskap och méjlighet att valja sin vag
till egen forsorjning.

2.4. Samverkansytor/samverkansparter och évriga intressenter

Arena arbetsmarknads fokus finns pa att samverka kring effektiva insatser, enligt arsredovis-
ningen 2022. Remittenterna (IFO, Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Regionen)
skulle dock battre kunna nyttja verksamheten, menar man inom Arena arbetsmarknad.
2022-2023 konstateras att verksamheten uppfattar att den stérsta utmaning ar att fa
deltagare till verksamheten.

2.4.1. Forsorjningsstod

Arbetet med ekonomiskt bistand innebar att hjdlpa manniskor att komma till ratta med
sina forsorjningsproblem. Ekonomiskt bistand ar valfardssystemens yttersta skyddsnat

och trader in tillfalligtvis vid forsoérjningsproblem som inte kan tillgodoses pa annat satt
for att enskilda och familjer ska uppna en skalig levnadsniva.

Handldaggare inom ekonomiskt bistand har en viktig roll att uppmarksamma eventuell
bakomliggande problematik for att kunna sakerstalla ratt stod av andra verksamheter
inom eller utanfér socialtjansten for att na egenforsorjning. Utover kartlaggning och pla-
nering gallande utbildning och eventuell arbetsprovning kan behov finnas av stod for att
fa pengarna att racka till eller stod fran halso- och sjukvarden.

| Valdemarsvik finns ambitioner om ett ndra samarbete mellan IFO, dar arbetet med for-
sorjningsstdd organiseras, och Arena arbetsmarknad, vilket framkommer i intervjuer i
verksamheten. Arsredovisningen fér 2022 visar ett initiativ till samverkan mellan individ-
och familjeomsorgen och Arena arbetsmarknad for att snabbt kunna mota upp unga for-
sorjningsstodstagare.

Har drivs ocksa ett gemensamt projekt for att ge stod till unga som efter avslutad skol-
gang ”blir kvar i fordldrahemmet”. Dessa har ofta en bakgrund som “hemmasittare”.
Detta tar vid efter att det kommunala aktivitetsansvaret inte langre &r aktuellt, dvs efter
20 ars alder.
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Intervjuerna pavisar att ett narmare samarbete mellan Arena arbetsmarknad och forsorj-
ningsstodet efterfragas fran bada parter. Man efterfragar information for att, bland an-
nat, tydligare kunna styra utbudet mot de behov som uppmarksammas.

2.4.2. Samordningsforbundet

Samordningsforbundens uppdrag ar att stodja samverkan mellan parterna for personer
som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Syftet ar att individen ska uppna
eller forbattra sin formaga till forvarvsarbete. Parter dr utdver Valdemarsviks kommun,
Finspangs, Norrkdpings, S6derkdépings kommun, Region Ostergdtland samt Arbetsfor-
medlingen och Forsakringskassan

Kommunen betalar en summa arligen for stod i samverkan och tillgang till kompetens. |
dag finansieras 2.5 tjanst inom Arena arbetsmarknad av Samordningsférbundet.

Forbunden bedriver dock numera ingen egen verksamhet utan finansierar insatser som
parterna ansvarar for och stodjer aktiviteter som syftar till att fa samarbetet mellan par-
terna att fungera effektivt. Inom Plattformen laggs resurser for att fa myndigheter att
samverka och individer att ndarma sig arbetsmarknaden. Har ges stod till sjalvhjalp och
hallbarhet 6ver tid.

Samverkan sker genom den Strategiska styrgruppen dar ledningsrepresentanter fran in-
gaende verksamheter ingar. Har foljs langsiktiga mal och forbundets syfte upp och strate-
giska verksamhetsfragor i de insatser som finansieras i verksamheten diskuteras. Fran
Valdemarsvik ingar representant fran IFO. | en operativ chefsgrupp f6ljs operativa verk-
samhetsfragor i de insatser som finansieras av Samordningsférbundet. Fran Valdemarsvik
ingar verksamhetschef fran Arena arbetsmarknad.

| den strategiska gruppen konstateras att deltagandet i de insatser som riktas till enskilda
kan vara lagt. En av fordelarna ar att samordning av insatser och planering kring individen
mellan de ingdende fungerar bra (bland annat genom SIP2). Samarbetet ger ocksa tillgdng
till ytterligare kompetenser och resurser, exempelvis arbetsterapeut och métesledare.
Har finns ocksa utmaningar som handlar om gemensamma begrepp och forvantningar.
Vid intervjuerna framkommer en bristande samverkan mellan de tva nivaer inom kom-
munen, dvs mellan de lokala parter som finns i samverkanstrukturen. Detta omfattar
dven den politiska representationen (kommunikation mellan styrelse, strategiska grup-
pen, operativa gruppen). Intervjuerna visar en efterfrdgan om ett narmare samarbete
med den politiska- och tjanstemannaledningen.

Vid intervjuerna har framkommit att de kommunala enheternas samverkan med de inga-
ende parterna Arbetsférmedlingen och Forsakringskassa i stort sker genom den struktur
som ges inom Samordningsforbundet, men ocksa att relevanta fragor inta alltid kommer
pa agendan.

2.4.3. Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen (AF) har ansvar for att samverka med kommunen pa strategisk och
operativ niva sa att personer i behov av stod kan ges ett andamalsenligt stod. AF framja

2 Samordnad individuell plan
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samordning mellan kommuner och leverantérer som utfor arbetsmarknadspolitiska insat-
ser.

SKR:s arliga 2020 visar en kritik om brister i dialogen kring det férandringsarbete som pa-
gar inom AF, att kommunernas erfarenheter behdéver tillvaratas i hogre grad samt att AF:s
resurser inte ar tillrackliga for att samverka med kommunen pa en strategisk niva. Det pe-
kas ocksd pa att AF:s lokala narvaro inte beddms som dndamalsenlig samt att kommunen
utfor insatser som ligger i AF:s uppdrag for att tacka upp brister i myndighetens stod och
service.

Enligt intervjuerna inom Arena arbetsmarknad beskrivs samarbetet med Arbetsfor-
medlingen fungera bra pa chefsnivan men samre pa medarbetanivan. En orsak som besk-
rivs ar att Arbetsformedlingen genom omorganisering kommit langre fran verksamheten
och de méten som sker ar alla digitala. Arbetsférmedlingen ska finnas pa orten en dag i
veckan. | verksamheterna konstateras att digitala moten med enskilda fungerar daligt el-
ler inte alls. Samarbete gallande bidragsanstallningar beskrivs fungerar bra och foljs upp.

Sedan 2022 finns en 6verenskommelse mellan SKR (Sveriges Kommuner och Regioner)
och Arbetsformedlingen om samverkan mellan kommunerna och AF. Den innebar att det
pa lokal niva ska finnas gemensamma malsattningar och en beskrivning av hur parterna
ska arbeta tillsammans. Genom skriftliga dverenskommelser ska det skapas forutsagbar-
het, tydlighet och en langsiktigt hallbar samverkan. | Valdemarsvik traffades en lokal
dverenskommelse mellan kommunen och Arbetsférmedlingen (LOK) i oktober 2022 med
syftet att paskynda etablering i arbetslivet och forbattra kompetensforsérjningen. Den
beror de individer som beddms ha behov av stdd av bada huvudmannen samt de arbets-
givare som beddms ha svar att rekrytera eller vill bredda sin rekrytering. Har framgar att
en forbattrad samverkan ar i fokus for att snabbare hitta atgarder for att 6ka sjalvforsorj-
ningen. Natverkstraffar, SIP ndmns liksom gemensam planering. Konkreta malsattningar
ar:

e Oka andelen som arbetar eller studerar, med fokus p& ungdomar upp till 25 ar.

e Oka antalet personer som far ta del av anstillning med |6nestéd

e Oka andelen arbetsstkande till arbetsmarknadsutbildning och reguljir utbildning.
e Minska antalet langtidsarbetslésa

e Minska kostnader for ekonomiskt bistand

Overenskommelsen har dnnu inte féljts upp, vi har inte heller fatt en bild av att insatser
sker for att arbeta mot malen. Vid intervjuerna framkommer att 6verenskommelsen inte
ar tillrackligt implementerad pa operativ niva, vilket forklaras med att Arbetsfor-
medlingen inte langre har personliga moéten med samverkansparter och med klienter.

2.4.4. Forsakringskassan

Forsakringskassan ansvarar for uppféljning, beslut om och utbetalning av medel avseende
bidrag for arbete med bland annat sjukskrivningar samt har att traffa 6verenskommelser
med bland annat kommunen for att uppna en effektiv anvandning av tillgdngliga resurser
inom rehabiliteringsomradet.

11



0 Sociopnomhuset

Samarbetet med Forsakringskassan sker, enligt intervjuerna, i huvudsak genom Samord-
ningsforbundet.

2.5. Kvalitetsuppfoljning

Ar 2022 pagick ett utvecklingsarbete inom Arena arbetsmarknad med syfte att tydliggora
mal, forbattra samverkan och det systematiska kvalitetsarbete samt en 6versyn av verk-
samheten struktur, organisation och rutiner. Arbetet fokuserade pa vikansla, tydliga ar-
betsbeskrivningar, samverkan utifran behov och effektivitet, bland annat med samord-
ningsforbundet och naringslivet. En lokal utvecklingsplan togs fram med férankring i det
systematiska kvalitetsarbetet och kommunens 6vergripande mal. En lokal utvecklingsplan
ar grund for systematiskt kvalitetsarbete.

Enligt planeringen for 2022 — 2023 arbetar verksamheten med att forbattra rutiner for att
kunna vara mer strukturerade och effektivisera arbetet. Har néamns ocksa att systema-
tiskt kunna folja upp effekt av insatser. For att minska sarbarhet i verksamheten namns
instruktioner kring olika uppdrag for att “ga fran person till funktion”.

Enligt intervjuerna kommer ett nytt verksamhetssystem att underlatta uppféljningen. An-
svar ar idag spritt hos olika medarbetare vilket ger svarigheter att f& en samlad bild. Aven
BIP ses som en resurs i kvalitetsarbetet da arbetssattet ger mojlighet att folja enskildas
stegforflytningen inom verksamheten. | 6vrigt ska uppfoljning ske enligt KS anvisningar
géllande den overgripande styrning som finns fran KF om mal och budget.

Vi har i 6versynen uppfattat att styrningen inte foljs av matbara indikatorer i syfte att
gora uppfoljningen effektiv. Detta efterfragas dven vid intervjuer med politiker.

| uppfoéljningen for april 2023 redovisas vuxenutbildning, arbetsmarknad och integration
for sig, vilket medfor att en helhetsbild 6ver verksamheten saknas.

Vi har i genomlysningen inte fatt del av de uppfdljningar som gors utifran BIP-modellen
vilka, enligt intervjuerna, sker var tredje manad. Vid intervjuerna ges en bild av att dven
detta ska bli tydligare vid inforande av ett nytt verksamhetssystem.

2.6. Ekonomiska forutsattningar och kommunekonomiska
vinster

Generellt sett finns ett samband mellan kommunens arbetsmarknadsinsatser och ande-
len individer som &r beroende av forsorjningsstod. Har ar en samverkan dven med andra
vardgivare viktig for att astadkomma relevant utredning och rehabilitering, men ocksa bi-
drag for att exempelvis ge mojligheter till arbetsproévning. Vid en bristande samverkan ris-
kerar kommunen att direkt eller indirekt fa 6kade kostnader.

Arsredovisningen for 2022 visar inte de ekonomiska férutsattningarna fér Arena arbets-
marknad i sin helhet. Har framkommer dock att Arbetsmarknadsenheten hade ett dver-
skott om 616 tkr for aret samt att verksamheten ar intdktsfinansierad genom uppdrag
och tjanster i kommunens 6vriga sektorer. Vuxenutbildningen visar ett 6verskott om
178 tkr, vilken till viss del finansieras genom statsbidrag.

12



m Sociopnomhuset

Kolada ger information for att géra jamforelser med andra kommuner. Inom ramen for
uppdraget konstaterar vi att (2022):

- Kostnader per invanare for arbetsmarknadsatgarder ar lagre i Valdemarsvik an i lik-
nande kommuner IFO (1 176 kr mot 1 657 kr)

- Andelen invanare som nagon gang under 2022 erhallit ekonomiskt bistand ar lagre i
Valdemarsvik i jamférelse med liknande kommuner IFO? (1,8 % mot 3,2 %)

- Andelen vuxna med langvarigt ekonomiskt bistand* ar lagre an i liknande kommuner
IFO (25 % mot 37,6 %)

- Antal deltagare i arbetsmarknadsatgarder® 2022 &r betydligt lagre i Valdemarsvik i
jamforelse med liknande kommuner IFO (57 mot 96).

- Andel nyanlanda flyktingar i arbetsfor alder samt 18—19 aringar utan foraldrar i Sve-
rige® i % som lamnat etableringsuppdraget och bérjat arbete eller studier 2021 var
lagre i Valdemarsvik dn i liknande kommuner integration’ (13 % mot 33 %)

| 6vrigt konstateras att Valdemarsvik inte koper externa arbetsmarknadsatgarder och att
antalet arsarbetare som jobbar med arbetsmarknadsatgarder inte avviker fran liknande
kommuner IFO (4 mot 5 anstallda). Denna siffra dr dock inte samstammig med den upp-
gift som framkommit i 6versynen dar vi noterat att det inom Arena arbetsmarknad finns
12 arsarbetare, av vilka 2.4 finansieras genom Samordningsférbundet. Vi gor en reservat-
ion har for att antal arsarbetare som arbetar med arbetsmarknadsatgarder enligt Kolada
ar personal "sasom arbetsmarknadschef, arbetskonsulent/-handlaggare, arbetsledare (i
egna verksamheter och de som kommunen/arbetsmarknadsverksamheten finansierar pa
andra forvaltningar och som leder grupper av deltagare), administratorer, anstallda i t.ex.
ESF-projekt”. Om vi enligt den skiss vi tagit del av tolkar antalet enligt Koladas definition
ser vi att antalet kan uppga till sju personer, vilket avviker fran antalet i liknande kommu-
ner.

2.7, Omvarldsbevakning
Befolkningsutveckling

3 Liknande kommuner IFO (individ- och familjeomsorg) ar avsedd for kostnadsjamforelser. Bygger
pé viktningen referenskostnad 70 % och befolkning 30% (Dal-Ed, Eda, Nora, Nordanstig, Ragunda,
Torsby, Overkalix)

4 Personer som har fatt ekonomiskt bistand i minst 10—12 ménader under &ret.

5 Antal deltagare som har haft kommunala arbetsmarknadséatgérder oberoende av hur liange de
deltagit i atgdrderna. Varje individ riaknas bara en gang. Ungdomar i feriejobb/praktik ingér inte
har

6 Uppdraget omfattar aktiviteter under hogst 24 manader dar svenska for invandrare (SFI), sam-
hillsorientering och arbetsforberedande aktiviteter utgor olika delar. Arbetsformedlingen ar ansva-
riga for etableringsuppdraget. Status efter 9o dagar bland de som lamnat etableringsuppdraget. I
arbete omfattas arbete utan stod, nystartsjobb, extratjanster och arbete med stod. I studier raknas
de som studerar pa den utbildning som berattigar studiemedel. En viss underteckning kan fore-
komma pa studier p.g.a. av efterslapning i registrering hos Arbetsformedlingen. Kommuntillhorig-
het ges utifran folkbokforingsstatus, i december méanad.

7 Liknande kommuner integration bygger pa viktningen antal asylsokande 20%, befolkning 25%,

andel utrikes fodda exklusive EU/EFTA 25% och antal kommunmottagna i flyktingmottagandet
30%.
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Pandemin har skapat en osdkerhet kring framtida befolkningsutveckling, framfor allt dod-
ligheten men dven paverkan pa flyttstrommar.

Under prognosperioden 2021-2031 berdknas folkmangden i Valdemarsviks kommun att
minska med 425 invanare, fran 7 660 till 7 235 personer. Flyttnettot forvantas bli i ge-
nomsnitt 11 personer per ar och fodelsenettot -53 personer per ar. Totalt ger detta en
forandring med -42 personer per ar. Antalet inflyttade beréknas bli i genomsnitt 507 per-
soner per ar medan antalet utflyttade skattas till 496 personer. Detta ger ett arligt flytt-
netto pa 11 personer for varje ar under prognosperioden. Antalet barn som féds forvan-
tas vara 56 per ar i genomsnitt under prognosperioden medan antalet avlidna skattas till
109 personer. Detta medfor en befolkningsférandring med -53 personer per ar.

Arbetsmarknad

| Valdemarsvik har arbetslésheten minskat fram till 2022. Orsaker som presenterats ar att
personer borjar studera, kommer i arbete eller flyttar fran kommunen. Utrikesfodda och
da framfor allt kvinnor har valt att studera i olika yrkesutbildningar.

Statistik fran Arbetsférmedlingen visar pa en fortsatt stark arbetsmarknad trots den stun-
dande lagkonjunkturen. Den relativa arbetsloshetsnivan har minskat med 0,5 procenten-
heter i Ostergétlands 13n mellan det andra kvartalet 2022 och samma period 2023. Anta-
let lediga jobb i platsbanken 6kar. Aven i riket som helhet har arbetslésheten minskat un-
der perioden. Under det tredje kvartalet 2022 var arbetslosheten i Valdemarsvik 6,5%.
Tendenser finns dock till att arbetslésheten i kommunen 6kar under 2023.

Arbetsldshetsnivan bland utrikes fédda var 18,6 procent i Ostergétlands Idn under det
andra kvartalet 2023 (bland inrikes fédda var arbetsléshetsnivan 3,4%). Valdemarsvik
kommun hade lanets hogsta arbetsldshetsniva bland utrikes fédda, 21,7 procent.

Langtidsarbetslosheten har sjunkit medan gruppen som varit arbetslsa langre tid an 24
manader har 6kat i Valdemarsvik. Utbildningsniva visar att 61 % har forgymnasial utbild-
ning, 17 % saknar en formell grundlaggande utbildning, 6 % har gymnasial utbildning och
33 % har eftergymnasial utbildning. 3 personer fann i oktober 2022 i etablering i Valde-
marsvik.

Vuxenutbildning

Bestammelser om samverkansavtal enligt propositionen Dimensionering av gymnasial ut-
bildning for bdttre kompetensférsérjning (2021/22:159), trader i kraft den 1 juli 2023 men
ska tillampas forsta gangen pa utbildning fran den 1 januari 2025 i Komvux. Syftet ar att
underlatta bland annat vuxnas etablering pa arbetsmarknaden men dven att forbattra
kompetensforsorjningen till valfard och naringsliv. Bestimmelsen innebar krav pa sam-
verkan mellan minst tre kommuner dar eleverna ska ha en likvardig tillgang till utbildning
som bland annat méter arbetsmarknadens behov. Detta innebér krav pa att den som vill
ska fa sitt kunnande kartlagt infor utbildning eller prévning ska fa det samt att identifiera
och dokumentera individens kunskap och kompetens. Det ska vara mojligt att fritt soka
till de yrkesutbildningar inom Komvux som erbjuds i det primara samverkansomrade som
den s6kande ar hemmahorande i. Beslut har fattats om en samverkan mellan kommu-
nerna i 6stra Ostergdtland, dar ocksd Valdemarsvik ingar.
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En sarskild utredare ser 6ver hur yrkesutbildningen inom kommunal vuxenutbildning nat-
ionellt kan bli mer effektiv och battre anpassad efter de behov som finns, bade pa arbets-
marknaden och hos individer (Dir 2022:84). Detta kommer att medféra 6kade krav pa in-
dividanpassning och battre stéd hos bland annat kommunen

Flyktingmottagande/integration

Antalet mottagna flyktingar har minskat kraftigt under de senaste aren. Under de senaste
tva aren har kommunen tagit emot atta flyktningar per ar (ej inrdknat ukrainare utifran
massflyktsdirektivet 2022). | kommunens egen prognos 6ver mottagandet under de
narmaste aren beraknas atta personer (fyra vuxna, fyra barn) tas emot per ar. Forslag pa
kommunal for 2024 &r tre nyanlanda, ett ensamkommande barn, 5 skyddsbehévande
fran Ukraina.

Etableringsuppdraget omfattar nyanldanda flyktingar i arbetsfor alder (20-64 ar) samt ny-
anlanda i aldern 18-19 ar utan foraldrar i Sverige. Uppdraget omfattar aktiviteter under
hogst 24 manader dar svenska for invandrare (Sfi), samhallsorientering och arbetsforbe-
redande aktiviteter utgor olika delar. Arbetsférmedlingen ar ansvariga for etable-
ringsuppdraget.

Av arsredovisningen framgar att Arena Arbetsmarknad fatt ett huvudansvar for att full-
gora Migrationsverkets uppdrag att iordningsstalla platser for mottagande av flyktingar
fran Ukraina. | slutet av december 2022 hade fem av totalt tio anlant.

Ny socialtjéinstlag

| forslag till ny socialtjanstlag (SOU 202:47) fokuseras bland annat pa tidiga och forebyg-
gande insatser for att motverka behov av mer ingripande insatser. En kontinuerlig sam-
verkan med saval interna som externa parter kan dven medfora att verksamheten upp-
fattas som lattillganglig av kommunens invanare, vilket ar annu ett fokus i forslaget till ny
socialtjanstlag.
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3. Forslag for forbattring av kvalitet och
effektivitet

Vi vill har peka pa ett antal omraden inom Arena arbetsmarknad som kan utvecklas for
att na en effektiv verksamhet. Dessa beror framforallt tydlighet i uppdrag och samverkan.
Vi kommenterar dven nagra narliggande relevanta omraden.

3.1. Organisation

Var syn pa organisering inom kommunala verksamheter ar att den ar ett medel for att na
verksamheten mal och syften. En tydlig organisering innebar ett stdd for verksamhetens
interna strategier men ocksa for de samverkansparter saval internt inom kommunen som
med externa parter. Inom Arena arbetsmarknad sker samverkan internt mellan kommu-
nens olika sektorer men dven med flera externa parter som har ett narliggande uppdrag. |
dessa sammanhang ar det extra viktigt att tydliggéra ansvarsgranser for att undvika miss-
forstand och felaktiga foérvantningar och for att na samsyn.

Organiseringen ar ocksa ett medel for att na verksamheten mal och syften. En tydlig orga-
nisation innebar ett stdd for verksamhetens interna strategier men ocksa for samverkans-
parter saval internt inom kommunen som med externa parter.

Arena arbetsmarknad ar i sig en samverkansorganisation. Verksamhetens struktur upp-
fattas om relativt ny vilket medfor att dess delar i manga fall inte ses ur ett helhetsper-
spektiv. Detta ger sig till kdnna vid ordval och beskrivningar i dokument och vid inter-
vjuer. Verksamheten bor styras och féljas upp som en helhet. Genom detta foljer positiva
konsekvenser for hur verksamheten utvecklas. En forutsattning ar ett tydligt uppdrag fran
huvudmannaniva/foérvaltningsniva.

| vara jamforelser av verksamhetens omfattning med liknande kommuner indikeras en
alltfér omfattande verksamhet i forhallande till malgruppens storlek. Vi rekommenderar
darfor en fordjupning utifran de styrtal vi ger i rapporten.

Som en del till utformandet av verksamhetens organisation vill vi ocksa framféra vikten
av att arbetsmarknadens kompetensbehov kartlaggas som en grund for de insatser som
formas inom Arena arbetsmarknad. Organisationen bor vara flexibel for att kunna stélla
om for att mote de behov av arbetskraft, och darmed, de insatser som efterfragas. Vi ser
en mojlighet till gemensam utveckling och stéd i detta genom det kommande samarbete
som initierats i och med Dimensioneringsutredningen.

3.2. Styrning, uppfoéljning och kvalitet

Vi rekommenderar att tydliga och realistiska indikatorer/matetal fér malen faststalls for
att kunna konstatera i vilken utstrackning malen nas. Dessa kan med fordel kopplas till de
styrtal om ndmns nedan. Jamforelser 6ver tid och med andra kommuner ar relevanta for
att fa en bild av verksamheten kvalitet och effektivitet.

Vi ser behov av att utveckla och aterkommande folja ett antal styrtal for att fa en bild av
hur insatserna lyckas att na den gemensamma malsattningen att minska arbetslosheten
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inom kommunen och darmed ocksa minska behov av ekonomiskt bistand. Dessa kan ex-
empelvis vara antal personer i behov av ekonomiskt bistand, antal personer i arbetsmark-
nadsinsatser och utbildningsinsatser, genomstrémningstider, antal personer som remitte-
ras for insatser fran olika remittenter, antal personer som natt egenforsorjning.

Inom vuxenutbildningen kan uppféljningsparametrar vara hur manga elever som ingar i
olika insatser, hur genomstromningen ser ut, utfall i betyg m m. Vi ser dock att den sa kal-
lade Dimensioneringutredningen stéller ytterligare krav pa att fanga arbetsmarknadens
behov.

3.3. Samverkan internt och externt

En framgangsrik samverkan mellan huvudman har betydelse for att sdkerstalla att indivi-
den far tillgang till olika kompetenser och insatser. Betydelsefullt for en effektiv samver-
kan ar att malet med och forstdelse for samverkan ar tydliggjort samt en kunskap om par-
ternas ansvar och kompetens. Genom samverkan kan dven behov av kompletterande el-
ler fortsatta insatser motverkas.

Inom Arena arbetsmarknad ar det av stor betydelse att fanga upp faktiska behov, mota
dem med relevanta insatser och kompetens men aven att tydliggdra ansvarsomraden in-
ternt inom kommunen, men framfor allt mot andra huvudman. Vi ser ofta hur kommu-
nerna tenderar att ge insatser dar annan huvudman har ett ansvar. Det kan galla saval
hédlso- och sjukvard som Arbetsformedlingen. Otydliga granser riskerar dven att medfoéra
en forvirring hos medborgare.

Arena arbetsmarknad uppdrag ar narliggande de uppdrag som finns hos andra enheter
och myndigheter. Tydliggjorda ansvarsgranser bor formas gemensamt for att undvika
missforstand och bristande samsyn. En kontinuerlig kommunikation dr ocksa nédvandig
for att sakerstalla detta.

For att nd en effektiv samverkan ser vi behov av:

- Kunskap om de forutsattningar och resurser som finns hos de samverkande par-
terna

- Ett gemensamt forhallningssatt till uppdraget.

- Entydliggjord resurs for kartlaggning av den sékandes kompetenser och erfaren-
het men som ocksa ger stod i processen att sakerstalla att de samverkande parter-
nas kompetens kommer enskilda till del. Ett tydliggdrande har sakerstaller att det
sker effektivt, med ratt kompetens och dubbelarbete undviks.

- Ett fokus pa de gemensamma mal som finns inom verksamheterna IFO och Arena
arbetsmarknad samt att dessa foljs av tydliga indikatorer som ocksa bor foljas av
hur verksamheterna beskriver strategier for hur malen ska nas.

Vi vill specifikt framfora vardet av att klargora Arbetsférmedlingens ansvar, dvs hur myn-
dighetens ansvar utdvas utifran den bild vi far vid intervjun med funktionsansvarig.
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3.4. Kartlaggning av behov och utformning av stéd och in-
satser

Enligt intervjuerna inom Arena arbetsmarknad ar informationen som fas genom kartlagg-
ningen/initiala samtal, knapp. Att utveckla detta ar av stor vikt for att ge maojligheter till
sysselsattning men aven for att forbattra samarbetet med arbetsmarknaden/naringslivet
pa orten. Det ar av stor vikt att detta arbete sker sammanhallet och transparent och att
de samverkande parternas kunskap, dven har tillvaratas for att fa en helhetsbild vid be-
doémning av insatser av, kanske framfor allt av utbildningskaraktar.

| kommunens dverenskommelse med Arbetsférmedlingen (LOK) konstateras att fem or-
sakskategorier vid utredning gallande ekonomiskt bistand visar hoga kostnader. Vi ser det
som angelaget att denna kunskap tas tillvara vid planering av och prioriteringar hos Arena
arbetsmarknad for att ur kommunodvergripande perspektiv na en effektiv verksamhet. De
hoga kostnaderna konstateras inom grupperna:

e Arbetslos utan ersattning eller stod/otillracklig ersattning eller stod

e Personer med arbetshinder, sociala skal

e Sjukskrivna med lakarintyg, ingen sjukpenning

e Ensamstdaende ungdomar (18-20 ar, gymnasiestuderande)

e Personer med otillracklig etableringsersattning samt som vantar pa etableringser-
sattning

3.5. Metodik/forhallningssatt

Arena arbetsmarknad har valt att anvanda sig av BIP for att framja individens majlighet
att narma sig arbetsmarknaden. Metoden bedéms som effektiv och ar evidensbaserad.
Metoden bor implementeras hos samtliga ingaende i den operativa verksamheten for att
full effekt ska uppnas. En gemensam grundsyn, som vi menar att denna metod formedlar,
medfor sannolikt dven ett effektivt resursutnyttjande och bidrar till en god kvalitet.

3.6. Integration

| genomlysningen har vi inte fatt en bild av att individer i behov av samhallsintegrerande
insatser far ett sarskilt fokus inom Arena arbetsmarknad, forutom i de insatser som riktas
mot denna grupp, Sfi. Vi ser ett varde i att undersodka forutsattningar varde i att det stra-
tegiska integrationsarbetet sker pa en 6vergripande kommunal niva och att det sker i
varje enskilt mote i det ordinarie arbetet. Skulle behoven 6ka, exempelvis genom att
gruppen blir stérre, bor eventuellt andra évervaganden goras. Vi uppmarksammar att an-
talet som avslutas i etableringsuppdraget genom att ga till arbete eller studier ar lagre i
Valdemarsvik ar lagre an i liknande kommuner. Detta kan ha flera orsaker men indikerar
mojligheten att se 6ver behov av anpassning av insatser.

3.7. Sammanfattande slutsats

Vid avstamning och diskussion med representanter i styrgruppen har en frdga om organi-
sationens betydelse for at na en effektiv verksamhet lyfts. Vi menar att de oklarheter och
otydligheter vi uppmarksammat gallande ansvarsgranser och styrning forst maste
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hanteras. Vi menar att valet av organisation i dag har stdd i ett tankt flode, en process dar
det gemensamma malet ar att na en hog sysselsattning, och darmed dven minskat behov
av forsorjningsstod. Handlaggningen och beslut gallande forsorjningsstod finns inte inom

organisationens ramar och en tydlig process mellan de olika verksamheterna brister.

Vi har efterfragat den kodning som gors inom forsorjningsstod for att fa en bild av de
storsta orsakerna till behovet av forsorjningsstdd. Vi har dock inte dessa underlag i var
analys. Daremot kdnner vi till att det minskade behovet av forsorjningsstod och 6kande
sysselsattningsnivan nationellt ocksa innebar att de som finns kvar ofta har komplexa be-
hov dar saval missbruksvard, socialpsykiatri och halso- och sjukvard ofta aktualiseras.
Detta bekraftas i den lokala 6verenskommelsen med Arbetsférmedlingen som pavisar
hogre kostnader inom ekonomiskt bistand for vissa grupper. Vid en omorganisering dar
forsorjningsstodet laggs inom Arena arbetsmarknad uppstar salunda nya behov av tydliga
samverkansstrukturer.

Vi vill ocksa féra fram den stora utmaning som den ska dimensioneringsutredningen med-
for for den kommunala vuxenutbildningen. Det ar idag inte klarlagt hur kommunerna ska
mota de krav pa samverkan och en likvardig tillgang till utbildning som bland annat méter
arbetsmarknadens behov. Den som vill ska enligt utredningen fa sitt kunnande kartlagt
och det ska vara mojligt att fritt soka till de yrkesutbildningar inom Komvux som erbjuds i
det primara samverkansomradet. Detta ska genom samverkan underlatta den enskildes
etablering pa arbetsmarknaden men ocksa forbattra kompetensforsérjningen inom bland
annat naringslivet. Ett samarbeta har pabdrjats med kommunerna i 8stra Ostergétland
for att na ett samverkansavtal. Arena arbetsmarknad star infér nya utmaningar som inne-
bar krav pa forandring och anpassning.

Med detta som bakgrund vill vi sammanfatta vara tidigare rekommendationer i féljande
punkter:

o Tydliggor verksamhetens uppdrag

e Lat verksamhetens styrning foljas av matbara indikatorer och styrtal for att kunna
folja verksamhetens resultat

e Tydliggor verksamhetens ansvar for saval interna som externa samverkansparter
for att undvika missforstand och felaktiga forvantningar

e Sakerstall att det finns en samsyn pa verksamhetens uppdrag och mal

e Se att verksamhetens styrning och uppféljning gors ur ett helhetsperspektiv. De
olika delarna samspelar mot det vi uppfattar som det primara syftet med verk-
samheten — att 6ka sysselsattning och egenforsorjning

e Genomlysningen indikerar en omfattande verksamhet i forhallande till dess mal-
grupp - folj upp detta genom de styrtal vi ger i rapporten.
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o Sakerstall effektiva och relevanta metoder for kartlaggning av de sékandes resur-
ser och behov. Detta moter ocksa de krav som foljer av den sk Dimensioneringsut-
redningen.

e Sdkerstall effektiva och relevanta metoder for att kartlagga de behov av kompe-
tenser som finns hos arbetsmarknaden i Valdemarsvik

e Se att de insatser och atgarder som erbjuds i form av utbildning, arbetsprovning
och praktik ar flexibla for att kunna stallas om efter de behov som ar aktuella.

o Sakerstall att det inom samverkansomradet finns en god kdinnedom om parternas
ansvarsgranser. Detta leder till effektivitet men dven att till att enskilda far tillgang
till den kompetens de har ratt till.
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Kommundirektor och stab Kommunstyrelsens arbetsutskott
Kristina Lohman

Tf. kommundirektor

Tel: 0123-19210

E-post: kristina.lohman@valdemarsvik.se

Oversyn Arena arbetsmarknad
Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen uppdrar kommundirektéren att genomféra en
organisationsférandring av Arena arbetsmarknad enligt utredningens
slutsatser.

2. Kommunstyrelsen godkanner genomlysningen

Arendebeskrivning

Kommundirektéren uppdrogs i KS 2023-04-11 §74 att genomféra en 6versyn
av Arena arbetsmarknad. Oversynen skulle innehalla omrédena uppdrag,
kvalitet, ekonomi och organisation och redovisas under hosten 2023.

Oversynen inleddes varen 2023 och fokus i utredningen har varit pa
verksamheter som ar kopplade till huvuduppdraget: att skapa forutsattningar
for individuell egenforsorjning. Arbetet har inkluderat analys av styrande
dokument, relevanta rapporter samt intervjuer med personal inom
verksamheten, samverkansparter och deltagare.

Styrgrupp i arbetet har varit Kristina Lohman sektorchef fram till 2023-09-30
och tf kommundirektor fran 2023-10-01, Marie Schmid socialchef, Mikael
Jonsson teknisk chef och Birgitta Modig kvalitetsstrateg fram till 2023-09-30
och tf sektorschef for sektor barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur fran
2023-10-01. Gruppen har haft fyra méten varav tva méten med det
upphandlade externa foretaget Socionomhuset AB som genomfort
genomlysningen

Ekonomiska konsekvenser

Valdemarsviks kommun star infor stora ekonomiska utmaningar med en
anstrangd budget infér 2024-2025. Samtliga verksamheter behéver se dver
kostnadseffektiviteten i relation till uppdrag och ansvar.

Beslutsunderlag
Rapport Oversyn Arena Arbetsmarknad september 2023

Beslutet skickas till
Tf. kommundirektor
Akten
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VALDEMARSVIKS KOMMUN
Kristina Lohman
Tillférordnad kommundirektor
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(9) KS-TEK.2023.182

Motion - Sakrare trafikbvergangar
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.
Sammanfattning

Socialdemokraterna har inkommit med en motion gallande sakrare
overgangar Over statliga vagar. Motionen beskriver platserna och motiverar
forslagen.

Arendebeskrivning

Lars Beckman (S) och Magnus Loftén (S) har till kommunfullmaktige 2023-
09-25 Iamnat in en motion gallande statliga tva statliga vagar. Den ena
platsen ar i Ringarim dar Gamla landsvagen (738) passerar. Den andra
vagen Norrgatan (815) i centralorten vid korsningen vid Angsvagen och
Egnahemsvagen.

Forvaltningens yttrande

En hdg trafiksdkerhet ar viktig aven for oskyddade trafikanter. Det ar vanligt i
andra kommuner att just oskyddade trafikanter prioriteras. Aven om ingen
handlingsplan for trafik har blivit beslutad har i Valdemarsvik, sa ar det den
prioriteringen som det bor arbetas efter anda.

Nar det galler gangpassager, sa bor dessa utformas pa ett satt som skyddar
de gaende med olika atgarder. Exempelvis en schikan eller en avsmalning.
Ett malat dvergangsstalle ar inte det sakraste alternativet for en passage. Det
ar ocksa av vikt att en passage placeras pa en plats dar tillrackligt god sikt
finns och att mdjligheten att sakert ta sig till denna passage ocksa ar
tilgodosedd.

Ringarum — gamla landsvégen (738)

Pa vag 738 utmed den beskrivna strackan ar sikten inte optimal. Daremot sa
har kommunen tidigare lyft fragan med Trafikverket om att 6ppna upp den
gamla jarnvagstunneln under vagen, och anvanda den som passage. Om det
kan byggas en gangvag pa banvallen fran Prastangsvagen sa skapas en
oerhort saker gangvag fran skolan/kyrkan/livsmedelsaffaren och anda fram
till fotbollsplanerna. Det ar givetvis en ganska hdg kostnad att grava under

Justerare
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vagen, men a andra sidan sa blir bygget av gangvagen billigare, da
banvallen ar ganska stabil som underlag.

Alternativ tva ar att bygga en ca 200 m lang gang-och cykelvag fran boendet
och fram till korsning med Lybecksvagen/Prastangsvagen och dar bygga en
passage. Dar finns idag inte tillrackligt med utrymme pa sidan av vagen, sa
det kan bli fragan om tillkdp av privat mark samt eventuell nertagning av allé.
Det senare alternativet brukar Lansstyrelsen ha synpunkter pa. For full nytta
av den gang-och cykelvagen behéver den byggas férbi boendet och knytas
ihop med fotbollsplanerna norr om boendet.

Beddmningen gors att de flesta idag anvander den sakra gang-och cykelvag
som loper utmed Prastangsvagen och vag 738, istallet for att ga ut pa
trottoaren intill all trafik. En forlangning av den befintliga banvallen skulle vara
ett bra alternativ.

Utan nagon storre utredning pa alternativen sa ar anda alternativ ett, den
enklast framkomliga vagen att bygga.

Forvaltningen vet ocksa att det finns 6nskemal om saker passage langre ner
mot centrala Ringarum dar Atvidabergsvagen kommer fram.

Samtliga 6nskemal/forslag pa atgarder maste hanteras av Trafikverket.
Kommunen kan bara féresla och lamna medgivande till medfinansiering.

Bada alternativen om atgarder ar kostsamma, och allt maste ske i samarbete
med Trafikverket. Mdjligheten att foresla till kommande lanstransportplaner
finns, men da maste det ocksa finnas beslut fran kommunen som da ska sta
for 50% av kostnaden. | dagslaget har kommunen ingen anstalld
trafikansvarig, sa arbetet med bland annat LTP-natverket ligger ar inte aktivt i
kommunen.

Norrgatan (815)

Nar det galler Norrgatan, vag 815, sa finns sedan nagra ar ett pagaende
projekt med tva passager 6ver vagen. Det ar en atgard som sakrar barnens
skolvag till skolbussen bade fran Storangenomradet och fran
Norrbackaomradet. Nasta avstdmning med Trafikverket har férvaltningen den
10 november gallande den atgarden for fortsatt planering av arbetet.

Justerare
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-09-26
Motion fran Socialdemokraterna, daterad 2023-09-22

Beslutet skickas till
Socialdemokraterna
XXXXX

Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Kristina Hornqgvist

Arbetsledare/projektledare

Tel: 0123-191 53

E-post: kristina.hornqvist@valdemarsvik.se

Motion - Sakrare trafikbvergangar
Forslag till beslut i kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.
Sammanfattning

Socialdemokraterna har inkommit med en motion gallande sakrare
dvergangar over statliga vagar. Motionen beskriver platserna och motiverar
forslagen.

Arendebeskrivning

Lars Beckman (S) och Magnus Loftén (S) har till kommunfullmaktige 2023-
09-25 lamnat in en motion gallande statliga tva statliga vagar. Den ena
platsen ar i Ringarim dar Gamla landsvagen (738) passerar. Den andra
vagen Norrgatan (815) i centralorten vid korsningen vid Angsvagen och
Egnahemsvagen.

Forvaltningens yttrande

En hog trafiksdkerhet ar viktig aven for oskyddade trafikanter. Det ar vanligt i
andra kommuner att just oskyddade trafikanter prioriteras. Aven om ingen
handlingsplan for trafik har blivit beslutad har i Valdemarsvik, sa ar det den
prioriteringen som det bér arbetas efter anda.

Nar det galler gangpassager, sa bor dessa utformas pa ett satt som skyddar
de gaende med olika atgarder. Exempelvis en schikan eller en avsmalning.
Ett malat dvergangsstalle ar inte det sékraste alternativet for en passage. Det
ar ocksa av vikt att en passage placeras pa en plats dar tillrackligt god sikt
finns och att mojligheten att sakert ta sig till denna passage ocksa ar
tillgodosedd.

Ringarum — gamla landsvagen (738)

Pa vag 738 utmed den beskrivna strackan ar sikten inte optimal. Daremot sa
har kommunen tidigare lyft fragan med Trafikverket om att 6ppna upp den
gamla jarnvagstunneln under vagen, och anvanda den som passage. Om det
kan byggas en gangvag pa banvallen fran Prastangsvagen sa skapas en
oerhdrt saker gangvag fran skolan/kyrkan/livsmedelsaffaren och anda fram
till fotbollsplanerna. Det ar givetvis en ganska hdg kostnad att grava under
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vagen, men a andra sidan sa blir bygget av gangvagen billigare, da
banvallen ar ganska stabil som underlag.

Alternativ tva ar att bygga en ca 200 m lang gang-och cykelvag fran boendet
och fram till korsning med Lybecksvagen/Prastangsvagen och dar bygga en
passage. Dar finns idag inte tillrackligt med utrymme pa sidan av vagen, sa
det kan bli fragan om tillkdp av privat mark samt eventuell nertagning av allé.
Det senare alternativet brukar Lansstyrelsen ha synpunkter pa. For full nytta
av den gang-och cykelvagen behéver den byggas forbi boendet och knytas
ihop med fotbollsplanerna norr om boendet.

Beddmningen gors att de flesta idag anvander den sakra gang-och cykelvag
som léper utmed Prastangsvagen och vag 738, istallet for att ga ut pa
trottoaren intill all trafik. En forlangning av den befintliga banvallen skulle vara
ett bra alternativ.

Utan nagon stdrre utredning pé alternativen sa ar anda alternativ ett, den
enklast framkomliga vagen att bygga.

Forvaltningen vet ocksa att det finns dnskemal om saker passage langre ner
mot centrala Ringarum dar Atvidabergsvagen kommer fram.

Samtliga dnskemal/férslag pa atgarder maste hanteras av Trafikverket.
Kommunen kan bara féresla och lamna medgivande till medfinansiering.

Bada alternativen om atgarder ar kostsamma, och allt maste ske i samarbete
med Trafikverket. Mgjligheten att foresla till kommande lanstransportplaner
finns, men da maste det ocksa finnas beslut fran kommunen som da ska sta
for 50% av kostnaden. | dagslaget har kommunen ingen anstalld
trafikansvarig, sa arbetet med bland annat LTP-natverket ligger ar inte aktivt i
kommunen.

Norrgatan (815)

Nar det galler Norrgatan, vag 815, sa finns sedan nagra ar ett pagaende
projekt med tva passager 6ver vagen. Det ar en atgard som sakrar barnens
skolvag till skolbussen bade fran Storangenomradet och fran
Norrbackaomradet. Nasta avstdmning med Trafikverket har férvaltningen den
10 november gallande den atgarden for fortsatt planering av arbetet.

Beslutsunderlag
Motion fran Socialdemokraterna, daterad 2023-09-22

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Loman
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Tf Kommundirektor
Mikael Jonsson
Teknisk chef
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) Socialdemokraterna

FRAMTIDSPARTIET - VALDEMARSVIK

Séakrare trafikdvergangar 230922

For oss Socialdemokrater dr god trafiksdkerhet en sjdlvklarhet och forutsittning for vara
trafikanter ndr man ute pa kommunens olika vagar.

Vi vill att Valdemarsvik kommun tittar pa tva platser i kommunen for béttre forutsattningar
till 6kad trafiksdkerhet.

Forsta platsen ligger i Ringarum dér Gamla Landsvégen (738) passerar igenom Ringarum.
Frén korsningen, Prastdngsvdgen och Lybecksvidgen, mot Norrkdping passeras bl.a. ett av
kommunens vardboende, vidare passeras, staket ingdngen till stigen upp till Kommunens
populdra trollbana. Vidare passeras, ingangen till stigen mot sportomradet Ringvallen. Straxt
efter ligger omradet, Takmossen med 10 hus utmed végen.

Vid Kommunens vardboendets utfart och staket ingangen till Trollbanan ar sikten inte alls
optimal. Da passagen borjar med backar i bada dndar och mellan backarna, en skarp kurva
som skér genom passagen.

Denna 600 m langa stracka saknar helt trottoar. En trottoar fran centrum foljer Gamla
Landsvigen fram till korsningen, Préastdngsvdgen och Lybecksvdgen dir den upphor. Trafiken
ar blandad med traktorer, bilar, bussar och allehanda lastbilar som passerar trafikanterna.

Det dr manga olika trafikanter som gar strackan dagligdags som t.ex. personal som drar
patienter i rullstol fran det kommunala vardboendet. Personal fran vardboendet gar strackan
till Ringarum centrum for att ta sig, frdn och till bussen. Ringarum skola och forskola gar ofta
till Trollbanan i lektionssyfte.

Den andra platsen dir trafiksakerheten maste oka ligger 1 Valdemarsvik och vdgen Norrgatan
(815) vid korsningen vid Angsvigen och Egnahemsvigen. Vid BP depan, dir Angsvigen
borjar ligger en fast hallplats for skolelever som aker skolskjuts till Sorby. I nuldget har 20
skolbarn ritt till skolskjuts som utgar fran héllplatsen. For att nd hallplatsen maste skolbarnen
forst passera vagen 6ver Norrgatan (815) for att na hallplatsen pa andra sidan végen dér
héllplatsen ligger.

Trafiken &r tidvis frekvent av olika fordon mest bil men storre lastbilar och lantbruksfordon
passerar ocksd. En annan bidragande orsak ang. den tidvis 6kande frekvensen av trafik ar
besoksndringen till ishallen som har nya dgare. Norrgatan mynnar ut och blir landsvidg som
binder ithop mgjligheten att na Sodra Finnd. Vad det innebér av mer tyngre transporter och
med vanlig biltrafik.



Passagen dver Norrgatan via Angsvigen ér en naturlig vig som manga trafikanter fran de
kringgardade bostadsomrdadena anvinder frekvent, inte minst alla barn och ungdomar som ska
vidare till Vammarskolan eller ta bussen vidare till gymnasiet.

Denna korsning saknar nan form av trafikvergang i det aktuella omradet.

Vi Socialdemokrater vill att Valdemarsvik kommun gor ett omtag i dessa tva aktuella

végavsnitt med sdkrare passager for véra trafikanter.
o

AV
Lars Beckman et

Hegpoes Loflein
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Motion - Forebyggande atgarder mot 6versvamningar i
Valdemarsviks tatort

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.
Arendebeskrivning

Anders Bockgard (LPo) har till kommunfullmaktige 2021-11-29 lamnat in en
motion med olika forslag pa atgarder for att minska risken for svara
oversvamning i Valdemarsviks tatort. Bland annat da att rensa
Vammarsmalaan fran sly och satta i funktion dammluckor.

Férvaltningens yttrande

Kommunen har senaste aren genomfort ett antal atgarder for att minska
risken for oversvamningar i Valdemarsviks tatort. Bland annat har det i
narheten till Kolplan dar bussterminalen ar genomforts atgarder for att
forhindra 6versvamning genom att fortata och gjuta delar av kajen under
slutet av 2022. Under 2023 ar atgarder langs Vammarsmalaan som
exempelvis muddring samt rensning fran sly vid kvarnen ett pagaende
arbete.

Med anledning av de genomférda och pagaende atgarderna féreslas det att
motionen ska anses besvarad.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-09-27
Motion inlamnad fran Anders Bockgard (LPo) 2021-11-29

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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Tjanstestélle/Handldggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Fredrik Sivula

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 82

E-post: fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Motion - Forebyggande atgarder mot éversvamningar i
Valdemarsviks tatort

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.
Arendebeskrivning

Anders Bockgard (LPo) har till kommunfullmaktige 2021-11-29 lamnat in en
motion med olika férslag pa atgarder for att minska risken for svara
oversvamning i Valdemarsviks tatort. Bland annat da att rensa
Vammarsmalaan fran sly och satta i funktion dammluckor.

Férvaltningens yttrande

Kommunen har senaste aren genomfort ett antal atgarder for att minska
risken for oversvamningar i Valdemarsviks tatort. Bland annat har det i
narheten till Kolplan dar bussterminalen ar genomforts atgarder for att
forhindra 6versvamning genom att fortata och gjuta delar av kajen under
slutet av 2022. Under 2023 ar atgarder langs Vammarsmalaan som
exempelvis muddring samt rensning fran sly vid kvarnen ett pagaende
arbete.

Med anledning av de genomférda och pagaende atgarderna foreslas det att
motionen ska anses besvarad.

Beslutsunderlag
Motion inlamnad fran Anders Bockgard (LPo) 2021-11-29

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman

Tillférordnad kommundirektor
Mikael Jonsson
Teknisk chef

Sida
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Motion fran LPo

Valdemarsviks tatort dr synnerligen utsatt for svara 6versvamningar vid kraftiga
regn och snabb snésméltning pa grund av de topografiska férutsattningarna.
Att om mojligt begransa dessa skadeverkningar pa byggnader och l6segendom
maste vara en hogt prioriterad fraga for kommunen.

Vi foreslar darfor att ytterligare dammar byggs i Fifallaskogen och att den
befintliga dammluckan vid Motorstadion smorjs upp och satts i funktion.

Vi féreslar vidare att dammluckan vid Viskabacken i Vammarsmaladns norra
gren likaledes satts i funktion och att vagen/dammen dar om majligt hojs
samt att ndgon/négra anstéllda i sin arbetsbeskrivning far ansvaret for dessa
tva dammluckor for snabb utryckning.

Vi foreslar dven att an fran Vammaromradet ner till Vadet rensats fran sly
och férdjupas med griavmaskin samt att brotrumman i vagen upp mot Haga
gard byts ut mot en ny brotrumma med storre diameter. Pa grund av slam
nerstroms bor detta arbete utforas innan kvarndammen langre ner
genomgar den lange planerade rensningen.

LPo Vald
B

7nars
Wo gar
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Ansokan om spronsring Jul i Viken och Nyarspromenad 2023
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att sponsra Turistféreningen Visit Valdemarsvik
med 19 000kr for att arrangera Jul i Viken och Nyarspromenad 2023.

Arendebeskrivning

Jul'i Viken planeras till den 25 november kl 10-15 i centrala Valdemarsvik.
Programmet innehaller bl a underhallning, utstallning och marknad.
Foreningen ansdker om sponsring for att tacka kostnader framst for
marknadsforing, aktiviteter och utsmyckning pa ca 30 000kr. Féreningen
ansdker om sponsring pa 15 000kr fér arrangemanget.

Nyarspromenaden planeras till den 31 december och programmet innehaller
bl a kérsang, tal och ljuspromenad med marschaller. Féreningen ansdker om
sponsring framst for att tacka kostnader for aktiviteter, marknadsforing och
utsmyckning pa ca 8000kr. Féreningen ansdker om sponsring pa 4000kr for
arrangemanget.

Totalt ansdker foreningen om sponsring pa 19 000kr for bada
arrangemangen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Kommundirektér och Stab 2023-10-25
Ansodkan om sponsring fran Turistféreningen Visit Valdemarsvik

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Kommundirektor och Stab (n@mnd etc)
Sarah Akerblom

Naringslivsutvecklare

Tel: 012319155

E-post: sarah.akerblom@valdemarsvik.se

Ansokan om sponsring Jul i Viken och Nyarspromenad 2023
Forslag till beslut i Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att sponsra Turistféreningen Visit Valdemarsvik
med 19 000kr fér att arrangera Jul i Viken och Nyarspromenad 2023.

Arendebeskrivning

Jul'i Viken planeras till den 25 november kl 10-15 i centrala Valdemarsvik.
Programmet innehaller bl a underhallning, utstallning och marknad.
Foreningen ansdker om sponsring for att tacka kostnader framst for
marknadsforing, aktiviteter och utsmyckning pa ca 30 000kr. Féreningen
ansoker om sponsring pa 15 000kr for arrangemanget.

Nyarspromenaden planeras till den 31 december och programmet innehaller
bl a kérsang, tal och ljuspromenad med marschaller. Féreningen anséker om
sponsring framst for att tacka kostnader for aktiviteter, marknadsfoéring och
utsmyckning pa ca 8000kr. Féreningen ansdker om sponsring pa 4000kr for
arrangemanget.

Totalt ansdker foreningen om sponsring pa 19 000kr for bada
arrangemangen.

Beslutsunderlag
Ansokan om sponsring fran Turistféreningen Visit Valdemarsvik

Beslutet skickas till
Naringslivsutvecklaren
Turistféreningen Visit Valdemarsvik
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman

Tillféorordnad kommundirektor
Sarah Akerblom
Naringslivsutvecklare
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Valdemarsviks kommun
615 80 Valdemarsvik

Ansokan aktivitetsbidrag

Tid och plats Jul i Viken
25 november 2023 kl. 10-15 i Valdemarsviks centrum.

Preliminért program
Programmet &r inte satt vid ansékningstillféllet men preliminart program ar:
e Olika musikupptradanden av lokala férmagor

e Dansuppvisning

e Utomhusteater

e Musikunderhallning

e Ordjakt for vuxna

e Skattjakt fér barnen

e Dans kring granen

e Hantverks- och konstutstélining med férsaljning

o Matproducenter och lokal mat att képa och smaka

e Erbjudanden i butiker, caféer och restauranger

e Kvittotavling

o Marknadsféring i kommunen och nérliggande kommuner
(Annonser och sociala medier)

Budget

Kostnader

Aktiviteter 10.000 kronor

Marknadsféring 10.000 kronor

Utsmyckning 5.000 kronor

Diverse 5.000 kronor

Intékter

Valdemarsviks kommun 15.000 kronor

Valdemarsviks Sparbank 15.000 kronor

Visit Valdemarsvik E-post/Mobil: Bankgiro: 5174-7103

Storgatan 7 : info@visitvaldemarsvik.se Org. nr:  825003-2268

615 30 Valdemarsvik 0705-840 210 (ordférande) Momsnr: SE825003226801



VISIT
VALDEMARSVIK

Valdemarsvik 2023-10-24

Tid och plats Ljuspromenad
31 december 2023 kl. 16-18 i Valdemarsviks centrum.

Preliminart program
Programmet &r inte satt vid ansékningstillfallet men preliminart program ar:
e Korsang
e Nyarstal
e Promenad
e Marknadsféring i kommunen
(Annons och sociala medier)

Budget

Kostnader

Aktiviteter 3.000 kronor
Marknadsféring 2.000 kronor
Utsmyckning 2.000 kronor
Diverse 1.000 kronor
Intdkter

Valdemarsviks kommun 4.000 kronor
Valdemarsviks Sparbank 4.000 kronor

Total bidragsansékan
Valdemarsviks kommun 19.000 kronor

Valdemarsvik dag som ovan

Thomas Ekh

Ordférande

Visit Valdemafsvik E-post/Mobil: Bankgiro: 5174-7103
Storgatan 7 info@visitvaldemarsvik.se Org. nr:  825003-2268

615 30 Valdemarsvik 0705-840 210 (ordférande) Momsnr: SE825003226801
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
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