=== VALDEMARSVIKS

@

= KOMMUN KALLELSE/UNDERRATTELSE
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Plats och tid: Brisen / Grynnan Kommunhuset Stromsvik, 2023-03-21, 08:15:00

o Upprop
o Val av protokollsjusterare
Nr | Dnr Arende Foredragande och ca tid

1 | Namnd.2023.1 | Information KS-BUU
a) Hur hanteras inkoma handlingar | Kansliet kl. 08:15

b) Forts. Verksamhetspresentation Kristina Lohman kl. 08:30

c) Utvecklingsplan fér 6kad Kristina Lohman
maluppfyllelse

d) Kompetensforsorjningsplan

e) Ekonomi Nadja Kartushina kl. 10:00
f) Ovrigt

2 | KS-BU.2023.19 | Oversyn Arena arbetsmarknad

3 | KS-BU.2023.17 | Oversyn av regel for férskola
galland 15 h

4 | KS-BU.2023.16 | Gryts férskola Birigitta Modig kl. 11:00

5 | Namnd.2023.6 | Fragor

Stefan Kemle (LPo) Lova Hasto

Ordfoérande Sekreterare
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Sammantrédesdatum
KOMMUN 2023-03-21
Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott
(5) N&mnd.2023.1

Information KS-BUU

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut
Arendebeskrivning

a) Hur hanteras inkomna handlingar

b) Fort. Verksamhetspresentation

c) Utvecklingsplan for 6kad maluppfyllelse

d) Kompetensforsorjningsplan

e) Ekonomi

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

Justerare



= VALDEMARSVIKS

:b KOMMUN

Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-03-21

(5)

XXXXX
Akten
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2023-03-21

Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott

2) KS-BU.2023.19 600

Oversyn Arena arbetsmarknad

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare
Sektor Barn, Utbildning,
Arbetsmarknad och Kultur Kommgnstyrelsens barn och
Maria Drott utbildningsutskott
Handlaggare

Oversyn Arena arbetsmarknad

Forslag till beslut i kommunstyrelsens barn och utbildningsutskott att
Sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och Kultur uppdras att genomféra en
oversyn av Arena arbetsmarknad. Oversyn ska redovisas i september 2023.

Arendebeskrivning

Utredningen ska innefatta uppdrag, kvalitet, ekonomi och organisation.

Beslutet skickas till
Utbildningschef
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Utbildningschef

Sida
1(1)
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2023-03-21

Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott

(3) KS-BU.2023.17

Oversyn av regel for férskola gélland 15 h

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och Kultur

Maria Drott Kommunstyrelse barn och
Handlaggare utbildningsutskott

Oversyn av regel fér forskola géllande 15 h

Forslag till beslut i kommunstyrelsens barn och utbildningsutskott att
Sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och Kultur uppdras att genomféra en
oversyn av fragan gallande regler for vistelsetiden for barn i férskolan som
gar 15 timmar i veckan. Oversyn ska redovisas senast i september 2023.

Arendebeskrivning

Reglerna for vistelsetiden for barn som vistas pa forskolan 15 timmar i
veckan borjade galla 2019-10-01 efter beslut i KS 2019-09-09, §176.

Vistelse for barn som gar 15 h i veckan pa Valdemarsviks férskolor ska
forlaggas mellan kl. 08:00-11:00 fem dagar per vecka. | reglerna beskrivs
ocksa rektors mojlighet att bevilja undantag fran vistelsetiden ovan enligt kap
8 § 5 och § 7 i skollagen.

Utredningen ska innefatta kvalitet, ekonomi och vardnadshavarnas asikter.

Beslutet skickas till
Utbildningschef
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Utbildningschef
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Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott

(4) KS-BU.2023.16 600

Gryts forskola

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Barn,
Maria Drott
Handlaggare

Utbildning, Arbetsmarknad och Kult
1dning, Arbetsmarknad och BRUTUT Kommunstyrelsen barn och

utbildningsutskott

Oversyn av Gryts férskola

Forslag till beslut i kommunstyrelsens barn och utbildningsutskott
Redovisningen laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsutskottet uppdrog sektorn 2023-01-24, KS-BUU §1, att
utreda Gryts forskolas ekonomiska och kvalitetsmassiga forutsattningar.

Sektor Barn utbildning, arbetsmarknad och kultur inkommer med en éversyn
av Gryts forskolas ekonomiska och kvalitetsmassiga forutsattningar. | dver-
synen belyses demografi, lokaler, kvalitet och ekonomi.

Beslutsunderlag
Oversyn av Gryts forskola
Beslutet skickas till

Sektorchef
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Utbildningschef

Sida
1(1)
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OVERSYN AV GRYTS FORSKOLA

-EKONOMISKA OCH KVALITETSMASSIGA FORUTSATTNINGAR

SEKTOR BARN, UTBILDNING, ARBETSMARKNAD OCH KULTUR

416187

KS-BU.2023.16 Handling:

Ankom: 2023-03-14 Arende
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BAKGRUND TILL UPPDRAG KRING OVERSYN AV GRYTS FORSKOLAS FORUTSATTNINGAR

Pa utskott 2023-01-24 uppdrar Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott sektor Barn,
utbildning, arbetsmarknad och kultur att utreda Gryts forskolas ekonomiska och kvalitetsméssiga
forutsattningar. | dversynen ska demografi, lokaler, kvalitet och ekonomi belysas. Aterrapportering
sker pa utskott 2023-03-21.

NULAGE GRYTS FORSKOLA

Gryts forskola ar kommunens minsta forskoleenhet med en avdelning. Fran hosten 2022 har
barngruppens antal begransats till 19 pa grund av lokalers beskaffenhet. Gryts forskola bedrivs
i lokaler som hyrs av privat hyresvard. Pa forskolan finns ett arbetslag med 2 foérskollarare och 2
barnskétare. Bemanningen skiljer sig fran kommunens 6vriga férskolors grundbemanning som
omfattar 2 forskollarare och 1 barnskotare.

BELAGGNING - STATISTIK

Statistik for Gryts forskola fran februari 2023 visar att det finns 19 barn placerade och 6 barn i
ko. Av det som kan lasas ut i nuldget finns det till hosten 7 barn i kd och 5 barn som slutar,
vilket innebar 2 barn i fortsatt ko . Utifran vardnadshavarnas pendlingsavstand till arbetsplats
har barn pa Gryts forskola en hog vistelsetid.

Statistik 2023-02-01

Forskola 1-5 ar 2023-02-01 Loviseberg Gusum Ringarum Gryt Sorby Totalt
Antal barn 60 69 61 19 86 295
Varav 5:aringar 14 14 15 5 26 74
Varav flersprakiga 21 4 1 7 34
Antal avd 4 4 3 1 5 17
Totalt antal barn i ko 4 6 12 6 2 30
Antal barn kvéllsomsorg 0 0 0 0 0 0
Antal barn per avdelning 15 17,25 20,3 19 17,2 17,35
Totalt antal barn i k6 hostterminen 2023 0 2 5 7 4 18

Platsgaranti innebér att kommunen ska erbjuda plats 4 manader fran den dag som vardnadshavare
ansoker om plats, eller fran 6nskat startdatum om detta datum ligger langre fram i tiden an fyra
manader.

Kommunens malsattning ar att om mojligt tillmotesga vardnadshavarnas dnskemal om placering.
Detta i enighet med, Skollagen kap 8 §15, som innebér att ett barn ska erbjudas plats vid en
forskoleenhet sa ndra hemmet som majligt, och att skélig hansyn ska tas till vardnadshavares
onskemal. Det finns genom skollagen dven mojlighet att soka till annan forskola an den som ligger
narmast hemmet. Placering sker i man av plats.
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AKTUELLA PERSPEKTIV | OVERSYNEN

1.LOKALER - INRE OCH YTTRE MILJO

Miljon i forskolan ska stédja barnens utveckling, larande, lek och kommunikation. Darfor har
utformningen av miljon betydelse for vilken kunskapsutveckling som ar mojlig for barnen. Omsorg,
utveckling och larande bildar en helhet i forskolan. Darfor ar det viktigt att bade inne- och utemilj6 ar
|att att Overblicka for att underlatta kontakten mellan barn och personal. Den fysiska miljon ar en
nyckelfaktor for forskolans kvalitet. Enligt forskolans laroplan ska miljon vara tillganglig for alla barn,
inspirera dem att samspela och att utforska omvarlden.

Gryts forskolas verksamhet bedrivs i lokaler som hyrs av privat hyresvard. Lokalerna ar inte likvardiga
med kommunens 6vriga forskolelokaler utifran standard och verksamhetens andamal. Lokalernas
beskaffenhet har medfort att antal barn i barngruppen har begransats till 19, vilket bidrar till
mojligheter att tillmotesga vardnadshavares 6nskemal om placering pa Gryts forskola.

Den inre och yttre miljon paverkar saval barngrupp som personal. Lokalerna ar lyhérda och
planlésningen uppfyller inte verksamhetens behov. Fastigheten ar uppférd 1989 och motsvarar inte
dagens byggnorm for forskolor. Fastigheten har en bruksarea pa 149 m2. Ett funktionellt
personalutrymme for planering och rast saknas. Forslag om att nyttja skolans lokaler for andamalet
har avforts av fastighetsdgare med hanvisning till uppvarmningskostnader. Behov av ett fungerande
personalrum ar inte akut, men 6nskvart da situationen paverkar arbetsmiljon i negativ riktning. Koks-
och maskinell utrustning &r slitna och i behov av renovering/byte.

Férskolan har en tomtyta pd 1 161m?2. Det innebér 61 m?per barn beriknat pd en barngrupp med 19
barn. Enligt Boverket &r ett rimligt matt pa friyta 40 m? per barn i férskolan. Utemiljon paverkas av
forskolans placering i direkt anslutning till riksvag 212.

Inre och yttre renovering av lokalerna behdvs for att de ska motsvara verksamhetens andamal och
for att uppna en likvardig standard med kommunens 6vriga forskolor. Diskussion med
fastighetsdagare har forts. Fastighetsagaren menar att upprustning och eventuell utbyggnad ar mojlig.
Det skulle medféra en hojning av hyran och en hyrestid om 10-15 ar. Fastighetsdgaren ser som
alternativ att kommunen képer byggnaden.

NUVARANDE HYRESKONTRAKT

Nuvarande hyreskontrakt upprattades mellan Viken hyresvérd AB och Valdemarsviks kommun 2016
och davarande sektorchef med en hyrestid fran 2017-03-01 till och med 2022-02-28. Hyran sattes till
15 000 per manad. Eftersom avtalet inte fornyats forlangs det med 3 ar i taget. Avtalet maste sagas
upp senast sommaren 2024, det vill siga 9 manader fore avtalets utgang. | avtalet regleras vad som
ska inga i hyran. Den ansvarsférdelning som anvands i kommunal forvaltning ar inte 6verford till
hyreskontrakt med privat hyresvard.
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2.DEMOGRAFI

BEFOLKNINGENS FORVANTADE UTVECKLING 2022-2031

Uppgifterna som ligger till grund fér prognos kommer fran folkbokféringen och dr hamtade fran SCB.
Generellt ar osakerheten storst for de aldersgrupper som inte &r fodda nar prognosen gors.
Betydande osékerhet finns dven for aldersgruppen 19-30 ar dar flyttbenagenheten &r stor.
Osédkerheten dr mindre for medelalders och aldre befolkning, vilka brukar vara mindre flyttbenagna.
Under perioden 2021-2031 kommer folkmangden i kommunen att minska med 425 invanare, fran

7 660 till 7 235 personer. Antalet barn som féds férvantas vara 56 per ar i genomsnitt medan antalet
avlidna skattas till 109 personer under prognosperioden. Det medfér en befolkningsférandring med
-53 personer per ar. Genomsnittsaldern forvantas att oka fran 48 ar till 50 ar under prognosperioden.
Vid prognosperiodens slut ar snittaldern 7 ar hogre an i riket.

Folkmdngd och férdndringskomponenter i Valdemarsviks kommun.

Fadda 114 117 70 g0 54 58
Ddda 121 121 118 99 1032 114
Fodelsedverskott -7 -4 -48 -39 -49 -56
Inflyttade 430 634 421 461 486 513
Utflvttade 288 619 424 500 484 485
Flyttnatto 44 15 -3 -39 -17 28
Folkdkning a7 11 51 -78 -66 27
Folkmangd 9 303 2204 8337 7 660 T 594 7235

Diagrammet visar hur befolkningen dr férdelad efter dlder i kommunen ér 2021 och Gr 2031.

ANTAL INVANARE EFTER ALDER
| VALDEMARSVIKS KOMMUN AR 2021 OCH 2031

160

140 HH

120 &CI:
T
20 +—] [ F] ety -"[r[[Jr_ il I

" il TR %
. L
i m I

0 10 20 30 40 50 60 O a0 =) 100
Ader

Antal
T

e

s

o=

=Arzosl  —o—Arz031



2023-03-14

Diagrammet visar antal barn per dldersgrupp 1980-2031.

200 ANTAL BARN | VALDEMARSVIKS KOMMUN 1980-2031
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I tabellen visas folkméngden per olika dldersklasser samt totalt for perioden 2021-2031.

Alder / Ar 2021 2022 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
05 431 418 395 383 376 373 371 374 377 380 382

69 281 274 292 291 287 281 269 261 256 283 250

10-12 212 202 196 196 1584 199 205 204 202 194 191
1315 243 240 220 212 210 205 206 203 208 213 213
16-18 238 244 242 235 234 219 212 211 207 208 206
19-24 332 321 332 336 330 339 335 333 325 321 321

2544 1458 1444 1437 1434 1426 1424 1420 1423 1429 1422 1417
4564 1988 1961 1928 1800 1880 1871 1867 1826 1788 1770 1749
6579 1874 1859 1831 1779 1722 1668 1610 1606 1526 1560 1559
80-100 605 630 660 715 777 815 861 832 912 943 945
Totalt 1660 7594 7533 7481 T 436 7395 7357 7323 7291 7262 7 235

STATISTIK FOR GRYT MED OMNEJD

Statistik hamtad fran folkbokféringen 2023-02-17 utgar fran nyckeltal som ar kopplade till
postnummer. Gryt/Valdemarsvik tillhr postnumren 615 91 och 615 96. Postnummeromradet 615 91
borjar 3-4 km fran Valdemarsviks tatort och omfattar Asvidal, Vangsten, Lévudden, Stora Syltvik,
Hosum och Lovdalen. Omradet 615 96 omfattar Gryts samhélle samt Fyrudden med skargard.
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Tabell visar antalet invdnare per dldersgrupp i Gryt med omnejd.

0-5ar 6-18 ar 19-30 ar 31-45 ar 46-60 ar 61-75ar 76 <ar

Antalet fédda inom postnummeromrddet 615 96. Barn fédda 2022 ér 1 dr, barn fédda 2021 ér 2 ér osv.
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Antalet fédda inom postnummeromrddet 615 91. Barn fédda 2022 ér 1 dér, barn fédda 2021 ér 2 ér osv.
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Ankom: 2023-03-14 Arende: KS-BU.2023.16 Handling: 416187
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3.EKONOMI

Kostnader for forskoleverksamhet varierar mellan kommuner, men ocksa inom kommunerna. Det
beror t ex pa olika forutsattningar som geografiska férhallanden och befolkningsstruktur. Generellt

géller att det &r kostsamt att driva sma enheter i forhallande till antalet barn.

Kostnadsjamforelse budgetaret 2022 for en avdelning inom Gryts forskola och Ringarums férskola.

Val av avdelningar i jamforelsen grundas pa antal barn i barngrupp och lokalers byggnadsar.

Gryt Ringarum
Hyra:
180 000 153 540
El:
Nat 34 387 12 627
Forbrukning 14 438 7 438
48 825 20 065
Personal:
Ordinarie personal 1 750 000* 1557 000
Vikarier 195 000 65 000
1945 000 1622 000
Total kostnad: 2173 825 1795 605

*Forstarkt grundbemanning for att sdkerstalla 6ppettider och arbetsuppgifter i samband med
maltider.

Arskostnad per avdelning ordinarie personal utifran grundbemanning.

2 forskollarare 1 083 400
1 barnskotare 455 063
Total kostnad 1538 463

2023-03-14

NYCKELTAL — STATISTIK FRAN KOLADA

De ekonomiska nyckeltal som anvands i 6versynen ar:

o  Kostnad kommunal forskola per inskrivet barn.
e Personaltdathet kommunal férskola per inskrivna barn.

e Antal barn per barngrupp kommunal forskola.

Statistik visar att Valdemarsviks kommun fér 2021 jamforelsevis med kommuner av liknande storlek

det vill sdga invanarantal om 5000-9 9999 invanare har:

o likvardig kostnad for forskoleverksamhet
e lagre antal barn per arsarbetare dn jamforbara kommuner

e hogre antal barn per barngrupp
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Kostnad kommunal férskola/inskrivet barn.

- . . Kommuner med 5000 - 9 999 invanare (ovagt medel v
Kostnad kommunal férskola, kr/inskrivet barn (ovag )
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Personaltidthet kommunal férskola/inskrivna barn.

Kommuner med 5 000 - 9 999 invanare (ovdgt medel) ~

Personaltathet, inskrivna barn per arsarbetare i forskolan, kommunal regi, antal
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Antal barn per barngrupp kommunal férskola.

A.433 . Kommuner med 5 000 - 9 999 invéanare (ovagt medel) v
Barn per barngrupp i férskola, kommunal regi, antal
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Det &r inte reglerat vilken personaltathet forskolan maste ha. Forskning visar att det viktigaste fér en
god kvalitet i forskolan ar personalens utbildning och kompetens. Hur manga som arbetar i forskolan
ar ocksa viktigt for kvaliteten eftersom personaltatheten dels paverkar omsorgen, dels samspelet och
kommunikationen mellan barn och personal.

Hur manga barn en barngrupp i forskolan ska besta av ar inte ndrmare reglerat. Som riktmarke
rekommenderar Skolverket 6-12 barn per barngrupp for barn i aldern 1-3 ar. For barn i aldern 4-5 ar
ar riktmarket 9 -15 barn per barngrupp.

Kallor: Skollag 1 kap 10 § och 8 kap 8 §. Skolverkets allmédnna rad om maluppfyllelse i férskolan.

MOJLIG STRUKTUERELL OMORGANISATION

Utifran tillganglig statistik ar det mojligt att bereda och erbjuda plats for Gryts forskolebarn pa
forskolor i centralorten Valdemarsvik fran héstterminen 2023. En dversyn av tjdnsteférdelningen
pagar.

4. VERKSAMHETSKVALITET

Utbildningen inom skolvésendet ska vara likvérdig inom varje skolform och inom fritidshemmet
oavsett var i landet den anordnas.
Skollagen kap 19 §

| huvudmannens ansvar ingar att sdkerstalla likvardiga forutsattningar for god verksamhetskvalitet
for kommunens férskolor. | begreppet likvardiga forutsattningar ryms flera faktorer. Personalens
kompetens ar den viktigaste kvalitetsfaktorn, men dven personaltatheten relaterat till antal barn och
barngruppens sammansattning ar viktiga faktorer. Den fysiska miljén, som lokalers storlek och
miljons utformning paverkar ocksa verksamhetskvaliteten. Likvardiga forutsattningar omfattar dven
det kompensatoriska uppdraget och en likvardig undervisning.

Kalla: Skolverket.

Den fysiska miljon har stor betydelse for forskolans mojlighet att arbeta utifran sitt uppdrag. En bra
forskolemiljo bidrar till [arande och utveckling hos barn med olika behov. Den ar trygg och framjar
hélsa och valmaende. Den fysiska miljon kan ocksa bidra till att utjamna skillnader och 6ka
jamlikheten i samhallet. Forskolemiljoerna ska vara valfungerande arbetsmiljoer dven for de vuxna
som arbetar i forskolan. Den fysiska miljon ska tala kreativitet, lek och slitage, savadl inomhus som
utomhus.

Kalla: Boverket
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VARDNADSHAVARES, PERSONALS OCH BARNS SYNPUNKTER

Vardnadshavarenkat 2022 (21 respondenter) for Gryts forskola visar ett resultat pa i stort samma
niva jamfort med det totala resultatet for alla kommunens forskolor. Vardnadshavarnas negativa
synpunkter pa Gryts forskola handlar mestadels om miljon. De positiva synpunkterna handlar om
personalen och helhetsupplevelsen. Nagra exempel:

e Byggnaden ar for liten for barn och personal.

e  Forskolemiljon ar utvandigt och invandigt sliten och trakig. Garden inbjuder inte till lek.

e Staket som behdver lagas och grind som barn kan hoppa 6ver bidrar inte till saker utemiljo.
e Barngruppen ibland for stor, fér manga barn per pedagog.

e Liten trevlig forskola med mycket kompetent personal.

e Visom foraldrar kdnner oss trygga med att lamna vart barn pa forskolan.

Pedagogenkat - Det ar inte mojligt att ta fram specifika resultat for forskolan i Gryt da svaren
slds samman med centralorten utifran ett litet antal personal.

Barns upplevelser av Gryts forskola - P4 grund av barnens alder finns inget underlag i form av
enkatresultat.

UTMANINGAR ATT SAKERSTALLA GOD OCH LIKVARDIG VERKSAMHETSKVALITET

Den lilla enheten har flera olika utmaningar for att sdkerstalla verksamhetskvalitet:

e Kompetensforsorjning och svarigheter att rekrytera personal till forskolan i Gryt. Detta géller
bade vikariat och tillsvidareanstallning.

e Lokaler med bra arbets- och larandemiljoer.

e Laroplanen for forskolan ar tydlig kring barnets ratt att utvecklas som en individ. Det kan
paverka i negativ riktning av att syskon placeras pa samma avdelning, vilket &r nodvandig pa
en forskola med en avdelning.

o Befolkningsunderlag, ekonomiska resurser, sarbarhet i den lilla organisationen och
kommuners strdvan att kunna tillmotesga vardnadshavares 6nskemal om placering.

STORLEKENS BETYDELSE — FOR OCH NACKDELAR MED STORA ELLER SMA ENHETER

SAMMANSTALLNING AV AKTUELL FORSKNING, BOVERKET 2020

Stora enheter kan ha fordelar for kompetensforsérjning och logistik. Mindre enheter kan vara
tryggare och lattare att passa in i miljon. Bade skolor och forskolor tenderar att bli allt storre
men det finns ocksd manga mindre skolor och férskolor da kommuners befolkningsstruktur
paverkar storlek i hog grad. Skollagens narhetsprincip som innebér att ett barn ska erbjudas
plats vid en forskoleenhet sa néra barnets hem som majligt och att skalig hdansyn ska tas till
barnets vardnadshavares 6nskemal har i stor utstrackning varit styrande i planeringen.
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Barn och yngre elever kan gynnas av mindre enheter dar personal, barn och vardnadshavare kan ha
lattare till kontakt. Pa sma enheter kan det personliga engagemanget vara mer méarkbart. Mobbning
forekommer i lika hog grad pa sma som storre enheter men upptéacks lattare pa sma enheter, medan
storre har battre beredskap att hantera och férebygga mobbning. Kontext for utveckling och
utvardering pa den mindre enheten riskerar att minska eftersom den kritiska massa som ar
nodvandig for verksamheten att utvecklas saknas. Det finns flera samordningsvinster med storre
enheter genom:

e nyttjande av gemensamma ytor

o effektiva leveranser

e storre personalstyrka gor organisationen mindre sarbar vid personalfranvaro

o sdkrare kompetensforsérjning - lattare att rekrytera och behalla kompetens till storre
enheter och darmed sakra kvaliteten och attraktivitet

Utemiljoer har stor betydelse fér barns och ungas valbefinnande och utveckling. Tranga ytor paverkar
det sociala samspelet mellan barnen. Forskning visar att en utemiljéo som ar mindre dan 3 000
kvadratmeter, oavsett antal barn, har svart att rymma alla 6nskvarda kvaliteter. For att klara
uppsikten ar en vanlig 16sning att den stora utemiljon delas av med staket, vilket begransar barnens
lekmiljoer.
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e Skolverket.se

e Boverket.se

e Kolada.se

e Kommunens statistik och enkatunderlag 2022

o Befolkningsstatistik SCB

e Hyreskontrakt for lokal gallande férskolan i Gryt, 2016

e ANSVARSFORDELNING Forvaltning — Verksamhet, 2019

e férskolan i dag, utveckling och framtidsutsikter, sektorns utredning 2022
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https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/ratt-till-forskola
https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/arkitektur-och-gestaltad-livsmiljo/arbetssatt/skolors-miljo/
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning?kpis=23244,35418,60568,80562,92189&years=30197,30196,30195,30194,30193&municipals=16584,30830,35863,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&focus=16584
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolkning/befolkningens-sammansattning/befolkningsstatistik/
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Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott

(1) N&mnd.2023.6

Fragor

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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