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KS-SOU §12 Namnd.2025.1

Information till kommunstyrelsens stod- och
omsorgsutskott

Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts beslut
Informationen Iaggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

Verksamhetsbesok - IFO centrala resurser
Verksamhetsutvecklare Johnny Forssén redovisar radande lage inom
IFOs centrala resurser:

- Rad och st6d bestar idag av sex familjebehandlare och en
missbruksbehandlare. Till hGsten planeras en utredningslagenhet och
genomforandet av féraldrautbildningar pa kommunens forskolor fortsatter
att genomforas.

- Kommunala aktivitetsansvaret bemannas av tva medarbetare som
arbetar for att skapa meningsfulla aktiviteter for barn och unga i behov av
sarskilt stod. Informellt samarbete sker med arbetsmarknadsenheten for
att mojliggora praktikplatser.

-Arbetsmarknadsenheten bestar i dagslaget av tva handlaggare men
upplever ett anstrangt personal- och arbetslage till féljd av 6kat antal
inskrivna. Férhoppning om forbattrat flode till hdsten. Utskottet efterfragat
uppfoljningsstatistik samt ytterligare ett verksamhetsbesok fran enheten
under hosten.

Kontaktpolitiker Jenny Elander Ek (C) och Per Hollertz (M) redovisade har
ocksa sitt verksamhetsbesok.

Ekonomisk uppfoljning

Ekonom Jonas Persson redogor for den ekonomiska uppfdljningen per
april manad. Prognosen visar pa ett plus minus noll resultat, dar
underskott forvantas inom aldreomsorg, arbetsmarknadsenheten och
LSS. Underskottet balanseras dock mot ett férvantat éverskott pa IFO.

Justerare
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Information fran verksamhetsomrade
Socialchef Maria Frisater informerar om foljande:

Upphandling av personlig assistans: Upphandlingen av
personlig assistans ar klar. Kolmardens personliga assistans tar
over som utforare med start 1 september 2025.
Verksamhetsévergangen ar inledd.

Sakra digitala samtal: Inlett ett samarbete med Séderkopings
kommun i framtagandet av system for sakra digitala samtal.
Bemanning infor sommaren: Bemanningen infér sommaren ar
pabdrjad och nu aterstar arbete med schemalaggning. | nulaget
beddms schemalaggningen inte paverka semesterschemat.

IVO:s tillsyn av barnkorttidsverksamheten: Vid IVO:s tillsyn av
barnkorttidsverksamheten framkom behov av tydligare rutiner for
hantering av belastningsregister. Nya rutiner ska tas fram i enlighet
med GDPR.

Manadsstatistik: Manadsstatistiken for april manad redovisas.
Statistiken visar pa hogt tryck pa korttidsboenden, men alla kbande
har tilldelats en plats. Fortsatt hdga siffror vad galler placering och
varddygn inom IFO.

Handlingsplan PwC

Socialchef Maria Frisater informerar om handlingsplanen fran PwC och
redovisar de insatser och punkter man arbetat med. Uttrycker ett forslag
om att avsluta arbetet med handlingsplanen da majoriteten av punkterna i
handlingsplanen &r uppfyllida. Atgarderna som gjorts kommer att arbetas
vidare med och aterrapporteringar kommer att ges. En tjansteskrivelse
med tydligare information kommer att presenteras vid sammantradet den
17 juni.

Justerare
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Ovriga fragor

Jenny Elander Ek (C): Berattar om moéte med brottsofferjouren i
Norrkdping. De uttrycker en dnskan om att besdka utskottet och informera
om deras verksamhet. Planeras in ett verksamhetsbesok av
brottsofferjouren till nagon av héstens sammantraden.

Jenny Elander Ek (C): Informerar om lokalpolisens arbete med Islands-
modellen. En modell som handlar om att polisen ska kunna koppla in
socialtjanst snabbt och effektivt vid utryckningar dar barn finns
inblandade. Socialchef Maria Frisater berattar att detta ar nagot som finns
i Valdemarsviks kommun, men att det finns behov av att se dver avtalet
med Norrkdpings kommuns socialjour.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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Ekonomisk uppféljning
Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts beslut

Budgetuppfdljningen godkanns.

Arendebeskrivning

Redovisning av budgetuppf6ljning 30 april 2025 for verksamheten stod-
och omsorg. Helarsprognosen ar +-0. Underskott forvantas inom
aldreomsorg, AME och funktionshinder. Dessa balanseras dock mot ett
forvantat dverskott inom IFO pa placeringssidan, en central buffert samt
anvandande av statsbidrag.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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Bemanningsstatistik stod- och omsorg
Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts beslut
Redovisningen godkanns.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har gett 2025-01-20, § 2 forvaltningen i uppdrag att
redovisa bemanningsstatistik for verksamhetsomrade stéd- och omsorg
kvartalsvis i stod- och omsorgsutskottet samt i kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Stod och omsorg

Verksamheten ar en personalkanslig verksamhet dar franvaro i regel alltid
maste ersattas, om inte fullt ut sa till viss del. Vid vakansprovning har
vikarier i stallet ersatt under pagaende prévning eller vid avslag.

Volymbaserad och behovsstyrd verksamhet kraver flexibilitet i schema
och planering av brukarens insatser. Sedan den nya tillampningen av
arbetstidslagen med skarpta krav pa dygns- och veckovila har fasta
scheman applicerats i verksamheterna. Vid 6kad volym tas vikarier in. Det
ger sma mojligheter att vara flexibel for att mota verksamhetens behowv.

Rekryteringssvarigheter finns framst bland legitimerade medarbetare sa
som sjukskoterskor. Verksamheten har inte kunnat rekrytera pa
utannonserade tjanster och for att |0sa situationen har vikarier tagits in
men aven hyrpersonal. Bemanningsféretag har i mycket lag utstrackning
anvands under forsta kvartalet da bemanningen varit relativt stabil. Dock
kommer behov finnas under sommarmanaderna for att tacka upp for
semester.

Atgérder

Effektivare personalplanering

Verksamhetsomrade Stdd och omsorg har fokuserat pa att effektivisera
personalplaneringen. Arbetet startades med att kartlagga och analysera
nulaget samt darefter forhandla nya schemalaggnings principer som
chefer och schemalaggare sedan har utbildats i samt en utbildning i
personalplanering och schemalaggning for alla chefer och samordnare
inom verksamhetsomradet. Nu ar férandringen/utvecklingen mot en mer
optimal personalplanering inne i fasen att nya schemalaggnings principer

Justerare
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galler och medarbetarna arbetar efter nya scheman och utvardering
kommer ske senare under aret.

Atgérder vid évertalighet

Tidigare fanns det viss dvertalighet pa vissa enheter medan andra
saknade personalresurser. Arbetet med forflyttningar av
medarbetare ar genomfort utifran aktuellt bemanningsbehov. Vi ser
nu att det kan komma att bli en 6vertalighet igen i och med att vi nu
tillampar nya schemalaggnings principer och darmed kan
effektivisera ytterligare genom att anvanda resurser mer optimailt.
Avstamningar sker mellan HR och enhetschefer manatligen kring
bemanningsbehovet.

Att saékra en flexibel grundbemanning ar en forutsattning for att minska
antalet vikarier.

Minska antalet vikarier

Uppdraget ar ocksa att minska antalet vikarier i samtliga
verksamheter. Arbetet med att sakra grundbemanningen pagar
samtidigt som franvaron ar hog sa vidare analys behdver géras nar
forandringen befasts och sommarperioden ar passerad.
Timavlénades arbetade timmar ligger fortfarande lagre an i
jamforelse med samma period féregaende ar trots hdgre sjukdom.
Det i sig indikerar en effektivare anvandning av de personella
resurserna.

Diagram 1. Visstidsanstéllda vikariers arbetade timmar.

Vikarietimmar
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Justerare
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En narmare analys visar nu att sjukfranvaron ar pa en relativt hdg
niva men att bemanningsplaneringen har forbattrats och
medvetandegjorts sa att hogre grad av effektivitet nas.

Sjukfrénvaron

Sjukfranvaron ar hégre och har sa varit under hela vintern. |
kommunen var den totala sjukfranvaron fér samma period 2025;
jan = 8,37%, feb = 9,05% och mars = 8,46%. En tendens ar att
sjukfranvaron nu sjunker i likhet med tidigare ar. Sjukfranvaron
inom Stdd och omsorg var 2025 for jan = 11,09% feb 10,74% samt
mars = 9,7%.

Diagram 2. Sjukfranvaro jan-mars 2024 och 2025

Totala sjukfranvaron inom SoO
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Antalet overtidstimmar

Overtid

Beslut har gemensamt tagits av kommunledningsgruppen att det

rader restriktivitet mot dvertid. Overtid ska godkannas av chef och

kan bara ske om det ar absolut nddvandig. Overtidsuttaget har

visat pa ett tydligt minskat uttag i jamférelse med tidigare ar men nu

med den hoga franvaron ser vi 6vertiden ékar nagot men inte riktigt

till samma nivaer som tidigare.

Det nya centrala kollektivavtalet med giltighet fran 1 april 2025 innebar att
fyllnadstid upphor for deltidsanstallda. Konsekvenser innebar att
deltidsanstallda far évertidsersattning fran forsta timmen som de arbetar

Justerare
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utdver den ordinarie arbetstiden och darmed okar vara kostnader for
overtid i alla fall kortsiktigt.

Diagram 3. Overtidstimmar frén januari till och med mars 2025 i
Jjémférelse med samma period 2024

Overtid och mertid forsta kvartalet 2024 och
2025
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Diagram 4. Total frénvaro i relation till vikarietimmar samt mertid och
Overtid.
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Diagrammet visar att all franvaro inte ersatts med timvikarier och dvertid.
En tidig analys visar att det finns viss luft i scheman ex. genom resurspass
och behdver darfor inte ersattas med extra personal.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att det trots den héga franvaron sa
visar statistiken pa att utvecklingen gar mot en mer effektiv
personalplanering. Med de utbildningsinsatserna och med det
utvecklings/férandringsarbete som genomférts och som fortfarande pagar
ger resultat. Arbetet kommer att foljas upp och justeras efter hand sa
standiga forbattringar sker.

Beslutet skickas till
HR-chef
Akten

Justerare
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Insatser utan behovsprovning
Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts forslag

1. Kommunstyrelsen undantar insatser fran behovsprovning med stdd av
nya socialtjanstlagen 10 kap 1 § och 11 kap 5 § i enlighet med
forvaltningens bilagda forslag.

2. Kommunstyrelsen undantar insatser pa gruppniva och vissa insatser i
form av strukturerade utbildningsprogram fran skyldighet att dokumentera
uppgifter som kan roja den enskildes identitet med stéd av nya
socialtjanstlagen 14 kap 5 § i enlighet med forvaltningens bifogade
forslag.

Arendebeskrivning

| samband med att nya socialtjanstlagen (prop. 2024/25:89) vantas trada i
kraft 2025-07-01 kommer all socialtjanstens icke-utredande verksamhet
att bendmnas som insatser. For att en insats ska fa tillhandahallas
allmanheten utan enskild behovsprovning kravs det ett politiskt beslut om
att undanta insatsen fran behovsprévning (jfr. Socialstyrelsens
meddelandeblad nr 3/2025).

Mot denna bakgrund foreslas att de insatser som idag
tillhandahalls i form av sa kallade serviceinsatser (jfr. 3 kap
1 och 6 §§ SoL; prop 2024/25:89 s. 324) eller genom
forenklad handlaggning (med stdd av 4 kap. 2 a § Sol)
fortsatt ska kunna erbjudas utan krav pa myndighetsbeslut.

Syftet med detta forslag ar att undvika en 6kad belastning pa
myndighetsutévande personal och for att underlatta 6vergangen till nya
socialtjanstlagen. Ett beslut om undantag for dessa insatser som i nulaget
antingen tillgangliggodrs i form av serviceinsatser eller genom férenklad
handlaggning (med stéd av 4 kap 2 a § SoL) ska undantas fran
behovsprdvning.

Genom att i beslutspunkt 1 undanta de i bifogade angivna insatserna fran
behovsprovning framjas socialtjanstens arbete med att erbjuda tidiga och
férebyggande insatser. "Genom att kunna tillhandahalla insatser till
enskilda pa ett foérenklat sétt ar tanken att socialtjansten ska né invanare
tidigt och darigenom motverka behov av mer omfattande insatser”

Justerare
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(Socialstyrelsens meddelandeblad nr 3/2025, s. 1). Detta ligger i linje med
nya socialtjanstlagens syfte (Prop. 2024/24:89).

Beslutspunkt 2 féreslar att undanta insatser pa gruppniva samt vissa
strukturerade utbildningsprogram fran dokumentationskravet med stéd av
14 kap 5 § nya socialtjanstlagen. Den enskildes personliga forhallande ar
inte av vikt for att kunna félja upp och utvardera dessa insatser over tid.
Deltagare kan variera dver tid och den information som behdver samlas in
for att kunna utvardera verksamheten sker genom enkater,
deltagarstatistik och generella anteckningar fran de utférare som leder
verksamheten. Det kan vara kontraproduktivt att registrera deltagare i
Oppna gruppverksamheter, da mojligheten till anonymitet kan vara ett skal
till att man valjer att delta.

Ovriga bestammelser kring dokumentation, premisser fér verksamheten
och dylikt kommer definieras genom riktlinjer och delegation fér respektive
insats.

Ovan angivna paragrafer fran nya socialtjanstlagen utgar fran proposition
(prop. 2024/25:89) och kan komma att andras i slutgiltigt beslutad lagtext.
Beslut i riksdagen ar planerat till 2025-05-20.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet syftar till att underlatta 6vergangen till nya socialtjanstlagen
genom att mdjliggora fortsatt verksamhet utan ytterligare
utredningsinsatser fran socialtjanstens myndighetspersonal. Beslutet
forvantas inte medféra nagra ekonomiska konsekvenser for
Valdemarsviks kommun.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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