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Information KS-SOU

Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

a) Verksamhetsbesok

Kontaktpolitiker Jenny Elander Ek (C) och Per Hollertz (M) beskriver sitt
besdk hos MAS och MAR. Darefter beskriver MAS Lena Borgman Fred och
MAR Sofia Johansson deras verksamhet och vilket ansvar som aligger dem.

b) Skyddad yrkestitel - underskoterska
Sektorchef Marie Schmid beskriver processen med den nya skyddade
yrkestiteln for underskoterskor 2023-07-01.

c) Dygnsvila/forlaggning av arbetstid
Personalchef Carina Magnusson beskriver det kommande kravet pa elva
timmars dygnsvila.

d) Patientnamndens arsrapport
Sektorchef Marie Schmid och ordférande Per Hand (SD) beskriver
patientnamnden och dess arsrapport.

e) HME-enkat
Myndighetschef Louise Skymnevik redogér for resultaten fran HME-enkaten.

f) Aktuellt i sektorn

Sektorchef Marie Schmid berattar att det i dagslaget finns 3 personer i ko till
vard- och omsorgsboende och att det ar oproblematiskt. Det ligger annonser
ute fér nya enhetschefer och rekryteringsprocessen inleds snart. Aven
chefsutbildningar inleds snart.

Kvalitets- och utvecklingsstrateg Anna-Lena Udenius redogor for nulaget
gallande det nya LSS-korttidsboendet.

Personalchef Carina Magnusson besvarar darefter fragor fran forra
sammantradet. Sammantaget kan konstateras att Valdemarsviks kommuns
vikarieloner ligger hégre an minimi, det ar inte skillnader i I16n mellan manliga
och kvinnliga underskoterskor och det forekommer i flertalet kommuner att

Justerare
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underskoterskor har 37 timmars arbetsveckor.

g) Ekonomi

- Manadsuppfoljning

Sektorekonom och sektorchef beskriver prognos for 2023 som ger ett utfall
pa 13 miljoner i underskott. Sektorchefen uttrycker en stark oro infor
aldreomsorgen da volymer fran 2022 kommer att kvarsta under 2023 och det
saknas ekonomisk tackning foér den generella kostnadsékningen. Sektorn
underfinansierades under 2022 och det &r samma situation iar. Atgarder
genomfors enligt tidigare presenterad plan.

Ekonomichef Sven Stengaard poangterar att fragan bor tas upp till
kommunfullmaktige.

- Statistik

Lika januari-feb

Antal larm som genererat besdk ar ungefar som 2022.

Externa placeringar LSS och IFO ar samma i februari som i januari.

Okning
HSL-uppdrag, boendestdd (timmar), TKR, hemsjukvard och antal personer
med hemtjanst har dkat.

Minskning:
En boende i LSS har flyttat, restiden for hemtjansten och antal timmar
personlig assistens har minskat.

h) Ovrigt
Ingen 6vrig information. Punkten lamnas.

Beslutet skickas till
Sektorchef
Akten

Justerare
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KS-SOU §11 KS-KcS.2023.15

Konkurrensutsattning av verksamheten i Ringgarden
Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts beslut

1. Stdd- och omsorgsutskottet ger sektorschefen i uppdrag att
aterkomma till utskottet med en plan fér hur verksamheten vid
Ringgarden kan konkurrensutsattas.

2. Uppdraget ska redovisas senast pa stdd- och omsorgsutskottets
sammantrade den 17 april 2023.

Reservation
Nhela Ali (S) reserverar sig mot beslutet.

Protokollanteckning
Nhela Ali (S) lamnar foljande protokollsanteckning:
"Bakgrund

Fran bérjan var avsikten att ombyggnaden av Ringgarden skulle ske i
samarbete med en privat aktér. Detta motsatte sig de partier som nu ingar i
den styrande majoriteten. Da ansdg man att det var oerhért viktigt att
byggnationen skedde i kommunens egen regi och att kommunen skulle &ga
fastigheten. Det pastods att det skulle leda till lGgre produktionskostnad och
béttre kostnadskontroll. Ombyggnationen sker nu i egen regi med en 6kad
kostnad pa minst sju miljoner, 6kad kommunal skuldséttning och en
férdréjning pa cirka tre ar.

Mot denna bakgrund é&r vi oerhért férvanade bver att majoriteten nu féreslar
att den verksamhet som ska bedrivas i fastigheten ska ldamnas ut pa
entreprenad. Av det far vi dra slutsatsen att det enligt majoritetens
uppfattning ar viktigt att kommunen &ger fastigheter och driver dem i egen
regi medan traditionell dldreomsorg som kommunen enligt lag har ansvar for
bést bedrivs av andra aktérer. Vi, socialdemokraterna, har precis motsatt
uppfattning.

Kommunstyrelsen har dessutom nyligen beslutat att hela verksamheten inom
kommunens vard- och omsorgsverksamhet ska genomlysas med stéd av en
extern konsult. Vi har mycket svart att férsta hur férvaltningen ska kunna
utarbeta ett bra upphandlingsunderlag innan den genomlysningen &r klar.

Ringgarden innehdéller utéver vard- och omsorgsboendet tillagningskék som
levererar mat till skola, hemtjénst och vard- och omsorgsboenden i Gusum

Justerare
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och Ringarum. | Ringgarden finns vidare matsal fér skolan och fér vard- och
omsorgsboendet. Matsalen &r vidare ténkt att vara en traffpunkt for de aldre i
kommundelen. Ska alla dessa verksamheter inga i privatiseringen?

Under var tid i majoritet har vi fatt héra att det alltid ska finnas minst tva
alternativ vid alla beslut. Mot den bakgrunden &r vi minst sagt férvanade 6ver
att det nu endast ér ett alternativ som ska utredas. Det minsta man kan
begéra éar att kommunen parallellt utreder vad alternativet med fortsatt
kommunal drift kommer att innebéra.

Majoritetens argument

Det anges i &rendebeskrivningen att utldggning av driften av Ringgarden kan
ha flera férdelar sasom 6kad kvalitet, effektivitet, valfrihet, innovation och
transparens.

Valfrihet och transparens

Hur valfriheten kan 6ka genom att de boende pa Ringgarden héanvisas till en
privat aktor har vi svart att begripa. Om majoriteten tror att de &ldre i var
kommun kan vélja vilket boende de vill komma till sa visar det att man helt
saknar kontakt med verkligheten. Men den — i férhallande till behoven —
begrénsade tillgangen finns ingen sadan valméjlighet. De é&ldre far vara glada
om de kan fa ett boende néra sitt hem.

Transparens uttryckt pa svenska ar 6kad insyn fér allménhet, journalister och
vardtagare. Vi har svart att férsta hur den kan 6ka genom att driften flyttas
fran kommunen som omfattas av offentlighetsprincipen till ett privat féretag
som med hénvisning till foretagshemligheter kan védgra ldmna ut uppgifter.

Okad kvalitet, effektivitet och innovation.

Det har gjorts méngder av studier som visar att privat drift inte blir billigare
eller effektivare &n kommunal drift. | kommunen har vi erfarenhet av privat
drift av Vammarhéjden som inte blev billigare. Skillnaden mellan kommunen
och ett privat féretag ar att det privata féretaget ska ga med vinst. Inget privat
féretag satsar pa en verksamhet av ideella skél. Huvuddelen av kostnaderna
i vard- och omsorgsboenden é&r personalkostnader. Om det ska vara méjligt
att géra vinst i sadan verksamhet krdver det férre anstéllda. Det kommer inte
att upplevas som hdjd kvalitet av vara éldre. Pastaendet om ékad innovation
Ssaknar varje stod i verkligheten.

Justerare
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Vi anser att majoriteten genom sin argumentering nedvérderar var personal
och det arbete de utfér samtidigt som majoriteten underkénner sin egen
férmaga att styra kommunen.

Behovet av samordning

Vi har redan idag svart att rekrytera personal och maste till skyh6ga
kostnader tidvis arbeta med inhyrd personal (kostnader fér dessa &r mellan
180 och 200%). Om vi ska kunna bli en attraktiv arbetsgivare och kunna
anvénda vara resurser pa ett effektivt sétt sa maste vi skapa bkat samarbete
mellan olika delar av kommunen och mellan kommunen och regionen. Idag
har kommunen hemtjanst, hemsjukvard, rehab-team, vard- och
omsorgsboenden och regionen vardcentral med bl.-a distriktsskbterskor och
ambulans. Vi maste 6ka samarbetet ytterligare mellan alla dessa
verksamheter. Det krdvs inte minst for att skapa kontinuitet fér vara éldre.

Denna samverkan och helhetssyn férsvaras kraftigt om kommunen sdsom
majoriteten féreslar ska infbra ytterligare en aktér som dessutom (pa grund
av sitt begrdnsade uppdrag) inte kommer att ha nagot intresse av en sadan
samverkan.

Sammanfattningsvis

Vi motsétter oss att personal och resurser ska slarvas bort for att ta fram
underlag fér majoritetens nyliberala lekstuga.”.

Arendebeskrivning

| och med att verksamheten vid Ringgarden aterstartar efter en tid pa grund
av renovering, ar det lampligt att préva andra driftsformer an egen regi. For
att finna kostnads- och kvalitetsfordelar ar en vag att konkurrensutsatta
verksamheten.

Konkurrensutsattning av sarskilda boenden inom aldreomsorgen kan ha flera
fordelar, inklusive dkad kvalitet, effektivitet, valfrihet, innovation och
transparens.

Genom att tillata flera aktorer att tavla om att erbjuda basta mdjliga tjanster
kan konkurrensutsattning leda till I1agre kostnader for kommunen och en mer
effektiv anvandning av skattebetalarnas pengar. De framsta fordelarna av
konkurrensutsattning ur ett kostnadsperspektiv ar att det pressar priserna,
kan leda till effektivitetsvinster, kan bidra till en rattvisare prissattning av
tianster, 6kar fokus pa karnverksamheten och forbattrar uppféljningen av
verksamheten och dess kostnader.

Justerare
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En mdjlig konsekvens av konkurrensutsattning ar ocksa att det ger majlighet
att stalla hogre kvalitetskrav pa vardgivare och att kvaliteten pa
aldreomsorgen darmed hdjs. En aktiv och kontinuerlig uppfdljning av
kvaliteten pa sarskilda boenden kan aven 6ka insynen och tryggheten for de
aldre och deras anhdriga. Konkurrensutsattning kan ocksa 6ka valfriheten for
de aldre genom flera olika aktorer att valja mellan, vilket i sin tur kan 6ka
konkurrensen om att erbjuda hog kvalitet. Konkurrensutsattning kan aven
stimulera till 6kad kompetens hos vardgivare och deras personal.

Ekonomiska konsekvenser

Konkurrensutsattning av ett sarskilt boende inom aldreomsorgen kan leda till
lagre kostnader féor kommunen och darmed en mer effektiv anvandning av
skattebetalarnas pengar. Detta kan ske genom lagre priser, 6kad effektivitet,
battre prissattning, fokus pa karnverksamhet och battre uppfdljning av
verksamheten och dess kostnader.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse 2023-03-10.

Beslutet skickas till
Sektorchef
Akten

Justerare
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Askande om reducering av vitesbelopp kopplat till avtal
avseende Hjalpmedel i Ostergotland

Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts forslag

Kommunstyrelsen avslar Sodexos forfragan gallande askande om reducering
av vite.

Arendebeskrivning

Sodexo 6nskar kompensation for de senaste 2 arens férhdjda vitesbelopp
genom reducering av kommande vitesbelopp under 2023. Sodexo hanvisar
till befrielsegrunder i avtalet. Avtalsansvarig upphandlingsjurist har tagit fram
ett lansgemensamt forslag till stallningstagande. Enligt avtalet kan inte vite
reduceras framatsyftande. En reducering som ges utan koppling till specifik
omstandighet, produkt och leverantor kan inte ges.

Sodexo betalar idag ett vitesbelopp kopplat till alla hjalpmedel som levereras
senare an avtalad tid. Vitesberakningen baseras pa hyrespriset for respektive
produkt. Sodexo gor denna utrakning varje manad och krediterar kunderna
aktuellt vitesbelopp. Se punkt 12.7 i avtalet.

Sodexo menar att sedan pandemin startade sa har deras underleverantorer
och tillverkare av hjalpmedelsprodukter haft stora stérningar i logistiken,
vilket lett till omfattande forseningar i leveranserna till Sodexo. Stérningarna
ar fortfarande pagaende. Leverantoérerna havdar knapphet pa transportmedel
och allman knapphet pa varor nédvandiga for deras leverans av hjalpmedel.
Detta i sin tur innebar att de aberopar omstandigheter som innebar att
Sodexo egj fatt eller kommer fa kompensation fér forseningarna.

Fore pandemin ar 2019 betalade Sodexo i genomsnitt 31 853 sek per manad
i viten (totalt alla kunder i Ostergdtland). Under 2022 har Sodexo i genomsnitt
betalat 59 596 sek per manad vilket innebar en dkning pa 87%. Denna
Okning beror pa underleverantdrernas leveransférseningar enligt ovan.
Sodexo har inte systemmassig mojlighet att identifiera exakt vilka produkter
som Sodexo levererat for sent och som beror pa férsenade inleveranser fran
leverantorer. Sodexo aberopar paragraf 14.5 i avtalet dar ett antal
befrielsegrunder finns uppraknade. "Knapphet pa transportmedel och allman
varuknapphet” anges som de aktuella befrielsegrunderna som
underleverantérer anger som skal till leveransférseningarna.

Justerare
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Med hanvisning till punkt 14.5 (Befrielsegrunder) i avtalet dnskar Sodexo
kompensation fér de senaste tva arens férhojda vitesbelopp genom att
vitesbeloppen under ar 2023 minskas med 45% innan kreditering.

AVTALET 14.5 BEFRIELSEGRUNDER

Part &r befriad fran paféljd fér underlatenhet att fullgéra viss forpliktelse enligt detta avtal om
underlatenheten har sin grund i en omsténdighet ("Befrielsegrund”), som ligger utanfér parts kontroll
och som férhindrar fullgérandet dérav. Sa snart hindret upphért ska forpliktelsen fullgéras pa avtalat
sétt.

Sasom befrielsegrund ska anses eldsvada, krig, terrordad, mobilisering eller oférutsedda
militdrinkallelser av motsvarande omfattning, rekvisition, beslag, valutarestriktioner, uppror eller
upplopp, knapphet pa transportmedel, allmén varuknapphet, allvarlig smittspridning, miljékatastrof,
inskrédnkningar i fraga om drivkraft, avtalsenlig konflikt pa arbetsmarknaden samt férsening av leverans
fran underleverantér, om férseningen har sin grund i en sddan omsténdighet som avses i denna punkt.
Férbehéllet om avtalsenlig konflikt pa arbetsmarknaden ska inte anses som Befrielsegrund om Part
sjélv ar foremal for eller vidtar sddan konflikt.

For att fa befrielse enligt ovan ska part utan dréjsmal skriftligen meddela den andra parten hdrom.
Skriftligt meddelande ska ocksa lédmnas utan dréjsmal vid befrielsegrundens upphdérande.

Part ska vidta skéliga anstrangningar fér att mildra omfattningen och effekten av befrielsegrund och
ateruppta fullgérandet av de férpliktelser som hindrats sa snart det praktiskt kan ske.

Avtalsansvarig upphandlingsjurist i Motala kommun/Inképssamverkan och
sakkunnig foreslar féljande staliningstagande.

Befrielsegrunden ligger utanfér Sodexos kontroll enligt deras uppgifter. En
leverantér som gor vad som kan kravas for att halla leveranstider och som
trots detta drabbas av leveransférseningar orsakade av underleverantorers
knapphet pa transportmedel och varuknapphet bor inte vara skyldig att
betala fullstandiga viten.

Vidare sager avtalet att sa snart hindret inte langre foreligger sa ska avtalets
lydelse galla. Av detta foljer att vite inte kan reduceras framatsyftande.

For att fa befrielse enligt ovan ska part utan dréjsmal skriftigen meddela den
andra parten harom. Skriftligt meddelande ska ocksa lamnas utan drojsmal
vid befrielsegrundens upphdérande.

Ovanstaende del av 14.5 anger att befrielsegrunder i férevarande fall inte
kan goras gallande om de ligger langre bak i tiden samt att meddelande om
nar (i detta fall) forseningen upphort ska lamnas utan dréjsmal. Hanvisningar
till kompensation for viten beroende pa omstandigheter som vid den tiden
inte patalades (exempelvis ar 2021 och 2022) kan inte tas med i
bedomningen.

En reducering som ges utan koppling till specifik omstandighet, produkt och
leverantdr kan inte ges.

Varje férsening av befrielsegrund ska bedémas separat och kan inte vara
framatblickande. Generell reducering av vite ska inte medges. Svaret bor
vara nej.
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Beslutsunderlag

Askande om reducering av vitesbelopp kopplat till avtal avseende Hjalpmedel
i Ostergétland

Sodexos _begaranVitesreducering.230213.pdf

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
MAR

Akten

Justerare
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Arbetsplan 2023 sektor Stod och Omsorg
Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts beslut

Kommunstyrelsens stdd- och omsorgsutskott beslutar att ta bort feriearbetare
fran listan dver vilka sektorns verksamheter ska ta emot.

Kommunstyrelsens stdd- och omsorgsutskott valjer att lagga till att sektorn
ska arbeta for en 6kad foljsamhet av brukares rehabiliteringsplaner.

Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts forslag.

Kommunstyrelsen noterar informationen om arbetsplan 2023 for sektor Stod
och Omsorg, samt lagger informationen till handlingarna.

Yrkanden

Jenny Elander Ek (C) yrkar for ett tilldagg om att sektorn ska arbeta fér en
Okad foljsamhet av brukares rehabiliteringsplaner.

Per Hollertz (M) yrkar for att feriearbetare stryks ur listan 6éver de som
sektorns verksamheter ska ta emot.

Nhela Ali (S) yrkar for att feriearbetare behalls i listan da detta bidrar till
kompetensutveckling.

Beslutsordning

Ordférande finner att det finns tre forslag till beslut. Jenny Elander Eks (C)
forslag om tillagg gallande rehabiliteringsplaner, Per Hollertz (M) forslag att
stryka feriearbetare och Nhela Alis (S) forslag att behalla feriearbetare.
Ordforande finner att utskottet beslutar enligt Jenny Elander Eks (C) forslag,
och staller darefter Per Hollertz (M) och Nhela Alis (S) forslag mot varandra
och finner att utskottet beslutar enligt Per Hollertz (M) yrkande.

Arendebeskrivning

Sektor Stdd och Omsorg ska arbeta fram en arbetsplan utifran
kommunfullmaktiges beslut 2020-05-25 §51 Styrmodell for Valdemarsviks
kommun. Med grund i resultatmal och resultatindikationer sammanstalls en
arbetsplan for sektorsévergripande mal och indikationer. Kommunstyrelsen
delges de sektorsspecifika arbetsplanerna som information. Arbetsplanerna
ligger sedan till grund for den styrning och ledning sektorcheferna utovar over
verksamheten och omsatts forst i respektive enhets lokala arbetsplan for att
darefter mota medarbetaren i den individuella utvecklingsplanen.

12(14)
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Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt

KS-SOU §13 KS-SA.2023.36

Arbetsplanen for sektor Stéd och Omsorg beskriver sektorns arbetsomraden
for 2022 utifran Mal- och budgetdokument som Kommunfullmaktige antog
2020-11-23 §117.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Marie Schmid
Sektorchef

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Sektorchef

Akten

Justerare



14(14)

= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
i 5355550

Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt

KS-SOU §14 Namnd.2023.6

Extra arenden
Arendebeskrivning

Ingen 6vrig information. Punkten Iamnas.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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