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Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt

Plats och tid

Beslutande

Ovriga
Narvarande

Utses att
justera

Justeringens

Brisen / Grynnan Kommunhuset Stromsvik, 2024-02-26, kl. 08:15- 11:15
Per Hollertz (M) ordf. Ersattare  Gunilla Jonsson (M)
Susanne Hamilton (LPo) Mats Fredriksson (Lpo)
Nhela Ali (S) Ulla Wallering Fall (S)
Jenny Elander Ek (C) Magnus Loftén (S)

Annelie Noort ers.
Per Hano (SD)

Louise Skymnevik, t.f sektorchef Jasmina Kovacevic, sekreterare
Ingela Unnerback, enhetschef Anna-Lena Udenius, kvalitets- och
Sven Stengard, ekonomichef utvecklingsstrateg

Nhela Ali (S)

Kommunhuset Stromsvik, 2024-03-04 kl. 11.00

plats och tid
Underskrift Sekreterare i Paragrafer 6 - 8
Jasmina Kovacevic
Ordferande ..o
Per Hollertz (M)
Justerande
Nhela Ali (S)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Kommunstyrelsens stéd och omsorgsutskott
Sammantréadesdatum 2024-02-26 00:00:00
Datum fér 2024-03-04 Datum fér 2024-03-26
anslagsuppsattande anslags nedtagande

Forvaringsplats
for protokollet

Underskrift

Kommunhuset Stromsvik

Jasmina Kovacevic
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= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrédesdatum
KOMMUN N 2024-02-26
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt

Innehallsforteckning

Paragrafer Arendemening Sidnr
KS-SOU §6 Information till kommunstyrelsen och utskotten 3-4
KS-SOU §7 Oversyn av taxor och avgifter inom hemtjansten samt 5-6

mojlighet till forandringar av innehall i nuvarande nivaer

KS-SOU §8 Avrapportering om personalbemanning pa Kyrkvagen 4 och 7
Vammarhojden

Justerare
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Sammantrédesdatum
KOMMUN B 2024-02-26
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
KS-SOU §6 Namnd.2024.1

Information till KS-SOU

Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

a) Verksamhetsbesok - Hemsjukvarden
Ny enhetschef i kommunen inom halso- och sjukvarden Ingela Unnerback
presenterar sig for utskottet. Vidare informerar enhetschef om foljande
pagaende arbeten inom halso- och sjukvarden:

e Skapandet av ett nytt demensteam

e Minskning av inhyrd personal

e Se dver intakterna for att kunna folja sparkraven

e Skapandet av struktur och etablera rutiner

Kontaktpolitikerna Annelie Noort och Magnus Loftén redovisar sitt
verksamhetsbesok.

b) Aktuellt i sektorn

T.f socialchef och myndighetschef Louise Skymnevik informerar. Inflytt till
Kyrkvagen 4 pagar fortfarande. | boenden som star tomma kommer inflytt
ske nar branddorrar ar pa plats i april manad. Vidare informeras utskottet om
uppdraget kring personalstatistiken, hur dessa siffror skall analyseras och hur
det arbetas vidare med de i syfte att fa en effektiv bemanning. Nya
socialchefen Maria Frisater startar sin tjanst pa fredag 1 mars.

c) Ekonomi

Manadsuppfoljning

Ekonomichef Sven Stengard redovisar ett preliminart resultat for arsbokslutet
2023. Prognosen som sattes i oktober lag pa -27,7 miljoner kronor, resultatet
i arsbokslutet pekar i nulaget mot -25,3 miljoner kronor. Volymen i
verksamheten har dkat. Sektorn fick ett stort anslag i budget 2024 for 6kade
volymer framfoér allt inom aldreomsorgen med start av Kyrkvagen 4. LSS och
aldreomsorgen har okat i kostnaden jamfért med vara standardkostnader och
vara jamforbara kommuner. Vidare informeras utskottet om att arbetet med
fordelning av budget 2024 narmar sig slutet.
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Sammantrédesdatum
KOMMUN B 2024-02-26
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
KS-SOU §6 Namnd.2024.1
Statistik

T.f socialchef och myndighetschef Louise Skymnevik redovisar for
manadsstatistiken. | dagslaget ar det svart att fram statistik pa antal larm pa
grund av de nya larmen. Antal timmar for boendestod fortsatt Okar.

d) Arsredovisning 2023
T.f. Socialchef Louise Skymnevik presenterar arsredovisning for 2023. Bland
annat tas foljande punkter upp:
o Arbetet som utforts for att anpassa scheman till nya direktiv gallande
11 timmars dygnsvila
e Rekrytering av enhetschefer till aldreomsorgen och halso- och
sjukvardsenheten som pagatt under aret med goda resultat
e Sektorns ekonomiska lage har lett till att stora delar av inplanerad
kompetensutveckling stallts in
e Under aret har nya journalsystemet Lifecare implementerats inom
halso- och sjukvarden
e Statsbidrag har méjliggjort for kommunen att ha tva aktivitetsledare
inom aldreomsorgen vilket varit mycket uppskattat bland de aldre

e) internkontroll
t.f. Socialchef Louise Skymnevik redovisar internkontroll fér 2023. De allra
flesta malen ar uppnadda.

f) Vad tycker aldre om aldreomsorgen?

Kvalitets- och utvecklingsstrateg Anna-Lena Udenius redovisar resultatet for
enkaten "Vad tycker de aldre om aldreomsorgen?" 2023. | Valdemarsvik
svarade totalt 156 individer pa arets enkat, vilket ar 57,8 % av de tillfragade.
Andel positiva svar pa de flesta fragorna ligger relativt hogt.

Beslutet skickas till
Akten
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Sammantrédesdatum
KOMMUN B 2024-02-26
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
KS-SOU §7 KS-S0.2023.28

Oversyn av taxor och avgifter inom hemtjansten samt
mojlighet till forandringar av innehall i nuvarande nivaer

Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts forslag

1. Timtaxa infors for stod-, service — och omvardnadsinsatser i ordinart
boende enligt forvaltningens forslag

2. Timtaxa ska inkludera halso- och sjukvardsinsatser som utfors av
delegerad hemtjanstpersonal
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3. Kommunstyrelsen uppdrar till férvaltningen att ta fram forslag till timtaxa som ska

inforas i samband med uppdatering av taxor och avgifter 2025 enligt
ovanstaende principer

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskott gav 2023-10-09 sektor stod
och omsorg uppdrag att redovisa alternativ for taxor och avgifter kontra
nuvarande nivaer inom hemtjansten.

For att effektivisera hemtjanstens™ arbete och fa en mer rattvis fordelning av
kostnaden, sa bér nuvarande avgiftsmodell jamféras med en modell dar
brukaren betalar specifikt for tjanster per timme istallet. | Valdemarsviks
kommun faktureras idag hemtjansttid via tre nivaer.

Antal timmar 0 — 5.9

Antal timmar 6 — 8.9

Antal timmar 9 — eller fler

Bedomning
Utifran de provberakningar som gjort i detta bedéms ett upplagg med timtaxa

bli en mer relevant prissattning an de nivaer som finns idag. Den enskilde far
da betala for det faktiska antalet timmar som insatserna ges, upp till maxtaxa.
En dvergang till timtaxa innebar inga storre intaktsforanderingar for
kommunen. Daremot elimineras negativa troskeleffekter av kommunens
nuvarande modell med nivaer. Det stora flertalet individer har sa& manga
timmar att de i bada modellerna kommer upp i maxtaxan. Férdelarna med att
infora timtaxa ar dels att avgiften blir mer rattvis fér den enskilde, dels att i
det fall kommunen skulle vélja att nyttja externa utférare sa ar timtaxa en
férutsattning.
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KOMMUN N 2024-02-26
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
KS-SOU §7 KS-50.2023.28

Forutsattningar for ett inférande

Idag debiteras den enskilde for den tid som ar beviljad, vilket nddvandigtvis
inte blir detsamma som det som utfors. For att fa till en mer rattvis effekt da
timtaxa ska inféras borde den da debiteras pa utford tid. Justering av
tiderakningen sker da i efterhand. Detta kan idag inte inféras da det inte finns
former for att rakna pa varje enskilds utférda tid. Detta kommer att vara
genomférbart forst nar LMO (Lifecare mobil omsorg) ar infort i alla
hemtjanstgrupper.

Eftersom 6vergangen till debitering enligt timtaxa bér bygga pa faktiskt utford
tid hos den enskilde och aven innebar nya rapporterings- och
debiteringsprocesser beddms en dvergang kunna ske tidigast till 2025.
Kommunfullmaktige faststaller den faktiska taxan i sarskilt beslut. Timtaxa
bygger pa kommunens sjalvkostnad till storsta delen baserad pa
personalkostnader.

Ekonomiska konsekvenser

Den ekonomiska konsekvensen for kommunen blir obetydlig. Méjligen en
mindre intaktstokning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor stdd- och omsorg 2024-01-09

Beslutet skickas till
Sektorchef

Kvalitets- och utvecklingsstrateg
Ekonomichef

Akten

6(7)

Justerare



= VALDEMARSVIKS

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum
KOMMUN B 2024-02-26
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
KS-SOU §8 KS-50.2024.10

Avrapportering om personalbemanning pa Kyrkvagen 4 och
Vammarhojden

Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts beslut

Forvaltningen far i uppdrag att till nasta utskott ge en avrapportering om
personalbemanningen pa Kyrkvagen 4 och Vammarhdgjden.

Yrkanden
Per Hollertz (M) yrkar pa féljande:

"Férvaltningen far i uppdrag att till nasta utskott ge en avrapportering om
personalbemanningen pa Kyrkvagen 4 och Vammarhojden"

Beslutsordning

Stéd- och omsorgsutskottet godkanner att Per Hollertz (M) yrkande stalls
under proposition. Efter stalld proposition finner ordférande att stéd- och
omsorgsutskottet beslutar enligt detsamma.

Arendebeskrivning

Under dagens sammantrade vacker Per Hollertz (M) arendet om att

personalbemanningen inte fungerat som det ska. En rapportering ska ske till
nasta utskottsammantrade dar politiken informeras om nulaget.

Beslutet skickas till
Sektorchef
Akten
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