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1 Inledning

Patientsakerhetsberattelsen utgar fran lagkrav och foljer strukturen fér den nationella
handlingsplanen fér 6kad patientsakerhet.

PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 8§

Enligt patientsakerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppratta en patientsékerhetsberattelse.
Syftet med patientsékerhetsberattelsen ar att 6ppet och tydligt redovisa strategier, mal och resultat
av arbetet med att forbattra patientsakerheten.

Patientsékerhetsberattelsen ska ha en sddan detaljeringsgrad att det gar att bedoma hur arbetet
med att systematiskt och fortlépande utveckla och séakra kvaliteten har bedrivits i verksamhetens
olika delar samt att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.

Patientsakerhetsberattelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar, finnas tillganglig for den
som vill ta del av del av den och den bér utformas sa att den kan ingd i vardgivarens
ledningssystem for patientsakerhet.

Oka kunskap
medvetenhet om intraffade
och beredskap vardskador

ledning och
tydlig styrning

Patienten [iatSSL*
saker vord

Starka Tillforlitliga
analys, och sakra
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2 Sammanfattning

| Valdemarsviks kommun arbetar Elevhalsans medicinska insatser (EMI) utifran att framja god och
saker vard. En hdg patientsakerhet, att arbeta mer férebyggande och att géra elever och
vardnadshavare delaktiga i varden &r en viktig del.

Under 2022 har EMI arbetat fortlopande med att revidera ledningssystemet, félja upp fel och brister
genom egenkontroller och lyfta det vid APT for att sakra varden.

Nio avvikelser har inkommit, de bedéms och f6ljs upp for att sakra vard och behandling. Inga
klagomal har inkommit.

Sakerheten vid hantering av vaccin har sakrats upp genom att kopa in ett nytt medicinskt kylskap.
Darmed kan vi garantera att vi hanterar vaccin pa ett sakrare satt.

Rutiner runt bestéllning av lakemedel har setts éver och avtal har skrivits med Apoteket. Skollakare
med forskrivningsratt bevakar att lakemedel fran generell behandlingslista och akuta ordinationer
foljs.

Bemanning av skolskoterskor ar 180 procent i de kommunala skolorna och 20 procent i friskolan.
Varav en skolskéterska hojer sin kompetens till specialistsjukskoterska, som studerar till 50
procent.

Ett forebyggande héalsoarbete, #livet och gnissel i klassen, har paborjats under varterminen 2022
och har startat ute pa skolorna under hdstterminen. Till det finns ett undervisningsmaterial som
foljer varje arskull, det kommer utvarderas efter varje lasar.

Under lasaret 21/22 har halsosamtal enligt basprogrammet erbjudits alla elever i forskoleklass,
arskurs 2, 4 och 7. Endast ett fatal har avbojt. Elevhalsan utfor halsosamtal enligt "Vagledning for
elevhalsan".

Vaccin har givits till 227 elever. Vaccinering sker enligt det nationella vaccinationsprogrammet och
kompletteringar till de barn som tidigare inte har vaccinerats i Sverige har erbjudits. Rapportering
sker till Folkhalsomyndigheten for att folja upp tackningsgraden av vaccinering i forhallande till
riket.

For att tillampa hog patientsakerhet och kvalitet inom EMI anvands "Kvalitetsmatt for elevhalsans
medicinska insats, EMI. Den ar ett verktyg for verksamhetschefen att synliggéra organisationen
utifrén lagstiftning och uppdraget for skolskoterska och skollakare inom EMI.



3 GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

For att kunna na den nationella visionen "God och saker vard — éverallt och alltid” och det
nationella malet “ingen patient ska behdva drabbas av vardskada”, har fyra grundlaggande
forutsattningar identifierats i den nationella handlingsplanen for 6kad patientsékerhet.

¢ Engagerad ledning och tydlig styrning

e En god sékerhetskultur

e Adekvat kunskap och kompetens

o Patienten som medskapare
3.1 Engagerad ledning och tydlig styrning E";?.?.ﬁ’;ffh

tydlig styrning

En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar en engagerad och
kompetent ledning och tydlig styrning av halso- och sjukvarden pa alla
nivaer.

3.1.1 Overgripande mal och strategier

PSL 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSFS 2011:9, 3 kap. 1-3 8§

Malet ar att bedriva en god och saker vard dar risker och handelser identifieras tidigt sa att de kan

forebyggas. For att kunna uppna det ska det finnas nodvandig kompetens och bemanning. Det ska
aven finnas sakra rutiner och lokala riktlinjer for arbetet. Rutiner och riktlinjer ska vara kanda fér all
personal.

EMI ska prioritera det forebyggande och héalsoframjande arbetet. Centrala elevhalsa ska fokusera
pa arbetet runt psykisk halsa, skolnarvaro och goda levnadsvanor.

Prioriterade mal ar att alla elever skall kanna trygghet och arbetsro och alla elever ska ha en god
halsa, fysiskt och psykiskt. De centralt prioriterade strategier/framgangsfaktorer ar tidiga insatser
och systematisk samverkan och kvalitetsarbete.

3.1.2 Organisation och ansvar
PSL 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSFS 2011:9, 7kap.28p 1

Vardgivaren

Kommunstyrelsen har som vardgivare det 6vergripande ansvaret for den halso- och sjukvard som
bedrivs inom elevhalsan och har dar med det yttersta ansvaret.

Verksamhetschef

Kommunstyrelsen har delegerat en verksamhetschef som representerar vardgivaren och ser till att
organisationen uppfyller krav enligt Socialstyrelsens Foreskrifter om ledningssystem for kvalitet
och patientsakerhet i halso- och sjukvarden SOFS 2011.:9.

Verksamhetschefen ansvarar for att varden bedrivs enligt gallande lagar och foreskrifter, samt att
halso- och sjukvardspersonal har kompetens for att utfora sina arbetsuppgifter.

Verksamhetschef har delegerat enskilda ledningsuppgifter till skolskoterska med medicinskt
ledningsuppdrag (MLA). Verksamhetschefen har dock enligt halso- och sjukvardslagen det
formella och yttersta ansvaret. Verksamhetschefen har det samlade ledningsansvaret for
verksamheten och ansvarar for ledning, planering och utveckling av verksamheten och att god och
saker vard bedrivs.

Verksamhetschefen ansvarar for att inom ramen for vardgivarens ledningssystem ta fram,
faststélla och dokumentera rutiner for hur det systematiska kvalitetsarbetet kontinuerligt ska
bedrivas for att kunna styra, félja upp och utveckla verksamheten. Aven att det genomfors,
dokumenteras, foljs upp och upprattar atgardsplan for forbattringsarbete inom det egna



ansvarsomradet utifran ledningssystemets tillampningsomraden.

Verksamhetschefen ansvarar aven for att verksamheten har mal med tydliga uppdrag. Att
anstallda inom EMI har ratt kompetens for sitt arbete, far kompetensutveckling genom fortbildning
och mdjlighet att bedriva en god och saker vard med hog kvalitet. Att avvikelser och risker i arbetet
analyseras och foljs upp.

MLA

Skolskoterska med MLA ansvar har tillsammans med verksamhetschef for halso- och sjukvard det
overgripande ansvaret for de medicinska insatserna i elevhalsan vad det galler vard och
behandling. Arbetar med tillsyn, egenkontroll och uppféljning enligt héalso- och sjukvardslagen
(2017:30) och patientsékerhetslagen (2010:659). MLA skriver patientsakerhetsberattelsen och
verksamhetschefen presenterar den fér namnden. MLA har utredningsansvar enligt Lex Maria.

Skollakare

Samverkansavtal finns med Norrkdpings kommun och en lakare tjanstgor till 20 procent.
Valdemarsviks kommun ar vardgivare nar skollakaren tjanstgor i Valdemarsviks kommun.

Medarbetare

Inom EMI ingar tva skolskoterskor som tillsammans har en tjanstgoringsgrad pa 200 procent i de
kommunala grundskolorna. Valdemarsviks kommun har ett samverkansavtal med Tryserums
friskola for skolskotersketjanst med 20 procent, ena skolskdterskan bemannar Tryserums friskola.
En skolskdterska ar tjanstledig for studier till 50 procent.

Medarbetarna inom EMI deltar kontinuerligt i arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet. Halso-
och sjukvard bedrivs med hdg patientsékerhet och god kvalité. All legitimerad héalso- och
sjukvardspersonal har ett eget ansvar for att det uppfylls. Det ar varje medarbetares ansvar att
risker identifieras och avvikelser rapporteras och att delta vid framtagande och vidareutveckling av
rutiner och metoder. Aven tillampa de rutiner som finns. Delta i riskbedémning, avvikelse-,
klagomals- och synpunktshantering samt bidra till forbattrade processer for den enskilde i
verksamheten. Samt att delta i uppfoljning och analys av mal och resultat.

3.1.2.1 Samverkan for att forebygga vardskador

SOSFS 2011:9 4 kap. 6 § och 7 kap. 2§ p 3

Verksamhetschef for EMI i Valdemarsvik tréffar regelbundet MLA och skolskéterska. Syftet med
motena ar att identifiera, revidera, forbattra och utveckla arbetet som lyder under hélso- och
sjukvardslagen.

Skolskoterskorna arbetar med olika professioner internt och externt. Skolldkaren har regelbunden
mottagning tva ganger per termin. Skolskoterskorna arbetar tillsammans vid vaccinationstillfallena.
Skolskoterskorna arbetar i Elevhélsoteam (EHT) dar &aven rektor, kurator, speciallarare/pedagog
ingar och aven i Elevhalsomote (EHM) dar EHT och fritids-personal aven ingar.

Samarbete sker med Barnavardscentralen, BVC, da skolskoterskan sammanstéller epikriser
(slutanteckning) fran BVC pa elever som ska borja i forskoleklass. Det sakerstéller att pagaende
insatser och vaccinationer under BVC tiden kan fortsatta utan fordrojning.

Samverkan med Individ- och familieomsorg, IFO, sker med fyra ganger per termin.
Samverkan sker med forskolorna i kommunen da de tar del av vissa rutiner.

Samverkan sker aven med externa aktérer som Horselvarden, Logopedmottagningen, Oron- nasa-
halskliniken, Ogonkliniken, Barn- och ungdomsmottagningen, Barnhélsan och Barn- och
ungdomspsykiatrin (BUP), dar man ar behjalplig med att remittera elever dit.

Vid behov remitterar skolldkaren barn till Regionens Overvikt- och fetmateam, de tar emot barn
upp till 12 ar med ett BMI 30-35. Skolskéterskan har en nara samverkan med teamet. Barn som
har BMI 6ver 35 remitteras till Barnmottagningen.



For att elever ska individanpassad kost sker ett samarbete med kostenheten i kommunen. Barn
som ar dverkansliga for vissa fodoamnen och som ater selektivt lamnar arligen ett lakarintyg for att
fa specialanpassad kost.

For att kunna erbjuda elever vaccination mot Covid19 samverkade EMI med vardcentralen
Valdemarsvik genom att samla in halsouppgift och samtycke att vaccinera sig.

| Ostergotland samverkar verksamhetschefer och MLA foér EMI.

3.1.2.2 Informationssakerhet
HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1 8§

Valdemarsviks kommun har en kommundvergripande informationssakerhetspolicy som finns pa
intranatet.

Systemadministrator ansvarar for journalsystemet Profdoc Medical Office (PMO), och sakerstaller
att alla anvandare har ratt behorighet och enbart har behérighet i den journal och enhet som
anvandaren ska ha tillgang till. Loggkontroller genomfors varje ar for att sékerstalla att endast
behorig personal &r inne i elevens journal. Dokumentationssystemet kraver inte
tvafaktorsautentisering.

Journaler skickas i mojligaste man digitalt, vilket kraver att mottagande skola anvander samma
journalsystem. | 6vriga fall skickas de per post. Manga andra kommuner anvander sig av
journalsystemet Prorenata som Valdemarsvik kommer byta till under hdsten 2023.

3.1.2.3 Stralskydd
SSMFS 2018:5 3 kap. 13 §

EMI arbetar inte med arbete som innefattar risk for stralning.

3.1.3 En god sé&kerhetskultur

En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar en god sakerhetskultur.
Organisationen ger da forutsattningar for en kultur som framjar sékerhet.

Medarbetare ska vara delaktiga i arbetsmiljdarbetet, félja foreskrifter och
rutiner samt uppmarksamma verksamhetschefens behov av atgarder. Tilloud,
olycksfall och sjukdom relaterat till den fysiska arbetsplatsen ska rapporteras
till verksamhetschef, facklig representant, rektor och skolans skyddsombud.

Elevhélsan har deltagit i en digital utbildning som handlar om
informationssakerhet.

3.1.4 Adekvat kunskap och kompetens

| Valdemarsviks kommun arbetar tva heltidsanstéllda skolskoterskor.

Ena skolskdterskan har varit tjanstledig 50 procent for studier som stéds av

kommunen. Studierna ar en specialistutbildning till distriktskdterska vilket ar '

ett kompetenskrav for tjansten som skolskoterska. Skolskoterska med endast @9

grundutbildning innehar inte kompetens att ordinera vaccin, darfér har det e

genomforts av skolldkare eller behérig specialistsjukskéterska. For att tAcka kunskap och
upp for studietiden sa finns den andra skolskéterskan tillganglig for alla <P
skolorna.

Andra skolskéterskan har specialistutbildning och har aven medicinskt ledningsansvar.



EMI samarbetar med kommunerna i dstra Ostergoétland, det vill sdga Finspang, Norrképing och
Soderkoping. Kommunerna traffas tvad ganger per termin och diskuterar olika &mnen som anmals.
Norrkoping anordnar fortbildning som Valdemarsviks skolskoterskor kommer att bjudas in att delta

pa.

Skolskéterskorna deltar vid digitala forelasningar fran lansstyrelsens arbete med Alla barn i
Ostergoétland, dar fokuserar man pa maluppfyllelse i skolan, goda foraldrabarnrelationer och en
meningsfull fritid.

3.1.5 Patienten som medskapare

PSL 2010:659 3 kap. 4 §
En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar patientens och de Patienten

o . o - s . s TS sommEd_
narstaendes delaktighet. Varden blir sdkrare om patienten ar valinformerad, skapare
deltar aktivt i sin vard och ska sa langt som mojligt utformas och genomforas
i samrad med patienten. Att patienten beméts med respekt skapar tillit och

fortroende.

Elevhalsan har under 2022 arbetat med att gora elever och vardnadshavare mer delaktiga. Infor
vaccinering skickas information och samtycke ut bade per brev och via Infomentor. Tider for
vaccinering férmedlas sa vardnadshavare har majlighet att vara med om de 6nskar. Speciella
veckor for vaccinering planeras innan terminens start och férmedlas till rektorerna i bada
rektorsomradena i kommunen och till Tryserums skola. Skolskoterskorna gar ut till de berérda
eleverna och informerar om vad de ska fa for vaccin, vad det ar fér och om man kan fa eventuella
biverkningar.

Halsosamtal genomfors i forskoleklass, arskurs 2, 4 och 7. For att eleverna ska kanna sig mer
delaktiga sa gar skolskoterskorna ut och informerar i klass vad som kommer tas upp under
samtalet. | forskoleklass erbjuds vardnadshavarna att delta vid halsosamtalet. Tillvaxtkurvor
skickas hem per post till de 6vriga klasserna, dar vardnadshavarna uppmanas kontakta elevhalsan
vid fragor.

4 AGERA FOR SAKER VARD
SOSFS 2011:9, 5kap. 28,7 §, 8§, 7 kap. 2 § p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §

Vardgivaren ska utéva egenkontroll, vilket ska goéras med den frekvens och i den omfattning som
kravs for att vardgivaren ska kunna sakra verksamhetens kvalitet. Egenkontrollen kan innefatta
jamforelser av verksamhetens nuvarande resultat med tidigare resultat, i jamforelse med andra
verksamheter, nationella och regionala uppgifter.

Skolskoterskor och skolldkare foljer elevhalsans ledningssystem, dar finns styrande dokument,
rutiner och blanketter.

Skolskoterskor foljer det nationella basprogrammet déar det finns angivet i vilka arskurser som
halsosamtal, screeningar och vaccinationer ska erbjudas. Basprogrammet ar utarbetat efter
géllande lagar och riktlinjer.

For att sékerstélla att planerade uppféljningar blir genomférda anvands bevakningslista i
journalsystemet. Dar bevakas aven remisser och inh&mtning av journaler.

Vid stadiebyte eller in/utflytt skrivs en sammanfattning i journalen.

Egenkontroller av mottagning, forbandmaterial, medicinskteknisk apparatur, lakemedel och
vaccinationer genomfors av skolskéterskorna.



Strategier for utveckling av elevhélsans medicinska insats (EMI) ska bidra till att sakerstalla
patientsakerhet. De planerade insatserna har varit:

o Att forbattra dokumentationen och uttka kunskapen om dokumentation. Planerade insatser
har varit att folja upp hur och vad som ska finnas med i journalen. Skolskéterskorna traffas
fyra ganger per lasar. Dokumentationen ar ett aterkommande utvecklingsomrade och det
kommer ligga kvar till nastkommande ar.

o Att utveckla halsosamtalen med eleverna for att kunna sammanstalla data till statistik. De
planerade insatserna har varit att samarbeta med MLA i éstra Ostergétland. Tillsammans
har samtliga MLA ansvariga lagt upp en plan fér 2023 dar blanketter for hdlsosamtal ska
ses Over och redigeras sa alla har lika frageformular infor byte av journalsystem.

o Att utveckla det forebyggande arbetet med hélsa ute i klasserna. De planerade insatserna
har varit att pa APT strukturera upp arbetet som ska lopa 6ver hela lasaret och laggas in i
elevhalsans arshjul. Stodmaterial har samlats in och lagts in i ledningssystemet. Arbetet
fortsatter under 2023 och ska da utvarderas och ses over.

e Brist i hantering av vaccin har funnits da det inte gatt att avlasa hégsta och lagsta
temperatur i den medicinska kyl som funnits. Endast aktuell temperatur har varit mdjlig att
avlasa, vilket har kontrollerats enligt rutin. Ny kyl har kopts in i december 2022 och ska
kopplas in snarast. Avlasning av hogsta och lagsta temperatur sker engang i veckan och
dokumenteras, darmed kan vaccin forvaras sakert och kvalitén pa vaccinet garanteras.

e Rutiner for att sakerstalla bestéllning av lakemedel har sett dver, ett avtal med Apoteket har
tecknats. Lakemedel bestalls fran en generell behandlingslista och till det akuta férradet.
Bestéllningen bevakas av lakare med foérskrivningsratt.

o Overgripande rutiner kring huvudléss, egenvard, smittprevention och blodkontakt har setts
Over av Norrkdpings kommun och delas till Valdemarsviks kommun.

Overvikt/fetma

Overvikt och fetma &r ett vaxande folkhalsoproblem. Skolskoterskorna erbjuder individuella
insatser till elever och vardnadshavare. Informationsmaterial att lAsa lamnas ut vid behov.

Om eleven har ett IsoBMI 30-35 och ar upp till 12 ar, kan EMI remittera till Barnhéalsovardens
overvikt och fetmateam. IsoBMI &r ett matt pa BMI utraknat i forhallande till elevens alder. Om
eleven har IsoBMI dver 35 kan EMI remittera till Barn- och ungdomskliniken.

Remittering till Regionen i dessa fall kraver lakarundersokning av skollakare.

Arskurs Lasar 19/20 Lasar 20/21 Lasar 21/22
F-klass 38,5% 18,75% 14%

2 24,6% 39,6% 34,5%

4 14,5% 26,2% 37%

7 20,3% 22,9% 18%

Lasaret 19/20 Totalt kontrollerade elever &r 236 stycken varav 60 stycken har 6vervikt/fetma vilket
blir ett genomsnitt pa 27,02% pa de kontrollerade arskurserna.

Lasaret 20/21 Totalt kontrollerade elever ar 261 stycken varav 68 stycken har dvervikt/fetma vilket
blir ett genomsnitt pa 26,05% pa de kontrollerade arskurserna.

Lasaret 21/22Totalt kontrollerade elever ar 222 stycken varav 58 stycken har évervikt/fetma vilket
blir ett genomsnitt pa 26,12% pa de kontrollerade arskurserna.
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4.1 Oka kunskap om intraffade vardskador

SOSFS 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLF-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL 2010:659 3 kap. 3 §
Genom identifiering, utredning samt matning av skador och vardskador okar
kunskapen om vad som drabbar patienterna nér resultatet av varden inte

blivit det som avsetts. Kunskap om bakomliggande orsaker och 1
konsekvenser for patienterna ger underlag for utformning av atgarder och Gl kunskap om
prioritering av insatser.

intriitfade vardskador

24
Awvikelser skrivs i pappersform och samlas in till MLA som genomfdr en

forsta bedomning av allvarlighetsgrad. Avvikelsen tas upp pa APT for att -
informera bada skolskdterskorna och chef for elevhalsan. Under aret 2022

har nio stycken avvikelser inkommit och ingen av dem har bedémts som allvarlig.

Flera av avvikelserna har framkommit vid stadiekontroller, dér blir det synligt att kontroller inte
utforts eller vaccinationer inte givits. Rutiner for uppféljning och att satta elever pa vantelista har
uppdaterats. Vikten av stadiekontroller har darmed styrkts.

Ingen Lex Maria anmalan har skrivits under 2022.

4.2 Tillforlitliga och sakra system och processer

Genom att inkludera systematiskt patientsékerhetsarbete som en naturlig del
av verksamhetsutvecklingen kan bade de reaktiva och proaktiva perspektiven
pa patientsékerhet bejakas. Genom att minska o6nskade variationer starks
patientsakerheten.

Tillksrlitliga och sékra
Elevhalsan arbetar utifran ett ledningssystem och i det laggs rutiner for att

stem och processer
L
vara aktuella och for att kvalitetssakra. -

Nar journaler skickas till andra skolor utanféor kommunen skickas de digitalt.
Det kravs att mottagande kommun har samma journalsystem. Vid mottagande av journal fran skola
som har annat journalsystem uppmanas de att skicka via delningsfil.

4.3 Séker vard har och nu

Halso- och sjukvarden praglas av standiga interaktioner mellan manniskor,
teknik och organisation. Forutsattningarna for sékerhet forandras snabbt och
det ar viktigt att agera pa storningar i nartid. 3

Stiker véard
har och nu
Endast tva skolskoterskor finns i kommunen som har ett priméart ansvar for tva "0
respektive tre skolor var. Skolskoterskor skapar en relation och tillit till "‘.\‘\
eleverna 6ver tid. Inga vikarier eller bemanningsféretag behdver anvandas

vilket sakerstéller att planering och utférande av insatser sker pa ett sakrare
satt.

4.3.1 Riskhantering
SOSFS 2011:9,5kap. 18, 7kap.28p 4

Vardgivare ska fortlopande bedéma om det finns risk for att handelser skulle kunna intraffa som
kan medfdra brister i verksamhetens kvalitet. For varje sadan handelse ska vardgivare uppskatta
sannolikheten for att handelsen intraffar, och bedéma vilka negativa konsekvenser som skulle
kunna bli foliden av h&ndelsen.
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All personal ansvara for att identifiera och rapportera risker som kan medféra negativa handelse
eller tillbud i verksamheten och for elever.

Verksamhetschef for halso- och sjukvard ansvarar for att tilsammans med berorda géra en
riskanalys, forandringar i verksamheten kan paverka patientsakerheten. Verksamhetschefen
ansvarar for att uppmarksamma och patala risker till vardgivaren. Under 2022 har ingen riskanalys
genomforts.

4.4 Starka analys, larande och utveckling

Analys och larande av erfarenheter &r en del av det fortlopande arbetet inom

halso- och sjukvarden. Nar resultaten anvands for att forsta vad som bidrar till . k4 |
sakerhet, hallbarhet, 6nskvard flexibilitet och goda resultat, kan verksamheten rondo o micing
utvecklas sa att kvaliteten och sakerheten 6kar och risken for vardskador i\i
minskar.

4.4.1 Avvikelser -

PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:95kap. 58§, 7kap.28p5

Skolskaoterskorna och skollakaren ansvarar for att skriva avvikelserapport pa handelser som har
intraffat eller som kunnat intraffa och som kunnat leda till skada for en elev i samband med vard
och behandling.

Rapportering sker pa blankett, inte digitalt, och sammanstélls av MLA. Avvikelsen bedoms utifran
allvarlighetsgrad och sannolikhet for upprepning. Vid samlad elevhalsa lyfts avvikelserna for att ta
lardom, uppdatera rutiner och for att eliminera risken for att en vardskada ska kunna ske. Vid
behov skrivs en Lex Maria-anmalan till Institutionen for vard och omsorg, IVO, av MLA, Susanne
Resebo.

EMI har under 2022 registrerat nio stycken avvikelser som beskrivs nedan.

e Samtycken fran 2016 var sparade i dokument dar en risk for att sekretess kan ha brutits.

e BVC journal @r inskannad i dokument 2016 dar en risk for att sekretess kan ha brutits.

e Samtycke till rekvirering av journal ar skickad fran en annan skola, men postgangen har
inte natt elevhalsan i Valdemarsviks kommun.

e Elev i forskoleklass har inte varit halsobesok pa BVC fram till 5 ars alder.

¢ Elev med icke fullgott personnummer flyttar, men har innan flytten fatt ett fullgott nummer
vilket inte registreras i Valdemarsvik. Nya skolan kan inte ordinera vaccin da man inte kan
faststélla identitet.

e Remissvar har uteblivit frAin Regionen avdelning Oron- nasa- och halskliniken i Norrkoping.
Det uppmarksammades att dokument har forvaxlats mellan tva elever och scannats in i fel
journaler.

e Vaccinations beddmning &ar inte genomférd nar elev borjade forskoleklass, vid vaccination i
arskurs 2 upptacks att uppfoljning inte ar genomford varfor regionarkivet maste kontaktas.

e Remiss till BUP har dréjt da elevhalsan varit vardnadshavare behjalplig att skriva den.

Avvikelserna ar atgardade. Rutiner, riktlinjer och egenkontroller har setts 6ver och
egenkontrollerna &r genomforda for att upptacka fel och brister.

4.4.2 Klagomal och synpunkter
SOSFS 2011:9, 5kap. 38,3a80ch 68§, 7kap. 28 p 6

Pa kommuns intranat och valdemarsvik.se, finns rutinen for hantering av klagomal och synpunkter.

Tillvagagangsattet ar uppdelat i olika steg, att i forsta hand pratat med larare/personal i skolan. Om
problemet inte har I6st sig genom samtal sa tas i andra hand kontaktat med ansvarig rektor,
kontaktuppgifter finns pa valdemarsvik.se. Om man ar missnojd med personal/rektor eller chefs
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svar, kontaktas centrala sektorn. | rutinen finns det en lank till det formular som ska anvandas och
den finns pa valdemarsvik.se. Om man anda inte upplever att detta hjélpt sa kan man lata en
Overgripande instans utreda arendet och kommunen beskriver vilka instanser som ar aktuella.
Kommunen informerar om att offentlighetsprincipen galler.

Inga klagomal har under 2022 inkommit till EMI.

4.5 Okariskmedvetenhet och beredskap
EMI ska arbeta efter allas lika varde och jamstalldhet. Enligt barnkonventionen \
~ 5
Cka riskmedvetenhet

ska "barnets basta" sattas i forsta hand. EMI ska arbeta efter 6ppenhet och

respekt for manniskors olikheter och ingen far utsattas for diskriminering.

Rasism, sexism och heder ska forebyggas och bemétas med kunskap och mm
aktiva insatser. Hansyn ska tas till alla elevers olika forutsattningar och behov. o=
Eleverna ska behandlas med lika villkor oberoende av kdnstillhérighet. Det ar =
aven viktigt att elever och vardnadshavare har ratt till inflytande och paverkan -
(Igr 22).

5 MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR KOMMANDE AR

Malet &r att sakerstalla en god och saker vard som bedrivs av personal med hog kompetens och
att all verksamhet som lyder under halso- och sjukvardslagen ska bedrivas med god kvalitet och
stor sakerhet. Aven att fortséatta arbeta sa att elever och vardnadshavare kanner sig delaktiga.

e For att forbattra planering, uppféljning och att leda EMI kommer MLA behéva fortbildning i
Statsys.

e Prorenata ett nytt journalsystem som kommer att inforas i samarbete med Sdderkopings
kommun.

e Skolskoterskorna kommer att delta pa skolskoterskekongressen som 2023 halls i
Norrkoping. Skolskoterskorna verkar for att fortsatta delta kommande ar pa kongressen for
att hoja kompetens och for att utveckla och forbattra verksamheten.

e Samarbeta med ostra kommunerna i Ostergétland for att forbéattra blanketterna till
halsosamtalen, med syfte att kunna jamfora olika problemomraden och for att utveckla
skolskoterskor god och saker dokumentation.

o Fortsétta informera om att skolskdterskeexpeditionerna inte uppfyller kraven fér sekretess

och integritet enligt kvalitetsmatt for elevhalsans medicinska insats.

Fortsétta samverkan med socialtjansten i Valdemarsvik.

Fortsatta samverka Over lanet med verksamhetschefer och MLA

Fortsatta samverka med Verksamhetschefer och MLA i omradet dstra Ostergotland.

Fortsétta samarbetet med Norrkdpings kommun gallande fortbildning, lakare och rutiner.

Utveckla mojlighet med digitala samtycken och halsouppgifter, i det nya journalsystemet

Prorenata som infors hosten 2023.

e Fortsatta arbetet kring hur halsodata utifran halsosamtalen kan anvandas for att utveckla
det framjande och forebyggande arbetet ute pa skolorna.

o Sakerstdlla att alla elever blir erbjudan de halsosamtal och vaccinationer som de har ratt till.

e Utvardera och utveckla det forebyggande arbetet med #livet och "gnissel i klassen”.
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och Kultur Kommunstyrelsen

Patientsakerhetsberattelse for elevhalsan 2022
Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Att kommunstyrelsen antar upprattad patientsakerhetsberattelse for
elevhalsan 2022.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har som vardgivare évergripande ansvar for den halso-
och sjukvard som bedrivs inom skolhalsovard (SFS 2010:659, 3 kap. 9 § och
SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 §, p 1). Varje ar maste alla vardgivare uppratta en
patientsakerhetsberattelse. Patientsakerhetsberattelsen ska 6ppet och tydligt
redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbattra
patientsakerheten.

| Valdemarsvik har namnden utsett en verksamhetschef som representerar
vardgivaren och som ser till att organisationen uppfyller krav enligt
Socialstyrelsens Foreskrifter om ledningssystem for kvalitet och
patientsakerhet i halso- och sjukvarden (SOFS 2011:9).

Medicinskt ledningsansvar (MLA)

Verksamhetschefen har ingen medicinsk utbildning varpa det medicinska
ledningsansvaret har varit delegerat till skollakare. MLA bistar verksamheten
med medicinsk kunskap i arbetet med att uppratta riktlinjer och rutiner. MLA
har delegation fran vardgivaren att utreda och goéra anmalningar enligt Lex
Maria och ansvarar for att varje ar skriva en patientsakerhetsberattelse som
ska delges kommunstyrelsen som vardgivare.

Beslutsunderlag
Patientsakerhetsberattelse Elevhalsans medicinska insats

Beslutet skickas till

Sektorchef

Verksamhetschef Barn och elevhalsa
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Sektorchef

Sida
1(1)



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum
KOMMUN - 2023-01-24
Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott
(3) KS-BU.2023.7

Arsplanering och kontaktpolitiker 2023

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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Arsplanering Barn- och utbildningsutskottet

Internkontrollplan

KS-BUU

Verksamhetsrapporter

Sektorsrapporter

Rutin/Process

24 januari
Beredning 13 januari
Kallelse 17 januari

Forskolans utvecklingsarbete.
Patientsdkerhetsberattelse elevhalsan.

Skolverkssamarbetet rapport.

Resultatuppfoljning terminsbetyg for arskurs 6 och 9.

Skolpeng.

- Internkontrollplan 2023 - 2024
- Internkontrolluppféljning 2022

21 februari Elevhalsan och sarskolans Arsredovisning. - Narvaro
Beredning 7 februari utvecklingsarbete. Arbetsplan; mal och atgarder sektor.
Kallelse 14 februari Statistik elever/ barn.
Hallbart medarbetarengagemang (HME)
Arbetsldshet trender och analys.
21 mar Grundskolans utvecklingsarbete Kompetensforsorjningsplan - Skolplikt

Beredning 7 mars
Kallelse 14 mars

Revisionen bjuds in

Om mig enkaten
Uppfoljning ekonomi
Uppdrag Resultatmalen i skolan

18 april
Beredning 4 april
Kallelse 11 april

Arena arbetsmarknads utvecklingsarbete
Uppféljning badhus

Arbetsloshet trender och analys
Gymnasieuppfoljning
Skolverkssamarbetet

Regler inkop klader

Uppfdljning ekonomi

- Aktivitetsansvar
- Redovisning av tillsyn av
fristaende forskola
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16 maj Kultur- och biblioteksverksamhetens Statistik elever/barn Narvaro
Beredning 2 maj utvecklingsarbete Systematiskt arbetsmiljdarbete
Kallelse 9 maj Grundskolans utvecklingsarbete Handlingsplan HME

Uppfoljning ekonomi
22 augusti Kvalitetsarbete Forskola Kompetensforsérjning
Beredning 8 augusti Revisionen bjuds in Resultatuppféljning terminsbetyg
Kallelse 15 augusti Uppfdljning ekonomi
12 september Resultatuppfoljning lasar 22/23 Statistik elever/barn
Beredning 29 augusti Kvalitetsarbete grundskola, forskoleklass, Delarsrapport
Kallelse 5 september fritidshem, Sarskoleelever Skolverkssamarbetet

Arbetsloshet trender och analys

Uppfdljning ekonomi

Uppdrag Resultatmalen i skolan

Lasarstider
10 oktober Kvalitetsrapport huvudmannen Uppfoljning av gymnasieelever. Narvaro
HELDAG Analyseftermiddag workshop Uppfdljning ekonomi Aktivitetsansvar

Beredning 26 september
Kallelse 3 oktober

Uppdrag Oppenhet och service

7 november Kvalitetsarbete Arena arbetsmarknad Statistik elever/ barn Skolplikt

Beredning 24 oktober Badhus uppféljning Arbetsloshet trender och analys

Kallelse 31 oktober Uppfdljning ekonomi

5 december Uppfdljning kultur- och Bokslut Narvaro
biblioteksverksamheten Maxtaxa

Beredning 21 november
Kallelse 28 november

Uppféljning elevhdlsan

Uppfdljning ekonomi
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. KOMMUN 2023-01-12 KS-BU.2023.7 1(2)
Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare
Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsens
Lova Hasto Barn- och utbildningsutskott

Kanslisamordnare
Tel: 0123-193 18
E-post: lova.hasto@valdemarsvik.se

Arsplanering och kontaktpolitiker kommunstyrelsens barn-
och utbildningsutskott 2023

Forslag till beslut i Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott

1. Arsplanering 2023 fé6r kommunstyrelsens barn- och
utbildningsutskott antas.

2. Kontaktpolitiker for 2023 utses.

Arendebeskrivning

Arsplaneringen fér kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott anger
vilka verksamhetsrapporter, sektorrapporter, féredragande och tidpunkter
som ska galla for rapportering till utskottet under 2023.

Kontaktpolitiker i verksamheten samt tidpunkt for besdk foreslas enligt
féljande:

Ringarums och Gusums skola:
Kontaktpolitiker:
Verksamhetsbesok:

Sorbyskolan
Kontaktpolitiker:
Verksamhetsbesok:

Vammarskolan
Kontaktpolitiker:
Verksamhetsbesok:

Arena Arbetsmarknad
Kontaktpolitiker:
Verksamhetsbesok:

Forskolor
Kontaktpolitiker:
Verksamhetsbesok:

Beslutsunderlag
Arsplanering i utskott 2023
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Beslutet skickas till

Sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och Kultur
Akten

Ledamoter och ersattare i barn- och utbildningsutskottet

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Lova Hasto
Kanslisamordnare

Sida
2(2)
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2023-01-24

Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott

(4) KS-BU.2023.9

Bidragsbelopp. Interkommunal ersattning 2023

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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Tjanstestalle/Handlaggare Mottagare
Sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och Kultur Kommunstyrelsen
Maria Drott
Handlaggare

Bidragsbelopp. Interkommunal ersattning 2023
Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att stalla sig bakom framraknade bidragsbelopp
2023.

Arendebeskrivning

Likabehandlingsprincipen galler mellan kommunal och enskild regi dar bidraget ska
beraknas efter samma grunder som kommunen tillampar vid férdelning av resurser
till den egna verksamheten. Kommunens budget for det kommande aret ska ligga till
grund for berakningarna. Bidraget ska besta av ett grundbelopp och ett
tillaggsbelopp dar de fristdende huvudmannen far éverklaga en kommuns
bidragsbeslut hos allman férvaltningsdomstol.

Bidragsbelopp grundas pa féljande; undervisning (omsorg och pedagogisk
verksamhet for forskola och fritidshem), elevhalsa, maltider, lokaler (baserat pa
kommunens genomsnittskostnad), administration (schablon pa tre procent, fér
pedagogisk omsorg en procent) och moms (schablon pa sex procent).

Utoéver grundbeloppet ska kommunen lamna bidrag (tillaggsbelopp) for barn/elever
som har ett omfattande behov av sarskilt stdéd eller som ska erbjudas
modersmalsundervisning. Kommunen ar dock inte skyldig att betala tillaggsbelopp
for ett barn/elev i behov av sarskilt stéd, om betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter uppstar fér kommunen.

Bidragsbelopp 2023 Friskola IKE
Forskola

Bidragsbelopp exkl.avgift 11 406 kr 10 956 kr
Bidragsbelopp inklusive avgift 10612 kr

Skolbarnomsorg
Bidragsbelopp exkl.avgift 3150 kr 3097 kr
Bidragsbelopp inklusive avgift 2552 kr

Forskoleklass
Bidragsbelopp 4199 kr 4092 kr

Grundskola Ak 1-6
Bidragsbelopp 8193 kr 7 900 kr

Grundskola Ak 7-9
Bidragsbelopp 9 663 kr 9 185 kr
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Beslutsunderlag
Beslutet fattas med stdd av delegationsordning for Sektor barn, utbildning,
arbetsmarknad enligt beslutad av kommunstyrelsen 2017-04-10 KS §43.

Beslutet skickas till

Sektorchef

Akten

Andra kommuner, fristdende skolor, férskolor och pedagogisk omsorg med
barn/elever folkbokforda fran Valdemarsviks kommun.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Kristina Lohman
Sektorchef

Sida
2(2)
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2023-01-24

Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott

(5) KS-BU.2023.8

Extra tillsatta utskottssammantraden Juni och Augusti 2023

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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2023-01-24

Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott

(6) N&mnd.2023.6

Fragor

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

XXXXX
Akten

Justerare
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