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Radets syfte

Utifrdn kommunens nuvarande naringslivsstrategi har radet till uppgift att ta fram och
formulera konkreta aktiviteter och mal som ocksa féljs upp i naringslivsradet med
huvudsakligt syfte att férbattra Valdemarsviks foretagsklimat, skapa tillvaxt och utveckling.
Med jamna mellanrum bor ocksa naringslivsradet vara med och aktualisera och uppdatera
kommunens naringslivsstrategi. | strategin fokuserar radet sarskilt pA de omraden dar det
offentliga och privata behéver métas for battre dmsesidig forstaelse, okad effektivitet och
framfor allt utveckling. Dessa ar fokusomradena for radet:

- Kommunal service och myndighetsutévning

- Information och kommunikation mellan kommun och naringsliv

- Planarbete, fysisk planering

- Upphandlingar

- Hallbarhet, resurseffektivitet och cirkular ekonomi

- Kompetensforsorjning och integration

- Skola och néringsliv, entreprendrskapsutbildning och arbetsmarknadskunskap

- Arenden av principiell och strukturell betydelse for foretagarnas forutsattningar i
Valdemarsviks kommun

| strategin namns ocksa arbete for etableringar av nya féretag i kommunen och
platsmarknadsforing av Valdemarsvik. Dessa fragor lamnas utanfor radets huvudsakliga
fokus.

Moten

Minst 4ggr/ar som administreras av naringslivsutvecklaren i samrad med ordférande. Métet
alternerar plats runt om i kommunen med relevanta inslag fran féretagare pa den ort motet
anordnas for att visa 6ppenhet, transparens och intresse for alla delar av Valdemarsviks
kommun och framférallt belysa de olika kommundelarnas unika forutsattningar, méjligheter
och utmaningar. Fler méten i mindre arbetsgrupper kan férekomma.

Formalia

- Arenden och punkter till agendan ska komma in till naringslivsutvecklaren eller
ordférande senast 4 veckor fére radets mote.

- Dagordningen/agendan skickas ut av naringslivsutvecklaren 2 veckor fore radets
mote.

- Protokoll/minnesanteckningar skickas ut senast 3 arbetsdagar efter radets mote samt
publiceras pa kommunens hemsida.

Fasta platser och rérliga platser

Foretagarféreningarna, kommunen och Valdemarsviks Sparbank innehar fasta platser i
naringslivsradet. Foretagarforeningarna bestar idag av LRF, Turistféreningen Visit
Valdemarsvik, Féretagarna och Nyforetagarcentrum. Fran kommunen deltar kommunalrad,
oppositionsrad, kommundirektor och naringslivsutvecklare. Dessa platser byts inte ut s
lange inte den egna organisationen byter ut representanten.

Ovriga platser &r roterbara och forslag pa nya och avgéende representanter bor lyftas en
gang arligen pa naringslivsradet. Nya medlemmar valjs in av 6vriga medlemmar utifran
forslag framtaget av naringslivsutvecklaren som valberedare.



Ordférandeskapet

Ordférande ska besta i en lokal foretagare och darmed drivas av naringslivet i kommunen.
Aven ordféranden véljs ett ar i taget av rddets medlemmar utifran forslag fran
naringslivsutvecklaren. Alla medlemmar men sarskilt radets ordférande och kommunens
naringslivsutvecklare har i uppdrag att natverka med vart lokala naringsliv for att vara lyhorda
for och lyfta aktuella fragor fran foretagen i kommunen.

Naringslivsradet bor alltid efterstrava dynamik, jamstalldhet och mangfald i sin
sammansattning.



