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Plats och tid: Stora Studion, Funkishuset, 2022-08-15, kl. 08:15

Distansdeltagande

Det

finns mojlighet for ledamoterna att delta digitalt. Lankinbjudan skickas ut till

samtliga ledamaoter.

Upprop
Val av protokollsjusterare

Sammantradet inleds med féljande féredragningar

Matilda Carlstrém, kommunsekreterare kl. 08:15
. Riktlinjer for férenings- och projektstod

Sven Stengard, ekonomichef kl. 08:30
. Preliminara uppgifter - delarsrapporten (information kommunstyrelsen)

Birgitta Modig, enhetschef Arena Arbetsmarknad kl. 08:45
. Fordelningstal (information kommunstyrelsen)
. Flyktingmottagande (information kommunstyrelsen)

Mikael Jonsson, teknisk chef kl. 09:00
. Nuldge gatu- och fastighetskontoret (information kommunstyrelsen)

Fredrik Sivula, kommunsekreterare
. Gemensam 6verférmyndarverksamhet i 6stra Ostergétland

. Samverkansavtal gemensamt dverférmyndarkontor med Sdderképings kommun

Karl Ohlander, kommundirektér

o Kommundirektérens information (information kommunstyrelsen)
Nr | Dnr Arende Anmarkning
1 | KS-TEK.2022.30 | Andring av tidplan fér markanvisning underlag ej klart
Valdemarsvik Sorby 2:10
2 | KS-SA.2022.8 Riktlinjer for férenings- och projektstod aterremitterat
arende
3 | KS-SA.2022.4 Gemensam overféormyndarverksamhet i dstra
Ostergotland
4 | KS-SA.2022.93 Utredning i fragan om samverkansavtal
gallande gemensamt dverformyndarkontor
med Soderkdpings kommun
5 | KS-SA.2022.77 | Arvodesbestammelser for fortroendevalda i
kommunalférbundet Raddningstjansten Ostra
Gétaland (RTOG)
6 | KS-SA.2022.90 Arsredovisning 2021 for Gusums
Bruksmuseum — Fragan om ansvarsfrihet for
styrelsen
7 | KS-KcS.2022.9 Motion - Forbattra samarbetet mellan
kommunen och naringslivet
8 | Namnd.2022.5 Anmalan till kommunstyrelsen




= VALDEMARSVIKS Kallelse/underrittelse N
P KOMMUN .

Faommunstyrelzen
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Lars Beckman Fredrik Sivula
Ordfoérande Sekreterare
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Matilda Carlstrom

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 13

E-post: matilda.carlstrom@valdemarsvik.se

Riktlinjer for forenings- och projektstod
Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen antar Riktlinjer fér férenings- och projektstéd att galla fran
och med 2023-01-01.

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige upphaver tidigare beslut 2018-02-26 § 25 gallande
antagande av Policy och riktlinjer fér férenings- och arrangemangsstéd i
Valdemarsviks kommun.

Sammanfattning

Forvaltningen har pa uppdrag av kommunstyrelsen gjort en éversyn av
riktlinjerna fér kommunens foreningsstdd. Oversynen har resulterat i ett
forslag till ett nytt styrdokument. Riktlinjer fér férenings- och projektstéd
foreslas galla fran och med 2023-01-01.

Kommunstyrelsen aterremitterade riktlinjer for forenings- och projektstdd
2022-06-13 § 122 for att ytterligare utreda fragan om att komplettera
riktlinjerna med ett stdd for féreningar som handhar samlingslokaler. Bifogat
till arendet finns nu en utredning om stdd till samlingslokaler.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen gav 2021-11-08 § 155 kommundirektoren i uppdrag att
gora en oversyn av Policy och riktlinjer fér férenings- och arrangemangsstod i
Valdemarsviks kommun.

Det nu gallande styrdokumentet Policy och riktlinjer fér férenings- och
arrangemangsstéd i Valdemarsviks kommun reviderades senast av
kommunfullmaktige 2018-03-26 § 25. Med utgangspunkt i det dokumentet
har ett forslag till nya riktlinjer tagits fram. Forslaget har tagits fram i syfte att
gora riktlinjerna tydligare, langsiktiga, mer rattvisa och transparenta.

Idag har Valdemarsviks kommun 16 olika typer av stdd. Utover de stéd som
finns i det nu gallande styrdokumentet betalar kommunen aven ut kulturstéd
och stdd till studieférbund. | det forslag som presenteras foreslas totalt 9
stod.

Sida
1(4)
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Flera stod har tagits bort eller slagits ihop. Ett stdéd har lagts till,
Ungdomspotten, som ar en sa kallad "snabbslant” som ska handlaggas
snabbt och betalas ut inom en vecka fran det att stddet sdkts. Hanteringen
av kulturféreningsstdd och stod till studieforbund har tidigare reglerats i andra
styrdokument men ar nu inkluderade i Riktlinjer fér férenings- och
projektstod.

Stdd har tagits bort mot bakgrund av att de haft fa eller inga ansoékningar, att
de endast riktats till specifika féreningar eller for att de kunnat sammanslas
med andra stéd. En genomgaende tanke i arbetet med att ta fram det nya
forslaget har varit att gora det mojligt for de foreningar som sokt stéd som nu
tagits bort att sdka andra stdéd. Manga av de stdéd som finns i nu gallande
riktlinjer kan endast sdkas av féreningar med medlemmar i aldern 3-20 ar.
Aldersgransen ar borttagen i de generella villkoren i det nya férslaget vilket
mojliggér for manga av de féreningar som sokt stéd som nu ar borttagna, att
sOka andra stdd. Samtidigt riktas flera av stdéden i det nya forslaget specifikt
till barn och unga. Fér manga av stdéden prioriteras dessutom ansdkningar
fran féreningar som bedriver barn- och ungdomsverksamhet.

Utover forandringar i antalet stod foreslas aven fortydliganden i form av
mindre forandringar i villkoren for respektive stod. Klargéranden och tillagg
har gjorts gallande vilka dokument som ska skickas in tillsammans med
ansokan.

De generella villkoren har uppdaterats. Villkoren knyter an till
regeringsformens 1 kap. 2 §, ofta kallad malsattningsparagrafen. Syftet ar
att skapa en langsiktighet och fortydliga inriktningen pa de satsningar som
Valdemarsviks kommun valjer att prioritera i de féreslagna riktlinjerna for
forenings- och projektstod. | jamforelse med de nu gallande riktlinjerna har
villkoren blivit fler. De har harmoniserats med villkor som bade
grannkommuner och andra kommuner som nyligen uppdaterat sina
styrdokument staller pa de som ansoéker om stod.

| det nya forslaget foreslas féreningarna registrera sig i ett digitalt
foreningsregister. Detta ar ett steg i att kunna ga 6ver till digital hantering av
foreningsstdéden och mdjliggdra att skicka in ansdkningar digitalt.
Forandringen skulle forenkla handlaggningen men framforallt forenkla for
foreningar som soker stéd exempelvis genom fortydliganden av vilka
dokument som kravs for att sdka ett enskilt stod. Ett digitalt
ansokningssystem introduceras stegvis tillsammans med féreningarna.

Ytterligare ett forslag som finns med i de nya riktlinjerna ar férslaget om att ta
stickprov bland de ansdkningar som beviljas. De ansdkningar som valjs ut
granskas sarskilt noggrant. Stickproven utgor en kontrollfunktion.

De nya riktlinjerna foreslas galla fran och med 2023-01-01. Tidsperspektivet
mojliggor en introducering av det digitala ansdkningssystemet i god tid innan
nasta sbkomgang. Tiden behdvs aven for att géra om blanketter, uppdatera

information om stdden samt informera féreningar om férandringarna.
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Sammanstélining och bemétande av remissyttranden

Kommunstyrelsen beslutade 2022-03-14 § 53 att skicka forslaget pa remiss.
Kommundirektoren fick aven i uppdrag att informera om och inhamta
synpunkter pa férslag under féreningsradets mote 2022-04-05.

Flera féreningar har lamnat remissyttranden. Flera féreningar staller sig
positiva till forslaget till nya regler for forenings- och projektstod.

En del remissyttranden har resulterat i korrigeringar av riktlinjerna.
Hammarkinds OK papekade att kartframstallning namndes under Driftstéd
men saknades i Bilaga 1, dar det nu lagts till. Efter dnskemal och enligt
samma princip som gallt fér de andra bidragen férblir summan for bidraget
10 000 kr men kommer nu aven indexregleras, vilket Hammarkinds OK
onskade.

Gusums Folkets hus saknar ett stéd som motsvarar Stéd till 6vriga féreningar
som finns i de annu gallande riktlinjerna. Ett motsvarande stdd finns inte i det
nya forslaget men istéllet ar villkoren omformulerade sa att féreningarna som
tidigare sokt Stéd till 6vriga féreningar har maojlighet att sdka flera olika stod.
Aven féreningar som inte bara har ungdomsverksamhet kan enligt det nya
forslaget bland annat s6ka grundstod, lokalstdd och investeringsstod, vilket
inte var mojligt tidigare.

Hammarkinds SK papekade att de erbjuder barngymnastik i aldrarna 0-3 ar
vilket gor det svart att s6ka aktivitetsstod. Aldersspannet i forslaget har darfor
breddats sa att de féreningar som uppfyller villkoren under allmanna
bestammelser och bedriver verksamhet i gruppform for barn och unga i
aldrarna 0-25 ar samt for aldre + 65 ar har maojlighet att sdka aktivitetsstod.

Gryts bygdegardsférening lamnade flera synpunkter. Bland annat énskades
tydliggérande om vem som beslutar om stéden samt detaljer gallande
aktivitetsstdd och investeringsbidrag. Korrigeringar har darfér gjorts i
forslaget till forenings- och projektstod.

Gusums hembygdsférening lyfte att ansokningsprocessen ar kranglig da
ansokningar av flera stdd ocksa kraver att samma dokument skickas in flera
ganger. Gusums hembygdsférening namner i sitt remissyttrande det som
forvaltningen hoppas blir en férenkling och forbattring. Genom det digitala
foreningsregistret kan dokument som exempelvis arsredovisning laddas upp
sa att de inte behover skickas med varje ansdkan.
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Beslutsunderlag

Riktlinjer for forenings- och projektstdd

Utredning — Stdd till samlingslokaler

Remissyttranden fran Valdemarsviks IF, Gryts bygdegardsférening, Gusums
hembygdsférening, Hammarkinds SK, Pistolskytteklubben, Ryttarkamraterna,
Gusums Folkets hus, Hammarkinds OK samt Gryts Fdrelasningsférening

Beslutet skickas till

Kommunsekreterare M.C.
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
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Riktlinjer for forenings- och projektstod
Kommunstyrelsens beslut

Arendet aterremitteras for ytterligare utredning gallande fragan om att
komplettera riktlinjerna med ett stéd for féreningar som handhar
samlingslokaler.

Yrkanden

Anders Carlsson (C) yrkar att arendet aterremitteras for yterligare utredning
gallande fragan om att komplettera riktlinjerna med ett stéd for féreningar
som handhar samlingslokaler.

Beslutsordning

Kommunstyrelsen godkanner att Anders Carlssons (C) yrkande om
aterremiss stalls under proposition. Efter stalld proposition finner ordféranden
att kommunstyrelsen beslutar enligt detsamma.

Sammanfattning

Forvaltningen har pa uppdrag av kommunstyrelsen gjort en éversyn av
riktlinjerna fér kommunens foreningsstéd. Oversynen har resulterat i ett
forslag till ett nytt styrdokument. Riktlinjer fér férenings- och projektstéd
foreslas galla fran och med 2023-01-01.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen gav 2021-11-08 § 155 kommundirektéren i uppdrag att
gora en oversyn av Policy och riktlinjer fér férenings- och arrangemangsstod i
Valdemarsviks kommun.

Det nu gallande styrdokumentet Policy och riktlinjer fér férenings- och
arrangemangsstod i Valdemarsviks kommun reviderades senast av
kommunfullmaktige 2018-03-26 § 25. Med utgangspunkt i det dokumentet
har ett forslag till nya riktlinjer tagits fram. Forslaget har tagits fram i syfte att
gora riktlinjerna tydligare, langsiktiga, mer rattvisa och transparenta.

Idag har Valdemarsviks kommun 16 olika typer av stod. Utdver de stod som
finns i det nu gallande styrdokumentet betalar kommunen aven ut kulturstod

Justerare
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och stod till studieférbund. | det férslag som presenteras foreslas totalt 9
stod.

Flera stod har tagits bort eller slagits ihop. Ett stdd har lagts till,
Ungdomspotten, som ar en sa kallad "snabbslant” som ska handlaggas
snabbt och betalas ut inom en vecka fran det att stddet sdkts. Hanteringen
av kulturféreningsstdd och stod till studieforbund har tidigare reglerats i andra
styrdokument men ar nu inkluderade i Riktlinjer for férenings- och
projektstéd.

Stod har tagits bort mot bakgrund av att de haft fa eller inga ansdkningar, att
de endast riktats till specifika féreningar eller for att de kunnat sammanslas
med andra stéd. En genomgaende tanke i arbetet med att ta fram det nya
forslaget har varit att gora det mojligt for de foreningar som sokt stdéd som nu
tagits bort att sdka andra stdéd. Manga av de stdéd som finns i nu gallande
riktlinjer kan endast sdkas av féreningar med medlemmar i aldern 3-20 ar.
Aldersgransen ar borttagen i de generella villkoren i det nya forslaget vilket
mojliggdr for manga av de féreningar som sokt stéd som nu ar borttagna, att
sOka andra stdd. Samtidigt riktas flera av stdden i det nya forslaget specifikt
till barn och unga. Fér manga av stdéden prioriteras dessutom ansdkningar
fran féreningar som bedriver barn- och ungdomsverksamhet.

Utover férandringar i antalet stdd foreslas aven fortydliganden i form av
mindre forandringar i villkoren for respektive stod. Klargéranden och tillagg
har gjorts gallande vilka dokument som ska skickas in tillsammans med
ansokan.

De generella villkoren har uppdaterats. Villkoren knyter an till
regeringsformens 1 kap. 2 §, ofta kallad malsattningsparagrafen. Syftet ar
att skapa en langsiktighet och fortydliga inriktningen pa de satsningar som
Valdemarsviks kommun valjer att prioritera i de foreslagna riktlinjerna fér
forenings- och projektstod. | jamforelse med de nu gallande riktlinjerna har
villkoren blivit fler. De har harmoniserats med villkor som bade
grannkommuner och andra kommuner som nyligen uppdaterat sina
styrdokument staller pa de som anséker om stod.

| det nya férslaget féreslas féreningarna registrera sig i ett digitalt
foreningsregister. Detta ar ett steg i att kunna ga 6ver till digital hantering av
foreningsstdéden och majliggdra att skicka in ansokningar digitalt.
Forandringen skulle forenkla handlaggningen men framforallt forenkla for
foéreningar som soker stdéd exempelvis genom fortydliganden av vilka

Justerare
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dokument som kravs for att sdka ett enskilt stod. Ett digitalt
ansokningssystem introduceras stegvis tillsammans med féreningarna.

Ytterligare ett forslag som finns med i de nya riktlinjerna ar forslaget om att ta
stickprov bland de ansokningar som beviljas. De ansdkningar som valjs ut
granskas sarskilt noggrant. Stickproven utgor en kontrollfunktion.

De nya riktlinjerna féreslas galla fran och med 2023-01-01. Tidsperspektivet
majliggor en introducering av det digitala ansokningssystemet i god tid innan
nasta sbkomgang. Tiden behdvs aven for att géra om blanketter, uppdatera

information om stéden samt informera foreningar om férandringarna.

Sammanstélining och bemétande av remissyttranden

Kommunstyrelsen beslutade 2022-03-14 § 53 att skicka forslaget pa remiss.
Kommundirektoren fick aven i uppdrag att informera om och inhamta
synpunkter pa forslag under féreningsradets mote 2022-04-05.

Flera foreningar har lamnat remissyttranden. Flera foreningar staller sig
positiva till forslaget till nya regler for forenings- och projektstdd.

En del remissyttranden har resulterat i korrigeringar av riktlinjerna.
Hammarkinds OK papekade att kartframstallning namndes under Driftstéd
men saknades i Bilaga 1, dar det nu lagts till. Efter 6nskemal och enligt
samma princip som gallt fér de andra bidragen forblir summan for bidraget
10 000 kr men kommer nu aven indexregleras, vilket Hammarkinds OK
onskade.

Gusums Folkets hus saknar ett stdd som motsvarar Stod till 6vriga féreningar
som finns i de annu gallande riktlinjerna. Ett motsvarande stod finns inte i det
nya forslaget men istallet ar villkoren omformulerade sa att féreningarna som
tidigare sokt Stod till 6vriga féreningar har maéjlighet att sdka flera olika stod.
Aven féreningar som inte bara har ungdomsverksamhet kan enligt det nya
forslaget bland annat s6ka grundstéd, lokalstdéd och investeringsstod, vilket
inte var mojligt tidigare.

Hammarkinds SK papekade att de erbjuder barngymnastik i aldrarna 0-3 ar
vilket gor det svart att soka aktivitetsstdd. Aldersspannet i forslaget har darfor
breddats sa att de féreningar som uppfyller villkoren under allmanna
bestammelser och bedriver verksamhet i gruppform fér barn och unga i
aldrarna 0-25 ar samt for aldre + 65 ar har maojlighet att sdka aktivitetsstod.

Justerare



=S VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KO M M U N Sammantradesdatum

2022-06-13

Kommunstyrelsen

KS § 122 KS-SA.2022.8

Gryts bygdegardsférening lamnade flera synpunkter. Bland annat énskades
tydliggérande om vem som beslutar om stéden samt detaljer gallande
aktivitetsstdd och investeringsbidrag. Korrigeringar har darfér gjorts i
forslaget till forenings- och projektstod.

Gusums hembygdsférening lyfte att ansokningsprocessen ar kranglig da
ansokningar av flera stdd ocksa kraver att samma dokument skickas in flera
ganger. Gusums hembygdsférening namner i sitt remissyttrande det som
forvaltningen hoppas blir en férenkling och forbattring. Genom det digitala
foreningsregistret kan dokument som exempelvis arsredovisning laddas upp
sa att de inte behdver skickas med varje ansdkan.

Beslutsunderlag

Protokoll KSAU 2022-05-18 § 65

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-04-29
Riktlinjer for forenings- och projektstod

Remissyttranden fran Valdemarsviks IF, Gryts bygdegardsférening, Gusums
hembygdsférening, Hammarkinds SK, Pistolskytteklubben, Ryttarkamraterna,
Gusums Folkets hus, Hammarkinds OK samt Gryts Forelasningsférening

Beslutet skickas till
Arbetsledaren medborgarservice
Kommunsekreteraren M.C.
Akten

Justerare
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Riktlinjer for forenings- och projektstod
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen antar Riktlinjer fér férenings- och projektstéd att galla fran
och med 2023-01-01.

Kommunfullmaktige upphaver tidigare beslut 2018-02-26 § 25 gallande
antagande av Policy och riktlinjer fér férenings- och arrangemangsstéd i
Valdemarsviks kommun.

Sammanfattning

Forvaltningen har pa uppdrag av kommunstyrelsen gjort en éversyn av
riktlinjerna fér kommunens foreningsstéd. Oversynen har resulterat i ett
forslag till ett nytt styrdokument. Riktlinjer fér férenings- och projektstéd
foreslas galla fran och med 2023-01-01.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen gav 2021-11-08 § 155 kommundirektoéren i uppdrag att
gora en oversyn av Policy och riktlinjer fér férenings- och arrangemangsstod i
Valdemarsviks kommun.

Det nu gallande styrdokumentet Policy och riktlinjer fér férenings- och
arrangemangsstod i Valdemarsviks kommun reviderades senast av
kommunfullmaktige 2018-03-26 § 25. Med utgangspunkt i det dokumentet
har ett forslag till nya riktlinjer tagits fram. Forslaget har tagits fram i syfte att
gora riktlinjerna tydligare, langsiktiga, mer rattvisa och transparenta.

Idag har Valdemarsviks kommun 16 olika typer av stod. Utdver de stod som
finns i det nu gallande styrdokumentet betalar kommunen aven ut kulturstod
och stdd till studieférbund. | det férslag som presenteras foreslas totalt 9
stod.

Flera stod har tagits bort eller slagits ihop. Ett stdéd har lagts till,
Ungdomspotten, som ar en sa kallad "snabbslant” som ska handlaggas
snabbt och betalas ut inom en vecka fran det att stddet sokts. Hanteringen
av kulturféreningsstdd och stod till studieforbund har tidigare reglerats i andra
styrdokument men ar nu inkluderade i Riktlinjer for férenings- och
projektstod.

Justerare
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Stod har tagits bort mot bakgrund av att de haft fa eller inga ansdkningar, att
de endast riktats till specifika foreningar eller for att de kunnat sammanslas
med andra stéd. En genomgaende tanke i arbetet med att ta fram det nya
forslaget har varit att gora det mojligt for de foreningar som sokt stéd som nu
tagits bort att sdka andra stdéd. Manga av de stdéd som finns i nu gallande
riktlinjer kan endast sdkas av féreningar med medlemmar i aldern 3-20 ar.
Aldersgransen ar borttagen i de generella villkoren i det nya férslaget vilket
mojliggdr for manga av de féreningar som sokt stdéd som nu ar borttagna, att
sdka andra stod. Samtidigt riktas flera av stdden i det nya forslaget specifikt
till barn och unga. Fér manga av stdéden prioriteras dessutom ansdkningar
fran féreningar som bedriver barn- och ungdomsverksamhet.

Utover forandringar i antalet stdd foreslas aven fortydliganden i form av
mindre forandringar i villkoren for respektive stod. Klargéranden och tillagg
har gjorts gallande vilka dokument som ska skickas in tillsammans med
ansokan.

De generella villkoren har uppdaterats. Villkoren knyter an till
regeringsformens 1 kap. 2 §, ofta kallad malsattningsparagrafen. Syftet ar
att skapa en langsiktighet och fortydliga inriktningen pa de satsningar som
Valdemarsviks kommun valjer att prioritera i de foreslagna riktlinjerna for
forenings- och projektstdd. | jamforelse med de nu gallande riktlinjerna har
villkoren blivit fler. De har harmoniserats med villkor som bade
grannkommuner och andra kommuner som nyligen uppdaterat sina
styrdokument staller pa de som ansdker om stdd.

| det nya forslaget féreslas foreningarna registrera sig i ett digitalt
foreningsregister. Detta ar ett steg i att kunna ga 6ver till digital hantering av
foéreningsstdden och majliggora att skicka in ansokningar digitalt.
Forandringen skulle forenkla handlaggningen men framforallt forenkla for
féreningar som soker stdd exempelvis genom fortydliganden av vilka
dokument som kravs for att soka ett enskilt stod. Ett digitalt
ansokningssystem introduceras stegvis tillsammans med féreningarna.

Ytterligare ett forslag som finns med i de nya riktlinjerna ar forslaget om att ta
stickprov bland de ansdkningar som beviljas. De ansdkningar som valjs ut
granskas sarskilt noggrant. Stickproven utgor en kontrollfunktion.

De nya riktlinjerna foreslas galla fran och med 2023-01-01. Tidsperspektivet
mojliggor en introducering av det digitala ansdkningssystemet i god tid innan
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nasta sbkomgang. Tiden behovs aven for att géra om blanketter, uppdatera
information om stéden samt informera foreningar om férandringarna.

Sammanstélining och bemétande av remissyttranden

Kommunstyrelsen beslutade 2022-03-14 § 53 att skicka forslaget pa remiss.
Kommundirektoren fick aven i uppdrag att informera om och inhamta
synpunkter pa férslag under féreningsradets mote 2022-04-05.

Flera foreningar har lamnat remissyttranden. Flera foreningar staller sig
positiva till forslaget till nya regler for forenings- och projektstdd.

En del remissyttranden har resulterat i korrigeringar av riktlinjerna.
Hammarkinds OK papekade att kartframstallning namndes under Driftstéd
men saknades i Bilaga 1, dar det nu lagts till. Efter 6nskemal och enligt
samma princip som gallt fér de andra bidragen forblir summan for bidraget
10 000 kr men kommer nu aven indexregleras, vilket Hammarkinds OK
onskade.

Gusums Folkets hus saknar ett stdd som motsvarar Stod till 6vriga féreningar
som finns i de annu gallande riktlinjerna. Ett motsvarande stdd finns inte i det
nya férslaget men istallet ar villkoren omformulerade sa att féreningarna som
tidigare sokt Stéd till 6vriga féreningar har maéjlighet att sdka flera olika stod.
Aven féreningar som inte bara har ungdomsverksamhet kan enligt det nya
forslaget bland annat s6ka grundstéd, lokalstdéd och investeringsstod, vilket
inte var mojligt tidigare.

Hammarkinds SK papekade att de erbjuder barngymnastik i aldrarna 0-3 ar
vilket gor det svart att soka aktivitetsstdd. Aldersspannet i forslaget har darfor
breddats sa att de féreningar som uppfyller villkoren under allmanna
bestammelser och bedriver verksamhet i gruppform fér barn och unga i
aldrarna 0-25 ar samt for aldre + 65 ar har maojlighet att sdka aktivitetsstod.

Gryts bygdegardsférening lamnade flera synpunkter. Bland annat énskades
tydliggérande om vem som beslutar om stoden samt detaljer gallande
aktivitetsstdod och investeringsbidrag. Korrigeringar har darfor gjorts i
forslaget till férenings- och projektstod.

Gusums hembygdsforening lyfte att ansdkningsprocessen ar kranglig da
ansokningar av flera stdd ocksa kraver att samma dokument skickas in flera
ganger. Gusums hembygdsforening namner i sitt remissyttrande det som
forvaltningen hoppas blir en férenkling och forbattring. Genom det digitala
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foreningsregistret kan dokument som exempelvis arsredovisning laddas upp
sa att de inte behover skickas med varje ansdkan.

Beslutsunderlag

Riktlinjer for forenings- och projektstod

Remissyttranden fran Valdemarsviks IF, Gryts bygdegardsférening, Gusums
hembygdsférening, Hammarkinds SK, Pistolskytteklubben, Ryttarkamraterna,
Gusums Folkets hus, Hammarkinds OK samt Gryts Forelasningsférening

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten
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Oversikt

Stodtyp Kan sokas av Ansokan senast
Grundstod Foreningar som uppfyller villkoren under 1 maj
allmanna bestammelser
Aktivitetsstod Foreningar som uppfyller villkoren under 28 februari och
allmanna bestammelser och bedriver 31 augusti
verksamhet i gruppform fér barn och unga
i aldrarna 0-25 ar samt for aldre + 65 ar
Driftstdd Foreningar som uppfyller villkoren under 1 maj
allmanna bestammelser och ager eller
disponerar en anlaggning
Investering- och Foreningar som uppfyller villkoren under 1 maj
upprustningsstod allmanna bestammelser och ager eller
disponerar en anlaggning
Lokalstod Foreningar som uppfyller villkoren under 1 maj

allmanna bestammelser och har tillgang till
egna eller hyrda lokaler

Arrangemang- och

Foreningar, intressegrupper och enskilda

2 manader fore

projektstod arrangorer som arrangerar evenemang arrangemanget/

eller genomfor projekt projektet genomfors
Ungdomspotten Ungdomar 13-25 ar som genomfor projekt | Lopande (inte juli)
“snabbslanten”

Kulturféreningsstod Foreningar som uppfyller villkoren under 1 maj
allmanna bestammelser och bedriver
kulturverksamhet i kommunen

Studieforbundsstod Studieforbund med verksamhet i 1 maj

kommunen




Inledning

Foreningslivet ar viktigt och berikar Valdemarsviks kommun. Forenings- och projekistodet utgor ett
verktyg i arbetet med att uppmuntra engagemang, delaktighet och samverkan i civilsamhallet.
Foreningar och arrangdrer som beviljas stod far en forbattrad méjlighet att bedriva och utveckla sin

verksamhet.

Riktlinjerna for forenings- och projektstdd i Valdemarsviks kommun tar avstamp i regeringsformens
forsta kapitel och andra paragraf:

"Den enskildes personliga, ekonomiska och kulturella valfard ska vara grundlaggande mal
for den offentliga verksamheten. Sarskilt ska det allménna [...] verka for social omsorg och
trygghet och for goda forutsattningar for halsa.” (RF 1 kap. 2§ 2 p.)

"Det allmédnna ska verka for att alla manniskor ska kunna uppna delaktighet och jamlikhet i
samhallet och for att barns ratt tas till vara. Det allménna ska motverka diskriminering av

manniskor” (RF 1 kap.2§5p.)

Syftet med stdden ar saledes att forbattra folkhalsan, att bidra till ett rikare kultur- och idrottsliv samt att
Oka delaktigheten och kanslan av ett socialt sammanhang for invanare i Valdemarsviks kommun. Barn
och ungas samt aldres ratt till forbattrad halsa och deltagande i férenings- och fritidslivet prioriteras.



Allméanna bestammelser

Generella villkor

De generella villkoren galler for alla stdd savida inte annat anges. Felaktigt sokta och erhallna stdd kan
medfora aterbetalningsskyldighet.

For att erhalla kommunalt stod ska foreningen:

1. vara en ideell och demokratiskt uppbyggd férening med en av arsmétet utsedd styrelse som
arbetar efter faststallda stadgar

2. vara Oppen for alla som onskar bli medlem (om det inte finns sakliga och godtagbara skal for
undantag). Foreningen ska verka i enlighet med RF 1 kap. 2 §

3. ha en kontinuerlig, och majoriteten av sin, verksamhet i Valdemarsviks kommun

4. ha minst 5 medlemmar dar huvuddelen ar stodberattigade (till stddberattigad medlem raknas
den som varit medlem och som erlagt beslutad realistisk medlemsavgift under féregaende ar)

5. om foreningen bedriver ungdomsverksamhet ska verksamheten aktivt praglas av ett alkohol-,
narkotika-, dopning- och tobaksfritt forhallningssatt

6. lamna in ansokan inom den tidsram som anges i detta dokument

7. skicka in de dokument som efterfragas for varje enskilt stdd samt stalla de handlingar och
rakenskaper som Valdemarsviks kommun efterfragar till forfogande

8. anvanda beviljat stdd till det andamal som angetts i ansokan, i enlighet med dessa villkor samt
de villkor som géller for det specifika stodet

. inte ansOka om stdd for samma aktivitet som foreningen redan fatt stod for

10. i all marknadsforing ska det tydligt framga att projektet/arrangemanget stods av Valdemarsviks

kommun. Det gors genom att aktuell version av Valdemarsvik kommuns logotype anvands.

Digitalt foreningsregister

For att kunna sdka grundstdd, aktivitetsstdd, driftstdd, investerings- eller upprustningsstod samt
lokalstod kravs det att foreningen ar registrerad i Valdemarsviks kommuns foreningssystem FRI.
Samma krav finns aven for de féreningar som soker kulturforeningsstod.

Foreningens stadgar ska skickas in till Valdemarsviks kommun i samband med registrering i
foreningsregistret. Om stadgarna andras ska de skickas in till kommunen pa nytt.

Ej stodberattigade foreningar

Stod betalas inte ut till féreningar vars huvudsakliga uppgift ar att tillvarata enskilda medlemmars
yrkesmassiga, fackliga eller ekonomiska intressen. Stod betalas inte heller ut till féreningar knutna till
forsvaret, politiska foreningar, religiosa foreningar, studentfdreningar eller foreningar som i huvudsak far
sitt stod fran annat hall an fran kommunen.

Aterrapportering

Aterrapportering av antalet sokta stéd och utbetalningar gors arligen till kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Tolkningsforetrade

Valdemarsviks kommunstyrelse fattar beslut om stéden och forbehaller sig ratten till tolkningsforetrade
géllande dessa riktlinjer.



Grundstod

Andamal

Grundstodet syftar till att uppmuntra forekomsten av foreningar och viljan att organisera sig som ideell
férening. Grundstddet ska bidra till ett rikare féreningsliv och aven 6ka delaktigheten och kéanslan av ett
socialt sammanhang for invanare i Valdemarsviks kommun.

Villkor
e Foreningen ska leva upp till de generella villkoren for féreningsstod.

Stdadets storlek
500 kr per forening och 20 kr per stédberéattigad medlem (beloppen indexregleras, se bilaga 1).

Om de ansokta beloppen dverstiger budget fordelas stodet mellan foreningarna utifran hur stor andel av
budgeten varje forening sokt och har ratt till.

Ansokan
Ansokan [amnas in senast 1 maj.

Foreningen ska i samband med ansdkan lamna in arsberéttelse for foregaende ars verksamhet som
innehaller ekonomisk och verksamhetsmassig redogérelse. Den ekonomiska berattelsen ska innehalla
resultat- och balansrakning, vinst- och forlustrakning samt revisionsberéttelse.

Besluts- och utbetalningsprocess
Stddet betalas ut senast 2 manader efter sista ansdkningsdatum.

En stickprovskontroll kommer genomféras en gang per ar. 2-5 ansokningar av det totala antalet
ansokningar som lamnats in till kommunen kommer granskas sarskilt.



Aktivitetsstod

Andamal
Aktivitetsstodet syftar till att framja barn och ungas samt aldres ratt till forbattrad halsa och deltagande i
féreningslivet genom att uppmuntra verksamhet i gruppform bland barn och unga samt aldre.

Villkor
e Foreningen ska leva upp till de generella villkoren for foreningsstod.
e Foreningen ska ha en aktivitet med minst 5 deltagare i aldrarna 0-25 ar eller + 65 ar.
e Om féreningen kan fa stod fran ett studieférbund for en aktivitet ska foreningen i forsta hand
ansoka om stod fran det forbundet.
e Om foreningen far stod fran ett studieforbund far foreningen inte ansoka om aktivitetsstdd for
samma aktivitet.

Stddets storlek
35 kr per stddberattigad medlem och aktivitet (beloppet indexregleras, se bilaga 1).

Om de ansdkta beloppen 6verstiger budget fordelas stodet mellan foreningarna utifran hur stor andel av
budgeten varje forening skt och har ratt till.

Ansokan
Ansokan kan lamnas in tva ganger per ar. For perioden 1 januari till och med 30 juni lamnas ansdkan in
senast 31 augusti. For perioden 1 juli till och med 31 december lamnas ansokan in senast 28 februari.

Foreningen ska i samband med ansokan lamna in arsberéttelse for foregaende ars verksamhet som
innehaller ekonomisk och verksamhetsmassig redogérelse. Den ekonomiska berattelsen ska innehalla
resultat- och balansrakning, vinst- och forlustrakning samt revisionsberéttelse.

Foreningen ska aven skicka in narvarokort i samband med att stodet soks.

Besluts- och utbetalningsprocess
Stddet betalas ut senast 2 manader efter sista ansokningsdatum.

En stickprovskontroll kommer genomféras en gang per ar. 2-5 ansokningar av det totala antalet
ansokningar som lamnats in till kommunen kommer granskas sarskilt.



Driftstod

Andamal

Driftstodet syftar ill att tacka en del av foreningarnas skotselkostnad for den egna anlaggningen. Det
kan exempelvis handla om skotsel av fotbollsplaner, ridanléggningar, elljusspar eller kartframstalining.
En lista dver vilken typ av anlaggningar som berattigar stod finns i bilaga 1. Bidraget ska forbattra
féreningars majlighet att bidra ill ett rikare foreningsliv, forbattra folkhalsan samt 6ka delaktigheten och
kanslan av ett socialt sammanhang fér invanare i Valdemarsviks kommun.

Villkor

e Foreningen ska leva upp till de generella villkoren for foreningsstod.

o Anlaggningen ska agas eller genom ett langre avtal (minst ettarigt) eller liknande disponeras av
féreningen.

e Anlaggningen ska vara belagen i Valdemarsviks kommun.

e Anlaggningen ska vara i sadant skick och av sadan typ som kravs for att féreningens
verksamhet ska kunna bedrivas.

e Foreningen ska ha haft tillgang till anlaggningen storsta delen av tiden 12 manader innan stddet
SOks.

Stodets storlek
Stddets storlek varierar beroende pa vilken eller vilka anlaggningar foreningen har. Se exakta summor i
bilaga 1.

Om de ansokta beloppen Gverstiger budget for stddet prioriteras de foreningar som bedriver barn- och
ungdomsverksamhet.

Ansokan
Ansokan lamnas in senast 1 maj.

Foreningen ska i samband med ansékan lamna in arsberattelse for foregaende ars verksamhet som
innehaller ekonomisk och verksamhetsmassig redogdrelse. Den ekonomiska beréattelsen ska innehalla
resultat- och balansrakning, vinst- och forlustrakning samt revisionsberéttelse.

Foreningen ska i ansokan tydligt beskriva den verksamhet som planeras bedrivas vid anlaggningen
samt den verksamhet som bedrivits under féregaende ar vid respektive anlaggning.

Besluts- och utbetalningsprocess
Stddet betalas ut senast 2 manader efter sista ansdkningsdatum.

En stickprovskontroll kommer genomféras en gang per ar. 2-5 ansokningar av det totala antalet
ansokningar som lamnats in till kommunen kommer granskas sarskilt.



Investerings- och upprustningsstéd

Andamal

Investerings- och upprustningsstddet riktar sig till foreningar med egen eller langsiktigt arrenderad
anlaggning vid nyanlaggningar, om- och tillbyggnader samt reparationer. Anlaggningen ska vara av
sadan typ som kravs for att foreningens verksamhet ska kunna bedrivas. Syftet med stédet ar att
forbattra foreningars mojlighet att bidra till ett rikare foreningsliv, forbattra folkhélsan samt dka
delaktigheten och kénslan av ett socialt sammanhang for invanare i Valdemarsviks kommun.

Villkor

e Foreningen ska leva upp till de generella villkoren for foreningsstod.

o Anlaggningen ska agas eller genom ett langre avtal (minst ettarigt) eller liknande disponeras av
féreningen.

e Anlaggningen ska vara belagen i Valdemarsviks kommun.

e Anlaggningen ska vara av sadan typ som kravs for att foreningens verksamhet ska kunna
bedrivas.

e Om féreningen kan fa statligt stod for en investering ar foreningen skyldig att utnyttja det stodet.

e Foreningen ska ha hatt tillgang till anlaggningen storsta delen av tiden 12 manader innan stodet
SOks.

Stdodets storlek
Foreningar kan ansoka om maximalt 10 000 kronor. For hogre belopp kravs en ansokan som
kommunstyrelsen provar i varje enskilt fall.

Om de ansokta beloppen dverstiger budget for stddet prioriteras de féreningar som bedriver barn- och
ungdomsverksamhet.

Ansokan
Ansokan [amnas in senast 1 maj.

Foreningen ska i samband med ansékan lamna in arsberattelse for foregaende ars verksamhet som
innehaller ekonomisk och verksamhetsmassig redogérelse. Den ekonomiska berattelsen ska innehalla
resultat- och balansrakning, vinst- och forlustrakning samt revisionsberéttelse.

Stodet soks innan investeringen genomfdrs. Féreningen ska tydligt beskriva vilken typ av investeringar
som ska goras.

Besluts- och utbetalningsprocess

Inom 2 manader efter ansokningstidens utgang far foreningen besked om stddets storlek. Kvitton for
genomférda investeringar ska vara inlamnade inom 1 &r. Stddet betalas ut 2 manader efter att kvitton
redovisats. Observera att beslut- och utbetalningsprocessen kan forlangas om en forening anséker om
mer an 10 000 kr eftersom kommunstyrelsen da maste fatta beslutet.

En stickprovskontroll kommer genomféras en gang per ar. 2-5 ansokningar av det totala antalet
ansokningar som lamnats in till kommunen kommer granskas sarskilt.



Lokalstod

Andamal

Lokalstodet avser att tacka en del av foreningens lokalkostnader och riktar sig till foreningar som
antingen har egna lokaler eller som hyr lokaler. Syftet med stddet ar att forbattra foreningars majlighet
att bidra till ett rikare foreningsliv, forbattra folkhalsan samt 6ka delaktigheten och kanslan av ett socialt
sammanhang for invanare i Valdemarsviks kommun.

Villkor
e Foreningen ska leva upp till de generella villkoren for foreningsstod.
e Foreningen ska ha tillgang till egna eller hyrda lokaler.
e Foreningen kan fa stod for hyreskostnader samt kostnader for el och varme.
e Foreningen ska ha hatft tillgang till lokalen stdrsta delen av tiden 12 manader innan stodet soks.
e Foreningar kan inte ansoka om stodet for lokaler som de hyr subventionerat av kommunen.

Stdodets storlek
50 % av de faktiska kostnaderna men maximalt 5 000 kr per forening.

Om de ansokta beloppen Gverstiger budget for stddet prioriteras de foreningar som bedriver barn- och
ungdomsverksamhet.

Ansokan
Ansokan lamnas in senast 1 maj.

Foreningen ska i samband med ansékan lamna in arsberéttelse for foregaende ars verksamhet som
innehaller ekonomisk och verksamhetsmassig redogdrelse. Den ekonomiska berattelsen ska innehalla
resultat- och balansrakning, vinst- och forlustrakning samt revisionsberéttelse.

Lokalkostnaderna ska styrkas. Om lokalen hyrs ska lokalkostnaderna styrkas genom intyg av hyresvard
och om foreningen har egna lokaler ska kostnaderna styrkas av foreningens ordférande.

Besluts- och utbetalningsprocess
Stddet betalas ut senast 2 manader efter sista ansdkningsdatum.

En stickprovskontroll kommer genomféras en gang per ar. 2-5 ansokningar av det totala antalet
ansokningar som lamnats in till kommunen kommer granskas sarskilt.
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Arrangemang- och projektstod

Andamal
Arrangemang- och projektstodet syftar till att bidra till ett rikare fritidsliv i Valdemarsviks kommun.

Stddet riktar sig till bade féreningar, intressegrupper och enskilda arrangérer som ar verksamma i
Valdemarsviks kommun.

Stddet kan sokas for enskilda och aterkommande publika arrangemang samt fér projekt.

Villkor

e Vara en forening, intressegrupp eller enskild arrangér verksam i Valdemarsviks kommun.

e Arrangera publikt arrangemang (inte enbart for begransad grupp exempelvis medlemmar) i
Valdemarsviks kommun.

e Arrangemanget ska ha lokal anknytning och vara av allméanintresse for kommuninvanarna eller
beddmas ha en positiv paverkan pa turism- och besoksnaringen i kommunen.

e Om stddet soks av en férening galler de allménna bestammelserna.

e Om stddet soks av en intressegrupp eller enskild arrangér galler punkt 5-10 i de allmanna
bestammelserna samt att arrangemanget eller projektet genomfors i enlighet med RF 1 kap 2 §.

Stodets storlek
Arrangérer kan ansoka om maximalt 10 000 kronor. FOr hogre belopp kravs en ansdkan som
kommunstyrelsen prévar i varje enskilt fall.

Om de ansokta beloppen 6verstiger budget fordelas stodet mellan foreningarna utifran hur stor andel av
budgeten varje forening sokt.

Ansokan
Ansokan lamnas in senast 2 manader fore arrangemanget eller projektet genomfors.

Ansokan ska innehalla en redogorelse for arrangemangets program respektive projektets innehall och
mal. Ansokan ska &ven innehalla en redogdrelse for under vilken tidsperiod arrangemanget eller
projektet planeras paga samt en finansieringsplan (exempelvis kostnader for program, lokal, annonser,
eventuella biljettintakter och annat erhallet stod).

Besluts- och utbetalningsprocess

Besked om stddet beviljas eller inte meddelas inom 2 manader, det vill sdga innan arrangemanget eller
projektet genomfors. Stod betalas ut senast 2 manader efter genomférande om inte sarskilda skal
foreligger. Observera att beslut- och utbetalningsprocessen kan forlangas om en forening ansdker om
mer an 10 000 kr eftersom kommunstyrelsen da maste fatta beslutet.

En stickprovskontroll kommer genomféras en gang per ar. 2-5 ansokningar av det totala antalet
ansokningar som lamnats in till kommunen kommer granskas sarskilt.
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Ungdomspotten ”"snabbslanten”

Andamal

Syftet med ungdomspotten eller "snabbslanten” ar att stimulera ungdomar i Valdemarsviks kommun att
planera och genomfora egna projekt. Malet ar att 6ka barns och ungdomars delaktighet och
medskapande i deras fritidssysselsattning samt att starka deras sjalvfortroende. For stodet galler inte de
allmanna bestammelserna.

Villkor
e Kan inte sokas av nagon forening utan soks istéllet av enskilda eller grupper av enskilda
personer.
e Personer kan soka stddet fran och med aret de fyller 13 till och med aret de fyller 25.
o Arrangera en publik aktivitet (inte enbart for begransad grupp t ex medlemmar) i Valdemarsviks
kommun.
e Projektet ska vara alkohol-, narkotika-, dopning- och tobaksfritt.

Stodets storlek
Maximalt 5 000 kr per projekt.

Ansokan
Ansdkan kan lamnas in under hela aret med undantag for juli manad.

Ansdkan ska innehalla en kort beskrivning av den planerade aktiviteten. Av beskrivningen ska det
framga nar projektet ska genomforas, ungefar hur lang tid det kommer paga och en ungefarlig
berakning av kostnaden (exempelvis hyra av lokal eller utrustning, arvode till en artist, resekostnader).

Ansokan ska innehalla en redogorelse for arrangemangets program, nar och var det ager rum samt en
finansieringsplan (exempelvis kostnader for program, lokal, annonser, eventuella biljettintkter och
annat erhallet stod).

Besluts- och utbetalningsprocess
Stodet betalas ut sa snart som majligt, senast inom en vecka.

En stickprovskontroll kommer genomféras en gang per ar. 2-5 ansokningar av det totala antalet
ansokningar som lamnats in till kommunen kommer granskas sarskilt.
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Kulturféreningsstod

Andamal

Det kommunala kulturstodet ar avsett att tacka en del av foreningens kostnader for kulturverksamhet
med fokus pa aktiviteter. Det kan exempelvis handla om konst, scenkonst, evenemang, forelasningar,
film och andra kulturuttryck.

Kulturstddet ska bidra till ett rikare kultur- och foreningsliv samt dka delaktigheten och kanslan av ett
socialt sammanhang for invanare och besokare i Valdemarsviks kommun.

Villkor
e Stddet kan sokas av registrerade kulturféreningar eller motsvarande foreningar eller projekt
som bedriver kulturverksamhet i kommunen.
e Foreningar som soker stodet ska leva upp till de generella villkoren for foreningsstod.

Stodets storlek
Stddets storlek beraknas utifran innehall och omfattning av foreningens kulturverksamhet.

Om de ansodkta beloppen dverstiger budget fordelas stodet mellan féreningarna utifran hur stor andel av
budgeten varje forening sokt och har ratt till.

Ansokan
Ansokan [amnas in senast 1 maj.

Foreningen ska i samband med ansokan lamna in verksamhetsberéttelse for kommande ar samt
arsberattelse for foregaende ars verksamhet som innehaller ekonomisk och verksamhetsmassig
redogdrelse. Den ekonomiska berattelsen ska innehalla resultat- och balansrakning, vinst- och
forlustrakning samt revisionsberattelse.

Besluts- och utbetalningsprocess
Stddet betalas ut senast 2 manader efter sista ansokningsdatum.

En stickprovskontroll kommer genomféras en gang per ar. 2-5 ansokningar av det totala antalet
ansokningar som lamnats in till kommunen kommer granskas sarskilt.
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Studieféorbundsstod

Andamal
Stodet till studieforbunden syftar till att ge studieforbunden ett verksamhetsstod. For stodet galler inte de
allmanna bestammelserna.

Villkor
e Studieforbundet ska bedriva verksamhet i Valdemarsviks kommun
e Studieforbundet ska vara demokratiskt uppbyggd och styras av stadgar samt av arsmétet
utsedd styrelse. Studieférbundet ska vara 6ppet for alla och verka i enlighet med RF 1 kap. 2 §.

Stdadets storlek
Den totala budgeten pa 200 000 kr betalas ut enligt sérskild fordelningsmodell och avtal.

Ansokan
Studieférbund som sdker verksamhetsstdd ska, via Bildningsforbundet Ostergétiand, &rligen redovisa
verksamheten i Valdemarsviks kommun samt redovisa studietimmar enligt fordeiningsmodellen.

Studieférbund ska ocksa inkomma med verksamhetsberattelse, verksamhetsplan samt uppgifter om
styrelsens sammansattning och revisionsberattelse.

Besluts- och utbetalningsprocess
Bildningsforbundet Ostergdtland inkommer med en samlad verksamhetsredovisning samt studietimmar

enligt fordelningsmodellen under den forsta veckan i maj. Beslut och utbetalning sker senast forsta
veckan i september.
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Bilaga 1
Driftstod

Apellplan

Bangolfanlaggning

Batsportsanlaggning

Elljusspar — barmarkskotsel

Elljusspar — scootersparning

Fotbollsplan gras — fullstor (max 2 planer per férening)
Fotbollsplan gras — fullstor (utdver 2 planer)
Fotbollsplan gras — 7-manna (ca 60x40 m)
Kartframstalining

Motorbana

Naturisbana/spolning av isbana
Ridanlaggning

Ridanlaggning — endast utomhus
Skidbacke

Skjutbana

Tennisbana

Listan uppdateras vid behov.

2500 kr
4000 kr
6 000 kr
3 500 kr
53 kr/timme
40 000 kr
20 000 kr
9 000 kr
10 000 kr
6 000 kr
3000 kr
16 000 kr
4000 kr
17 000 kr
4000 kr
4000 kr

Beloppen indexregleras med SCB:s Konsumentprisindex (KPI) med oktober som basmanad. Infér nytt
budgetar hojs beloppen med den procentsats med tva decimaler som motsvarar enhetsokningen av

index. Beloppen avrundas uppat till ndrmsta heltal.

Exempel: Konsumentprisindex uppgar for oktober manad 2021 till 346,44 vilket ar en ékning med 9,47
enheter mot oktober manad 2020 336,97. Det motsvarar en 6kning med 2,8 procent.
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Bilaga 2

Finansiell fordelning av budgeten

Den finansiella fordelningen &r gjort utifran att varje stod far en procentandel av budgetanslaget. Stodet
till studieférbund &r undantaget fran den procentuella fordelningen eftersom det beréknas enligt sérskild
fordelningsmodell och avtal.

Grundstod 9%

Aktivitetsstod 9%

Driftstod 38 %

Investerings- och upprustningsstod 10 %

Lokalstod 6 %

Arrangemang- och projektstod 10 %

Ungdomspotten "snabbslanten” 6 %
Kulturféreningsstod 12 %
Studieférbundsstdd 200 000 kr

=100 % + 200 000 kr
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Riktlinjer for forenings- och projektstod — stod till
samlingslokaler

Kommunstyrelsen aterremitterade riktlinjer for férenings- och projektstod
2022-06-13 § 122 for att ytterligare utreda fragan om att komplettera
riktlinjerna med ett stdd for féreningar som handhar samlingslokaler.

Stod till ovriga foreningar/stod till forfogande

Syftet med ett specifikt stod till samlingslokaler skulle vara att kompensera
for att stod till dvriga féreningar/stod till forfogande har tagits bort i det nya
forslaget till riktlinjer. Eftersom stod i det nya forslaget nu 6ppnas upp for fler
foreningar att sdka, var tanken att féreningarna som tidigare sokt stod till
ovriga foreningar skulle kompenseras darigenom. De féreningar som tidigare
sokt stod till dvriga foreningar kan till skillnad fran innan nu s6ka exempelvis
grundstod, investerings- och upprustningsstod och lokalstod.

Nedan foljer statisk dver hur stod till vriga foreningar tidigare har fordelats
till just féreningar som har samlingslokaler:

2022 2021 2020 2019
Gryts 25 000 30 000 30 000
Bygdegardsforening
Ostra Ed/Tryserums | 35 000 30 000 30 000 40 000
Bygdegardsforening
Gusums Folkets 100 000 80 000 80 000 100 000
Hus
Totalt 160 000 140 000 140 000 140 000

Vid framtagandet av de nya riktlinjerna utvarderades det tidigare

styrdokumentet. Stod till dvriga féreningar stroks dels for att det var fa
féreningar som sokt och dels for att summorna framstod som
oproportionerliga i jamforelse med hur mycket andra foreningar fick i stod,
speciellt med tanke pa att stod till 6vriga féreningar inte kom med nagra

sarskilda krav.

| det nya forslaget till riktlinjer har foreningarna majlighet att soka foljande
stod:
Grundstod 500 kr + 20 kr per stodberattigad medlem
Aktivitetsstdd (om de bedriver aktiviteter for sina medlemmar 0-25 eller +
65) 35 kr per medlem och aktivitet
Investerings- och upprustningsstdd 10 000 kr (mer efter beslut av KS)

Lokalstod 50 % av faktiska kostnader men maximalt 5 000 kr

Utifran de nya riktlinjerna kommer de féreningar som tidigare sokt stod till

ovriga féreningar kunna soka fler bidrag, men om mindre belopp. Mdjlighet
finns att ansdka om ett storre stod for investerings- och
upprustningskostnader. Daremot ar forhoppningen att medlen fordelas
mellan fler foreningar, att fler foreningar som har samlingslokaler soker

Sida
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kommunens stdd samt att fler foreningar utvecklar sin verksamhet for att
darigenom kunna sdka andra typer av stod.

Exempel pa stod till samlingslokaler

Stdd till samlingslokaler finns i nagra kommuner. Nedan féljer en genomgang
av boverkets investeringsbolag samt hur stéd till samlingslokaler utformats i
nagra svenska kommuner. Varken Atvidaberg eller Séderkopings, vars
riktlinjer for foreningsstdd har anvants mycket nar Valdemarsviks forslag
tagits fram, har nagot liknande stod. Istéllet har de precis som i forslaget som
presenterats for kommunstyrelsen nagon typ av lokalstdd eller driftstéd samt
mojligheten att s6ka investeringsstod.

Boverkets investeringsbidrag

Boverket har ett investeringsbidrag till allmanna samlingslokaler som betalas
ut varje ar. Bidraget kan betalas ut for allmanna samlingslokaler som drivs av
ideella organisationer och halls 6ppna och tillgangliga for féreningslivets
verksamhet och kan saledes ges till féreningar. Boverket prioriterar
ansokningar som galler samlingslokaler fér ungdomar, samlingslokaler i
omraden med socioekonomiska utmaningar samt ansékningar som galler
allmanna samlingslokaler som saknar narhet till offentlig och kommersiell
service. Boverket star for hogst 50 procent av totala kostnaden och
forutsatter att kommunen bidrar med minst 30 procent.

Hur férslaget till riktlinjer for férenings- och projektstdd ser ut idag hindrar
inte ideella féreningar i kommunen som har allméanna samlingslokaler fran att
soOka boverkets investeringsbidrag eftersom forutsattningen om att
kommunen ska bidra med minst 30 procent kan uppfyllas genom att sdka
investerings- och upprustningsstod.

Exempel fran andra kommuner

Luled kommun har ett bidrag till allmanna samlingslokaler. Féreningar kan
antingen soka ett driftbidrag eller ett investeringsbidrag. Motsvarande stéd
(lokalstdd och investerings- och upprustningsstod) finns med i forslaget ill
riktlinjer men ar 6ppet for alla féreningar att sdka.

Hofors kommun har ett bidrag till samlingslokaler i form av ett driftbidrag dar
bidragsgrundande kostnader omfattar rantor, forsakringar, skatt, arrende,
varme, vatten, sotning, sophamtning, vaktmasteri och underhall (ej
standardhdjande atgarder eller reparationer).

Harndsands kommun har ett bidrag till samlingslokaler som &gs av
lokalféreningar anslutna till statsbidragsberattigade riksorganisationer. Stédet
betalas ut som ett fast belopp beraknat pa lokalens antal kvadratmeter men
hogst sammanlagt 15 000 kr.

Ulricehamns kommuns har tidigare haft ett bidrag till allman
samlingslokal/bygdegard grundas pa anlaggningens yta och antalet
sammankomster. 50 kr/kvm betalas for bidragsberattigad yta samt 50
kr/'sammankomst (upp till 1 000 sammankomster, darefter 15
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kr/'sammankomst). Sammankomster med kommersiellt syfte for att ge
ekonomiskt dverskott raknas inte som bidragsberattigade.

Ostersunds kommun betalar ut ett bidrag till hembygdsféreningar i form av
ett grundbidrag pa 2 000 kr. Darutéver kan foreningar fa 5 000 respektive 10
000 for arsskriften beroende pa dess omfattning samt 3 000 respektive 6 000
kr beroende pa hembygdsgardens storlek och antal besdkare.

Utformning av ett eventuellt stod till samlingslokaler

Om kommunstyrelsen dnskar satsa sarskilt pa féreningar som har
samlingslokaler finns mojligheten att exempelvis fordela stédet utifran
lokalens storlek, antalet sammankomster eller uthyrningstillfallen eller ge ett
typ av grundbidrag sa lange foreningen lever upp till ett antal villkor.

Det finns nackdelar med att fordela stddet utifran lokalens storlek. Dels ar
det svart att paverka lokalens storlek och darmed stddets storlek. Aven om
en férening har en mindre lokal an en annan har de antagligen liknande
grundkostnader anda som behdver tackas. Att fordela utifran antalet
sammankomster eller uthyrningstillfallen kan aven det sla fel. Féreningarna
far redan intakter nar de hyr ut sin lokal. Alternativet att erbjuda en typ av
grundstod till de foreningar som har samlingslokaler skulle darfor vara mest
fordelaktigt. Det kraver aven mindre administration och éppnar upp for att fler
foreningar ska kunna ta del av stddet.

Aven om stédet utformas som ett grundstéd uppstar svarigheter kring hur
stodet ska begransas. Antingen maste enskilda foreningstyper pekas ut som
exempelvis bygdegardsféreningar, hembygdsféreningar och
folketshusféreningar. Det riskerar att inte inkludera alla féreningar som skulle
vara intresserade av att sOka stodet. Annars begransas inte stddet till en viss
typ av férening utan alla som har samlingslokaler far mojlighet att séka
stddet. Det innebar att aven féreningar som har andra typer av verksamheter
men som hyr ut sin samlingslokal emellanat far mojlighet att soka stdédet. Da
uppfyller stddet anda inte sitt syfte att kompensera for de féreningar som
tidigare sokte stod till 6vriga féreningar. Att begransa genom att rikta stodet
till féreningar vars huvudverksamhet ar att hyra ut samlingslokalen
begransar de féreningar som stravar efter att bredda sin verksamhet och fa
in intakter pa andra satt.

En forandring i den finansiella fordelningen mellan de olika stdden skulle
behdva goras i och med att det tillkommer ett nytt stod. Forslagsvis minskas
anslaget till varje stod (utdver studieférbundsstdéd) med 1 procentenhet sa att
eventuellt stod till samlingslokaler far motsvarande 8 % av budgeten. Enligt
tidigare ars fordelning innebar det att for de andra stéden minskas anslaget
med ca 10 000 kr medan det totala anslaget till stod till samlingslokaler
uppgar till ca 80 000 kr.

Grundtanken med omarbetningen av riktlinjerna
Nar de nya riktlinjerna skulle tas fram var syftet att gora det tydligare och mer
jamlikt. Utgangspunkterna var ansokningstrycket tidigare ar, hur



:@: VALDEMARSVIKS Skrivelse Dnr Sida
b KOMMUN 2022-07-26 KS-SA.2022.8 4(4)

grannkommuner formulerat sina riktlinjer samt hur kommuner som nyligen
reviderat sina féreningsstod lagt upp det. | det arbetet minskades antalet
stod for att skapa en tydlighet och minska sarbehandlingen av enskilda
foreningar eller specifika typer av foreningar. Samtidigt bevarades tanken om
att féreningar som bedriver barn- och ungdomsverksamhet men aven
verksamheter for aldre ska prioriteras.

Stéden d6ppnades upp for att fler féreningar skulle kunna sdka stod.
Samtidigt minskades antalet stdd som riktades till enskilda féreningar eller
pa annat satt var riktade mot en sarskild typ av féreningar. Om ett stdd togs
bort skulle féreningarna som tidigare sokt det stddet ha maojlighet att ansdka
om stéd i en annan kategori. Att infora ett stdd till samlingslokaler skulle vara
ett steg bort fran grundtanken. Ytterligare ett stod laggs till som dessutom
riktar sig mot en specifik typ av féreningar.



Fran: Tomas o Marie Pettersson <>

Skickat: den 29 april 2022 16:25

Till: Kommun <Kommun@valdemarsvik.se>

Amne: Riktlinjer fér férenings- och projektstdd i Valdemarsviks kommun

Halloj!

Valdemarsviks IF (WIF) har inga synpunkter pa radande remissforslag avseende "Riktlinjer for
forenings- och projektstod i Valdemarsviks kommun®.

WIF upplever dokumentet som val genomarbetat, genomtankt samt relativt latt att forsta
och folja.
Bra jobbat!

Med vanliga hadlsningar

Tomas "Coopa" Pettersson
Ordférande WIF


mailto:cop-mary@hotmail.com
mailto:Kommun@valdemarsvik.se

Fran: Karlsson, Hannes

Skickat: den 24 mars 2022 22:33

Till: Kommun <Kommun@valdemarsvik.se>
Amne: Riktlinjer for férenings- och projektstod

Hej! Har kommer synpunkter fran Hammarkinds OK:

P& sidan 8 namns under "Andamal", kartframstallning p& andra raden. Sedan hinvisas till
bilaga 1, dar summorna aterges. Men dar har man missat att skriva om kartframstallning.

Men vi vill ha kvar den gamla skrivningen om att vi efter redovisning av kartkostnader kan fa
upp till 50 % av dessa, och minimum 10 000 kronor/ar. Regeln sager alltsa 10 000/ar (varje
ar!), men vi har inte sokt nagra pengar for de ar vi inte haft nagra utgifter. Sa tankte vi
fortsatta att tolka den paragrafen. Men bidraget borde ocksa vara indexreglerat i sa fall.

Halsningar
Hannes Carlsson
Sekr.
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Frén: Bodil Ostling <>

Skickat: den 14 april 2022 22:48

Till: Kommun <Kommun@valdemarsvik.se>

Amne: "Riktlinjer for férenings- och projektstdd" - synpunkt

Hej,

Stoden ar valkomna och vi vardeséatter att kommunen hjalper till i foreningsvarldens svara tider. Lite
omstandliga ar processen med anstkan dar alla stoden soks for sig med lika dokument som ex.:
Arsredovisning.

Vi tanker med ett annat arbetssatt i var synpunkt med tanke pa att vi inte ar administratorer:

Vi kan skicka in Arsredovisningen och budgetforslag for de evenemang / atgarder vill astadkomma
under aret. Men vi gor det tillsammans med stadgarna som vi maste registrera i kommunens
foreningsregister - FRI - dit stadgarna skickas och laggs in. Da kan vi bara skicka in ansdkan till de olika
stoden och sedan kan personen som hantera stéden se i registret. Stadgarna kan vara kvar till flera ar
men 6vriga filer som arsredovisning och budget kan raderas varje ar.

Gusums hembygdsforening ser fyra stod som passar var verksamhet.
Med vanlig halsning

Bodil Ostling
Gusums hembygdsforening

gusumshembygdsforening@gmail.com
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Tjénstestélle/Handlidggare

Sektor Service och Samhallsbyggnad
Caroline Starkas
Arbetsledare medborgarservice

Remissyttrande fran Gusums Folkets hus - Riktlinjer for
foreningsstod

Synpunkt fran Gusums Folkets hus lamnad muntligen 2022-04-07:
Gusums FH har tidigare sokt bidraget ” Stod till 6vriga foreningar” dar man
haft en pott att sbka pengar ur.

De hittar nu inget stod som motsvarar detta i nya riktlinjerna.

Det stodet har nu gatt upp i Grundstédet. Grundstédet kan man dock enbart
soka 500 kr/férening samt 20 kr/stodberattigad medlem. Eftersom att de inte
har medlemmar pa det sattet utan mer ar en medlemsorganisation eller vad
man ska saga. Deras uppdrag ar mer att tillhandahalla lokaler till andra
forening till ett reducerat pris.

Han tror att aven de andra féreningarna som tillhér Folkets hus och parker
samt Hembygdsforeningar mm. upplever samma.

Sida
1(1)



Fran: Anna Ronneskog <>

Skickat: den 21 mars 2022 14:08

Till: Carlstrom, Matilda <Matilda.Carlstrom@valdemarsvik.se>

Amne: Re: Remiss - Riktlinjer for férenings- och projektstdd i Valdemarsviks kommun

Tack for snabbt och uttémmande svar. Verkar klart och tydligt.
Vénliga halsningar
Anna

Skickat fran min iPhone

21 mars 2022 kl. 13:23 skrev Carlstrom, Matilda <Matilda.Carlstrom@valdemarsvik.se>:

Hej Annal

De nu géllande riktlinjerna finns pa kommunens hemsida hér. Jag bifogar dven tjansteskrivelsen som
presenterades for politikerna dar en viss jamforelse gors mellan de nu gallande riktlinjerna och det
nya forslaget. Jag hoppas att det kan hjalpa nagot!

Om ni 6nskar lamna synpunkter pa forslaget behdver vi som ndmnt inte ha in synpunkterna forran i
slutet av april. Vi svarar gdrna pa fragor och funderingar om det skulle dyka upp nagot.

Halsningar

Matilda Carlstrém
Kommunsekreterare

0123-191 13
matilda.carlstrom@valdemarsvik.se

Fran: Anna Ronneskog <anna@ronneskog.com>

Skickat: den 21 mars 2022 13:11

Till: Carlstrom, Matilda <Matilda.Carlstrom@valdemarsvik.se>

Amne: Re: Remiss - Riktlinjer fér férenings- och projektstéd i Valdemarsviks kommun

Hej Matilda,

Tack for remissen som jag last igenom. Som ny ordférande har jag ingen erfarenhet av hur det sett ut
tidigare och undrar vad skillnaden ar mellan dessa nya riktlinjer jimfért med de tidigare.

Tack och hélsningar

Anna Rénneskog

Gryts Foreldsningsforeningen ng

Skickat fran min iPhone
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Fran: Eric Elander Duque <>

Skickat: den 29 april 2022 22:15

Till: Kommun <Kommun@valdemarsvik.se>
Amne: Riktlinjer for férenings- och projektstod

Remissvar Gryts Bygdegardsférening

Gryts bygdegardsforening lamnar harmed féljande synpunkter gallande de Riktlinjer for forenings-
och projektstod som Valdemarsviks kommun tagit fram.

1. (s. 3) Det framgar inte av kravet pa nar ansokan senast ska vara inne om datumet avser aret innan
det ar bidraget soks for, eller om det avser samma ar som bidraget soks for. Det vill séga, om en
forening ska soka bidrag for 2023, ska ansdkan vara inne senast sista april 2022, eller sista april 2024.
Aven om det majligtvis framgar pa annat stélle i riktlinjerna bér det tydligt anges i dversikten.

2. Av riktlinjerna framgar inte om en férening fér samma ar kan séka olika bidrag, t.ex. grundbidrag
och driftstod. Om svaret ar ja, finns det vissa bidrag som inte gar att soka tillsammans?

3. (s. 5) Bestammelsen om tolkningsforetrade bor utga. Oklarheter beslutas i sista hand av det
utskott som beslutar om bidragen, och 6nskar ndgon 6verklaga det genom en laglighetsprévning
torde denna bestammelse vara obsolet. En sddan talan kommer hur som helst inte vinna framgang.
Bestammelsen ar i detta hdanseende onddig.

4. Vad avser bidrag for aktivitetsstod. Det framgar att minst en aktivitet maste genomforas. Avser det
per ar eller ndgot annat? Behdver féreningen som soker bidraget ha ungdomsverksamhet som
huvudsakligt syfte, eller racker det med att aktiviteten i sig har det syftet?

5. Vad avser bidrag aktivitetsstod. Det kan vara svart fér en férening att pa forhand veta hur manga
deltagare som kommer dyka upp pa en aktivitet. Ar det tillrdckligt att syftet med aktiviteten var att
ha mer an fem deltagare?

6. Avseende driftstod. Sista villkoret bor konkretiseras. Vad asyftas med majoriteten av tiden?
7. Avseende bidraget fér anldggningar. Ar listan uttémmande?

8. Avseende investeringsbidrag. Det anges ett krav pa att féreningen innehar ett langre avtal. Med
langre anges ett avtal pa minst ett ar. Kan det finnas anledning att hoja den gransen? Det ar svart att
forestilla sig ett avtal som &r kortare &n ett ar. Ar syftet att kommunen ska bidra med pengar for att
foreningar ska kunna investera i den fastighet/anlaggning de innehar bor kanske avtalen vara pa
langre tid an ett ar.

9. Avseende investeringsbidrag villkor nr 5. Racker det med att féreningen sokt bidraget men fatt
avslag?

10. Avseende lokalstod noteras en stor skillnad i bidragsstorlek jamfért med bidraget for
anlaggningar dar bidragen géllande vissa anldggningar ar pa en mycket hogre niva. Hur motiveras
detta? En storre fastighet kan krdva samma, om inte mer kostnader, dn de anldggningar som listat i
riktlinjerna. En fotbollsplan har exempelvis inte i narheten av samma kostnader vad avser el,
forsakringar m.m.

11. Av riktlinjerna framgar inte vilket organ som beslutar om stéden och hur det forfarandet gar till.
Kan det finnas skal att Iata det framga av riktlinjerna?


mailto:eelanderduque@gmail.com
mailto:Kommun@valdemarsvik.se

/Gryts bygdegardsforening
genom

Eric Elander Duque

Kassor
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Tjénstestélle/Handlidggare

Sektor Service och Samhallsbyggnad
Matilda Carlstrém

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 13

E-post: matilda.carlstrom@valdemarsvik.se

Remissyttrande fran foreningsradets mote 2022-04-05 -
Riktlinjer for foreningsstod

Foljande synpunkter pa foreslagna riktlinjer for forenings- och projektstod
ldmnades under foreningsradets mote:

Hammarkinds SK: Svart att sdka aktivitetsstdd da barngymnastik erbjuds
for aldrarna 0-3 ar.

Valdemarsviks Pistolskytteklubb: Pistolskytteklubben som har en del aldre
medlemmar tycker det ar positivt att man kommer kunna soka aktivitetsstod
aven for 65 +.

Valdemarsviks Ryttarkamrater: Det ar bra med ett ordentligt omtag. Det
nya forslaget ar tydligare.
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Fredrik Sivula

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 82

E-post: fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Gemensam dverformyndarverksamhet i 6stra Ostergétland
Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige staller sig positiv till att infora en gemensam namnd och
en gemensam verksamhet for dverformyndaverksamheten i Ostra
Ostergdtland.

Inriktningen ar att en gemensam namnd och verksamhet kan inféras fran och
den 1 januari 2027 och att beslut om avtal mellan de ingadende kommunerna
ska fattas senast ar 2025.

Overformyndaren far i uppdrag att tillsammans med
overformyndarnamnderna i Finspangs, Séderképings och Valdemarsviks
kommuner férbereda samverkan genom att ensa regelverk och arbetssatt.

Beslutet galler under forutsattningen att samtliga berérda kommuners
fullmaktige fattar likalydande beslut.

Arendebeskrivning

Sdderkopings kommun har initierat fragan om en eventuell samverkan
mellan inom éverformyndarverksamheten med Finspang, Norrkdping och
Valdemarsvik. Kommunstyrelsen i Valdemarsvik har 2022-02-14 § 27 stallt
sig positiv att utreda forutsattningarna tillsammans med 6vriga kommuner.

Kommunerna har samverkat i utredningsarbetet och representanter for
overformyndarverksamheterna har traffats regelbundet. Representanterna
har enats om vissa principiella fragor som varit utgangspunkt i arbetet. Om
kommunerna valjer att samverka inom omradet vill man att
- Norrkodpings kommun ska vara vardkommun.
- Samverkan sker genom gemensam namnd.
- Verksamheten bedrivs sammanhallet, det vill sdga att man har
gemensamma regler, rutiner, arvoden mm och inte fyra olika system
- Varje kommun har ansvar for det som skett i arendena innan
samverkan.
- Lokal narvaro ska garanteras i alla kommuner som ingar i samverkan.
- Finansieringen ska utga fran antalet arenden i respektive kommun.
- Ingen kommun ska behova sanka kvaliteten i sin verksamhet vid en
samverkan, malet ar bland annat att ge 6kade forutsattningar att leva
upp till intentionerna i féraldrabalken, 6ka formagan att rekrytera och
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behalla medarbetare, 6ka rattssdkerheten i handlaggningen och en
storre férmaga att arbeta utvecklingsinriktat och proaktivt.

Utredningen har fokuserat pa att beskriva verksamheterna i respektive
kommun samt vad som behdver ske for att starta en gemensam verksamhet.
Forslag till avtal mellan kommunerna och reglemente fér en gemensam
namnd har ocksa tagits fram.

Utredningen visar att kommunerna har olika foérutsattningar, organisation och
arbetssatt. For att en gemensam verksamhet ska fungera bra behover
arenden hanteras pa ett likartat satt och de fyra kommunernas verksamhet
skiljer sig at idag pa flera satt.

Verksamheten behdver ocksa ha kdnnedom om de lokala férhallandena
bade vad galler huvudmannens och stallféretradarnas forhallanden. |
dagslaget skulle ingen personal fran S6derkdpings och Valdemarsviks
kommuner félja med in i den gemensamma verksamheten. Det betyder att
den befintliga personalen i Norrkdpings kommun skulle behdva hantera 36 %
fler arenden i tre nya kommuner utan lokal kdnnedom i &tminstone tva av
kommunerna. Samtidigt ska ny personal rekryteras och laras upp vilket tar
tid.

Norrkopings kommuns verksamhetslokaler for dverformyndarverksamheten
ar i dagslaget inte tillracklig for den personal som behdver rekryteras infor
2023. Foér en gemensam verksamhet behodvs ytterligare kontorsarbetsplatser
vilket inte finns pa plats till 2023.

Slutsatser och férslag

| ett forsta skede av utredningsarbetet var utgangspunkten att ta fram ett
forslag till beslut for att eventuellt inga i samverkan infér nasta politiska
mandatperiod, fran januari 2023. Kommunernas representanter landar i
slutsatsen att det behdvs mer forberedelser for att den gemensam
verksamhet ska kunna starta utan att verksamheten, och i férlangningen
aven huvudmannen, skulle paverkas negativt.

Daremot ser man att en gemensam verksamhet kan bidra till att en hogre
kvalitet kan uppratthallas i alla kommuner och sarskilt i de mindre
kommunerna. Fler anstallda ger storre majligheter till redundans i
verksamheten och fler mojligheter till specialisering. Som exempel kan
namnas att i dagslaget har ingen av de mindre kommunerna jurister anstallda
i sina dverformyndarverksamheter, i en gemensam verksamhet kommer
juristkompetens lattare kunna tillhandahallas.

Alla kommuner skulle dra nytta av en gemensam verksamhet men for att inte
verksamheterna och huvudmannen skulle drabbas av negativa konsekvenser
maste man fa tid till att forbereda verksamheterna sa att 6vergangen till en ny
organisation blir smidig.

Enligt Foraldrabalkens regler kan namndorganisationen for
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overformyndarverksamhet bara andras vid ett mandatskifte.

Forslaget ar att en gemensam verksamhet startar vid nasta magjliga tillfalle,
det vill sdga vid inledningen av 2027. Samtidigt foreslas det att
overformyndarverksamheterna i de fyra kommunerna far i uppdrag att
forbereda och planera évergangen till en gemensam verksamhet genom ett
aktivt natverksarbete under den kommande mandatperioden. Det
gemensamma arbetet koncentreras pa att styr- och stdddokument, riktlinjer,
rutiner, delegationsordningar med mera i sa stor utstrackning som mojligt
samordnas. Darutéver behdvs aven en forberedelse vad galler teknik,
digitalisering, arkivhantering, kommunikationsinsatser och administration.
Ett slutgiltigt beslut bor fattas i god tid sa att vardkommunen hinner férbereda
verksamhetslokaler infor 6vergangen till gemensam verksamhet. Under den
kommande mandatperioden kan samverkan borja ske genom
avtalssamverkan dar vardkommunen vid [ampligt tillfalle kan driva delar av
de andra kommunernas verksamhet.

Ekonomiska konsekvenser

Pa grund av att budgetberakningen ar for 2023 och utredningen rekommenderar ett
inférande till 2027 far den endast ses som ett rakneexempel fér en samverkan, och
nya berakningar tas fram infor inférandet. Nagot som behdver raknas ut mer exakt i
samband med ett eventuellt slutligt beslut att inga i samverkan ar 2025.

Norrkdpings kommun har samtliga kostnader for
overférmyndarverksamheten budgeterade under éverformyndarnamnden,
som lokaler, namndadministration, juriststéd och andra OH-kostnader. En
gemensam namnd skulle innebara att de évriga kommunerna far kostnader
for sadana delar de inte budgeterat i dverformyndarverksamheten tidigare.
Den berakning som gjorts visar att det behévs en budget for 2023 pa 32
805 tkr for att driva en gemensam verksamhet med samma kvalitet som
Norrkdping gor idag. Férdelningen mellan kommunerna utifran hur manga
arenden respektive kommun bidrar med i den gemensamma verksamheten
ar Finspang 13,9 %, Norrkoping 73,5 %, S6derkdping 8,6 % och
Valdemarsvik 4 %.

En gemensam verksamhet 2023 skulle for Norrkdpings kommuns del
innebara en minskad kostnad (24 111 tkr) med cirka 870 tkr i férhallande
till den budgetram (24 980 tkr) som dverférmyndarnamnden har askat for
2023.

Beslutsunderlag

Utredningsrapport — Samverkan inom éverférmyndarverksamheten i
kommunerna Finspang, Norrkdping, S6derkdping och Valdemarsvik daterad
2022-05-31 inklusive bilagor

Beslutet skickas till
Overférmyndaren
Kommunsekreterare F.S.
Norrkdpings kommun
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Samverkan inom
6verférmyndarverksamheten i
kommunerna Finspdng, Norrkdping,
Séderkdping och Valdemarsvik

Utredningsrapport

Ankomn: 2022-06-03 Arende: KS-SA.2022.4 Handling: 409550
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1. Uppdrag och bakgrund

Kommunstyrelserna i Finspang, Norrképing, Séderkoping och Valdemarsvik, samt
kommunfullmaktige i Finspang har gett forvaltningarna i uppdrag att utreda forutséttningarna
for samverkan mellan kommunerna inom dverformyndarverksamheterna.

Uppdraget grundar sig i en forfragan fran Soderkdpings kommun till Norrkopings, Finspangs
och Valdemarsviks kommuner om samverkan mellan dverférmyndarverksamheterna.

Utredningen har gjorts gemensamt av en grupp med representanter fran
overformyndarverksamheterna i de fyra kommunerna, med stdd av utrednings- och
juristkompetens.

2. Varfor samverkan?

Det finns en rad med utmaningar for en funktion som 6verformyndaren, framforallt i en
mindre kommun dar det kan bli sarbart nar fa anstallda ska hantera verksamheten som ofta
innebér juridiskt komplicerad myndighetsut6vning.

For att minska sarbarheten och sékerstélla kvaliteten har manga kommuner i Sverige darfor
valt att samorganisera eller samverka med andra kommuner nér det géller
overformyndarverksamhet.

| tre av de fyra tilltdnka samverkanskommunerna &r dverférmyndarverksamheten av mindre
storlek (se dversikt i avsnitt 5) och det finns idag ingen formell samverkan mellan
kommunerna nar det géller éverformyndarfragor. I sammanhanget kan det dock ndmnas att de
fyra kommunerna under varen 2022 har gjort en éverenskommelse om utékad samverkan
kring tillvaxtfragor och vélfardstjanster.
Utredningen har identifierat en rad potentiella fordelar med en storre
overformyndarverksamhet och som skulle starka den langsiktiga hallbarheten for samtliga
kommuner:

e 0Okade forutsattningar att rekrytera och behalla medarbetare

e Okade forutsattningar att leva upp till intentionerna i foraldrabalken

e 0Okad formaga att rekrytera och utbilda stallforetradare

e skapa en bredare och samlad kompetens som mojliggor specialisering 6ver tid

o Okad rattssakerhet i handlaggningen och battre forutsattningar for malstyrning

e stdrre formaga att arbeta utvecklingsinriktat och proaktivt

e skapa en sammanhallen och effektivare ledningsorganisation

e skapa mojligheter till 6kad kvalitét, effektiviseringar och rationaliseringar samt
minskade kostnader



3. Samverkansformer

Det &r relativt vanlig idag med kommunal samverkan inom éverformyndarverksamhet. Cirka
60% av kommunerna i Sverige ingar i nagon form av samverkan nar det galler
overformyndare. Den vanligaste samverkansformen &r att kommunerna bildar en gemensam
namnd som ansvarar for verksamheten i hela det geografiska omradet.

Nedan beskrivs gemensam ndmnd och avtalssamverkan. Nar det galler samverkansformen
kommunalforbund, sa finns bestammelser i foraldrabalken som begransar mojligheten for en
kommun att 6verlata dverformyndarverksamhet till ett kommunalférbund.

3.1. Gemensam namnd
Gemensam namnd regleras i kommunallagens 9 kap. Att bilda en gemensam namnd innebar
att det blir en gemensam myndighet for de samverkande kommunerna. Det formella
huvudmannaskapet for fragorna finns kvar i kommunerna men den gemensamma namnden far
sitt sate i en vardkommun. Vardkommunen far det operativa och juridiska ansvaret for
verksamheten och ndmnden blir en del av vardkommunens organisation.

Namnden representerar hela det geografiska omradet for de samgaende kommunerna och
samtliga kommuner har representation i ndmnden. Respektive fullméktige valjer sina
ledamoter och ersattare som ska ingd i namnden.

Det &r en ny gemensam organisation som bildas, sa det ska inte betraktas om en ut6kning av
befintlig verksamhet i vardkommunen. En gemensam ndmnd innebdr en sammanslagning av
de immateriella och materiella tillgangarna.

Ett exempel inom lénet pd kommuner som har bildat en gemensam 6verférmyndarnamnd &r
Motala, Mj6lby, Vadstena och Odeshdg.

3.2. Avtalssamverkan
Avtalssamverkan ar ocksa en mojlig samverkansform nar det galler
overformyndarverksamhet och regleras i kommunallagens 9 kap. Enligt 378 far en kommun
sluta avtal om att nagon av kommunens uppgifter ska utforas av en annan kommun. Inom
ramen for ett sadant avtal kan en kommun delegera beslutanderétt till en anstalld i en annan
kommun.

Huvudmannaskapet for uppgifterna som avtalet géller ligger kvar i kommunen. Till skillnad
fran en gemensam namnd sa bildas inget gemensamt beslutsorgan, utan istallet fattas besluten
i respektive kommun.

Fordelarna med en avtalssamverkan &r bland annat att det &r administrativt enklare att inrétta
och avsluta jamfért med en namnd och det gar att avgransa till de frdgor kommunerna vill
samverka kring. Det innebar inte heller ett lika langtgaende 6verlamnande av den politiska
styrningen dver verksamheten som en gemensam ndmnd utgor.

Nackdelen med en avtalskonstruktion kan vara att ett gemensamt tjanstemannakansli ska
arbeta mot olika kommuner (i det hér fallet fyra stycken) med olika rutiner, arkiv/diarier,
styrdokument etcetera vilket kan innebdra en omfattande meradministration och det finns risk
att fordelarna med samverkan gar forlorad.



Ett narliggande exempel pa kommuner som har slutit samverkansavtal om gemensam
tjanstemannaorganisation ar Vimmerby, Kinda, Atvidaberg och Ydre.

3.3. Utredningens forslag till samverkansform

Utredningen forordar att det bildas en gemensam namnd for samverkan. En gemensam ndmnd
bedéms ge de basta forutsattningarna for att samverkan ska fungera pa ett andamalsenligt sétt.
Dels pa grund av att det ar det en val beprévad modell dar det finns mycket erfarenhet fran
andra kommuner att luta sig mot bland annat under inférandefasen. Men ocksa att det
maojliggor en rationell hantering ur ett administrativt, juridiskt och kvalitativt perspektiv.
Verksamheten kommer drivas enhetligt med gemensamma regler, rutiner, arvoden med mera
och innebér en mer enhetlig rattshantering ur foraldrabalkens perspektiv.

4. Utformning av namnden

4.1. Avtal
Ett samverkansavtal ska upprattas for att reglera 6verenskommelsen om en gemensam namnd
mellan kommunerna. Avtalet ska bland annat reglera verksamhetens uppgifter, hur
kostnaderna ska fordelas mellan kommunerna, hur representation i namnden férdelas,
ordforandeskap och pa vilket satt kommunerna ska fora dialog om namndens verksamhet

Ett forslag till samverkansavtal finns bifogat utredningen. Se bilaga 1 Avtal.

4.2. Reglemente

Ett reglemente ska tas fram for att reglera ndmndens ansvar och verksamhet. Reglementet
antas av respektive fullméktige i de samverkande kommunerna.

Ett forslag till reglemente finns bifogat utredningen. Se bilaga 2 Reglemente.

4.3. Revision
Nar det galler revision av den gemensamma namnden sa regleras det i kommunallagens 9 kap,
och innebdr att den ska granskas av revisorerna i var och en av de samverkande kommunerna,
och att fullmaktige i respektive kommun prévar ansvarsfriheten.

For hanteringen av revisonen i den gemensamma namnden foreslas darfor att respektive
kommuns revision tillsammans med de andra kommunerna uppréttar ett avtal hur revisionen
ska ga till.

4.4, Vardkommun fér gemensam namnd
Det &r stor skillnad i storlek pa 6verformyndarverksamheterna mellan
samverkanskommunerna. Norrkdpings kommun, som har det storsta befolkningsunderlaget
och som ddrmed ocksa har den storsta arendemangden, foreslas bli vardkommun i den
framtida gemensamma verksamheten. Den gemensamma namnden ska inga i Norrképings
kommuns namndorganisation. | vardkommunen ska ocksa tjanstemannaorganisationen finnas
med ett kontor och d&r Norrkdpings kommun dr anstéliningsmyndighet for personalen.

En lokal narvaro ska dock finnas i alla de kommuner som ingar i samverkan och kommunerna
ska tillhandahalla lokaler for de moten och utbildningar och likande verksamhet for
stallféretradare och huvudman som ska genomforas lokalt.



4.5. Fordelning av kostnader
Det ar viktigt att hitta en ekonomisk fordelningsnyckel som kéanns relevant och réattvis for de
ingaende kommunerna. Utredningen har jamfort de tva varianter som ar vanligast
forekommande: invanarantal respektive arendevolym.

Utredningen konstaterar att utfallet skiljer sig at beroende pa vilken modell som véljs. Andel
arenden kan skilja sig mellan kommunerna beroende pa sammansattningen av befolkningen.
Till exempel har Soderkdping och Finspang for narvarande en hogre andel drenden i
forhallande till folkmangden an de 6vriga tva kommunerna. Detta kan forandra sig ver tid.

Antal inv %-fordeln Antal %-fordeln
2021-12-31 arenden
2021-12-31

Finspang 21 889 11,6% 395 13,9%
Norrkoping 144 458 76,6% 2083 73,5%
Soderkoping 14 673 7,8% 243 8,6%
Valdemarsvik 7 660 4,1% 113 4,0%
Totalt 188 680 2834

Utredningen forordar att kostnadsfordelningen mellan kommunerna utgar fran andel drenden
per kommun, eftersom det speglar fordelningen av den faktiska arbetsmangden inom det nya
kansliet battre an folkmangden.

4.6. Personal
Den anstéllda personalen i nuvarande verksamheter erbjuds vid ett samgaende att ga over i
den nya organisationen och detta bor hanteras som vid en verksamhetsévergang. Detta galler
dven den personal som &r anstalld i Norrkdpings kommun, som ocksa gar éver till en ny
organisation.

Diskussionerna om samverkan har varit foremal for facklig samverkan i samtliga kommuner.

4.7. Forvaltarenhet
For att hitta stallforetradare till sarskilt kravande uppdrag ar Norrkopings kommun pa vag att
inratta en kommunal forvaltarenhet. Forvaltarenheten ska inga i
samverkanséverenskommelsen, vilket innebar att alla kommunerna kommer att ha tillgang till
den specialkompetens som forvaltarenheten kommer ha. Kostnaden for forvaltarenheten
fordelas utifran faktiskt utnyttjande av dess tjanster enligt forslaget till avtal.

4.8. Nar kan ett samgaende goras?
En omorganisation av dverformyndarverksamheten maste enligt Foraldrabalkens regler
genomforas vid ett mandatskifte. Det finns darmed tva alternativ i det &r fallet, att hantera
samgaendeprocessen under 2022 for ett genomforande med start den 1 januari 2023.
Alternativt att vanta med inférandet till mandatperioden déarefter, det vill sdga 1 januari 2027.



Utredningen rekommenderar att inférandet sker till mandatperioden som bérjar 2027. Det har
tydligt visat sig att det ar alltfor knappt om tid for att hinna stéalla om samtliga verksamheter
till en gemensam pa den Kkorta tid som &r kvar under 2022. Det finns risk att det bland annat
kommer att kunna paverka den lépande verksamheten negativt och att fortroendet for
verksamheten sjunker hos berérda huvudmaén, anhériga och stallforetradare.

Det finns flera skal for detta stallningstagande, bland annat finns det manga fragor som
behover samordnas mellan kommunerna. Till exempel kring styrningsdokument, rutiner for
arkiv och diarier, administrativa rutiner och 1T-stdd. Se avsnittet om risk- och
sarbarhetsanalys for en narmare beskrivning av de risker som kommunerna lyfter infor ett
samgaende 2023.

Vid ett inforande till 2027 kommer kommunerna hinna genomféra nédvéndiga omstéllningar
som behdvs for att verksamheterna ska arbeta pa ett likartat satt inom de omraden som
namnts. Det innebar att det finns forutséttningar for att samgaendet da kommer fungera fran
dag ett utan alltfor stor paverkan pa det I6pande arbetet och dem som berérs av myndighetens
beslut.

4.9. Process fram till sammangdendet
Utredningen foreslar att samgaendet hanteras successivt under kommande mandatperiod.

Tidplan:

Aktivitet Tidpunkt

Inriktningsbeslut om gemensam namnd i respektive KF  Fore valet 2022

En plan for 6vergangsprocessen tas fram 2023
Genomforandeprocess enligt plan 2024-2026
Beslut om gemensam namnd i respektive KF 2025
Ny namnd tilltrader 2027

5. Nulage och framtida verksamhet

5.1. Organisation av verksamheten och personalresurser
| tabellen nedan anger Organisation om nuvarande 6verférmyndarverksamhet &r organiserad
som en namnd eller med en dverformyndare, samt hur manga ledamoter och erséttare som
finns.

Organisation Handlaggarresurser

Finspang Overférmyndare, 2
+ ersattare



Norrkoping Overférmyndarnamnd 19 (23 st inklusive kommande
3 ledamoter, 2 ersattare rekryteringar)
+timanstallda
Soderkoping Overférmyndarnamnd 1

3 ledamoter, 3 ersattare

Valdemarsvik Overférmyndare, Inga handldggare utover
+ ersattare overféormyndaren
Ny gemensam namnd Overférmyndarnamnd 28

7 ledamoter, 7 ersattare

Dagens bemanning av handlaggarresurser skiljer sig at mellan kommunerna, dar Norrkdping
har den absolut storsta numerdren. | Norrkdpings kommun &r samtliga personalresurser som
behdvs for verksamheten inkluderade i 6verformyndarkansliet. Personalen bestéar av
verksamhetschef, enhetschef, ndmndsekreterare, nédmndekonom och ndmndjurist och nar det
galler handlaggare sa finns det sex handlaggare inom vuxenarenden varav en jurist, fyra
handlaggare inom tillsyn/granskning, en férmynderskapshandlaggare som é&r jurist och har
samma delegation som nd&mndjurist att foretrada namnden hos tingsrétten, en handlaggare
med HR-bakgrund for rekrytering av stallféretradare och en handldaggare inom administration.

De 6vriga kommunerna har 0 till 2 handldggare och samtliga har i utredningen lyft att behovet
av framforallt juridisk kompetens i verksamheten véxer alltmer. Férdelarna med en
gemensam namnd ar att samtliga kommuner har tillgang till den samlade kompetensen vilket
innebar en mojlighet att uppratthéalla en hog kvalitet i verksamheten.

Totalt beraknat behov av personal i det nya kansliet &r 28 anstéllda. Berékningen &r gjord
utifrdn nuvarande totala bemanning i samtliga kommuner och med hénsyn till den nya
namndens totala uppdrag.

Nar det galler lokaler for det nya kansliet, sa konstaterar utredningen att en utdkad
personalstyrka kraver ytterligare kontorsarbetsplatser och befintliga lokaler i Norrkdping
kommer inte récka till.

5.2. Antal drenden och stéllforetradare

Antal drenden* Antal stallféretradare
Norrkoping 2083 833 vuxna
857 formyndarskap
Finspang 395 348 vuxna och férmyndarskap
Soderkoping 243 148 vuxna
12 formyndarskap
Valdemarsvik 113 63 vuxna

44 formyndarskap



*Antal aktiva drenden enligt lansstyrelsens statistik per den 31/12 2021

Varje kommun ska sjélva ansvara for det som skett i drendena innan samverkan startat. Det
ska inte hanteras av den nya ndmnden.

Nér akter avslutas i den gemensamma ndmnden ska dem arkiveras i Norrkdping, inte i
respektive kommun.

5.3. Rutiner
En barande princip for samverkan ska vara att ingen av kommunerna ska sanka sin kvalitet i
och med samgaendet. Malet med samverkan ar att verksamheten ska bedrivas pa ett
rattssékert satt.

Det finns manga rutiner och processer som behdver kartlaggas och samordnas infor ett
samgaende. Bland att kan namnas rekryteringsprocessen for stallforetradare, vilket skiljer sig
mellan kommunerna idag.

Kostnader och intakter for ensamkommande barn hanteras ocksa olika mellan kommunerna,
vilket behdver genomlysas.

5.4. Verksamhetssystem
Samtliga kommuner som ska inga i samverkan anvander sig av samma leverantor av
verksamhetssystem. Norrkoping och Finspang har idag den senaste versionen av programmet,
och de 6vriga kommunerna kommer att behéva géra en uppgradering av sina system for att
kunna hantera éverforingen mellan systemen.

5.5. Kostnadsfordelning och budget
Det skiljer sig nagot at mellan kommunerna med vilka kostnadsslag som ingar i budgeten.
Norrkopings kommun har ett 6verformyndarkansli som hanterar i princip samtliga kostnader
som kan hanforas till verksamheten, det vill séga dven lokalkostnader, overheadkostnader for
administration etc. Flera av de andra kommunerna anger att vissa administrationskostnader
eller lokalkostnader inte belastar 6verformyndarverksamheten.

Budget 2022 tkr Estimerad budget Estimerad
2023 kostnad/kommun
gemensam namnd
2023
Finspang 2 945 4 560
Norrkoping 23 957 24112
Soderkoping 2220 2821
Valdemarsvik 1024 1312
Gemensam namnd 32 805

2023



En estimerad budget for en gemensam namnd har tagits fram med utgangspunkt i
Norrkdpings kommuns berdknade budget for 2023 och till det har lagts de berédknade
tillkommande kostnaderna for sasmmanslagningen, vilka beraknas till ca 5 mkr (varav 4 mkr
hanfor sig till nyanstallning av 7 personer. Tillkommande kostnader &r bland annat 6kade
kostnader for lokaler, utbildningar och andra OH-kostnader.

Den beraknade kostnaden per kommun 2023 i tabellen ovan utgar fran den procentuella
kostnadsfordelningen per arende (se avsnitt 4.5)

Pa grund av att budgetberakningen ar for 2023 och utredningen rekommenderar ett inférande
till 2027 far den endast ses som ett rakneexempel for en samverkan, och nya berakningar tas
fram infor infOrandet.

Ett arshjul behover tas fram for att koordinera processerna med budgeten for en gemensam
namnd med de interna budgetprocesserna for respektive kommun.

Risk och sarbarhetsanalys infor ett samgaende

De ber6rda kommunerna har gjort riskanalyser utifran sin egen kommuns och personals
perspektiv infor ett samgaende.

Riskanalyserna ska ses i perspektivet att de utgar ifran att samgaendet skulle genomfaras den
1/1 2023. Det vill saga flera av de identifierade riskerna handlar om att hinna stalla om fyra
olika verksamheter till en gemensam med den tid som aterstar till arsskiftet. Samtliga
kommuner ar utifran riskanalyserna samstammiga i att det finns flera och hoga risker med ett
inforande till arsskiftet 22/23 och alla forordar att inférandet gors till efterfoljande
mandatperiod istallet.

Ovriga punkter som lyfts handlar framforallt om risk for 6kade kostnader och risk for att
stallforetradare kan komma att begéra entledigande vid ett samgaende.

Om kommunerna véljer att starta en gemensam ndmnd den 1/1 2027 kan det behdva
genomforas en ny riskanalys infér samgaendet.

Finspang
Finspangs overformyndarverksamhet lyfter fram bland annat foljande risker:

e Osakerhet kring kostnader pa grund av att vissa overheadkostnader inte belastar
overformyndarverksamheten idag, men kommer att gora det i en gemensam
verksamhet.

e Okade kostnader for 1T-stod i samband med sammankoppling av system.

e FOr kort tidplan for inférande (till 2023) vilket innebdr risk att rutiner, styrdokument,
mallar inte hinner tas fram. Risk att bemanning inte &r pa plats och att information inte
hinner ga ut till stallféretradare.

e Risk att stallforetradare begar entledigande.
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Riskanalysen sammanfattas med att Finspang ser positivt pa samverkan men att de gor
bedémningen att tidplanen &r alltfor tight for att kunna gora en positiv férandring. Finspang
vill fortsatta arbetet kring samverkan men med start i samverkan kring
tjanstemannaorganisationen och att forst till nastkommande mandatperiod ga mot en
gemensam namnd.

Norrkdping

Norrkopings risk- och vasentlighetsanalys pekar ut en rad med risker som personalen har
identifierat och konsekvensbeddmt, bland annat:

e Handlaggningstider vid utredningar utokas

e Handlaggningstider i tillsynen medfor risk for rétts- och ekonomiska forluster for
huvudmén

o Stallforetradare — risk att de begér entledigande och att det blir svarare att rekrytera
nya

e Minskad rattssékerhet pga olika handlaggning och rutiner som skapar missforstand
e Allmanhetens fortroende for verksamheten minskar

Den sammanfattande synpunkten ar att det finns stora risker med att stressa fram ett
samgaende till arsskiftet 22/23, bade ur ett organisatoriskt och ekonomisk perspektiv, och att
det finns risk att tillsynen inte blir rattsséker under en period. Detta riskerar att ga ut dver dem
som verksamheten riktar sig till, det vill saga de kommuninvanare som ar mest utsatta i
samhdllet. Personalen har gjort risk- och vésentlighetsanslysen, men &ven nd&mnden har
uttryckt stark oro for verksamhetens kvalitet om ett samgaende sker redan till arsskiftet.

Séderkodping
Soderkopings kommun har identifierat bland annat foljande risker med ett samgaende:

e Minskad lokal foérankring, politiskt inflytande och radighet 6ver verksamheten

e Minskad personlig/nara service till stallforetradarna pga andra arbetsrutiner och fysiskt
avstand till 6verformyndarkansliet.

e Kulturkrockar och langre handlaggningstider pga olika ambitionsniva mellan
kommunerna kring rattssakerheten i handlaggningen.

e Okade kostnader samt minskad kostnadskontroll
e FoOrsdmrade kontaktytor mot t ex socialtjanst och brukarféreningar

Kommunen identifierar ocksa ett antal risker utifran antagandet att verksamheten startar den
1/1 2023, bland annat:
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e TidsfOnstret for att konsolidera fyra kommuner i en gemensam
overformyndarverksamhet &r kort.

e Anstallda i vardkommunen séger upp sig och att anstallda i 6vriga kommuner inte
foljer med vid en verksamhetsévergang.

e Risk for “kulturkrockar” pga olika synsitt, rutiner och riktlinjer kring handlaggning,
rattssakerhet och forvaltningskultur.

e Risk for 0kat behov av rekrytering av stéllforetradare pga entledigande
o Okade restider och reskostnader for besGkare och personal.

Kommunen menar att utmaningen att under hosten 2022 fa samman fyra kommuners
verksamheter i en gemensam namnd till 2023-01-01 &r sa pass stora att det inte later sig goras,
och konstaterar att det tidigast kan inforas vid arsskiftet 2026/27 utifran gallande lagstiftning.
Soderkoping pekar ocksa pa att det finns mojlighet att samverka genom avtalssamverkan, och
menar att det vore ett lampligt steg for att succesivt ga in i Norrkdpings verksamhet under
kommande mandatperiod.

Valdemarsvik
Valdemarsvik ser bland annat foljande risker med samverkan:

e Okade kostnader pa grund av att vissa overheadkostnader idag inte belastar
overformynderiverksamheten, viket det kommer géra i en gemensam namnd.

e Okade IT-kostnader och arbetsbelastning vid sammanforing av system.
o Stéllforetradare kan begara entledigande.

e Risk for 6kade kostnader for huvudménnen pga 6kade resekostnader for
stéllforetradare.

e Osékerhet kring hur lokal rekrytering av stallforetradare ska sakerstallas
e Osékerhet kring Norrképing informationssékerhet och dataskydd.
e FOr kort tid att genomféra uppdraget till ndsta mandatperiod.

Valdemarsviks kommun ser att samverkan ar lampligt for éverformyndarverksamheten pa
sikt, men att den korta tiden for genomférande till 2023-01-01 &r problematisk. Kommunen
tycker daremot att det skulle vara positivt att kopa juridisk kompetens och samverka i fragan
om forvaltarskap innan en samverkan ar pa plats.

Ovriga utmaningar som dverférmyndarverksamheten star infor
(punkter som verksamheterna sjélva har lyft)
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Finspang

Skor organisation, sabar vid t ex sjukdom och semester
Saknar bland annat juristkompetens
Okat antal EKB

Ekonomin - sndv budget

Norrkdping:

Rekrytera stallforetradare. Bade pga 6kad svarighet att rekrytera och att behovet av
nya stéllforetrdade beréknas dka.

Kompetensforsorjning inom verksamheten — 6kade krav pa kompetens, bland annat
juridisk kompetens. Konkurrens om kvalificerad arbetskraft.

Soderkoping

Verksamheten ar effektiv, men saknar utrymme for utvecklingsarbete for rutiner, e-
tjanster mm.

Lag bemanning gor verksamheten sarbar och dventyrar rattssakerheten.

Valdemarsvik

Behov av att kdpa vissa tjanster och kompetens, bl a juridisk kompetens
Behov av tjansteperson pa deltid for handlaggning och bemanning

Sarbar organisation, dels hos dverformyndarna men ocksa for stallforetradare,
framforallt forvaltarskapsuppdrag

| dagslaget finns en osakerhet om vilka eventuellt nya lagkrav pa
overformyndarférmyndarverksamheten som kommer bli verklighet under ndstkommande
mandatperiod. Bland annat vilka delar, om nagra, som kommer implementeras fran
stallforetradarutredningen. Nya krav kommer paverka verksamheten och kan krava
ytterligare resurser.



AVTAL 1(8)

2025-01-01

Avtal om samverkan i gemensam overformyndarnamnd
Parter/samverkande kommuner:

e Finspangs kommun (212000-0423), Bergslagsvidgen 13-15, 612 80
Finspéng

e Norrkopings kommun (212000-0456), Réddhuset, 601 81 Norrkdping
e Soderkopings kommun (212000-0464), 614 80 Soderkdping
e Valdemarsviks kommun (212000-0431), 615 80 Valdemarsvik

1. Overenskommelse

Parterna dr genom detta avtal dverens om att inrdtta en gemensam
overféormyndarndmnd frén och med den 1 januari 2027.

Nimndens namn ir ” Overférmyndarnimnden Ostra Gotaland” (OOG)
Finspangs, Norrkopings, Soderkdpings och Valdemarsviks kommuners
gemensamma overformyndarndmnd.

2. Syfte

Syftet med samverkan dr att gemensamt nyttja resurser for att klara av sévil
okad drendetillstromning som lagkrav pa dverformyndarens verksamhet och
att langsiktigt kunna uppritthalla nodvandig kontinuitet, kompetens,
kvalitet, rattssdkerhet och kostnadseffektivitet.

3. Administration

Overférmyndarverksamheten i Norrkdpings kommun ér virdkommun och
ska ha ansvaret for beredning av drenden och verkstillighet av nimndens
beslut samt planera och administrera den verksamhet ndmnden ansvarar for
enligt gillande lagstiftning.

Den gemensamma ndmnden ska ingd i Norrkdpings kommuns
ndmndorganisation.

For den gemensamma ndmndens rdkning ska det finnas en
tjidnstemannaorganisation, ett kontor, inom kommunstyrelsens kontor i
Norrkdpings kommun. Kontoret ska ha ansvaret for beredning och

Bilaga 1

Postadress Besoksadress Telefon E-post
Norrképings kommun Radhuset 011-15 00 00 kommunstyrelsens.kansli@norrkoping.se
Kommunstyrelsens kansli Telefax Internet

601 81 Norrkdping

www.norrkoping.se



NORRKOPINGS KOMMUN AVTAL 2(8)

Vart diarienummer

2025-01-01 KS 2022/0439

Fel! Oként namn

verkstillighet av ndmndens beslut samt planera och i 6vrigt administrera
den verksamhet ndimnden ansvarar for. Kansliet ska uppratthélla register och
personakter och svara for erforderlig dokumentation, rekrytera och utbilda
forvaltare, formyndare och gode mén samt utfora de dvriga uppgifter som
aldggs av den gemensamma nidmnden. Namnden ska anta
informationshanteringsplan och internkontrollplan. Kontoret ska
tillhandahalla sekreterare for nimndens sammantriden. Ndmnden kan
delegera beslutanderitt till anstillda i vid nimndens kontor. Virdkommunen
ar anstillningsmyndighet for kontorets personal. Kontoret har sitt
arbetsstiélle och séte i virdkommunen.

De samverkande kommunerna uppléter lokaler till virdkommunen utan
ersittning for virdkommunens moten och utbildningar och likande
verksamhet for stillforetrddare och huvudmaén.

4. Uppgifter

Den gemensamma ndmnden ansvarar for de samverkande kommunernas
overformyndarverksamhet i enlighet med vad som &vilar var och en av
kommunerna enligt géllande lagstiftning.

Utover vad som foljer av gillande lagstiftning, ansvarar den gemensamma
ndamnden fOr att verksamheten bedrivs i1 enlighet med ndmndens reglemente,
(antagen av samtliga samverkande kommuners kommunfullméktige) detta
avtal och de mél och riktlinjer for verksamheten som kommunfullmaktige
for virdkommunen antagit.

5. Forvaltarenhet

For att hitta stéllforetrddare till sirskilt krdvande uppdrag har Norrkdpings
kommun inrittat en kommunal forvaltarenhet. Enheten hor
organisationsméssigt till xxxxxx. Enheten berdknas kunna handlagga xxx
drenden och ska anstélla xxx personer. Kostnaden berdknas bli xx mnkr.
Kostnadsfordelningen framgér av sista stycket i punkt 6.

6. Kostnadsfordelning

Budgeterade kostnader for organisationen ska preliminédrt fordelas mellan
samverkanskommunerna motsvarande respektive kommuns andel av antalet
aktiva drenden per ar, aret fore budgetens faststillande se nedan. Varje
drende som rér ensamkommande barn rdknas darvid dubbelt p.g.a. den
normalt mer omfattande handlidggningen av sddana drenden.

Anser nagon av kommunerna att fordelningsprincipen enligt stycket ovan ar
oskdlig, dger vederborande kommun rétt att pikalla forhandling med Gvriga
samverkanskommuner i denna fraga (se p. 19). Triffas 6verenskommelse
om annan fordelning av organisationens kostnader efter det att part begéart
forhandling 1 fragan, anses detta avtal inte uppsagt utan 16per vidare med
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Vart diarienummer

2025-01-01 KS 2022/0439

Fel! Oként namn

Overenskommen ny fordelning. Kan 6verenskommelse inte traffas, giller
vad som stadgas i p. 19.

For budgetéret 2027 och darefter foljande ar godkénner de samverkande
kommunerna en preliminér kostnadsfordelning enligt foljande: Norrkdping
xX % (x xxx tkr), Finspang xx % (x xxx tkr), S6derkdping xx % (x xxx tkr)
och Valdemarsvik xx % (x xxx tkr).

7. Preliminar ersattning

Erséttning enligt kostnadsfordelningen ska av dvriga samverkanskommuner
betalas till virdkommunen halvarsvis i forskott med halva kostnaden under
januari ménad budgetiret och andra halvan under juli ménad samma ér.

8. Slutreglering

Viardkommunen ska arligen senast den 31 mars till dvriga
samverkanskommuner redovisa foregdende ars rdkenskaper.

I samband med redovisningen ska verksamhetens kostnader slutregleras.
Slutregleringen ska baseras pa verklig kostnad 1 bokslutet for
verksamhetsaret och efter antal aktiva drenden under verksamhetséret. Detta
innebér att sdvél belopp som angivna prelimindra procentsatser under
punkten 6 kan revideras.

Vid underskott debiteras samverkanskommunerna detta 1 samband med
redovisningen.

Vid dverskott 6verfors detta till ndstkommande verksamhetsér och
tillgodordknas da samverkanskommunerna i samband med den preliminira
debiteringen i januari.

Norrkdpings kommun ska faststdlla budgeten for ndmnden efter samrad
med 6vriga samverkande kommuner.

Forslaget till budget och dirmed kostnaden for respektive samverkande
kommun ska ldmnas till de samverkande kommunerna senast den 1 oktober
for att nimndens behov ska kunna integreras i respektive overgripande
kommunbudget.

Den nettokostnad som budgeteras for period ska fordelas mellan de
samverkande kommunerna enligt andelstal. Andelstalet bestims som
respektive kommuns antal drenden den 1 januari fore verksamhetséret.

I den 16pande redovisningen ....

Vid ars- och delarsbokslut (december, augusti, april) ska genererade over-
eller underskott fordelas mellan de samverkande kommunerna i forhallande
till respektive samverkande kommuns senaste andelstal.
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Slutlig reglering av bidrag frdn varje samverkande kommun for visst ar ska
ske per den 31 december senast den 15 januari aret efter verksamhetsaret.

Ovriga kostnader, sdsom skadestind, som hérrdr fran tiden efter den 1
januari 2027, ska fordelas mellan de samverkande kommunerna i
forhallande till senaste andelstalet. Kostnader, skadestand och dylikt som ar
hénforliga till tiden fore den 1 januari 2027 aterkrévs fran den samverkande
kommun som fororsakat kostnaden.

Forvaltarenhet

Kostnader for forvaltarenhetens uppdrag for respektive
samverkanskommuns drenden faststélls och debiteras for respektive
verksamhetsar vid den slutliga regleringen av bidraget.

Den slutliga regleringen debitering/kreditering av bidragen sker senast den
xx daret efter verksamhetséret.

9. Verksamhetsberittelse

Verksamhetsberittelse Overlimnas érligen till samverkanskommunerna
tillsammans med arsredovisningen.

10. Mandatperiod

Mandatperioden ska vara fyra ar ridknat frdn den 1 januari aret efter det
allménna val till kommunfullméktige hallits i hela landet. Den
gemensamma ndmndens forsta mandatperiod borjar den 1 januari 2027.
Néamndens verksamhet ska dock upphdra om uppsédgning av detta avtal sker
fore mandatperiodens utgéng.

11. Namndens sammansattning

Den gemensamma ndmnden ska besté av ledaméter och erséttare. Narmare
bestimmelser framgér av det allmidnna ndmndreglementet. Av nimndens
ledaméter ska en vara ordforande och en vice ordforande.
Kommunfullméktige 1 Norrkopings kommun utser fyra ledaméter och fyra
ersittare samt en ordforande. Kommunfullméktige i Finspang, Soderkoping
och Valdemarsviks kommuner ska vélja vardera en ledamot och en erséttare.
Vid val av vice ordforande ska efterstrivas ett roterande uppdrag mellan
ledamoter utsedda av Finspang, Soderkdpings och Valdemarsviks
kommuner.

12. Ersattares tjanstgoring
Vid forfall for ledamot ska erséttare inkallas. I forsta hand ska ersittare
tjdnstgdra som valts av samma kommun som den ledamot som ersétts.

I andra hand ska erséttare inkallas i ordningen valda av Finspang,
Norrkdpings, Soderkdping och Valdemasviks kommuner.
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13. Arvode och ersattningar

Némndens ledamoter och ersittare har ritt till ekonomiska forméner for sina
uppdrag fran den kommun som valt dem enligt respektive kommuns
ersittningsbestimmelser.

Overférmyndarenheten ska 16pande rapportera de fortroendevaldas
deltagande i ndmndens sammantrdden samt ndmndens beslut om deltagande
1 utbildningar, konferenser etc. till respektive kommun, som ansvarar for
utbetalning av ersittningen.

Det aligger den fortroendevalde att sjdlv begéra arvode och ersittning fran
sin kommun.
14. Arkivhantering

Norrkdpings kommun ansvarar for att namndens hantering av ndmndens
allménna handlingar sker i enlighet med bestimmelser i de regelverk och
foreskrifter som giller for namndens verksambhet.

Pégaende drenden 1 de samverkande kommunerna ska flyttas till den
gemensamma samverkansnamnden. Akter ska forvaras i virdkommunen.

For tillsyn 6ver nimndens arkiv svarar arkivmyndigheten 1 Norrkdpings
kommun.

Namnden ska uppritta beskrivning av nimndens allménna handlingar i
enlighet med 4 kap 2 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Slutarkivering av nimndens allmidnna handlingar ska Norrképings kommun
ansvara for.

Datasystem och register som fors av dverformyndarenheten ska standigt
ajourhéllas. Arendehanteringssystem for individdrenden ska av
vardkommunen hallas separat for varje samverkande kommun.

Administrativa drenden registreras i virdkommunens
drendehanteringssystem.

15. Aganderitt till egendom
Norrkopings kommun ska dga den fasta och 16sa egendom, som behdvs for
ndmndens verksambhet.

16. Forsakring
Norrkdpings kommun tecknar och vidmakthéller erforderliga forsakringar

for ndimndens verksambhet.

Respektive samverkanskommun tecknar for sin del erforderliga
forsékringar.
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17. Ersattningsansprak

For eventuella krav pa ersittning for fel eller forsummelse 1 verksamheten,
som kan komma att riktas mot den gemensamma ndmnden svarar de
samverkande kommunerna solidariskt avseende skador som har sin
upprinnelse efter den 1 januari 2027.

Kostnadsansvaret fordelas mellan samverkanskommunerna pd samma sitt
som kostnaderna for organisationens verksamhet enligt punkt 6 ovan.

For skador som dr hénforliga till perioden fore den 1 januari 2027, svarar
den kommun till vilken det aktuella drendet hor enligt lag. Ovriga
samverkande kommuner dger inte rétt att fora regresstalan mot
vardkommunen med anledning av sadana drenden.

18. Insyn i forvaltningen

Parterna har ritt till insyn i1 den 16pande forvaltningen och redovisningen
som géller nimndens verksamhet.

19. Omforhandling

Omforhandling av avtalet kan begéras av samarbetskommun genom skriftlig
underrittelse till virdkommunen. Beslut om omf6érhandling eller andra
andringar i fraga som ror avtalet kan endast tas av samtliga
samverkanskommuner gemensamt och efter samrad dem emellan.

Om samverkanskommunerna efter omférhandling inte kan enas om
andringar/tillagg géller avtalet pa oférandrade villkor intill dess att avtalet
upphor for samverkanskommun enligt vad som stadgas i bestimmelsen om
upphorande av samverkan, punkt 24.

Principiella dndringar av detta avtal forutsétter godkdnnande av
kommunfullméktige i samtliga samverkande kommuner.

20. Utokning av antalet samverkanskommuner

Om utdkning med ytterligare samverkanskommuner aktualiseras, ska
samtliga samverkanskommuner sammankallas. Det &r
samverkanskommunerna, efter samrad och i samférstand, som har att
besluta om utdkning av antalet samverkanskommuner ska ske samt villkor
for en utokning. Utdkning av antalet samverkanskommuner kan endast ske 1
samband med intrddet av ny mandatperiod.

21. Tvist

Tvist om tillampning och tolkning av detta avtal ska i forsta hand losas
genom forhandlingar mellan kommunstyrelserna 1 samverkanskommunerna.
Kan parterna inte enas ska tvisten avgoras av allmidn domstol.
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22. Force majeure

Foljande omsténdigheter utgor befrielsegrunder om de medfor att avtalets
fullgoérande hindras eller blir oskéligt betungande och péd grund av hiandelser
utanfor partens kontroll samt att dessa hidndelser inte kunnat forutses.
Sadana befrielsegrunder kan vara arbetskonflikt, eldsvada, krig,
mobilisering eller oforutsedda militdrinkallelser av motsvarande omfattning,
rekvisition, beslag, valutarestriktioner, uppror och upplopp, knapphet pa
transportmedel, allmén varuknapphet, inskrankningar i friga om drivkraft
samt fel i eller forsening av leveranser med mera.

Befrielsegrunde fér inte dberopas utan parten kan visa att alla skéliga
atgirder for att undanrdja eller begrinsa hindrets verkan vidtagits och att
part efter att hindrets undanr6jts for sokt fullgora sitt dtagande

23. Avtalstid och uppsagning

Detta avtal giller fr.o.m. den 1 januari 2027 under forutséttning att
kommunfullmiktige i Finspangs, Norrkopings, Soderkdpings och
Valdemarsviks kommuner har godként avtalet och reglementen.

Avtalet giller tills vidare och ska for att upphdra skriftligen ségas upp senast
tva ar fore varje mandatperiods utgdng. Uppsédgning av avtalet géller endast
for den samverkanskommun som sidger upp avtalet. For 6vriga fortsatter
samverkansavtalet att gélla sdvida omstdndigheterna inte dr sddana att
samarbetet uppenbarligen inte kan fortsitta.

Upphor samverkan med en eller flera kommuner av annan anledning

24. Upphorande av samverkan

I det fall samverkan enligt detta avtal upphor helt, fordelas tillgdngar och
avvecklingskostnader pa samma sitt som kostnaderna for organisationens
verksamhet enligt punkt 6 ovan.

Uppségningstiden vid upphdrande av samverkan ar 24 manader.

Uppsédgningstiden om 24 ménader ska ses mot bakgrund av att
viardkommunen ska fa rimlig tid for 6verldmning och anpassning av sina
lokaler och personalresurser.
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Detta avtal har upprittats i fyra exemplar varav parterna tagit var sitt.

Ort datum Ort datum
For Finspadngs kommun For Norrkopings kommun
Ort datum Ort datum

For Soderkopings kommun For Valdemarsviks kommun



Reglemente

Bilaga 2

2025-

Reglemente for gemensam
overformyndarnamnd

Detta reglemente trdder i kraft den 1 januari 2027 och géller for

Den gemensamma ndmnden........ namn

Reglementet dr antaget av kommunfullméktige i:
e Finspangs kommun 202x-
e Norrkopings kommun 202x-
e Soderkopings kommun 202x-

e Valdemarsviks kommun 202x-

Om reglementet

Reglementet beskriver den gemensamma dverformyndarndmndens ansvar och vad
som géller for nimnden utover vad som framgér i tillampliga delar av
Norrkdpings kommuns allménna ndmndreglemente.

KOMMUNSTYRELSENS KANSLI

(ORR
NORRKOPING




Reglemente for gemensam overformyndarnamnd

1§

Den gemensamma dverformyndarndmnden ansvarar for de samverkande
kommunernas 6verformyndarverksamhet i enlighet med som &vilar var och en av
kommunerna enligt géllande lagstiftning.

28

Némnden ska se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mél och riktlinjer
som fullméktige i Norrk&ping bestdmt, ingangna avtal samt bestimmelser 1 detta
reglemente och Norrkdpings kommuns allmdnna nimndreglemente.

38

Némnden &r personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i nimndens verksamhet.

43§

Némnden skoter den ekonomiska forvaltningen inom sitt férvaltningsomrade
inom ramen for den for ndmnden faststillda budgeten.

NORRKOPING
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Fredrik Sivula

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 82

E-post: fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Utredning i fragan om samverkansavtal gallande gemensamt
overformyndarkontor med Soderkopings kommun

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att stalla sig positiv till att utreda férutsattningarna for ett
eventuellt samverkansavtal med Séderkopings kommun gallande gemensamt
overformyndarkontor. Inriktningen ar att ett férslag till samverkansavtal mellan
kommunerna ska tas upp for stallningstagande under hdsten 2022.

Kommundirektoren uppdras att utreda forutsattningarna for samverkan.

Beslutet galler under forutsattningen att Soderkdpings kommun fattar ett
likalydande beslut.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 2020-06-01 § 127 att via en sammanstalld
uppdragslista ge forvaltningen ett antal uppdrag kopplat till att skapa en
budget i balans. Ett av uppdragen i listan var att "Se 6ver éverférmyndarens
verksamhet samt tignstgéringsgrad”. Till kommunstyrelsens sammantrade
2020-08-17 § 156 lamnades ett antal aterrapporteringar utifran de tidigare
lamnade uppdragen. Bland annat da lamnades en forsta nulagesrapport om
dagens 6verformyndarverksamhet. Bland annat pekades det pa att dagens
organisering ar sarbar och att en samverkan skulle vara en tankbar I6sning
for att minska den sarbarheten.

Kommunstyrelsen har 2022-02-14 § 28 beslutat att utreda fragan om en
eventuell samverkan inom éverféormyndarens verksamhetsomrade
tillsammans med kommunerna Finspang, Norrkdping och Séderkoping. |
uppdraget har samtliga parter bedéomt att en gemensam namnd ar mest
lamplig fér samverkan. | ett férsta skede av utredningsarbetet var
utgangspunkten att ta fram ett forslag till beslut for att eventuellt inga i
samverkan infér nasta politiska mandatperiod, fran januari 2023.
Kommunernas representanter landade i slutsatsen att det behdvs mer
forberedelser for att den gemensam verksamhet ska kunna starta utan att
verksamheten, och i férlangningen aven huvudmannen, skulle paverkas
negativt.

Med anledning av férslaget att den gemensamma namnden ska skapas 1
januari 2027 har fragan aktualiserats med Soderkdpings kommun att initiera
en avtalssamverkan om ett gemensamt handlaggarkontor inom
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overférmyndaren verksamhet under mandatperioden 2023—2026. Med en
avtalssamverkan mellan kommunerna skulle alltsa den nuvarande
overférmyndarorganisationen i Valdemarsvik vara detsamma under
nastkommande mandatperiod. Dock finns ett behov att goéra en 6versyn av
tjianstgoringsgraden for dverféormyndaren till nastkommande mandatperiod
om det skulle skapas ett gemensamt handlaggarkontor med Séderkdping.

| jAmférelse med en uppstart av en gemensam namnd mellan Finspang,
Norrkoping, Séderkdping och Valdemarsvik bedoms ett samverkansavtal
mellan de tva sisthdmnda kommunerna vara mindre administrativt
betungande att paborja. Dock behdver vissa styrdokument inom
overférmyndarens organisation harmoniseras mellan kommunerna for att
underlatta handlaggningen.

Tidplanen ar att ett forslag till samverkansavtal mellan kommunerna ska
under hdsten 2022 tas upp for stallningstagande till bada kommunernas
fullmaktige.

Beslutet skickas till
Sdoderkdpings kommun
Overférmyndaren
Kommundirektoren
Kommunsekreterare F.S
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Fredrik Sivula

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 82

E-post: fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Arvodesbestammelser for fortroendevalda i
kommunalférbundet Raddningstjansten Ostra Gotaland
(RTOG)

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige beslutar att fortroendevalda i Kommunalférbundet
Raddningstjansten Ostra Gotaland, fran och med kommande mandatperiod,
foljer LinkOpings kommuns arvodesbestammelser.

Kommunfullmaktige beslutar att arsarvoden for ordférande och vice
ordférande hdjs fran och med kommande mandatperiod med borjan 2023
och utgaende arvoden blir:

- Ordférande — 145 620 kronor

- Vice ordférande — 87 372 kronor

Beslutet galler under forutsattning att samtliga medlemskommuner fattar
likalydande beslut.

Arendebeskrivning

| slutet av 2009 bildades kommunalférbundet Raddningstjansten Ostra
Gotaland (KS-178/2009). Fran bérjan var det ett kommunalférbund med tva
medlemmar — Linkdpings och Norrképings kommuner. Under arens lopp har
det tillkommit medlems-kommuner. | dagsléget ar ocks& Atvidabergs,
Valdemarsviks och Séderkdpings kommuner medlemmar.

Sedan bildande av kommunalférbundet Raddningstjansten Ostra Gétaland
(RTOG) 2009 har uppdraget som ordférande och vice ordférande succesivt
utdkats utan att arvodesnivaerna har anpassats till det. Linkdpings kommuns
arvodesberedning har med anledning av det initierat en hojning av arvodet till
ordférande och vice ordférande i RTOG. Ny lagstiftning som stéller hdgre
krav pa kunskap hos férbundsledningen och ett 6kat antal sammantraden
och méten fors fram som skal till en arvodeshdjning.

Kommunalférbundets férbundsordning § 16 anger att medlemskommunernas
fullmaktige ska faststalla regler for arvoden och ersattningar till
fortroendevalda i forbundet och till revisorer. | samband med férslaget om
utdkat arvode for ordférande och vice ordférande har aven fragan vackts om
att RTOG kunde tillampa en av medlemskommunernas
arvodesbestammelser. Detta for att underlatta bland annat upprakning av

Sida
1(2)
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arvoden, tolkning av bestdmmelserna samt att f4 en mer enhetlig hantering
av desamma. Linkdpings kommuns arvodesberedning staller sig positiv till att
kommunalférbundets fortroendevalda foljer kommunens
arvodesbestammelser. Samrad med évriga medlemskommuner kommer att
ske under varen 2022 och respektive kommuns fullmaktige kommer att fatta
likalydande beslut.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens kontor i Norrképings kommun 2022-
04-25

Beslutet skickas till
Raddningstjansten Ostra Gétaland
Norrkopings kommun

Link6pings kommun

Atvidabergs kommun
Soderkdpings kommun

Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
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HOHRKAPING Vart diarienummer

KOMMUNSTYRELSENS KONTOR 2022-04-25 KS 2022/0303 024
Han.dléggare, titel, telefon Kommunstyrelsen
Eric Larsson, HR-utvecklare
011-1577 41

Arvodesbestammelser for f6rtroendeva|d__a i
kommunalférbundet Raddningstjansten Ostra
Gotaland (RTOG)

Forslag till beslut

1. Kommunfullméktige beslutar att fértroendevalda 1
Kommunalfdrbundet Riddningstjénsten Ostra Gétaland, frén och
med kommande mandatperiod, foljer Link&pings kommuns
arvodesbestdmmelser.

2. Kommunfullméktige beslutar att arsarvoden for ordférande och
vice ordforande hdjs fran och med kommande mandatperiod (med
bdrjan 2023) och utgéende arvoden blir da.

a. Ordforande — 145 620 kronor
b. Vice ordforande — 87 372 kronor

3. Beslutet géller under forutsittning att samtliga medlemskommuner
fattar likalydande beslut.

Sammanfattning

Sedan bildande av kommunalférbundet Riddningstjinsten Ostra Gotaland
(RTOG) 2009 har uppdraget som ordférande och vice ordférande succesivt
utdkats utan att arvodesnivierna har anpassats till det.

Linkdpings kommuns arvodesberedning har med anledning av det initierat
en hojning av arvodet till ordférande och vice ordférande i RTOG. Ny
lagstiftning som stéller hogre krav pa kunskap hos férbundsledningen och
ett 6kat antal sammantrdden och méten fors fram som skil till en
arvodeshojning.

I samband med detta har Norrkopings kommun vickt fragan om inte de
fortroendevalda i RTOG kunde tillimpa en av medlemskommunernas
arvodesbestdmmelser. Detta for att underlétta bland annat upprékning av
arvoden, tolkning av bestimmelserna samt att fa en mer enhetlig hantering
av desamma.

Postadress Besoksadress Telefon E-post
Norrkdpings kommun Radhuset 011-15 00 00 (vxl) kommunstyrelsenskontor@norrkoping.se
Kommunstyrelsens kontor Internet

601 81 Norrkoping www.norrkoping.se
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Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 15 december 2020 att tillsitta en politisk
arbetsgrupp med uppdraget att se 6ver den politiska organisationen i
Norrkopings kommun och att avge forslag om fordndringar infor
mandatperioden 2023-2026.

Kommunstyrelsen utsdg foljande till ledaméter 1 arbetsgruppen: Per Ziljat
(S), Viktoria Stromberg (M), Florian Aranda (SD), Ricardo Olivares (V),
Lars-Olof Johansson (C), Ola J Hedin (L), Lars-Goran Arvidsson (KD)
samt Bengt Cete (MP).

Arbetsgruppen har forutom forslag till forandringar av den politiska
organisationen och arvodesbestimmelser for NorrkOpings kommun ocksa
initierat en forédndring av hur arvoden for ledaméter i direktionen for
Riddningstjinsten Ostra Gotaland (RTOG) faststills. Kommunstyrelsens
kontor fick 1 uppdrag att utreda forutséttningarna for foréndring.
Utgangspunkten dr att fordndringen ska verkstéllas 1 samband med
kommande mandatperiod.

Nuvarande arvodesbestammelserna hérrér fran 2010

I slutet av 2009 bildades kommunalférbundet Riddningstjinsten Ostra
Gotaland (KS-178/2009). Fran borjan var det ett kommunalférbund med
tvd medlemmar — Linkdpings och Norrkdpings kommuner. Under &rens
lopp har det tillkommit medlemskommuner. I dagsldget dr ocksa
Atvidabergs, Valdemarsviks och Séderkdpings kommuner medlemmar.

I maj 2010 beslutade kommunfullméktige 1 Norrkoping (KS-186/2010)
och kommunfullmiktige 1 Linkdping (KS 2009-611) om ersittningsregler
for regionala organ, och det 4r 1 grund och botten de som fortfarande géller
for kommunalférbundet. Vissa justeringar och kompletteringar har gjorts
och arvodesnivaer har uppriknats i enlighet med bestimmelserna.

Kommunalforbundets forbundsordning anger att medlemskommunernas
fullméktige ska faststilla regler for arvoden och erséttningar till
fortroendevalda i forbundet och till revisorer.

Endast en organisation kvar sedan beslutet om arvoden i regionala
organ fattades

Nar kommunfullméktige 2010 fattade beslut om arvoden till
fortroendevalda i regionala organ fanns det fyra regionala organ —
Marknadsbolaget 1 Fjarde Storstadsregionen AB, Miljéteknikcentrum i
Ostergétland AB, kommunalférbundet 4:e Storstadsregionen och
kommunalférbundet Riddningstjinsten Ostra Gétaland. Nu aterstar endast
RTOG, de dvriga har under aren avvecklats.

Arvodesbestdmmelserna finns i dagsléget i olika handlingar

I dagslédget dr arvodesbestimmelserna spridda i olika handlingar. Det finns
inget sammanfattande dokument utan det dr endast olika protokoll fran
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kommunfullmiktige. Det skulle underlétta for savél fortroendevalda som
tjdnstepersoner om arvodesbestimmelserna fanns sammanstillda pé ett
och samma stille.

Arvodesnivaerna har Ibpande uppréknats

I regelverket anges att arvoden for sammantrdden och forrattningar samt
ersittning for forlorad inkomst och ersdttning for barntillsynskostnader ska
justeras infor en ny mandatperiod. Detta har gjorts genom beslut 1
kommunfullmaiktige.

Dessutom har arsarvoden for ordférande, vice ordférande och ledaméter, 1
enlighet med gillande regelverk, arligen justerats i relation till
inkomstbasbeloppets fordndring.

Enligt nuvarande arvodesbestimmelser, och med justering mot
inkomstbasbeloppets forandring 2022, dr arvodena enligt nedan:

e Ordforande — 52 844 kronor per ar
e Vice ordforande — 26 422 kronor per ar

e Ledamot — 6 496 kronor per ar

Arsarvodet for ledamdter beddms fortsatt vara rimligt. Ledamdter kommer
dven fortsattningsvis ha ritt till ersattning for sammantraden/forrattningar
samt till erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Uppdraget som ordférande och vice ordférande har utbkats under
arens lopp

Sedan bildande av kommunalforbundet 2009 har uppdraget som
ordforande och vice ordférande succesivt utdkats utan att arvodesnivéerna
har anpassats till det. Uppdraget innebédr numera att innehavarna ska ha
hog kunskap om aktuell lagstiftning med mera. Dértill kommer ett okat
antal sammantrdaden och andra moten. Det dr exempelvis arligen ett tiotal
presidiemdten och lika manga direktionsméten, ett flertal
avstimningsmoten, dgarmdten och mdten med revisorer.

Arsarvodet fér ordférande och vice ordférande féreslés inkludera
erséttning fér saval sammantraden som férlorad arbetsinkomst

Den foreslagna arvodesnivan for ordférande motsvarar cirka 15 procent av
ett kommunalradsarvode 1 Linkdpings kommun. Det foreslagna arvodet till
vice ordforande utgor 60 procent av ordférandearvodet.

Som ordfoérande och vice ordforande i RTOG har man, enligt forslaget,
varken rétt till sammantradesarvode eller erséttning for forlorad
arbetsinkomst dé detta anses ingé 1 drsarvodet.

Fortroendevalda som innehar ordférandeuppdrag i de kommunala
ndmnderna i1 Norrkdping har inte heller ritt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst, sammantriades- eller forréttningsarvode.
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Som jamforelse kan man ta uppdraget som ordférande 1
kommunrevisionen dér arsarvodet dr 170 400 kronor! per ar.
Arbetsinsatsen for ovanstdende uppdrag berdknas ta 20 procent av en
heltid i ansprék.

Nir det giller rsarvodet till vice ordférande i RTOG s #r det inte helt
jdmforbart med motsvarande uppdrag i en ndmnd eftersom uppdraget som
vice ordforande 1 princip innebér ett likvardigt uppdrag, bortsett fran det
yttersta ansvaret for kommunalférbundet.

Jamférelse med arvodesnivaer i de kommunala bolagen

I de kommunala bolagen inkluderas (till skillnad frdn ndmnderna) varken
sammantriddesarvode eller erséttning for forlorad arbetsinkomst i
ordforandearvodet varfor jimforelsen haltar nagot. Arsarvodet till
ordforande 1 de kommunala bolagen utgdrs av tre nivaer som ér beslutade
utifran uppdragets omfattning. For 2022 giller nedanstiende:

Niva 1, ordforande — 69 450 kronor, vice ordférande 35 600 kronor
e Hyresbostidder i NorrkOping AB
Niva 2 — ordforande 41 400 kronor, vice ordférande 20 550 kronor

e Nodra AB
e Norrkopings Hamn AB
e Norrevo Fastigheter AB?

Nivé 3 — ordforande 27 200 kronor, vice ordforande 13 550 kronor

e Norrkdping Airport AB

e Louis de Geer Konsert & Kongress i Norrkoping AB
e Norrkoping Visualisering AB

e Norrkdping Science Park AB

e Norrkoping Radhus AB

Férenkling av arvodesfragan i RTOG vore bra fér alla inblandade

I rddande lige dir arvoden till fortroendevalda i RTOG Aterfinns i olika
handlingar samt det faktum att medlemskommunerna, var och en for sig,
ska upprékna och anpassa arvodesnivaerna efter inkomstbasbeloppets
fordndring finns risk att det fallerar nagonstans lings vagen.

For att underlétta och forenkla for sval fortroendevalda som
tjdnstepersoner i medlemskommunerna vore det bra om
kommunalférbundet kunde tillimpa en av medlemskommunernas
arvodesbestdmmelser. D4 skulle inte sérskilda arvodesregler for



NORRKOPINGS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 5(6)

Vart diarienummer

KOMMUNSTYRELSENS KONTOR 2022-04-25 KS 2022/0303 024

kommunalférbundet behdva hanteras. Forslagsvis foljer
kommunalforbundet den storsta medlemskommunens arvodesregler.

Liknande uppligg finns exempelvis i Sédra Alvsborgs
Réddningstjanstforbund dér Boras stads arvodesbestimmelser dven géller
rdddningstjanstforbundet, och for fortroendevalda 1 Véstra Mélardalens
Kommunalforbund géller Képings kommuns arvodesbestimmelser.

Ordférandeskapet i kommunalférbundet véxlar

Enligt forbundsordningen for kommunalférbundet ska direktionen inom
sig utse ordforande och vice ordférande bland ledaméterna frén
Link&pings och Norrkdpings kommuner. Nar ordférande utses fran
Linkopings kommun ska vice ordférande utses fran Norrkdpings kommun
och omvint. Ordférandeskapet och vice ordférandeskapet ska skifta
mellan Linkdpings och Norrkdpings kommuner efter halva
mandatperioden.

Alla medlemskommuner ska fatta likalydande beslut

Linkdpings kommuns arvodesberedning stiller sig positiv till att
kommunalférbundets fortroendevalda f6ljer kommunens
arvodesbestimmelser. Samrad med 6vriga medlemskommuner kommer att
ske under varen 2022 och respektive kommuns fullmiktige kommer att
fatta likalydande beslut.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebir att arvoden till savil ordforande och vice ordforande

hdjs med totalt cirka 154 000 kronor per &r.

Déremot kommer inte arvode for varken sammantraden/forrittningar eller
ersittning for forlorad arbetsinkomst att betalas ut. Kostnaden for detta var
108 826 kronor under 2020 och 103 658 kronor under 2021.

Det innebir att den totala kostnaden for arvode till ordférande och vice
ordférande kommer att 6ka med cirka 50 000 kronor per &r i och med detta
forslag.

Kommunstyrelsens kontor

Anna Thorn Niclas Lindahl
kommundirektor bitridande kommundirektor
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Bilagor:

Arvoden i regionala organ — Grundbeslut fattat av kommunfullméktige i
maj 2010 (KS-186/2010).

Arvoden i regionala organ — Kompletteringsbeslut fattat av
kommunfullmiktige 1 juni 2011 (KS-294/2011).

Nya arvodesnivéer for fortroendevalda i regionala organ — Upprikning av
arvodesnivaer i samband med ny mandatperiod (KS 2014/0770).

Arvodesnivéer for fortroendevalda i regionala organ — Upprikning av
arvodesnivder 1 samband med ny mandatperiod (KS 2018/1450).

Férbundsordning for Sédra Alvsborgs Riddningstjénstforbund.

Forbundsordning for Viastra Milardalens Kommunalférbund.

Beslutet skickas till:

Kommunalférbundet Riddningstjinsten Ostra Gotaland
Linkopings kommun, kommunledningsférvaltningen
Atvidabergs kommun, kommunledningsforvaltningen
Soderkopings kommun, kommunstyrelsens forvaltning

Valdemarsviks kommun, avdelning service och administration
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Fredrik Sivula

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 82
E-post: fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Arsredovisning 2021 fér Gusums Bruksmuseum — Fragan om
ansvarsfrihet for styrelsen

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige beviljar styrelsen fér Gusums Bruksmuseum samt dess
enskilda ledamoter och ersattare ansvarsfrinet for verksamhetsaret 2021.

Arendebeskrivning

Gusums Bruksmuseum har éverlamnat redovisning av verksamhetsaret
2021, innehallande:

Arsredovisning 2021

Revisionsberattelse 2021

Bokslutsbilagor 2021

Balans- och resultatrapporter 2021

Enligt gallande stadgar ska kommunfullmaktige besluta om ansvarsfrihet
for styrelsen. Enligt revisionsberattelsen har stiftelsens revisorer
uppfattningen att arsredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en rattvisande bild av stiftelsens finansiella
stallning per 31 december 2021 och dess finansiella resultat for aret.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2021
Revisionsberattelse 2021
Bokslutsbilagor 2021

Balans- och resultatrapporter 2021

Beslutet skickas till

Styrelsen for stiftelsen Gusums Bruksmuseum
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
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Styrelsen for Stiftelsen Gusums Bruksmuseum fér hirmed avge drsredovisning for ridkenskapsaret 2021.

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregéende ar.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten

Allmdnt om verksamheten

Stiftelsens andamal frimjas genom bevarande av Gusums Bruks museum samt hélla det tillgéngligt for

allménnheten.
Stiftelsen forvaltar bruksmuseets samlingar och bedriver museal verksamhet, samt forskning om Gusums

Bruk och Valdemarsviks Kommun.
Stiftarna bestar av Valdemarsviks Kommun, Svenska Metallarbeterforbundet avdelning 12 och familjen

Torstensson.
Stiftelsen har sitt sdte i Gusum.
Viisentliga hindelser under rikenskapsaret

Verksamheten har paverkats negativt av den pagaende coronapandemin. Antalet besdkande har minskat
och utrymmet for att utveckla museet har kraftigt minskat pé grund dérav.

Flerarsoversikt (Tkr) 2021 2020 2019 2018 2017
Nettoomséttning 39 33 126 77 139
Resultat efter finansiella poster 37 =27 -24 58 16
Soliditet (%) 95 69 83 94 61 ,‘
/

IR
]

Stiftelsens resultat och stillning i Svrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrakning med noter. /
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Resultatrikning

Stiftelsens intdkter
Nettoomséttning

Gavor

Bidrag

Summa stiftelsens intikter

Stiftelsens kostnader
Handelsvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella

anldggningstillgangar
Summa stiftelsens kostnader
Rorelseresultat

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Not 2021-01-01
-2021-12-31

39310

333
150 490
190 133

-2 445
-149 297
2 0

-1 560
-153 302
36 831
36 831

36 831

< (0)

2020-01-01
-2020-12-31

33 170
26 160
60 000
119 330

-10 136
-134 288
0

-1 560
-145 984
-26 654
-26 654

-26 654 / i
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anlidggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anldggningstillgangar

Summa anlidggningstillgangar
Omsiittningstillgangar

Varulager m. m.
Firdiga varor och handelsvaror
Summa varulager

Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

2021-12-31

3573
3573

3573

28 812
28 812

61560
61 560
90 372

93 945

3 (6)

2020-12-31

5133
5133

5133

30968
30 968

18 567
18 567

21013
21013
70 548

75 681
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Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Stiftelsekapital

Bundet eget kapital vid rikenskapsarets slut

Fritt eget kapital

Fritt eget kapital vid rikenskapsarets borjan
Arets resultat

Fritt eget kapital vid rikenskapsarets slut
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2021-12-31

500 000
500 000

-447 886
36 831
-411 055
88 945

5000
5000

93 945

4(6)

2020-12-31

500 000
500 000

-421 232
-26 654
-447 886
52114

18 567
5000
23 567

75 681 /2
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och Bokforingsndmndens allménna

rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Anliggningstillgangar
Tillimpade avskrivningstider:

Inventarier, verktyg och installationer S ar

Not 2 Anstéllda och personalkostnader

Enligt stiftelseurkund frin 14 augusti 1995 ska Valdemarsviks kommun medverka till att i sklig
utstrickning, stilla kunnig personal till forfogande, for att Gusums Bruksmuseum ska kunna hallas
tillgangligt for allménheten. Stiftelsen har under 2020 haft anstéllda som kommunen betalat kostnaderna

for.
Loénekostnaden ingar i kommunens arsredovisning varfor den inte finns med i stiftelsens drsredovisning.

Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

2021-12-31 2020-12-31
Ingdende anskaffningsvérden 50215 50215
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 50 215 50 215
Ingéende avskrivningar -45 082 -43 522
Arets avskrivningar -1 560 -1 560
Utgaende ackumulerade avskrivningar -46 642 -45 082

Utgaende redovisat virde 3573 5133 /A
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Revisionsberittelse

Till styrelsen i Stiftelsen Gusums Bruksmuseum
Org.nr 825002-1113

Rapport om arsredovisningen

Uttalande
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Stiftelsen Gusums Bruksmuseum for rikenskapsaret

2021.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i
alla visentliga avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stéllning per den 31 december 2021
och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen &r frenlig
med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i
forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ir tillriickliga och dndamélsenliga som grund for vért
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den beddmer dr
nédvindig for att uppritta en drsredovisning som inte innehaller ndgra vésentliga felaktigheter, vare sig

dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av stiftelsens forméga att
fortsitta verksamheten. Den upplyser, nér sa #r tillimpligt, om forhallanden som kan paverka formagan
att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om beslut har fattats om att upphéra med verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppné en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
limna en revisionsberittelse som innehéller véra uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sékerhet,
men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och beddmer vi riskerna for visentliga felaktigheter i rsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifran dessa risker
och inhdmtar revisionsbevis som dr tillrickliga och &ndamalsenliga for att utgora en grund for vara /

Stiftelsen Gusums Bruksmuseum, Org.nr 825002-1113
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uttalanden. Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r hogre dn for
en visentlig felaktighet som beror p4 misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse for var revision
for att utforma granskningsatgirder som 4r limpliga med hénsyn till omstindigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utviirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

- drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvéinder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet
av arsredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns nagon visentlig osikerhetsfaktor som avser sadana héndelser eller forhallanden som kan leda
till betydande tvivel om stiftelsens formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns
en viisentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberéttelsen fista uppméarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhédmtas
fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hidndelser eller férhallanden gora att en
stiftelse inte langre kan fortsétta verksamheten.

- utvdrderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i &rsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om &rsredovisningen éterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa
ett sdtt som ger en rittvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, ddribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for

Stiftelsen Gusums Bruksmuseum for rédkenskapséret 2021.

Enligt var uppfattning har styrelseledamdterna inte handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseforordnandet eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nirmare i

avsnittet Revisorns ansvar. Vi ir oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vért yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat #r tillrickliga och &ndamalsenliga som grund for vért
uttalande.

Styrelsens ansvar //1

Det #r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Stiftelsen Gusums Bruksmuseum, Org.nr 825002-1113
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Vart mal betriffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vért uttalande, 4r att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot i nagot

viisentligt avseende:

- foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skil for entledigande, eller

- p4 ndgot annat sétt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sikerhet &r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som kan foranleda

ersittningsskyldighet mot stiftelsen.

Soin en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder vi professionellt omddme och har
en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig
frimst pa revisionen av riikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utfors baseras pa
var professionella beddmning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebdr att vi fokuserar
granskningen pd sidana atgérder, omrédden och forhéllanden som é&r visentliga for verksamheten och dér
avsteg och dvertridelser skulle ha sirskild betydelse for stiftelsens situation. Vi gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra férhallanden som dr relevanta for vrt

uttalande.

Gusum 201(~05 -2

Gunnar Feucht
Auktoriserad revisor

//1}«'/1"{./" A; f&/\/j’ji W)/ */i,\
~ Rune Hallgren
Revisor

w ;”‘-, i"'"-‘ %
AR ‘2,‘

3,

N
Ulf Larsson
Revisor

Stiftelsen Gusums Bruksmuseum, Org.nr 825002-1113
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STIFTELSEN GUSUMS BRUKSMUSEUM

VERKSAMHETSBERATTELSE 2021

Styrelsens sammansdttning: Ersattare:
Ordférande: Lars Beckman, Valdemarsviks kommun Sigbritt Segergren
Hans Torstensson, familjen Torstensson Kikki Torstensson
Christina Gardebick, Valdemarsviks kommun Gun-Britt Skill
Marie Lindh Eriksson, Valdemarsviks kommun Vakant

Hékan Nilsson, IF Metall avd. 24 norra Ostergdtland Bengt-Ola Wahlin
Olof Hermelin, Ostergétlands Museum Emma Wilhelmsson
Inga Ericsson, Kulturforeningen Museets Vanner Yvonne Henriksson
Arbetsutskott:

Ordférande Lars Beckman, Hans Torstensson, Inga Ericsson samt Hannes Carlsson (tjm.) till och med
augusti.

Revisorer:
Tjdrna Revisionsbyra AB samt fran Valdemarsviks kommun Rune Hallgren och Ulf Larsson.

Under verksamhetséret har arbetsutskottet haft sex protokollforda sammantrdden. Styrelsen har inte
haft ndgot protokollfort sammantride. Arsmotet genomfordes genom att protokollet skrevs i1 forvag
och distribuerades. D4 ingen inom 14 dagar hade &sikter om skrivningen, godkéndes detsamma och

arsmotet ansdgs genomfort.

Under aret har museet varit Sppet mellan 6/4 —2/10. P& grund av den pagéende pandemin har
maximala antalet géster samtidigt begrénsats till atta.

Under 2021 besdktes museet av 644 personer (2020 = 525). Av dessa var 559 betalande (2020 = 420).
Inga bussbesok genomfordes under éret p.g.a. pandemin.

Ordinarie anstilld med heltidstjanst under ett halvar (15/4 — 15/10) har varit Bo Kilby.

Sommarutstéllningen”Gusum under 100 r — ett brukssamhalle i forandring” som visades 2020, fick
vara kvar under 2021.

Under &ret bidrog IF Metall med 50 000 kronor extra till verksamheten.

Gusum i maj 2022

: / /j — /
Lars Beckman Hans Torstensson ’ ’: ma 6 “ g

L//éw onliss

Marie Lindh Eriksson

Erlcsson
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Stiftelsen Gusums Bruksmuseum

Protokoll fort vid arsstimma 2022-06-22 i stora studion Funkishuset
Valdemarsvik

Styrelse: Lars Beckman, ordférande Valdemarsviks kommun

§1

§2

§3

§4

§5

§6

§7

Marie Lind Eriksson, ledamot Valdemarsviks kommun
Christina Gardeback, ledamot Valdemarsviks kommun

Inga Eriksson, ledamot Valdemarsviks kommun

Olof Hermelin, ledamot Ostergotlands museum

Hans Torstensson, ledamot Familjen Torstensson

Hakan Nilsson, ledamot IF Metall avd 24 norra Ostergétland
Sigbritt Segergren, ersattare Valdemarsviks kommun

Kicki Torstensson, ersattare familjen Torstensson

Anita Lévgren Ek, ersittare Ostergdtlands Museum

Gun-Britt Skill, ersattare Valdemarsviks kommun

Bengt Ola Wahlin, ersattare IF Metall avd 24 norra Ostergotland
Arsmotets 6ppnande och godkidnnande av dagordningen

Lars Beckman forklarade métet 6ppnat. Dagordningen godkandes

Upprop

Upprop enligt ovanstaende varvid konstaterades att stiftarna var representerade
Arsmotets behoriga utlysande

Motet beslutade godkdnna kallelsen

Val av métesordférande, sekreterare och protokolljusterare for stimman

Per Hollertz valdes till motesordférande. Lars Beckman utsags att fora protokoll. Hans
Torstensson och Hakan Nilsson utsags att jamte ordférande justera protokollet.

Verksamhetsberattelse for 2021

Verksamhetsberittelsen foredrogs av Lars Beckman och lades med ett godkdnnande till
handlingarna.

Arsredovisning 2021

Lars Beckman féredrog arsredovisningen. Arsstimman beslutade ge styrelsen i uppdrag
att framligga arsredovisningen till kommunfullmaktige for godkdnnande.

T Pt

Revisionsberattelse

T

b



§8

§9

§10

§11

§12

§13

Stamman beslutade ge styrelsen i uppdrag att framligga revisionsberéttelsen till
kommunfullmaktige fér godkdnnande.

Faststdllande av balansrikning
Balansrdkning per den 2021-12-31 faststalldes
Ansvarsfrihet for styrelsen

Arsmétet beslutade rekommendera kommunfullméaktige att bevilja styrelsen
ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2021.

Val av styrelse

Styrelsen bestar av sju (7) ordinarie ledaméter och sju (7) ersattare. De politiskt valda
har samma nomineringsintervall som mellan kommunvalen. Dock viljs
styrelserepresentanter varje r i stiftelsen. Efter val ser styrelsen ser styrelsen i
fortsdttningen ut enligt nedan:

Lars Beckman, ordférande Valdemarsviks kommun omval
Marie Lind Eriksson, ledamot Valdemarsviks kommun omval
Christina Gardeback, ledamot Valdemarsviks kommun omval
Inga Eriksson, ledamot Valdemarsviks kommun omuval
Olof Hermelin, ledamot Ostergdtlands museum omval
Hans Torstensson, ledamot Familjen Torstensson omval
Hdkan Nilsson, ledamot IF Metall avd 24 norra Ostergétland omuval
Sigbritt Segergren, ersittare Valdemarsviks kommun omval
Kicki Torstensson, ersattare familjen Torstensson omval
Anita Lovgren Ek, ersattare Ostergétlands Museum omval
Gun-Britt Skill, ersattare Valdemarsviks kommun omval
Bengt Ola Wahlin, ersattare IF Metall avd 24 norra Ostergétland omval

Val av firmatecknare

Ordférande Lars Beckman och Christina Gardeback tecknar var och en for sig
stiftelsen. Var anstallde Fredrik Petersson 19670512-1991 bemyndigas med ratten att
ha tillgdng till stiftelsens konton i Valdemarsviks Sparbank fér in och utbetalningar.

Val av revisorer

Revisorerna utses av kommunfullmiktige och har mandattid som mellan
kommunvalen. Efter nominering fran kommunfullmaktige utses Rune Hallgren och en
ytterligare av kommunfullmaktige &nnu inte namngiven att revidera stiftelsen.

Val av auktoriserad revisor

Tjarna Revisionsbyra, Gunnar Feucht valdes som auktoriserad revisor.

P H



§14 Val av arbetsutskott

Till arbetsutskott utsags Lars Beckman, Hans Torstensson och Inga Eriksson.
§15 Ersattning till styrelse, AU och revisorer
Beslutades att inga ersattningar utgar.
§16 Budget och verksamhetsplan fér 2022
Foreslagen budget och verksamhetsplan antogs efter justering.
§17 Ovriga stiftelsefragor
Inga 6vriga stiftelsefragor hanterades.
§18 Avslutning
Ordforande forklarade motet avslutat.

Dag som ovan:

Lzl P, ollid 2

Lars Beckman sekr, Per Hollertz motesordforande

i }?‘W,,. (k! e / w ;{‘., ; y
/{*’Jg” : ; L 7 {V’M,étwv y (7 (7"‘"’

A L - . .
Hans Torstensson, protokolljusterare Hakan Nilsson protokolljusterare
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Staben Kommunstyrelsen
Sarah Akerblom

Naringslivsutvecklare

Tel: 0123-191 55

E-post: sarah.akerblom@valdemarsvik.se

Motion - Forbattra samarbetet mellan kommunen och
naringslivet

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.
Arendebeskrivning

Anna Nilsson (M) har 2022-02-07 1amnat in en motion till kommunfullmaktige
med foljande forslag:

”Att uppdra till KS att utvardera naringslivsradets resultat och arbetsformer,
titta pa alternativa arbetsformer och tillsammans med naringslivet ta fram en
strategi for hur vi ska kunna foérbattra samarbetet (eventuellt med ett
samverkansprogram).”

Forvaltningens yttrande

Naringslivsradets resultat och arbetsformer har ifragasatts bade inom
forvaltningen och av ett antal féretagare i kommunen, darfér paborjades
redan i oktober 2021 diskussioner inom naringslivsradet att férnya dess form
och klargodra dess syfte.

Ett utkast pa hur ett nytt naringslivsrad skulle kunna formas presenterades
under naringslivsradet i april 2022 och har sedan dess bearbetats i formella
och informella natverk tillsammans med naringslivet. Forslaget publicerades
pa kommunens hemsida och skickades till de e-postadresser till féretagare i
kommunen som funnits i naringslivsutvecklarens register.

De stora férandringarna i omdaningen ar bland annat att flytta
ordférandeskapet till naringslivet som darmed ocksa far agandeskap éver
radets agenda och kan driva fragor som ar relevanta utifran foretagens
perspektiv. Fokus har ocksa varit pa att bygga in en naturlig rotation pa
radets medlemmar samt efterstrava mangfald, jamstalldhet och geografisk
spridning bland representanterna.

Forslaget till forandringar och de inspel som [dmnat fran olika parter
diskuterades vidare pa naringslivsradet den 15 juni. Under métet framkom
flera kompletterande synpunkter. Bland annat lyftes dnskemal om ett forum
for fortagare att lyfta in enskilda fragor av vikt, men att radet inte ar ratt plats
att behandla enskilda arenden. Det lyftes istéllet att detta ar nagot
naringslivsutvecklaren boér gora i form av "foretagslotsning” inom kommunen
men att detta férutsatter ett fungerande sektorsdvergripande samarbete inom
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kommunens forvaltningsorganisation. Fragan ar prioriterad och tid ska
avsatts for samarbete inom berdrda sektorer sa snart som mojligt for att
skapa forum for att lyfta enskilda foretagsarenden.

Radet bor vara ett forum for strukturella fragor, fragor som ar av vikt for flera
foretagare. Naringslivsradet enades om att fortydliga denna punkt i
naringslivsradets riktlinjer.

Naringslivsradet enades aven om att ordférande for radet ska vara fran
naringslivet och att inval av nya representanter och antagande av nya
riktlinjer bor ske under hésten med malet att ett fungerande rad ar pa plats till
arsskiftet 2022/23. Vidare lyftes att det ar viktigt att fa till engagerade
deltagare i naringslivsradet.

Resultatet och ytterligare férandringar i naringslivsradets arbetsformer ska
utvarderas efter en tid med det nya radet.

Beslutsunderlag
Motion fran Anna Nilsson (M) inlamnad 2022-02-07

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor



Moderaterna
Valdemarsvik

Motion till Kommunfullméktige 2022-02-07

Forbéattra samarbetet mellan kommunen och naringslivet!

Vi skulle behdva skaffa oss en god 6verblick &ver det lokal naringslivet och ta reda p4 vilka
de storsta utmaningar &r for det lokal naringslivet. Detta for att battre kunna utnyttja de
existerande resurserna och férbattra samverkan mellan kommun, skola, néringsliv, offentliga
aktorer och féreningar.

Alla aktérer tillsammans borde enas om nagra fragor i ett samverkansprogram. Vi behéver
ocksa 6ka samverkan, stétta och skapa grupper (fysiska eller digitala) for utbyte av idéer.

En annan viktigt fraga att jobba tillsammans med ar kompetensforsorjning: personal med ritt
kompetens ska kunna rekryteras. Utbudet av utbildningar ska matcha behovet. Férdjupa
samarbetet med eftergymnasiala utbildningar.

Vilka kontakter finns mellan aktérerna och hur ar dessa utformade? Vilken betydelse har
formella respektive informella kontakter? Detta borde kartlaggas.

Jag foreslar KF besluta att:

Uppdra till KS att utvardera naringslivsradets resultat och arbetsformer, titta pa alternativa
arbetsformer och tillsammans med néringslivet ta fram en strategi fér hur vi ska kunna
forbattra samarbetet (eventuellt med ett samverkansprogram).




== VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
:D KOMMUN

Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

ProtokollBeskrivning

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till
Beslutsmottagare
XXXXX

Akten

Justerare



1(8)

—- "
— A VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Sammantradesdatum
‘l‘ Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott 2022-06-14
Plats och tid Lovisebergs forskola, 2022-06-14, 08:15-11:22
Beslutande Jenny Elander Ek (C), ordf. Narvarande Ingen narvarande
Lars Beckman (S), v. ordf. § 18 A, B, F, H ersattare

Maud Carlsson (S)
Jonas Andersson (V) i st f Anders Sjélander (M)
Hans Andersson (M)

Ovriga narvarande Ann-Catrin Stening, skolintendent Fredrik Sivula, sekreterare
Mimmi Trysberg, férskolerektor § 23 Maria Feltborn, verksamhetschef elevhalsan § 23
Mattias Axelsson, rektor Vammarskolan § 23

Utses att justera Jonas Andersson (V)

Justeringens
plats och tid Avdelning Service och Administration, Stromsvik 2022-06-20 kI. 09:00

Underskrift SEKIeterare ..o Paragrafer 23 -25

OrdfOrande  ...ooeeecceec e s

Justerande

Jonas Andersson (V)

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Kommunstyrelsens Barn och Utbildningsutskott
Sammantradesdatum 2022-06-14
Datum for 2022-06-21 Datum for 2022-07-13
anslagsuppsattande anslags nedtagande
Forvaringsplats Avdelning Service & Administration, kommunkontoret Stromsvik

for protokollet

Underskrift e
Fredrik Sivula
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! I ( KOM M U N Sammantrédesdatum

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott 2022-06-14

Innehallsforteckning

Paragrafer Arendemening Sidnr

KS-BUU §23 Information KS-BUU 3-6
A) Systematiskt arbetsmiljdarbete
B) Resultatuppfdljning - Terminsbetyg
C) Atgard for att hoja narvarotal p4 Vammarskolan
D) Lovskola pasklov och sommarlov

E) Skrivelse om skolvard i caféterian pa
Vammarskolan

F) Organisering av forskoleenheterna

G) Ekonomi - Manadsuppfdljning per 2022-05-31
H) Brandskyddskontroll Gryts forskola

I) Kontaktpolitiker Vammarskolan

KS-BUU §24 Sammantradestider 2022 - andring av barn- och 7
utbildningsutskottets sammantrade 2022-10-04

KS-BUU §25 Fragor 8

Justerare
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-06-14
Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott
KS-BUU §23 Namnd.2022.1

Information KS-BUU
Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut
Informationen laggs till handlingarna

Forvaltningen uppdras att undersoka mojligheten till en internutbildning i
hjart- och lungraddning. Aterrapportering ska ske till barn- och
utbildningsutskottets sammantrade 2022-09-13.

Forvaltningen uppdras att uppratta ett svar till elevskyddet gallande skolvard i
cafeterian pa Vammarskolan.

Forvaltningen uppdras att ytterligare analysera de verksamheter som
prognostiserar ett budgetunderskott. Redovisning ska ske till barn- och
utbildningsutskottets sammantrade 2022-08-23.

Yrkanden

Punkt A: Jenny Elander Ek (C) yrkar att forvaltningen uppdras att undersoka
mojligheten till en internutbildning fér personalen i hjart- och lungraddning.
Aterrapportering ska ske till barn- och utbildningsutskottets sammantrade
2022-09-13.

Punkt E: Jenny Elander Ek (C) yrkar att férvaltningen uppdras att uppratta ett
svar till elevskyddets gallande skolvard i caféterian pa Vammarskolan.

Punkt G: Jenny Elander Ek (C) yrkar att forvaltningen uppdras att ytterligare
analysera de verksamheter som prognostiserar ett budgetundersskott.
Redovisning ska ske till barn- och utbildningsutskottets sammantrade 2022-
08-23.

Beslutsordning
Barn- och utbildningsutskottet godkanner att Jenny Elander Eks (C) yrkanden

stalls under proposition. Efter stallda propositioner finner ordféranden att
utskottet beslutar enligt yrkandena.

3(8)

Justerare
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-06-14
Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott
KS-BUU §23 Namnd.2022.1

Arendebeskrivning
A) Systematiskt arbetsmiljéarbete

Skolintendenten informerar om den arliga uppfdljningen av det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Uppfdljningen sker i maj och galler for lasaret 21/22, fran

maj till maj.

Fragestillning Ja | Nej | Ev atgarder

Arbetsmiljoarbetet har skett i samverkan mellan 13 |0

arbetsgivare och arbetstagare.

Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt 12 | 1 Kommer ha det

vara rutiner och vidtagit atgarder vid behov. innan
sommaruppehall
et.

Vi har genomfért utrymningsévningar minst en gang | 10 | 3 Lagga in det i

per termin. verksamhetens
kalendarium sa
det inte gloms
bort.

Vi har kontrollerat brandskyddet och att 13 |0

utrymningsvagar ar fria minst en gang i kvartalet.

Vi har gjort riskbeddémningar vid férandringar som 13 |0

tar upp de risker som finns i verksamheten och som

beskriver om risken ar allvarlig eller inte.

Vi har rapporterat tillbuden och gjort utredningar nar | 13 | 0

det har varit anledning till det.

Vi har féljt intentionerna i samverkansavtalet med 13 |0

regelbundna APT.

Vi har uppdaterat krisplaner vid behov och de arval |13 |0

kanda av all personal.

Vi har utbildat och sakerstallt att kunskaper inom 13 |0 Kan behovas

HLR ar tillrackliga. utbildas fler.

Vi har utbildat personalen i brandskydd enligt rutin. |13 | O

Vi har tagit del av kommunens "Policy och 13 |0

handlingsplan mot trakasserier, krankande

sarbehandling och mobbning” och arbetar enligt

den.

Gallande utbildning inom hjart- och lungraddning (HLR) bland sektorns
personal har cirka 40 utbildats under hosten 2021 samt 40 under varen 2022.

Justerare
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-06-14
Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott
KS-BUU §23 Namnd.2022.1

Ungefar en fjardedel av personalen inom sektorn. Inom sektorn ar det ett
pagaende arbete att utveckla utbildningsfrekvensen inom HLR.

B) Resultatuppféljning - terminsbetyg

Punkten utgar. Uppféljningen ska ske under barn- och utbildningsutskottets
sammantrade 2022-08-23.

C) Atgérd for att héja ndrvarotal pa Vammarskolan

Rektorn pa Vammarskolan samt verksamhetschefen elevhalsan informerar
om det pagaende arbetet for att forbattra narvarotalen for elever pa
Vammarskolan.

Vid enstaka franvaro fran elever skickas ett sms ut till vardnadshavare. Vid
langre och mer konsekvent oanmald franvaro ska en personlig kontakt tas.
Verksamheten arbetar med att utveckla rutinerna som finns idag for att det
ska en battre efterféljsamhet. Det behdvs aven en annan attityd och
arbetssatt i fragan om vardnadshavarnas ansvar vid franvaro. Det bedoms
aven finnas ett behov av att utveckla samverkan mellan socialtjansten och
skolan.

Det beddms finnas flera skal till vad franvaron beror pa och ar olika fran elev
till elev.

D) Lovskola pasklov och sommarlov

Rektorn pa Vammarskolan informerar om resultatet fran pasklovsskolan,
vilket testades av skola forsta gangen i ar. Skolan ar skyldig att erbjuda 50
timmars lovskola for elever som riskerar att inte uppfylla betygskriterierna.
Med lovskola pa pasklovet kan vissa av timmarna férlaggas dit istallet for att
endast erbjudas pa sommarlovet.

E) Skrivelse om skolvérd i caféterian pa Vammarskolan
Elevskyddet pa Vammarskolan har lamnat in en skrivelse till rektorn gallande
skolvard i caféterian pa Vammarskolan. Skrivelsen handlar om att

elevskyddet ser att funktionen ar viktig att ha kvar pa Vammarskolan.

Ledamoterna diskuterar att de ska lamna ett svar till elevskyddet om att de
har tagit emot skrivelsen.

5(8)

Justerare
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-06-14
Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott
KS-BUU §23 Namnd.2022.1

F) Organisering av férskoleenheterna

Forskolerektorn redogér for organiseringen inom kommunens forskolor. De
olika forskolorna har olika forutsattningar, bland annat nar det kommer till
lokaler, barnantalet samt storleken pa barngrupperna. Dock stravar
verksamheten efter att det ska vara en likvardig utbildning pa samtliga
forskolor.

G) Ekonomi - Manadsuppféljning per 2022-05-31

Skolintendenten informerar om sektorns manadsuppféljning. Budgeten for
sektorn i sin helhet ar i balans. Dock visar prognosen att vissa verksamheter
inte kommer halla budget.

H) Brandskyddskontroll Gryts férskola

Raddningstjansten Ostra Gétaland har 2022-05-01 genomfért en
brandskyddskontroll pa Gryts forskola. | kontrollen lamnades ett par
anmarkningar gallande brandslackare samt lokalisering av ett brandlarm.
Anmarkningarna fran kontrollen ska inom kort atgardas.

) Kontaktpolitiker Vammarskolan

Jonas Andersson (V) rapporterar fran besok pa Vammarskolan.

Beslutet skickas till

Sektorchefen Barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur
Skolintendenten

Akten

6(8)

Justerare



7(8)

= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-06-14
Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott
KS-BUU §24 KS-SA.2021.45

Sammantradestider 2022 - andring av barn- och
utbildningsutskottets sammantrade 2022-10-04

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut

Barn- och utbildningsutskottets sammantrade 2022-10-04 andras till 2022-
10-11.

Arendebeskrivning

Ordféranden lyfter fragan om att andra datum for det inplanerade
sammantradet for utskottet i oktober manad.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare



8(8)
= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
il 5355074

Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott

KS-BUU §25 Namnd.2022.8

Fragor

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut

Informationen laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Jonas Andersson (V):

- Lyfter fragan om hur politiken kan bidra till en 6kad samverkan mellan

skolan och socialtjansten. Bland annat en utdokad dialog med stdd- och
omsorgsutskottet samt sociala myndighetsnamnden.

Svar: Fragan kommer lyftas med ordféranden i stéd- och
omsorgsutskottet samt sociala myndighetsnamnden.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare



Delegationslista kommunstyrelsen
2022-08-15

Datumperiod: 2022-04-30--2022-08-04

Arende: KS-SA.2022.54 Faststalld: 2022-07-20 Handlaggare: Caroline Starkas
Handling: Féreningsstéd for arrangemang av Valbordsméassofirande

Dokumenttyp:

Riktning: IN

Arende: KS-SA.2022.57 Faststdlld: 2022-07-29 Handldggare: Caroline Starkés
Handling: Delegationsbeslut Driftstéd Hammarkinds skidklubb 2022

Dokumenttyp:

Riktning: IN

Arende: KS-SA.2022.87 Faststilld: 2022-06-20 Handlidggare: Karl Ohlander

Handling: Vidaredelegering av riksfardtjanst enligt punkt 41 i
arbetsutskottets delegationsordning mellan perioden
2022-06-20--2022-07-25

Dokumenttyp: Delegationsbeslut

Riktning: X

Arende: KS-SA.2022.91 Faststélld: 2022-06-30 Handlaggare: Karl Ohlander

Handling: Beslut om registrering och tillstandsgivning enligt lotterilagen
for Gryts bygdegardsférening 2022-07-01--2025-07-01

Dokumenttyp: Delegationsbeslut

Riktning: X

Arende: KS-SA.2022.91 Faststdlld: 2022-07-19 Handldggare: Caroline Starkés

Handling: Lotteritillstand enligt 17 § lotterilagen for féreningen
Osterg6tlands Barn 2022-07-29--2025-11-01

Dokumenttyp:
Riktning: IN




Arende: KS-S0.2022.31 Faststalld: 2022-07-07 Handlaggare: Marie Schmid

Handling: Undertecknande av personuppgiftsbitrddesavtal med Adda
gallande yrkesresan

Dokumenttyp: Delegationsbeslut

Riktning: X
Arende: KS-S0.2022.39 Faststilld: 2022-07-18 Handldggare: Marie Schmid
Handling: Undertecknande av personuppgiftsbitradesavtal med

Enkatfabriken AB

Dokumenttyp: Delegationsbeslut

Riktning: X




== VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
:D KOMMUN
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Justerare



== VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
:D KOMMUN
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ProtokollBeskrivning

Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning
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=S VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-06-13

Kommunstyrelsen

KS § 131 Namnd.2022.8

Extra drende - Fragor
Kommunstyrelsens beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

Nya fragor

Jonas Andersson (V):

- Ostgotatrafiken har tagit bort ett antal hallplatser 1angs busslinje 460.
Vilket kommunen tidigare har lamnat ett yttrande om utifran
Ostgoétatrafikens trafikutredning strak Norrkdping-Valdemarsvik (dnr
TRAF.2020.12). Har nagon dialog skett med Ostgétatrafiken efter att
yttrandet lamnades?

Svar: Ingen ytterligare dialog har initierats fran Ostgétatrafikens sida.
Kommunen ska bjuda in till samtal fér att diskutera fragan.

Stefan Kemle (LpO):
- Framfér synpunkten att kallelsen till dagens sammantrade skickades ut
sent till ledamoterna.

- Onskar information om dversvamningen i Vammarskolan.
Svar: Aterkommer med svar.

- Onskar information om renovering av bageriet vid norra kajen.
Byggnaden ska renoveras.
Svar: Aterkommer med svar.

- Vad hander med staketet vid lekplatsen i Gusum?
Svar: Arbetet ar pagaende.

Goran Hargestam (SD)
- Ar saneringen vid stationshuset fardigstalld?
Svar: Saneringen ar fortfarande pagaende.

- Vad ar statusen av ombyggnation vid Gryts skola?
Svar: Arbetet ar pagaende.

Justerare



== VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
:L KOMMUN

2022-06-13

Kommunstyrelsen

KS § 131 Namnd.2022.8

Anders Sjdlander (M)
- Nar ska basketkorgarna vid Ringarums skola bytas ut?
Svar: Det ar planerat att basketkorgarna ska bytas ut under
sommaruppehallet.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-05-09

Kommunstyrelsen

KS § 110 Namnd.2022.8

Fragor

Kommunstyrelsens beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

Nya fragor

Goran Hargestam (SD):

- Staller fragan om hur renoveringsprocessen for Ringgarden kommer se ut.
Svar: Aterkommer med svar.

- Staller fragan om pagaende hyresvardsupphandling av ishallen.
Svar: Arende ar under beredning och planerad att tas upp till
kommunstyrelsen for stallningstagande.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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