Gemensam styring
och ledning

Nara vard 2030

Nara vard innebar att varden finns dar éstgéten behéver den. Den ér tillganglig,
samordnad och néra. Att varden finns nara behdver inte alltid betyda
geografiskt nara. Det kan ocksa handla om kontakt via digitala vardtjanster.

Brist pa tillit mellan

huvudménnen
Gemensamma

- Méjliggéra egenvard

« Underlétta livet for skéra samt
multisjuka &ldre

- Riktad primarvard for aldre

« SIP i skolan

« Brukarmedverkan

Regionala exempel
« Utdka E-tjanster

+ Erbjuda egenmonitorering

« Flera mobila I6sningar

Kompetensutveckling
/ forflyttning behévs

Nara vard bygger pa relationer och ar férebyggande for att 6stgoten ska

Kommunala exempel vara frisk lange, ha god livskvalitet och ta eget ansvar fOr sin hélsa.
« Sékerstalla kompetensen hos personalen

- Oka sjalvstandigheten for dstgéten i hemmet
+ Skapa forutsattningar genom detaljplanering

Rekrytering behévs

Genomfbérande

Plattsattning - For att na malbilden
2030 maste manga bitar falla pa plats
och fér det kréavs samarbete. Manga
projekt och initiativ kommer bilda
végen framat.

Kéanslan av en vardgivare

Halsoframjande vard

Demografisk utmaning

Personcentrerad vard

Planering

Grusa, sanda och gréva -

For att astadkomma féréandring
behover férutsattningarna finnas.

Det behévs en bra grund att bygga pa.

Okade krav pé tillganglighet Framtidens priméarvard

Olika kulturer

Vard dér patienten finns

Malbild
Néara vard
Ostergétland

Sveriges regioner och kommuner star infor stora utmaningar for att
klara framtidens halso- och sjukvéard. Antalet &ldre 6kar betydligt
vilket bland annat innebar att behovet av vard och omsorg ¢kar
snabbare &n den del av befolkningen som arbetar.

Delaktighet, personcentrering

Kompetensforsérjning och sjélvbestdmmande

Strategi

Berakna végen och ta bort hinder -
det behdver finnas en riktning for att
fa en rérelse at ratt hall. Strategier
behovs for att na malet.

Samverkan mellan Ostergétlands kommuner och region ska leda
fram till en Nara vard 2030. | dagslaget finns det 13 olika kommuner
som har olika utmaningar, bland annat geografiska skillnader. |
framtiden krévs ett mer gemensamt grepp. Eftersom arbetet med att
férebygga sjukdomar men ocksa ge insatser for en god halsa har en
central roll i primarvardens uppdrag, s& borde primarvarden vara
grunden i den nara varden. Omstallningen halso- och sjukvarden
star infor kraver nya arbetssatt och djupare samverkan mellan
vardens huvudman. For att patienten ska sta i centrum behéver det
ske en utveckling av samverkan och férandring pa flera plan.

Teambaserad vard

Gransdragningar mellan
kommun och region

"~

Behovsstyrd vard \

Eftersom Néra vard kraver en forandringsresa for alla inblandade

behévs en gemensam malbild. For att tydliggéra malbilden har aven . .
nulaget med dess hinder och skav tydliggjorts. Vagen mot malet har _Otyd"ghet I
borjat ta form med exempel pa det arbete som behoéver goras. ledning och styrning
Otydlighet i ekonomisk
férdelning/resursfdrdelning
Utmaningar
med lagstiftningen
Gemensam kultur
Karaktarernas fargkodning
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9 Personcentrerad vard Otydlighet i ledning Rekrytering behévs Brist pa tillit mellan huvudman Olika kulturer Mal pa vagen framat Gemensamma exempel Exempel inom Exempel inom kommuner Néra vard 2030 Halsoframjande vard Kénslan av en vardgivare Teambaserad vard Kompetensforsorjning Framtidens priméarvard
- Mgjliggora egenvard Region Ostergétland + Skapa forutsattningar for kommunal primérvard Néra vard innebér att varden finns Vi arbetar férebyggande fér att 6stgéten ska Ostgéten behdver inte fundera éver vem man Alla bidrar i teamet. Ostgéten, medarbetare och Halso- och sjukvarden attraherar medarbetare Primarvarden &r tillganglig, nara och
beslutsfattare inkluderas. Alla involverade vet hur som vill jobba med den néra varden och far god den férsta vardnivan. Den bedrivs av

Ostgéten ar den som halso- och sjukvarden finns till
fér. Patienter och anhoériga som har behov av hélso-
och sjukvarden i olika delar av livet.

Medarbetaren

Oavsett om arbetsgivaren &r en kommun eller region
arbetar medarbetarna i verksamheterna for att hjalpa
Ostgdten. Medarbetarna ar de som har genomférandet
fér 6gonen och som ar ndrmast 6stgéten.

Beslutsfattaren

De som star i frontlinjen for att valja ratt vag framat
ar beslutsfattarna. Det kan vara chefer som star
néra verksamheten och medarbetarna eller politiker
som behdvs for att lyckas med strategin.

Halso- och sjukvarden behéver forandras
och utga mer utifran patientens perspektiv.
Idag maste patienten anpassa sig efter
varden istéllet for att patientens behov star
i centrum.

Demografisk utmaning

Antalet aldre 6kar vilket innebar att behovet
av vard och omsorg dkar snabbare &n den
arbetsféra befolkningen.

och styrning

Det ar viktigt att styra verksamheterna at samma
hall, framfér allt eftersom det &r manga
inblandade. Det &r svart for alla att se sin roll

i helheten vilket behdvs for att na ett mal.

Gransdragningar mellan
kommun och region

| samarbetet mellan kommun och region kan
skarpa gransdragningar vara ett hinder fér den
nara varden. For patienten &r det svart att forsta
vad som &r kommunens respektive regionens
ansvar.

Varden behover fortstta rekrytera och
attrahera personal i och med
pensionsavgangar, lediga tjanster och
personalomséattningen.

Kompetensutveckling/
forflyttning behdvs

For att klara féréndringarna som Néra vard
kréver behévs kompetensforflyttning och
6kad kompetens inom vissa omraden.

Det kommer att krdvas nya arbetssétt och mer samverkan

mellan vardens huvudman. Néra vard kréaver att nya
samarbetsformer utvecklas mellan sjukvarden
i bade kommuner och regioner.
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Okade krav pa tillganglighet
Halso- och sjukvarden behdver forandras i takt med
samhallsutvecklingen. Nya férvantningar och krav
inom till exempel tiligénglighet och digitalisering i
samhéllet utvecklas.

Det finns mycket tradition och
hierarkier i bade kommun och
region som behdver férandras for
att skapa mdjlighet till samverkan.

Utmaningar med
lagstiftningen

Lagstiftningen behéver justeras for
att stétta och bidra till den Néra
varden.

Arbetet med Nara vard pagéar och alla har malet i sikte.
Det strategiska arbetet visar riktning och beslut tas for att
utgravningen ska kunna ske. Verksamheterna ges
férutsattningar att arbeta med plattséttningen. Arbetet
genomfors i saval kommuner som region. Vissa delar
arbetar man pa tillsammans och andra var for sig.

- Tydliggéra vilka forflyttningar som behéver goras fran
slutenvard till priméarvard

- Sékerstélla tillgang pa hjalpmedel

- Tydliggéra vilka forflyttningar som behéver géras utanfér ~ + Sékerstélla kompetens hos personal

varden, det vill séga fran vard till andra férvaltningar,
civilsamhalle och samverkan med andra aktérer

+ Sékerstélla informationséverféringen

+ Narvardplatser

- Sékra SVOP (Samordnad vard och omsorgsplanering)

« Underlatta livet fér skéra samt multisjuka aldre

« Riktad primarvard for dldre

« SIPiskolan

+ Samordnat medicinskt omhé&ndertagande
(SMO) fér vuxna med funktionsnedsattningar

- Sakerstélla halso- sjukvard inom LSS korttidsverksamhet - Prehospitala bedémningar

« Skapa forutséttningar for upphandling och anvandning
av teknik

« Mer specialisering av vard i hemmet

« Utdka den mobila varden

* Brukarmedverkan
« Patientkontrakt

+ Utdka mobil réntgen

» Utdka E-tjanster

+ Skapa aldremottagningar

+ Flera mobila I6sningar

» Erbjuda egenmonitorering

+ Oka fokus pa psykisk ohalsa

« Oka fokus pa rehabiliterande insatser
+ Mobila psykiatriteam

+ Digitala stdd- och behandlingsprogram
* Brukarmedverkan

vara frisk lange, ha god livskvalitet och ta eget
ansvar for sin hélsa. Det gér individens behov av
sjukvard mindre. | detta arbete ingar medveten
samhélisplanering som bland annat starker sociala
natverk. Egenvard och egenmonitorering fungerar
som hjélp till ett hédlsosammare liv.

dér 6stgéten behdver den. Den ar
tillgénglig, samordnad och néra.
Att varden finns néra behover inte
alltid betyda geografiskt nara. Det
kan ocksa handla om kontakt via
digitala vardtjanster.

+ Oka tillgéng p& kameror och sensorer
+ Oka sjalvstandigheten for dstgéten i hemmet
+ Skapa férutsattningar genom samhallsplanering
« Skapa forutsattningar genom bredbandstillgang
+ Minska ensamhet genom samarbete med lokalt naringsliv
+ Sékerstalla férebyggande arbete genom register
och kvalitetssystem
+ Evicomp
* Brukarmedverkan

Néra vard bygger pa relationer
och &r férebyggande for att
Ostgodten ska vara frisk l&nge, ha
god livskvalitet och ta eget ansvar
for sin héalsa.

Gemensam kultur

Region och kommun har ett gemensamt
mal. De har jobbat ihop sig och hittat en
gemensam kultur.

ska vanda sig till, det kdnns som en och samma
vardgivare oavsett kommunal eller regional regi.
Medarbetarna nar varandra oavsett huvudman
och informationen mellan varandra fungerar.

Vard dar patienten finns

Vard utfors dér den bast behdévs och dar
Ostgéten dnskar, kanske i sommarstugan
eller digitalt.

man pa basta satt jobbar mot gemensamma mal
for dstgdtens hélsa.

Behovsstyrd vard

Resurserna finns dar behoven finns,
varden &r behovsstyrd istallet for medelstyrd.

kompetensutveckling for att ha ett stimulerande
och utvecklande arbetsliv.

Gemensam styrning
och ledning

SVO (Samrad vard och omsorg) och LGVO
(Ledningsgrupp vard och omsorg) har kraftsamlat
och haller ihop arbetet som drivs mot patientcentrerad
vard. Arbete mot Nara vard och personcentrerade
arbetssétt premieras av ledningen. Det finns en tydlig
lokal samverkansstruktur mellan kommunal och
regional vard. Man samverkar runt patienten genom
SVOP (Samordnad vard och omsorgsplanering),

SIP (Samordnad individuell plan) och patientkontrakt.

saval kommunerna som regionen.

Delaktighet,
personcentrering och
sjalvbestammande

Ostgéten ar delaktig i sin vérd och har
en hog grad av sjélvbestdmmande.
Vardpersonal satter Gstgéten i centrum
n&r varden planeras.



