VALDEMARSVIKS Kallelse/underrattelse
KOMMUN

Faommunstyrelzen

Sida

1(2)

Plats och tid: Stora Studion, Funkishuset, 2022-05-09, 08:15-eftermiddag (lunch ca
12-13)

Distansdeltagande
Det finns mdjlighet for ledamaéterna att delta digitalt. Lankinbjudan skickas ut till
samtliga ledamoter.

o Upprop
o Val av protokollsjusterare

Sammantradet inleds med foljande foredragningar

Eva Siljeholm, Lénsstyrelsen Ostergétland kl. 8:15
. Remiss - Forslag till beslut och skétselplan for Gamlebofjardens naturreservat (information
kommunstyrelsen)

Aline Eriksson, plan- och byggchef kl. 8:45
. Remiss - Yttrande om férslag till beslut och skétselplan for gamlebofjardens naturreservat

Tobias Svanberg, upphandlingshandlaggare kl. 9:10
. Upphandlingspolicy

Sven Stengard, ekonomichef kl. 9:20
. Manadsuppféljning
. Mal- och budget 2023-2025 - Planeringsramar

Mikael Jonsson, teknisk chef & Sven Stengard, ekonomichef & David Gudjonsson, ekonom kl. 9:30
. Uppfdljning internhyressystem (information kommunstyrelsen)

Mikael Jonsson, teknisk chef
. Gatubelysning Syntorp och Mossebo

Annika Larsson & Maria Elgstrand, Region Ostergétland ki. 10:00
. Temaforelasning folkhalsa

Emelie Nisu, folkhédlsoutvecklare kl. 10:45
. Remiss - Yttrande om Folkhalsostrategi for Ostergétland 2023-2025

Carina Magnusson, personalchef kl. 11:00
o Kostnadsfria arbetsskor for vardpersonalen (information kommuntyrelsen
o Visselblasarfunktion

Anna-Lena Udenius, kvalitets- och utvecklingsstrateg kl. 11:15
. Riklinjer for aldreomsorg

Louise Skymnevik, myndighetschef kl. 11:30
. Redovisning av mal - Den halsosamma kommunen

Matilda Carlstrém, kommunsekreterare
. Overenskommelse om samverkan i 6stra Ostergétland (LA-Norrképing)

Karl Ohlander, kommundirektér
. Kommundirektérens information (information kommunstyrelsen)
. Redovisning av mal - Den éppna kommunen
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Kallelse/underrittelse

Sida

I KOMMUN 22)
Faommunstyrelzen
Nr | Dnr Arende Anmarkning
1 | KS-SA.2022.38 Manadsuppféljningar 2022
2 | KS-SA.2022.47 Mal och Budget 2023 - 2025 -
Planeringsramar
3 | OVRIG.2022.11 Remiss - Yttrande om beslut och skotselplan
for Gamlebofjardens naturreservat i
Valdemarsviks kommun
4 | KS-KcS.2022.11 | Remiss - Yttrande om Folkhalsostrategi for omedelbar
Ostergodtland 2023-2025 justering
5 | KS-SA.2022.17 Remiss - Yttrande om anvandning av e-
legitimation i tjansten i den offentliga
forvaltningen SOU 2021:62
6 | KS-SA.2022.25 Riktlinjer samt samverkansavtal med
Soderkodpings kommun gallande
visselblasarfunktion
7 | KS-SA.2022.39 C:)verenskommelse om samverkan i 0stra
Ostergotland (LA-Norrkdping)
8 | KS-S0.2019.88 | Riktlinjer for aldreomsorg bordlagt arende
9 | KS-TEK.2022.41 | Gatubelysning Syntorp och Mossebo
10 | KS-BU.2022.13 | Tillfallig forstarkning av statligt stod till
skolvasendet 2022 "skolmiljarden"
11 | KS-SA.2022.53 Godkannande av arsredovisning 2021 samt
fragan om ansvarsfrihet for direktionen i
Raddningstjansten Ostra Gotaland
12 | KS-SA.2021.113 | Upphandlingspolicy
13 | KS-SA.2022.46 Redovisning av avtalssamverkan 2021
14 | KS-S0.2021.39 | Motion - Kostnadsfria arbetsskor for aterremitterat
vardpersonalen arende
15 | KS-SA.2022.51 Motion - Digitalt synpunktssystem pa
hemsidan version 2
16 | KS-SA.2022.48 Motion - Avgiftsfri sommarbiljett - ungdom
17 | KS-SA.2021.103 | Redovisning av mal - Den éppna kommunen
18 | KS-SA.2021.103 | Redovisning av mal - Den halsosamma
kommunen
19 | Namnd.2022.5 Anmalan till kommunstyrelsen
20 | Namnd.2022.4 Information kommunstyrelsen
21 | Namnd.2022.8 Fragor
Lars Beckman Fredrik Sivula

Ordforande

Sekreterare
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Motesdatum

KOMMUN

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

ProtokollBeskrivning

Kommunstyrelsens beslut

Manadsuppféljning per den 31/3 2022 godkanns.
Sammanfattning

Bokslutsprognosen for mars manad ar nagot battre an vad den var for
februari. Orsakerna till detta gar att finna i battre prognoser for sektor service
och samhallsbyggnad samt for finansférvaltningen.

Resultatet prognostiseras nu till +18,2 mnkr jamfért med budgeterat +10,2
mnkr. Investeringsvolymen beraknas bli ca 18,0 mnkr lagre an budgeterat
vilket kommer att ge positiva effekter pa kommunens kassafléde och minska
nyupplaningsbehovet.

Prognos driftbudget, Mnkr

Tkr Budget Prognos Avvikelse

Verksamheterna -494 .3 -502,0 -17,7

Finansiering 504,5 520,2 +15,7

Summa (arets resultat) 10,2 18,2 +8,0
Prognos investeringsbudget, tkr

Tkr Budget Prognos Avvikelse

Investeringar 82,0 64,0 +18,0

Investeringsbudgeten innehaller tva stoérre projekt, Ringgraden och

Vattenverk. Bada projekten ar férsenade jamfért med antaganden i budgeten
och ett dverskott pa ca +18,0 mnkr kan prognostiseras.

Justerare
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

Arendebeskrivning

Mnkr, netto Budget Utfall 31/3 | Prognos
avvikelse

Service och samhallsbyggnad 70,2 19,2 -7,6
Stéd och omsorg 226,9 48,3 0,0
Barn, utbildning, arbetsmarknad 184,7 46.4 0,0
och kultur

Raddningstjanst Ostra Gotaland 7,4 2,3 0,0
Politisk organisation 5,0 1,1 0,0
Valnamnd 0,1 0,0 -0,1
Summa verksamheterna 4943 117,3 -7,7

Service och samhallsbyggnad

Jamfort med februariprognosen ar det en forbattring med 1,0 mnkr som
bestar av lagre kostnader for vintervaghallning och el an férra prognosen
samt nagot hdgre hyror och férsakringsersattningar an vad prognosen for
februari visade. Det samlade underskottet pa verksamheterna gata och
fastighet ar dock fortfarande betydande.

Stdd och omsorg

Sektorn prognostiserar ett nollresultat for aret.

Aldreomsorgen har negativa avvikelser pa grund av dkade timléner. Infor
sommaren star verksamheten med problem att kunna rekrytera timvikarier.
Statsbidrag invantas for att kunna tacka de 6kade bemanningskostnaderna.

Barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur

Prognosen for helaret ar att sektorn haller budgeten. En stoérre negativ
avvikelse finns pa gymnasieskolan men denna férvantas vagas upp av ett
lika stort Overskott inom ledning och administration.

Valnamnden

Under aret sker val till kommun, region och riksdag. Prognosen fér ndAmnden
pekar mot ett underskott pa -0,1 mnkr. Detta beror pa en anpassning av
rostmottagarnas arvoden till narliggande kommuners niva samt 6kade
kostnader for vaktare och material. Det blir aven nagot hogre kostnader for
fortidsrostningen da receptionen i Stromsvik inte ar lamplig som
rostningslokal.

Ovrigt

Justerare
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KO M M U N Sammantradesdatum

Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

Inga 6vriga avvikelser finns att rapportera.

Finansiering
Enligt senaste prognos har den ekonomiska aterhamtningen i samhallet gatt

fortare an vad som antogs nar budgeten lades. Detta har lett till 6kat
skatteunderlag. Finansieringen prognostiserar ett dverskott med 15,7 mnkr. |
detta ingar bidraget till kommuner med sarskilda utmaningar som uppgar till
5,1 mnkr innevarande ar.

Rullande manadsuppfdljning

| bilaga finns 12 manaders rullande manadsuppfdljning. Noterbart ar den
laga personalkostnadsokningen under perioden. Konto 34 och 60 bor lasas
tillsammans och avser till stérsta delen periodiseringsdifferenser.

Sammanfattning och slutsatser

Stigande rantor och 6kad inflation ar orosmoment som visar sig allt tydligare.
For kommunen har detta inte paverkat uppféljningens resultat i nagon stérre
omfattning. Men effekterna torde visa sig tydligt nar arbetet med 2023 ars
budget paborjas.

Avseende underskottet pa sektor service och samhallsbyggnad gav
kommunstyrelsen vid sitt sammantrade den 11/4 forvaltningen i uppdrag att
genomlysa detta.

Ett hogre resultat tillsammans med lagre investeringar kommer att leda till att
nyupplaningsbehovet blir lagre for aret. | budgeten ar nyupplaningsbehovet
beraknat till 50,0 mnkr. Prognosen pekar mot ett upplaningsbehov i
storleksordningen 20 mnkr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-04-27

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Sven Stengard

Ekonomichef

Tel: 0123-191 24

E-post: sven.stengard@valdemarsvik.se

Manadsuppfoljningar 2022, Mars
Forslag till beslut i Kommunstyrelsen
Manadsuppféljning per den 31/3 2022 godkanns,

Sammanfattning

Bokslutsprognosen for mars manad ar nagot battre an vad den var for
februari. Orsakerna till detta gar att finna i battre prognoser for sektor service
och samhallsbyggnad samt for finansférvaltningen.

Resultatet prognostiseras nu till +18,2 mnkr jamfért med budgeterat +10,2
mnkr. Investeringsvolymen beraknas bli ca 18,0 mnkr lagre an budgeterat
vilket kommer att ge positiva effekter pa kommunens kassafléde och minska
nyupplaningsbehovet.

Prognos driftbudget, Mnkr

Tkr Budget Prognos Avvikelse

Verksamheterna -494,3 -502,0 -7,7
Finansiering 504,5 520,2 +15,7
Summa (arets resultat) 10,2 18,2 +8,0

Prognos investeringsbudget, tkr

Tkr Budget Prognos Avvikelse

Investeringar 82,0 64,0 +18,0

Investeringsbudgeten innehaller tva storre projekt, Ringgraden och
Vattenverk. Bada projekten ar férsenade jamfért med antaganden i budgeten
och ett dverskott pa ca +18,0 mnkr kan prognostiseras.
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Tjénsteskrivelse Dnr Sida
KOMMUN 2022-04-07 KS-SA.2022.38 2(3)
Arendebeskrivning
Mnkr, netto Budget Utfall 31/3 | Prognos
avvikelse

Service och samhallsbyggnad 70,2 19,2 -7,6

Stod och omsorg 226,9 48,3 0,0

Barn, utbildning, arbetsmarknad 184,7 46.4 0,0

och kultur

Raddningstjanst Ostra Gétaland 7.4 2,3 0,0

Politisk organisation 5,0 1,1 0,0

Valnamnd 0,1 0,0 -0,1

Summa verksamheterna 494,3 17,3 -7,7

Service och samhallsbyggnad

Jamfoért med februariprognosen ar det en forbattring med 1,0 mnkr som
bestar av lagre kostnader for vintervaghalining och el an férra prognosen
samt nagot hogre hyror och férsakringsersattningar an vad prognosen for
februari visade. Det samlade underskottet pa verksamheterna gata och

fastighet ar dock fortfarande betydande.

Stod och omsorg

Sektorn prognostiserar ett nollresultat for aret.
Aldreomsorgen har negativa avvikelser pa grund av 6kade timléner. Infor
sommaren star verksamheten med problem att kunna rekrytera timvikarier.
Statsbidrag invantas for att kunna tacka de 6kade bemanningskostnaderna.

Barn, utbildning, arbetsmarknad och kul

fur

Prognosen for helaret ar att sektorn haller budgeten. En storre negativ
avvikelse finns pa gymnasieskolan men denna férvantas vagas upp av ett
lika stort dverskott inom ledning och administration.

Valnamnden

Under aret sker val till kommun, region och riksdag. Prognosen for namnden
pekar mot ett underskott pa -0,1 mnkr. Detta beror pa en anpassning av
réstmottagarnas arvoden till narliggande kommuners niva samt dkade
kostnader for vaktare och material. Det blir aven nagot hogre kostnader for
fortidsrostningen da receptionen i Stromsvik inte ar [amplig som

rostningslokal.

Ovrigt

Inga dvriga avvikelser finns att rapportera.

Finansiering

Enligt senaste prognos har den ekonomiska aterhamtningen i samhallet gatt
fortare an vad som antogs nar budgeten lades. Detta har lett till 6kat
skatteunderlag. Finansieringen prognostiserar ett dverskott med 15,7 mnkr. |
detta ingar bidraget till kommuner med sarskilda utmaningar som uppgar till

5,1 mnkr innevarande ar.
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Rullande manadsuppfdljning

| bilaga finns 12 manaders rullande manadsuppféljning. Noterbart ar den
laga personalkostnadsokningen under perioden. Konto 34 och 60 bor lasas
tillsammans och avser till storsta delen periodiseringsdifferenser.

Sammanfattning och slutsatser

Stigande rantor och dkad inflation ar orosmoment som visar sig allt tydligare.
For kommunen har detta inte paverkat uppféljningens resultat i nagon storre
omfattning. Men effekterna torde visa sig tydligt nar arbetet med 2023 ars
budget pabdrjas.

Avseende underskottet pa sektor service och samhallsbyggnad gav
kommunstyrelsen vid sitt sammantrade den 11/4 férvaltningen i uppdrag att
genomlysa detta.

Ett hogre resultat tillsammans med lagre investeringar kommer att leda till att
nyupplaningsbehovet blir lagre for aret. | budgeten ar nyupplaningsbehovet
beraknat till 50,0 mnkr. Prognosen pekar mot ett upplaningsbehov i
storleksordningen 20 mnkr.

Beslutet skickas till
<Har skrivs till vilka som det slutliga beslutet ska skickas>
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Sven Stengard
Ekonomichef



Rullande manadsuppfdjning, Mars 2022

TKR

SLAG

30 FORSALININGSINTAKTER

31 TAXOR O AVGIFTER

34 HYROR OCH ARRENDEN

35 BIDRAG

36 FORS AV VERKSAMH O ENTREP
38 FSG ANL.T-G. DIV PER.KTO

39 OVRIGA INTAKTER

40 INKOP ANLTILLG, FIN. OMS.
41 INKOP ANL. O UNDERH.MAT.
43 OMKOP AV EL, VA O GAS....

45 BIDRAG-TRANSFERERING

46 KOP AV HUVUDVERKSAMHET
50 LONER ARBETAD TID

51 LONER EJ ARB TID

53 ANDRA ERSATTNINGAR

55 KOSTNADSERSATTNINGAR

56 SOC AVG ENL LAG-AVTAL

57 PENSIONSKOSTNADER

60 LOKAL-MARKHYROR,FASTIGHS
61 FAST.KOSTN. O FAST.ENTREP
62 BRANSLE,ENERGI O VATTEN
63 HYRA/LEASING ANL.TILLG.

64 FORBRUKNINGSINV O MATER
65 KONTORSMAT O TRYCKS

66 REP UNDERHALL MASKIN INVE
68 TELE- DATAKOM POSTBEFORDR
69 KOSTN.FOR TRANSPORTMEDEL
70 TRANSPORTER O RESOR

71 REPRESENTATION

72 ANNONSER, REKLAM, INFORM
73 FORSAKR.PREM.O RISKKOSTN.
74 OVRIGA FRAMMANDE TJANSTER
75 TILLF. INHYRD PERSONAL

76 DIVERSE KOSTNADER

78 REALISATIONSFORL./PER.KTO
79 AVSKRIVNINGAR

82 BIDR.UTJ.SYSTEM/G.STATSB.
84 FINANSIELLA INTAKTER

85 FINANSIELLA KOSTNADER
Totaler

Intakter
Personalkostnader

April -21- April -20 - Mars

Mars-22

-17 911
-51 010
-31 050
-72 977
-24 609
-450
-462
731
-17

37
9962
118918
223 416
39 830
11
1960
82611
16 858
31333
11 145
16 222
5121
18912
1069
4744
2546

4 587
13 881
336
578
5052
44 245
6 021
3648

1

23 690
-5573
-11

179
483 573

-198 470
364 686

-21

-17 556
-52 877
-36 591
-80 378
-21 492
-309
-588
3176
4777
10
9977
115 368
217 780
40 949
892
1434
84 165
17 305
38 096
13561
14 396
6153
19618
485
4417
2726
4481
15685
299
1114
3742
41 650
6 356
2088
228
23191
0

0

175
484 504

-209 790
362 525

Diff

355

-1 867
-5 540
-7 401
3117
142
-126
2445
4794
-27

15

-3 550
-5 636
1119
881
-526
1554
447
6763
2416
-1 826
1032
706
-584
-328
179
-106
1804

536
-1310
-2 595

335
-1 560

227

-499
5573
11

931

-11 320
-2 162
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KO M M U N Sammantradesdatum

Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

ProtokollBeskrivning
Kommunstyrelsens forslag

Foreslagna planeringsramar avseende driftbudgeten for perioden 2023 —
2025 och investeringsbudgeten for perioden 2023 — 2026 antas.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att inom angivna ramar inkomma med forslag
till Mal och Budget 2023 — 2025.

Kommunstyrelsen far aven i uppdrag att aktualisera inriktningsmal och
uppdrag.

Kommunstyrelsens beslut

Under férutsattning av fullmaktiges beslut, anta planeringsramar for
respektive sektor.

Arendebeskrivning

| kommunens styrmodell antagen av KF 2020-05-25, § 51 anges det att
kommunfullmaktige ska besluta om planeringsférutsattningar infor det
kommande budgetarbetet under juni manad.

| bifogat dokument "Planeringsramar 2023 — 2024” redogors for de
ekonomiska forutsattningarna under planperioden. Till dokumentet finns en
mer detaljerad berakningsbilaga.

Planeringsramarna utgar fran oférandrade ramar jamfort med innevarande ar
med redan beslutade justeringar. Detta skapar ett visst utrymme ar 2023 men
redan infor 2024 uppstar det besparingsbehov. Nagot utrymme for att tacka
kostnadsdkningar utdver dékningar av kapitalkostnader och I6ner fér befintlig
personal finns inte i trearsplanen. Berakningarna for det nya pensionsavtalet
ar mycket preliminara.

Investeringsramarna utgar fran gallande plan med justeringar for
Ringgarden.

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN Motesdatum
Kommunstyrelsen
NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

Tidplan for budgetarbetet

Juni 7
Kommunfullmaktige antar planeringsramar infér arbetet med Mal och Budget
2023 — 2025.

Juni — Auqgusti
Forvaltningen tar fram sitt budgetforslag

September
Budgetberedning och AU

Oktober 24
Kommunstyrelsen beslutar om Mal och Budget

November 14
Kommunfullmaktige beslutar om Mal och budget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-04-05
Planeringsramar 2023 - 2025

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare
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KO M M U N Sammantradesdatum

2022-04-20

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 49 KS-SA.2022.47 041

Mal och Budget 2023 - 2025 - Planeringsramar
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet Overlamnar arendet till kommunstyrelsen utan eget
staliningstagande.

Yrkanden

Lars Beckman (S) yrkar att arbetsutskottet dverlamnar arendet till
kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Beslutsgang

Ordférande finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enligt Lars
Beckmans (S) yrkande om att dverlamna arendet till kommunstyrelsen utan
eget stallningstagande.

Arendebeskrivning

| kommunens styrmodell antagen av KF 2020-05-25 § 51 anges det att
kommunfullmaktige ska besluta om planeringsforutsattningar infor det
kommande budgetarbetet under juni manad.

| bifogat dokument "Planeringsramar 2023 — 2024” redog0ors for de
ekonomiska forutsattningarna under planperioden. Till dokumentet finns en
mer detaljerad berakningsbilaga.

Planeringsramarna utgar fran oférandrade ramar jamfért med innevarande ar
med redan beslutade justeringar. Detta skapar ett visst utrymme ar 2023 men
redan infor 2024 uppstar det besparingsbehov. Nagot utrymme for att tacka
kostnadsokningar utdver dkningar av kapitalkostnader och I6ner for befintlig
personal finns inte i trearsplanen. Berakningarna for det nya pensionsavtalet
ar mycket preliminara.

Investeringsramarna utgar fran gallande plan med justeringar for
Ringgarden.

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-04-20
Faommunstyrelzens arbetsutshkott
KSAU § 49 KS-SA.2022.47 041

Tidplan for budgetarbetet

Juni 7
Kommunfullmaktige antar planeringsramar infor arbetet med Mal och Budget
2023 — 2025.

Juni — augusti
Forvaltningen tar fram sitt budgetforslag.

September
Budgetberedning och AU.

Oktober 24
Kommunstyrelsen beslutar om Mal och Budget.

November 14
Kommunfullmaktige beslutar om Mal och Budget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2020-04-05
Planeringsramar 2023-2025

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Sven Stengard

Ekonomichef

Tel: 0123-191 24

E-post: sven.stengard@valdemarsvik.se

Mal och Budget 2023 — 2025, Planeringsramar
Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Foreslagna planeringsramar avseende driftbudgeten for perioden
2023 — 2025 och investeringsbudgeten for perioden 2023 — 2026
antas.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att inom angivna ramar inkomma med
forslag till Mal och Budget 2023 — 2025.

3. Kommunstyrelsen far aven i uppdrag att aktualisera inriktningsmal och

uppdrag.
Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Under férutsattning av fullmaktiges beslut, anta planeringsramar for
respektive sektor.

Arendebeskrivning

| kommunens styrmodell antagen av KF 2020-05-25, § 51 anges det att
kommunfullmaktige ska besluta om planeringsforutsattningar infor det
kommande budgetarbetet under juni manad.

| bifogat dokument "Planeringsramar 2023 — 2024” redogors for de
ekonomiska forutsattningarna under planperioden. Till dokumentet finns en
mer detaljerad berakningsbilaga.

Planeringsramarna utgar fran oférandrade ramar jamfort med innevarande ar
med redan beslutade justeringar. Detta skapar ett visst utrymme ar 2023 men
redan infor 2024 uppstar det besparingsbehov. Nagot utrymme for att tacka
kostnadsokningar utdver okningar av kapitalkostnader och I6ner for befintlig
personal finns inte i trearsplanen. Berakningarna for det nya pensionsavtalet
ar mycket preliminara.

Investeringsramarna utgar fran gallande plan med justeringar for
Ringgarden.

Tidplan for budgetarbetet

Juni 7

Sida
1(2)
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Kommunfullmaktige antar planeringsramar infér arbetet med Mal och Budget
2023 — 2025.

Juni — Augusti
Forvaltningen tar fram sitt budgetforslag

September
Budgetberedning och AU

Oktober 24
Kommunstyrelsen beslutar om Mal och Budget

November 14
Kommunfullmaktige beslutar om Mal och budget.

Beslutsunderlag
Planeringsramar 2023 - 2025

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Sven Stengard
Ekonomichef
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Planeringsramar 2023 — 2025

Kommunstyrelsen ska till kommunfullmaktige inkomma med budgetférslag 2023 och plan for
perioden 2024 - 2025 inom givna ramar. Kommunstyrelsen har att fordela ramarna till
respektive sektor inom sina verksamhetsomraden.

Utgangslage
Utgangspunkten ar 2022 ars Mal och Budget med Vision Valdemarsvik 2025 och kopplade
inriktningsmal samt uppdrag. Ovriga generella férutsattningar ar:

e Of6randrad skattesats 22:48

e Befolkningsminskning med -40 invanare per ar.

e Resultatmal omfattande 2,5% av skatteintakterna och de generella statsbidragen.
e Anslaget for kommunstyrelsens oférutsedda behov satts till 2,0 mnkr per ar.

e Anslaget for I6nedkningar raknas upp med 3% per ar.

Fran finansieringen erhalls da féljande belopp, mnkr

Verksamhetsrama, mnkr:

2022 2023 2024 2025

510,3 527,7 538,9 5444

Med oférandrade ramar for styrelsen och namnderna dock med kompensation for
I6nedkningar pa befintlig personal och 6kade kapitalkostnader blir kostnaderna féljande,
mnKkr:

Ofbrandrade ramar fér verksamheterna, mnkr:

2022 2023 2024 2025

510,3 516,5 536,3 551,4

Detta ger ett dverskott mot resultatmalet pa 11,3 mnkr 2023 ett dverskott mot malet 2024 pa
2,6 mnkr och ett underskott 2025 pa -7,0 mnkr.

Med oférandrade ramar menas att de engangsbelopp som ingick i 2022 ars budget inte ingar
2023. Detta enligt KF:s budgetbeslut. Engangsbeloppen 2022 ar:

e Barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur 5,5 mnkr
e Stdd och omsorg 1,0 mnkr
¢ Samhallsbyggnad 1,5 mnkr.

For en tydligare bild de ekonomiska férutsattningarna bor foljande adderas till ovanstaende,
mnkr:

Nuvarande kostnadsniva och upprékning, mnkr:

2023 2024 2025

Prognos underskott 2022 7,6 7,6 7,6

3% upprakning pa 6vriga kostnader och intakter 4,0 8,1 12,2
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Okade kostnader foér pensioner (prel) 5,0 5,0 5,0

Aterstart Ringgarden 0 X X

Detta ger saledes ett forandrings-/besparingsbehov pa 31,8 mnkr fram till 2025. Av detta ar
7,6 mnkr kopplat till genomlysningen pa sektor service och samhallsbyggnad.

Kénda storre hdandelser som bor beaktas
Verksamheten startar i nya Ringgarden under 2024

Okade pensionskostnader ca 1,5 — 1,9 % pa lénesumman, Preliminart innebar detta
kostnadsokningar pa Stdd och omsorg med 2,6 mnkr, Barn, utbildning, arbetsmarknad och
kultur med 1,5 mnkr och Service och samhallsbyggnad med 0,9 mnkr.

Genomlysning av f.d. samhallsbyggnad inom sektor service och samhallsbyggnad

Ekonomiska ramar

Planeringsramarna faststalls till foljande:

Mnkr 2022 2023 2024 2025
Summa 510,3 516,5 536,3 551,4
Kommunstyrelsen 500,3 506,5 526,1 5412
Myndighetsnamnd 0,3 0,3 0,3 0,3
Social myndighetsnamnd 0,3 0,3 0,3 0,3
Valnamnd 0,1 0,0 0,1 0,0
Revision 0,7 0,7 0,7 0,7
Overférmyndaren 1,3 1,3 1,3 1,3
RTOG 7,3 7.4 7,5 7,6

Respektive namnd tilldelas ramar enligt féljande, se vidare bilaga 1.

Internranta:

Internrantan féreslas av SKR att vara 1,25 procent. Detta ar en héjning med 0,25
procentenheter jamfort med 2022. Internrantan 1,25% ska anvandas vid samtliga
planeringsar. Detta kompenseras sektorerna for i det centrala anslaget for
kapitalkostnadsdkningar.

Arbetsgivaravgifter (PO-palagq):

PO-palagget for 2022 uppgar till 39,25 %. Samma palagg anvands vid budget 2023-2025.
Det nya pensionsavtalet kommer att paverka PO-palagget med ca 1,5%. Eller en
kostnadsokning pa personalkostnaderna med ca 3,9 mnkr.
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Investeringsramar:

Mnkr 2023 2024 2025 2026 2027

106,1 65,1 65,5 34,9 25,0

Investeringsramen har justerats 2023 med +20 mnkr for Ringgarden som avser planerat
overskott 2022 inom samma projekt.

Malet ska vara att uppna en jamnare investeringsniva éver aren.

Egenfinansiering av investeringar

Med ovanstaende resultatmal hamnar resultatet fér 2023 pa 13,8 mnkr. Detta plus
avskrivningarna ca 19,0 mnkr utgor det kassafléde som kommunen kan egenfinansiera
investeringar med, totalt 32,8 mnkr. Skillnaden mellan investeringarna och
egenfinansieringen ar nyupplaningsbehovet.
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Inriktningsmal

... den resurseffektiva kommunen

Inriktningsmal

Kommunens resurser ska anvandas effektivt och dar de gor storst nytta, invanarnas
skattemedel ska vardas med stor forsiktighet. God ekonomisk hushallning ska uppratthallas.
For att bygga kommunen starkare for framtiden sa kravs att kommunens verksamheter har
en kostnadsutveckling under kontroll och att kommunen kan finansiera sa stor andel av
kommunens investeringar som mojligt med egna medel.

... den 6ppna kommunen

Inriktningsmal

Grunden fér kommunens tillvaxt ar att det befintliga naringslivet, entreprendrer och invanare
som redan finns i kommunen har goda férutsattningar och ar stolta ambassadoérer. Darfér har
befintlig naring hégsta prioritet nar det kommer till kommunens arbete. Vidare ska
Valdemarsvik aven arbeta proaktivt for nyféretagande och att attrahera nya féretag och
investerare som vill satsa langsiktigt i kommunen. Fokus pa kommunal service,
kompetensforsorjning, integration, platsattraktivitet samt infrastruktur och hallbar utveckling
lagger grunden for att naringslivet i kommunen ska kunna utvecklas éver lang tid och darmed
ge forutsattningar for en hallbar tillvaxt. Framgangsrik samhallsutveckling bygger pa
samarbete mellan kommun, foretag, féreningsliv och enskilda medborgare. Kommunens
processer ska darfér vara 6ppna och inbjuda till delaktighet.

3 GODHALSAOCH

L
... den hdlsosamma kommunen

Inriktningsmal

God halsa ar en grundlaggande forutsattning for manniskors majlighet att na sin fulla
potential och att bidra till samhallets utveckling. Halsan paverkas av en stor mangd faktorer,
bade individuellt och i samhallet. Valdemarsviks kommuns prioritet ar darfér att arbeta med
de faktorer som ar maojliga for kommunen att paverka och det ryms aven inom ramen for
andra inriktningsmal. Malet for Valdemarsviks kommun ar att unga och aldre i kommunen ska
ha en bra och anpassad bostad och ett bra utbud av sociala aktiviteter. Med lokalt
foreningsliv inom kultur och idrott ska kommunens inkluderande arbete starkas. De insatser
som kommunen ger till de manniskor som &ar i behov av samhallets stdd ska stddja den
enskildes mdjlighet till frinet, ansvarstagande och delaktighet.
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... den klimatsmarta och miljokloka kommunen

Inriktningsmal

Klimatférandringarna ar ett verkligt hot. Utslappen av vaxthusgaser fortsatter att stiga och
som foljd riskerar vi att n& en global uppvarmning som skulle fa allvarliga konsekvenser.
Varje kommun och organisation maste bidra med det som ar méjligt for att vanda
utvecklingen. Det innebar att Valdemarsviks kommun, bade som organisation och som
samhallsaktor ska bidra till minskat koldioxidutslapp genom att ge férutsattningar for
medarbetare och medborgare att géra kloka val. Det gar hand i hand med att varda
kommunens natur. En avgérande tillgang fér kommunen ar naturlandskapet dar saval skog,
odlings- och beteslandskap samt vatten — insj6 och hav — ska varnas och utvecklas for
framtiden.

... den framgangsrika larandekommunen

Inriktningsmal

En avgorande faktor for attraktiv kommun ar tillgangen till bra férskolor och skolor.
Valdemarsvik ska vara en kommun med goda skolresultat dar medborgarna kan vara stolta
over kommunens verksamhet, alltifran forskola till vuxenutbildning. Insatser for att sakerstalla
kommunens och féretagens kompetensforsérjning och darmed minska arbetslosheten ska
goOras inom ramen for vuxenutbildningen och arbetsmarknadsenheten, med syfte att ge varje
manniska majligheten till en meningsfull sysselsattning och friheten i egen forsoérjning.

... den moderna kommunen

Inriktningsmal

Den viktigaste resursen for att kommunen ska lyckas med uppdraget &r kommunens
medarbetare. Valdemarsviks kommun ska vara en arbetsgivare dar samtliga medarbetare
kan trivas och kénna att de arbetsuppgifter de har ar meningsfulla och bidrar till kommunens
utveckling. Valdemarsviks kommun ska vara en jamstalld arbetsgivare. En avgoérande fraga
for detta ar att kommunen praglas av ett gott chefs- och ledarskap. Det innebar bade att de
chefer som verkar i kommunen har ratt kompetens, men ocksa ratt forutsattningar for att
kunna utfora sitt uppdrag.

Prioriterade uppdrag

| Mal & Budget 2022 gavs foljande uppdrag som kvarstar for kommande ar. Uppdraget utgar
vid den tidpunkt det slutredovisas:

Utifran de 6vergripande malen ovan ger kommunfullmaktige kommunstyrelsen, Sociala
myndighetsnamnden och Milj6- och byggnamnden féljande prioriterade uppdrag under
budgetperioden. Dessa uppdrag ar sektorsdvergripande och ska genomsyra Valdemarsviks
kommuns samtliga verksamheter.

1
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Tidigare befolkningsprognoser har pekat pa en minskande befolkning i Valdemarsvik de
kommande aren. En planerad utbyggnad av E22 férbi S6derkdping och férandrade arbetssatt
efter Covid-19 innebar dock en mdjlighet till en 6kad attraktion fér boenden i Valdemarsviks
kommun. For detta krdvs bostader och det ar darmed av stor vikt med en aktiv
detaljplanering i hela kommunen samt en 6versikt och revidering av oversiktsplanen.

2

Vara barn och unga ar framtiden och fér att ge dem den basta start de kan fa i livet ar det
viktigt att kunna erbjuda attraktiva forskolor och skolor i hela kommunen, som bibehaller
narhet men aven kvalitet i utbildning. Sektor barn, utbildning och arbetsmarknad far ett
sarskilt uppdrag att genomlysa hela skolverksamheten och foresla atgarder som syftar
till att na en budget i balans och att fler familjer véljer att placera sina barn i
kommunens skolor och forskolor. Antalet enheter ska dock vara konstant. En forsta
rapport ska ges till kommunstyrelsen fore april manads utgang.

3

En forutsattning for att fler ska kunna arbeta pa distans ar i manga fall tillgang till bredband
av hog hastighet. Utbyggnaden av fiber sker genom privata entreprentrer men det ar av
vikt att regelbunden kontakt uppratthalls med dessa for att optimera denna utbyggnad framst
pa landsbygd och i skargard. Vidare behdver digitalisering av verksamheterna forstarkas
for att mota framtidens krav.

4

Att sakra en hallbar kompetensforsorjning ar en central framgangsfaktor for att lyckas med
det kommunala uppdraget. Valdemarsviks kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare och
fortsatta kompetensutveckla medarbetarna. Kommunen ska arbeta med férutsattningarna for
en god arbetsmilj, arbetsorganisation och I6nebildning, samt en hallbar arbetsbelastning.
Under aret ska sarskilt fokus vara pa att utveckla medarbetarnas forutsattningar genom
ratt stod fran centrala funktioner och starka kommunens medarbetare genom
kompetensutveckling inom omraden dar det behovs.

5

Valdemarsvik har invanare som ar arbetslésa, samtidigt som vi vet att Valdemarsviks
kommun och néringslivet star infér en utmaning vad géller kompetensférsorjning. Alla som
kan jobba ska jobba och Valdemarsviks kommun ska i samverkan med
Arbetsformedlingen erbjuda vuxenutbildning och arbetsmarknadsatgarder som leder
till egen forsorjning. Det finns ett behov av ett langsiktigt och strukturerat samarbete med
naringslivet i utformningen av dessa insatser. En avslutad gymnasieutbildning blir mer och
mer ett krav for att fa ett arbete idag. Darfor ska yrkes- och studievagledningen forstarkas for
att minska antalet elever som hoppar av gymnasiet eller byter inriktning under pagaende
utbildning.

6

En av kommunens storsta utmaningar framat ar det 6kade antalet aldre i kommunen. Foér att
kunna mota detta maste kommunen fortsatta satsa pa att starka kommuninnevanarnas
mojligheter till en god och jamlik halsa. Detta handlar bade om att sakerstélla att det finns
god och néra vard nar innevanarna behover. Nara vard kraver att nya samarbetsformer
utvecklas mellan sjukvarden i kommun och region men ocksa att kommunens
omsorgsverksamhet kan samordnas pa ett effektivt satt. Det behovs ocksa att kommunens
inre arbete och samverkan mellan exempelvis skola, socialtjanst och fritidsverksamhet
utvecklas for att kunna méta barn, ungdomars och familjers behov sé tidigt som majligt.
Under aret ska samarbetet med regionen och kommunens interna samverkan i
preventionsarbetet forstiarkas sa att bade barn, ungdomar och aldre far battre
mdjlighet till god halsa och bra levnadsvillkor.
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7

Valdemarsviks kommun ska erbjuda kvalitativ service for medborgare, féreningar och
naringsliv. Kommunens bemdétande ar aven nagot naringslivet ofta namner som viktig
utvecklingsfraga. Under det kommande aret ska samtliga verksamheter aktivt arbeta med
att utveckla tillganglighet, service, information till och dialog med kommunens
medborgare och naringsliv.

8

En viktig fraga ar sarskilda boenden. Kommunfullmaktige har beslutat att renovera
Ringgarden i Ringarum och det ar av vikt att tidplanen for denna byggnation f6ljs noga och
uppratthalls. Valdemarsvik behéver aven under kommande ar initiera och landa i beslut
kring séarskilda boenden i kommunen.

9

Valdemarsvik har utmarkta férutsattningar for ett lattillgangligt friluftsliv. Under 2021 har
kommunen deltagit i det nationella projektet Luften ar fri som syftar till att fa fler att komma ut
i naturen med de positiva foljder det far. Det finns ett behov av att arbeta langsiktigt med
dessa fragor under kommande ar, bade for folkhalsan men dven som en mdjlighet for
bestksnaringen i kommunen.

10

Klimatet ar var tids 6desfraga och aven i Sverige syns féljderna av de drastiska forandringar
som nu sker. Valdemarsvik har som mal att vara Ostersjons ledande miljskommun och
behdver darfor vidta kraftiga atgarder under kommande ar for att bli klimatneutrala som
organisation, varna miljon och den biologiska mangfalden men dven underlatta for
kommuninvanare och andra att minska sina klimatavtryck.
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Budgetforutsattningar 2023
Ekonomiska berdakningar
Ramar 2023-2025 Mnkr

2022-04-05

Planeringsramar 2023 - 2025

Senaste prognos och 7657 invanare
och -40 per ar

Bokslut Budget Prognos

Bilaga 1

Ram Ram Ram

Aterstart Ringgarden

Y preliminar

2021 2022 2022 | 2023 2024 2025
Skatteintakter C 22:06 -540,8 -531,1 -546,7|-551,6 -562,5 -568,5
Arets resultat 2,5% mal 26,6 10,2 18,2] 13,8 141 14,2
Pensionsutbetalningar enligt aldre ordning 12,0 12,6 125 126 12,8 13,0
Okning semesterléneskuld 0,3
Internranta 5,4 -4,3 43| -53 -63 6,3
Finansnetto 1,5 2,3 23| 28 3,0 3,2
Ovrig finansiering 12,0
\ Summa finansiering -493.8 -510,3 -518,0|-527,7 -538,9 -5444
Barn, Utbildning och Arbetsmarknad 181,0 1847 184,71 1792 1792 1792
Stéd och Omsorg 2198 2269  226,9| 2259 2259 2259
Samhallsbyggnad 50,2
Service och samhallsbyggnad 296 70,2 778| 687 68,7 68,7
Politiska org 3,0 3,1 3,1 29 29 2,9
Overférmyndare 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3
Valnamnd 0.0 0,1 02| 00 0.1 0,0
Revisorerna 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
Raddningstjansten Ostra Gotaland 71 7,3 7,3 74 7,5 7,6
Kommunstyrelsens reserv 11 2,0 200 20 20 2,0
Summa verksamheterna 493,8 496,3 504,0 | 488,1 488,3 488,3
Okade kapitalkostnader 00 40 40| 75 160 195
Lonedkningspott 10,0 10,0 20,9 320 436
\ Summa driftram 4938 510,3 518,0| 516,5 536,3 5514
Arets resultat 250 -167  -7,2
3% upprakning pa Gvriga externa 78 156 234
3% upprakning pa exterba intakter 38 15 112
Progons underskott 2021 75 75 7,6
Okade kostnader for pensioner?) 5,0 5,0 5,0
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad kommunstyrelsen
Aline Eriksson

Plan- och byggchef

Tel: 0123-193 06

E-post: aline.eriksson@valdemarsvik.se

Remiss - Beslut och skotselplan for Gamlebofjardens
naturreservat i Valdemarsviks kommun - Arendenr. 511-
10161-17

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslas ldamna nedanstaende remissvar till lansstyrelsen.

Arendebeskrivning

Lansstyrelsen har dversant remiss av forslag till beslut av bildandet av
Gamlebofjardens naturreservat samt skotselplan.

Enligt riktlinjerna i det framtagna utvecklingsprogrammet "Gemensamt
utvecklingsprogram fér kust och skargard i Ostergétland och Norra Smaéland
2030” framgar det att en framtida expansion av bebyggelse i Valdemarsviks
kommun bor ske i omradet Gryt/Fyrudden. Detta omrade ar for
Valdemarsviks kommun det mest gynnsamma samhallsutvecklingsomradet i
skargardsmiljo med fastlandsforbindelse och med en fungerande
infrastruktur. Har ingar ocksa Gryts Varv och Ekdns camping som ar
narliggande omraden under utveckling. For att uppratthalla och utveckla en
attraktiv kust och skargard tillganglig for alla aterkommer ett antal
rekommendationer som avgoérande faktorer fér samtliga fokusomraden i
analysen. Dessa ar boende, infrastruktur, service, naringsliv, natur och kultur.
For att kunna uppratthalla en tillfredsstallande niva av samhallelig service
kravs en fokusering av samhallets insatser till ett mindre antal utpekade
utvecklingsomraden. De utpekade utvecklingsomradena ar Arkésund,
Gryt/Fyrudden, Lagno6/Tyrisl6t, Loftahammar, Blankaholm, Klintemala,
Figeholm och Paskallavik. Genom att tydligt peka ut var offentliga satsningar
kommer goras framat ger man boende, naringsidkare, potentiella inflyttare
och besodkare tydlig information om var i omradet man kan férvanta sig
samhallelig service pa sikt, vilket ar en grundforutsattning for ett attraktivt
kust- och skargardsomrade i framtiden.

Det foreslagna naturreservatet ar mycket omfangsrikt, vilket innebar att
mojligheten att utveckla Gryts samhalle minskar.

Finns det mojlighet att minska ner omradet nagot for att bibehalla en framtida
utvecklingsmojlighet av orten? Forslagsvis ar det mest intressant for
Valdemarsviks kommun att minska ned naturreservatet i omradet kring
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badplatsen vid Sandgardet, dd kommunen norr om badplatsen pekat ut ett
omrade som ett framtida omrade fér bostadsutveckling i dversiktsplanen.

Det ar mycket viktigt att det i framtiden kommer vara mgjligt att bedriva ett
livskraftigt jordbruk i kommunen. Det maste sakerstallas att det inte blir
nagon negativ paverkan fran reservatsbildningen pa det befintliga lantbruket
inom omradet. Reservatsforeskrifternas innehall och formuleringar maste ses
Over for att sakerstalla att de inte omojliggér den nuvarande verksamheten
inom omradet.

Valdemarsviks kommun anser att Lansstyrelsen maste I6sa parkeringsfragan
i reservatet innan reservatet ar bildat. Man kan inte forlita sig pa att
parkeringen i anslutning till badplatsen klara alla besdkare. Kommunen har
pa andra platser problem med att man inte tillskapat tillrackligt manga
parkeringsplatser i anslutning till naturreservat vilket skapar storning for
boende i naromradet da besdkare parkerar bilar pa tillfartsvagar. Vart forslag
ar att Lansstyrelsen i samrad med Valdemarsviks kommun utdkar befintlig
parkering vid badplatsen. Kostnaden for utékningen av parkeringen skall
Lansstyrelsen sta for.

Valdemarsviks kommun anser att det tydligt ska framga att man i samband
med underhall av det befintliga motionssparet far kéra maskiner pa och i
anslutning till motionssparet- Att det inte foreligger hinder att byta ut
utrustning sa som belysningsstolpar, vagtrummor mm. och att man i
samband med underhall far borra och schakta i motionssparet samt i nara
anslutning till motionssparet.

| 6vrigt har Valdemarsviks kommun inget att erinra mot Reservatsbildningen.

Beslutet skickas till
Lansstyrelsen Ostergétland
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Aline Eriksson
Plan- och byggchef
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Remiss av forslag till beslut och skotselplan for
Gamlebofjardens naturreservat 1 Valdemarsviks
kommun, Ostergotlands lan

Lansstyrelsen 6versander forslag till beslut om bildande av Gamlebofjardens naturreservat i
Valdemarsviks kommun.

Ni ges nu mgjlighet att lamna synpunkter pé forslag till beslut och skotselplan. Eventuella
synpunkter ska ha kommit in till Lansstyrelsen senast den 6 maj 2022 for att kunna tas
hénsyn till.

Mottagare som enligt sindlistan ar sakdgare delges forslaget till beslut och far ett
delgivningskvitto tillsammans med forslaget. Delgivningskvittot ska undertecknas och
skickas till Linsstyrelsen snarast mojligt.

Nir Lansstyrelsen fattat beslut om bildande av naturreservat kommer det att kungoras i
ortstidningarna.

Yttrandet ska mirkas med diarienummer och giarna reservatsnamn och skickas per e-post eller
brev till:

ostergotland @lansstyrelsen.se

Enheten for naturskydd
Linsstyrelsen Ostergétland
581 86 Linkoping

Har du fragor ar du vilkommen att kontakta:

Eva Siljeholm pa telefonnummer 010-223 54 10 eller via e-post:
eva.siljeholm@lansstyrelsen.se

De som medverkat i beslutet

For remissutskicket stir naturvirdshandliaggare Eva Siljeholm med medverkan av
naturvardshandlaggare Jens Johannesson.

Denna handling har godkiints digitalt och saknar déirfor namnunderskrift.

Sa har hanterar lansstyrelsen personuppgifter
Information om hur vi hanterar dessa finns pd www.lansstyrelsen.se/dataskydd.

POSTADRESS: BESOKSADRESS: TELEFON: TELEFAX:
581 86 LINKOPING Ostgdtagatan 3 010-223 50 00 013-10 13 81
E-POST: WEBBPLATS: ORGANISATIONSNUMMER:

ostergotland@lansstyrelsen.se www.lansstyrelsen.se/ostergotland 202100-2270
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Sakagare + dk
Link&pings stift, Bengt Palmqvist (bengt.palmqvist@svenskakyrkan.se)

Kaj Engman, Strommen 1, 615 96 Gryt (jaktritt och arrendator)

Gryts hembygdsforening, Erik Lundberg (Egudingg6@gmail.com)

Ovriga remissinstanser
Riksantikvarieimbetet (registrator@raa.se)

Skogsstyrelsen (skogsstyrelsen@skogsstyrelsen.se)

Sveriges geologiska undersokning (sgu@sgu.se)

Valdemarsviks kommun (kommun@valdemarsvik.se)

EON energidistribution AB (kim.sunnergren@eon.se)
Naturskyddsfoéreningen, ¢/o Goran Toss, Radjursvigen 5, 587 31 Linkoping
Anna Lundmark (anna.lundmark@ifs.com)

Fredrik och Karin Hermansson (fredrik@lundgrensel.se)

Anders och Barbro Hermansson (anders_barbro@hotmail.com)

Peter Wikers (peter@wiker.eu)
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Bildande av Gamlebofjardens naturreservat i
Valdemarsviks kommun och faststallelse av
skotselplan for naturreservatet

Linsstyrelsen Ostergétlands beslut

Linsstyrelsen Ostergotland forklarar det omrade som framgér av den heldragna svarta linjen
pé bifogad karta 1, bilaga 1, som naturreservat. Omradet omfattar del av fastigheterna Gryts
Pristgéard 1:1 och Strémmen 1:1 i Valdemarsviks kommun. Syfte, foreskrifter och skétselplan
for reservatet redovisas nedan. Beslutet fattas med stod av 7 kap. § 4 miljobalken.

Naturreservatets namn ska vara Gamlebofjarden.

Beslutet riktar sig till allmanheten samt var och en, fastighetsdgare och innehavare av sarskild
ritt, vars rattigheter att anvinda mark- och vattenomraden berors inom reservatsomradet.

Syftet med reservatet

Syftet med Gamlebofjardens naturreservat ar att bevara och varda den biologiska mangfalden
och variationen av viardefulla naturmiljoer som finns i omradet. Framst gammal barrblandskog
med inslag av mycket gamla trid av framfor allt tall men Aven gran och ek. Aven omradets
kulturpriglade delar som betad skog och tradklidda betesmarker ska bevaras liksom omradets
vatmarker. Gamla trad och déd ved ar viktiga strukturer. Syftet dr ocksa att i gynnsamt
tillstdnd bevara och varda naturligt grunda havsvikar med hoga naturvirden i den marina
miljon samt i omgivande vassomraden.

Ett overgripande mal ar att livsmiljoer och arter enligt Natura 2000 ska uppna eller behélla ett
gynnsamt tillstind. Vad géller Gamlebofjardens naturreservat handlar det fraimst om
naturtypen “Taiga” och *Tradkladd betesmark” med dértill horande flora och fauna. Reservatet
ska aven tillse behov av omraden for friluftslivet.

Syftet ska nas genom att naturreservatet undantas fran skogsbruk och i huvudsak utvecklas
genom naturliga processer. Omraden som i dag hiavdas ska fortsitta hivdas genom i forsta
hand betesdrift. Restaurering av vitmarker kan bli aktuellt. Skogsmarken ska utvecklas frimst
genom intern dynamik, extensivt bete kan tillatas. Vid behov kan rgjning av
igenvixningsvegetation i betesmarken och bryn ske i de delarna som ar betespraglade.
Fristéllande av enstaka grova ljusgynnade trad frén unga trad kan bli aktuellt i delar av
omrédet, liksom skapande av dod tallved. Den marina miljon skyddas frén ingrepp som

POSTADRESS: BESOKSADRESS: TELEFON: TELEFAX:
581 86 LINKOPING Ostgotagatan 3 010-223 50 00 013-1013 81
E-POST: WEBBPLATS: ORGANISATIONSNUMMER:

ostergotland@lansstyrelsen.se www.lansstyrelsen.se/ostergotland 202100-2270
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riskerar orsaka forsamrade forhéllanden for omradets vaxt- och djursamhallen. For att na
syftet for friluftslivet kan anordningar for friluftslivet bli aktuella.

Foreskrifter
Forutom de forskrifter som anges nedan giller ocksé annan lagstiftning i reservatet.

A. Inom reservatet giller foljande inskrankningar i ratten att anvinda mark- och
vattenomraden. Inom reservatet ar det inte tillatet att:

1. bedriva tikt, griva, schakta, spranga, borra, utfylla, pl6ja eller utféra annan mekanisk
markbearbetning;

2. anldgga vig, campingplats eller uppstillningsplats for fordon, bétar eller andra

farkoster;

uppfora eller anldgga mast eller vindkraftverk;

uppfora ny byggnad eller anldggning pé sévil land som vatten;

anordna upplag, med undantag for tillfalliga upplag for jordbrukets behov;

griva upp vaxter;

anvinda eller sprida kemiska eller biologiska bekampningsmedel, kalk, andra

mineralamnen, godselmedel eller naringsdmnen pa mark eller i vatten;

anligga fiskodling eller vattenbruk;

avverka, gallra, rdja, s, plantera, markbereda eller utféra annan skogsbruksatgard

eller pa annat sitt skada levande eller déda trad och buskar;

10. anldgga brygga, kaj, bathamn eller anldgga fast angoringsanordning for farkost
(underhall av befintliga anldggningar ar tillatet);

11. andra floran eller faunans sammansattning genom inférande av for omradet nya arter.

©® NWoUsw

Dessutom &r det forbjudet att utan lansstyrelsen tillstand:

12. uppfora eller anldgga ledning i mark eller vatten;
13. dndra brygga, kaj, anldggning eller bithamn.

Forbuden i A-foreskrifterna har beslutats med stod av 7 kap. 5 § miljobalken.

B. For att tillgodose syftet med reservatet forpliktar Lansstyrelsen dgare och innehavare av
sarskild ratt att tala att foljande atgarder genomfors inom reservatet utan att ndgon ytterligare
ersattning utbetalas:

1. utmirkning av, och information om, reservatet;
skotsel av naturmiljoer med betesdrift alternativt slatter, vegetationsrojningar,
uppsattning och underhéll av stiangsel;

3. fristéllning av enstaka vidgreniga ljusgynnade trad;

skapande av dod tallved;

5. inom ramen for syftet med naturreservatet kan mindre riktade atgarder bli aktuella for
hotade arter som till exempel sméaskalig markstérning, iordningstéllande av
sandbaddar for pollinerare, uppsittning av mulmholkar eller iordningstillande av
ekoxekomposter;

6. undersokningar av djur- och vaxtarter samt av mark- och vattenforhéllanden;

+
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7. aterstillning av hydrologi inom reservatets avgriansning (om hydrologin péverkas
utanfor reservatet kriavs markagares godkidnnande);

8. bekidmpning av invasiva arter eller frimmande arter;

9. underhéll och iordningstéllande av anordningar for friluftslivet vilket kan innebara
grillplats, vindskydd och leder.

Bestimmelserna i B-foreskrifterna har beslutats med stod av 7 kap. 6 § miljobalken

C. Lansstyrelsen bestimmer att utdver vad som annars géller ska f6ljande foreskrifter om
ratten att firdas och vistas inom reservatet gilla. Inom reservatet ar det inte tillatet att:

1. tdltaldngre tid 4n tva dygn i foljd pd samma plats;

2. forstora eller skada fast naturforemal eller ytbildning genom att till exempel borra,
grava, rista hacka, méla eller andra liknande atgarder;

3. samla ved, bryta kvistar filla, eller pa annat séitt skada levande eller déda trad och
buskar;

4. gora upp eld annat dn pa plats som Liansstyrelsen markerat med skylt.

Dessutom &r det forbjudet att utan Lansstyrelsens tillstdnd:
1. anordna tavlingar for fler &n 200 deltagare eller bedriva ldgerverksamhet for fler &n 50
deltagare;
2. utfora sddan vetenskaplig undersokning eller enstaka studie som kan leda till skada
eller annan negativ paverkan pa vaxt- eller djurlivet.

Forbuden i C-foreskrifterna har beslutats med stéd av 7 kap. 30 § miljobalken.

Ovanstaende foreskrifter under A och C utgor inte hinder for férvaltaren, eller den som
forvaltaren utser, att utfora de atgiarder som kravs for reservatets vard, skotsel och uppfoljning
och som framgar av foreskrifterna under B for att uppna syftet med reservatet.

Foreskrifterna ska inte heller utgora hinder for Gryts hembygdsforening att fortsitta sin
verksamhet inom omréde markerat pa karta "Verksamhetsomrade for Gryts
hembygdsférening”, se karta 2, bilaga 1. Da ytterligare parkeringsplatser behovs vid
hembygdsforeningens aktiviteter far betesmarken 6ster om hembygdsforeningen, norr om
végen, slas och anvindas som tillfallig parkering, se karta 3, bilaga 1. Foreskrifterna ska inte
heller utgora hinder for boende eller besokande till fastighet Gryto 1:9 att vid enstaka tillfdllen
parkera en bil, dd markférhallandena férsvarar parkering inom Gryto 1:9, vid fastighetsgrians
strax 6ster om den lilla viigen, se karta 3, bilaga 1. Foreskrifterna ska inte heller utgora hinder
for boende pa Gryton att parkera utefter vigen eller parkera vid och anvinda bryggan oster om
Grytsundet, se karta 4, bilaga 1. Foreskrifterna ska inte heller utgora hinder for anvindande
och skotsel av allminna och enskilda vagar inom reservatet, markerade med heldragen och
streckad orange linje pé karta 1 i bilaga 1.

Foreskrifterna ska inte heller utgora hinder for skotsel av befintliga anldggningar och brukande
av jordbruksmarken mm, enligt servitut och avtal sa som;
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. Luftledningar, EON Energidistribution AB
. Gillande jordbruksarrende
. Gallande jaktrattsavtal
. Gillande avtal med Gryts hembygdsforening
. Elljusspér, Valdemarsviks kommun
. Ostgotaleden, Valdemarsviks kommun
. Vagar
. Telemast, Telia Towers Sweden
Skotselplan

Lansstyrelsen faststéller i enlighet med 3 § forordningen (1998:1252) om omradesskydd enligt
miljobalken m.m. bifogad skotselplan, bilaga 3, for naturreservatets langsiktiga vard.

Forvaltare for naturreservatet ska vara Linsstyrelsen Ostergétland.

Skal for beslutet

Skilen for beslutet utgors av gammal talldominerad barrblandskog rik pa dod ved dér delar
betas men dven ekhagmarker och 16vlundar. Har ryms delar av en grund fjard och tva grunda
vikar. Omradet ar tdtortsnara och delar av det genomkorsas av sma stigar och vandringsleder.

Skogens alder ar hog och det finns flera rédlistade insekter och svampar knutna till gammal
tall. Aven i de mer ekdominerade miljoerna finns gamla trid med en rik insektsfauna och
svamp- och lavflora. Gamlebofjardens naturreservats storlek och den rika férekomsten av
riktigt gamla trad ger ovanligt goda forutsiattningar att bevara arter knutna till dessa element
langsiktigt. Forekomsten av dod ved ar tilltalande foér ménga olika organismgrupper och bidrar
till omradets mangfald. Omradet ligger inom utpekad virdetrakt for 4dellov och tall. Det
innebar bra forutsattningar for en stor del av de hotade och skyddskravande arter som lever i
dess naturtyper att kunna fortleva i landskapet i livskraftiga besténd.

Den grunda fjarden och de tva grunda vikarna som delvis ingdr i reservatet ar en viktig miljo
for ryggradslosa djur, fisk och fagel. De strandnira delarna av reservatet ingér i riksintresse for
naturvard och friluftsliv.

Syftet med beslutet ar att &stadkomma ett &ndamaélsenligt skydd mot &tgiarder som skadar
omrédets prioriterade bevarandevirden.

Lamplig anvandning av markomrade
Enligt 1 kap. 1 § miljobalken ska virdefulla natur- och kulturmiljéer skyddas och vérdas och
den biologiska mangfalden bevaras.

Lansstyrelsen har, i enlighet med 3 kap. miljobalken, provat och funnit att bildandet av
Gamlebofjardens naturreservat ar forenligt med en, fran allmén synpunkt, 1amplig anvindning
av markomradet och att beslutet, i enlighet med 7 kap. 8 § miljobalken, inte strider mot en
detaljplan eller omradesbestammelser. Beslutet bedoms &ven vara forenligt med géllande
oversiktsplan.
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Intresseprévning

Lansstyrelsen har i enlighet med 7 kap. 25 § miljobalken provat och funnit att bildandet av
Gamlebofjardens naturreservat inte gar langre i inskrankning av enskilds ratt att anvianda
mark och vatten, 4n vad som kravs for att syftet med skyddet ska tillgodoses.

Konsekvensutredning av paverkan av beslutet pa allemansratten
Lansstyrelsen ska enligt forordningen (2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning, i
den omfattning det behovs, gora en konsekvensutredning av hur allemansratten paverkas
genom beslutet om naturreservat. Lansstyrelsen gor bedémningen att
naturreservatsbildningen inte medfor negativa konsekvenser for vistelse och fard i
naturreservatet. Ordningsforeskrifterna ska samtidigt leda till att reservatets syfte uppnas.

Agenda 2030, miljokvalitetsmal och ekosystemtjanster

Bildandet av Gamlebofjardens naturreservat ar en del av uppfyllandet av Agenda 2030, frimst
mal 15 "Ekosystem och biologisk mangfald”. Det dr 4ven en del av uppfyllandet av
miljokvalitetsméalen “Levande skogar”, "Ett rikt vixt- och djurliv’ och "Hav i balans och en
levande kust och skirgard” om vilket Sveriges riksdag och regering beslutat. Lansstyrelsen
bedomer att Gamlebofjardens naturreservat bidrar med reglerande, stédjande och kulturella
ekosystemtjanster. Sarskilt namnvirda ar biologisk mangfald och genetiska resurser,
koldioxidinbindning, frisk luft och rekreation.

Arendets handlaggning

Dokumentation

De mycket hoga naturvirdena inom Gamlebofjardens naturreservat dokumenterades i
samband med Skogsstyrelsens inventering av nyckelbiotoper pa fastigheten ar 2006 samt i
kompletterande inventeringar utférda av Lansstyrelsen och Skogsstyrelsen 2012 och 2014.

Reservatshildning

Diskussioner mellan markiagarna och Liansstyrelsen har forts sedan de hoga naturviardena
inom omradet blev kidnda. En virdering har tagits fram pa uppdrag av Lansstyrelsen. Darefter
har Lansstyrelsen forhandlat med markédgaren och kommit 6verens om ekonomisk ersattning
for intranget i markanvindningen som blir konsekvensen av naturreservatsbildningen. Beslut
om inbetalning av ersittningen fattades av Naturvardsverket 2020 och ersattningen har
betalats ut till markigaren. Reservatet har stakats ut och métts in av Skogsstyrelsen.

Ovrigt
Strandskydd

Vissa delar av reservatet ar beldget inom omrade dar strandskyddsbestimmelser giller enligt 7
kap. miljébalken.

Bilagor

1 Kartor: Karta 1-Beslutskarta, Karta 2-Verksamhetsomréde f6r Gryts hembygdsforening,
Karta 3-Plats for tillfalliga parkeringar, Karta 4-Parkering och brygga vid Gryton

2 Skotselplan



Forslag till beslut

LANSSTYRELSEN 00220317

OSTERGOTLAND

Karta 1. Beslutskarta Bilaga 1

Karta tillhorande beslut om Gamlebofjardens naturreservat beslutat den xx xxxx 202x.
Naturreservatet ar avgransat med heldragen svart linje.

NVR id 2050538, dnr 511-10161-17.

© Lantmaiteriet geodatasamverkan, © Naturvardsverket.

sid 6 (10)
511-10161-17

Ankom: 2022-03-18 Arende: OVRIG.2022.11 Handling: 404322
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Karta 2. Verksamhetsomréde for Gryts hembygdsférening Bilaga 1

ROd rastrering pa kartan visar omréde for Gryts hembygdsforenings verksamhet.
NVR id 2050538, dnr 511-10161-17.
© Lantmaiteriet geodatasamverkan, © Naturvardsverket.

sid 7 (10)
511-10161-17

Ankom: 2022-03-18 Arende: OVRIG.2022.11 Handling: 404322
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Karta 3. Plats for tillfalliga parkeringar Bilaga 1

=

Karta tillhorande beslut om Gamlebofjardens naturreservat beslutat den xx xxxx 202x.
Bl& punkt visar plats for tillfallig parkering fér boende pa Gryt6. R6d punkt visar plats for
tillfallig parkering vid arrangemang anordnade av Gryts hembygdsforening.

NVR id 2050538, dnr 511-10161-17.

© Lantmaiteriet geodatasamverkan, © Naturvardsverket.

sid 8 (10)
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Ankom: 2022-03-18 Arende: OVRIG.2022.11 Handling: 404322
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Karta 4. Parkering och brygga vid Gryton Bilaga 1
FT A SR oo : ;
% ol

e - . 3
Karta tillhorande beslut om Gamlebofjardens naturreservat beslutat den xx xxxx 202x.
R&tt kryss markerar parkering for boende pa Gryton och blé pil markerar plats for befintlig
brygga och parkering.
NVR id 2050538, dnr 511-10161-17.
© Lantmaiteriet geodatasamverkan, © Naturvardsverket.
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Ankom: 2022-03-18 Arende: OVRIG.2022.11 Handling: 404322



Forslag till beslut sid 10 (10)

LANSSTYRELSEN 2022.03.17 511-10161-17

OSTERGOTLAND

Sa har hanterar Lansstyrelsen personuppgifter

Information om hur vi hanterar dessa finns p4 www.lansstyrelsen.se/dataskydd.



http://www.lansstyrelsen.se/dataskydd

Bilaga 3

Forslag till Skotselplan for
Gamlebofjardens naturreservat

Faststalld 2022-XX-XX
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Forslag till skdtselplan for Gamlebofjardens naturreservat

2022

Meddelande

Referens
Kontakt
Webbplats

Fotografier
Kartmaterial

Linsstyrelsen Ostergotland
Ostgotagatan 3, 581 86 Linkdping
Vixel: 010-223 50 00

E-post: ostergotland @lansstyrelsen.se

Skoétselplanen galler utan tidsbegréansning. En 6versyn boér goras
senast inom 10 ar for att bedoma behovet av revidering.
Skoétselplanen har uppréattats av Lansstyrelsen 2022.
Planférfattare har varit Eva Siljeholm

Eva Siljeholm, Enheten for omradesskydd

Enheten for naturskotsel,

Lansstyrelsen Ostergétland, 010-223 50 00, e-post, ostergotland@lansstyrelsen.se
www.lansstyrelsen.se/ostergotland

Eva Siljeholm

© Lansstyrelsen Ostergétland &r 2022

lansstyrelsen.se/ostergotland
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Allman beskrivning

Gamlebofjardens naturreservat har en varierad natur och ligger i ett smakulligt
landskap. Har finns riktigt gamla tallskogar samt betade och luckiga blandskogar
varav en del ar ekdominerade. Omradet &r titortsnira och delar genomkorsas av smé
stigar. Har ryms aven delar av en grund fjard och tva grunda vikar viktiga for
ryggradslosa djur, fisk och fagel. Gamlebofjardens naturreservats storlek och den rika
forekomsten av riktigt gamla trad ger ovanligt goda forutsittningar att bevara arter
knutna till dessa element langsiktigt. Omradet ligger inom utpekad vardetrakt for

adellov och tall.
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Karta 1. Gamlebofjardens naturreservat, avgransat med svart heldragen linje.
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Administrativa data om naturreservatet

Reservatets namn

Gamlebofjardens naturreservat

NVR-id

2050538

Beslutsdatum

2022-XX-XX

Lan Ostergotland

Kommun Valdemarsvik

Areal Total areal: 162,2 hektar
Land: 148,5 hektar
Vatten: 13,6 hektar
Produktiv skog 97,1 ha

Naturtyper enligt Havsstrandéang av Ostersj6typ (1630): 2,5 hektar

Natura 2000 Taiga (9010): 74,8 hektar

Med naturtypskod Tradkladd betesmark (9020) 7,6 hektar

Prioriterade

bevarandevarden

Naturtyper: Tallskog, betad skog, tradkladd betesmark med &adellov, strandéng
Arter/grupper: Karlvaxter, svampar, lavar, insekter

Strukturer: Gamla trad, dod ved, glantor

(")vrigt Markagaren har erhallit ekonomisk erséattning for intranget i

markanvandningen som blir konsekvensen av naturreservatsbildningen.

Fastighet, agare

Del av Gryts prastgard 1:1 och Strommen 1:1. Fastigheten ags av
Linkdpings stift.

Forvaltare

Lansstyrelsen Ostergétland

Lagesbeskrivning

Reservatet ligger drygt en mil 6ster om Valdemarsvik, nagra hundra
meter sydost om Gryt och strax norr om Hummelviksfjaden i Gryts
skargard.

Vagbeskrivning

Fran Valdemarsvik tar man vag 212 mot Gryt. | samhallet Gryt svanger
man héger mot Strommen och hembygdsgarden. Efter cirka 500 meter
kommer man fram till en badplats och reservatsparkering. Dér finns
informationsskylt och darifran utgar en vandringsled.
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Syfte, foreskrifter och skéal for beslut

Syfte, foreskrifter och skél for beslutet ingér i beslut om naturreservatet 2022-xx-xx.
Syftet finns dven nedan i skotselplanens Plandel.

Beskrivning av naturreservatet

Oversiktlig beskrivning
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Karta 2. Omradet ligger drygt en mil ster om Valdemarsvik och bara ndgra hundra meter sydost om Gryt i
ett varierat landskap med omvaxlande magra héallmarkstallskogar, myrmarker, ekbevuxna lundmiljéer och
betesmarker samt &kermarker. Har finns dven grunda vikar med undervattensvéaxter viktiga for havets
marina liv. Omradets skogar karaktariseras av en stor andel gamla trad och dod ved men dven gamla
adellévtrad i halvoppna miljéer med betesmarksflora och fauna. Naturtyper som &r sa viktiga for manga
idag ovanliga arter. | omradet finns ocksa en stor forekomst av sddana arter.

(7

4

Reservatet ar cirka 162 hektar.

Historisk och nuvarande markanvandning

Enligt Haradskartan fran 1868 till 1877 framgéar det att den skog som fanns var
dominerad av barrtrid med undantag for ett omrade utefter Gamlebofjardens Ostra
strand, kring hembygdsgarden, liksom i omradets nordostra del dar lovirad
dominerade inom ett mindre omrade. I nordostra delen av omradet 1ag dven utbredda
slattermarker vilka idag brukas som &ker. I kanten av slétterdngen lag en
ekonomibyggnad, cirka 400 meter sydost om dagens Hagaborg, strax vister om
kraftledningen.

Vid den tiden brukades dven det idag betade och delvis vassbevuxna Grytsundet som

slattermark. Skogen anvandes troligen till utmarksbete. Myrmarkerna hade samma
utbredning som idag.
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Karta 3. Haradskartan fran ar 1868 till 1877. Grona omraden ar slatterangar, gula ar akrar och vita ar
utmark. Ringar &r marker dominerade av I6vtréad och stjarnor &r dominerade av barrtrad. Observera att
kartan ar forskjuten nagot &t norr i forhallande till inritningen av omradet.

Omradets bevarandevarden

Biologiska bevarandevarden

Det varierade landskapet skapar en mangd olika naturtyper. Har finns gammal
talldominerad barrskog, magra tallhdllmarker, granrika sankor, tallrismossar men
aven l6vrika lundar med hassel och ek och 6ppna till halvoppna betesmarker. En stor
del av skogen betas extensivt av nét vilket skapar en luckig och varierad skog med
plats for manga olika arter. Berggrunden utgors av urberg. I omrade finns flera smé
bergbranter med lodytor. Branterna ar viktiga for flera av omradets arter. Da de ar
vianda mot soder skapas ett varmt mikroklimat och da de ar vinda mot norr skapas ett
fuktigt och svalare klimat.

Utmairkande for omradet dr den stora andelen gammal tallskog dar dven en del
senvuxen ek och gran forekommer. Har hittas ocksd ménga arter knutna till déd ved
och gamla trad av framfor allt tall och ek. Tallticka &r en relativt vanlig vedsvamp i
den riktigt gamla tallskogen. Svampen underlattar for spillkrékan att hacka ut ett
bohal i den uppmjukade veden. Aven bland insekterna finns arter beroende av gamla
tallar och dod tallved som den attaflackiga praktbaggen, en vacker blé skalbagge med
atta lysande gula flackar pa tackvingarna. Arter knutna till gammal ek i mer 6ppna
lagen ar till exempel gammelekslav och rosa skarelav, bada trivs pa grov ekbark. I de
solvarma 6ppna betesmarkerna trivs ovanliga insekter som bredbrdmad och
sexflackig bastardsvarmare samt mindre blavinge.
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Tabell 1. Naturvardsintressanta arter i Gamlebofjardens naturreservat. For
teckenforklaring i kolumnen Status, se tabell 2.

Svenskt namn Vetenskapligt namn Status
Adam och Eva Dactylorhiza sambucina S
Barrpraktbagge Dicerca moestra NT
Blanksvart trédmyra Lasius fuliginosus S
Blekticka Haploporus tuberculosus NT
Blomkalssvamp Sprassis crispa S
Bldmossa Leucobryum glaucum S
Blasippa Hepatica nobilis S
Bronshjon Callidium coriaceum S
Bredbramad bastardsvarmare | Zygaena lonicerae NT
Brudbréd Filipendula vulgaris S
Brun nallav Chaenotheca phaeocephala | S
Bardlav Neproma parile S
Dvérgbagarlav Cladonia parasitica NT
Fallmossa Antitrichia curtipendula S
Gammelekslav Lecanographa amylacea NT
Gammelgranslav Lecanactis abietina K
Gronpyrola Pyrola chlorantha S
Gul taggsvamp Hydnellum geogenium NT
Granbarkgnagare (spar av) Microbregma emarginatum S
Guldlockmossa Homalothecium sericeum S
Hjalmbrosklav Ramalina baltica NT
Kattfotslav Felipes leucopellaecus S
Klippfrullania Frullania tamarisci S
Knérot Goodyera repens VU
Lind Tilia cordata S
Langfliksmossa Nowellia curvifolia S
Mindre blavinge Cupido minimus NT
Néstlav Bryoria furcellata S
Platt ffadermossa Neckera complanata S
Reliktbock (spar av) Nothorhina muricata NT
Rosa skarelav Schismatomma pericleum NT
Sexflackig bastardsvarmare Zygaena filipendulae NT
Skarp dropptaggsvamp Hydnellum peckKii S
Skriftlav Graphis scripta S
Skuggorangelav Caloplaca lucifuga NT
Solvanda Helianthemum nummularium | S
Sotnatfjaril Melitaea diamina NT
Spillkraka Dryocopus martius NT
Svart praktbagge (spar av) Anthaxia similis S
Svart trolldruva Actaea spicata S
Svinrot Scorzonera humilis NT
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Sarlaka Sanicula europaea S
Traslav Scytinium lichenoides S
Tallticka Porodaedalea pini NT
Vedskivlav Hertelidea botryosa NT
Vippart Lathyrus niger NT
Attaflackig praktbagge Bupestris octoguttata S
Blanksvart trédmyra Lasius fuliginosus S
Hasselsnok Coronella austriaca VU

Tabell 2. Forklaringar till forkortningar i tabell 1.

ArtDatabanken, rodlistade
arter sedan 2020:

CR  Akut hotad N2000 Natura 2000-art

EN  Starkt hotad Skogsstyrelsen metodik for
VU  Sérbar nyckelbiotopsinventering:
NT  Néra hotad S Signalart

K regional signalart

Geologiska bevarandevarden

Berggrunden i naturreservatet utgors av urberg. Berget gar i dagen pa kronen av
bergsryggarna. Mellan hjdryggarna utgors jordarten av lera eller morin, framst
sandig moran forekommer. Myrmarkerna underlagras av mossetorv. Spritt i omradet
finns nigra partier med postglacial lera. Det forekommer inga sdrskilda geologiska
bevarandevirden i omrédet.

Kulturhistoriska lamningar

I omrédet finns inga fornlamningar eller kulturlamningar registrerade i
Riksantikvarieambetes kulturmiljoregister. Det finns dock en "Fornlamningsliknande
bildning” (L2012:2175) som enligt en anteckning daterad ar 1945 utgors av en
“stensittning, liknande naturbildning, narmast rund, cirka 6 meter i diameter”. Om
lamningar patraffas ska de skotas sa virdet bevaras. Fornlamningar skyddas av
kulturmiljolagen.
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Karta 3. Den bla markeringen visar den "fornlamningsliknande bildningen” L2012:2175, RAA Gryt 14:1.

Intressen for friluftslivet

De luckiga betade skogarna och de magra tallhdllmarkerna ar strévvinliga. De manga
olika naturtyperna gor omradet méngformigt och intressevickande. Utanfor, men
anda mitt i omradet, ligger en kommunal badplats och ett utegym. I omradet finns
ocks3 ett elljusspér och vandringsleden Ostgétaleden passerar. Omréadet har ett stort
upplevelseviarde. Omradets tystnad starker vardet.

Kalluppgifter

Jordartsdatabasen 2016, Sveriges Geologiska Undersokning
Skogsstyrelsen, nyckelbiotopsregistret

Artportalen, Artdatabanken

Riksantikvariedmbetets kulturmiljéregister, L2012:2175, Fornsok
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Plandel

Syfte med naturreservatet

Syftet med Gamlebofjardens naturreservat ar att bevara och varda den biologiska
mangfalden och variationen av viardefulla naturmiljoer som finns i omradet. Framst
gammal barrblandskog med inslag av mycket gamla trid av framfor allt tall men dven
gran och ek. Aven omradets kulturpriglade delar som betad skog och tridklidda
betesmarker ska bevaras liksom omrédets vatmarker. Gamla trad och dod ved ar
viktiga strukturer. Syftet dr ocks att i gynnsamt tillstdnd bevara och virda naturligt
grunda havsvikar med hoga naturvirden i den marina miljon samt i omgivande
vassomraden.

Ett 6vergripande mal ar att livsmiljoer och arter enligt Natura 2000 ska uppnaé eller
behalla ett gynnsamt tillstind. Vad géller Gamlebofjiardens naturreservat handlar det
fraimst om naturtypen “Taiga” och "Tradkladd betesmark” med dartill hérande flora
och fauna. Reservatet ska dven tillse behov av omraden for friluftslivet.

Disposition och skotsel av mark

Syftet ska nas genom att naturreservatet ska undantas fran skogsbruk och i huvudsak
utvecklas genom naturliga processer. Omraden som i dag betas ska fortsitta havdas
genom i forsta hand betesdrift. Restaurering av vatmark kan bli aktuell. Skogsmarken
ska utvecklas fraimst genom intern dynamik, extensivt bete kan tillatas. Vid behov kan
rojning av igenvaxningsvegetation i betesmarken och bryn ske i de delarna som ar
betespriaglade. Fristdllande av enstaka grova ljusgynnade trad frin unga trad kan bli
aktuellt i delar av omradet, liksom skapande av dod tallved. Den marina miljon
skyddas fran ingrepp som riskerar orsaka forsimrade forhéllanden for genom
omradets vaxt- och djursamhallen.

Atgirder kan dven fa vidtas mot invasiva eller frimmande arter. Atgirderna mot
invasiva eller frimmande arter ska foregas av en avstaimning med Enheten for
naturskydd (eller motsvarande) pa Lansstyrelsen. Syftet ar att sdkerstélla att
omfattningen av atgarderna dr forenliga med reservatsbeslutet. For att na syftet for
friluftslivet kan anordningar for friluftslivet bli aktuella.

Ingen ved ska foras ut ur reservatet vid dtgarder utan lamnas som dod ved.

Inga registrerade fornlamningar finns i omradet, men en sa kallad "fornlamningslik
lamning” finns registrerad, L2012:2175. I den hiandelse okdanda fornlamningar eller
kulturlamningar patraffas ska skydd och hansyn till dessa tillgodoses, samt anmaélan

till Lansstyrelsens Enhet for plan och kultur goras.

Se vidare under respektive skotselomrade.
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Skotselomraden

Reservatet ar indelat i 10 skotselomraden;
1. Gammal barrskog delvis betad

2. Yngre barrskog

3. Luckig ddellévlund/betesmark

4. Ung barrskog

5. Betesmark och stranding

6. Akermark

7. Hav

8. Hembygdsgardens omréde, vig och anlidggningar
9. Vassomrade

10. Anlaggningar for tillganglighet

Karta 4. Karta 6ver skétselomraden i Gamlebofjardens naturreservat.
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Skotselomrade 1 och 2: Gammal barrskog delvis betad (1) och yngre barrskog
(2)

Areal 1: 91,4 hektar (skotselomréade 1 — 76,4 hektar, skotselomrade 2 — 15,0 hektar)
Naturtyp enligt Natura 2000: Taiga, naturtypskod 9010 — 76,4 hektar
Malnaturtyp: 9010 — 91,4 hektar

Beskrivning

Omrédet utgors av ett varierat landskap med gamla hillmarkstallskogar, blockrika
branter, sluttningar och dalar dir granen blir mer vanlig. Fuktigheten &r ocksa
varierad med torra hallmarker dominerade av tall och friska till fuktiga omrdden med
tjockare jordtdcke dir gran bitvis 4r dominerande tradslag. En stor del av
skotselomradet ar extensivt betat av not. Detta leder till luckiga och delvis ljus6ppna
skogar med sma glantor dar gris och orter trivs. I omradet som helhet ar tall det
vanligaste tradslaget och ungefar en femtedel av virkesforradet utgors av gran.
Knappt tio procent ar 16v som asp, bjork och ek. Lovet ar lite vanligare i omradet
sodra och Ostra del. Tradaldern ar 6verlag hog inom skétselomrade 1 med enstaka
tradindivider 6ver 200 ar. Mangden dod ved ar bitvis stor.

Omrédets varierade topografi med hillmarker, bergsbranter, block och skuggade
dalar, gamla trad och d6d ved samt den betade skogens luckiga karaktar skapar en
mangd miljoer for olika arter av djur och vaxter I omréadet finns ocksa en mycket stor
mingd ovanliga arter. Framfor allt av svampar, mossor och lavar men dven insekter.
En kraftigt minskande art ar den lilla skogsorkidén knirot. Den hittats pa ett antal
platser i omradet. Pa gamla tallar vaxer tallticka, den mjukar upp veden till gladje for
spillkrédkan som da far lattare att hacka ut ett bohal. Barrpraktbaggen, en ovanlig
skalbagge, limnar plattovala hal i barkfallen ved pa lingsamviixande tallar. Aven den
vackert gulprickiga attaflackiga praktbaggen vill garna ha gamla tallar pa magra
marker. Pa gran forekommer den lite ovanliga arter kattfotslav.

I delar i av omrédet, skotselomréde 2, ar tradaldrarna uppemot 80 till 100 ar.

Tall dominerar men inslaget av gran &r bitvis stort. Det finns dven ett storre inslag av
ungt 16v i vissa delar. Omrade ar 6verlag fattigt pa dod ved dven om en del granar
nyligen dédats av den &ttatandade granbarkborren. Négra tallhdllmarker med gamla
trad ligger insprangda i skotselomradet.

Bevarandemal och gynnsamt tillstand

I skotselomréadet bevaras och utvecklas de olika barrdominerade
gammelskogsmiljoerna med de strukturer som hor till dessa naturtyper. Gamla trad
och dod ved i olika nedbrytningsstadier och dimensioner ar viktiga strukturer.
Solbelysta tallar, bade levande och d6da, stdende i naturligt 6ppnare miljéer som pa
hillmarken férekommer. Den betade skogen ir bitvis gles med smé luckor. Aven mer
slutna och skuggiga partier med bland annat senvuxna och gamla granar ar ett viktigt
inslag. Lov ska i framtiden finnas, dock som ett mindre inslag. Omvalvande
storningar i form av till exempel insektsangrepp eller brand kan leda till att hela eller
delar av skogen under perioder har en annan karaktar. Detta dr en del av skogens
utveckling.

Rodlistade arter i synnerhet och andra arter i allménhet, som ar knutna till eller
beroende av 1ang skoglig kontinuitet, gamla trad och déd ved i olika former, 4ven
solexponerad, ska s& 1angt som majligt fortleva pa 1ang sikt och helst 6ka i utbredning
eller populationsstorlek.
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Atgéarder for att n& bevarandemal och gynnsamt tillstand

e Om grova aspar trings med unga barrtrad (1 till 50 ar) kan dessa dodas.
Enbart trdd som vaxer upp i aspens krona dodas. All dod ved lamnas vid
itgirden. Atgirden kan vid behov upprepas vid behov.

o Ett antal grovgreniga gamla tallar kan frihuggas frdn ungt barr (1 till 50 &r)
som trianger kronan. Vélj i forsta hand sddana som star i naturligt mer 6ppna
miljéer som mot myrmarker, hillmarker eller i den betade skogen. Atgirden
utfors pd maximalt 200 trad. Frihuggning kan sedan upprepas pd samma trad
vid behov.

e Dod tallved kan skapas genom att ett antal gamla tallar dodas. Skapa bade
torrakor och lagor. Atgirden utfors pa maximalt 100 trid per omgang i tv till
tre omgéngar med cirka fem &r emellan. Maximalt ett 200-tal tallar dodas.
Inga trad 6ver cirka 120 ar dodas.

e Skada cirka 200 gamla tallar. Avsikten ar att traden ska Gverleva langsiktigt
och utveckla en kddad dod ved. Inga trad 6ver 120 ar skadas.

e Om brist pa dod ved rader efter 10 &r kan atgdrden ovan goras om pa nytt.

e Mot betesmarken kan ungt barr avdodas for att forstarka brynkaraktiren.
Atgirden gors maximalt fem meter frin betesmarken.

e I mindre delar av skotselomradet diar ung gran hotar att bli for talrik kan en
del av de unga granplantorna avdodas.

o Ett extensivt bete med not dr positivt i hela eller delar av omradet.

&
i

£k 3

Bild 1: G

amal h'eilmarkstailskog

Skotselomrade 3: Tradkladd betesmark och &delléviund
Areal: 9,2 hektar

Naturtyp enligt Natura 2000: Tradkladd betesmark, naturtypskod 9o70— 7,6 hektar
Malnaturtyp: 9070 alternativt 9020 — 9,2 hektar
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Beskrivning

Omrédet bestar av ett antal mindre delomréden. Utefter den lilla grusvigen séder om
Hagaborg finns nagra tidigare betade partier med grovre ddellovirad av ek. Idag finns
ett titnande buskskikt av slén och nypon. Det 1dngsmala delomradet norr om
Sandgropsgirdet bestar av en betad ekhage med ett glest buskskikt av hassel, nypon
och slan. Har finns dven en del sméplantor av ek. Floran ar artrik med mycket vippart
i hagen. Mot Oster forekommer lite barrtrad framfor allt av grovre tall och enstaka
gran och bland 16v finns férutom ek dven en del bjork. Langst i 6ster dominerar bjork.
Nordost om Sandgropsgardet ligger en vackert betad ekhage med en del éldre ek. I
buskskiktet forekommer nypon, slan och enstaka hassel. I Gstra delen av betesmarken
ligger en fornlimningsliknande 1amning, en rund stensittning cirka 6 meter i
diameter (L2012:2175, RAA Gryt 14:1).

Norr om Stutgirdet, utefter viagen till Ekon, ligger en tidigare hivdad men idag i

igenviaxande ekhage. Har star nagra grova ekar, varav tva ar doda. I de kvarvarande
glantorna vaxer brudbréd, jungfrulin och svinrot, bitvis i tdta mattor.

Bevarandemal och gynnsamt tillstand

Skotselomrédet ska behélla samt utveckla de naturvirden som finns knutna till, dels
extensivt betade ddellovlundar med luckig karaktir, dels till betade ddellévhagar med
en havdgynnad flora. Ett buskskikt finns med flera blommande arter och hassel.
Gamla trad och dod ved i olika nedbrytningsstadier och dimensioner ar viktiga
strukturer. Bryn och smé glantor ar ocksé ett viktigt inslag. Rodlistade arter i
synnerhet och andra arter i allminhet, som ar knutna till eller beroende av dessa
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Atgéarder

e Om ett for tatt uppslag av trad eller buskar uppstar kan det réjas bort. Lat
dock alltid en tvaskiktning finnas i omradet. En del eller allt av det bortréjda
kan ldmnas kvar i hogar bade i ljusoppna och mer slutna omréden. Anpassa
atgirden efter betestrycket for att undvika 6kat uppslag.

e Grova vidgreniga ljusgynnade 16vtrad kan frihuggas fran unga trid som vaxer
in i dess kronor. Limna dock buskar, till exempel hassel.

e Bete bor fortsitta i hela eller delar av omradet.

Skotselomrade 4: Ung barrskog

Areal: 13,4 hektar
Naturtyp enligt Natura 2000: -
Malnaturtyp: Taiga, naturtypskod 9010 — 13,4 hektar

Beskrivning

Delomréadet soder om Sandgropsgardet bestar av en drygt 40-arig skog pa lite
magrare mark. Tall dominerar men inslaget av gran ar i delar av omradet stort. Bitvis
finns ett storre inslag av ungt 16v. Omrade ar 6verlag fattigt pa dod ved. Nagra
tallhdllmarker med gamla trid ligger inspriangda i skotselomradet. Langst i 6ster vid
reservatsgransen star en cirka 60-arig talldominerad skog.

Det mindre delomrédet nordost om Sandgropsgérdet bestar av en yngre
barrblandskog i dldern cirka 50 till 60 ar med ett litet 16vinslag. Mot soder finns dven
en del annu yngre trad.

Langst i norr ligger ett delomrade som dr bevuxet med en gles och luftig
barrblandskog med en alder av cirka 50 ar. Tall dominerar men inslaget av gran ar
bitvis stort. I omréadet finns dven en del 16v framfor allt av bjork.

Bevarandemal och gynnsamt tillstand

I skotselomradet bevaras och utvecklas de olika barrdominerade skogsmiljoerna med
de strukturer som hor till dessa naturtyper. Gamla trad och dod ved i olika
nedbrytningsstadier och dimensioner ar viktiga strukturer. Solbelysta tallar, bade
levande och d6da, stdende i naturligt 6ppnare miljoer som pa hiallmarken, ar ett
viktigt inslag. Aven mer slutna och skuggiga partier med gamla granar ar ett viktigt
inslag. Delar av skogen kan vara betad med sméa luckor. Lov ska i framtiden finnas
inblandat i skogen. Omvilvande storningar i form av till exempel insektsangrepp eller
brand kan leda till att hela eller delar av skogen under perioder har en annan
karaktir. Detta ar en del av skogens utveckling.

Rodlistade arter i synnerhet och andra arter i allmanhet, som dr knutna till eller
beroende av ldng skoglig kontinuitet, gamla trad och déd ved i olika former, dven
solexponerad, ska sa 1angt som mgjligt fortleva pa lang sikt och helst 6ka i utbredning
eller populationsstorlek.

Atgéarder

o Enstaka tallar och granar kan skadas och dédas. Atgirderna gors
oregelbundet med négra ars mellanrum. D4 atgérden ar avslutad ska
sammanlagt cirka 15 procent av granen och cirka 10 procent av tallen ha
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dodats eller skadats. Lovtrad och alla dldre trad gynnas. Alla dodade trad
lamnas kvar inom omréadet.
e Hela eller delar av skogen kan med fordel betas.

Skotselomrade 5: Betesmark och strandang

Areal: 4,0 hektar

Naturtyp enligt Natura 2000: Havsstrandingar av Ostersjotyp, naturtypskod 1630 —
2,6 hektar,

Silikatgrasmarker, naturtypskod 6270 — 0,8 hektar

Mé&lnaturtyp: Havsstrandingar av Ostersjotyp, naturtypskod 1630 — 2,6 hektar,
Silikatgrasmarker, naturtypskod 6270 — 1,4 hektar

Beskrivning

Omradet bestér av tvd mindre betesmarker och tva havsstrandiangar. Omradet Oster
om Hembygdsgarden bestér till cirka 50 procent av en betad 6ppen liten
havsstranding och till cirka 50 procent av betesmark, delar av betesmarken har
tidigare varit aker. Betesmarken i norra delen av reservatet soder om véagen till Ekon,
ar relativt 6ppen. I kantzonen mot skogen finns ett mattligt uppslag av 16vsly, framfor
allt av asp och bjork. I delar av omradet vixer glest staende 16vtrad av bjork, asp och
ek. Idag havdas omradet genom bete.

Strandingen i Grytsundet betas. Pa nagra stillen har yngre al vuxit upp. I norr
Overgdr stranddngen i en fint betad sluttning och ett bryn upp mot skogen. Idag finns
en spang genom omradet som anviands av boende pa Gryt6. En mindre vig leder idag
till Grytssundet fran Tallgidrdet. Den trafikeras av de boende pa Gryton vilka dven
parkerar sina bilar norr om den lilla vigen vid Grytsundet.

Bevarandemal och gynnsamt tillstand

I skotselomréadet bevaras och utvecklas de naturvarden som ar knutna till 6ppen och
halvoppen betesmark samt havsstrandiang. Godselpaverkan ar 1ag till mattlig och
bestar enbart av spillning fran betande djur. Bryn av blommande buskar vixer i delar
av kantzonen mot skogen och i betesmarken, men i mindre omfattning.
Havstrandangarna har en typisk zonering av salt- och vattentalig vegetation.

Rodlistade arter i synnerhet och andra arter i allménhet, som ar knutna till eller
beroende av 6ppen till halvoppen betesmark och brynmiljoer ska sa langt som mojligt
etableras och fortleva pa lang sikt.

Atgarder

e Rojning av igenvaxningsvegetation far utforas. Om mojligt, 1dt dock bryn av
buskar etablera sig i kantzonen mot skogen och spritt i betesmarken.
Viktigast ar sydvanda bryn. Lovtrad far finnas i betesmarken.

e Vid rojning av igenvixningsvegetation fir en del av det rojda materialet foras
bort.

e Triad som faller in i betesmarken frdn omgivande omréaden far flyttas bort
fran betesmarken.

e Havstranddngarna ska hallas fria frén invixande trad och buskar.

e Spéngen ut till Gryton far underhallas eller bytas ut och ersittas med en
likvardig.
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e Betesmarken inom omrédet ska helst fortsidtta brukas genom beteshévd. Om
betet inte kan fortsdtta kan omradet fa utvecklas till en luckig l6vblandskog.
En stor del av eventuellt intrdngande gran ska dodas.

e Havsstrandidngarna ska slattras om inte betet kan uppratthallas.

Skotselomrade 6: Aker
Areal: 23,2 hektar

Beskrivning
Omrédet bestar av ett antal akrar utspridda i naturreservatet.

Bevarandemal och gynnsamt tillstand

Akrarna ska i forsta hand hallas 6ppna genom vallodling eller annan odling. Om
arrendet pa dkermarken inte kvarstar ska akerytorna istéllet bidra till att forstarka de
lovtradsvarden som finns i angransande mark. Blommande och barande trad och
buskar gynnas. Malet ar att det skapas en mosaikartad struktur tillsammans med
planterade ddellovtrad och spontant foryngrade 16vtrad. Bete ar positivt.

Atgéarder

e Akrarna brukas.

e Om arrendet upphor kan omradet fa utvecklas till 4dellov- och eller
l6vskogslund genom spontan etablering och/eller planteringar.

e Bete far forekomma om akerbruket upphor.

o  Akerbryn far hallas réjda i den omfattning som behovs.

Skotselomrade 7: Hav
Areal: 13,5 hektar

Beskrivning

Havsomradena som ingar i reservatet ar samtliga grundare 4n 6 meter. Med undantag
av det storsta delomradet som ligger i Gamlebofjarden, dr de bevuxna med téta
undervattens-dngar av kirlvaxter, stora brunalger och kransalger.

Viken vister om Grytsundet har ett hgt marint naturvirde, den norra delen av
omradet ingar i naturreservatet. Botten utgors av finsediment och sand.
Tackningsgradens medianvérde for vegetationen ar 52 procent, vilket ar ovanligt
hogt. Vaxtarterna hittas i baltesbildande tatheter ner till 2,9 meters djup. Karaktarsart
ar alnate, men dven hjulmoja, borstnate och 16slevande blastang noterades.

Viken Oster om Grytssundet ar dven den ett marint naturvirdeobjekt. Har finns téta
vaxtsamhallen som sammanlagt tdcker mer dn 50 procent av bottnen ner till 5,1
meters djup. Karaktarsarter ar 16slevande blasting, men dven borstnate och axslinga
ar forhéllandevis vanliga. I omrédet forkommer dven naturvardarterna gronstréfse,
havsrufse, havsnajas och vitstjalksmoja. I inre delen av stra Grytsundet ligger en
mindre brygga vilket gor att en viss paverkan av motorbatstrafik 6ver grunda bottnar
forekommer. Den norra delen av delomradet ingar i naturreservatet.
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Bevarandemal och gynnsamt tillstand

De marina grundomradena ar bevuxna med tat habitatbyggande vegetation och utgor
vardefulla lokaler for ryggradslosa djur, fisk och fagel. Undervattensvegetationen har

inte minskat sin utbredning. Storningar fran motorbéatstrafik har inte 6kat och antalet
bryggmeter ir oforandrat. Ingen muddring genomfors.

Atgarder

e Inga atgirder.

Skotselomrade 8: Hembygdsgarden samt vag, parkering och telemast

Areal: 2,6 hektar (Hembygdsgéarden 1,7 hektar, vigomrade inklusive parkering 0,9
hektar och omréde for telemast 0,04 hektar)

Beskrivning

Hembygdsgéarden ligger i en vacker ekbacke med sluttning ner mot Gamlebofjarden.
Aldern pa ekarna ir uppemot 200 ir med enstaka ildre och dven ett yngre tridskikt.
Aven enstaka grov gammal tall star pa kullen. I den ostviinda sluttningen ner mot
strandingen och betesmarken vixer nigra grova ekar, asp och fagelbar och det finns
en del dod ved. Branten ar blockrik och blocken dr mossovervaxta.

Bevarandemal och gynnsamt tillstand

Hembygdsgarden finns kvar med sin verksamhet liksom miljon husen ligger i.
Omrédet 4r bevuxet med gamla ekar och tallar, det finns dven ett inslag av yngre trad.
I den ostvinda sluttningen vixer ett titt tradskikt av 16v och inslaget av dod 16vved ar
stort.

Atgarder

e Omradet skots av Gryts hembygdsforeningen. Inga storre trad far fallas. Om
doda grenar hotar kan dessa tas ner och limnas inom omradet som dod ved
pé lamplig plats.

e Den ostvinda branten ldamnas utan atgarder forutom att ung gran, om den
etablerar sig, kan ryckas eller rgjas bort.

e Vigen och parkering skots av vagforening.

e Arbeta for att vigkanterna slas tidigast i juli.

Skotselomrade 9: Vassomrade
Areal: 0,7 hektar

Beskrivning

Omrédet ligger 6ster om badplatsen mellan Gamlebofjarden och vigen.
En sjosattningsramp ligger i omradet och delar av det har nyttjats som upplagsplats
for grenar och ris frén rojningar och avverkningar i naromradet.

Bevarandemal och gynnsamt tillstand
Omrédet bestar av ett vassomrade. En naturlig igenvixning med 16vtrad som al och

silg sker.
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Atgéarder
e Inga atgirder.

Skotselomrade 10: Anlaggningar for tillganglighet

Beskrivning

Reservatet ar av stort virde ur rekreationssynpunkt genom sitt lage vid havet och med
en besoksvinlig natur. Upplevelsevirdet ar hogt genom den varierande naturen med
ljus6ppna ekhagar och tallhallmarker, luckiga granskogar och fuktiga smé
myrmarker. Den gamla skogen och de doda traden ger besokaren en kinsla av
vildmark medan ekhagarna och de 6ppna betesmarkerna vittnar om ménniskans
odlarméda. Aven tystnaden &r en viktig del av upplevelsevirdet. Ett elljusspar finns i
omradet och genom omrédet gar Ostgotaleden. Utanfor det skyddade omradet men
centralt ligger ocksa en kommunal badplats.

Bevarandemal och gynnsamt tillstand

Informationen i omradet ska vara latt tillganglig och bidra till och férhéja upplevelsen
av besoket. Informationen ska bidra till att syftet med omradesskyddet uppnas.
Omrédets friluftslivsanldggningar ska vara i gott skick och underlitta for besokare att
uppleva omradet.

Atgéarder

e Envandringsled anldggs genom omradet. En lamplig start ar vid
badplatsparkeringen.

e Informationstavla med skylt sdtts upp pa ett antal lampliga stillen som till
exempel vid badplatsen och vid hembygdsgarden samt parkeringen Gster om
hembygdsgérden.

e Eldstader och rastplatser kan anliaggas pa lampliga platser.

e Som reservatsparkering kan badplatsparkeringen anvindas.

Sammanfattning och prioritering av planerade
skotselatgarder

Tabell 3. Underlag och stod for forvaltaren vid planering av dtgiarder séval lokalt i
Gamlebofjardens naturreservat och naturvardsavtal som regionalt i linet. De
ekonomiska resurserna utgor en begransande faktor for verksamheten, vilket innebér
att forvaltaren maste prioritera mellan atgirder i lanets alla reservat. Prioritet ar
indelat i 1 till 3, utifrn hur viktigt det ar att genomféra for att nd bevarandemalen.

Skotselatgard Skotselomrade Nar Prioritet

Betesdrift 1,2,3,4,5 Arligen 1 (i delar av omrade 1
som betas idag samt i
omréde 3 och 5)

Fristéllning av gammal tall och | 1, 2, 3 Vid behov 2
16v

Skapande av dod tallved och 1,2 2022 - 2032 2
skadad tall

Rojning av 3,5 Vid behov 1

igenvaxningsvegetation
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Avdodning och skadande av 3,4,5,9 2022 - 2032 2
ungt barr

R&jning kring 3 Vid behov 2
kulturlamningarna
Skylt, vandringsled mm 10 2022-2027 1

Jakt och fiske

Jakt ar tillaten inom hela reservatet. Vid jakt far jakthund anvindas. Fyrhjuling eller
annat liknande mindre fordon far anvindas med stor forsiktighet vid uttransport av
fallt vilt. Markskador pé grund av kérning ska undvikas. Havs- och
vattenmyndigheten har, med st6d av fiskelagen (1993:787) och férordningen
(1994:1716) om fisket, vattenbruket och fiskerindringen, genom beslut den 17 mars
2021 infort fiskeforbud i Gamlebofjarden och i Kyrkviken fran 1/1 till 15/6, se HVMFS
2021:6.

Utmarkning av reservatets grans

Utmarkning av reservatsgransen ska utforas av naturvardsforvaltaren enligt
Naturvardsverkets anvisningar.

Tillsyn

For narvarande bedoms ingen speciell tillsynsman behovas inom omradet.
Lansstyrelsen ar ansvarig for tillsyn av reservatet och naturvardsavtalet.

Dokumentation och uppféljning

Uppfoljning av skyddade omraden dr nodvandigt for att effektivisera och férbattra
naturvardsarbetet i skyddade omraden. Uppfoljning i skyddade omréaden ska alltid
vara kopplad till syftet med det skyddade omradet. Uppf6ljningen ska ligga till grund
for revidering av skotselplanen.

Inventeringar

Inga sarskilda inventeringar planeras i dagsldget inom reservatet.
Uppfdljning

Uppfoljning av bevarandemal

Uppfoljningen ska ske enligt en beslutad uppf6ljningsplan som anger mélindikatorer,
troskelviarden och metodik kopplade till bevarandemalen for olika naturtyper i denna
skotselplan. Precisering ska ske i databasen Skotsel-DOS. Uppfoljningsplanen ska
héllas uppdaterad av Lansstyrelsen. Uppfoljningsplanen ska ha sin utgdngspunkt i
den regionala uppfoljningsplanen for Ostergotland.

Dokumentation av skotselatgarder

Alla skotselatgarder som utfors inom omradet ska dokumenteras skriftligt. Mer
omfattande dtgirder ska dven fotodokumenteras. I dokumentationen ska framga vilka
atgarder som genomforts och nar de genomférdes, samt vem som utforde atgarden.
Strukturella bestindsforandringar efter storskaliga storningar ska alltid féljas upp.
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Finansiering av naturvardsférvaltningen

Alla i planen redovisade atgirder bekostas av offentliga medel. Aven andra
finansidrer, exempelvis fonder eller stiftelser, kan bli aktuella. Dessa medel ska i sd
fall administreras av Lansstyrelsen.

Kartor

Karta 5. Karta 6ver Gamlebofjardens naturreservat. Naturreservatet ar avgransat med
heldragen svart linje. © Lantmiteriet geodatasamverkan, © Naturvardsverket
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Lansstyrelsen skapar samhéllsnytta genom radgivning, samordning, tillstand, tillsyn, prévning,
stdd och bidrag. Vi skyddar miljon, ser till att viktiga natur- och kulturvarden bevaras och skapar
forutsattningar for att utveckla landsbygden och néringslivet i Ianet. Vi har &ven samhaéllsviktiga
uppdrag inom bland annat krisberedskap, sociala fragor, djurskydd och samhallsplanering.

P& sa sétt bidrar vi till Lansstyrelsens vision om ett livskraftigt Ostergétiand

LANSSTYRELSEN
OSTERGOTLAND
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Elljusspaet i Gryt med anledningen av Naturreservatsbildningen

Gryts IF anlade detta spar i borjan av 1970 pa davarande Gryts kommuns mark och Stiftets mark. GIF har
sedan underhallit detta spar och aven genom aren andrat strackningen pa det for att bade forlanga det
(borjan pa 80-talet) och andrat strackningen (mitten pa 2000).

Ar 2019 beslutade Valdemarsviks kommun om att hjalpa till med en ny belysning pa spéret och avtal
upprattades mellan kommunen och stiftet om detta. Gryts IF tog pa sig ansvaret att rusta upp sparet pa
vissa partier for att matcha den nu nya belysningen pa ett bra sétt, detta &r i princip fardigstallt men dock
inte helt (en brotrumma skall laggas i pa ett stalle).

| de reservatsforeskrifter som kommit oss till del (vi finns inte pa sandlistan) sa star det att det ar
Valdemarsvikskommun som har ansvaret for elljussparet och da tycker vi att det ar viktigt att patala att
om det skall vara mgjligt att halla ett elljusspar igdng sa maste man inom detta fa gora atgarder sa att det
gar att kalla det elljusspar. Vi ser att detta kan bli lite problematiskt med hur foreskrifterna ar formulerade.
Vi ser ocksa att den karta som anvands inte visar sparets strackning idag, se bifogad karta med nya
strackningen inritad.

De paragrafer som vi ser som problematiska i detta ar:

A. Inom reservatet galler foljande inskrankningar i ratten att anvanda mark- och vattenomraden. Inom
reservatet ar det inte tillatet att:

1. bedriva takt, grava, schakta, spranga, borra, utfylla, pl6ja eller utféra annan mekanisk
markbearbetning.

9. avverka, gallra, roja, sd, plantera, markbereda eller utféra annan skogsbrukséatgard eller pa annat satt
skada levande eller déda trad och buskar.

12. uppféra eller anlagga ledning i mark eller vatten

Vi ser att punkt 1 blir problematiskt om vi behér komplettera ytterligare flis och grus pa sparet om man
inte far grava, skakta eller utfylla mark, punk 2 om vi inte kan ta ner ett trad eller r6ja undervegitation.
Punkt 12 kan bli problematisk om vi behdrver se dver lyset ytterligare.

C. Lansstyrelsen bestammer att utéver vad som annars géller ska féljande foreskrifter om ratten att
fardas och vistas inom reservatet galla. Inom reservatet ar det inte tillatet att:

2. forstora eller skada fast naturféremal eller ytbildning genom att till exempel borra, grava, rista hacka,
mala eller andra liknande atgéarder;
3. samla ved, bryta kvistar falla, eller p& annat séatt skada levande eller déda trad och buskar;

Dessutom ar det forbjudet att utan Lansstyrelsens tillstand:
1. anordna tavlingar for fler an 200 deltagare eller bedriva lagerverksamhet for fler &n 50 deltagare;

Efter som vi ocksé har skétselansvaret for denna strackning av Ostgotaleden ser vi att punkt 2 kan bli ett
hinder da all markering av leden &r malad pa stolpar eller trad. Bade for dstgotaleden och elljusspéret sa
maste man ha majlighet att bryta kvistar och falla vissa trad for att vi skall kunna félja de skétselplaner
som finns for detta.

Vi ser det ocksa som ett problem att man inte far anordna tavligar inom omradet, Gryts IF har i ett antal ar
(med uppehall fér pandemin) anordnat Grytsloppet, detta ar ett motionslopp (g4, lunka, 16p) for alla som



vill och det féljer vAgen som passerar sandgardesbadet och vidare mot Ekon. Vi hade vid senaste
tavlingen (som gar av stapeln pa Paskdagen) en bit 6ver 200 deltagare. Andra former av liknande tavligar
kan bli aktuella i framtiden men da kan vi inte nyttja elljussparet for detta utan att soka tillstand fran Lst for
det.

Vi kan ocksa konstaterat att parkeringen som man hanvisar till i reservatsféreskrifterna & samma som
nyttjas for de som vill anvanda elljussparet. Vi tror inte detta ar ett bekymmer men under sommaren ar
parkeringen tamligen full av badgaster och da kan det bli bekymmer for bade gaster till reservatet och
elljussparet om alla skall samsas p& samma stalle.

Vi 6nskar att Valdemarsviks kommun beaktar dessa synpunkter i sitt svar (som vi formodar att ni skall
lamna) till Lst.

Med vénliga hélsningar

Tomas Soderling Anders Carlsson
Ordférande Gryts IF Kassor Gryts IF
0707-524436 0703-833883

Dagen strackning av sparet. Den gamla strackningen norr om vagen anvands inte langre.

. \\
4 < I gl

1:45

sholm /‘
//
)
!
/
0 N — =0 -~ 'I‘
% = ;
- N See U
et \.\ B s ]
L ot
Nearstomme - e SN e O
g = - / L - -
. N - f . —
N, ~ s SRS, . 000 e hr X
& & ’ 2R ' U 2
~ s 7 , ...... 7
S oo B ; ey
e 2 : 7
Sty A Sattersund I
l_;l_l_.l_] Y
N ! : )
100 m Ay ] © Metria och Lantmateriet



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Remissyttrande, kommentarer samt krav pa svar till;
Lansstyrelsens Arende och Diarienummer 511-10161-17: ”Forslag
om bildande av Gamlebofjardens naturreservat i Valdemarsviks
kommun och faststéllelse av skotselplan for naturreservatet™.

Remissyttrande insant till Lansstyrelse och VValdemarsviks kommun
den 14.e April 2022, forfattat av:

Kaj Engman, sakdgare och arrendator pa Lantbruket, Gdrden Strommen 1,
61596, Gryt (Tel, 0708383258, E-mail: engmanmaria@gmail.com)

Sam Tornquist, sekreterare Gt sakdgare Engman, samt medborgare.
Evelundsvigen 3A, 61596 Gryt/Valdemarsviks kommun. (Tel, 0727200123, E-
mail: tornquists@gmail.com)

Sammanfattning och krav.

Det har nu kommit till sakdgarnas och allmanhetens kdannedom, att detta darende
inleddes av Lansstyrelsen och Kyrkans stift redan ar 2006, med fortsatt beredning
och komplettering under 2014 och 2016. Darefter gjordes redan ar 2020
betalning av skattemedel fran Naturvardsverket till Kyrkan. Visserligen faller
omradet under kyrkans agoratt, men det ar medborgarnas skattemedel som
anvands for affaren, som leder till omfattande inskrankningar i maojligheterna till
framtida utveckling i omradet. Arendets hantering ar darfor ett illa hanterat
arende utifran demokratiperspektiv, och féljer en aterkommande problematik av
hur myndigheter tar beslut utan att félja grundlagsskyddad princip om
medborgarnas ratt till delaktighet under offentlighetsprincipen.

Denna process skedde alltsa i aren sedan 2006 utan att invanare som bor i
Gryt/Valdemarsvik involverades i konsultation fér synpunkter. Betalning av flera
miljoner i skattemedel betalades ocksa utan att medborgare konsulterats. Forst
nu, med endast en manad kvar till beslutsdatum, flyter drendet upp for
allmanhetens kannedom och kommentarer, i April 2022. Det protesteras harmed
mot detta flagranta exempel pa hur myndigheter agerar utan respekt for
demokratiska principer och den grundlagsskyddade offentlighetsprincipen. Vi
protesterar aktivt mot att beslut som har betydande inverkan pa miljé och villkor
for medborgare behandlas pa detta vis utan insyn och mojlighet till delaktighet.

Arrendatorn av Kyrkans mark som nu diskuteras for inrattande av Naturreservat
(Kaj Engman) konsulterades ej Idpande under beredning av forslaget om
Naturreservat, trots att det nu framgar att Naturreservatets regler och forbud
allvarligt undergraver mojligheterna att bedriva fortsatt jordbruk och djurhallning
pa arrenderad mark. Under de (fa) tidigare kontakter som varit med Kyrkan i
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1.6.

1.7.

Underskrifter

samtal om arrendets framtid har det pastatts att inga regler kommer att dndras
for arrendet i handelse av Naturreservat. Skriftliga bevis som nu laggs fram pa
bordet visar dock att detta dr helt oriktigt, med manga inskrankningar som
hindrar fortsatt jordbruksdrift under framtida arrende. Det framfors darfor
harmed hard kritik mot detta med erinran om att férutsattningarna att bedriva
hallbart lantbruk redan har férsamrats radikalt under gangna artionden. Detta har
resulterat i att det nu enbart finns tva mjolkproducerare kvar i Gryts socken av
Valdemarsviks kommun. Detta har givit dramatiskt negativa aterverkningar i
reducerad betesareal i regionen, med drastiskt negativa konsekvenser for
biologiska mangfalden i omradet. Onskas biologisk m&ngfald torde det darfér
vara mer logiskt att underlatta for livskraftig framtid far hallbart jordbruk med
betesdjur och 6ppna kulturlandskap !

Harmed kravs att en serids remissrunda genomfors i Valdemarsviks kommun och
att ytterligare tid med minst 6 manader ges till remissforfarande for
komplettering av underlag for lasning av berérda personer och organisationer,
samt for inhamtande av synpunkter genom demokratisk konsultation med alla
berdrda i Valdemarsviks kommun.

Harmed kravs ocksa att Lansstyrelsens forslag kompletteras med nédvandiga
faktaunderlag som idag saknas i presenterad dokumentation, sarskilt i relation till
malsattningen att sdkra hallbar utveckling i Gryt, och att sdkra att verksamhet
med viktig roll for biologisk mangfald (ssk lantbruket Strommen med betesdjur)
inte drabbas katastrofalt av Lansstyrelsens initiativ med detta Naturreservat.




Detaljerade kommentarer till forslags-texten fran Lansstyrelsen, med
fragor, begaran och krav pa svar.

Lansstyrelsens forslags-dokument, Sida 1 (10)

Sektion/kapitel

| Kommentar, frigor, krav pa svar

Syftet med reservatet

Syftet med Gamlebo-fjirdens naturreservat ar att
bevara och varda den biologiska mangfalden och
variationen av viardefulla naturmiljéer som finns
i omradet. Framst gammal barrblandskog med
inslag av mycket gamla trad av framfor allt tall
men dven gran och ek.... ska bevaras liksom
omréadets vitmarker. Gamla trdd och dod ved ar
viktiga strukturer.....

Syftet ar presenterat utan motivation om vilket
problem som man avser att avstyra eller
forebygga. En klar problem-analys saknas, med
definition av problemet, dess konsekvenser och
orsaksrotter. I den analysen skall det framga
vilka av problemets orsaksrotter som elimineras
med skapandet av ett naturreservat.

Som underlag till bedomningen om behovet av
naturreservat presenteras lista 6ver inventerade
arter i Tabell 1, "Forslag till Skotselplan”. Dar
redovisas fynd av s.k. naturvardsintressanta
arter i foreslagna Gamlebofjardens
naturreservat.

I den Tabell 1 presenterade listan framgar dock
over huvud taget ingenting, om huruvida
listade arter finns exklusivt bara i detta omréade,
eller om de ocksa finns allmént i 6vriga
naromraden, eller allmint spritt i Ostergotland-
Kalmar lans kustlandskap. Det finns inget
underlag som kan anvindas for att bedoma om
ett naturreservat i detta omrade ar sarskilt
lampat att skydda dessa arter alls.

Den presenterade listan av arter tjanar darfor
inget till, for att 1asaren skall kunna bedoma om
just detta omréde ar av sarskilt intresse som
Naturreservat for att skydda listade arterna.

Bland Tabell 1 listade arter &r:

Ingen art listad som akut hotad (CS).
Ingen art ir listad som Starkt hotad (EN).
Enbart tva arter ar listade som Sarbar (VU),
namligen Hasselsnok och 6rten Knirot, vilka
béda dock forekommer allmént spritt i
Valdemarsviks kommun. (Se sida 8 i Forslag till
Skotselplan).

Presenterat material ger inga jamférande
underlag avseende just detta omrades betydelse
i rollen som Naturreservat, jamfért med andra
omraden, utifran dessa inventerade arter.

En tydlig och verifierbar grundval, med tydliga
matt pa behov av art-skydd och omrédets
sarskilda lamplighet for detta saknas siledes i
Lansstyrelsens dokument, dar istillet enbart
svepande formuleringar presenteras.

Ett 6vergripande mal ar att livsmiljoer och arter
enligt Natura 2000 ska uppna eller behalla ett

gynnsamt tillstind. Vad géller Gamlebofjardens
naturreservat handlar det fraimst om naturtypen

Natura 2000 ar klart och tydligt avseende
bevarande av gamla kulturmiljoer vilka ar
viktiga for biologisk mangfald och héallbar
utveckling. Natura 2000 skall ocksé inom alla




“Taiga” och "Tradkladd betesmark” med dartill
horande flora och fauna. Reservatet ska dven
tillse behov av omréden for friluftslivet.

EU-ldander skapa sédrskilda Natura 2000-
omraden, som ska bilda ett ekologiskt
sammanhéngande nétverk. Kulturlandskapet
med den betydelsefulla rollen av ett viabelt
och hallbart jordbruk med betesdrift ar
centralt for detta i Gryt.

Léansstyrelsens forslag kolliderar i manga
fall med detta mél, och utgor istillet ett
direkt hot mot méjligheten till fortsatt
hallbart jordbruk med betesdjur i det
aktuella omradet.

Detta motverkar grundliaggande syftet
med forslaget, eftersom betesdjur ar
viktiga for att siikra biologisk mangfald,
vilket dr vetenskapligt vil dokumenterat.

Se referenser,!

Syftet ska nds genom att naturreservatet
undantas fran skogsbruk och i huvudsak
utvecklas genom naturliga processer.

Omraden som i dag hdvdas ska fortsatta hiavdas
genom i forsta hand betesdrift.

Evidens och vil dokumenterad vetenskap visar
att en mycket stor andel av Svensk artrikedon, i
flora och fauna BEHOVER ett livskraftigt
jordbruk, sarskilt med betesdjur, hag- och
betesmarker.

For att betesdrift skall vara mojlig, méaste det
ocksa vara mojligt att odla for att kunna skérda
och producera ensilage for betesdjurens
overlevnad under vinterhalvéret.

Liggande forslag blockerar den mojligheten for
det lantbruk som ligger i omréadet. De forbud
som infors mot att pl6ja, anvianda godsling, och
forbud mot att aktivt rgja undan sly och hélla
betesmarkerna 6ppna mot igenvixning ar
direkta hot mot driften av jordbruket.

Den formulering som nu ligger i texten till
beslut om forslaget till Naturreservat, utgor ett
direkt hot mot 6verlevnad av det sista
kvarvarande jordbruket med betesdjur och
mjolkproduktion i Gryts socken, Valdemarsviks
kommun.

Detta maste analyseras och korrigeras i
texten for Linstyrelsens forslag.

1 Referenser om dokumenterad betydelse av betesdjur for biologisk

mangfald

1. Ekstam U. m.fl. (1988) Angar. LT forlag/Naturvardsverket.
Bergsten A. (2012) Attityder till aterintroduktion av visent i Sverige. Avancerad niva, A1E. Umea: SLU,

Institutionen for vilt, fisk och miljo.

SO 1993:77. Konventionen om biologisk méngfald.

Ul

Naturvérdsverket (2012) Sammanstélld information om ekosystemtjéanster i Sverige. Rapport.
Samnegird U. m.fl. (2011) Gardens benefit bees and enhance pollination in intensively managed

farmland. Biological Conservation, 144(11): 2602—2606.



https://www.regeringen.se/49b76a/contentassets/4df83ac401f645be987589eac37623a0/konvention-om-biologisk-mangfald-so-199377
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Foreskrifter

Forutom de forskrifter som anges nedan giller
ocksd annan lagstiftning i reservatet.

A. Inom reservatet giller foljande inskrankningar
....Inom reservatet ir det inte tillatet att:

1. bedriva tikt, grava, schakta, sprianga, borra,

utfylla, ploja eller utfora annan mekanisk
markbearbetning;

Med etablering av Naturreservat avses att
sdkra biologisk mangfald, och det hianvisas till
betydelsen av betande djur for att detta skall
vara mojligt. Girden Strommen” ir den enda
kvarvarande lantbruksenhet i omrédet, som
har betande djur och mj6lkproduktion kvar i
Gryt, vilket ar en dramatisk nedgang sedan 50
ars. Att uppratthélla mojligheterna for det
enda kvarvarande lantbruk i bygden med
mjolkproduktion, dr det inte praktiskt mojligt
med den skrivning som presenteras av
Lansstyrelsen for inskrankningar och forbud
for Naturreservatet. A ena sidan skriver man
att bete skall vara tillatet, men darefter
meddelas att det ar forbjudet att griva, schakta
ploja eller utféra annan mekanisk
markbearbetning vilket ar helt n6dvandigt for
att odla och skorda det foder som betesdjuren
maste ha tillgang till f6r vinterhalvéret.
Betesdjuren ar inte sommargaster !
Lansstyrelsens skrivning med begransningar
och forbud ar direkt fientligt mot
grundlaggande mojlighet att fortsatta det enda
kvarvarande lantbruket med betesdjur och
mjolkproduktion i Gryts sockendel av
Valdemarsviks kommun. Den
lantbruksverksamheten &r inte bara en
foretagsverksamhet som ger ekonomisk
forsorjning till de personer som bor i bygden
och brukar marken, Strommens gard ar ocksa
en kulturbirare och sista bastion for det
kulturlandskap som steg for steg har tillétits
forsvinna med nedlaggning av jordbruk i
bygden, vilket i sin tur drabbat biologisk
mangfald hart nar tidigare 6ppna betesmarker
tillatits vixa igen och forslyats.

Skrivningen kring forbud och
inskrinkningar inom Naturreservatet
utgor en potentiell avrittning av ett
sista kvarlevande lantbruk med
mjolkproduktion och betesdjur i Gryt.
Detta iar oacceptabel konflikt med vad
Naturvardsverket skriver kring
bevarande av kulturlandskap och bete
for bevarande av biologisk mangfald.

Detta ir dessutom ett hot mot
livsmedels-forsorjning for vilket ett
livskraftigt Svenskt landbruk behovs.
Detta paminns vi om i dessa tider av
krig och ofiird i Europa!
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C. Lansstyrelsen bestimmer ... Inom reservatet
ir det inte tillatet att:

3. samla ved, bryta kvistar filla, eller pd annat
satt skada levande eller doda triad och buskar;

Enligt regler for EU bidrag till lantbruk, ar
jordbrukare skyldiga att halla undan sly
och hélla marker 6ppna.

Lansstyrelsens regler och bestimmelser
blockerar dock att detta sker enligt citerad text
text i tabellfdltet till vanster. Som foljd av att
jordbrukaren och arrendatorn av lantbruket
Strommen hindras fran att rgja sly och halla
angar och betesmarker 6ppna, s& kommer
markerna snart att forslyas och vixa igen.
Kulturvarden och artrika betesmarker kommer
forsvinna.

Jordbrukaren gar dessutom dirmed
ocksa miste om sitt forsorjningsstod fran
EU’s bidrag till lantbruk, som betalas for
att halla borta sly och hilla marker
Oppna.

Lansstyrelsens regelverk kolliderar saledes
direkt med maélséittningen att sdkra ett hallbart
jordbruk med betesmarker.

Regelverket kolliderar ocksa med bade Svensk
lagstiftning for jordbrukens ansvar for att halla
markerna 6ppna och utgor ett direkt
ekonomiskt hot om inkomstbortfall f6r den enda
kvarvarande lantbruksenheten i Gryt med
betesdjur och mjolkproduktion.

Konsekvensen av detta ar ocksa direkt
kontraproduktivt och star i direkt
motsats till Naturvardsverkets uttalade
mal med att siikra fortlevnad av 6ppna
betesmarker for att bevara hotad
artrikedom.
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Skal for beslutet

Skélen for beslutet utgors av gammal
talldominerad barrblandskog rik pa dod ved dar
delar betas men dven ekhagmarker och
I6vlundar.

Hela Gryt och stora delar av Valdemarsviks
kommun ser ut pa exakt samma sitt, tall och
granskog av hog élder i ménga omraden, Ek och
16vlundar. VAD AR SARSKILT med detta
omrade redovisas inte.

Séledes begirs att det komplettera med en tydlig
redovisning av de fynd som ligger till grund for
bedémningen om det sdrskilda virdet pa det
omrade som nu foreslds som naturreservat.

Skogens élder ar hog och det finns flera
rodlistade insekter och svampar knutna till
gammal tall.

Vanligen specificera fyndet om exakt vad ni
hinvisar till. ”Aldern #r hog”, 4r inte ett objektivt
och tydligt matt som kan anviandas for att
jamfora med andra liknande skogsomraden.




Det skrivs att: ”Det finns flera rodlistade
insekter och svampar knutna till gammal tall”
Detta ar helt korrekt, men det framgar inte om
dessa rodlistade arter forekommer eller ej, i det
nu aktuella omrédet.

Subjektiva bedomningar kan inte accepteras
som grund for att genomfora en sé
genomgripande atgiard som aatt skapa
naturreservat med alla dess inskrankningar av
anvindningen av omrédet.

Aven i de mer ek-dominerade miljderna finns
gamla trid med en rik insektsfauna och svamp-
och lavflora.

Gamlebofjardens naturreservats storlek och den
rika forekomsten av riktigt gamla triad ger
ovanligt goda forutsittningar att bevara arter
knutna till dessa element 1angsiktigt.

Forekomsten av dod ved ar tilltalande for ménga
olika organismgrupper och bidrar till omradets
maéngfald. Omradet ligger inom utpekad
vardetrakt for 4dellov och tall. Det innebar bra
forutsattningar for en stor del av de hotade och
skyddskriavande arter som lever i dess
naturtyper att kunna fortleva i landskapet i
livskraftiga bestand.

Citat: "Det finns gamla triad med rik
insektsfauna och svampflora”. Inga referenser
ges till objektiva fynd, som stoder att detta
omréde harbirgerar mer eller andra arter, dn
overallt i vrigt i Ostergotlands skirgard.
Avsaknaden av referenser gor att alla utlitanden
star som osubstantierade pastdenden, som
lasaren inte ges ndgon mojlighet at killgranska
eller bedoma om dessa ar vederhiftiga eller bara
utgor losa pastdenden baserat pa 16sa asikter.

Det begérs att objektiva fynd och fakta som
stoder pastdenden i texten presenteras och
tydligt redovisas. De fynd och vetenskapliga
fakta, med redovisning av metoder som anvénts
for att ta fram data behover presenteras for att
styrka huruvida omradet ar sarskilt unikt och
motiverar skapandet av Naturreservat.

Svepande allminna ordalag om “rik fauna” utan
objektiv redovisning av data och referenser till
studier, ir ovetenskapligt. Hela dokumentet
framstar som subjektivt och kan inte utgora
grundval for objektiv bedomning eller vara ett
underlag for informerat beslutet om betalning av
manga miljoner kronor av skattepengar till kop
av kyrkomark for att skapa naturreservat.

Vanligen komplettera dokumentationen och
underlaget s att lasaren kan ta stéllning baserat
pa bevis och fakta som kan kallgranskas och
varderas.

Detta dokument priglas av 16sa
formuleringar utan hinvisning till
vetenskapliga fynd.

Pastaenden gors ocksa utan redovisning
av vilka metoder som anviints for
observationer, undersokningar eller
matningar.

Inga referenser anges for att lasaren skall
kunna killgranska givna pastaenden.

Lasaren har darfor ingen mojlighet att viardera
om det som havdas 6verensstimmer med
verklighet eller speglar en subjektiv onskan om
att etablera naturreservat som drivs av enskilda
aktivister som skapat sig en plattform inom
Linsstyrelsens organisation.




Den grunda fjarden och de tva grunda vikarna
som delvis ingdr i reservatet ar en viktig miljo
for ryggradslosa djur, fisk och fagel. De
strandnira delarna av reservatet ingar i
riksintresse for naturvérd och friluftsliv.

Igen samma kommentar som ovan, 16sa
uttalanden gors utan hanvisning till objektiva
fynd, inga referenser anges till studier och
studieresultat som stoder givna osubstantierade
pastdenden. Lasaren kan darfor ej virdera om
de pastdenden som framfors dr citat av objektiva
fakta eller speglar subjektiva stdndpunkter fran
aktivister med séte pd Linsstyrelsen, med en
agenda att avlysa och sparra av sd mycket natur
som mojligt fran allmanheten och blockera
moijligheter till héllbar utveckling i bygden.

Syftet med beslutet ar att dstadkomma ett
dndamaélsenligt skydd mot dtgarder som skadar
omradets prioriterade bevarandevirden.

Det saknas referenser till objektiva fynd som
stoder detta. Det skulle ocksa vara virdefullt
med en tydlig logical framework analys, med en
enkel Log-frame presentation, som visar vilka
problemorsaker och rotter till hot mot biologisk
mangfald och hot mot de sédrskilda varden som
nu &beropas, som de facto sikras med den
atgard som Lansstyrelsen nu vill inféra med
detta naturreservat.

En logical framework analys sakerstiller att
vidtagna atgarder verkligen 16ser och eliminerar
roten till de problem-orsaker, som leder till
tydligt definierade problem, baserat pa
vetenskapliga och objektiva fynd och data.

Sadan analys och redovisning saknas 6ver huvud
taget i det dokumentet som nu presenteras av
Lansstyrelsen.

Se reference for Logical framework analysis
applied to biodiversity project planning 2
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Reservatsbildning

Diskussioner mellan markidgarna och
Lansstyrelsen har forts sedan de hoga
naturvirdena inom omrédet blev kdnda.

Ingen redogorelse framfors om vilka dessa
speciella naturviarden ar. Den i Tabell 1
presenterade artinventering redovisas utan
hanvisning till hur inventeringen skett.

Det ar darfor omojligt att tolka, om redovisade
arter skall 1dsas som kvalitativ redogorelse for
“vad som setts ndgon gang i omradet” eller om
det som presenteras speglar en kvantitativ
uppskattning av att listade arter 4r MER vanligt
forekommande i féreslagna naturreservatets
omréde, 4n pd andra platser i dnet/landet.

Det dr allmént sett otydliga redovisningar av

pastaddda data som presenteras som

2 World Wildlife Fund WWF: Basic Guidance for Cross-Cutting Tools: Logical Framework Analysis October 2005.
https://awsassets.panda.org/downloads/2 1 logical framework analysis 11 01 05.pdf



https://awsassets.panda.org/downloads/2_1_logical_framework_analysis_11_01_05.pdf

beslutsunderlag i Lansstyrelsens
forslagsdokument.

Detta ar oacceptabelt, och en professionell och
korrekt presentation av data krivs, med tydlig
redovisning av vilka metoder som anvénts for
datainsamling. Detta ar vasentligt for att
lasarna skall kunna gora killgranskning och
bedoma om uppgivna informationer och
pastaddda data ar fakta eller bara speglar
Linstyrelsens personals subjektiva asikter.

Hur har data och fakta identifierats?

For uttalanden 1 texten om naturvarden i
omradet, vilka matt, indikatorer ock vilka
kriterier har anvants som bas till detta?

Lansstyrelsens forsok till analys av data som
presenteras i Forslag till Skotselplan (Bland
annat Tabell 1) saknar kvantitativa data och
referenser till anvinda metoder som kan styrka
att omradet har nagon sirskild betydelse for
skydd av de Naturvardsintressants arter som
listas efter inventering.

Inga bevis presenteras som stodjer att
det foreslagna omradet skulle vara mer
limpat som naturreservat in vilket
annat omrade som helst i kustomradet,

for att skydda de listade arterna.

Enbart tvd av dessa arter listas som sarbara och
ingen som starkt eller akut hotad.

Saledes ifragasitts Linsstyrelsens mest
centrala slutsatser om behovet v att
avsiitta just detta omradet till
Naturreservat utifran avsikten att
astadkomma art-skydd

Det ar rimligt att forslags-dokumentet pa ett
seriost och vetenskapligt korrekt sitt
presenterar vilka arter eller sarskilda faktorer
som ligger till grund for bedomningen.

Den presentationen méste ocksa ge lasaren
mojlighet till analytisk och kritisk
kallgranskning for att validera om uppgivna
data representerar palitliga fakta eller €j.

Detta saknas nu helt.

Utan det kan ingen lasare ldmna ett objektivt
utlitande och besvara presenterat forslag.

En virdering har tagits fram pa uppdrag av
Lansstyrelsen. Darefter har Lansstyrelsen
forhandlat med markégaren och kommit Gverens
om ekonomisk erséttning for intrénget i
markanvindningen som blir konsekvensen av
naturreservatsbildningen. Beslut om inbetalning
av ersittningen fattades av Naturvardsverket

Enligt skrivelsen har Kyrkan séledes redan,
(utan att samtala med berérd befolkningen i
orten) salt omréadet till att avsattas som
naturreservat. Darav foljer betydande
inskrankningar for boende, friluftsliv, och
blockad av mojligheten till framtida




2020 och ersittningen har betalats ut till
markéigaren.

investeringar for att bygga upp en ekonomisk
bas for hallbar utveckling i Gryt.

Hallbar utveckling som ocksa sakrar
artrikedom kraver bade skatteintédkter av
boende och intékter frin service levererad till
gastande turister, for vilket investeringar,
bebyggelse m.m. ar visentligt.

Genom férbud som foljer med detta
naturreservat och andra begransningar i Gryts-
omradet, kringskiar man nu i stort sett alla
mojligheter till hallbar vidareutveckling.

Reservatet har stakats ut och matts in av
Skogsstyrelsen.

Av allt att doma, ar skattemedel redan betalade
till Kyrkans stift, 2020 for bildandet av
Naturreservatet. Den diskussion som nu fors
utgor séledes endast ett forsok av myndigheten
att ge sken av medborgarkonsultation!

Hela den hir konsultationsrundan forefaller
med andra ord enbart vara ett “spel for
galleriet” och inte en serits konsultation med
berorda parter inom ramen for vad lagen och
den lokala demokratin kriver.

Detta pdminner om bildandet av
Naturvardsavtalet i Rageterdalen i Gryt, i
borjan av 70-talet, da en enskild tjainsteman i
kyrkans forvaltning tillsammans med en
enskild tjinsteman pa Lansstyrelsen sins
emellan och utan ndgon konsultation med
ortens invénare, avsatte hela Rageterdalen till
Naturvardsavtal, men betydande
inskrankningar av mgjligheterna for vidare
utveckling av orten och med betydande
inskrankningar av fastighetsdgarnas
mojligheter inom omrédet.

Detta monster, men smussel och kupp-artade
beslut med ldngtgdende verkan f6r boende i
Gryt, méste upphora, och demokratisk
konsultation istéllet tillatas fullt ut.

Forslag till Skétselplan

Erfarenheter av Lansstyrelsens forméiga att
bekosta underhéll och skotsel av redan
forefintliga Naturreservat ar nedsldende.

Markéagare fran skargarden reste detta och
ifragasatte hur Lansstyrelsen skall kunna
bekosta underhall och skétsel av ett nytt
naturreservat, nar markégare redan far avslag
fradn Lansstyrelsen da de s6ker ekonomisk
tdckning for skotsel av befintliga omraden
under Lansstyrelsens skotselansvar.

Naturreservatet Ekon ar s illa skott i det
avseendet, att man inte kan ga i skogen dar.

Lansstyrelsens finansiering till skotsel av det
Naturreservatet lanar alla ber6rda medborgare
till stor skepsis mot Lansstyrelsens formaga och
vilja att upprétthalla god skotsel av ytterligare
ett Naturreservat i Gryts socken.
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Foretradare fran Lansstyrelsen besvarade dessa
farhdgor vid mote med lokala medborgare i
Gryts Bygdegard den 13.e April 2022 - med att
uttala: "DET KAN JAG GARANTERA” som svar
nir man framstéillde frigan om Lansstyrelsens
forméga att finansiera och sikra framtida
skotsel av det nya foreslagna Naturreservatet.

Det ifrdgasatts nu med emfas, hur
Lansstyrelsens foretradare kan tillata sig gora
sddana utfistelser trots bevis om bristande
resurser att ticka redan befintliga
naturreservat med ekonomi for skotsel.

Nuvarande tillstdnd av skog och mark i det
omrade som Linsstyrelsen nu foreslar, ar
utpréglat vil underhéllet nu. Detta utgor en
stor kontrast till det illa skotta tillstdndet i det
gamla Naturreservatet Ekon - som ju legat
under Lansstyrelsens ansvar i decennier.

Detta faktum maste beaktas innan beslut tas
om nytt Naturreservat i Gryt.
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Remiss - Folkhilsostrategi for Ostergotland 2023-2025
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen staller sig bakom forslag till yttrande.

Bakgrund

Valdemarsviks kommun har ombetts svara pa remiss om "Folkhalsostrategi
for Ostergétland 2023-2025”. Syftet med den regionala folkhalsostrategin &r
att stimulera till ett langsiktigt systematiskt folkhalsoarbete for att uppfylla
nationella folkhalsopolitiska mal. Den ska ge vagledning fér kommande
insatser for att uppna de folkhalsopolitiska malen och skapa en hallbar
utveckling. Region Ostergdtland énskar svar pa remissen senast 10 maj
2022.

Sammanfattning yttrande

e Valdemarsviks kommun anser att strategin i det stora hela har fangat
upp de viktigaste folkhalsoutmaningarna respektive
utvecklingsomraden som bidrar till en mer jamlik folkhalsa bland
kommunernas invanare.

e Strategins insatser ar relevanta men kan prioriteras till att bli farre.

e Beskrivningen av hur strategin ska utvarderas behoéver fortydligas.

e Det bor tydliggoras vad det innebar for kommunen att eventuellt stalla sig
bakom strategin och vad kommunen i sa fall atar sig vid ett sadant
stallningstagande.

Arendebeskrivning

Folkhalsostrategin for (")stergétlapd har tagits fram pa uppdrag av Region
Ostergotland, i samverkan med Ostergotlands kommuner, Lansstyrelsen
Ostergodtland och representanter for civilsamhallet.

Dess syfte ar att stimulera till ett langsiktigt systematiskt folkhalsoarbete for
att na det nationella folkhalsopolitiska malet att "Skapa samhalleliga
forutsattningar for en god och jamlik halsa i hela befolkningen och sluta de
paverkbara halsoklyftorna inom en generation”. Folkhalsostrategin ska,
utifran intentionerna i Ostgétakommissionen for folkhalsa och den Regionala
Utvecklingsstrategin (RUS), ge vagledning for kommande insatser for att
uppna detta folkhalsopolitiska mal och skapa en hallbar utveckling.

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
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KO M M U N Sammantradesdatum

2022-04-20

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 55 KS-KcS.2022.11

Utmaningen ar de stora och dkande skillnader i halsa mellan grupper med
olika livsvillkor i vart lan, som vi ser for nastan alla matt pa halsa sasom
insjuknande och fortida dod i hjartkarlsjukdom, cancer, psykisk ohalsa och
sjalvskattad halsa.

Strategins insatser fokuserar pa halsans bestamningsfaktorer och utgar fran
manniskors livsvillkor, dvs manniskors forutsattningar i det vardagliga livet, i
olika samhallsarenor sasom bostad, skola, fritid, arbete och omsorg;
levnadsvanor i form av fysisk aktivitet, matvanor, tobaksbruk och alkohol,
psykosociala faktorer; social gemenskap och stéd samt psykologiska
resurser i form av tilltro till egen férmaga, tillit till andra, hopp och framtidstro.

Insatserna presenteras utifran de atta malomradena i den nationella
folkhalsopolitiken, med ett flertal insatsomraden under varje omrade.
Darutover har nagra tillaggsrubriker identifierats som viktiga i lanets
folkhalsoarbete inkluderats.

Strategin framhaller att samverkan, styrning och ledning ar avgérande for att
kunna minska skillnader i halsa och skapa forutsattningar for en jamlik halsa
och ett hallbart samhalle. Da manga sektorer och aktérer i samhallet berors

och behdver samverka ar strategin sektorsdvergripande.

Tanken med strategin ar att den ska fungera som styrning i folkhalsoarbetet,
dar kommunen tar fram en lokal handlingsplan. Regionen dnskar ha svar pa
féljande fragor kopplat till remissen:

e Vad ar er samlade uppfattning om strategiforslaget och dess
relevans?

e Fangar urvalet av prioriterade omraden de utmaningar som ar
viktigast for gemensamma insatser framat?

e Hur tycker ni strategin ska genomforas? Hur kan er organisation
bidra?

Valdemarsvik kommuns yttrande

Hélsoutmaningar i lanet

Strategin lyfter fram den ojamlika halsan som finns i samhallet kopplat till
socioekonomin, vilket vi i Valdemarsvik mycket val kanner igen oss i. De
halsoutmaningar som lyfts kan vi aven se i Valdemarsvik.

Justerare
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KO M M U N Sammantradesdatum

2022-04-20

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 55 KS-KcS.2022.11

Strukturella férutséttningar for att uppné en god och jamlik hélsa

Styrning, ledning och samverkan lyfts som viktiga omraden for att skapa en
god struktur i folkhalsoarbetet. Att integrera folkhalsoarbetet i det ordinarie
styrsystemet ar nagot vi i Valdemarsvik ser som avgoérande for att arbetet ska
ske systematiskt i en gemensam process.

Likasa kunskapen som ocksa lyfts som avgérande i arbetet for en jamlik
halsa. Valdemarsviks kommun genomfér regelbundna kompetenshdjande
insatser inom verksamheterna samt for politiker, vilket vi sett ett gott resultat
av.

Samverkan och samordning ar nagot som aven Valdemarsviks kommun ser
som avgorande faktorer i det strukturella arbetet. Har saknar vi dock en
beskrivning kring vikten av samverkan pa lokal niva samt betydelsen av
samverkan mellan kommunens olika verksamheter. Exempel pa viktiga
lokala aktorer skulle kunna namnas i detta avsnitt (féreningslivet, naringslivet,
vardcentralerna, Polisen mfl).

Genomférande

| strategin ombeds kommunerna att ta fram lokala handlingsplaner efter sina
egna behov och forutsattningar. Strategin innehaller idag manga
insatsomraden att forhalla sig till. Valdemarsviks kommun anser att strategin
kan vaga prioritera bland insatserna sa att de blir farre. Utga fran vad som ar
de allra storsta utmaningarna ar Ostergétland.

Vad galler samordning staller vi oss bakom behovet av att utvardera de
samverkansstrukturer som finns. Till exempel behover syfte och uppdrag
bland de regionala natverken fortydligas.

Utvardering ar en viktig parameter i folkhalsoarbete. Har kan vi kommuner
bidra med lokal verksamhetsstatistik. Strategin behdver dock tydliggora hur
utvarderingen kommer att ske. Till verktygsladan som namns vore det
vardefullt om alla kommuner bidrog med goda exempel pa
utvecklingsarbeten och modeller inom ramen for folkhalsoarbete. Digitala
implementeringsstdd mottas med 6ppna armar.

Olika aktérers roller och uppdrag

Vad galler beskrivningen av kommunernas lagstadgade skyldighet att arbeta
med folkhalsa upplever vi som missvisande. Kommunerna har ingen
lagstadgad skyldighet att ha en samordnare for folkhalsofragor eller sarskilda
mal for folkhalsan, daremot har vi (alla samhallsaktorer) en tydlig lagstadgad

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-04-20

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 55 KS-KcS.2022.11

skyldighet att arbeta med folkhalsofragor utifran de lagar som namns i
strategin. Vi ser garna att aven foljande lagar namns som exempel:
barnrattslagen, diskrimineringslagen, alkohollagen och tobakslagen.

Ovriga synpunkter fran Valdemarsviks kommun:

e Viodnskar att barnrattslagen och barnkonventionen dverlag namns
tydligare i hela strategin.

e Viser garna ett fortydligande av att folkhalsoinsatser generellt behdver
vara behovsstyrda. Alla aktérer och kommuner har sina
folkhalsoutmaningar respektive forutsattningar for insatser.

e Vilket ansvar/uppdrag har de regionala natverken vad galler

implementering av strategin (folkhalsonatverket, ANDT, psykisk halsa,
brottsforebyggande osv)?

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Staben 2022-04-04

Folkhalsostrategi for Ostergétland 2023-2025 remissversion
Folkhalsostrategi for Ostergétland 2023-2025 remissmissiv

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-04-19
Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott
KS-BUU §15 KS-KcS.2022.11

Remiss - Folkhilsostrategi for Ostergotland 2023-2025

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts forslag till beslut i
kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen staller sig bakom forslag till yttrande.
Bakgrund

Valdemarsviks kommun har ombetts svara pa remiss om "Folkhalsostrategi
for Ostergdtland 2023-2025”. Syftet med den regionala folkhalsostrategin &r
att stimulera till ett langsiktigt systematiskt folkhalsoarbete for att uppfylla
nationella folkhalsopolitiska mal. Den ska ge vagledning fér kommande
insatser for att uppna de folkhalsopolitiska malen och skapa en hallbar
utveckling. Region Ostergétland énskar svar pa remissen senast 10 maj
2022.

Sammanfattning yttrande

e Valdemarsviks kommun anser att strategin i det stora hela har fangat
upp de viktigaste folkhalsoutmaningarna respektive
utvecklingsomraden som bidrar till en mer jamlik folkhalsa bland
kommunernas invanare.

e Strategins insatser ar relevanta men kan prioriteras till att bli farre.

e Beskrivningen av hur strategin ska utvarderas behover fortydligas.

e Det bor tydliggoras vad det innebar féor kommunen att eventuellt stalla sig
bakom strategin och vad kommunen i sa fall atar sig vid ett sadant
stallningstagande.

Arendebeskrivning

Folkhalsostrategin for C")stergc'jtlapd har tagits fram pa uppdrag av Region
Ostergotland, i samverkan med Ostergotlands kommuner, Lansstyrelsen
Ostergodtland och representanter for civilsamhallet.

Dess syfte ar att stimulera till ett langsiktigt systematiskt folkhalsoarbete for
att na det nationella folkhalsopolitiska malet att "Skapa samhalleliga
forutsattningar for en god och jamlik halsa i hela befolkningen och sluta de
paverkbara halsoklyftorna inom en generation”. Folkhalsostrategin ska,
utifran intentionerna i Ostgétakommissionen for folkhdlsa och den Regionala

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-04-19
Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott
KS-BUU §15 KS-KcS.2022.11

Utvecklingsstrategin (RUS), ge vagledning for kommande insatser for att
uppna detta folkhalsopolitiska mal och skapa en hallbar utveckling.

Utmaningen ar de stora och dkande skillnader i halsa mellan grupper med
olika livsvillkor i vart lan, som vi ser for nastan alla matt pa halsa sasom
insjuknande och fortida dod i hjartkarlsjukdom, cancer, psykisk ohalsa och
sjalvskattad halsa.

Strategins insatser fokuserar pa halsans bestamningsfaktorer och utgar fran
manniskors livsvillkor, dvs manniskors forutsattningar i det vardagliga livet, i
olika samhallsarenor sasom bostad, skola, fritid, arbete och omsorg;
levnadsvanor i form av fysisk aktivitet, matvanor, tobaksbruk och alkohol,
psykosociala faktorer; social gemenskap och stéd samt psykologiska
resurser i form av tilltro till egen férmaga, tillit till andra, hopp och framtidstro.

Insatserna presenteras utifran de atta malomradena i den nationella
folkhalsopolitiken, med ett flertal insatsomraden under varje omrade.
Darutover har nagra tillaggsrubriker identifierats som viktiga i lanets
folkhalsoarbete inkluderats.

Strategin framhaller att samverkan, styrning och ledning ar avgérande for att
kunna minska skillnader i halsa och skapa forutsattningar for en jamlik halsa
och ett hallbart samhalle. Da manga sektorer och aktérer i samhallet berors

och behdver samverka ar strategin sektorsdvergripande.

Tanken med strategin ar att den ska fungera som styrning i folkhalsoarbetet,
dar kommunen tar fram en lokal handlingsplan. Regionen dnskar ha svar pa
féljande fragor kopplat till remissen:

e Vad ar er samlade uppfattning om strategiforslaget och dess
relevans?

e Fangar urvalet av prioriterade omraden de utmaningar som ar
viktigast for gemensamma insatser framat?

e Hur tycker ni strategin ska genomforas? Hur kan er organisation
bidra?

Valdemarsvik kommuns yttrande

Hélsoutmaningar i ldnet

Justerare
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-04-19
Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott
KS-BUU §15 KS-KcS.2022.11

Strategin lyfter fram den ojamlika halsan som finns i samhallet kopplat till
socioekonomin, vilket vi i Valdemarsvik mycket val kanner igen oss i. De
halsoutmaningar som lyfts kan vi aven se i Valdemarsvik.

Strukturella férutséttningar for att uppné en god och jamlik hélsa

Styrning, ledning och samverkan lyfts som viktiga omraden for att skapa en
god struktur i folkhalsoarbetet. Att integrera folkhalsoarbetet i det ordinarie
styrsystemet ar nagot vi i Valdemarsvik ser som avgoérande for att arbetet ska
ske systematiskt i en gemensam process.

Likasa kunskapen som ocksa lyfts som avgérande i arbetet for en jamlik
halsa. Valdemarsviks kommun genomfér regelbundna kompetenshdjande
insatser inom verksamheterna samt for politiker, vilket vi sett ett gott resultat
av.

Samverkan och samordning ar nagot som aven Valdemarsviks kommun ser
som avgorande faktorer i det strukturella arbetet. Har saknar vi dock en
beskrivning kring vikten av samverkan pa lokal niva samt betydelsen av
samverkan mellan kommunens olika verksamheter. Exempel pa viktiga
lokala aktorer skulle kunna namnas i detta avsnitt (féreningslivet, naringslivet,
vardcentralerna, Polisen mfl).

Genomférande

| strategin ombeds kommunerna att ta fram lokala handlingsplaner efter sina
egna behov och férutsattningar. Strategin innehaller idag manga
insatsomraden att forhalla sig till. Valdemarsviks kommun anser att strategin
kan vaga prioritera bland insatserna sa att de blir farre. Utga fran vad som ar
de allra stérsta utmaningarna ar Ostergétland.

Vad galler samordning staller vi oss bakom behovet av att utvardera de
samverkansstrukturer som finns. Till exempel behdver syfte och uppdrag
bland de regionala natverken fortydligas.

Utvardering ar en viktig parameter i folkhalsoarbete. Har kan vi kommuner
bidra med lokal verksamhetsstatistik. Strategin behdver dock tydliggoéra hur
utvarderingen kommer att ske. Till verktygsladan som namns vore det
vardefullt om alla kommuner bidrog med goda exempel pa
utvecklingsarbeten och modeller inom ramen for folkhalsoarbete. Digitala
implementeringsstdd mottas med 6ppna armar.

Olika aktérers roller och uppdrag

Justerare
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-04-19
Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott
KS-BUU §15 KS-KcS.2022.11

Vad galler beskrivningen av kommunernas lagstadgade skyldighet att arbeta
med folkhalsa upplever vi som missvisande. Kommunerna har ingen
lagstadgad skyldighet att ha en samordnare for folkhalsofragor eller sarskilda
mal for folkhalsan, daremot har vi (alla samhallsaktérer) en tydlig lagstadgad
skyldighet att arbeta med folkhalsofragor utifran de lagar som namns i
strategin. Vi ser garna att aven foljande lagar namns som exempel:
barnrattslagen, diskrimineringslagen, alkohollagen och tobakslagen.

Ovriga synpunkter fran Valdemarsviks kommun:

e Viodnskar att barnrattslagen och barnkonventionen dverlag namns
tydligare i hela strategin.

e Viser garna ett fortydligande av att folkhalsoinsatser generellt behdver
vara behovsstyrda. Alla aktérer och kommuner har sina
folkhalsoutmaningar respektive forutsattningar for insatser.

e Vilket ansvar/uppdrag har de regionala natverken vad galler

implementering av strategin (folkhalsonatverket, ANDT, psykisk halsa,
brottsforebyggande osv)?

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Staben 2022-04-04
Folkhalsostrategi for Ostergotland 2023-2025 remissversion

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-04-21
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
KS-SOU §14 KS-KcS.2022.11

Remiss - Folkhilsostrategi for Ostergotland 2023-2025

Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts forslag till beslut i
kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen staller sig bakom forslag till yttrande.

Bakgrund

Valdemarsviks kommun har ombetts svara pa remiss om "Folkhalsostrategi
for Ostergétland 2023-2025”. Syftet med den regionala folkhalsostrategin &r
att stimulera till ett langsiktigt systematiskt folkhalsoarbete for att uppfylla
nationella folkhalsopolitiska mal. Den ska ge vagledning fér kommande
insatser for att uppna de folkhalsopolitiska malen och skapa en hallbar
utveckling. Region Ostergdtland énskar svar pa remissen senast 10 maj
2022.

Sammanfattning yttrande

e Valdemarsviks kommun anser att strategin i det stora hela har fangat
upp de viktigaste folkhalsoutmaningarna respektive
utvecklingsomraden som bidrar till en mer jamlik folkhalsa bland
kommunernas invanare.

e Strategins insatser ar relevanta men kan prioriteras till att bli farre.

e Beskrivningen av hur strategin ska utvarderas behoéver fortydligas.

e Det bor tydliggoras vad det innebar for kommunen att eventuellt stalla sig
bakom strategin och vad kommunen i sa fall atar sig vid ett sadant
stallningstagande.

Arendebeskrivning

Folkhalsostrategin for (")stergétlapd har tagits fram pa uppdrag av Region
Ostergotland, i samverkan med Ostergotlands kommuner, Lansstyrelsen
Ostergodtland och representanter for civilsamhallet.

Dess syfte ar att stimulera till ett langsiktigt systematiskt folkhalsoarbete for
att na det nationella folkhalsopolitiska malet att "Skapa samhalleliga
forutsattningar for en god och jamlik halsa i hela befolkningen och sluta de
paverkbara halsoklyftorna inom en generation”. Folkhalsostrategin ska,
utifran intentionerna i Ostgétakommissionen for folkhalsa och den Regionala

Justerare
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-04-21
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
KS-SOU §14 KS-KcS.2022.11

Utvecklingsstrategin (RUS), ge vagledning for kommande insatser for att
uppna detta folkhalsopolitiska mal och skapa en hallbar utveckling.

Utmaningen ar de stora och 6kande skillnader i halsa mellan grupper med
olika livsvillkor i vart Ian, som vi ser for nastan alla matt pa halsa sasom
insjuknande och fortida dod i hjartkarlsjukdom, cancer, psykisk ohalsa och
sjalvskattad halsa.

Strategins insatser fokuserar pa halsans bestamningsfaktorer och utgar fran
manniskors livsvillkor, dvs manniskors forutsattningar i det vardagliga livet, i
olika samhallsarenor sasom bostad, skola, fritid, arbete och omsorg;
levnadsvanor i form av fysisk aktivitet, matvanor, tobaksbruk och alkohol,
psykosociala faktorer; social gemenskap och stéd samt psykologiska
resurser i form auv tilltro till egen férmaga, tillit till andra, hopp och framtidstro.

Insatserna presenteras utifran de atta malomradena i den nationella
folkhalsopolitiken, med ett flertal insatsomraden under varje omrade.
Darutéver har nagra tillaggsrubriker identifierats som viktiga i Ianets
folkhalsoarbete inkluderats.

Strategin framhaller att samverkan, styrning och ledning ar avgérande for att
kunna minska skillnader i halsa och skapa forutsattningar for en jamlik halsa
och ett hallbart samhalle. Da manga sektorer och aktdrer i samhallet beroérs

och behdver samverka ar strategin sektorsévergripande.

Tanken med strategin ar att den ska fungera som styrning i folkhalsoarbetet,
dar kommunen tar fram en lokal handlingsplan. Regionen dnskar ha svar pa
foljande fragor kopplat till remissen:

e Vad ar er samlade uppfattning om strategiforslaget och dess
relevans?

e Fangar urvalet av prioriterade omraden de utmaningar som ar
viktigast for gemensamma insatser framat?

e Hur tycker ni strategin ska genomforas? Hur kan er organisation
bidra?

Valdemarsvik kommuns yttrande

Hélsoutmaningar i lanet

Strategin lyfter fram den ojamlika halsan som finns i samhallet kopplat till
socioekonomin, vilket vi i Valdemarsvik mycket val kanner igen oss i. De
halsoutmaningar som lyfts kan vi aven se i Valdemarsvik.

Justerare
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-04-21
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KS-SOU §14 KS-KcS.2022.11

Strukturella férutséttningar for att uppna en god och jéamlik héalsa

Styrning, ledning och samverkan lyfts som viktiga omraden for att skapa en
god struktur i folkhalsoarbetet. Att integrera folkhalsoarbetet i det ordinarie
styrsystemet ar nagot vi i Valdemarsvik ser som avgérande for att arbetet ska
ske systematiskt i en gemensam process.

Likasa kunskapen som ocksa lyfts som avgoérande i arbetet for en jamlik
halsa. Valdemarsviks kommun genomfér regelbundna kompetenshdjande
insatser inom verksamheterna samt for politiker, vilket vi sett ett gott resultat
av.

Samverkan och samordning ar nagot som aven Valdemarsviks kommun ser
som avgorande faktorer i det strukturella arbetet. Har saknar vi dock en
beskrivning kring vikten av samverkan pa lokal niva samt betydelsen av
samverkan mellan kommunens olika verksamheter. Exempel pa viktiga
lokala aktorer skulle kunna namnas i detta avsnitt (féreningslivet, naringslivet,
vardcentralerna, Polisen mfl).

Genomférande

| strategin ombeds kommunerna att ta fram lokala handlingsplaner efter sina
egna behov och forutsattningar. Strategin innehaller idag manga
insatsomraden att forhalla sig till. Valdemarsviks kommun anser att strategin
kan vaga prioritera bland insatserna sa att de blir farre. Utga fran vad som ar
de allra stérsta utmaningarna ar Ostergdtland.

Vad galler samordning staller vi oss bakom behovet av att utvardera de
samverkansstrukturer som finns. Till exempel behdver syfte och uppdrag
bland de regionala natverken fortydligas.

Utvardering ar en viktig parameter i folkhalsoarbete. Har kan vi kommuner
bidra med lokal verksamhetsstatistik. Strategin behéver dock tydliggéra hur
utvarderingen kommer att ske. Till verktygsladan som namns vore det
vardefullt om alla kommuner bidrog med goda exempel pa
utvecklingsarbeten och modeller inom ramen for folkhalsoarbete. Digitala
implementeringsstod mottas med dppna armar.

Olika aktérers roller och uppdrag

Vad galler beskrivningen av kommunernas lagstadgade skyldighet att arbeta
med folkhalsa upplever vi som missvisande. Kommunerna har ingen
lagstadgad skyldighet att ha en samordnare for folkhalsofragor eller sarskilda
mal for folkhalsan, daremot har vi (alla samhallsaktérer) en tydlig lagstadgad
skyldighet att arbeta med folkhalsofragor utifran de lagar som namns i
strategin. Vi ser garna att aven foljande lagar namns som exempel:
barnrattslagen, diskrimineringslagen, alkohollagen och tobakslagen.

Justerare
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KS-SOU §14 KS-KcS.2022.11

Ovriga synpunkter fran Valdemarsviks kommun:

e Viodnskar att barnrattslagen och barnkonventionen dverlag namns
tydligare i hela strategin.

e Viser garna ett fortydligande av att folkhalsoinsatser generellt behdver
vara behovsstyrda. Alla aktérer och kommuner har sina
folkhalsoutmaningar respektive forutsattningar for insatser.

¢ Vilket ansvar/uppdrag har de regionala natverken vad galler
implementering av strategin (folkhalsonatverket, ANDT, psykisk halsa,
brottsforebyggande osv)?

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Staben 2022-04-04
Folkhalsostrategi for Ostergotland 2023-2025 remissversion

Beslutet skickas till
Kommustyrelsen
Akten

Justerare
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Staben Kommunstyrelsen
Emelie Nisu

Folkhalsoutvecklare

Tel: 0123-192 91

E-post: emelie.nisu@valdemarsvik.se

Remiss - Folkhilsostrategi fér Ostergétland 2023-2025
Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen staller sig bakom forslag till yttrande.

Bakgrund

Valdemarsviks kommun har ombetts svara pa remiss om "Folkhalsostrategi
for Ostergétland 2023-2025". Syftet med den regionala folkhalsostrategin &r
att stimulera till ett langsiktigt systematiskt folkhalsoarbete for att uppfylla
nationella folkhalsopolitiska mal. Den ska ge vagledning fér kommande
insatser for att uppna de folkhalsopolitiska malen och skapa en hallbar
utveckling. Region Ostergdtland énskar svar pa remissen senast 10 maj
2022.

Sammanfattning yttrande

e Valdemarsviks kommun anser att strategin i det stora hela har fangat
upp de viktigaste folkhalsoutmaningarna respektive
utvecklingsomraden som bidrar till en mer jamlik folkhalsa bland
kommunernas invanare.

e Strategins insatser ar relevanta men kan prioriteras till att bli farre.

e Beskrivningen av hur strategin ska utvarderas behover fortydligas.

e Det bor tydliggoras vad det innebar for kommunen att eventuellt stalla sig
bakom strategin och vad kommunen i sa fall atar sig vid ett sadant
stallningstagande.

Arendebeskrivning

Folkhalsostrategin for Ostergétlapd har tagits fram pa uppdrag av Region
Ostergotland, i samverkan med Ostergotlands kommuner, Lansstyrelsen
Ostergodtland och representanter for civilsamhallet.

Dess syfte ar att stimulera till ett langsiktigt systematiskt folkhalsoarbete for
att na det nationella folkhalsopolitiska malet att "Skapa samhalleliga
forutsattningar for en god och jamlik halsa i hela befolkningen och sluta de
paverkbara halsoklyftorna inom en generation”. Folkhalsostrategin ska,
utifran intentionerna i Ostgétakommissionen for folkhalsa och den Regionala
Utvecklingsstrategin (RUS), ge vagledning for kommande insatser for att
uppna detta folkhalsopolitiska mal och skapa en hallbar utveckling.
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Utmaningen ar de stora och 6kande skillnader i halsa mellan grupper med
olika livsvillkor i vart Ian, som vi ser for nastan alla matt pa halsa sasom
insjuknande och fortida dod i hjartkarlsjukdom, cancer, psykisk ohalsa och
sjalvskattad halsa.

Strategins insatser fokuserar pa halsans bestamningsfaktorer och utgar fran
manniskors livsvillkor, dvs manniskors forutsattningar i det vardagliga livet, i
olika samhallsarenor sasom bostad, skola, fritid, arbete och omsorg;
levnadsvanor i form av fysisk aktivitet, matvanor, tobaksbruk och alkohol,
psykosociala faktorer; social gemenskap och stéd samt psykologiska
resurser i form av tilltro till egen féormaga, tillit till andra, hopp och framtidstro.

Insatserna presenteras utifran de atta malomradena i den nationella
folkhalsopolitiken, med ett flertal insatsomraden under varje omrade.
Darutéver har nagra tillaggsrubriker identifierats som viktiga i Ianets
folkhalsoarbete inkluderats.

Strategin framhaller att samverkan, styrning och ledning ar avgérande for att
kunna minska skillnader i halsa och skapa forutsattningar for en jamlik halsa
och ett hallbart samhalle. Da manga sektorer och aktorer i samhallet berors

och behdver samverka ar strategin sektorsévergripande.

Tanken med strategin ar att den ska fungera som styrning i folkhalsoarbetet,
dar kommunen tar fram en lokal handlingsplan. Regionen énskar ha svar pa
foljande fragor kopplat till remissen:

e Vad ar er samlade uppfattning om strategiforslaget och dess
relevans?

e Fangar urvalet av prioriterade omraden de utmaningar som ar
viktigast for gemensamma insatser framat?

e Hur tycker ni strategin ska genomforas? Hur kan er organisation
bidra?

Valdemarsvik kommuns yttrande

Hélsoutmaningar i lanet

Strategin lyfter fram den ojamlika halsan som finns i samhallet kopplat till
socioekonomin, vilket vi i Valdemarsvik mycket val kanner igen oss i. De
halsoutmaningar som lyfts kan vi aven se i Valdemarsvik.

Strukturella férutséttningar for att uppné en god och jamlik hélsa

Styrning, ledning och samverkan lyfts som viktiga omraden for att skapa en
god struktur i folkhalsoarbetet. Att integrera folkhalsoarbetet i det ordinarie
styrsystemet ar nagot vi i Valdemarsvik ser som avgoérande for att arbetet ska
ske systematiskt i en gemensam process.

Likasa kunskapen som ocksa lyfts som avgérande i arbetet for en jamlik
halsa. Valdemarsviks kommun genomfér regelbundna kompetenshdjande
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insatser inom verksamheterna samt for politiker, vilket vi sett ett gott resultat
av.

Samverkan och samordning ar nagot som aven Valdemarsviks kommun ser
som avgorande faktorer i det strukturella arbetet. Har saknar vi dock en
beskrivning kring vikten av samverkan pa lokal niva samt betydelsen av
samverkan mellan kommunens olika verksamheter. Exempel pa viktiga
lokala aktorer skulle kunna namnas i detta avsnitt (féreningslivet, naringslivet,
vardcentralerna, Polisen mfl).

Genomférande

| strategin ombeds kommunerna att ta fram lokala handlingsplaner efter sina
egna behov och forutsattningar. Strategin innehaller idag manga
insatsomraden att forhalla sig till. Valdemarsviks kommun anser att strategin
kan vaga prioritera bland insatserna sa att de blir farre. Utga fran vad som ar
de allra storsta utmaningarna ar Ostergétland.

Vad galler samordning staller vi oss bakom behovet av att utvardera de
samverkansstrukturer som finns. Till exempel behdver syfte och uppdrag
bland de regionala natverken fortydligas.

Utvardering ar en viktig parameter i folkhalsoarbete. Har kan vi kommuner
bidra med lokal verksamhetsstatistik. Strategin behdver dock tydliggéra hur
utvarderingen kommer att ske. Till verktygsladan som namns vore det
vardefullt om alla kommuner bidrog med goda exempel pa
utvecklingsarbeten och modeller inom ramen for folkhalsoarbete. Digitala
implementeringsstdd mottas med dppna armar.

Olika aktérers roller och uppdrag

Vad galler beskrivningen av kommunernas lagstadgade skyldighet att arbeta
med folkhalsa upplever vi som missvisande. Kommunerna har ingen
lagstadgad skyldighet att ha en samordnare for folkhalsofragor eller sarskilda
mal for folkhalsan, daremot har vi (alla samhallsaktorer) en tydlig lagstadgad
skyldighet att arbeta med folkhalsofragor utifran de lagar som namns i
strategin. Vi ser garna att aven foljande lagar namns som exempel:
barnrattslagen, diskrimineringslagen, alkohollagen och tobakslagen.

Ovriga synpunkter frén Valdemarsviks kommun:

e Vionskar att barnrattslagen och barnkonventionen 6verlag namns
tydligare i hela strategin.

e Viser garna ett fortydligande av att folkhalsoinsatser generellt behéver
vara behovsstyrda. Alla aktorer och kommuner har sina
folkhalsoutmaningar respektive forutsattningar for insatser.

e Vilket ansvar/uppdrag har de regionala natverken vad galler
implementering av strategin (folkhalsonatverket, ANDT, psykisk halsa,
brottsforebyggande osv)?
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Oste rg otland Datum: 220217 Dnr: RO 2022-543

Utskick enligt bifogad sandlista.

Remiss — Folkhilsostrategi for Ostergotland

Region Ostergétland har i samverkan med ldnets kommuner, Léansstyrelsen i Ostergotland och
representanter for civilsamhallet tagit fram en folkhalsostrategi for Ostergotland. Syftet med
folkhalsostrategin ar att stimulera till ett 1dngsiktigt systematiskt folkhalsoarbete for att uppfylla det
nationella folkhalsopolitiska malet att Skapa samhdlleliga forutsdtitningar for en god och jamlik
hdlsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation”. Den ska ge
vagledning for kommande insatser for att uppna detta folkhélsopolitiska mél och skapa en hallbar
utveckling.

Sa svarar ni

Region Ostergétland 6nskar svar pa remissen senast 10 maj 2022. Svaret skickas in i wordformat
(dopt med er organisations namn) till region@regionostergotland.se
Ange diarienummer RO 2022-543 och organisationens namn i imnesraden. Ange dven kontaktperson
for ert remissvar.
Svaret ska utga fran huvudrubriker och vara sa kortfattat och konkret som mgjligt. Ta upp bade det
som ni ser som styrkor i strategin och det ni tycker behéver dndras. Motivera kortfattat. Vi onskar att
ni beaktar foljande i era svar:
e Vad ar er samlade uppfattning om strategiforslaget och dess relevans?
e Fangar urvalet av prioriterade omraden de utmaningar som ar viktigast for gemensamma
insatser framat?
e Samarbete mellan aktorer ar nodvandigt for ett framgangsrikt genomforande av strategin. Hur
tycker ni strategin ska genomféras? Hur kan er organisation bidra?

Sa behandlas synpunkterna

Region Ostergétland och de involverade aktrerna sammanstiller och behandlar de inkomna
synpunkterna efter att remissperioden ar slut. Beslut om strategin tas pa regionfullmaktige i juni
2022.

Remisshandlingar
e Missiv med fragor och sidndlista (det hir brevet)
e Remissversion Folkhilsostrategi for Ostergotland

Fragor
Har du fragor ar du vilkommen att kontakta Annika Larsson annika.larsson@regionostergotland.se

Vi ser fram emot att ta del av era remissvar!

Lena Lundgren Richard Widén

Halso- och sjukvardsdirektor Regionutvecklingsdirektor

Postadress Telefon Fax E-post

Region Ostergotland 010-103 00 00 (vaxel) 010-103 71 00 region@regionostergotland.se

581 91 Linkoping


mailto:region@regionostergotland.se
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mailto:annika.larsson@regionostergotland.se

Region

Ostergétland

Sandlista:

Boxholms kommun
Finspangs kommun
Kinda kommun
Link6pings kommun
Mjo6lby kommun
Motala kommun
Norrkopings kommun
Soderkopings kommun
Vadstena kommun
Valdemarsviks kommun
Ydre kommun
Atvidabergs kommun
Odeshogs kommun

Linsstyrelsen i Ostergotland
Linkopings universitet

Organisationer som ingér i Overenskommelsen mellan regionen och civilsamhiillet:
Amningshjalpen

Association for international visitors

Astma- och allergiforbundet i Ostergotland

Autism- och aspergerforeningen i Ostergétland

OBF (Bildningsforbundet Ostergétland)
Brostcancerforeningen Moa-Lina Ostergotland
Ostergotlands bygdegéardsdistrikt

Coompanion Ostergétland

Demensforeningen Linkoping

Ostergotlands Fotbollférbund

Folkets hus och parker, sydostra regionen
Friluftsfrimjandet Ost

Ostergotlands frisksportsditrikt

FUB Ostergéthnd (For barn, unga och vuxna med utvecklingsstérning)
Funktionsratt Ostergdtland

Glaukomf6reningen Ostergotland

Hela Sverige ska leva Os’ggrgétland

Horselskadades distrikt Ostergotland

Ibn Rushd Studieférbund

Korpen

Ostergotlands idrottsforbund/SISU idrottsutbildarna
Linkopings stadsmission

Linkopings stift

Neuroférbundet Ostergétland

Novahuset

NSPH (Nationell samverkan for psykisk hélsa)

OLN (Ostergotlands lans nykterhetsférbund)

PRO Ostergotland (Pensionérernas riksorganisation)
Psoriasisforbundets linsavdelning Ostergotland

PUE (Pingstférsamlingarnas ungdomsarbete i Ostergétland)
RBU Ostergi_jfcland (Rorelsehindrade barn och unga)
Riksteatern Ostergotland

Roda korset

Ostergotlands schackforbund

Sensus studieforbund .

SE UPP! (Sociala ekonomins utvecklingsparternskap i Ostergotland)
Nya Skadebanan i Ostergétland

SPES (Riksforbundet for suicidprevention och efterlevandes stod)
Studiefrdmjandet Ostergttland

Strokeforeningen Ostergétland
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Region 3/3
Ostergdtland

Svenska muslimer for fred och rattvisa
Synskadades riksforbund Ostergotland



Folkhalsostrategi for
Ostergdtland 2023-2025



Sammanfattning

Folkhilsostrategin for Ostergdtland har tagits fram pa uppdrag av Region Ostergétland, i samverkan
med Ostergdtlands kommuner, Lansstyrelsen Ostergdtland och representanter for civilsamhillet.
Dess syfte ar att stimulera till ett langsiktigt systematiskt folkhalsoarbete for att na det nationella
folkhélsopolitiska malet att ”Skapa samhdlleliga forutsdttningar fér en god och jéimlik hélsa i hela
befolkningen och sluta de paverkbara hdlsoklyftorna inom en generation”.

Folkhilsostrategin ska, utifrn intentionerna i Ostgétakommissionen och den Regionala
Utvecklingsstrategin, RUS, ge vagledning for kommande insatser for att uppna detta
folkhalsopolitiska mal och skapa en hallbar utveckling. Utmaningen &r de stora och 6kande skillnader
i halsa mellan grupper med olika livsvillkor i vart 1an, som vi ser fér nastan alla matt pa hélsa sasom
insjuknande och fortida dod i hjartkarlsjukdom, cancer, psykisk ohalsa och sjalvskattad halsa.
Insatserna fokuserar pa halsans bestamningsfaktorer och utgar fran manniskors livsvillkor, dvs.
manniskors forutsattningar i det vardagliga livet, i olika samhallsarenor sasom bostad, skola, fritid,
arbete och omsorg; levnadsvanor i form av fysisk aktivitet, matvanor, tobaksbruk och alkohol,
psykosociala faktorer; social gemenskap och stéd samt psykologiska resurser i form av tilltro till egen
formaga, tillit till andra, hopp och framtidstro.

Grundlaggande principer innefattar alla manniskors lika varde, betydelsen av att investera i hélsa,
och insikten att individen och samhallet har ett delat ansvar fér halsan.

Insatserna presenteras utifran de atta malomradena i den nationella folkhalsopolitiken. Dessa ligger
nira de samhillsarenor som definierades i Ostgdtakommissionen. Dértill har nagra tillaggsrubriker
som identifierats som viktiga i lanets arbete inkluderats.

e Det tidiga livets villkor — Goda och jamlika uppvaxtvillkor

e Kunskaper, kompetenser och utbildning — Likvardig utbildning och maojlighet till livslangt ldrande

e  Fritid och kultur, i fysiska och digitala miljoer — Att mota olika behov, stimulera till engagemang
och bidra till social gemenskap

e Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo — Full sysselsattning utifran var och ens férmaga, ett
hallbart arbetsliv och hdlsoframjande arbetsplatser

e Inkomster och forsorjningsmajligheter — Trygg forsérjning och skalig levnadsniva for alla 6stgotar,
och minskade inkomstklyftor i befolkningen.

e Boende och narmiljo — Tillgang till en fullgod och ekonomiskt éverkomlig bostad i ett omrade
som ar socialt hallbart

e Levnadsvanor — Mdjliggdra hdlsosamma levnadsvanor for alla

e Kontroll, inflytande och delaktighet - Starka manniskors tilltro till egen formaga, tillit till andra,
hopp och framtidstro

e Enjamlik och halsoframjande héalso- och sjukvard - Utveckla tillgdnglighet, halsoframjande och
forebyggande insatser och minska omotiverade skillnader i vardens insatser och resultat

e Miljo, klimat och hélsa — Ett klimatneutralt samhalle och en hallbar livsstil i befolkningen

Samverkan, styrning och ledning ar avgdrande for att kunna minska skillnader i halsa och skapa
forutsattningar for en jamlik halsa och ett hallbart samhaélle. Det ar darfor viktigt att god och jamlik
hélsa ges hog prioritet i alla politikomraden och integreras i ordinarie styr- och ledningssystem.
Folkhalsostrategin ar sektorsévergripande. Det innebar att flera olika samhéllsomraden och sektorer
berdrs och behoéver samverka. Centrala omraden for framgangsrikt genomférande dr gemensam
regional samordning, uppféljning, utvardering och prioritering utifran en gemensam malbild samt
stodstrukturer utifran berdrda aktérers behov. Folkhalsostrategin ska, i likhet med RUS:en,
utvarderas och revideras varje mandatperiod.


https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa-lokalt-och-regionalt-stod/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/#villkor
https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa-lokalt-och-regionalt-stod/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/#kunskap
https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa-lokalt-och-regionalt-stod/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/#arbete
https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa-lokalt-och-regionalt-stod/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/#inkomst
https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa-lokalt-och-regionalt-stod/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/#boende
https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa-lokalt-och-regionalt-stod/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/#leva
https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa-lokalt-och-regionalt-stod/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/#kontroll
https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa-lokalt-och-regionalt-stod/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/#sjukvard
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Inledning

| den regionala utvecklingsstrategin (RUS) konstateras att alla aktorer tillsammans - utifran var och
ens férmaga och uppdrag - ska arbeta for att alla som bor och verkar i Ostergétland ska ha méjlighet
att leva ett gott liv med god hélsa. Grunden for detta ar goda livsvillkor med utgangspunkt bade i
individen och i samhillet. Detta stimmer vl dverens med intentionerna i Ostgétakommissionen som
denna folkhalsostrategi tar avstamp i. | ett socialt hallbart samhalle star ménniskors lika varde i
centrum, manniskor kadnner tilltro till sin egen férmaga, tillit till varandra och ar delaktiga i
samhallsutvecklingen. Ett socialt hallbart (resilient) samhalle tal pafrestningar, dr anpassningsbart,
och férandringsbendaget. En viktig del for att na detta ar en god och jamlik halsa. Nar
folkhalsoperspektivet och det sociala hallbarhetsarbetet prioriteras och integreras nas dartill
ekonomiska effekter som bidrar till en positiv utveckling for bade samhéllet och dess invanare.

Syfte med folkhalsostrategin

Syftet med folkhalsostrategin fér Ostergétland &r att stimulera till ett 1ngsiktigt systematiskt
folkhalsoarbete for att uppfylla det nationella folkhdlsopolitiska malet att ”Skapa samhdlleliga
férutsdttningar for en god och jimlik hélsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara hélsoklyftorna
inom en generation”. Den ska ge vagledning fér kommande insatser for att uppna detta
folkhalsopolitiska mal och skapa en hallbar utveckling.

Den regionala folkhilsostrategin utgér fran den regionala utvecklingsstrategin fér Ostergétland (RUS)
som beslutats av regionfullmaktige. Folkhadlsostrategin visar lanets gemensamma ambitioner for att
na det folkhalsopolitiska malet och &r tankt att vara vagledande for aktorer inom alla sektorer.
Arbetet ska ske i samverkan mellan Region Ostergétland, linets kommuner, Lansstyrelsen
Ostergdtland och andra berérda statliga myndigheter samt civilsamhillet. Aven naringslivet erbjuds
mojlighet till samverkan.

Uppdraget

Denna Folkhélsostrategi for Ostergdtland har tagits fram, pd uppdrag av Region Ostergétland, for att
stimulera till ett langsiktigt systematiskt folkhalsoarbete och en hallbar utveckling i Ianet. Den har
tagits fram tillsammans med kommunerna i linet, Linsstyrelsen Ostergdtland och representanter
fran civilsamhallet. Folkhalsostrategin ska i likhet for RUS:en utvarderas och revideras varje
mandatperiod.

Varfor behovs en folkhalsostrategi?

Ojamlikhet i halsa 6kar

Halsan i Ostergdtland blir battre for madnga men inte for alla. | likhet med 6vriga landet ser vi stora
och dkande sociala skillnader i hilsa mellan samhillsgrupper med olika livsvillkor!. Det méats oftast
som socioekonomisk situation i form av utbildning, yrke eller inkomst. Idag har den med enbart
grundskoleutbildning 6 ars kortare forvantad livslangd jamfort med den med hogst utbildning. Dessa
skillnader aterkommer for nastan alla matt pa halsa sdsom sjalvskattad hélsa, forvantad livslangd,
forlorade levnadsar, insjuknande och dod i vara stora folksjukdomar hjartinfarkt, stroke cancer och
psykisk ohélsa. Skillnader i hadlsa aterkommer i alla aldrar, fran spadbarn till de aldsta och ar idag i
flera fall sarskilt tydliga vad géller ekonomisk situation. | alla dessa fall foljer skillnaderna i hilsa en
gradient, som innebar att ju lagre socioekonomisk situation en person har, desto sdmre ar halsan.

1 Se nedan under rubriken Hilsans bestidmningsfaktorer
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Diskriminering leder ocksa till sémre halsa i grupper i befolkningen. Skillnader i halsa finns ocksa
mellan olika kommuner och inom kommuner. Halsoldget i Ostergdtland skiljer sig inte vasentligt fran
Sverige som helhet, det galler dven de sarskilda utmaningar som finns pa kommunniva beroende pa
demografisk och socioekonomisk struktur.

Vara storsta hdlsoproblem

Hjartinfarkt ar en av de vanligaste dodsorsakerna bade globalt och i Sverige. Insjuknande och dod i
hjartinfarkt och stroke har sjunkit kraftigt under de senaste decennierna. Trots detta ar hjart-
karlsjukdom fortfarande den sjukdom som orsakar flest forlorade levnadsar i Sverige, foljt av
tumorsjukdomar. Psykisk ohélsa i form av angest, oro och depressivitet har under lang tid okat i
Ostergétland, framfér allt bland unga kvinnor och &r nu den vanligaste orsaken till sjukskrivning.
Antalet sjalvmord per ar har de senaste decennierna sjunkit i alla dldersgrupper, utom 15-24 ar dar
sjalvmord ar den vanligaste dodsorsaken. | alla dessa sjukdomsgrupper skiljer sig insjuknande och
dod markant mellan grupper med olika socioekonomisk situation, dar skillnaderna foljer den sociala
gradienten med gradvis sdmre halsa ju ldgre socioekonomisk situation.

Covid-19 pandemin

Samtidigt som de flesta manniskor har paverkats av pandemin, har grupper med redan utsatt
livssituation drabbats hardast. Skillnader i utsatthet innefattar bade risk att insjukna i svar Covid-19,
och indirekta halsoeffekter av atgarder for att minska smittspridningen. Krav pa social distansering
har lett till arbetsloshet, ekonomisk stress, och en 6kning av social isolering, ofrivillig ensamhet och
bristande framtidstro bade hos unga, hos personer med funktionsnedsattning med insatser enligt LSS
och inte minst hos aldre.

Riskfaktorerna for vara stora folksjukdomar sasom hogt blodtryck, évervikt och rékning har visats
vara riskfaktorer ocksa for svar sjukdom och dod i covid-19. Den ekonomiska stress och social
isolering, som uppstatt till foljd av pandemin, ar kdnda riskfaktorer for vara folksjukdomar. Denna
samverkan, som i bada fall drabbar de mest utsatta forvarrar befintlig ojamlikhet i hdlsa och man
kallar darfor pandemin for ”“syndemi”: | bada fallen ar livsvillkoren avgorande. For att 6ka
motstandskraften och skapa ett hallbart samhalle kravs ett arbete for att starka manniskors
livsvillkor.

Halsoutmaningar

Livsvillkor

Goda livsvillkor ar viktiga forutsattningar for en god och jamlik halsa i befolkningen. Livsvillkor utgor
manniskors forutsattningar i det vardagliga livet. De formas av samhallssystemet, sa som statsskick,
samhallsekonomi, utbildningssystem och valfardssystem. Livsvillkoren paverkas ocksa av de
samhallsarenor dar manniskor lever, verkar och dér, som boendemiljo, skola, fritid, arbetsliv och
hélso- och sjukvard. Pa individniva innefattar livsvillkoren socioekonomisk situation som inkomst,
utbildning, yrke och sysselsattning, familjesituation och uppvaxtférhallanden. Inkomstskillnaderna
har 6kat de senaste decennierna i vart lan. Samhallsystemens och individens villkor dr beroende av
varandra. Exempelvis ar individens ekonomi beroende av tillgang till arbete, som i sin tur ar beroende
av samhallsekonomin.



Levnadsvanor

Lag fysisk aktivitet, ohdlsosamma matvanor, rokning och riskbruk av alkohol &r centrala riskfaktorer
for att insjukna i vara stora folksjukdomar. Tva tredjedelar av befolkningen i Ostergétland har minst
en ohdlsosam levnadsvana. Detta har varit relativt oférandrat 6ver tid, forutom en minskning av
andelen rékare. Ohdlsosamma levnadsvanor ar vanligare vid lagre utbildningsniva eller inkomst. Det
ar ocksa vanligare hos individer med psykiatrisk sjukdom och en orsak till forkortad medellivslangd i
denna grupp. Goda levnadsvanor &r en viktig del i det hdlsosamma aldrandet. Regelbunden fysisk
aktivitet ger stora halsovinster ocksa for de som inte blir fysiskt aktiva forrdn sent i livet. Goda
matvanor kan forebygga fallskador och en tredjedel av alla demenssjukdomar skulle kunna
forebyggas genom férbattrade levnadsvanor. Overvikt och fetma 6kar i befolkningen, och ses nu
redan bland 4-3ringar. Var héalsa och vara levnadsvanor grundlaggs tidigt i livet, och 6vervikt hos barn
finns ofta kvar ocksa i vuxen alder. Levnadsvanor gar att paverka, men de styrs inte enbart av
information, kunskap och medvetna val. De paverkas dven av inldrda beteenden, sociala
sammanhang, kultur och av individens tilltro till sin formaga. Det har &r omraden som gar att stérka
genom att forbattra individers livsvillkor.

Socialt sammanhang och psykologiska resurser

Ofrivillig ensamhet &r en riskfaktor for psykisk ohalsa, men ocksa for kroppslig sjukdom. Det finns
idag omfattande kunskap om den skyddande effekten av sociala natverk och socialt stéd for risken
att insjukna och do i kroppslig sjukdom. Andelen med ofrivillig ensamhet ar hégst bland de unga och
de aldsta. Ungefar varannan aldre person med hemtjanst anger att de kanner sig ensamma. Var
femte ung man saknar ndgon att anfértro sig at. Pa samma satt som tillgangen till social gemenskap
ar psykologiska resurser i form av tilltro till egen formaga, tillit till andra, hopp och framtidstro
centrala for psykisk hilsa men ocksa skyddsfaktorer mot kroppslig sjukdom och fértida dod. Tilliten
till andra och till samhallet samvarierar med social trygghet och hélsa. Tilliten till andra &r lagst bland
de unga och har sjunkit 6ver tid. Den varierar ocksd mellan bostads-omraden och ar lagst i socialt
utsatta omraden. Ofrivillig ensamhet, tunna sociala natverk, och psykologiska resurser paverkas av
individens livsvillkor och ar lagre vid lagre utbildningsniva eller inkomst. Ett exempel ar att endast var
tredje tjej som uppger att deras familjer inte har rad med samma saker som andra tycker att de
duger som de ar.
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Proportionell universalism /') Manniskosyn

Ostgotamodellen for jamlik hilsa — ett samspel mellan individ, miljé och samhille. Orange fiirg markerar de samhdilleliga
férutsdttningar som dr avgérande for de individuella (gra) bestdmningsfaktorerna fér hdlsa. Mdnniskors livsvillkor
péverkas av samhdllsutvecklingen, samhdllsarenorna och individens socioekonomiska situation. Ostgétakommissionen 2014

Figuren ovan illustrerar halsans bestamningsfaktorer, dvs. vad som paverkar halsans
utveckling och ojamlikhet i halsa.

Demografisk utveckling

SCB:s prognos for befolkningstillvaxten visar en svag 6kning av barn och unga medan andelen
personer 6ver 80 ar kommer att 6ka kraftigt i saval stora som sma kommuner. Samtidigt beraknas
andelen personer i arbetsfor alder endast att 6ka i kommuner med en befolkning pa éver 25 000
invanare. | manga mindre kommuner beraknas en relativt kraftig minskning av barn och unga. Detta
kan leda till en kommande arbetskraftsbrist och 6kade kostnader fér kommunerna och regionen
beroende pa att gruppen med stort vardbehov okar.

Klimatforandringar och halsa

Klimatférandringarna har utsetts till det storsta hotet mot hédlsan under detta arhundrade. Det beror
pa att extremvader, som 6versvamningar, varmeboljor eller torka vantas 6ka successivt vilket i sin tur
bland annat leder till 6kad fattigdom och klimatflyktingar. Dartill kommer direkta halsoeffekter av
varmen med paverkan pa centrala kroppsorgan och sjukdomar. Klimatférandringarna kan ocksa
paverka den psykiska halsan, sarskilt unga oroar sig i stor utstrackning for konsekvenserna av
klimatférandringarna.

Investera i halsa

Halsa varderas hogt i Sverige och i vart 1an. Samma véardering uttrycks i den svenska grundlagen, i
FN:s forklaring om ménskliga rattigheter, och den ingar som en del av arbetet for hallbar utveckling
med utgangspunkt fran de 17 malen i Agenda 2030, som ocksa podngterar att “alla ska med”, att inga
grupper far uteslutas.



Halsolaget &r en bra vardematare pa den regionala utvecklingen. Befolkningens hélsa paverkar den
ekonomiska utvecklingen. Halsoekonomiska berakningar av samhallskostnader kopplade till insatser
for att 6ka halsan i befolkningen inom olika omraden visar att forebyggande insatser ar mycket
kostnadseffektiva. Insatser som syftar till att forbattra befolkningens halsotillstand bor darfor ses
som investeringar i halsa. Dessa investeringar maste ofta omfatta insatser hos en rad aktérer och
kréaver darmed en samverkan inom en rad olika politikomraden.

Levnadsvanor Produktivitet
Utbildnin Halsa Arbetskraftstillgang
. Utbildning

Socioekonomi

Kapitalbildning

Sjukvard
Vélfardssystem Ekonomisk fillvéxt
Samhallsstruktur

Flodesschema som illustrerar hur befolkningens halsa kan paverka ekonomisk tillvaxt.
(Kalla: Sveriges kommuner och landsting (SKL). Halsoekonomi och folkhalsoarbete. Stockholm: SKL; 2011)

Grundlaggande perspektiv och vardegrund
Foljande perspektiv har identifierats som grundlaggande i folkhalsostrategin:

Alla mdnniskors lika vérde: oavsett socioekonomisk situation, alder, kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillh6righet, sexuell laggning, religion/annan trosuppfattning
eller funktionsnedsattning.

Ett intersektionellt perspektiv for att visa att olika former av livsvillkor och
diskrimineringsgrunder férstarker varandra. Exempelvis ar kombinationen av att vara
Iagutbildad, ha en funktionsnedséattning och ha en annan kulturell bakgrund férknippad med
hogre risk for utsatthet och ohélsa.

Ett livscykelperspektiv med olika insatser utifran olika behov i respektive alder, “fran det
ofddda barnet till lderdom”.

Principen om proportionell universalism: eftersom skillnaderna i halsa foljer en gradient 6ver
hela befolkningen, med proportionellt 6kande utsatthet ju sdmre socioekonomisk position,
behdver insatser erbjudas universellt, till alla, men i proportion till behov.

Ett arenaperspektiv med fokus pa insatser i de olika samhéllsarenor dar manniskor fods,
lever, verkar och dér: det vill sdga boende/naromrade, fritid/kultur/digitala miljoer,
skola/utbildning, arbete/forsérjning, halso- och sjukvard/omsorg.

Insikten att individen och samhdillet har ett delat ansvar for hélsan. Individen har alltid ett
eget ansvar for sin egen hdlsa men samhallet ansvarar for att skapa forutsattningar for alla
individer att ta detta ansvar. Forutsattningarna skiljer sig at beroende pa olika livsvillkor.



Individens
eget ansvar
Sambhallets ansvar
/\ att skapa forutsattningar

Regionala mal

For att na en god och jamlik hilsa maste man adressera orsakerna till den ojamlika halsa dvs. utga
fran halsans bestamningsfaktorer pé alla olika nivder. Ostergdtlands folkhilsostrategi fokuserar pd
insatser som primart vander sig till samhallsaktoérerna, inte till den enskilde individen.

Insatserna presenteras utifran de atta malomradena i den nationella folkhalsopolitiken. Dessutom
har nagra tillaggsrubriker som identifierats som viktiga i lanets folkhélsoarbete inkluderats.

De &tta malomradena ligger nédra de arenor som definierats i Ostgétakommissionen; Boende,
narmilj6/ Fritid, kultur, féreningsliv/ Skola, utbildning/ Arbete, férsérjning/Halso- och sjukvard,
omsorg, socialt arbete.

P
e
=

o o
TATIAN !
I il 5
o O =

r\’ \,;\ Tidiga livet
Il

Hilso- och
sjukvird

—
2 0

Levnadsvanor Inkomst

Folkhdlsopolitikens atta malomraden



@ Det tidiga livets villkor — For att astadkomma en god och jamlik hélsa ar det viktigt att skapa,
stotta och starka en god start i livet.

Mal — Goda och jamlika uppvaxtvillkor

e Minska barnfattigdom och skapa forutsattningar for alla barn, att utifran sina forutsattningar,
utveckla kognitiva, emotionella, sociala och fysiska férmagor.

e Erbjud alla foraldrar foraldraskapsstod under hela barnets uppvaxt.

e Vidareutveckla halsoframjande uppvaxtmiljoer med god kvalitét och fysisk och strukturell
tillganglighet for alla, i boendeomrade, férskola, och hilso- och sjukvard/ omsorg.

@ Kunskaper, kompetenser och utbildning — eftersom det finns ett 6msesidigt och starkt
samband mellan larande och halsa.

Mal — allas ratt till en likvardig utbildning och majlighet till livslangt larande.

e Uppmarksamma den fysiska och psykosociala utbildningsmiljons betydelse for elever och
larares halsa och utveckla en halsoframjande skola, med trygghet, tillit och social gemenskap.

e Motverka skolsegregation och skapa forutsattningar for skolan att uppfylla sitt
kompensatoriska uppdrag. Ge tidiga insatser till elever som riskerar att inte uppfylla malen.

o Moijliggor livslangt larande genom tillgdnglig utbildning hela livet.

Fritid och kultur, i fysiska och digitala miljéer - en god tillgang till meningsfulla och utvecklande
fritidsaktiviteter for alla, i form av formella och informella aktiviteter, idrott och kultur.

Mal - mojlighet till en fritid som moter kulturella, fysiska, sociala och psykiska behov, och som
stimulerar till engagemang, bidrar till social gemenskap och mojliggor aterhamtning.

e Stark foreningslivet och dess roll for delaktighet och gemenskap i alla aldrar samt 6ka
kunskapen och forstaelsen for fritidens, kulturens och naturens betydelse for halsan.

e Ge alla mojlighet till meningsfull fritid utifran var och ens behov och férutsattningar t ex
genom att ge alla tillgang till fritidshjalpmedel.

e Starka fritidshemmens mojligheter att efterleva laroplanens mal och skapa forutsattningar
for dem att efterleva deras kompensatoriska uppdrag.

~ Arbete, arbetsférhallanden och arbetsmiljo — for att &stadkomma en god och jamlik halsa ar
det viktigt att starka alla manniskors mojligheter till sysselsattning med goda arbetsvillkor.

Mal- full sysselsattning utifran var och ens férmaga, ett hallbart arbetsliv och halsoframjande
arbetsplatser

e Synliggbra och atgérda otrygga arbetsvillkor och osunda arbetsmiljoer.

o Tydliggor civilsamhallets betydelse i att skapa sysselsattning och arbetstillfallen som bidrar
till att manniskor integreras, habiliteras och rehabiliteras.

e Tydliggor de offentliga organisationernas mojligheter att inkludera personer med
funktionsnedsattning i arbetslivet.


https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa-lokalt-och-regionalt-stod/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/#villkor
https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa-lokalt-och-regionalt-stod/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/#kunskap
https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa-lokalt-och-regionalt-stod/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/#arbete
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Mal - att alla manniskor har en trygg forsérjning och skalig levnadsniva, och minska inkomst klyftorna
och dess paverkan pa halsan i befolkningen.

Inkomster och forsorjningsmojligheter — ekonomiska svarigheter paverkar manniskors halsa

e Oka andelen personer som efter férméaga kan forsérja sig sjilva genom arbete eller
sysselsattning.

e Utveckla anstallningsformer for langtidsarbetslosa som stod att komma in pa
arbetsmarknaden.

e (Oka ekonomiska resurser fér de med sma ekonomiska marginaler och arbeta fér att skapa

battre forutsattningar att minska ekonomisk utsatthet.
% Boende och ndarmiljoé — en god och for individen ekonomiskt 6verkomlig bostad i ett tryggt
naromrade ger forutsattningar for trygghet och social gemenskap som bidrar till tillit och en god och
jamlik halsa.

Mal - Tillgang till en fullgod och ekonomiskt 6verkomlig bostad i ett omrdde som &r socialt hallbart.
e Skapa tillgdngliga boendeformer som framjar trygghet och sjalvstandighet, samt
motesplatser som underlattar social gemenskap. Motverka trangboddhet och
boendesegregation.
e Skapa en sdker och inkluderande narmiljo med gronomraden for spontan lek, idrott och
rekreation, och sdkra gang- och cykelvagar som for skolbarn, vuxna och aldre.
% Levnadsvanor — For att astadkomma en god och jamlik halsa ar det viktigt att starka
manniskors majligheter till hdlsosamma levnadsvanor.

Mal — mojliggéra hdlsosamma levnadsvanor for alla.

e Oka méjligheter for hilsoframjande levnadsvanor sdsom goda matvanor, regelbunden fysisk
aktivitet, rorelsegladje genom héalsoframjande miljéer i boendeomrade, skola, arbetsplatser och
i offentliga rum.

e Stark forebyggande insatser for att motverka att barn, unga och vuxna bérjar anvdnda eller
utvecklar missbruk och/eller beroende av tobak, alkohol, narkotika, dopningsmedel, och spel.
e Begransa marknadsforing av, exponering for och tillgangligheten till hdlsoskadliga produkter.

% Inflytande och delaktighet - for att astadkomma en god och jamlik hdlsa ar det viktigt att
framja manniskors mojligheter till inflytande och delaktighet i samhallet och i det dagliga livet.

Mal - starka manniskors tilltro till egen formaga, tillit till andra, hopp och framtidstro.

e Tillvarata civilsamhallet och folkbildningens insatser att stddja méanniskor i olika
livssituationer och mojliggora for fler att delta i samhallsutvecklingen.

e Arbeta aktivt for att for att forebygga otrygghet och vald genom t.ex. arbete kring
maskulinitetsnormer eller minskat vald i narmiljon.
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https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa-lokalt-och-regionalt-stod/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/#inkomst
https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa-lokalt-och-regionalt-stod/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/#boende
https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa-lokalt-och-regionalt-stod/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/#leva
https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa-lokalt-och-regionalt-stod/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/#kontroll

e Stimulera insatser for att minska ofrivillig ensamhet, starka social gemenskap och socialt
kapital i lokalsamhallet

¥ En jamlik och hilsoframjande halso- och sjukvard — for att astadkomma en god och jamlik
hélsa ar det viktigt att hdlso-och sjukvarden arbetar férebyggande och hilsoframjande och att
behandling utgar fran patientens behov och majligheter.

Mal- en jamlik halsoframjande hélso- och sjukvard och omsorg som systematiskt arbetar for att
minska omotiverade skillnader i vardens insatser och resultat.

e Arbeta for god tillganglighet, utifran patientens/brukarens behov och férutsattningar, digitalt
och/eller fysiskt, sarskilt i socioekonomiskt utsatta omraden.

e Arbeta systematiskt med kompetensutveckling kring bemoétande i form av halsoframjande
och personcentrerade forhallningssatt, hilsolitteracitet? och normkritik,

e Utveckla halso- och sjukvardens forebyggande arbete bade gallande rad om levnadsvanor till
patienter och befolkningsinriktade insatser inklusive riktade insatser for att na personer som
inte sOker stod pa egen hand.

Miljo, klimat och hélsa — for att astadkomma en god och jamlik hélsa behover utslappen av
vaxthusgaser minska och anpassningar goras i samhallet som minimerar klimatférandringarnas
negativa effekter pa halsan. De viktigaste atgarderna for detta bidrar ocksa till en battre halsa.

Mal — ett klimatneutralt samhalle och en hallbar livsstil i befolkningen.

e Anpassa stadsplanering for att framja aktiv transport, t ex genom sakras cykel- och gangvagar,
samt utveckla gronomraden i stader, som kan forbattra luftkvaliteten och minska hetta under
varmeboljor

e Oka andelen vixtbaserad kost vilket bade minskar utsldppen av vixthusgaser, samtidigt som
det minskar risken for hjart- karlsjukdom, diabetes och cancer.

Strukturella forutsattningar for att uppna en god och jamlik halsa

Styrning och ledning
Styrning och ledning ar avgorande for att kunna minska skillnader i hdlsa och skapa férutsattningar
for en jamlik halsa och ett hallbart samhalle. Det ar darfor viktigt att:

e God och jamlik hdlsa ges hog prioritet i alla politikomraden och integreras
i ordinarie styr- och ledningssystem for planering mot gemensamma mal.
e Kunskaper om hadlsans utveckling, skillnader i hdlsa och dess orsaker kring halsoldaget beskrivs
aterkommande, som grund for politiska beslut, prioriteringar och utvarderingar.
Tillimpa kunskap om hur jamlik hilsa kan uppnas.
Effekterna pa jamlikhet i hdlsa beaktas infor politiska beslut.
Arbeta utifran ett langsiktigt investeringsperspektiv.
Kompetens sprids till samhillets olika aktérer om hur forhallnings- och arbetsséatt kan paverka
tilltro till egen formaga, tillit till andra, hopp och framtidstro.

2 Formagan att férvarva, forsta, vardera och anvanda information for att bibehalla och framja halsa.
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https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa-lokalt-och-regionalt-stod/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/#sjukvard

Samverkan

Malet om en god och jamlik halsa ar en komplex samhéllsutmaning som ingen aktor ensam &ger,
vare sig problemet eller I6sningen. Coronapandemins konsekvenser pa hélsan och den 6kade
ojamlikheten i livsvillkor mellan olika grupper har ytterligare aktualiserat behovet av att utveckla det
ldnsgemensamma arbetet. Okad samverkan och gemensam samordning ar avgdrande for att skapa
forutsattningar for en god och jamlik halsa i lanet.

Genomforande

Tre omraden som berér samverkan har identifierats. Lanets aktorer behover tydligare samordna sina
resurser och utforma en lansgemensam modell for att lyckas.

Gemensam regional samordning

e Skapa tillit och 6kad forstaelse genom att tydliggora olika aktorers roller, ansvar och mandat
(regleras i enlighet med lagar, férordningar, avtal och regleringsbrev) samt lyft fram
respektive aktérs styrkor och méjligheter®

e Utvardera befintliga regionala samverkansstrukturer. Utveckla utifran aktuellt behov och se
over forutsattningar for att optimera insatser.

e Arbeta for att skapa samsyn utifran olika perspektiv i arbetet med folkhélsa och social
hallbarhet.

e Uppratta handlingsplaner pa lokal eller regional niva inom identifierade omraden

Uppféljning, utvardering och prioritering utifran en gemensam malbild
»  Utveckla en systematik kring omvarldsbevakning, analys och framtidspaning.

*  Utveckla regelbundna regionala och lokala lagesbilder som utgangspunkt for
lansgemensamma prioriteringar med gemensamt satta indikatorer som foljs dver tid.
Identifiera specifika hdlsoutmaningar i ett livscykelperspektiv och gemensamma omraden.

Tillgangliga stodstrukturer
* Identifiera bertrda aktorers behov av stod och planera for hur det ska tillgodoses.

* Tafram vagledning vid val av metoder och arbetssatt som ar kunskapsbaserade,
kvalitetssakrade, och tillgdngliga. Skapa en tillgdnglig verktygslada kopplad till
folkhélsostrategin.

* Ge implementeringsstod exempelvis vid metoder, utbildningsinsatser, etc.
* Tafram eller vidareutveckla metoder och arbetssatt i samverkan med forskare.

* Tafram ett digitalt implementeringsstod for lanets aktérer med utgangspunkt ifran de olika
nationella stéd som redan erbjuds

Utvardering

Utvardering av process och insatser kommer att ske pa arsbasis inom respektive aktoérer.
Gemensam uppfoéljning sker i samband med revidering av Folkhalsostrategin var fjarde ar.

3En beskrivning av de uppdrag de organisationer har som ingatt i framtagandet av strategin finns i bilaga 1.

12



Bilaga 1

Ostergoétlands kommuner

| Ostergdtland finns 13 kommuner med den minsta kommunen med ca 3700 invanare och den
stérsta kommunen med ca 164 000 invanare. Kommunerna har en viktig roll i arbetet for att bidra till
Agenda 2030 och de globala malen for en hallbar utveckling. Samtliga dimensioner av hallbar
utveckling; social, ekologisk och ekonomisk héllbarhet, arbetar kommunerna i Ostergétland med pé
olika satt.

Kommunerna ansvarar for merparten av den offentliga sektorns valfardstjanster som har baring pa
folkhalsan. Det finns ingen lagstadgad skyldighet for kommunerna att arbeta med folkhalsa, men
halsofrdmjande och forebyggande arbete sker dagligen inom kommunal verksamhet eller hos andra
aktérer pa uppdrag av kommunerna. Kommunerna ansvarar for att bland annat tillhandahalla
forskola, skola, skolhdlsovard, socialtjanst, bostader, bibliotek, réddningstjanst och omsorg om aldre
och personer med funktionsnedsattning. Kommunerna har ocksa ansvar for samhallsplanering samt
miljo- och halsoskydd. Till frivilliga uppgifter fér kommunerna raknas fritid och kultur, energi,
sysselsattning och néaringslivsutveckling. | ett flertal lagar finns skrivningar som pekar pa
kommunernas ansvar och mojligheter att arbeta for en god och jamlik halsa, sd som exempelvis
kommunallagen, socialtjanstlagen, skollagen, plan- och bygglagen samt hélso- och sjukvardslagen.

Kommunerna arbetar ocksa i stor utstrackning med trygghetsskapande atgarder och kommer fran
och med 1 januari 2022 att ha ett utokat ansvar for brottsforebyggande arbete. En annan viktig
uppgift for kommunerna dr demokratifragor, dels att anordna allménna val och dels att mojliggora
for delaktighet och inflytande fér medborgarna.

Kommunerna samverkar dven med andra aktorer i fragor som har baring pa folkhalsan. Bland annat
drivs verksamheter i samverkan med Region Ostergdtland som till exempel Ungdomsmottagningar,
Familjecentraler, Moa-mottagningen samt Mini-Maria. Aven civilsamhillet och néringslivet ar viktiga
aktdrer som kommunerna samverkar med p3 olika satt. Aven Lansstyrelsen dr en samverkanspart
och som kan mojliggora vissa insatser for kommunerna.

Region Ostergétland

Region Ostergotland ansvarar for regional utveckling, hilso- och sjukvard, tandvard for barn och
unga samt kollektivtrafik. Regional utveckling innebar att skapa forutsattningar for en utveckling som
leder till en hallbar tillvéxt i alla delar av lanet. Det regionala utvecklingsansvaret innebar ocksa att
regionen arbetar med utvecklingsfragor inom kultur, turism, utbildning och folkhalsa i lanet.

Region Ostergotland bedriver ett patient- och befolkningsnéra folkhalsoarbete, till exempel genom
att hélso- och sjukvarden arbetar utifran ett personcentrat forhallningsséatt, en halsoframjande
vardmiljo samt stédjer patienter att férandra ohdlsosamma levnadsvanor. Uppsdkande verksamhet
med riktade hadlsosamtal och ABC for att minska ensamhet hos dldre ar andra exempel. Genom att
primarvarden fatt ett omradesansvar ges mojligheter for primarpreventiva insatser i ett
befolkningsperspektiv i samverkan med andra lokala aktérer. Regionen ansvarar ocksa for barn- och
maodrahélsovarden, vilka har uttalade hélsoframjande uppdrag, som ofta bedrivs i manniskors
naromrade. Dessutom driver regionen ungdomshalsor i samarbete med kommunerna i lanet och
arbetar aktivt med fragor som ror sexuell och reproduktiv hélsa.
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| regionens folkhalsoarbete ingar att regelbundet f6lja upp invanarnas livsvillkor utifran halsans
bestamningsfaktorer och folkhadlsans utveckling. Folkhdlsoperspektivet integreras i regionens
verksamhet genom att synliggbras i mal, budget och uppféljning. Ett framgangsrikt folkhalsoarbete
bidrar till att regionen kan uppfylla kdarnverksamhetens mal. Regionen samordnar samverkan med
kommunerna pa bade politisk och tjanstepersonsniva.

Lansstyrelsen Ostergétland

Lansstyrelsen Ostergétland ansvarar, enligt Férordning (2017:868) med lénsstyrelseinstruktion, for
den statliga forvaltningen i lanet och ska verka for att nationella mal far genomslag i lanet, samtidigt
som hansyn ska tas till regionala forhallanden och forutsattningar. Lansstyrelsen ska utifran ett
statligt helhetsperspektiv arbeta sektorsévergripande och inom myndighetens ansvarsomrade
samordna olika samhallsintressen och statliga myndigheters insatser. Myndigheten ska framja lanets
utveckling och félja tillstandet i lanet samt underratta regeringen om dels det som ar sarskilt viktigt
for regeringen att ha vetskap om, dels handelser som intraffat i lanet. Inom sin verksamhet ska
Lansstyrelsen framja samverkan mellan kommuner, regionen, statliga myndigheter och andra
relevanta aktorer i lanet, och ansvara for tilldelade tillsynsuppgifter.

Lansstyrelsen har, enligt instruktionen, uppgifter i fraga om folkhélsa och “ska verka for att det av
riksdagen faststdllda nationella folkhdlsomdlet uppnds genom att folkhdlsan beaktas inom
ldnsstyrelsernas arbete med bl.a. regional tillvéxt, samhdllsplanering, krishantering samt alkohol och
tobak”.

Instruktionen omfattar dven uppdrag om integrering av jamstalldhet, manskliga rattigheter,
tillganglighet och delaktighet for personer med funktionsnedséattning, och att analysera konsekvenser
utifran barns basta och kénsuppdelad statistik.

Lansstyrelsens arbete med baring pa folkhalsan styrs ocksa i olika regeringsuppdrag och finns hos
nastan alla avdelningar inom myndigheten, exempelvis:

ANDTS, foraldraskapsstdd, rattighetsfragor, jamstalldhet, integration, mans vald mot kvinnor,
brottsforebyggande arbete, demokrati, rasism pa arbetsmarknaden, veterinar folkhalsa,
sambhallsplanering, bostadsforsorjning och vrakningsforebyggande arbete, kulturmiljéfragor,
friluftslivsfragor, miljohalsa, tillgdngliggérande av grénomraden, hallbar livsmedelskedja och
cykelstrategi.

Myndigheten har i uppdrag att:

e vara en lank mellan nationell, regional och lokal niva

e bidra till 6kad kunskap och majliggora erfarenhetsutbyte mellan regionala och lokala aktorer
e att bedriva tillsyn och ge vagledning, rad och stod till lokal niva

e inom flera uppdrag som beror folkhdlsan samordna sakomradet regionalt.

Lansstyrelsen bedriver sedan 2018 i lanet ett utvecklingsarbete inom social hallbarhet och folkhélsa.
Alla Barn i Ostergétland (tidigare Preventionspaketet) ar ett samordnat, l&ngsiktigt och strukturerat
utvecklingsarbete for att framja goda och jamlika uppvaxtvillkor for barn och unga. Lansstyrelsen
erbjuder ett kunskaps- och processtdd for att utveckla det framjande och férebyggande arbetet
tillsammans med kommunerna.

Civilsamhallet

Organisationerna inom idéburen sektor/civilsamhille ar fristdende fran den privata och offentliga
sektorn. Varje enskild organisation har ett eget syfte och uppdrag, men gemensamt ar att
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verksamheterna bygger pa demokratiska varderingar och har samhalls- eller medlemsnytta som
framsta mal. Organisationerna &r inte vinstdrivande och ar framst formerade i féreningar,
kooperativ, studieférbund, trossamfund, stiftelser och liknande sammanslutningar.

Manga idéburna organisationer erbjuder aktiviteter med fokus pa folkhalsa. Exempelvis gor
idrottsrorelsen ett viktigt arbete med att framja fysisk aktivitet och andra goda levnadsvanor for alla
aldrar, inte minst fér de unga. Idrottsrorelsen deltar bland annat i arbetet med integrationsprojekt
och aktiviteter riktade till barn i skolan. Aven kultursektorn och friluftslivsorganisationerna erbjuder
aktiviteter av betydelse for folkhalsan.

Folkbildningen spelar en viktig roll for att starka och utveckla den svenska demokratin och for den
enskilde individens upplevelse av att kunna paverka sin egen situation. Folkhégskolor och
studieférbund arbetar intensivt for att svara upp mot saval samhallets som enskilda deltagares behov
av utbildning, bildning och gemenskap. Flera folkhdgskolor och bildningsforbund har utbildningar
inom folkhalsa.

Funktionsrattsorganisationer kan lyfta perspektiv som ar viktiga for sina medlemmar, och ar darfor
viktiga som opinionsbildare.

Under framtagande.
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=S VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KO M M U N Sammantradesdatum

Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

ProtokollBeskrivning
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen antar forslag till remissyttrande daterat 2022-03-29 som
sitt och éversander det till Infrastrukturdepartementet.

Arendebeskrivning

Valdemarsvik har fatt mojlighet att yttra sig éver utredningen SOU 2021:62
om anvandning av e-legitimation i den offentliga forvaltningen.

Utredningen handlar om anvandning av privata e-legitimationer eller e-
tianstelegitimationer for att fullgéra arbetsuppgifter i tjansten. E-legitimationer
som anvands i tjansten anvands for autentisering i interna system, for att
skapa elektroniska underskrifter och organisationsdverskridande (exempelvis
for att logga in i myndigheters e-tjanster).

Utredningen har identifierat flertalet problem, bland annat att det idag finns
manga olika e-tjanstelegitimationer, att dagens utbredda anvandning av
privata e-legitimationer inte ger information om vilken organisation en person
foretrader och att anstallda och uppdragstagare som inte finns med i svenska
folkbokforingsregistret inte kan anvanda e-legitimation.

Utredningen lamnar ett antal forslag som tjanstepersoner i olika delar av
forvaltningen har getts tillfalle att beméta. Dessa yttranden har sammanstallts
i forvaltningens forslag till remissvar.

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN Motesdatum
Kommunstyrelsen
NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

Beslutsunderlag

Protokoll KSAU 2022-04-20 § 56

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-03-29
Forslag till remissyttrande 2022-03-29

Remissmissiv — Anvandning av e-legitimation i tjansten i den offentliga
forvaltningen (SOU 2021:62)

Beslutet skickas till
Infrastrukturdepartementet
Kommunsekreterare M.C.
Akten

Justerare
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KO M M U N Sammantradesdatum

2022-04-20

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 56 KS-SA.2022.17

Remiss - Anvandning av e-legitimation i tjansten i den
offentliga forvaltningen SOU 2021:62

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen antar forslag till remissyttrande daterat 2022-03-29 som
sitt och 6versander det till Infrastrukturdepartementet.

Arendebeskrivning

Valdemarsvik har fatt mojlighet att yttra sig éver utredningen SOU 2021:62
om anvandning av e-legitimation i den offentliga forvaltningen.

Utredningen handlar om anvandning av privata e-legitimationer eller e-
tjianstelegitimationer for att fullgéra arbetsuppgifter i tjansten. E-legitimationer
som anvands i tjansten anvands for autentisering i interna system, for att
skapa elektroniska underskrifter och organisationsdverskridande (exempelvis
for att logga in i myndigheters e-tjanster).

Utredningen har identifierat flertalet problem, bland annat att det idag finns
manga olika e-tjanstelegitimationer, att dagens utbredda anvandning av
privata e-legitimationer inte ger information om vilken organisation en person
foretrader och att anstallda och uppdragstagare som inte finns med i svenska
folkbokforingsregistret inte kan anvanda e-legitimation.

Utredningen lamnar ett antal forslag som tjanstepersoner i olika delar av
forvaltningen har getts tillfalle att beméta. Dessa yttranden har sammanstallts
i forvaltningens forslag till remissvar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-03-29
Forslag till remissyttrande 2022-03-29

Remissmissiv — Anvandning av e-legitimation i tjansten i den offentliga
forvaltningen (SOU 2021:62)

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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o KO MMUN 2022-03-29 KS-SA.2022.17 1(2)

Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Matilda Carlstrom

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 13
E-post: matilda.carlstrom@valdemarsvik.se

Remiss - Anvandning av e-legitimation i tjansten i den
offentliga forvaltningen SOU 2021:62

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen antar forslag till remissyttrande daterat 2022-03-29 som
sitt och dversander det till Infrastrukturdepartementet.

Arendebeskrivning

Valdemarsvik har fatt maojlighet att yttra sig éver utredningen SOU 2021:62
om anvandning av e-legitimation i den offentliga férvaltningen.

Utredningen handlar om anvandning av privata e-legitimationer eller e-
tjianstelegitimationer for att fullgéra arbetsuppgifter i tjansten. E-legitimationer
som anvands i tjansten anvands for autentisering i interna system, for att
skapa elektroniska underskrifter och organisationsdverskridande (exempelvis
for att logga in i myndigheters e-tjanster).

Utredningen har identifierat flertalet problem, bland annat att det idag finns
manga olika e-tjanstelegitimationer, att dagens utbredda anvandning av
privata e-legitimationer inte ger information om vilken organisation en person
foretrader och att anstallda och uppdragstagare som inte finns med i svenska
folkbokféringsregistret inte kan anvanda e-legitimation.

Utredningen lamnar ett antal férslag som tjanstepersoner i olika delar av
forvaltningen har getts tillfalle att bemota. Dessa yttranden har sammanstallts
i forvaltningens forslag till remissvar.

Beslutsunderlag

Forslag till remissyttrande 2022-03-29

Remissmissiv — Anvandning av e-legitimation i tjansten i den offentliga
forvaltningen (SOU 2021:62)

Beslutet skickas till
Infrastrukturdepartementet
Akten
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VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Infrastrukturdepartementet
Matilda Carlstrom

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 13

E-post: matilda.carlstrom@valdemarsvik.se

Remissvar over betankandet SOU 2021:62 Anvandning av e-
legitimation i tjansten i den offentliga forvaltningen

Kommunstyrelsen i Valdemarsviks kommun har beslutat i detta arende 2022-
05-09, § XX

Sammanfattning

Valdemarsviks kommun efterfragar mojligheten att anvanda e-
tjanstelegitimation och minska antalet olika inloggningsalternativ som finns
idag. Fordelarna ligger i mojligheten att knyta legitimationen till tjanstetitel
och organisation, undvika anvandning av privat e-legitimation och
forhoppningsvis ett steg mot 6kad digitalisering.

Valdemarsviks kommun fragar sig daremot om inte en gemensam e-
tjianstelegitimationsstandard for all offentlig verksamhet, inklusive den
kommunala, vore ett battre alternativ dar alla offentliga aktorer stravar efter
att anvanda sig av samma e-tjanstelegitimationsteknik.

Statliga myndigheter under regeringen ska tillhandahalla e-
tjanstelegitimationer till sina anstéllda (avsnitt 9.3)

Valdemarsviks kommun motsatter sig delvis forslaget med hanvisning till att
forslaget endast avser statliga myndigheter. En gemensam e-
tjanstelegitimationsstandard for all offentlig verksamhet, inklusive den
regionala och kommunala, bér vara mer effektiv an att varje kommun och
region beslutar om egna regelverk och system som maste erkannas.
Valdemarsviks kommun anser att det finns skal att dvervaga om inte alla
offentliga aktdrer ska strava efter att anvanda sig av samma e-
tjanstelegitimationsteknik.

Statliga myndigheter ska erkdanna e-tjanstelegitimation i sina e-tjanster
(avsnitt 9.4.3)

Valdemarsviks kommun instammer i forslaget. Samordnade
inloggningsfunktioner efterfragas av kommunen. Idag upplevs det som ett
problem att inloggningsalternativen ar manga och skiljer sig at mellan olika
verksamheter och myndigheter da det 6kar medarbetarnas administrativa tid.
Det blir ett led i att minska anvandandet av privat e-legitimation vilket
Valdemarsviks kommun ser som positivt. | vissa fall ar det idag svart att
utfora sitt arbete utan privat e-legitimation vilket varit ett problem i
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organisationen da medarbetare i enstaka fall motsatt sig forvantningarna pa
att anvanda sin privata e-legitimation.

Ett system for erkdnnande av e-tjanstelegitimationer (avsnitt 9.4.5)

Valdemarsviks kommun instammer i forslaget. Det ar bra att en specifik
myndighet far ansvar for att tillhandahalla system och meddela féreskriver
och darigenom utvecklar och foljer upp behov och sakerhet. De system for
digital inloggning som anvands i kommunen idag behdver utvecklas och
ersattas for att mota upp den dkade digitaliseringen och krav pa sakerhet.
Kommunen marker tydligt av att behoven av e-legitimation dkar och att
systemet med digitala signeringar anvands mer.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Lars Beckman
Kommunstyrelsens ordférande
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Infrastrukturdepartementet
Enheten for samhallets digitalisering

Utredningen om betrodda tjansters slutbetankande "Anvandning
av e-legitimation i tjansten i den offentliga forvaltningen” (SOU
2021:62)

Remissinstanser

1. AB Svenska Pass

2. Angeno Business Solutions AB

3. Arbetsformedlingen

4. Arbetsgivarverket

5. Arboga kommun

6. AREFF Systems AB

7. Arvika kommun

8.  Bolagsverket

9. Boverket

10. Centrala studiestbdsnimnden

11. Chalmers tekniska hogskola AB

12. Comfact AB

13. Cygate AB
Telefonvéaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-24 46 31 Bescksadress: Malmtorgsgatan 3

Webb: www.regeringen.se E-post: i.registrator@regeringskansliet.se
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E-hilsomyndigheten
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Freja elD Group AB
Foreningen XBRL Sweden
Foretagarna

Forsvarets materielverk
Forsvarets radioanstalt
Forsvarsmakten
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Knivsta kommun
Kommerskollegium
Kronofogdemyndigheten
Kumla kommun
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Sveriges akademikers centralorganisation
Sveriges Kommuner och Regioner
Sakerhets- och forsvarsforetagen
Sikerhetspolisen

TechSverige

Tjansteminnens centralorganisation



98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

Totalforsvarets forskningsinstitut
Transportstyrelsen

Trollhattans kommun
Universitets- och hogskoleradet
Upphandlingsmyndigheten
Valdemarsviks kommun
Varbergs kommun
Vetenskapsradet

Vimmerby kommun

Viistra Gétalandsregionen
Viixj6 kommun
Aklagarmyndigheten

Amils kommun

Alvkarleby kommun
Angelholms kommun
Ornskoldsviks kommun

Ostersunds kommun

Remissvaren ska ha kommit in till Infrastrukturdepartementet senast den 25

maj 2022. Svaren bor limnas per e-post till L.remissvar

och med kopia till i.esd.remisser(@regeringskansliet.se. Ange diarienummer

regerinoskansliet.se

12021/01954 och remissinstansens namn i iamnesraden pa e-postmeddelandet.

Svaret bor limnas i tva versioner: den ena i ett bearbetningsbart format (t.ex.

Word), den andra i ett format (t.ex. pdf) som foljer tillganglighetskraven enligt
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mailto:i.remissvar@regeringskansliet.se
mailto:i.esd.remisser@regeringskansliet.se

lagen (2018:1937) om tillganglighet till digital offentlig service.
Remissinstansens namn ska anges i namnet pa respektive dokument.

Remissvaren kommer att publiceras pa regeringens webbplats.

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller materialet
1 betinkandet.

Myndigheter under regeringen ir skyldiga att svara pa remissen. En
myndighet avgor dock pa eget ansvar om den har nagra synpunkter att
redovisa i ett svar. Om myndigheten inte har nagra synpunkter, ricker det att
svaret ger besked om detta.

For andra remissinstanser innebir remissen en inbjudan att limna
synpunkter.

Betinkandet kan laddas ned fran Regeringskansliets webbplats

www.regeringen.se.

Remissinstanserna kan utan kostnad bestilla tryckta exemplar av betinkandet
via ett bestillningsformular hos Elanders Sverige AB.

Rid om hur remissyttranden utformas finns i Statsradsberedningens
promemoria Svara pa remiss (SB PM 2021:1). Den kan laddas ned frin

Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se.

Jessica Steinmetz
T.f. enhetschef

Kopia till

Elanders Sverige AB, e-postadress: betankande@elanders.com


http://www.regeringen.se/
https://reg-intern.store.elanders.com/
https://regeringen.se/rapporter/2021/09/svara-pa-remiss/
mailto:betankande@elanders.com
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KO M M U N Sammantradesdatum

Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

ProtokollBeskrivning
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta forslag till riktlinjer for
visselblasarfunktion.

Kommunstyrelsen ger kommundirektoren i uppdrag att inratta en
visselblasarfunktion i enlighet med den nya visselblasarlagen och féreslagna
riktlinjer senast den 17 juli 2022.

Kommunstyrelsen ger kommundirektoren i uppdrag att underteckna
samverkansavtalet om visselblasarfunktionen med Séderkdpings kommun.

Arendebeskrivning

Till féljd av EU-direktivet "Direktiv om skydd for personer som rapporterar om
Overtradelser av unionsratten” (visselblasardirektivet) har en ny
visselblasarlag inforts i Sverige som tradde i kraft den 17 december 2021.
Lagens bestammelser om skydd galler for personer som i ett arbetsrelaterat
sammanhang har fatt del av eller inhamtat information om missférhallanden,
som det finns ett allmanintresse av att de kommer fram, och rapporterar om
det.

Fran och med den 17 juli 2022 ska alla kommuner och regioner ha interna
rapporteringskanaler, en sa kallad visselblasarfunktion, pa plats.
Visselblasarfunktionen ska majliggora for arbetstagare att skriftligen,
muntligen eller vid ett fysiskt moéte sla larm internt pa ett sakert satt.
Visselblasarfunktionen ska kunna ta emot rapporter, folja upp det som
rapporteras och ha kontakt och ldamna aterkoppling till visselblasaren.

Behoriga personer som utses till den interna rapporteringskanaler kan
antingen vara anstallda i kommunen eller nagon som anlitats féor kommunens
rakning.

| de féreslagna riktlinjerna presenteras en visselblasarfunktion som hanteras
av ett upphandlat externt foretag. Foretaget tar emot en rapport och goér en
forsta bedomning, ansvarar for aterkoppling till visselblasaren och kan vara
behjalplig om vidare utredning behdvs. Beslut om hur en anmalan hanteras
fattas sedan av Valdemarsviks sarskilt utsedda utredningsfunktion. | de fall
en visselblasare rapporterar om oegentligheter som rér en person som ingar i

Justerare
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KO M M U N Sammantradesdatum

Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

den interna utredningsfunktionen eller om det av annan anledning anses
olampligt att utredningsfunktionen hanterar arendet éverlamnas det till den
interna utredningsfunktionen i Séderkdpings kommun. Det ar aven mojligt att
lata den externa visselblasarfunktionen utreda arendet. For att reglera
mojligheten att lamna dver ett arende till Séderképings kommun har aven ett
forslag pa ett samverkansavtal skrivits fram.

Beslutsunderlag

Protokoll KSAU 2022-04-20 § 53

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-03-21
Forslag till riktlinjer for visselblasarfunktion

Forslag till samverkansavtal med Soderkodpings kommun

Beslutet skickas till
Soderkdpings kommun
Kommundirektoren
Personalchefen
Kommunsekreterare M.C.
Akten

Justerare
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KO M M U N Sammantradesdatum

2022-04-20

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 53 KS-SA.2022.25

Visselblasarfunktion
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att anta forslag till riktlinjer for
visselblasarfunktion.

Kommunstyrelsen ger kommundirektdren i uppdrag att inratta en
visselblasarfunktion i enlighet med den nya visselblasarlagen och féreslagna
riktlinjer senast den 17 juli 2022.

Kommunstyrelsen ger kommundirektoren i uppdrag att underteckna
samverkansavtalet om visselblasarfunktionen med Sdderkdpings kommun.

Arendebeskrivning

Till féljd av EU-direktivet "Direktiv om skydd for personer som rapporterar om
overtradelser av unionsratten” (visselblasardirektivet) har en ny
visselblasarlag inforts i Sverige som tradde i kraft den 17 december 2021.
Lagens bestammelser om skydd galler for personer som i ett arbetsrelaterat
sammanhang har fatt del av eller inhamtat information om missférhallanden,
som det finns ett allmanintresse av att de kommer fram, och rapporterar om
det.

Fran och med den 17 juli 2022 ska alla kommuner och regioner ha interna
rapporteringskanaler, en sa kallad visselblasarfunktion, pa plats.
Visselblasarfunktionen ska majliggéra for arbetstagare att skriftligen,
muntligen eller vid ett fysiskt moéte sla larm internt pa ett sakert satt.
Visselblasarfunktionen ska kunna ta emot rapporter, folja upp det som
rapporteras och ha kontakt och lamna aterkoppling till visselblasaren.

Behoriga personer som utses till den interna rapporteringskanaler kan
antingen vara anstallda i kommunen eller nagon som anlitats for kommunens
rakning.

| de féreslagna riktlinjerna presenteras en visselblasarfunktion som hanteras
av ett upphandlat externt féretag. Foretaget tar emot en rapport och goér en
forsta bedomning, ansvarar for aterkoppling till visselblasaren och kan vara
behjalplig om vidare utredning behdvs. Beslut om hur en anmalan hanteras
fattas sedan av Valdemarsviks sarskilt utsedda utredningsfunktion. | de fall
en visselblasare rapporterar om oegentligheter som rér en person som ingar i

Justerare
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-04-20
Faommunstyrelzens arbetsutshkott
KSAU § 53 KS-SA.2022.25

den interna utredningsfunktionen eller om det av annan anledning anses
olampligt att utredningsfunktionen hanterar arendet éverlamnas det till den
interna utredningsfunktionen i Séderkdpings kommun. Det ar aven mojligt att
lata den externa visselblasarfunktionen utreda arendet. For att reglera
mojligheten att lamna dver ett arende till S6derkdpings kommun har aven ett
forslag pa ett samverkansavtal skrivits fram.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-03-21
Forslag till riktlinjer for visselblasarfunktion

Forslag till samverkansavtal med Soderkodpings kommun

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Matilda Carlstrom

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 13

E-post: matilda.carlstrom@valdemarsvik.se

Visselblasarfunktion
Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att anta forslag till riktlinjer for
visselblasarfunktion.

Kommunstyrelsen ger kommundirektdren i uppdrag att inratta en
visselblasarfunktion i enlighet med den nya visselblasarlagen och féreslagna
riktlinjer senast den 17 juli 2022.

Kommunstyrelsen ger kommundirektoren i uppdrag att underteckna
samverkansavtalet om visselblasarfunktionen med Séderképings kommun.

Arendebeskrivning

Till féljd av EU-direktivet "Direktiv om skydd for personer som rapporterar om
overtradelser av unionsratten” (visselblasardirektivet) har en ny
visselblasarlag inforts i Sverige som tradde i kraft den 17 december 2021.
Lagens bestammelser om skydd galler for personer som i ett arbetsrelaterat
sammanhang har fatt del av eller inhamtat information om missférhallanden,
som det finns ett allmanintresse av att de kommer fram, och rapporterar om
det.

Fran och med den 17 juli 2022 ska alla kommuner och regioner ha interna
rapporteringskanaler, en sa kallad visselblasarfunktion, pa plats.
Visselblasarfunktionen ska mojliggora for arbetstagare att skriftligen,
muntligen eller vid ett fysiskt mote sla larm internt pa ett sakert satt.
Visselblasarfunktionen ska kunna ta emot rapporter, folja upp det som
rapporteras och ha kontakt och lamna aterkoppling till visselblasaren.

Behoriga personer som utses till den interna rapporteringskanaler kan
antingen vara anstallda i kommunen eller nagon som anlitats féor kommunens
rakning.

| de féreslagna riktlinjerna presenteras en visselblasarfunktion som hanteras
av ett upphandlat externt féretag. Foretaget tar emot en rapport och goér en
forsta beddémning, ansvarar for aterkoppling till visselblasaren och kan vara
behjalplig om vidare utredning behovs. Beslut om hur en anmalan hanteras
fattas sedan av Valdemarsviks sarskilt utsedda utredningsfunktion. | de fall
en visselblasare rapporterar om oegentligheter som rér en person som ingar i
den interna utredningsfunktionen eller om det av annan anledning anses
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olampligt att utredningsfunktionen hanterar arendet éverlamnas det till den
interna utredningsfunktionen i Séderkdpings kommun. Det ar aven mojligt att
lata den externa visselblasarfunktionen utreda arendet. For att reglera
mojligheten att lamna dver ett arende till Séderképings kommun har aven ett
forslag pa ett samverkansavtal skrivits fram.

Beslutsunderlag
Forslag till riktlinjer for visselblasarfunktion
Forslag till samverkansavtal med Sdderkopings kommun

Beslutet skickas till
Kommundirektoren
Personalchefen
Kommunsekreterare M.C.
Soderkdpings kommun
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
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Riktlinjer for
visselblasarfunktion

Antagen av kommunstyrelsen 2022-XX-XX
Giltig fran och med: 2022-XX-XX
Dokumentansvarig: Kommundirektoren
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Inledning
Visselblasarfunktionen ar en intern rapporteringskanal som anvands for rapportering och uppféljning av
missforhallanden i arbetsrelaterade sammanhang.

Syftet med dessa riktlinjer ar att tydliggéra bestammelser kring visselblasarfunktionen i Valdemarsviks kommun
samt det skydd mot hindrande atgarder och repressalier samt om ansvarsfrihet for asidosattande av tystnadsplikt
som de som rapporterar omfattas av.

Riktlinjerna har tagits fram till foljd av att lagen (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden, den sa kallade visselblasarlagen, tradde i kraft den 17 december 2021.

Nar ska visselblasarfunktionen anvandas?

Visselblasarfunktionen ska anvandas vid misstanke om allvarliga oegentligheter begangna av anstéllda och
fértroendevalda i Valdemarsviks kommun. Funktionen anvands nar kommunens andra rapporteringskanaler inte
bedéms vara majliga eller lampliga att anvanda.

Visselblasarfunktionen ska anvéandas for rapportering av oegentligheter som det finns ett allmanintresse av att de
kommer fram. Rapporteringar som ror en enskild persons egna arbets- eller anstaliningsférhallande omfattas darfor
normalt inte av skyddet.

Vilka kan anvénda visselblasarfunktionen?

De som skyddas av lagen vid rapportering genom visselblasarfunktionen ar arbetstagare, den som soker arbete,
den som soker eller utfor volontararbete eller praktik, inhyrda arbetstagare, egenforetagare som soker eller utfor
uppdrag och personer som ingar i forvaltningens tillsynsorgan. Skyddet galler aven efter att den rapporterande
personen lamnat verksamheten. Skyddet galler daremot inte personer som rapporterar i egenskap av exempelvis
elever, patienter eller medborgare i allmanhet.

En rapporterande person far inte géras ansvarig for att ha asidosatt sin tystnadsplikt, under forutsattning att
personen vid rapporteringen hade skalig anledning att anta att rapporteringen av informationen var nodvandig for
att avsl6ja det rapporterade missforhallandet.

Lagen skyddar aven den som rapporterar genom visselblasarfunktionen fran repressalier. Valdemarsviks kommun
far inte hindra eller forsoka hindra rapporteringen och inte heller pa grund av rapportering vidta repressalier mot en
person som har rapporterat i god tro. Med repressalier menas en atgard eller underlatenhet som vidtas pa grund av
att en person rapporterat och som orsakar eller kan orsaka skada eller men for personen. Det kan exempelvis
handla om uppségning, utebliven befordran eller andrade arbetsuppgifter. Skyddet omfattar d&ven personer som
bistar den rapporterande personen som exempelvis fortroendevalda eller skyddsombud. Skyddet galler aven den
som har koppling till den rapporterande personen som exempelvis en anhorig eller kollega.

Andringar har dven inforts i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) (OSL) som gér det méjligt att hemlighélla
enskildas identitet. En anmalan &r en allmén handling nar den inkommit till visselblasarfunktionen. Aven
visselblasarfunktionens utredning blir en allman handling nar den har fardigstallts. Namn och uppgifter som
mojliggor identifiering av personer i samband med visselblasning kan pa grund av andringar i OSL hallas hemlig.
Ovriga uppgifter i en anmalan eller utredning behdver inte omfattas av sekretess. En prévning gors i varje enskilt
fall i enlighet med OSL.
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Hur kan personer visselblasa?
Féretagsnamn® hanterar Valdemarsvik kommuns visselblasarfunktion. Féretagsnamn ar mottagningsfunktion och
hanterar alla visselblasararenden. Det finns olika sétt att rapportera en misstanke pa:

e \iabrev

e (Genom att boka ett fysiskt mote

e Anonymt via extern visselblasartjanst

Hur hanteras arendet?

Efter att en anmalan &r mottagen och registrerad gor féretagsnamn en forsta bedomning. Féretagsnamn foreslar
huruvida anmalan bor utredas vidare eller avskrivas. Beslut om hur anmélan hanteras fattas av Valdemarsviks
sarskilt utsedda utredningsfunktion.

Fdretagsnamn ansvarar for kontakten med och aterkopplingen till visselblasaren i de fall da visselblasaren valt att
mojliggora kontakt. Visselblasaren ska fa aterkoppling inom 7 dagar fran det att visselblasarfunktionen mottagit
anmalan. Féretagsnamn ansvarar aven for att visselblasaren far aterkoppling om hur &rendet hanteras inom 3
manader fran det att anmalan lamnats in.

Intern utredningsfunktion

Den interna utredningsfunktionen i Valdemarsviks kommun bestar av tjanstepersoner fran olika avdelningar. En
person fran kansliet, en person fran ekonomiavdelningen och en person fran HR-avdelningen ingar i funktionen.
Personerna ar oberoende och sjalvstandiga och har mandat att utreda och avsluta arenden samt polisanmala
oegentligheter om det ar aktuellt. De omfattas av tystnadsplikt bade gallande visselblasningen i stort, de som
visselblaser och de som utpekas. Personerna som ingar i den interna utredningsfunktionen ska skyddas fran att
bestraffas pa grund av att de utfor sitt uppdrag.

Overlémnande av &renden till Séderképings kommun

| de fall en visselblasare pekar ut oegentligheter som ror en person som ingar i den interna utredningsfunktionen
eller om det av annan anledning anses olampligt att utredningsfunktionen hanterar arendet 6verlamnas arendet till
den interna utredningsfunktionen i Soderkopings kommun.

Valdemarsvik och Sdderkdpings kommun har ingatt avtal enligt 9 kap. 37 § kommunallagen som nérmare reglerar
situationerna nar ett arende ska Gverlamnas till den andra kommunen, att kommunerna kan utreda arenden at
varandra och nar anstalld i mottagande kommun far fatta beslut om atgarder i Gverlamnande kommunens arende.

Sekretess rader mellan olika myndigheter och for att undvika att det ska leda till problem har lagstiftaren infort en
uppgiftsskyldighet for att se till att nddvandiga uppgifter kan Iamnas éver fran visselblasarfunktionen till exempelvis
en annan namnd.

Avskrivning av renden

Visselblasarfunktionen kan avskriva en anmalan som inte faller inom ramen for visselblasarfunktionen och
visselblasarlagen. En anmalan avskrivs om det inte ar mjligt att utreda arendet vidare exempelvis om
grundlaggande information saknas eller om det redan vidtagits atgarder gallande arendet som anmalan berér. Om
en anmalan lamnats till visselblasarfunktionen i ond tro eller illvilligt kan anmalan ocksa avskrivas.

Vidare utredning

Om en anmalan ska utredas vidare ansvarar den interna utredningsfunktionen i Valdemarsvik for utredningen. Den
interna utredningsfunktionen kan sjalv utreda arendet, ta hjalp av féretagsnamn eller lata den interna
utredningsfunktionen i S6derkdping utreda arendet.
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Atgérder

Anmalningar till visselblasarfunktionen kan féranleda saval polisanmélan som arbetsrattsliga atgérder. Aven om
uppgifter inte utgdr skal for polisanmalan kan de utgora skal for arbetsrattsliga atgéarder. Den interna
visselblasarfunktionen i Valdemarsviks kommun alternativt i S6derkdpings kommun ansvarar for att polisanmala
arenden som efter utredning konstaterats ska polisanméalas. Om arbetsréttsliga atgarder ska vidtas ansvarar
dverordnad chef till den utpekade personen tillsammans med personalchef for att det gors.

Dokumentation och diarieforing
Arenden rorande misstanke om allvarliga oegentligheter ska diarieforas. All dokumentation ska finnas lattillganglig
och det ska av dokumentationen framga vilka atgarder utredningen resulterat i.

Den som tar emot muntliga rapporter ska dokumentera rapporteringen genom en inspelning som kan sparas i en
varaktig och atkomlig form eller genom ett skriftligt protokoll som ska godkéannas av den rapporterande personen.
For att inspelning ska fa ske kravs att rapporterande person samtycker till det

Dataskyddsforordningen
Personuppgifter som uppenbart inte &r relevanta for handlaggningen av en viss rapport far inte samlas in. Om de
har samlats in av misstag ska de raderas utan onddigt dréjsmal.

Endast personer som har utsetts som behoriga eller personer som arbetar vid enheter som har utsetts som
behdriga att ta emot, f6lja upp och lamna aterkoppling pa rapporter far ha tillgang till personuppgifter som
behandlas i ett uppféljningsarende. Tillgangen till personuppgifter ska begransas till vad var och en behdver for att
kunna fullgora sina arbetsuppgifter.

Personuppgifter i ett uppfoljningsérende far inte behandlas langre an tva ar efter det att arendet avslutades.

Bestammelserna hindrar inte att en myndighet arkiverar och bevarar allménna handlingar eller att arkivmaterial
lamnas till en arkivmyndighet.
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Avtal om samverkan mellan Valdemarsviks kommun och Soéderkopings
kommun gallande visselblasarfunktion

Detta avtal reglerar av parterna éverenskommen samverkan avseende visselblasarfunktion.
Avtalet ar upprattat med stdéd av 9 kap. 37 § kommunallagen.

§ 1 Parter
Detta avtal har uppréattats mellan Valdemarsviks kommun (212000-0431) och Sdderkdpings
kommun (212000-0464).

§ 2 Syfte

Syftet med detta avtal ar att respektive part fran den andra parten ska kunna avropa
utredning av en inkommen visselblasarrapport dar jav eller annat férhinder foreligger for den
egna verksamheten att kunna utreda.

Parterna har mojlighet att aven vanda sig direkt till den externa visselblasarfunktionen for
hjalp med utredningen.

§ 3 Avrop
Avrop sker pa det satt som parterna kommit 6verens om enligt bilaga 1 till avtalet. Sadant
avrop ska, om uppdragsgivaren sa begar, bekraftas skriftligen av uppdragstagaren.

Om uppdragstagaren inte har maojlighet att ata sig ett uppdrag ska detta meddelas
uppdragsgivaren senast 3 arbetsdagar efter den dag da avrop enligt bilaga 1 har skett. Detta
galler dock inte om parterna har kommit dverens om en annan ordning i det enskilda fallet.

§ 4 Uppdragets utforande

Uppdragstagaren ska for uppdragsgivaren utreda inkommen visselblasarrapport.
Utredningen ska utgdra grund for en beddmning och rekommendation om hur arendet bor
hanteras vidare av uppdragstagaren.

Uppdragstagaren ska utféra uppdraget fackmassigt och med omsorg. Uppdragstagaren ska
se till att uppdraget utfors i enlighet med de riktlinjer som uppdragsgivaren har bestamt for
verksamheten samt de bestammelser i lag eller annan forfattning som galler for uppgifterna.

For de uppgifter som uppdraget omfattar galler foreskrifterna om jav i 7 kap. 4 § och 6 kap.
28-32 §§ kommunallagen. Uppdragstagaren ska forsakra sig om att den personal som
anvands vid utférandet av uppgifter inom ramen for uppdraget inte ar javig.

§ 5 Uppdragsgivarens ataganden
Uppdragsgivaren ska medverka till att uppdraget kan utféras enligt bestdmmelserna i avtalet.
Detta innebar bland annat att uppdragsgivaren ska tillhandahalla underlag i den utstrackning
som kravs for uppdragets utférande.

Uppdragsgivaren ska ge berdrda anstallda hos uppdragstagaren den behdrighet till
uppdragsgivarens verksamhetssystem som kravs for att uppdraget ska kunna fullgéras.

§ 6 Ersattning
Uppdragsgivaren ska till uppdragstagaren betala en ersattning. Ersattning utgar for verklig
kostnad motsvarande |6nen for den eller de som utreder arendet.
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§ 7 Betalning och fakturering
Uppdragstagaren fakturerar uppdragsgivaren enligt de principer for bestammande av
ersattningen som anges i § 6. Fakturering ska ske manadsvis i efterskott genom anvandande
av e-faktura. Fakturan ska omfatta uppgift om antal debiterade timmar uppdelade pa arende.

Betalning ska ske inom 30 dagar fran mottagen faktura.

§ 8 Avtalstid
Avtalet galler fran och med 2022-07-17 och |6per tills vidare med sex manaders
uppsagningstid.

Uppsagning ska ske skriftligen och delges den andra parten

§ 9 Omforhandling
Parterna ar 6verens om att soka anpassa sig till nya férhallanden som kan uppsta under
avtalsperioden och pé basta satt forsoka tillgodose varandras férutsattningar och behov.

Bagge parter har ratt att begadra omférhandling av detta avtal om det under avtalstiden sker
vasentliga forandringar av de forutsattningar som avtalet baseras pa. Omférhandling ska
skriftligen begaras hos motparten. Ratten till begaran om omférhandling innebar inte nagon
ratt till andring av avtalets innehall.

§ 10 Befrielsegrunder (force majeure)

Uppdragstagaren fritas fran skyldigheten att fullgéra sin del av avtalet och fran att erlagga
skadestand om hans ataganden inte alls eller endast till onormalt hég kostnad kan fullgéras
pa grund av krig eller upplopp, arbetsinstallelse, blockad, eldsvada, ingrepp av myndighet
eller annan darmed jamforlig handelse som uppdragstagaren inte rader éver och inte heller
kunnat férutse. Arbetskonflikt som har sin grund i kommunens brott mot kollektivavtal far inte
aberopas som befrielsegrund.

Detta avtal har upprattats i tva exemplar varav parterna tagit varsitt.

Valdemarsviks kommun Sdderkdpings kommun
2022- - 2022- -
Karl Ohlander Maria Fredriksson

Kommundirektbr Kommundirektér
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Bilaga 1

Avrop sker av Valdemarsviks kommun da visselblasarfunktionen mottager en rapport som
berdr nagon av féljande i kommunen:

Personer som ingar i kommunens interna utredningsfunktion
Kommundirektéren

Sektorchefer

Personalchef

Ekonomichef

Teknisk chef

Avrop sker av Séderkdpings kommun da visselblasarfunktionen mottager en rapport som
beror nagon av féljande funktioner i kommunen:

Personer som ingar i kommunens interna utredningsfunktion
Kommundirektoéren

Forvaltningschefer

HR-chef

IT- och digitaliseringschef

Kanslichef

Ekonomichef
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ProtokollBeskrivning
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkanner forslaget till verenskommelse om samverkan
mellan kommunerna Finspang, Norrképing, Séderkdping och Valdemarsvik.

Beslutet galler under forutsattning att évriga kommuner i samarbetet antar
overenskommelsen pa motsvarande satt.

Sammanfattning

Kommunerna Finspang, Norrképing, Séderkdping och Valdemarsvik utgor
tillsammans ett lokalt arbetsmarknadsomrade (LA-Norrkdping). Genom en
gemensam Ooverenskommelse vill kommunerna nu utveckla och formalisera
samverkan mellan kommunerna.

Overenskommelsen riktar in sig pa tva samverkansomraden:
e hallbar tillvaxt genom en forbattrad funktionalitet
e mojligheter for samutnyttjande av kommunala valfardstjanster

Samverkan organiseras genom en politisk styrgrupp for den strategiska
inriktningen av samarbetet, en tjanstemannaledning som leder arbetet samt
samordnare som koordinerar de tva omradena. For de insatser som beslutas
tillsatts arbetsgrupper eller andra resurser.

Exempel pa hur kommunerna kan samverka ar att hitta samsyn i strategiskt
viktiga fragor, arbeta med gemensam fysik planering eller ge stdd till
varandra nar analys- och planeringsunderlag ska tas fram.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Manga fragor hanteras bast enbart lokalt inom en kommun. Men det finns
ocksa fragor som vinner pa att diskuteras i ett storre geografiskt
sammanhang och som bér hanteras pa till exempel delregional, regional eller
storregional niva.

Kommunerna i 6stra Ostergétland har samverkat inom en rad fragor under
manga ar, bland annat kring fysisk planering. Den éverenskommelse som nu

Justerare
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foreligger ar en stravan mot att utveckla och formalisera samverkan mellan
kommunerna.

Kommunerna utgor ett sa kallat lokalt arbetsmarknadsomrade, vilket innebar
att det ar en funktionell region som avgransas utifran statistik éver
arbetspendling mellan kommunerna. Det finns tva lokala
arbetsmarknadsomraden (LA-omraden) i Ostergétland:
e LA-Linképing (kommunerna Boxholm, Kinda, Linkdping, Mj6lby,
Motala, Atvidaberg och Odeshdg)
e LA-Norrkdping (kommunerna Finspang, Norrkdping, S6derkdping och
Valdemarsvik).
Utdver det tillhdr Ydre kommun Anebys LA-omrade.

Inom LA-Linkdping finns ett pagaende samarbete mellan nagra av
kommunerna i syfte att starka de funktionella sambanden mellan
kommunerna och hitta effektiva I6sningar inom valfardsomradet.

For samtliga tretton kommuner i Ostergétland och Region Ostergétland finns
en fastlagd samverkansstruktur. Region Ostergétland ansvarar for den
regionala utvecklingsstrategin dar bland annat en rumslig strategi nu haller
pa att arbetas fram.

Innehallet i 6verenskommelsen
Overenskommelsen riktar in sig pa tvd omraden:
e samverkan for en hallbar tillvaxt genom en férbattrad funktionalitet
inom delregionen
e genomlysning av mojligheterna for samutnyttjande av kommunala
valfardstjanster

Overenskommelsen talar om hur samverkan bor organiseras genom att det
ska finnas en politisk ledning som stakar ut den strategiska inriktningen for
samarbetet, en tjanstemannaledning som styr och leder arbetet samt
samordnare for respektive omrade som koordinerar samverkan. For de
insatser som beslutas tillsatts arbetsgrupper eller andra resurser.

De prioriterade insatserna for innevarande ar handlar framférallt om
kartlaggning och analysarbete for att kunna lagga grunden for vilkka mal och
insatser som samarbetet ska hantera under den kommande
mandatperioden.

Justerare
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Vad innebér en bkad funktionalitet?

Funktionalitet kan forenklat beskrivas som hur val kommunerna ar
integrerade med varandra och med kringliggande kommuner och regioner
nar det galler hur arbetsmarknaden fungerar. Férutom god tillganglighet
mellan arbete och bostad fér manniskor sa ar det ocksa viktigt med god
tillganglighet till utbildning, service, kultur och fritid samt attraktiva och
hallbara livsmiljéer.

| en studie som togs fram for nagra ar sedan visades att, genom att starka
funktionaliteten, finns det en stor potential till en 6kad hallbar tillvaxt bland
kommunerna i dstra Ostergétland. Féreliggande
samverkansdverenskommelse ar en del i att ta tillvara den potentialen.

Funktionaliteten i en region kan vidareutvecklas och stddjas genom
gemensam fysisk planering och insatser som gynnar en god infrastruktur och
en bra tillganglighet. Vi ar fyra kommuner som ar sammanflatade genom att
vi ligger geografiskt nar varandra, har ett starkt pendlingsutbyte och har ett vi
delar infrastrukturstrak sasom E22 och vag 51. Genom att studera hur vara
olika orter hanger samman och pa vilka satt vi kompletterar vi varandra far vi
underlag for en gemensam planering. Vi kan arbeta for att underlatta
manniskors vardag sa att det blir enklare att ta sig till jobb och utbildning i en
storre geografi och for naringslivet att bli mer konkurrenskraftigt genom att
underlatta kompetensforsorjningen.

Ostergétland star infor nagra stora infrastruktursatsningar, dar Ostlanken och
forbifart Soderkdping kan namnas som exempel. Dessa kommer att paverka
vart omrade pa manga olika satt, och det kommer bli viktigt att kommunerna
ar sampratade och planerar tillsammans for att kunna tillvarata hela den
tillvaxtpotential dessa investeringar innebar for delregionen.

Det ar viktigt att samverkan inom LA-Norrképingsomradet aven férhaller sig
och gar i takt med 6vrig regional planering, dar bland annat Region
Ostergétland har en stark roll. Aven sambanden med narliggande
arbetsmarknadsomraden 6ver lansgranserna blir viktiga eftersom vara
kommuner har funktionella samband med orter utanfor lansgransen.

Samverkan kring specialisttidnster

Inom ramen for samverkan ska kommunerna genomlysa vilka maojligheter
och behov det finns for kommunerna att samverka kring vissa
valfardstjanster. Det kan finnas vinster i att gd samman mellan tva eller flera
kommuner kring exempelvis specialisttjanster. Dels for att minska

Justerare
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sarbarheten och underlatta kompetensférsérjning men aven att minska
kostnader genom skalfordelar.

Hur ska vi samverka

Ett omrade som dverenskommelsen pekar ut ar att hitta samsyn i strategiskt
viktiga fragor, till exempel fér att kunna bli en starkare part nar det galler
standpunkter eller remissvar infor nationella eller regionala satsningar som
paverkar vart omrade.

Kommunerna ska arbeta med gemensam planering, framforallt inom den
fysiska planeringen kring éversiktsplaner och andra utvecklingsplaner, dar
det stdder inriktningen i Gverenskommelsen.

Nar det kommer till gemensamma insatser kan kommunerna ocksa stddja
varandra i arbetet att ta fram analys- och planeringsunderlag som behdvs.

Ekonomiska konsekvenser
Overenskommelsen innebar inga 6kade kostnader for Valdemarsviks
kommun, utdver tid och inomregionala resor for samverkansmaten.

Om samverkansdiskussionerna leder fram till forslag pa insatser sa ska de
utredas, beslutas och resurssattas i ordinarie strukturer i respektive kommun.

Beslutsunderlag

Protokoll KSAU 2022-04-20 § 54

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-03-09
Overenskommelse om samverkan mellan kommunerna i dstra Ostergétland

Beslutet skickas till
Norrkdpings kommun
Finspangs kommun
Soderkdpings kommun
Kommunsekreterare M.C.
Akten

Justerare
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Overenskommelse om samverkan i éstra Ostergétland (LA-
Norrkoping)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen godkanner forslaget till verenskommelse om samverkan
mellan kommunerna Finspang, Norrképing, Séderkdping och Valdemarsvik.

Beslutet galler under forutsattning att dvriga kommuner i samarbetet antar
overenskommelsen pa motsvarande satt.

Sammanfattning

Kommunerna Finspang, Norrképing, S6derkdping och Valdemarsvik utgor
tillsammans ett lokalt arbetsmarknadsomrade (LA-Norrkdping). Genom en
gemensam Overenskommelse vill kommunerna nu utveckla och formalisera
samverkan mellan kommunerna.

Overenskommelsen riktar in sig pa tva samverkansomraden:
e hallbar tillvaxt genom en forbattrad funktionalitet
e mojligheter for samutnyttjande av kommunala valfardstjanster

Samverkan organiseras genom en politisk styrgrupp for den strategiska
inriktningen av samarbetet, en tjanstemannaledning som leder arbetet samt
samordnare som koordinerar de tvad omradena. For de insatser som beslutas
tillsatts arbetsgrupper eller andra resurser.

Exempel pa hur kommunerna kan samverka ar att hitta samsyn i strategiskt
viktiga fragor, arbeta med gemensam fysik planering eller ge stod till
varandra nar analys- och planeringsunderlag ska tas fram.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Manga fragor hanteras bast enbart lokalt inom en kommun. Men det finns
ocksa fragor som vinner pa att diskuteras i ett storre geografiskt
sammanhang och som boér hanteras pa till exempel delregional, regional eller
storregional niva.

Kommunerna i 6stra Ostergétland har samverkat inom en rad fragor under
manga ar, bland annat kring fysisk planering. Den 6éverenskommelse som nu

Justerare
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foreligger ar en stravan mot att utveckla och formalisera samverkan mellan
kommunerna.

Kommunerna utgor ett sa kallat lokalt arbetsmarknadsomrade, vilket innebar
att det ar en funktionell region som avgransas utifran statistik 6ver
arbetspendling mellan kommunerna. Det finns tva lokala
arbetsmarknadsomraden (LA-omraden) i Ostergétland:
e LA-Link6ping (kommunerna Boxholm, Kinda, Linkdping, Mj6lby,
Motala, Atvidaberg och Odeshdg)
e LA-Norrkdping (kommunerna Finspang, Norrkdping, Séderkdping och
Valdemarsvik).
Utover det tillhér Ydre kommun Anebys LA-omrade.

Inom LA-Linkdping finns ett pagaende samarbete mellan nagra av
kommunerna i syfte att starka de funktionella sambanden mellan
kommunerna och hitta effektiva Idsningar inom valfardsomradet.

For samtliga tretton kommuner i Ostergdtland och Region Ostergdtland finns
en fastlagd samverkansstruktur. Region Ostergétland ansvarar fér den
regionala utvecklingsstrategin dar bland annat en rumslig strategi nu haller
pa att arbetas fram.

Innehéllet i 6verenskommelsen
Overenskommelsen riktar in sig pa tva omraden:
e samverkan for en hallbar tillvaxt genom en forbattrad funktionalitet
inom delregionen
e genomlysning av mojligheterna for samutnyttjande av kommunala
valfardstjanster

Overenskommelsen talar om hur samverkan bdr organiseras genom att det
ska finnas en politisk ledning som stakar ut den strategiska inriktningen for
samarbetet, en tjanstemannaledning som styr och leder arbetet samt
samordnare for respektive omrade som koordinerar samverkan. For de
insatser som beslutas tillsatts arbetsgrupper eller andra resurser.

De prioriterade insatserna for innevarande ar handlar framférallt om
kartlaggning och analysarbete for att kunna lagga grunden for vilka mal och
insatser som samarbetet ska hantera under den kommande
mandatperioden.

Justerare
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Vad innebér en 6kad funktionalitet?

Funktionalitet kan férenklat beskrivas som hur val kommunerna ar
integrerade med varandra och med kringliggande kommuner och regioner
nar det galler hur arbetsmarknaden fungerar. Férutom god tillganglighet
mellan arbete och bostad fér manniskor sa ar det ocksa viktigt med god
tillganglighet till utbildning, service, kultur och fritid samt attraktiva och
héllbara livsmiljGer.

| en studie som togs fram for nagra ar sedan visades att, genom att starka
funktionaliteten, finns det en stor potential till en 6kad hallbar tillvaxt bland
kommunerna i dstra Ostergétland. Féreliggande
samverkansoverenskommelse ar en del i att ta tillvara den potentialen.

Funktionaliteten i en region kan vidareutvecklas och stodjas genom
gemensam fysisk planering och insatser som gynnar en god infrastruktur och
en bra tillganglighet. Vi ar fyra kommuner som ar sammanflatade genom att
vi ligger geografiskt nar varandra, har ett starkt pendlingsutbyte och har ett vi
delar infrastrukturstrak sasom E22 och vag 51. Genom att studera hur vara
olika orter hanger samman och pa vilka satt vi kompletterar vi varandra far vi
underlag fér en gemensam planering. Vi kan arbeta for att underlatta
manniskors vardag sa att det blir enklare att ta sig till jobb och utbildning i en
stérre geografi och for naringslivet att bli mer konkurrenskraftigt genom att
underlatta kompetensforsorjningen.

Ostergotland star infér nagra stora infrastruktursatsningar, dar Ostlanken och
forbifart S6derképing kan namnas som exempel. Dessa kommer att paverka
vart omrade pa manga olika satt, och det kommer bli viktigt att kommunerna
ar sampratade och planerar tillsammans for att kunna tillvarata hela den
tillvaxtpotential dessa investeringar innebar for delregionen.

Det ar viktigt att samverkan inom LA-Norrkdpingsomradet aven férhaller sig
och gar i takt med dvrig regional planering, dar bland annat Region
Ostergétland har en stark roll. Aven sambanden med narliggande
arbetsmarknadsomraden éver lansgranserna blir viktiga eftersom vara
kommuner har funktionella samband med orter utanfor lansgransen.

Samverkan kring specialisttjénster

Inom ramen for samverkan ska kommunerna genomlysa vilka maéjligheter
och behov det finns for kommunerna att samverka kring vissa
valfardstjanster. Det kan finnas vinster i att ga samman mellan tva eller flera
kommuner kring exempelvis specialisttjanster. Dels for att minska

Justerare
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sarbarheten och underlatta kompetensférsérjning men aven att minska
kostnader genom skalférdelar.

Hur ska vi samverka

Ett omrade som Gverenskommelsen pekar ut ar att hitta samsyn i strategiskt
viktiga fragor, till exempel for att kunna bli en starkare part nar det galler
standpunkter eller remissvar infor nationella eller regionala satsningar som
paverkar vart omrade.

Kommunerna ska arbeta med gemensam planering, framfdorallt inom den
fysiska planeringen kring dversiktsplaner och andra utvecklingsplaner, dar
det stoder inriktningen i dverenskommelsen.

Nar det kommer till gemensamma insatser kan kommunerna ocksa stédja
varandra i arbetet att ta fram analys- och planeringsunderlag som behdvs.

Ekonomiska konsekvenser
Overenskommelsen innebar inga 6kade kostnader for Valdemarsviks
kommun, utdver tid och inomregionala resor for samverkansmaten.

Om samverkansdiskussionerna leder fram till forslag pa insatser sa ska de
utredas, beslutas och resurssattas i ordinarie strukturer i respektive kommun.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-03-09
Overenskommelse om samverkan mellan kommunerna i 6stra Ostergoétland

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Matilda Carlstrom

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 13

E-post: matilda.carlstrom@valdemarsvik.se

Overenskommelse om samverkan i éstra Ostergétland
Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen godkanner forslaget till verenskommelse om samverkan
mellan kommunerna Finspang, Norrképing, S6derképing och Valdemarsvik.

Beslutet galler under forutsattning att dvriga kommuner i samarbetet antar
overenskommelsen pa motsvarande satt.

Sammanfattning

Kommunerna Finspang, Norrkoping, Séderkdping och Valdemarsvik utgor
tillsammans ett lokalt arbetsmarknadsomrade (LA-Norrkdping). Genom en
gemensam overenskommelse vill kommunerna nu utveckla och formalisera
samverkan mellan kommunerna.

Overenskommelsen riktar in sig pa tva samverkansomraden:
e hallbar tillvaxt genom en forbattrad funktionalitet
e mojligheter for samutnyttjande av kommunala valfardstjanster

Samverkan organiseras genom en politisk styrgrupp for den strategiska
inriktningen av samarbetet, en tjanstemannaledning som leder arbetet samt
samordnare som koordinerar de tva omradena. For de insatser som beslutas
tillsatts arbetsgrupper eller andra resurser.

Exempel pa hur kommunerna kan samverka ar att hitta samsyn i strategiskt
viktiga fragor, arbeta med gemensam fysik planering eller ge stdd till
varandra nar analys- och planeringsunderlag ska tas fram.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Manga fragor hanteras bast enbart lokalt inom en kommun. Men det finns
ocksa fragor som vinner pa att diskuteras i ett storre geografiskt
sammanhang och som boér hanteras pa till exempel delregional, regional eller
storregional niva.

Kommunerna i 6stra Ostergotland har samverkat inom en rad fragor under
manga ar, bland annat kring fysisk planering. Den 6éverenskommelse som nu
foreligger ar en stravan mot att utveckla och formalisera samverkan mellan
kommunerna.
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Kommunerna utgor ett sa kallat lokalt arbetsmarknadsomrade, vilket innebar
att det ar en funktionell region som avgransas utifran statistik 6ver
arbetspendling mellan kommunerna. Det finns tva lokala
arbetsmarknadsomraden (LA-omraden) i Ostergétland:
e LA-Link6ping (kommunerna Boxholm, Kinda, Linkdping, Mjolby,
Motala, Atvidaberg och Odeshdg)
e LA-Norrkdping (kommunerna Finspang, Norrkdping, Séderkdping och
Valdemarsvik).
Utover det tillhér Ydre kommun Anebys LA-omrade.

Inom LA-Linkdping finns ett pagaende samarbete mellan nagra av
kommunerna i syfte att starka de funktionella sambanden mellan
kommunerna och hitta effektiva Idsningar inom valfardsomradet.

For samtliga tretton kommuner i Ostergdtland och Region Ostergdtland finns
en fastlagd samverkansstruktur. Region Ostergétland ansvarar fér den
regionala utvecklingsstrategin dar bland annat en rumslig strategi nu haller
pa att arbetas fram.

Innehéllet i 6verenskommelsen
Overenskommelsen riktar in sig pa tva omraden:
e samverkan for en hallbar tillvaxt genom en forbattrad funktionalitet
inom delregionen
e genomlysning av mojligheterna for samutnyttjande av kommunala
valfardstjanster

Overenskommelsen talar om hur samverkan bdr organiseras genom att det
ska finnas en politisk ledning som stakar ut den strategiska inriktningen for
samarbetet, en tjanstemannaledning som styr och leder arbetet samt
samordnare for respektive omrade som koordinerar samverkan. For de
insatser som beslutas tillsatts arbetsgrupper eller andra resurser.

De prioriterade insatserna for innevarande ar handlar framférallt om
kartlaggning och analysarbete for att kunna lagga grunden for vilka mal och
insatser som samarbetet ska hantera under den kommande
mandatperioden.

Vad innebér en 6kad funktionalitet?

Funktionalitet kan férenklat beskrivas som hur val kommunerna ar
integrerade med varandra och med kringliggande kommuner och regioner
nar det galler hur arbetsmarknaden fungerar. Férutom god tillganglighet
mellan arbete och bostad fér manniskor sa ar det ocksa viktigt med god
tillganglighet till utbildning, service, kultur och fritid samt attraktiva och
héllbara livsmiljGer.

| en studie som togs fram for nagra ar sedan visades att, genom att starka
funktionaliteten, finns det en stor potential till en 6kad hallbar tillvaxt bland
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kommunerna i dstra Ostergétland. Féreliggande
samverkansoverenskommelse ar en del i att ta tillvara den potentialen.

Funktionaliteten i en region kan vidareutvecklas och stodjas genom
gemensam fysisk planering och insatser som gynnar en god infrastruktur och
en bra tillganglighet. Vi ar fyra kommuner som ar sammanflatade genom att
vi ligger geografiskt nar varandra, har ett starkt pendlingsutbyte och har ett vi
delar infrastrukturstrak sasom E22 och vag 51. Genom att studera hur vara
olika orter hanger samman och pa vilka satt vi kompletterar vi varandra far vi
underlag fér en gemensam planering. Vi kan arbeta for att underlatta
manniskors vardag sa att det blir enklare att ta sig till jobb och utbildning i en
storre geografi och fér naringslivet att bli mer konkurrenskraftigt genom att
underlatta kompetensforsorjningen.

Ostergodtland star infér nagra stora infrastruktursatsningar, dar Ostlanken och
forbifart S6derkdping kan namnas som exempel. Dessa kommer att paverka
vart omrade pa manga olika satt, och det kommer bli viktigt att kommunerna
ar sampratade och planerar tillsammans for att kunna tillvarata hela den
tillvaxtpotential dessa investeringar innebar for delregionen.

Det ar viktigt att samverkan inom LA-Norrkdpingsomradet aven férhaller sig
och gar i takt med 6vrig regional planering, dar bland annat Region
Ostergétland har en stark roll. Aven sambanden med narliggande
arbetsmarknadsomraden 6ver lansgranserna blir viktiga eftersom vara
kommuner har funktionella samband med orter utanfor lansgransen.

Samverkan kring specialisttjénster

Inom ramen for samverkan ska kommunerna genomlysa vilka maéjligheter
och behov det finns for kommunerna att samverka kring vissa
valfardstjanster. Det kan finnas vinster i att ga samman mellan tva eller flera
kommuner kring exempelvis specialisttjanster. Dels for att minska
sarbarheten och underlatta kompetensférsérjning men aven att minska
kostnader genom skalfordelar.

Hur ska vi samverka

Ett omrade som éverenskommelsen pekar ut ar att hitta samsyn i strategiskt
viktiga fragor, till exempel fér att kunna bli en starkare part nar det galler
standpunkter eller remissvar infor nationella eller regionala satsningar som
paverkar vart omrade.

Kommunerna ska arbeta med gemensam planering, framforallt inom den
fysiska planeringen kring 6versiktsplaner och andra utvecklingsplaner, dar
det stdder inriktningen i 6verenskommelsen.

Nar det kommer till gemensamma insatser kan kommunerna ocksa stddja
varandra i arbetet att ta fram analys- och planeringsunderlag som behdvs.

Ekonomiska konsekvenser
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Overenskommelsen innebar inga dkade kostnader fér Valdemarsviks
kommun, utdver tid och inomregionala resor for samverkansmaten.

Om samverkansdiskussionerna leder fram till forslag pa insatser sa ska de
utredas, beslutas och resurssattas i ordinarie strukturer i respektive kommun.

Beslutsunderlag
Overenskommelse om samverkan mellan kommunerna i 6stra Ostergétland

Beslutet skickas till
Norrkdpings kommun
Finspangs kommun
Soderkdpings kommun
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
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Samverkan mellan kommunerna i
Ostra Ostergdtland

Kommunerna i den éstra delen av Ostergétland: Finspang, Norrképing, Séderképing och
Valdemarsvik har samverkat under flera ar inom ett flertal kommunala utvecklingsomraden.
Kommunerna vill med den har 6verenskommelsen fordjupa och utveckla samarbetet och staka ut
inriktningen for det framtida samarbetet.

De fyra kommunerna utgor tillsammans en lokal arbetsmarknadsregion, LA-Norrkdping. En LA-region
ar en geografisk indelning i regioner som grundar sig pa arbetspendlingen mellan kommunerna.

Det har visats i studier att det finns en stor potential for en 6kad hallbar tillvaxt for kommunerna i
den héar delregionen om tillgédngligheten och funktionaliteten inom det geografiska omradet kan
forstarkas. Med funktionalitet menas i det har sammanhanget hur val kommunerna &ar integrerade
med varandra och med omlandet nér géller till exempelvis bostdder, arbetsplatser, utbildning och
service. En gemensam planering kring infrastrukturfragor, kollektivtrafik, bebyggelse,
naringslivsutveckling med mera ger forutsattningar for en 6kad regional funktionalitet.

Inriktning och syfte med samverkan

Huvudinriktningen fér samverkan mellan kommunerna inom LA-Norrképingsomradet ar att arbeta
for en langsiktigt och hallbar tillviaxt inom det geografiska omradet. Samverkan syftar till att starka
funktionaliteten i delregionen for att sakerstalla en god tillganglighet till arbete utbildning och
boende och for foretag att utvecklas och attrahera kompetens.

Darutover ska kommunerna se 6ver behoven och majligheterna for samverkan kring kommunala
valfardstjanster. Syftet ar att 6ka kostnadseffektiviteten och kvaliteten i de tjanster som
kommunerna levererar.

Arbetet ska ta hdnsyn till och gd i takt med &vrig regional samverkan i Ostergdtland. Aven
sambanden med narliggande arbetsmarknadsomraden inom och utanfér lansgransen ar viktiga och
ska beaktas inom ramen for samverkan.

Formerna for samverkan
Ett framgangsrikt och langsiktigt samarbete kraver att det finns stadga och kontinuitet i formerna for
samarbetet, och att parterna ar 6verens om grundprinciperna i den har 6verenskommelsen.

Organisation



Samarbetet leds av en politisk styrgrupp och en tjanstemannaledning dar kommuncheferna ingar.
Vid behov tillsatts arbetsgrupper eller andra personalresurser fér de insatser som beslutas.

Principer
e Kommunerna atar sig att avsatta resurser for bemanning av politisk styrgrupp och
tjdanstemannaledning samt for arbetet med de insatser som beslutas.
e Beslut om insatser tas gemensamt av samtliga kommuner eller mellan tva eller tre
kommuner.
e En kommun kan alltid avsta att inga i en insats.
o Befintliga samarbetsnatverk mellan kommunerna prioriteras.

Omraden fér samverkan
Inom ramen fér dverenskommelsens omraden kan samverkan exempelvis ske genom:

e att hitta samsyn i strategiskt viktiga fragor, for gemensamma standpunkter

e gemensam planering, i forsta hand nar det galler fysisk planering kring 6versiktsplaner och
utvecklingsplaner

e att stodja varandra nar det géller analys- och planeringsunderlag infor gemensamma insatser

Prioriterade insatser under 2022
Utveckla funktionella samband :
e Planera nuldgesbeskrivning och analys av funktionaliteten i omradet samt strategiska
omraden fér samverkan

Samverkan kring valfardstjanster
e Genomlysning av forutsattningarna for samverkan kring specialistkompetenser

Arbetssatt
e Den politiska styrgruppen faststaller strategiska stallningstaganden inom ramen for
overenskommelsen och foljer upp arbetet.
o Kommuncheferna faststéller projekt- eller arbetsplaner fér insatsomradena.
e Ensamordnare utses for respektive insatsomrade.
e Varje kommun ansvarar for att arbetet inom samverkan aterrapporteras till respektive
kommunledning.

Uppfoljning
Overenskommelsen féljs upp och aktualitetsprévas vid ny mandatperiod.

Finspangs kommun Norrkopings kommun
KSO/kommunchef KSO/kommunchef
Soderképings kommun Valdemarsviks kommun
KSO/kommunchef KSO/kommunchef
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Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

ProtokollBeskrivning
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen antar den reviderade versionen "Riktlinjer for
handlaggning och insatser till aldre och personer med funktionsnedsattning
enligt Socialtjanstlagen"

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen godkanner att Lars Beckmans (S) yrkande om bordlaggning
stalls under proposition. Efter stalld proposition finner ordféranden att
kommunstyrelsen beslutar enligt detsamma.

Arendebeskrivning

Revidering av "Riktlinjer for handlaggning och insatser till aldre och personer
med funktionsnedsattning enligt Socialtjanstlagen". Aktuella forandringar ar
markerade med gul farg.

Beslutsunderlag

Protokoll KS 2022-04-11 § 77

Protokoll KSSOU 2022-03-21 § 10

Tjansteskrivelse fran sektor stéd och omsorg 2022-03-11

Riktlinjer for handlaggning och insatser till aldre personer med
funktionsnedsattning enligt Socialtjanstlagen.Senast reviderad 2020-01-07

Beslutet skickas till
Sektorchefen Stdd- och omsorg
Kvalitet- och utvecklingsstrategen
Akten

Justerare
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2022-04-11

Kommunstyrelsen

KS § 77 KS-S0.2019.88

Riktlinjer for aldreomsorg

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen bordlagger arendet.

Yrkanden

Lars Beckman (S) yrkar att kommunstyrelsen bordlagger arendet.
Beslutsordning

Kommunstyrelsen godkanner att Lars Beckmans (S) yrkande om bordlaggning
stalls under proposition. Efter stalld proposition finner ordféranden att
kommunstyrelsen beslutar enligt detsamma.

Arendebeskrivning

Revidering av "Riktlinjer for handlaggning och insatser till aldre och personer
med funktionsnedsattning enligt Socialtjanstlagen". Aktuella forandringar ar
markerade med gul farg.

Beslutsunderlag

Protokoll KSSOU 2022-03-21 § 10

Tjansteskrivelse fran sektor stéd och omsorg 2022-03-11.

Riktlinjer fér handlaggning och insatser till aldre personer med
funktionsnedsattning enligt Socialtjanstlagen.Senast reviderad 2020-01-07.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-03-21
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
KS-SOU §10 KS-S0.2019.88

Riktlinjer for aldreomsorg
Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen antar den reviderade versionen "Riktlinjer for
handlaggning och insatser till aldre och personer med funktionsnedsattning
enligt Socialtjanstlagen"

Arendebeskrivning

Revidering av "Riktlinjer for handlaggning och insatser till aldre och personer
med funktionsnedsattning enligt Socialtjanstlagen". Aktuella férandringar ar
markerade med gul farg.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor stéd och omsorg 2022-03-11.
Riktlinjer for handlaggning och insatser till aldre personer med
funktionsnedsattning enligt Socialtjanstlagen.Senast reviderad 2020-01-07.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Sektorchef

Akten

Justerare
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare
Sektor Stéd och Omsorg KS-SO Kommunstyrelsen

Anna-Lena Udenius

Kvalitets- och utvecklingsstrateg

Tel: 0123-191 00

E-post: anna-lena.udenius@valdemarsvik.se

Riktlinjer for aldreomsorg, revidering

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar den reviderade versionen "Riktlinjer for
handlaggning och insatser till aldre och personer med funktionsnedsattning
enligt Socialtjanstlagen”

Arendebeskrivning

Revidering av "Riktlinjer for handlaggning och insatser till aldre och personer

med funktionsnedsattning enligt Socialtjanstlagen”. Aktuella andringar ar
markerade med gul farg.

Beslutet skickas till
sektorchef
akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Marie Schmid
socialchef

Sida
1(1)
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1 Inledning

1.1. Syfte

Socialtjanstlagen &ar en ramlag som ger kommunerna majlighet att anpassa sina insatser.
Ratten till bistand regleras enligt Socialtjanstlagen 4 kap. 18:

Den som inte sjalv kan tillgodose sina behov eller kan fa dem tillgodosedda pa annat satt
har ratt till bistand av socialnamnden for sin férsérjning och for sin livsforing i dvrigt. Den
enskilde skall genom bistandet tillférsakras en skalig levnadsniva. Bistandet skall utformas
sa att det starker hans eller hennes méjligheter att leva ett sjalvstandigt liv.

Riktlinjernas syfte ar att vara en vagledning for handlaggare i arbetet med en rattsséker
och likvardig utredning samt behovsbeddmning. Beslut om insatser ska fattas enligt
samma beddmningsgrunder, oavsett vem som fattar beslutet. Riktlinjerna innebar inte
nagon inskrankning i den enskildes ratt att fa en individuell prévning av sin ansékan utan
utgar fran grundlaggande principer i socialtjanstlagen.

Insatserna ska praglas av helhetssyn och kontinuitet samt att den enskildes egna resurser
tas tillvara, dvs insatsen ska utformas utifran ett rehabiliterande forhallningssatt.

Dessa riktlinjer inkluderar inte insatser till personer med behov av stod fran
socialpsykiatrin.

1.2. Malgrupp

Riktlinjerna avser insatser till personer som har behov av stéd och omvardnad i sin dagliga
livsforing. Insatser som behdovs for att tillférsakra den enskilde en skalig levnadsniva och
om behovet inte kan tillgodoses pa annat satt an genom hjalp fran kommunen.

1.3. Vardegrund

Den nationella vardegrunden for aldreomsorgen géller alla kommuner och verksamheter
som utfor aldreomsorg enligt socialtjanstlagen. Vardegrunden bygger pa att
socialtjanstens omsorg om aldre ska inriktas pa att aldre personer far leva ett vardigt liv
och kanna valbefinnande. For att uppna det behdver aldreomsorgen bland annat varna
och respektera den enskilda personens ratt till privatliv och kroppslig integritet,
sjalvbestammande, delaktighet och anpassning till den enskilda personen. Aldre personer
ska bland annat, sa langt det ar mojligt, kunna valja nar och hur stéd och hjalp ska ges.

Sektor stod och omsorg i Valdemarsviks kommun har en lokalt formulerad vardegrund som
tilsammans med den nationella utgér grunden fér den lokala aldreomsorgen.
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VARDEGRUNDENS KARNVARDEN

Frigora
Integritet Trygghet individens
resurser

Sjalv-
bestammande

STOD OCH OMSORGS FEM ALLTID

Alltid skapa forutsattningar for en trygg tillvaro

Alltid bidra till att starka individens tilltro till sin egen formaga

Alltid mata varje ménniska dar just hon befinner sig- vilja lyssna och vilja forsta
A Iitid se tillgdngar och resurser

Alltid uppmuntra stérsta mojliga sjalvbestammande och delaktighet

Figur 1 Bild av kommunens vardegrund

1.4. Rehabiliterande forhallningssatt

Ett rehabiliterande forhallningssatt har sin utgangspunkt i ett salutogent synsatt och
innebar att d& en person far insatser beviljade ska stédet utformas sa att den enskilde kan
gora s& mycket som mojligt sjalv. Detta for att bibehalla eller aterta den egna formagan.
Personalen finns med som stdd i de dagliga aktiviteterna i det hen inte klarar sjalv. Vid for
mycket hjalp kan konsekvensen annars bli att den enskilde blir mer passiv och darmed
tappar funktioner och fardigheter som hen faktiskt har.

Ett rehabiliterande forhallningssatt ar darmed en central utgangspunkt i saval bedomning
av behov som utformandet av insatserna. Arbetssattet fortydligas ocksa via en nara
samverkan med rehabiliteringspersonal som redan vid behovsbedémningen kan bidra i att
synliggdra alternativa utférande av sysslor och hjalpbehov.

1.5. Sprak

DA en person inte beharskar det svenska spraket, har en horselnedsattning eller en
sprakstorning/talskada ska myndigheter vid behov anlita tolk. Verksamheten ska férvissa
sig om att den enskildes uppgifter och synpunkter kommer fram och att den enskilde kan
tilgodogora sig den information som lamnas. Sdavida inte en fullstandig forstaelig
kommunikation kan sakerstéallas pa annat satt bor auktoriserad tolk anlitas.
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1.6. Foretradare for den enskilde — ombud, god man och férvaltare

Aldre personer och personer med funktionsnedsattning kan ibland ha behov av stod fran
nagon form av legal foretradare. Legal féretradare kan innebara godmanskap eller
forvaltarskap enligt foraldrabalken.

En god man samrader med och ger rad och stdd till den enskilde for dennes beslut. En
god man arbetar pa den enskildes uppdrag och i dennes intresse och har bara ratt att
agera med den enskildes samtycke. Om det inte ar tillrackligt med en god man, kan
tingsratten besluta om att tillsatta en forvaltare. Forvaltaren har ensam ratt att bestamma
och den enskilde saknar da rattskapacitet inom forvaltarens uppdrag. Den enskilde kan
dock ha ratt att sjalv disponera inkomster tex I6n, gava, arv som inte omfattas av
forvaltarskapet. Olika uppdrag som god man och férvaltare skiljer sig at och det specifika
uppdraget framgar av tingsrattens eller 6verformyndarens beslut.

Som alternativ till ovanstaende kan den enskilde ge fullmakt till ndgon att foretrada hen i
fragor som ror den enskilde tex bevaka ratt, férvalta egendom och sérja for person. Den
enskilde har ratt att anlita ombud vid kontakter med myndigheter. Aven anhdériga kan
fungera som ombud. Ombud ska ha fullmakt, som kan vara muntlig eller skriftlig. En
fullmakt slutar galla omedelbart om den aterkallas an nagon av parterna. Anhoriga har
ingen laglig ratt att foretrada den enskilde om den inte ar sékandens formella ombud eller
legala foretradare (god man eller forvaltare). Anhériga kan dock lamna information om den
enskildes situation som en del av utredningen samt ta del av annan information som
framkommit om den enskilde samtycker till detta.

Enligt 5 kap 3 § socialtjanstférordningen ar socialndmnden skyldig att till dverformyndare
anmala behov av om god man eller forvaltare behdéver férordnas for nagon.

1.7. Barn

Den 1 januari 2020 blev konventionen om barns rattigheter inskriven i svensk lag. Beslutet
innebar ett fortydligande av att myndigheter och domstolar ska ta héansyn till de rattigheter
som foljer av barnkonventionen. Barnets réttigheter ska uppmarksammas vid alla
avvagningar och bedomningar som gors i beslutsprocesser i mal och arenden som ror
barn. Syftet ar att skapa ett mer barnrattsbaserat synsatt i all offentlig verksamhet. Malet
for barnrattspolitiken ar att barn och unga ska respekteras och ges mojlighet till utveckling,
trygghet, delaktighet och inflytande.

Om det finns barn i den enskildes hushall ska barns rattigheter enligt Barnkonventionen
alltid beaktas. Med barn avses alla som &r under 18 ar. | vissa fall, sarskilt om barnen ar
sma, kan det innebara att omfattningen av insatser eller utférandet av insatserna delvis
bestams utifran beaktande av barnens basta. Att det finns sma barn i hushallet kan t.ex.
innebara att det finns sarskilda skal att valja en verkstallighetsform som tillgodoser barnets
behov av kontinuitet.
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1.8. Vald i nara relationer

Individer som utsétts for hot och vald ska sarskilt uppmarksammas utifran de behov som
de har. Det ar viktigt att dessa fragor tas pa storsta allvar och att alla har kunskap om pa
vilket satt de ska arbete med fragor om utsatthet for vald, hot och annan brottslighet.

1.9. Forenklat beslutsfattande om hemtjanst till aldre

| Valdemarsviks kommun finns mojlighet att fa hemtjanstinsatser via forenklat
beslutsfattande. Detta finns beskrivet i kommunens "Riktlinje for férenklat beslutsfattande
for hemtjanst till aldre”.

2. Lagstiftning

Myndighetsutévningen foljer de lagar och foreskrifter som finns for omradet. Aktuell
lagstiftning, vars innehall tolkas med hjélp av forarbeten och praxis, gar darfor fére vad
som eventuellt anges i dessa riktlinjer. Att tolka lag ar ofta en grannlaga uppgift da en
individuell bedémning alltid maste goras i arenden som ror enskilda. Dessa riktlinjer ska
ses som ett komplement till gallande lagstiftning, forfattningar och féreskrifter. Riktlinjerna
ar normgivande for bistdndsbedomningen och bedémningen av insatsernas omfattning
och ska inte asidosattas om inte lag eller foreskrift sager annat.

2.1. Socialtjanstlagen

Socialtjanstlagen reglerar socialtjanstens verksamhet i sin helhet. Enligt socialtjanstlagen
har kommunen det yttersta ansvaret for att de som bor och vistas i kommunen far det stod
och den hjalp som de behdver. Socialtjansten ska verka for att manniskor som av fysiska,
psykiska eller andra skal moter betydande svarigheter i sin livsforing far majlighet att delta
i samhallets gemenskap. Personer som har behov av stoéd och omvardnad kan anséka om
detta i form av bistand.

2.1.1. Ratt till bistand

Vid bedémning om den enskilde har ratt till bistand enligt socialtjanstlagen anvands
begreppet skalig levnadsniva och den enskilde har ratt till bistand om:

- behov foreligger

- behovet inte kan tillgodoses pa annat satt

- bistandet behovs for att tillférsakra den enskilde en skalig levnadsniva.
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2.1.2. Ratten att ta ut avgifter

Kommunen far ta ut avgifter for hemtjanst, dagverksamhet, bostad i vard- och
omsorgsboende och for annan liknande social tjanst. Avgifterna far inte overskrida
kommunens sjalvkostnader och avgiftens storlek beror pa vilka insatser som ar beviljade
samt vilket avgiftsutrymme den enskilde har. Kommunfullméktige beslutar om avgiftstaxa
som revideras arligen. Fér mer information om avgifter se dokumentet "Avgifter inom
omsorg om aldre och personer med funktionsnedsattning enligt socialtjanstlagen”.

2.1.3. Skyldighet att rapportera missforhallanden (lex Sarah)

| socialtjanstlagen finns bestammelser som innebar att alla medarbetare inom
socialtjansten ar skyldiga att rapportera missforhallanden och risker fér missférhallanden
som de upptacker i verksamheten (lex Sarah). Ett misstankt missforhallande eller risk for
missforhallande ska rapporteras och utredas enligt rutiner upprattade av kommunen. En
utredning ska inriktas pa vad som blivit fel, varfor det blev fel och vad som kan goras for
att forhindra att det hander igen. Ett missforhallande eller risk for missforhallande som ar
allvarligt anmals alltid till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) som é&r tillsynsmyndighet
for verksamheter inom socialtjanstomradet.

2.1.4. Rapportering av e verkstallda beslut

Bistandsbeslut som kommunen meddelar ska verkstallas inom skalig tid. Kommunen
rapporterar kontinuerligt till IVO om ett beslut inte verkstalls inom tre manader fran det att
beslutet ar fattat. IVO kan utreda skalen till att kommunen inte har verkstallt beslutet. Vad
som &r skalig tid far bedémas fran fall till fall. Om ingen godtagbar anledning finns till att
beslutet inte verkstéllts kan IVO ansOka hos forvaltningsratten om att kommunen ska
alaggas att betala sarskild avgift. Den sarskilda avgiften fungerar som en sanktion for
bristande verkstallighet.

2.1.5. Ledningssystem for kvalitet

Den som bedriver verksamhet inom halso- och sjukvard, socialtjanst och stod enligt LSS
ska ha ett ledningssystem for kvalitet enligt Socialstyrelsen foreskrifter och allméanna rad
(SOSFS 2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Ledningssystemet
ska anvandas for att systematiskt och fortldopande utveckla och sakra verksamhetens
kvalitet. Med kvalitet avses att en verksamhet uppfyller de krav och mal som galler enligt
lagar och andra foreskrifter for verksamheten samt beslut som har meddelats med stéd av
sadana.

2.2. Forvaltningslagen

All handlaggning ska utga fran forvaltningslagens bestammelser. Lagen anger rattigheter
och skyldigheter for myndigheten och enskilda. Det ar aven férvaltningslagen som reglerar
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ratten till o6verklagande av ett beslut. Forvaltningslagen lagstiftar om allman
serviceskyldighet vilket innebar att upplysningar ska lamnas. Handlaggaren ar ocksa
skyldig att ge vagledning, rad och annan hjalp till enskilda i fragor som ror
verksamhetsomradet. Varje arende dar nagon enskild ar part ska handlaggas sa enkel,
snabbt och effektivt som mdjligt utan att sdkerheten blir eftersatt.

3. Handlaggning

3.1. Ansdkan och utredning

Nar kommunen genom en ansokan eller pa annat satt far kannedom om att en enskild kan
vara i behov av insatser enligt socialtjanstlagen ska handlaggare skyndsamt inleda en
utredning. Det vanligaste ar att en utredning inleds genom ansokan fran den enskilde sjalv.
| ansdkan ska den enskilde ange de behov som hen inte sjalv kan tillgodose.
Bistandshandlaggaren ska skyndsamt, inom en vecka, fran att ansékan inkommit ta kontakt
med den sokande. Vid nyansdkan (som inte avser insatser enligt forenklad
bistdndsbedémning) ska handlaggaren gora hembesdok hos den enskilde. Vid alla
nyansokningar, dar det inte ar uppenbart obehdévligt, ska aven rehabiliteringspersonal delta,
detta for att bidra till att livssituation och behovet av insatser utformas utifran ett
rehabiliterande forhallningssatt.

| de fall som uppgifter inkommer fran nagon annan an den enskilde sjalv kan handlaggaren
ta kontakt med den som uppgifterna beror for att utréna om det finns behov av insatser.

Vid all handlaggning ska stor vikt Iaggas vid den enskildes rétt till delaktighet, inflytande och
sjalvbestammande. Utredningen ska vara tillrackligt omfattande for att ge ett tillfredsstéllande
underlag for beslut, men inte vara mer genomgripande an vad som ar nédvandigt for
utredningens syfte. Utredning och beddomning ska bygga pa en helhetssyn och utforas i
dialog med den enskilde och hens narstaende.

All handlaggning som utgar fran individens behov i centrum (IBIC) innebar att beskriva den
enskildes behov istéllet for insatsstyrd handlaggning.

IBIC (individens behov i centrum) ger dels stod for en gemensam syn pa hur méanniskan
fungerar i det dagliga livet och dels stod for bade handlaggare och utférare att beskriva och
dokumentera uppgifter om individens resurser, behov, mal och resultat med ett gemensamt
sprak. For att dokumentera dessa uppgifter anvands internationell klassifikation av
funktionstillstand, funktionshinder och halsa, ICF.

IBIC ger stod for att tilsammans med den enskilde formulera nulage och mal med fokus pa
de individuella behoven och det som &r viktigt for brukaren. Dokumentation enligt IBIC ger
underlag for att félja upp behov och resultat dver tid, vilket ar nédvandigt for att den enskilde,
verksamheten som utfor stodet och handlaggare ska fa kdnnedom om beslutade insatser
ger onskat resultat och maluppfyllelse for den enskilde.
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3.2. Bedbmning

Varje bedémning gors utifran en individuell prévning. Individuell prévning innebéar att en
utredning och bedémning av den sociala situationen och behovet av stédinsatser utifran den
enskildes funktionsnedsattning goérs. Hansyn tas till vilket 6vrigt samhallsstéd som ges samt
kravet pa skaliga levnadsvillkor. For att utreda behovet kan det vara aktuellt att inhamta
underlag i form av lakarintyg, ADL-beddmning (aktiviteter i dagliga livet) eller liknande. Allt
underlag till utredningen inhdmtas med den enskildes samtycke. Om samtycke till
informationsinhamtande inte ges kan det ge en negativ paverkan pa mdjlighet att gora
adekvat bedomning och darmed leda till avslag pa ansokan. Alla handlingar fran extern part
(t ex lakarutlatande) som den enskilde inte har sett, ska kommuniceras fran handlaggare till
den enskilde. Se vidare i avsnitt Att bedéma behov.

3.3. Beslut

Beslut om insatser fattas utifran gallande delegationsordning. En enskild som inkommit med
en ansOkan har alltid ratt att fa ett beslut. Beslutet kan innebéara att insatser beviljas eller
avslas, helt eller delvis. Av beslutet ska det framga vad den enskilde ansokt om, vilka insatser
som beviljats, omfattning, for hur lang tid beslutet géaller samt information om ratten att
overklaga. Beslutet ska vara utformat sa att den enskilde latt kan forsta vad det innebar.
Avslag ska motiveras. Befogenhet for handlaggare att fatta beslut finns reglerat i
delegationsordning for sektor stéd och omsorg. Alla beslut ska vara skriftliga och hanteras
skyndsamt, handlaggningstiden varierar beroende pa utredningens omfattning.

Beslut om insatser beviljas generellt tillsvidare. Det kan dock finnas situationer da beslut
kan/bor tidsbegransas. Beslut som galler tillsvidare ska ange forbehall om att de kan komma
att omprévas om forhallandena som ligger till grund for beslutet vasentligen forandras.
Beslutens formulering:

"xx, f. xx ans6kan om bistand enligt 4 kap.1 § socialtjanstlagen i form av XX beviljas.
(vid hjalp i hemmet, specificera)

Beslutet galler frdn och med 20XX-00-00 till och med 20XX-00-00

eller

Beslutet galler frdn och med 20XX-00-00 och tillsvidare

Beslutet kan komma att prévas pa nytt, om de férhallanden som ligger till grund for beslutet
vasentligen andras. Det kan innebé&ra att insatser okar/minskar eller upphér helt.

Avgift uttages enligt gallande taxa.”
Ett beslut kan innehalla bifall, avslag eller delavslag. Delavslag innebar bade bifall och
avslag. Innan ett avslagsbeslut fattas ska utredningsmaterialet kommuniceras med den

enskilde.

En myndighet kan, under vissa férutsattningar, andra ett beslut som den anser ar felaktigt.
Detta regleras i 37 8 Forvaltningslagen (2017:900). Ett beslut som &ar gynnande till sin



=== \VALDEMARSVIKS
Ci‘) KOMMUN KS-S0.2019.88 11(23)

karaktar far enligt bestammelsens andra stycke endast andras till den enskildes nackdel
under vissa forutsattningar. Dessa ar om det framgar av beslutet eller de féreskrifter som det
har grundats pa, att beslutet under vissa forutsattningar far aterkallas (ett
aterkallelseforbehall), tvingande sakerhetsskal som kraver att beslutet andrats omedelbart,
eller om felaktigheten beror pa att parten har lamnat oriktiga eller vilseledande uppgifter.
Samtliga beslut ska forses med aterkallelseforbehall, vilket innebar att beslut om insats kan
omprévas om situationen vasentligt forandrats.

Hela utredningen skickas till den enskilde vid saval bifall som avslag. Vid avslag, delavslag
eller tidsbegransad insats ska besvarshanvisning skickas med beslutet. Vid avslag eller
delavslag skickas beslut som rekommenderat brev.

3.4. Overklagan

Om den enskilde ar missnojd med ett beslut som kommunen fattat bor hen alltid hora av sig
sa fort som mojligt. Beslut om bistand enligt socialtjanstlagen 4 kap 1 § kan 6verklagas hos
forvaltningsratten. Nar en overklagan inkommit ska den omgaende skickas till aktuell
domstol. Om den enskilde 6nskar ska handlaggaren bistd med hjalp till att dverklaga. Ett
overklagande av ett beslut maste ha inkommit till kommunen inom tre veckor fran det att den
enskilde tog del av beslutet, annars avvisas 6verklagandet. Overklagandet ska vara stallt till
forvaltningsratten och bor innehalla en beskrivning av varfor den enskilde ar missnojd med
beslutet.

Vid avslag eller delavslag pa anstkan har den enskilde mojligheten att 6verklaga beslutet
hos Forvaltningsratten. Besvarshanvisning ska finnas med i alla beslut. Nar den enskilde
overklagar tar myndighetsutdévningen stallning till om det finns skél att omprdva hela eller
delar av beslutet utifran vad som skrivits i 6verklagan. Om myndighetsutévningen inte &ndrar
beslutet, s4 som den enskilde onskat, skickas Gverklagan vidare till Forvaltningsratt som
provar beslutet. For ny beddémning forutsatter det att den enskilde inkommit med ny
information i samband med 6verklagan. Den enskilde har réatt att fa stod fran handlaggare
vid Overklagan. For provning i Kammarratten och Hogsta forvaltningsdomstolen kravs
provningstillstand.

Verkstalligheten av ett beslut kan normalt inte 6verklagas, men i vissa fall kan den enskilde ha
ratt att av domstol fa prévat om hen uppnar skalig levnadsniva genom den verkstéllighet som
kommunen erbjuder.

3.5. Uppdrag till utforare

Nar beslut om insats har fattats ska en bestallning formuleras till utféraren med en
beskrivning av uppdraget. Omvardnadsinsatser ska verkstallas skyndsamt, dock senast
inom tre dygn.
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3.6. Uppfdljning

For att garantera den enskilde en rattssaker handlaggning bor alla beslut regelbundet féljas
upp. Bistdndshandlaggare ansvarar for att folja upp hur beviljade insatser utfors, att
insatserna tillgodoser den enskildes behov av stéd och hjalp, att verkstalligheten sker i
enlighet med beslutet och med h&nsyn till den enskildes inflytande. Viktiga underlag vid
uppfoéljningen ar beslutet samt uppréattad genomférandeplan. Beslut om insatser som &r
tillsvidare foljs upp minst en gang per ar. Forsta gangen ett beslut verkstalls eller vid
vasentligt férandrade behov kan anledning finnas att folja upp beslutet tidigare.

3.7. Forenklat beslutsfattande

D& den enskilde anstker om insats via forenklat beslutsfattande gérs bedomningen om hen
ar 75 ar eller aldre samt 6nskar nagon av de insatser som finns i det erbjudandet. Om sa &r
fallet tas beslut om insats efter att handlaggaren varit i kontakt med den enskilde. Fér detta
beslut kravs inte hembesok. Handlaggaren skickar beslut till den enskilde och bestéllning till
utforare. Den enskilde far sedan kontakta utféraren for att tillsammans med dem planera for
insatserna.

Om det vid kontakten visar sig att den enskilde har mer omfattande behov an vad som
ryms i erbjudandet om férenklat beslutsfattande ska en sedvanlig utredning erbjudas. Det
ar da viktigt att informera den enskilde om skillnaden i detta.

3.8. Sommarvistelse

Den enskilde skall alltid garanteras omedelbar hjalp oavsett vilken kommun han eller hon
befinner sig i. Bosattningskommunen ansvarar for stéd och hjalpinsatser &ven nar en
person tillfalligt vistas i en annan kommun, oavsett vistelsens langd.

Bosattningskommunen ansvarar da for utredning, kostnader, beslut och verkstallighet. For
att mojliggora vistelsen for den enskilde kan vistelsekommunen pa begaran bista
bosattningskommunen med utredning men ocksd med verkstélligheten av beslut om
insatser, enligt 2a kap 68 pkt 2 SoL. Vistelsekommunen kan behova bista genom att
besoka det stalle som den enskilde kommer att vistas pa. | de flesta fall bor det dock réra
sig om en mindre behovsutredning, sarskilt om vistelsen ar aterkommande. Den sdkande
kan behova helt eller delvis andra insatser i till exempel sommarstugan an i sitt ordinarie
boende.

Bosattningskommun ska ersatta vistelsekommun foér kostnader med anledning av
verkstallighet som vistelsekommunen bistatt med, nar den enskilde som till foljd av hog
alder, funktionsnedséattning eller allvarlig sjukdom har behov av insatser for att kunna
genomfora en kortare vistelse. Erséttningen betalas enligt bosattningskommunens
ersattningsniva for motsvarande insats, enligt 2a kap 78 SoL.
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4. Dokumentation

Handlaggning av arenden som rér enskilda samt genomférande av beslut om stédinsatser,
vard och behandling ska dokumenteras. Dokumentationen ska visa beslut och atgarder
som vidtas i arendet samt faktiska omstandigheter och handelser av betydelse.

Vid handlaggning och genomférandet av insatser ska socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad (SOSFS 2014:5) om dokumentation i verksamhet som bedrivs med stod av
SoL, LVU, LVM och LSS fdljas. Foreskrifterna innebar att dokumentation ska ske
fortlopande dar anges &ven vad som ska dokumenteras.

De uppgifter som behdvs for att insatserna ska kunna genomféras pa ett andamalsenligt
och sakert satt ska i en bestallning lamnas till den utférare som handhar det praktiska
genomférandet av insatsen. Om den enskilde motséatter sig att en uppgift lamnas, och
ingen annan sekretessbrytande grund for utlmnade av uppgifterna finns, kan information
inte lamnas o©ver till utféraren. Det kan t ex vara en information som ar viktig for
beddmningen av behovet men som inte relevant for utforaren att ta del av.

Da insatsen ska verkstallas upprattas en genomférandeplan som syftar till att beskriva hur
den enskilde 6nskar fa insatserna utforda. Det ar Aldrepedagog som tillsammans med den
enskilde och eventuellt narstdende som upprattar planen. Genomférandeplanen féljs
sedan upp och revideras regelbundet.

5. Forebyggande atgarder

5.1. Informationsskyldighet och uppsdkande verksamhet

Kommunen ska genom uppsokande verksamhet upplysa om sin verksamhet och erbjuda
grupper och enskilda hjalp (3 kap 4 8 SoL). Genom uppstkande verksamhet kan aldre
som inte har kontakt med &aldreomsorgen fa information om dess verksamheter. Alla
medborgare som under aret fyller 80 ar far ett informationsbrev om mgjligheter till stod fran
kommunen.

5.2. Rehabiliterande forhallningssatt

| syfte att starka personers behov av stdd och hjalp av mer omfattande karaktér ar ett
rehabiliterande forhallningssatt vardefullt. Ett rehabiliterande forhallningssatt bygger pa ett
salutogent synsatt och innebar att insatser/aktiviteter utformas sa att den enskilde kan gora
sa mycket som mdjligt sjalv. Detta for att bibehalla eller aterta den egna formagan och
darmed senarelagga behov av mer omfattande insatser som t ex vard- och
omsorgsboende.

5.3. Stad till anhériga

Anhorig ar en person som inom familjen, slakten eller vankretsen hjalper nagon som pa
grund av sjukdom, alder eller funktionsnedsattning inte langre klarar av vardagen pa egen
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hand. Kommunen ska ge stdd och avlastning till dem som vardar anhdriga/narstaende.
For anhoriga finns stod i form av samtal, individuellt eller i grupp.

Stodet ska, sa langt det ar mojligt, vara individanpassat och utformas i samrad med
bertérda parter. Handlaggaren ska uppmarksamma anhdrigas behov av stdd och bista
anhdriga genom att informera om kommunens insatser samt om vilket utbud som kan
erbjudas. Se ocksa avsnitt 7.3. — 7.7.

6. Att beddoma behov

En bedémning av den enskildes behov gors av bistdndshandlaggaren utifran den
enskildes ansdkan om hjalp och stéd. Det ar med andra ord den enskilde sjalv som i
ansdkan (med handlaggarens hjalp) ska definiera vilka behov som ska utredas. Behovet
av insatser motsvaras av skillnaden mellan det bedémda funktionstillstdndet och det
avsedda. Nar behoven strukturerats upp utifran de livsomraden som aktualiserats gor
handlaggaren en bedémning av om sékandens behov &ar sddana att han eller hon behover
socialtjanstens hjalp.

Ansokta behov som kan tillgodoses pa annat séatt ska leda till beslut om avslag. Aven en
begransning i omfattning eller innehall i férhallande till ansokan innebar att den enskilde
har ratt till ett beslut om avslag. Om en ansokan avslas helt eller delvis ska handlaggaren
i sin bedomning motivera varfor avslag meddelats.

Handlaggaren ska foresla insatser som tillgodoser de behov som utredningen synliggjort.
Den enskilde har alltid réatt att avbdja insatser som han eller hon inte vill ha. Insatser kan
inte beviljas mot den enskildes vilja. Handlaggaren och den enskilde behéver i dessa fall
resonera vidare kring om det finns andra alternativa insatser som lampligen kan tillgodose
behoven. Handlaggaren ska dokumentera den enskildes stallningstagande till férslag pa
insatser.

6.1.Skaliga levnadsvillkor

De insatser som beviljas ska tillforsakra en skalig levnadsniva. Begreppet skalig
levnadsniva har ingen exakt definition. Bedomningen av vilka insatser som behovs for att
den enskilde ska uppna skalig levnadsniva bedoms utifran den tid och de forhallanden
som just da rader, men ocksa utifran den enskildes egen situation och behov. Detta
innebar att skalig levnadsniva kan innebara olika saker for olika individer vid olika
tidpunkter och forhallanden. Vid bedomningen av vad som i det enskilda fallet ska ses som
skaligt kan handlaggaren vid tveksamhet s6ka stdd i rattspraxis, dessa riktlinjer samt vid
gemensamma arendedragningar.

6.2. Om behovet kan tillgodoses pa annat satt

Ratt till bistand intrader forst nar den enskilde inte sjalv eller pa annat satt kan fa sitt behov
tillgodosett. Bistandshandlaggaren ska t.ex. informera om frivilligorganisationer som
erbjuder ledsagning och social samvaro. Handlaggaren ska ocksa informera om eventuella
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oppna traffpunkter som finns och om andra mdgjligheter till social samvaro utifran den
enskildes situation. Den enskilde har ett eget ansvar for sin situation och for sina livsval.
Ibland kan det handla om att ansvaret ligger pa annan huvudman, pa annan person eller
pa den enskilde sjalv.

6.3. Avgransning till halso- och sjukvardsinsatser

Atgarder som endast kan utféras av viss behorig personal eller kraver viss utbildning eller
mer omfattade instruktion, ar uppgifter som kraver delegering av legitimerad sjukskoéterska,
arbetsterapeut eller fysioterapeut, och betecknas som hélso- och sjukvard. For att
omvardnadspersonal ska utféra sadana atgarder kravs en delegering fran ansvarig
sjukskoterska. Sadana atgarder ar inte omvardnadsinsatser enligt socialtjanstlagen och
omfattas darfor inte av bistandsbeslutet.

Om ansvarig inom hélso- och sjukvarden bedémer att halso- och sjukvardsuppgifter kan
utforas som egenvard kan insatser beviljas for egenvard. En forutsattning for att beviljas
bistdnd ar i dessa fall att den enskilde sjalv klarar av att ta ansvar for uppgiften men
behover praktiskt hjalp. Behovet ska inte kunna tillgodoses pa annat satt.

For att bistand for egenvardsatgard ska kunna beviljas kravs

intyg som visar att atgarden beddémts som egenvard samt att den enskilde sjalv bedémts
kunna ansvara for insatsen

Kontinuerlig samverkan och planering mellan chef, omvardnadspersonal och halso- och
sjukvardsprofessioner sakerstaller i hog grad en god omvardnad.

6.4. Hushallsgemenskap

Makar har ett gemensamt ansvar for praktiska sysslor i hemmet enligt 1 kap 2 och 4 88
aktenskapsbalken. Hemtjansten ska inte ta over den icke bistandsbehtvande
makens/makans ansvar for skotseln av det gemensamma hushallet. Mer direkt personliga
omvardnadsbehov anses daremot inte ligga inom detta ansvar. Samma principer som for
makar ska tillampas fér sammanboende par samt personer som av annan anledning delar
hushall. Det innebar att om flera personer delar hushall, forutsétts de bidra efter formaga
till skotseln av hushallet. Om flera personer delar hushall men behovet av insatser for
praktiska sysslor anda finns, bor samtliga personer i hushallet anséka om sadant stod. |
dessa fall ska bistandsbeslutet delas mellan personerna i hushallet.

6.5. Husdjur

Socialtjanstlagen innebar endast ratt till bistand for att den enskilde ska uppna skalig
levnadsniva. Det innebar att den enskildes livsval i vissa fall inte omfattas av
bistandsratten. Endast i mycket séllsynta fall kan husdjur anses nddvandiga for den
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enskildes livsforing och darmed beréttiga till bistdnd. Utgangspunkten for den som bor
hemma med husdjur ar att agaren har det fulla ansvaret for sitt husdjur. Det innebar att
kommunen inte beviljar hjalp med t.ex. rastning av hundar, utfodring av djur eller liknande
atgarder som syftar till att tillgodose behoven hos husdijuret.

6.6. Ekonomihantering

Den som inte langre sjalv kan klara av att skota sin ekonomi rekommenderas att anvanda
autogiro nar detta ar majligt. | de fall den enskilde har behov av hjalp vid uttag av kontanter
ska hen hanvisas till butik som erbjuder kassaservice, eller bankomat for att sjalv gora
uttag. Om det inte ar majligt for den enskilde att sjalv klara av sina ekonomiska géromal
kan en stallforetradare med fullmakt eller god man vara den enskilde behjalplig, se avsnitt
1.6 Foretradare for den enskilde — ombud, god man och forvaltare.

7. Bedémning av vanligt férekommande insatser

7.1. Allméant

Nar den enskildes behov ar utrett ska handlaggaren presentera forslag pa insatser som kar
tillgodose hens behov.

Nedan beskrivs de insatser som ar vanligast férekommande. Ibland behévs endast visse
moment i en insats for att tillgodose ett behov, och det ar viktigt att tillvarata de formagor son
den enskilde fortfarande har. Vissa behov kan krava flera olika insatser for att fullt ut tillgodoses
Utifran nedanstaende beskrivning av vad dessa insatser normalt innefattar, och i vissa fall aven
vad som normalt anses tillgodose en skalig levnadsniva, beddmer handlaggaren vilken eller
vilka insatser som kan tillgodose den enskildes individuella behov. Eftersom insatserna ska
utformas efter den enskildes behov kan handa att &ven en insats som inte beskrivs nedan bor
beviljlas. Om inte annat framgar av delegationsordningen tas sadana beslut av Social
myndighetsnamnd.

Med syfte att effektivisera insatser med beaktande av saval ekonomiska resurser som omtanke
om den enskilde och miljon ska insatserna i den man det ar majligt samordnas hos den enskilde.
Det kan t ex innebéara att personalen satter pa tvattmaskinen eller férbereder en enklare maltid
vid ett besok for morgonhjalp.

7.2. Hemtjanst

Hemtjanst innebaér i forsta hand hjalp i det egna hemmet. Aven vissa atgarder utanfor hemmet
ingar i begreppet hemtjanst, som t.ex. inkép av varor, ledsagning. Aven i en situation dar den
enskilde saknar egen bostad (t ex bor pa vandrarhem) kan hemtjanstinsatser beviljas.
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7.2.1. Serviceinsatser

Med serviceinsatser menas insatser av ren servicekaraktéar, dar insatsen generellt sett inte ar
att anse som integritetskanslig. Vilka serviceinsatser som bor beviljas beror pa den enskildes
behov. En insats bestar av flera delmoment.

Inkdp

Inkdp kan beviljas for regelbundet aterkommande inkop av dagligvaror. Hjalp med ink6p av
dagligvaror ska i forsta hand erbjudas genom internethandel, om inte detta ar maojligt ska inkdp
ske i ndrmaste livsmedelsbutik med fullgott sortiment. Inkdp beviljas upp till ett tillfalle per vecka.
Insatsen kan aven innefatta att planera veckans maltider, att skriva en inkopslista samt att
plocka in matvaror i skap. Om den enskilde ska félja med vid inkopen ska detta framga av
beslutet.

Apoteksarenden

Hjalp med apoteksarenden beviljas normalt en gang per manad.

Stadning

Stadning ska, utifran den enskildes formaga, alltid ske tillsammans med den enskilde.
Stadning omfattar upp till tva rum och kok fér ensamstaende och upp till tre rum och kok
for makar. D& ingar vanligtvis dammsugning, vattorkning av golv, dammtorkning samt
rengoring av kdok och badrum.

Det ingar inte i insatsen att klippa gras eller utfora tradgardsarbete, snor6jning,
fonsterputsning, packning och flyttning, vedhuggning eller stadning av balkonger,
garderober och koksskap. Det ingar inte heller flyttstadning.

Den som har en storre bostad far sjalv ombesoérja stadandet av de extra ytorna, t.ex.
genom att kdpa tjansten av annan. Stadning beviljas normalt varannan vecka. For att
beviljas extra stadning kravs sarskilda skal, ibland styrkt av lakarintyg.

Tvétt och kladvard

Tvétt innebar hjalp med tvattning av klader och sanglinne som normalt beviljas varannan
vecka. Insatsen kan aven innefatta att boka tvattid och att hAnga upp, vika och lagga in
den rena tvatten pa plats i skapen. Utgangspunkten ar att den enskilde sjalv ska géra de
moment av insatsen som hen klarar av. Insatsen innefattar inte hjalp med tvétt av mattor
eller tunga Overkast, och inte heller ingar det att fa sin tvatt struken eller manglad. Strykning
av enstaka plagg kan ske.
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Baddning/renbaddning

Den som inte sjalv kan badda sin sang kan beviljas daglig hjalp med detta. Renbaddning
beviljas normalt varannan vecka. Den som har behov av renbaddning oftare, tex pa grund
av inkontinens, har ratt att daremellan fa sangen renbaddad vid behov. Den som har
insatsen renbaddning varannan vecka behéver alltsa inte beviljas ytterligare renbaddning
for att tacka eventuella tillfalligt uppkomna behov. Ett sddant behov hanteras istéllet genom
bistdndshandlaggarens individuella bedémning av tidsatgangen for insatsen.

Matdistribution

Insatsen matdistribution innebar att fardiglagad matlada dagligen levereras hem till den
enskilde. Leveransen av matlddan ar en hemtjanstinsats, men sjalva kostnaden for
matlddan ingar inte i hemtjanstavgiften. Priset for matlddan &ar bestamt av
kommunfullmaktige och framgar av kommunstyrelsens antagna dokument "Avgifter inom
omsorg om aldre och personer med funktionsnedsattning enligt socialtjanstlagen”.
Insatsen matdistribution syftar till att bidra till att den enskilde med god kost uppratthaller
en god halsa. For att matdistributionen ska ha betydelse for den enskildes halsa bor
behovet uppga till minst tre matlador per vecka.

Social samvaro

Insatsen social samvaro ar en social aktivitet som ska tillgodose den enskildes behov av
social kontakt nar inga eller fa egna sociala kontakter finns._| bedémningen av om denna
insats bor valjas for att tillgodose den enskildes behov ska den enskildes egna kontaktnat
alltid vagas in. Utformningen av insatsen ska utga fran vad den enskilde sjélv vill gora. Det
kan rora sig om en kopp kaffe och samtal, att |6sa korsord eller lasa hogt ur bok/tidning
eller att utveckla det sociala natverket. Den som bor tillsammans med annan eller har god
kontakt med anhdriga/vanner bor i normalfallet anses ha fatt sitt behov av social samvaro
tillgodosett genom dessa kontakter.

Omfattningen av insatsen beror pa den enskildes situation och vilka andra sociala
aktiviteter som den enskilde beviljats. Den som saknar ett eget socialt natverk och inte har
nagra andra sociala aktiviteter kan beviljas social samvaro varje vecka, om behovet finns.
Den som har beviljats andra insatser som ocksa syftar till att bryta social isolering, t.ex.
ledsagning eller dagverksamhet, bor i normalfallet anses ha fatt sitt behov tillgodosett
genom dessa insatser. Insatsen social samvaro galler inte personer som lever i
hushallsgemenskap.

Promenad

Insatsen utevistelse kan innefatta att hemtjanstpersonal gar en promenad tillsammans
med den enskilde eller pa annat satt stodjer den enskilde vid vistelse utomhus. Insatsen
beviljas den som inte har mgjlighet att pa egen hand ta sig utanfor bostaden. Den som har
beviljats andra insatser som ocksa syftar till att den enskilde ska fa hjalp att komma ut
utanfor bostaden, t.ex. att folja med vid matinkop eller ledsagning, bor i normalfallet anses
ha fatt sitt behov av promenader tillgodosett genom dessa insatser.
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Ledsagare

Ledsagare kan beviljas i samband med apoteksarenden, besok hos frisor, fotvard eller
liknande. Ledsagare kan beviljas endast om den enskilde inte sjalv (t.ex. genom fardtjanst
eller sjukresor) kan ta sig till och fran den tilltanka aktiviteten och det ska sarskilt anges i
beslutet om den medfdljande ska stanna under hela aktiviteten. Forst ska den enskilde
sjalv se 6ver mojligheter att I6sa behovet pa annat satt an som insats fran kommunen.

Ledsagare till frisor, fotvard och liknande, i de fall tillgang till detta inte kan fas direkt i
hemmet, beviljas i den omfattning behovet ar sadant att den enskilde behover aktiviteten
for att uppna skalig levnadsniva.

7.2.2. Omvardnadsinsatser

Med omvardnadsinsatser avses insatser av mer integritetskanslig karaktar. Det kan rora
sig om stdd eller hjalp med hygien och klader, vid toalettbesdk eller matning/stottning i
samband med maltider. Insatserna kan ocksa vara av trygghetsskapande karaktar, t.ex.
tillsyn eller mojlighet att genom trygghetslarm kunna pakalla behov av hjalp.

En insats kan besta av flera delmoment. Bistandshandlaggaren beviljar insatser utifran
den enskildes behov och bor i beddmningen utveckla vilka moment som den enskilde
behover stod eller hjalp med men det ar i utformandet av genomfdérandeplanen som det
precisa stodet beskrivs. Omvardnadsinsatser ar sarskilt integritetskansliga och vid
utforandet ska utforaren respektera den enskildes énskemal om hur en viss insats ska
utforas.

Beredning av maltider

Beredning av maltider kan innefatta uppvarmning, fram- och avdukning, servera, skara,
dela och/eller mosa maten. Om den enskilde sjélv kan tillaga maten men behéver hjalp att
diska efterat beviljas beredning av maltider for momentet diskning. Beredning av maltider
avser framfor allt tillagning av frukost och mellanmal/kvallsmal.

Nar det galler lunch/middagsmal bor den enskilde, om hen inte sjalv kan tillaga maten, i
forsta hand hanvisas till att kdpa matlada eller fardigratt. Beredning av maltider kan
innefatta uppvarmning av sadan matlada/fardigratt, medan leveransen av ladan ingar i
insatsen matdistribution. Den tillagningen avser enklare ratter. Enklare tillagningen av
varm mat ar avsedd att vara ett komplement till matlada/fardigratt och kan beviljas vid ett
tillfalle per dag. Vid tillagningen kan mat beredas som racker till mer &n en maltid.

Maltidsstod

Maltidsstod innebar att den enskilde far stoéd i samband med maltiden for att kunna
tillgodogdra sig maten pa ett bra satt. Det kan handla om st6d eller hjalp med matning eller
att den enskilde far sallskap under hela maltiden eller en stund i bdrjan for att stimulera
lusten att ata.
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Pa- och avkladning

Insatsen pa- och avkladning beviljas nar den enskilde behover hjalp med att kla pa eller
av sig klader. Detta kan framférallt vara vid uppstigning och sanggaende men kan aven
vara aktuellt vid andra tillfallen pa dygnet utifran den enskildes behov. Det kan réra sig om
hjalp med samtliga klader eller bara vissa plagg. | de fall stddstrumpor ordinerats av lakare
ar det en halso- och sjukvardsinsats som endast kan bevilias om den ar att anse som
egenvard (egenvardsintyg).

Personlig hygien

Insatsen personlig hygien avser stdd eller hjalp med hygien exklusive dusch. Hjalp vid
dusch beviljas som en egen insats. Hjalp med personlig hygien kan innebara hjalp med
nedre hygien, munvard, rakning, kamning, klippning av fingernaglar, rengoring av
glaségon och hjalp med att satta pa och byta batterier i horapparat. | insatsen kan dven
inga enklare rengoring av protes eller hjalpmedel. Skotsel av fétter beviljas inte.

Dusch

Innan insatsen dusch beviljas ska en ADL (aktiviteter i dagliga livet), bedomning goéras for
att se om och i vilken omfattning den enskilde behéver stod.

Insatsen innefattar stod eller hjalp i samband med dusch. | insatsen kan inga stod eller
hjalp med att tvatta och torka haret samt att torka och vid behov smarja in kroppen.

Toalett

Hjalp med toalett innebér stod eller hjalp vid toalettbesok, byte av inkontinensskydd och
tomning av portabel toalett eller tdmning av stomipase eller uribag/kateterpase samt
personlig hygien i samband med detta. Insatsen kan aven innefatta omlaggning av stomi,
byte av stomipdse och hantering av urinkateter eller uridom i de fall dessa atgarder
bedomts som egenvard (egenvardsintyg).

Trygghetslarm

Trygghetslarm ar en trygghetsskapande insats som kan beviljas den som annars kanner
sig otrygg i hemmet. Genom att larmet installeras kan den enskilde kalla pa
hemtjanstutforare vid t.ex. fallsituation. Insatsen beviljas inte till person som inte forstar
eller formar att anvanda trygghetslarmet. Om den enskildes behov férandras ska insatsen
trygghetslarm omprévas. Det kan bero pa forandringar i kognitiv formaga eller att den
enskilde behov av att larma ar omfattande och att insatsen darmed inte &r adekvat. En
omprévning gors da for att se om andra insatser kan var aktuella.

Hemtjansten anvander sig av ett elektroniskt lasvred for att 6ppna den enskildes dorr.
Detta for att skapa storre trygghet da hemtjansten inte behover hantera nycklar i vardagen.
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Hemtjansten behodver dock en vanlig nyckel som sékerhet om lasvredet skulle vara ur
funktion. Nycklar forvaras inlasta pa ett tryggt och sékert satt.

Tillsyn — via telefon, kamera eller besdk

Insatsen tillsyn ar en trygghetsskapande insats som kan beviljas t.ex. om en person loper
risk att falla i hemmet eller av halsoskal upplever otrygghet. Insatsen ar framst avsedd for
den som inte kan anvanda trygghetslarm. Tillsyn kan ske genom telefonkontakt och
trygghetskamera eller besdk hos den enskilde. Genom telefonservice eller att
trygghetskamera installeras hos den enskilde kan hen fa tillsyn utan att
hemtjanstpersonalen kommer hem till den enskilde. Tillsyn via trygghetskamera kan ibland
upplevas som mindre stérande, sarskilt under nattetid. P4 samma satt kan tillsyn via
telefonkontakt manga ganger vara tillracklig.

Som grund for tillsyn ska tekniska l6sningar, som telefonservice eller trygghetskamera,
alltid prioriteras som insats. Om detta ar otillrackligt fér den enskildes trygghet och sakerhet
kan fysiska besok tillampas.

Hemtjanst till barnfamilj

Enligt Foraldrabalken har vardnadshavare ett langtgdende ansvar for barnets personliga
forhallanden och skall se till att barnets behov blir tillgodosedda och att barnet far den
tilsyn som behtvs med hansyn till alder, utveckling och 6vriga omstandigheter.
Hemtjanstinsatser kan darfor ges till familjer dar foralder, pa grund av sjukdom eller
funktionsnedsattning, behdver praktisk hjalp med barnen och/eller med hemmets skétsel.
Hemtjanstpersonalen ska dock aldrig 6verta ansvar fér barn.

Tillfalliga insatser av hemtjanst

For den som har hemtjanst kan utokning beviljas, upp till tva veckor, for insatser vid tillfallig
sjukdom som influensa eller liknande. Enhetschef beslutar om detta.

7.3. Dagverksamhet

Insatsen dagverksamhet kan vara lamplig for personer med demenssjukdom for att
stimulerar till aktivitet, vilket kan bidra till att behalla befintliga sociala, psykiska och fysiska
funktioner och darmed fordroja tidpunkten for inflyttning i vard- och omsorgsboende. Syftet
kan aven vara att avlésa anhdriga.

For att den enskilde ska beviljas dagverksamhet med inriktning mot demenssjukdomar ska
demensdiagnos vara faststalld. | vissa fall kan plats beviljas tillfalligt i avvaktan pa
utredning och diagnos. Om den enskilde ocksa har beslut om hemtjanst ska den utféras
om dagverksamheten ar stangd eller om den enskilde inte kan delta i dagverksamheten.
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7.4. Avlosning i hemmet

AvlGsning i hemmet kan beviljas enskilda som har en anhdrig/narstaende som vardar den
enskilde i hemmet. Avldsning kan ges upp till 10 timmar per manad och ar avgiftsfri.

Avldsning i hemmet ska inte beviljas om brukaren har andra insatser beviljade som innebar
att den anhorige har mojlighet att komma ifrAn under en skalig sammanhangande
tidsperiod.

7.5. Vaxelvard

Plats for vaxelvard kan utgdra en viktig tillfallig stodinsats for den enskilde i ordinart boende
och ar ett komplement till stod i hemmet. Vaxelvard kan vara aktuellt nar en narstaende
vardar den enskilde och behdver avlastning. Det ska bidra till att den enskilde kan bo kvar
hemma i sitt ordinara boende langre &n vad som annars hade varit méjligt. Om behovet av
vaxelvard éverstiger tva veckor per manad kan det vara lampligt att handlaggaren initierar
en diskussion om och informerar om vard- och omsorgsboende.

e Kriteriet for att bevilja vaxelvard &ar behov av avlastning for anhdriga.

7.6. Trygghetsplats

Trygghetsplats kan beviljas personer med ett omfattande vard- och omsorgsbehov och
som har en sammanboende anhorig i behov av avlastning.

Insatsen beviljas som ett rambeslut med totalt 48 dygn per kalenderar. Beslutet innebar
att den enskilde kan, nar hen sa onskar, vistas pa trygghetsplats under maximalt fyra dygn
per tillfalle. Plats bokas av den enskilde eller anhorig direkt hos korttidsenheten. Bokning
ska ske senast klockan 13.00 narmaste vardag innan personen avser att komma till
trygghetsplatsen. Vid ett tillfalle per ar far den enskilde boka en period om maximalt 7 dygn
i strack. Den enskilde far ha max tva forbokade vistelser at gangen.

Mojligheten till insatsen trygghetsplats kan erbjudas i man av plats. Beslut om
trygghetsplats kan inte kombineras med vaxelvardsplats.

7.7 Korttidsplats
Korttidsplats kan innebara en viktig tillféallig stodinsats for den enskilde i ordinart boende

och kan vara ett komplement till stdd i hemmet.

e Vard i livets slutskede sker vanligen i den enskildes hem. Om den enskilde trots
omfattande hemtjanst- och hemsjukvardsinsatser inte kanner sig trygg med den vard
och omsorg som ges i hemmet kan korttidsplats bli aktuellt i livets slutskede eller
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e Den enskilde ska ha ett stort omvardnadsbehov som inte kan tillgodoses i det ordinara
boendet. Det handlar om en helhetsbedomning dar det framgar att den enskildes behov
av vard och omsorg ar sa komplext att det tillfalligt inte kan tillgodoses i det ordinara
boendet. Detta &r undantagsfall, eftersom enskilda individer i regel alltid aterhamtar sig
bast i den invanda miljon som finns i det egna hemmet.

7.8 Vard- och omsorgsboende

For att beviljas vard- och omsorgsboende bor den enskilde uppfylla ett eller flera av
nedanstaende kriterier.

e Den enskildes omvardnadsbehov ar stort Gver hela dygnet.

e Den enskilde har medicinska behov och stort behov av kontinuerlig narhet till personal.

e Den enskilde har oro orsakad av exempelvis psykisk ohélsa eller demenssjukdom som
paverkar formagan att fungera i ordinart boende.

e De insatser som kravs for att tillgodose den enskildes behov i ordinart boende ar sa
kostsamma att behovet battre och mer kostnadseffektivt tillgodoses i ett vard- och
omsorgsboende.

For att fa ett boende for personer med demenssjukdom kravs att en utredning gjorts och
att demensdiagnos faststallts.

Tiden att verkstalla beslutet kan variera, den enskilde ska dock alltid erbjudas en plats pa
vard- och omsorgsboende sa snart det gar. Den enskilde kan lamna 6nskemal om vilket
boende som dnskas. Onskemal tillgodoses nar det ar mojligt och det finns dven mojlighet
att std kvar som sokande till ett 6nskat alternativ trots att personen flyttar in i ett erbjudet
boende. | vissa fall ar mdjligheterna att valja boende kraftigt begréansat men i dessa fall
forvantas den enskilde flytta in i det boende som erbjuds. Nar den enskilde far ett skaligt
erbjudande om vard- och omsorgsboende och tackar nej goérs en uppféljning av beslutet.
Beslutet avslutas om behovet inte ar aktuellt for stunden och den enskilde far ansoka pa
nytt nar behovet ar aktuellt igen. En uppféljning innebar att ta reda pa om det finns andra
insatser som den enskilde behdéver istallet.

7.8.1 Parboende

Den som beviljas vard- och omsorgsboende har ratt att, om bada vill det, fortsatta
sammanbo med make eller sambo pa boendet. Det géller oavsett om make/maka sambo
har behov av vard- och omsorgsboende. Nar den som innehar beslutet om vard- och
omsorgsboende avlider har make/maka/sambo dock ingen ratt att fortsatta bo kvar pa
boendet, savida hen inte bedéms vara i behov av sadant boende for egen del. Generellt
ska kommunen ytterst tillse att erbjudandet tillgodoser den enskildes behov och
tillforsakrar en skalig levnadsniva. Arbetsmiljon ska ocksa sékerstéllas sa att den enskildes
behov av stdd kan tillgodoses. Det ska finnas plats for personalen att kunna hjélpa den
enskilde och det ska finnas plats for hjalpmedel.
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Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

ProtokollBeskrivning
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen ger tekniska avdelningen i uppdrag att uppféra
gatubelysning enligt nedan arendebeskrivning.

Kommunstyrelsen beslutar att beakta den slutliga driftskostnadsdkningen till
Gatukontorets arliga driftbudget fran och med 2023 ars budget.

Arendebeskrivning

De senaste 3 aren har Trafikverket (vaghallaren) planerat for, och verkstallt
att demontera gatubelysning pa olika delar inom Valdemarsviks kommun.
Bland annat har belysningen pa strackan E22 Syntorp — Gusum (vag 820)
samt Mossebo — Vammaromradet (vag 212) i Valdemarsvik demonterats.

Pa dessa platser har kommunen i delfinansiering med Trafikverket tidigare
anlagt gang- och cykelvagar fér kommunens utveckling.

Samtal hor forts med Trafikverket om belysningen, och de har inga planer pa
att atermontera belysningen. Kommunen ges dock mojlighet att pa egen
bekostnad uppféra ny belysning pa strackorna, under forutsattning att man
foljer Trafikverkets regler och krav pa belysning.

Da all Gatubelysning i Valdemarsviks kommun ags och driftas av Vattenfall
genom avtal med kommunen, star agaren for investeringen. Dessa kostnader
hamnar pa Gatukontorets arliga driftkostnad.

Kalkyl: Valdemarsvik, strackan Mosseborondellen till Vammaromradet.
1370 meter, 46 st. stolpar, 6-7 meter hoga stolpar, cc 30 meter, LED-
armaturer.

Ca: 170 246 :- / ar exkl. moms

Kalkyl: Gusum, strackan Syntorpsrondellen till Bruksgatans bérjan, 770
meter, 26 st. stolpar, 6-7 meter hoga stolpar, cc 30 meter, LED-armaturer.
Ca: 96 226 :- / ar exkl. moms

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Sammantradesdatum

Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

Beslutsunderlag

Protokoll KSAU 2022-04-20 § 58

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-04-06
Bilaga 1 Karta Mossebo-Vammaromradet GC-vag

Bilaga 2 Karta Syntorp-Gusum GC-vag

Bilaga 3 Kalkyl avseende ny belysning av GC-vag

Beslutet skickas till
Tekniska chefen
Akten

Justerare
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KO M M U N Sammantradesdatum

2022-04-20

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 58 KS-TEK.2022.41

Gatubelysning Syntorp och Mossebo
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen ger tekniska avdelningen i uppdrag att uppféra
gatubelysning enligt nedan arendebeskrivning.

Kommunstyrelsen beslutar att beakta den slutliga driftskostnadsdkningen till
Gatukontorets arliga driftbudget fran och med 2023 ars budget.

Arendebeskrivning

De senaste 3 aren har Trafikverket (vaghallaren) planerat for, och verkstallt
att demontera gatubelysning pa olika delar inom Valdemarsviks kommun.
Bland annat har belysningen pa strackan E22 Syntorp — Gusum (vag 820)
samt Mossebo — Vammaromradet (vag 212) i Valdemarsvik demonterats.

Pa dessa platser har kommunen i delfinansiering med Trafikverket tidigare
anlagt gang- och cykelvagar for kommunens utveckling.

Samtal hor forts med Trafikverket om belysningen, och de har inga planer pa
att atermontera belysningen. Kommunen ges dock mgjlighet att pa egen
bekostnad uppféra ny belysning pa strackorna, under férutsattning att man
foljer Trafikverkets regler och krav pa belysning.

Da all Gatubelysning i Valdemarsviks kommun ags och driftas av Vattenfall
genom avtal med kommunen, star agaren for investeringen. Dessa kostnader
hamnar pa Gatukontorets arliga driftkostnad.

Kalkyl: Valdemarsvik, strackan Mosseborondellen till Vammaromradet.
1370 meter, 46 st. stolpar, 6-7 meter hoga stolpar, cc 30 meter, LED-
armaturer.

Ca: 170 246 :- / ar exkl. moms

Kalkyl: Gusum, strackan Syntorpsrondellen till Bruksgatans bérjan, 770
meter, 26 st. stolpar, 6-7 meter hoga stolpar, cc 30 meter, LED-armaturer.
Ca: 96 226 :- / ar exkl. moms

Justerare



VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-04-20

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 58 KS-TEK.2022.41

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-04-06
Bilaga 1 Karta Mossebo-Vammaromradet GC-vag

Bilaga 2 Karta Syntorp-Gusum GC-vag

Bilaga 3 Kalkyl avseende ny belysning av GC-vag

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Mikael Jonsson

Teknisk chef

Tel: 0123-193 10

E-post: mikael.jonsson@valdemarsvik.se

Gatubelysning Syntorp och Mossebo
Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Tekniska avdelningen far i uppdrag att uppféra gatubelysning enligt nedan
arendebeskrivning.

Kommunstyrelsen beslutar att beakta den slutliga driftskostnadsdkningen till
Gatukontorets arliga driftbudget fran och med 2023 ars budget.

Arendebeskrivning

De senaste 3 aren har Trafikverket (vaghallaren) planerat for, och verkstallt
att demontera gatubelysning pa olika delar inom Valdemarsviks Kommun.
Bland annat har belysningen pa strackan E22 Syntorp — Gusum (vag 820),
samt Mossebo — Vammaromradet (vag 212) i Valdemarsvik demonterats.

Pa dessa platser har Kommunen i delfinansiering med Trafikverket tidigare
anlagt gang & cykelvagar for Kommunens utveckling.

Samtal hor forts med Trafikverket om belysningen, och de har inga planer pa
att &termontera belysningen.

Kommunen ges dock mojlighet att pa egen bekostnad uppfdra ny belysning
pa strackorna, under forutsattning att man féljer Trafikverkets regler och krav
pa belysning.

Da all Gatubelysning i Valdemarsviks Kommun ags och driftas av Vattenfall
genom avtal med Kommunen, star dgaren for investeringen.
Dessa kostnader hamnar pa Gatukontorets arliga driftkostnad.

Kalkyl: Valdemarsvik, strackan Mosseborondellen till Vammaromradet.
1370 meter, 46 st. stolpar, 6-7 meter hoga stolpar, cc 30 meter, LED-
armaturer.

Ca: 170 246 :- / ar exkl. moms

Kalkyl: Gusum, strackan Syntorpsrondellen till Bruksgatans bérjan, 770
meter, 26 st. stolpar, 6-7 meter hoga stolpar, cc 30 meter, LED-armaturer.
Ca: 96 226 :- / ar exkl. moms

Beslutsunderlag
Bilaga 1 Karta Mossebo-Vammaromradet GC-vag
Bilaga 2 Karta Syntorp-Gusum GC-vag
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Bilaga 3 Kalkyl avseende ny belysning av GC-vag
Beslutet skickas till

Tekniska chefen
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor

Dnr
KS-TEK.2022.41

Sida
2(2)



VALDEMARSVIK GC-vag

Mossebo - Vammar kdpcentrum
46 stolpar 6 meter rotforstarkta
46 fundament Meag 108/90

46 Armatur Motion GC 28 w LED
1700 meter N1XE-U 4x10 gul
Stolpavstand 30 meter

-l




tmed hela strackan ligger kabelslang

o

Dragbrunnar

1d

GUSUM GC-véag
Bruksgatan - Syntorprondellen

24 stolpar 6 meter rotforstarkta
24 fundament Meag 108/90

24 Armatur Motion GC 28 w/LED
800 meter N1XE-U 4x10 gul
Stolpavstand 30 meter




RLiAen 2

Kalkyl avseende ny belysning av GC-vag

Valdemarsvik, strackan Mosseborondellen till Vammarscentrum 1370 m
Stolpe 7 meter cc 30 m, armatur 30 w/LED

Antalstolpar 46 st
Investeringskostnad 1 380 000 kr

A-kostnad 161 460 kr/ar
D/U-kostnad 3 266 kr/ar

Energi 5520 kwh/ar
Summa 164 726 kr |kr/ar + energi

Gusum, striackan Syntorpsrondellen till Bruksgatans bérjan 770 m
Stolpe 7 meter cc 30 m, armatur 30 w/LED

Antalstolpar 26 st
Investeringskostnad 780 000 kr

A-kostnad 91 260 kr/ar
D/U-kostnad 1 846 kr/ar

Energi 3120 kwh /ar
Summa 93 106 kr/ar + energi
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Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

ProtokollBeskrivning
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att fordela medel fran Skolmiljarden fér 2022
utifran forslag.

Sammanfattning

Sektor Barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur féreslas att kommunens
del av Skolmiljarden, 855 998 kr, férdelas till verksamhetsomrade
grundskola. Medlen ar en tillfallig statlig forstarkning fér att minska de
negativa konsekvenserna av pandemin och dess konsekvenser for elevers
maluppfyllelse och psykisk halsa.

| Valdemarsvik foreslas att medlen fordelas till verksamhetsomrade
grundskola.

Arendebeskrivning

Sektor Barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur féreslas att férdela medlen
fran Skolmiljarden 2022 till verksamheter som bedriver grundskola.

For att méta den tuffa utmaning som pandemin medfér beslutade regeringen
att forstarka det statliga stodet till skolvasendet med 1,4 miljarder kronor
2022. Syftet med tillskottet ar att bidra till goda férutsattningar for att minska
de negativa effekterna pa elevers kunskapsutveckling och halsa till foljd av
pandemin. Kommunernas bidrag till enskilda huvudman ska beraknas efter
samma grunder som kommunen tillampar vid férdelning av resurser till den
egna verksamheten av motsvarande slag.

Bidraget beraknas efter 6-19-aringar i kommunen, men far anvandas brett i
hela skolvasendet, inklusive forskola och vuxenutbildningar.
For Valdemarsvik del fordelas 855 998 kr uppdelat vid tva tillfallen under aret.

Det ar upp till varje kommun att sjalv bestamma hur pengarna ska anvandas
for att trygga barnens ratt till utbildning, som Skolverket tidigare uttryckt det.
Det finns ingen férordning som reglerar vilka insatser som man far goéra.
Ingen elev ska behdva vanta pa hjalp och stdd. Det ar darfor av storsta vikt
att stodet ges i ett tidigt skede sa att eleven kan komma vidare och utvecklas

Justerare
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Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

sa langt som maijligt. Skolmiljardens medel i Valdemarsvik féreslas darfér att
riktas till skolformen, grundskola.

Grundskola F-9 och dess tidiga insatser med malet att fler elever ska bli
behdriga till gymnasiet. Skolmiljarden féreslas ocksa férdelas proportionerligt
mellan kommunal-, interkommunal- och fristaende verksamhet. Antalet
elever folkbokférda i Valdemarsviks kommun inom respektive verksamhet (f-
klass, ak 1-6, ak 7-9) har varit avgérande. Antal elever utgar fran respektive
verksamhets elevarssnitt 2021, dvs ett snitt av det antal elever som utgjort
underlag for varje manadsutbetalning av elevpeng.

Andelar elever inom respektive verksamhet ar enligt underlaget 84,82%
(egen kommunal vht), 2,8% (interkommunal vht) och 11,86% (fristdende vht).
Medlen betalas ut vid tva tillfallen under 2022 till de huvudman som avser att
bedriva grundskola F-9 under aret. Halften av medlen betalas ut i maj och
resterande del betalas ut i augusti. For fristdende verksamheter tillkommer
aven ett schablontillagg pa 6% for att tdcka mervardesskatt.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna blir att namnden fordelar dessa summor till
saval kommunala som fristdende verksamheter inom verksamhetsomrade
grundskola. Sektorns forhoppning ar att skolorna med hjalp av dessa medel
ska mildra de konsekvenser som uppkommit utifran pandemin och pa sa satt
minska kommunens kostnader for kommande atgardande insatser.

Konsekvensbeskrivning

Statens intentioner med den tillfalliga férstarkningen ar att minska de
negativa konsekvenserna for skolan och dess elever vad galler
maluppfyllelse och psykisk ohalsa.

Justerare
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KOM M U N Sammantradesdatum

Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

Beslutsunderlag

Protokoll KSBUU 2022-04-19 § 16

Tjansteskrivelse fran sektor Barn, utbildning, arbetsmarkand och kultur 2022-
03-24

Skolverkets beslut kring Tillfallig forstarkning av statligt stéd 2022
"skolmiljarden”

Beslutet skickas till

Sektorchefen Barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur
Handlaggaren sektor Barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur
Skolintendenten

Akten

Justerare
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-04-19
Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott
KS-BUU §16 KS-BU.2022.13 600

Tillfallig forstarkning av statligt stod till skolvasendet 2022
"skolmiljarden™

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att férdela medel fran Skolmiljarden fér 2022
utifran forslag.

Sammanfattning

Sektor Barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur foreslas att kommunens
del av Skolmiljarden, 855 998 kr, fordelas till verksamhetsomrade
grundskola. Medlen ar en tillfallig statlig forstarkning for att minska de
negativa konsekvenserna av pandemin och dess konsekvenser for elevers
maluppfyllelse och psykisk halsa.

| Valdemarsvik foreslas att medlen fordelas till verksamhetsomrade
grundskola.

Arendebeskrivning

Sektor Barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur féreslas att férdela medlen
fran Skolmiljarden 2022 till verksamheter som bedriver grundskola.

For att mota den tuffa utmaning som pandemin medfor beslutade regeringen
att forstarka det statliga stodet till skolvasendet med 1,4 miljarder kronor
2022. Syftet med tillskottet ar att bidra till goda férutsattningar for att minska
de negativa effekterna pa elevers kunskapsutveckling och halsa till foljd av
pandemin. Kommunernas bidrag till enskilda huvudman ska beraknas efter
samma grunder som kommunen tillampar vid férdelning av resurser till den
egna verksamheten av motsvarande slag.

Bidraget beraknas efter 6-19-aringar i kommunen, men far anvandas brett i
hela skolvasendet, inklusive forskola och vuxenutbildningar.
For Valdemarsvik del fordelas 855 998 kr uppdelat vid tva tillfallen under aret.

Det ar upp till varje kommun att sjalv bestdamma hur pengarna ska anvandas
for att trygga barnens ratt till utbildning, som Skolverket tidigare uttryckt det.
Det finns ingen férordning som reglerar vilka insatser som man far gora.
Ingen elev ska behdva vanta pa hjalp och stéd. Det ar darfor av storsta vikt

Justerare
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-04-19
Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott
KS-BUU §16 KS-BU.2022.13 600

att stodet ges i ett tidigt skede sa att eleven kan komma vidare och utvecklas
sa langt som majligt. Skolmiljardens medel i Valdemarsvik foreslas darfor att
riktas till skolformen, grundskola.

Grundskola F-9 och dess tidiga insatser med malet att fler elever ska bli
behdriga till gymnasiet. Skolmiljarden foreslas ocksa fordelas proportionerligt
mellan kommunal-, interkommunal- och fristaende verksamhet. Antalet
elever folkbokférda i Valdemarsviks kommun inom respektive verksamhet (f-
klass, ak 1-6, ak 7-9) har varit avgérande. Antal elever utgar fran respektive
verksamhets elevarssnitt 2021, dvs ett snitt av det antal elever som utgjort
underlag for varje manadsutbetalning av elevpeng.

Andelar elever inom respektive verksamhet ar enligt underlaget 84,82%
(egen kommunal vht), 2,8% (interkommunal vht) och 11,86% (fristdende vht).
Medlen betalas ut vid tva tillfallen under 2022 till de huvudman som avser att
bedriva grundskola F-9 under aret. Halften av medlen betalas ut i maj och
resterande del betalas ut i augusti. For fristdende verksamheter tillkommer
aven ett schablontillagg pa 6% for att tdcka mervardesskatt.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna blir att namnden fordelar dessa summor till
saval kommunala som fristaende verksamheter inom verksamhetsomrade
grundskola. Sektorns forhoppning ar att skolorna med hjalp av dessa medel
ska mildra de konsekvenser som uppkommit utifran pandemin och pa sa satt
minska kommunens kostnader for kommande atgardande insatser.

Konsekvensbeskrivning

Statens intentioner med den tillfalliga férstarkningen ar att minska de
negativa konsekvenserna for skolan och dess elever vad galler
maluppfyllelse och psykisk ohalsa.

Beslutsunderlag
Skolverkets beslut kring Tillfallig forstarkning av statligt stod 2022
"skolmiljarden”

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Sektorchef
Skolintendent
Handlaggare

Akten

Justerare
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Barn, Utbildning, arbetsmarknad och kultur Kommunstyrelsen
Maria Drott

Handlaggare

Tel: 0123-194 19
E-post: maria.drott@valdemarsvik.se

Tillfallig forstarkning av statligt stod till skolvasendet 2022
"skolmiljarden™

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att fordela medel fran Skolmiljarden fér 2022
utifran forslag.

Sammanfattning

Sektor Barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur foreslas att kommunens
del av Skolmiljarden, 855 998 kr, férdelas till verksamhetsomrade
grundskola. Medlen ar en tillfallig statlig forstarkning for att minska de
negativa konsekvenserna av pandemin och dess konsekvenser for elevers
maluppfyllelse och psykisk halsa.

| Valdemarsvik foreslas att medlen fordelas till verksamhetsomrade
grundskola.

Arendebeskrivning

Sektor Barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur féreslas att férdela medlen
fran Skolmiljarden 2022 till verksamheter som bedriver grundskola.

For att moéta den tuffa utmaning som pandemin medfor beslutade regeringen
att forstarka det statliga stodet till skolvasendet med 1,4 miljarder kronor
2022. Syftet med tillskottet ar att bidra till goda forutsattningar for att minska
de negativa effekterna pa elevers kunskapsutveckling och hélsa till féljd av
pandemin. Kommunernas bidrag till enskilda huvudman ska beraknas efter
samma grunder som kommunen tillampar vid fordelning av resurser till den
egna verksamheten av motsvarande slag.

Bidraget beraknas efter 6-19-aringar i kommunen, men far anvandas brett i
hela skolvasendet, inklusive forskola och vuxenutbildningar.
For Valdemarsvik del fordelas 855 998 kr uppdelat vid tva tillfallen under aret.

Det ar upp till varje kommun att sjalv bestamma hur pengarna ska anvandas
for att trygga barnens ratt till utbildning, som Skolverket tidigare uttryckt det.
Det finns ingen forordning som reglerar vilka insatser som man far gora.
Ingen elev ska behéva vanta pa hjalp och stéd. Det ar darfor av storsta vikt
att stodet ges i ett tidigt skede sa att eleven kan komma vidare och utvecklas
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sa langt som mojligt. Skolmiljardens medel i Valdemarsvik foreslas darfor att
riktas till skolformen, grundskola.

Grundskola F-9 och dess tidiga insatser med malet att fler elever ska bli
behdriga till gymnasiet. Skolmiljarden foreslas ocksa férdelas proportionerligt
mellan kommunal-, interkommunal- och fristdende verksamhet. Antalet
elever folkbokforda i Valdemarsviks kommun inom respektive verksamhet (f-
klass, ak 1-6, ak 7-9) har varit avgérande. Antal elever utgar fran respektive
verksamhets elevarssnitt 2021, dvs ett snitt av det antal elever som utgjort
underlag for varje manadsutbetalning av elevpeng.

Andelar elever inom respektive verksamhet ar enligt underlaget 84,82%
(egen kommunal vht), 2,8% (interkommunal vht) och 11,86% (fristdende vht).
Medlen betalas ut vid tva tillfallen under 2022 till de huvudman som avser att
bedriva grundskola F-9 under aret. Halften av medlen betalas ut i maj och
resterande del betalas ut i augusti. For fristaende verksamheter tillkommer
aven ett schablontillagg pa 6% for att tdcka mervardesskatt.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna blir att nAmnden férdelar dessa summor till
saval kommunala som fristdende verksamheter inom verksamhetsomrade
grundskola. Sektorns forhoppning ar att skolorna med hjalp av dessa medel
ska mildra de konsekvenser som uppkommit utifran pandemin och pa sa satt
minska kommunens kostnader for kommande atgardande insatser.

Konsekvensbeskrivning

Statens intentioner med den tillfalliga forstarkningen ar att minska de
negativa konsekvenserna for skolan och dess elever vad galler
maluppfyllelse och psykisk ohalsa.

Beslutsunderlag
Skolverkets beslut kring Tillfallig forstarkning av statligt stéd 2022
"skolmiljarden”

Beslutet skickas till
Sektorchef
Skolintendent
Handlaggare

Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Caroline Hedvall
Sektorchef



2022-02-02 Dnr: 2022:89 Beslutsbilaga 2

Skolverket a1 0

Tillfallig forstarkning av statligt stoéd 2022

Skolverket har berdknat bidrag per kommun enligt nedan

Huvudmannens namn Organisationsnummer [Statsbidrag

ALE KOMMUN 2120001439 4 965 439 kr
ALINGSAS KOMMUN 2120001553 5911 198 kr
ALVESTA KOMMUN 2120000639 3 037 200 kr
ANEBY KOMMUN 2120000498 928 623 kr
ARBOGA KOMMUN 2120002122 1 758 508 kr
ARJEPLOGS KOMMUN 2120002668 288 053 kr
ARVIDSJAURS KOMMUN 2120002650 701 771 kr
ARVIKA KOMMUN 2120001892 3 161 234 kr
ASKERSUNDS KOMMUN 2120001983 1 358 662 kr
AVESTA KOMMUN 2120002262 2 826 669 kr
BENGTSFORS KOMMUN 2120001470 1 099 169 kr
BERGS KOMMUN 2120002502 874 766 kr
BJURHOLMS KOMMUN 2120002833 282 341 kr
BJUVS KOMMUN 2120001041 2 377 046 kr
BODENS KOMMUN 2120002767 3333413 kr
BOLLEBYGDS KOMMUN 2120002973 1476 167 kr
BOLLNAS KOMMUN 2120002361 3417 462 kr
BORGHOLMS KOMMUN 2120000795 1 089 377 kr
BORLANGE KOMMUN 2120002239 7 447 750 kr
BORAS KOMMUN 2120001561 15 768 635 kr
BOTKYRKA KOMMUN 2120002882 14 753 515 kr
BOXHOLMS KOMMUN 2120000407 662 603 kr
BROMOLLA KOMMUN 2120000894 1787 884 kr
BRACKE KOMMUN 2120002460 726 252 kr
BURLOVS KOMMUN 2120001025 2909 902 kr
BASTADS KOMMUN 2120000944 1 804 205 kr
DALS-EDS KOMMUN 2120001413 600 586 kr
DANDERYDS KOMMUN 2120000126 5928 334 kr
DEGERFORS KOMMUN 2120001934 1 148 946 kr
DOROTEA KOMMUN 2120002809 280 708 kr
EDA KOMMUN 2120001769 1 025 728 kr
EKERO KOMMUN 2120000050 5239 619 kr
EKSJIO KOMMUN 2120000589 2 338 693 kr
EMMABODA KOMMUN 2120000738 1214 227 kr
ENKOPINGS KOMMUN 2120000282 6 591 753 kr
ESKILSTUNA KOMMUN 2120000357 15 363 892 kr
ESLOVS KOMMUN 2120001173 5142 514 kr
ESSUNGA KOMMUN 2120002916 762 156 kr
FAGERSTA KOMMUN 2120002106 1875 198 kr
FALKENBERGS KOMMUN 2120001231 6 120 913 kr
FALKOPINGS KOMMUN 2120001744 4719 003 kr
FALU KOMMUN 2120002221 8 182 162 kr
FILIPSTADS KOMMUN 2120001876 1 285 220 kr
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FINSPANGS KOMMUN 2120000423 2 807 085 kr
FLENS KOMMUN 2120000332 2 144 482 kr
FORSHAGA KOMMUN 2120001819 1624 682 kr
FARGELANDA KOMMUN 2120001421 836 413 kr
GAGNEFS KOMMUN 2120002155 1466 375 kr
GISLAVEDS KOMMUN 2120000514 4 343 637 kr
GNESTA KOMMUN 2120002965 1625 498 kr
GNOSJO KOMMUN 2120000506 1375798 kr
GRUMS KOMMUN 2120001827 1104 066 kr
GRASTORPS KOMMUN 2120001595 701 771 kr
GULLSPANGS KOMMUN 2120001637 585 081 kr
GALLIVARE KOMMUN 2120002726 1949 455 kr
GAVLE KOMMUN 2120002338 13 690 250 kr
GOTEBORGS KOMMUN 2120001355 70 709 972 kr
GOTENE KOMMUN 2120001652 1778 092 kr
HABO KOMMUN 2120001611 2278 308 kr
HAGFORS KOMMUN 2120001884 1214 227 kr
HALLSBERGS KOMMUN 2120001926 2218 739 kr
HALLSTAHAMMARS KOMMUN 2120002064 2 238 324 kr
HALMSTADS KOMMUN 2120001215 13 956 270 kr
HAMMARO KOMMUN 2120001793 2722219 kr
HANINGE KOMMUN 2120000084 13 860 796 kr
HAPARANDA KOMMUN 2120002775 1217 491 kr
HEBY KOMMUN 2120002049 1825 421 kr
HEDEMORA KOMMUN 2120002254 1953 535 kr
HELSINGBORGS KOMMUN 2120001157 20 295 875 kr
HERRLUUNGA KOMMUN 2120001520 1226 468 kr
HJO KOMMUN 2120001728 1171 795 kr
HOFORS KOMMUN 2120002296 1 154 658 kr
HUDDINGE KOMMUN 2120000068 18 079 583 kr
HUDIKSVALLS KOMMUN 2120002379 4 954 831 kr
HULTSFREDS KOMMUN 2120000712 1828 685 kr
HYLTE KOMMUN 2120001207 1565 113 kr
HABO KOMMUN 2120000241 3 527 624 kr
HALLEFORS KOMMUN 2120001942 828 253 kr
HARJEDALENS KOMMUN 2120002510 1073 873 kr
HARNOSANDS KOMMUN 2120002403 3 306 485 kr
HARRYDA KOMMUN 2120001264 6 748 427 kr
HASSLEHOLMS KOMMUN 2120000985 6 882 253 kr
HOGANAS KOMMUN 2120001165 3864 637 kr
HOGSBY KOMMUN 2120000688 753 180 kr
HORBY KOMMUN 2120001108 2 032 688 kr
HOORS KOMMUN 2120001116 2 452 935 kr
JOKKMOKKS KOMMUN 2120002676 486 344 kr
JARFALLA KOMMUN 2120000043 11 990 495 kr
JONKOPINGS KOMMUN 2120000530 19 373 780 kr
KALIX KOMMUN 2120002692 1778 908 kr
KALMARS KOMMUN 2120000746 9305 812 kr
KARLSBORGS KOMMUN 2120001629 794 797 kr
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KARLSHAMNS KOMMUN 2120000845 4 171 458 kr
KARLSKOGA KOMMUN 2120001991 3 892 382 kr
KARLSKRONA KOMMUN 2120000829 9121 393 kr
KARLSTADS KOMMUN 2120001850 11 678 778 kr
KATRINEHOLMS KOMMUN 2120000340 4753 276 kr
KILS KOMMUN 2120001751 1 660 586 kr
KINDA KOMMUN 2120000399 1277 060 kr
KIRUNA KOMMUN 2120002783 2 800 557 kr
KLIPPANS KOMMUN 2120000928 2 307 685 kr
KNIVSTA KOMMUN 2120003013 3 524 360 kr
KRAMFORS KOMMUN 2120002429 2 115 922 kr
KRISTIANSTADS KOMMUN 2120000951 11 878 701 kr
KRISTINEHAMNS KOMMUN 2120001868 2 955 599 kr
KROKOMS KOMMUN 2120002478 2 465 991 kr
KUMLA KOMMUN 2120001975 3 351 365 kr
KUNGSBACKA KOMMUN 2120001256 13 784 907 kr
KUNGSORS KOMMUN 2120002056 1223 203 kr
KUNGALVS KOMMUN 2120001371 6 751 691 kr
KAVLINGE KOMMUN 2120001058 5406 086 kr
KOPINGS KOMMUN 2120002114 3490 087 kr
LAHOLMS KOMMUN 2120001223 3 390 534 kr
LANDSKRONA KOMMUN 2120001140 6 362 453 kr
LAXA KOMMUN 2120001918 669 947 kr
LEKEBERGS KOMMUN 2120002981 1280 324 kr
LEKSANDS KOMMUN 2120002163 1 966 591 kr
LERUMS KOMMUN 2120001447 7 433 878 kr
LESSEBO KOMMUN 2120000613 1 302 357 kr
LIDINGO KOMMUN 2120000191 7 681 130 kr
LIDKOPINGS KOMMUN 2120001694 5317 141 kr
LILLA EDETS KOMMUN 2120001496 1902 126 kr
LINDESBERGS KOMMUN 2120002015 3 084 529 kr
LINKOPINGS KOMMUN 2120000449 22 056 015 kr
LJUNGBY KOMMUN 2120000670 3685 115 kr
LJUSDALS KOMMUN 2120002320 2 356 645 kr
LJUSNARSBERGS KOMMUN 2120001959 474 104 kr
LOMMA KOMMUN 2120001066 4 543 560 kr
LUDVIKA KOMMUN 2120002270 3439 495 kr
LULEA KOMMUN 2120002742 9 649 353 kr
LUNDS KOMMUN 2120001132 16 844 956 kr
LYCKSELE KOMMUN 2120002635 1 595 305 kr
LYSEKILS KOMMUN 2120001389 1 650 794 kr
MALMO KOMMUN 2120001124 44 466 179 kr
MALUNG-SALENS KOMMUN 2120002148 1 166 899 kr
MALA KOMMUN 2120002866 390 054 kr
MARIESTADS KOMMUN 2120001686 3072 289 kr
MARKARYDS KOMMUN 2120000654 1 364 374 kr
MARKS KOMMUN 2120001504 4 882 206 kr
MELLERUDS KOMMUN 2120001488 1 181 587 kr
MJOLBY KOMMUN 2120000480 3 863 005 kr
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MORA KOMMUN 2120002213 2 577 785 kr
MOTALA KOMMUN 2120002817 5 860 605 kr
MULLSJO KOMMUN 2120001603 1082 849 kr
MUNKEDALS KOMMUN 2120001330 1 366 006 kr
MUNKFORS KOMMUN 2120001801 434 935 kr
MOLNDALS KOMMUN 2120001363 9918 638 kr
MONSTERAS KOMMUN 2120000720 1667 931 kr
MORBYLANGA KOMMUN 2120000704 2 106 946 kr
NACKA KOMMUN 2120000167 17 315 795 kr
NORA KOMMUN 2120002007 1400 278 kr
NORBERGS KOMMUN 2120002072 707 483 kr
NORDANSTIGS KOMMUN 2120002312 1231 364 kr
NORDMALINGS KOMMUN 2120002536 860 894 kr
NORRKOPINGS KOMMUN 2120000456 19 923 773 kr
NORRTALIE KOMMUN 2120000217 7 547 304 kr
NORSJO KOMMUN 2120002858 512 456 kr
NYBRO KOMMUN 2120000753 2 603 897 kr
NYKVARNS KOMMUN 2120002999 1923 343 kr
NYKOPINGS KOMMUN 2120002940 7 912 878 kr
NYNASHAMNS KOMMUN 2120000233 3 849 133 kr
NASSJO KOMMUN 2120000548 4 499 496 kr
OCKELBO KOMMUN 2120002288 703 403 kr
OLOFSTROMS KOMMUN 2120000811 1 600 201 kr
ORSA KOMMUN 2120002189 785 004 kr
ORUSTS KOMMUN 2120001314 1765 036 kr
OSBY KOMMUN 2120000902 1 813 997 kr
OSKARSHAMNS KOMMUN 2120000761 3 565 977 kr
OVANAKERS KOMMUN 2120002304 1436 183 kr
OXELOSUNDS KOMMUN 2120000324 1499 016 kr
PAJALA KOMMUN 2120002718 678 107 kr
PARTILLE KOMMUN 2120001272 6 201 699 kr
PERSTORPS KOMMUN 2120000910 1121 202 kr
PITEA KOMMUN 2120002759 5392 214 kr
RAGUNDA KOMMUN 2120002452 629 146 kr
REGION GOTLAND 2120000803 7 445 302 kr
ROBERTSFORS KOMMUN 2120002551 878 030 kr
RONNEBY KOMMUN 2120000837 4 029 472 kr
RATTVIKS KOMMUN 2120002171 1207 699 kr
SALA KOMMUN 2120002098 3 036 384 kr
SALEMS KOMMUN 2120002874 3012 720 kr
SANDVIKENS KOMMUN 2120002346 5183 314 kr
SIGTUNA KOMMUN 2120000225 7 640 329 kr
SIMRISHAMNS KOMMUN 2120000969 2 012 288 kr
SJOBO KOMMUN 2120001090 2 495 368 kr
SKARA KOMMUN 2120001702 2 496 184 kr
SKELLEFTEA KOMMUN 2120002643 9453 510 kr
SKINNSKATTEBERGS KOMMUN 2120002023 516 536 kr
SKURUPS KOMMUN 2120001082 2 260 356 kr
SKOVDE KOMMUN 2120001710 7 315 556 kr
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SMEDJEBACKENS KOMMUN 2120002205 1332 549 kr
SOLLEFTEA KOMMUN 2120002437 2 284 836 kr
SOLLENTUNA KOMMUN 2120000134 12 241 827 kr
SOLNA KOMMUN 2120000183 7 904 718 kr
SORSELE KOMMUN 2120002585 260 308 kr
SOTENAS KOMMUN 2120001322 842 125 kr
STAFFANSTORPS KOMMUN 2120001017 4 427 686 kr
STENUNGSUNDS KOMMUN 2120001298 4 112 705 kr
STOCKHOLMS KOMMUN 2120000142 116 923 235 kr
STORFORS KOMMUN 2120001785 470 839 kr
STORUMANS KOMMUN 2120002577 655 258 kr
STRANGNAS KOMMUN 2120000365 5553 784 kr
STROMSTADS KOMMUN 2120001405 1734 844 kr
STROMSUNDS KOMMUN 2120002486 1329 285 kr
SUNDBYBERGS KOMMUN 2120000175 5993 615 kr
SUNDSVALLS KOMMUN 2120002411 13 265 107 kr
SUNNE KOMMUN 2120001843 1583 065 kr
SURAHAMMARS KOMMUN 2120002031 1367 638 kr
SVALOVS KOMMUN 2120000993 2 095 521 kr
SVEDALA KOMMUN 2120001074 3892 382 kr
SVENLJUNGA KOMMUN 2120001512 1409 254 kr
SAFFLE KOMMUN 2120001900 1902 126 kr
SATERS KOMMUN 2120002247 1418 231 kr
SAVSIO KOMMUN 2120000563 1711179 kr
SODERHAMNS KOMMUN 2120002353 3 162 866 kr
SODERKOPINGS KOMMUN 2120000464 2072 673 kr
SODERTALJE KOMMUN 2120000159 14 287 571 kr
SOLVESBORGS KOMMUN 2120000852 2199 971 kr
TANUMS KOMMUN 2120001348 1529 208 kr
TIBRO KOMMUN 2120001660 1476 983 kr
TIDAHOLMS KOMMUN 2120001736 1647 530 kr
TIERPS KOMMUN 2120000266 2816 061 kr
TIMRA KOMMUN 2120002395 2 358 278 kr
TINGSRYDS KOMMUN 2120000621 1502 280 kr
TJORNS KOMMUN 2120001306 2 040 032 kr
TOMELILLA KOMMUN 2120000886 1 766 668 kr
TORSBY KOMMUN 2120001777 1218 307 kr
TORSAS KOMMUN 2120000696 895 166 kr
TRANEMO KOMMUN 2120001462 1592 041 kr
TRANAS KOMMUN 2120000597 2 548 409 kr
TRELLEBORGS KOMMUN 2120001199 6 252 291 kr
TROLLHATTANS KOMMUN 2120001546 8 292 324 kr
TROSA KOMMUN 2120002957 2 030 240 kr
TYRESO KOMMUN 2120000092 7 946 334 kr
TABY KOMMUN 2120000118 11 981 518 kr
TOREBODA KOMMUN 2120001678 1144 050 kr
UDDEVALLA KOMMUN 2120001397 7 845 965 kr
ULRICEHAMNS KOMMUN 2120001579 3282 004 kr
UMEA KOMMUN 2120002627 16 638 505 kr
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UPPLANDS VASBY KOMMUN 2120000019 6 863 485 kr
UPPLANDS-BRO KOMMUN 2120000100 4 789 996 kr
UPPSALA KOMMUN 2120003005 30 700 040 kr
UPPVIDINGE KOMMUN 2120000605 1259 924 kr
VADSTENA KOMMUN 2120002825 811 117 kr
VAGGERYDS KOMMUN 2120000522 2151 010 kr
VALDEMARSVIKS KOMMUN 2120000431 855 998 kr
VALLENTUNA KOMMUN 2120000027 5793 692 kr
VANSBRO KOMMUN 2120002130 849 470 kr
VARA KOMMUN 2120002924 2 123 266 kr
VARBERGS KOMMUN 2120001249 8 843 133 kr
VAXHOLMS KOMMUN 2120002908 1990 256 kr
VELLINGE KOMMUN 2120001033 5904 670 kr
VETLANDA KOMMUN 2120000571 3 829 549 kr
VILHELMINA KOMMUN 2120002601 819 277 kr
VIMMERBY KOMMUN 2120000787 1981 280 kr
VINDELNS KOMMUN 2120002544 727 068 kr
VINGAKERS KOMMUN 2120000308 1223 203 kr
VARGARDA KOMMUN 2120001454 1738 108 kr
VANERSBORGS KOMMUN 2120001538 5 404 454 kr
VANNAS KOMMUN 2120002841 1312 965 kr
VARMDO KOMMUN 2120000035 7 263 331 kr
VARNAMO KOMMUN 2120000555 4 820 189 kr
VASTERVIKS KOMMUN 2120000779 4 433 398 kr
VASTERAS KOMMUN 2120002080 21 264 482 kr
VAXJO KOMMUN 2120000662 13 308 356 kr
YDRE KOMMUN 2120000381 429 223 kr
YSTADS KOMMUN 2120001181 3 854 845 kr
AMALS KOMMUN 2120001587 1619 786 kr
ANGE KOMMUN 2120002387 1072 241 kr
ARE KOMMUN 2120002494 1612 442 kr
ARJANGS KOMMUN 2120001835 1232 996 kr
ASELE KOMMUN 2120002791 317 429 kr
ASTORPS KOMMUN 2120000936 2670 810 kr
ATVIDABERGS KOMMUN 2120000415 1435 367 kr
ALMHULTS KOMMUN 2120000647 2702 635 kr
ALVDALENS KOMMUN 2120002197 879 662 kr
ALVKARLEBY KOMMUN 2120000258 1305 621 kr
ALVSBYNS KOMMUN 2120002734 974 320 kr
ANGELHOLMS KOMMUN 2120000977 5766 764 kr
OCKERO KOMMUN 2120001280 1819 709 kr
ODESHOGS KOMMUN 2120000373 651 994 kr
OREBRO KOMMUN 2120001967 21393 412 kr
ORKELLJUNGA KOMMUN 2120000878 1416 599 kr
ORNSKOLDSVIKS KOMMUN 2120002445 7 459 991 kr
OSTERSUNDS KOMMUN 2120002528 8 466 135 kr
OSTERAKERS KOMMUN 2120002890 7 486 103 kr
OSTHAMMARS KOMMUN 2120000290 2742 620 kr
OSTRA GOINGE KOMMUN 2120000860 2230 979 kr
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OVERKALIX KOMMUN 2120002684 308 453 kr

OVERTORNEA KOMMUN 2120002700 413 719 kr
Totalt 1400 000 000 kr

Kontroll av att beslutsbilagan éverensstimmer med databas
och andra kontroller enligt rutinbeskrivningen ar gjord av Katarina Bech
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Tillfallig forstarkning av statligt stod 2022 ”skolmiljarden”

Beslut om utbetalning

Skolverket beslutar om medel gillande tillféllig forstarkning av statligt stod 2022.

Skalen for beslutet

Beslutet om fordelning och utbetalning fattas utifran Skolverkets regleringsbrev
2022, punkt 6 under 6vriga villkor i anslagspost 1:5:3. Déar framgar att Skolverket
ska betala ut hogst 1 400 000 000 kronor till landets kommuner i syfte att bidra
till goda forutsattningar for att minska de negativa effekterna pa elevers
kunskapsutveckling och hilsa till f61jd av covid-19-pandemin. Medel ska fordelas
proportionellt utifrén antalet barn och unga i dldern 6—19 ar i kommunen. Medel
ska fordelas under 2022 och ska anvindas till insatser i kommunal och enskild
verksamhet i fritidshemmet, forskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan,
gymnasieskolan, gymnasiesirskolan och den kommunala vuxenutbildningen.

Fordelning av medel

1 400 000 000 kronor har fordelats proportionerligt utifran antalet barn och unga i
aldern 6-19 ar i kommunen enligt bilaga 2.

Utbetalningsplan

Medlen betalas ut vid tva tillfallen under 2022. Hélften av medlen betalas ut i nira
anslutning till detta beslut. Resterande betalas ut 1 augusti. Utbetalningarna har
meddelandetexten ”skolmiljarden.2022.ul.”, respektive ”skolmiljarden.2022.u2.”.

1)



Skolverket Beslut
Dnr 2022:89

Pa Skolverkets vagnar

Jonas Krantz
Avdelningschef

Johanna Freed
Enhetschef

Handlingen é&r beslutad i Skolverkets
elektroniska drende- och
dokumenthanteringssystem av:
Johanna Freed (Enhetschef) den 2022-
02-02

Jonas Krantz (Avdelningschef) den
2022-02-02.

Detta beslut har fattats av Jonas Krantz, avdelningschef samt Johanna Freed,
enhetschef. I drendets slutliga handldggning har 4ven Katarina Bech och Peter
Jansson deltagit.

Bilagor

1. Berékning
2. Fordelat belopp per kommun

2 (2)
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Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

ProtokollBeskrivning
Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullméaktige beslutar att godkanna arsredovisningen ar 2021 for
Raddningstjansten Ostra Goétaland.

Kommunfullmaktige beslutar att for Valdemarsviks kommuns del bevilja
direktionen samt dess enskilda ledamoter och ersattare ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2021.

Jav

Arendebeskrivning

Raddningstjansten Ostra Gétaland har for ar 2021 ett resultat pa 724 tkr.
Resultat ar lika med balanskravsresultatet da inga justeringar har gjorts.

Forbundsrevisionen bedémer att forbundsdirektionen i kommunalférbundet
har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt. Revisionen beddémer att rakenskaperna i
allt vasentligt ar rattvisande, att den interna kontrollen har varit tillracklig
samt att resultatet enligt arsredovisningen ar férenligt med de finansiella
mal och verksamhetsmal som direktionen har uppstallt.

Forbundsrevisionen tillstryker vidare att fullmaktige i medlemskommunerna
beviljar direktionen och dess enskilda ledamoter ansvarsfrihet for
verksamhetsaret.

Justerare



== VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
NP KOMMUN e

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-04-21

Arsredovisning 2021
Revisionsberattelse 2021

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Fredrik Sivula

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 82
E-post: fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Godkéannande av arsredovisning 2021 samt fragan om
ansvarsfrihet for direktionen i Raddningstjansten Ostra
Gotaland

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullméaktige beslutar att godkénna arsredovisningen ar 2021 for
Raddningstjansten Ostra Goétaland.

Kommunfullmaktige beslutar att for Valdemarsviks kommuns del bevilja
direktionen samt dess enskilda ledamoter och ersattare ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2021.

Arendebeskrivning

Raddningstjansten Ostra Goétaland har for ar 2021 ett resultat pa 724 tkr.
Resultat ar lika med balanskravsresultatet da inga justeringar har gjorts.

Forbundsrevisionen beddmer att forbundsdirektionen i kommunalférbundet
har bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt. Revisionen beddémer att rakenskaperna i
allt vasentligt ar rattvisande, att den interna kontrollen har varit tillracklig
samt att resultatet enligt arsredovisningen ar férenligt med de finansiella
mal och verksamhetsmal som direktionen har uppstallt.

Forbundsrevisionen tillstryker vidare att fullmaktige i medlemskommunerna
beviljar direktionen och dess enskilda ledamoter ansvarsfrihet for
verksamhetsaret.

Beslutsunderlag
Arsredovisning 2021
Revisionsberattelse 2021

Beslutet skickas till

Direktionen for Raddningstjansten Ostra Gétaland
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN



:@: VAL D E MARSV' KS Tjénsteskrivelse Dnr Sida
e KO M M U N 2022-04-21 KS-SA.2022.53 2(2)

Karl Ohlander
Kommundirektor
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ORDFORANDE

Ordforande
har ordet

ARET 2021 INLEDDES INTENSIVT | vagorna
av en tung paverkan av pandemin samt
beslutet att forédndra vara operativa
sarskilda formagor. Genom att kon-
centrera de nuvarande férmagorna till
farre stationer skapade vi utrymme

for att ta oss an nya. Detta innebar att
vi, utdver dagens sarskilda formagor
inom raddningsdykning, réddning pa
hog hojd samt raddning vid kemikalie-
olyckor, i framtiden dven kommer ha
sarskild formaga att radda manniskor

i raserade byggnader och att slacka
brander i komplexa miljéer.

MYCKET ARBETE HAR AVEN fortsatt med
medlemskommunerna for att forbattra
planeringen och arbetet kring budget-
processen, nagot som har resulterat i

goda dialoger om framtidens ekonomi.
For forbundet kanns det bra att vi

nu har en samsyn med medlems-
kommunerna, inte bara om férbundets
langsiktiga inriktning, utan ocksa kring
finansieringen. Aven nar det géller
fragan om ett framtida gemensamt
raddningsovningsfalt finns en god
forstaelse for forbundets behov.

DIALOGEN KRING EN UTOKNING av
forbundet har fortsatt med lanets
ovriga kommuner och en process har
inletts med Kinda kommun for att ut-
reda forutsattningarna for ett framtida
medlemskap.

UNDER VAREN FATTADE direktionen
beslut om att anta ett program for

aktiv nolltolerans mot krankningar,
mobbning och sexuella trakasserier.
Programmet skapar forutsattningar for
direktionen att leda férbundet i riktningen
mot en an mer inkluderande arbets-
platskultur, dar krankningar, trakasse-
rier och mobbning inte forekommer.
Det ska aven bidra till att forhindra
och forebygga alla former av sddana
beteenden fran att férekomma inom
direktionen.

VARDSKAPET FOR DET dterkommande
100 000-natverkets konferens tillfoll

i ar forbundet och genomférdes i
Norrképing i december. Det var tva
mycket larorika dagar dar bland annat
jamstalldhet, utmaningar inom RIB

samt krisberedskap och civilt forsvar

diskuterades mellan oss raddnings-
tjanster som ingar i natverket.

EKONOMISKT VISSTE VI att 2021 skulle
bli det tuffaste aret i férbundets histo-
ria. Trots de sarskilda forutsattningar
som pandemin skapade, sa klarade

vi att halla budget annu ett ar. Det ar
onekligen ett handelserikt ar som vi
nu satter punkt for samtidigt som vi
blickar framat mot 2022.

DIREKTIONEN VILL SKICKA ett stort
tack till alla medarbetares insatser
under 2021.

|
STINEEY

Linnea Jagestedt ordforande

Magnus Cato vice ordforande

“Under varen fattade direk-
tionen beslut om att anta
ett program fér aktiv noll-
tolerans mot krédnkningar,
mobbning och sexuella
trakasserier.”

HALL DORREN STAMNGD

FiRlSE & BRANDMARN
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FORBUNDSDIREKTOREN

Forbundsdirektoren
har ordet

SA LAGGER VI ANNU ETT AR bakom oss.
Ett &r som ater har praglats av Corona-
pandemin. Under ndgra manader
under hosten 2021 sdg vi fram emot

en dtergdng till en verksamhet utan
restriktioner, men saval smittspridning
som restriktioner kom tillbaka och 2021
slutade med begransningar och hansyns-
taganden som fortsatt in i 2022.

NATURLIGTVIS HAR PANDEMIN pa-
verkat var verksamhet mycket dven
detta ar. Det syns inte minst tydligt i
uppféljningen av var verksamhetsplan
som visar att flera mal inte har natts.

De mé&l som vi inte har kunnat na kra-

ver en nara kontakt med manniskor,
kontakt som inte kunnat genomforas
alls eller fullt ut under aret.

2021 GAR AVEN TILL HISTORIEN som ett
ar da valdigt manga omkom i brander
i vart omrade. Sex manniskor férlorade
livet i brander, ett mycket bekymrande
antal. Darfor kanns det arbete for
starkt brandsakerhet som vi startade
upp under 2021 som sarskilt viktigt
for framtiden. Detta arbete kraver
samverkan pa manga hall, badde hos
offentliga och privata aktorer. En sam-
verkan som vi envist fortsatter jobba
med for att utveckla.
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ARET INNEHOLL OCKSA en varm och
torr sommar, med brander i skog och
mark. Att vi under flera ar har arbetat
fokuserat pa att starka var formaga att
hantera skogsbrander visade resultat,
dd inga av de brander som intraffade
utvecklades i ndgon storre omfattning.

SOM EN FOLJD AV samhallsutveck-
lingen stalls nya krav pa oss. For att
exempelvis kunna genomfdra insatser
i raserade byggnader eller vid skred
samt insatser vid brander i kompli-
cerade anlaggningar, behover vi ha
nya formagor. Beslut om att ha dessa
formagor fattades i december 2020

och startskottet for att utveckla dem
startade i december 2021. For att
kunna inrymma dessa nya férmagor i
verksamheten, beslutade vi ocksa att
koncentrera vara nuvarande sarskilda
formagor till en férmaga per station.
Bland annat koncentrerades radd-
ningsdykning och raddning pa hog
hojd till varsina stationer.

UNDER ARET HAR SAMVERKAN med
medlemskommunerna varit sarskilt
intensiv kring tva viktiga och strate-
giska framtidsfragor: var verksamhets
inriktning och finansiering for perio-
den 2023-2027 samt en ny gemensam

dvnings- och utbildningsanlaggning.
Medlemskommunerna stallde sig posi-
tiva till att finansiera de 6kade kostna-
der som en ny anlaggning innebar och
arbetet med ett nytt dvningsfalt vid
Norsholm kunde darmed starta under
aret. Vi kunde &ven paborja en forstudie
tillsammans med Kinda kommun om ett
eventuellt medlemskap i forbundet.

EKONOMISKT SETT BLEV 2021 dter ett ar
med positivt resultat. Infor aret genom-
forde vi forbundets storsta besparingar
under ett specifikt budgetar. Genom
att inte dterbesatta vakanser, Okade
rationaliseringar och kostnads-

ARSREDOVISNING 2021 RADDNINGSTJANSTEN OSTRA GOTALAND

medvetenhet, har vi darmed klarat
ekonomin aven 2021. Det blir det tolfte
aretirad som vi visar positivt resultat.

MED DESSA ORD vill jag rikta ett stort
tack till alla medarbetare for ovarder-
liga insatser under aret. Jag vill ocksa
rikta ett stort tack till vdra medlems-
kommuner for ett gott samarbete
under aret.

UIf Lago forbundsdirektor

“Sex madnniskor fick sdtta livet till
i brdnder [under 2021], ett mycket
bekymrande antal. Dérfér kédnns det
arbete for stdrkt brandsdkerhet som
vi startade upp under 2021 som
sdrskilt viktigt for framtiden.”



FORVALTNINGSBERATTELSE

Aret

som gick

VI VAR MANGA SOM hade forhopp-
ningar om att 2021 skulle bli mindre
paverkat av pandemin. Men, som for de
flesta andra verksamheter fortsatte aven
detta ar med stark paverkan hos oss.
Dar vi framfor allt inte har kunna moéta
uppsatta mal ar kring aktiviteter och
insatser da vi behdver méta manniskor.

VAR EXTERNA UTBILDNING HAR ftill
exempel bade haft helt instéllda utbild-
ningar och andra utbildningar har ge-
nomforts med farre antal deltagare. Vi
har inte heller kunnat moéta skolelever
och gett dem de utbildningar de i vanli-
ga fall far av oss i forskoleklass, arskurs
4, arskurs 7 och gymnasiets arskurs 2.
Vissa har kunnat genomforas periodvis
men manga har stallts in, till besvikelse
for bade oss och skolorna. For att anda
delvis mota efterfrdgan av utbildning
fran oss, ersatte vi utbildningen for
forskoleklasserna med en film som sko-
lorna tog del av. Manga av de sa viktiga

hembesdken har viinte heller kunnat
gora fullt ut med hansyn till smittoris-
ken. Over lag har vara anpassningar till
restriktioner och rad syftat till att bade
forhindra att fa in covid-smittan till vara
stationer och att férhindra vidare smitt-
spridning pa stationerna. Under hela
aret har vi genom stort engagemang
fran personalen lyckats halla smittan
pa valdigt 1dg niva.

EN VIKTIG DEL FOR VAR UTVECKLING
och formaga ar att standigt utbilda oss
och 6va. Det har vi trots allt kunnat
gora i forhallandevis stor utstrackning
och med hog kvalitet med bland annat

bandvagnsutbildning, halkkorning,
utbildningar for nya kollegor samt
vara koncentrerade utbildningsdagar
for RIB-personal, Pulsdagarna. Alla
utbildningar har skett med stort fokus
pa att gbra dem smittsakra. Vi har
paborjat en spannande samverkan
kring interna utbildningar med Véastra
Sormlands raddningstjanst som har
kopt utbildningsplatser hos oss och
fler réddningstjanster visar intresse
for att gbra detsamma. Grundutbild-
ning for nya medarbetare ar resurs-
kravande och det finns darmed stora
fordelar med att samverka mellan oss
raddningstjanster.

UNDER ARET HAR VI AVEN hojt var niva
och ambition inom IT-omradet genom
nyrekrytering av en IT-chef och utveck-
ling av var IT-funktion. Som hos manga
andra ar mycket av var verksamhet be-
roende av teknik och utvecklade sam-
arbeten inom bland annat ledningsstod
har stéllt krav pa en hégre kompetens.

SAKERHETSASPEKTEN och organisering
for redundans ar standiga prioriterings-
omraden for att sakerstalla en val fung-
erande raddningstjanst i lanet.

For att fortsdtta utveckla raddnings-
tjanstens formaga vid stora och
komplexa raddningsinsatser, har vi

Brandfarlig.

Giftigt.

Kan orsaka cancer.

Skadligt vid inandning.

Orsakar allvarlig ogonirritation.

Irriterar huden. -
Giftigt for vattenlevande Prganismet

aven gjort anpassningar till de nya krav
som kommit pa en enhetlig ledning. Via var
raddningscentral leder och stodjer viidag
tolv av lanets kommuners raddnings-
tjanster samt Vastra Sérmlands raddnings-
tjianst. Denna samverkan mellan
raddningstjanster utvecklas standigt och
under aret fordjupade vi var samverkan
genom RSOS, Raddningsregion syd-
Ostra Sverige. Detta ar en samverkan
mellan raddningstjansterna i Ostergot-
land, Jonkopings, Blekinges, Kronobergs
och Kalmar lan. Infér 2022 gjorde vi dven
justeringar av bland annat begrepp och
befattningar for att anpassa oss till ett
nytt enhetligt ledningssystem, ELS.

Ett system som som tagits fram av MSB
med stod av svensk raddningstjanst.
ELS star for "enhetligt ledningssystem
for kommunal raddningstjanst” och ar
ett resultat av tidigare ars erfarenheter
fran stora skogsbrander da det blev
uppenbart att svensk raddningstjanst
bland annat behévde enas om gemen-
samma begrepp for att battre kunna
samverka.

I TAKT MED ATT SAMHALLET utvecklas
uppstar nya risker och olyckstyper.
Utvecklingen stéller darmed krav pa
att vianpassar var férmaga att hantera
bade tidigare kdnda olycksomraden,
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samtidigt som vi utvecklar nya férma-
gor. Vi har darfor fortsatt det arbete vi
paborjade under 2021 med att koncen-
trera vara nuvarande sarskilda forma-
gor inom raddningsdykning, raddning
pa hog hojd samt raddning vid storre
och svarare kemikalieolyckor, till farre
stationer. Genom att gora det har vi
skapat forutsattningar for att dven
utveckla var raddningsférmaga inom
brandslackning i komplicerade miljoer
samt sok- och radddningsinsatser vid
kollapsade konstruktioner. Forberedel-
ser och kunskapsinhamtning har pagatt
under detta ar for att vi ska kunna ha
de nya formagorna pa plats fran mitten
av 2023.

REDAN UNDER 2020 uppmarksammade
vi en negativ utveckling nar det galler
hur manga som omkommer i bostads-
brander. For att sjalva kunna bidra mer
i denna viktiga fraga anstéllde vi under
aret en ny medarbetare som arbetar
for att fa fler att bidra till att hitta och
utveckla skyddet kring de manniskor
som framst drabbas. Dessvarre kan vi

Antal brandrelaterade
utryckningar

Antal brander i
skog och mark

Antal brander
i byggnader

"Ett viktigt uppdrag vi har ér att utbilda
mdénniskor kring risker och hur de sjélva
kan agera for att forhindra olyckor och
hur de gér om olyckan dnda intrdffar”.

konstatera att 6kningen har fortsatt sa
detta arbete har blivit an viktigare. For
att forhindra att annu fler omkommer
i bostadsbrander behover manga fler
engagera sig for manniskorna som ar
i riskgruppen. Vi behover dven 6ka
kunskapen och engagemanget internt
s& att vi gor det vi kan i vara moten
med manniskor.

DET AR FRAMST ALDRE, ofta med ndgon
form av funktionsnedsattning, men
aven yngre med liknande nedsattningar
och i kombination med missbrukspro-
blem, som drabbas av de férodande
bréanderna. Ska farre omkomma maste
de som moter dessa manniskor i sin
vardag vara med och starka skyddet for

de utsatta. Forutom kommunerna, med
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manga kontaktytor, ar fastighetsvardar,
forsakringsbolag, trossamfund med
flera aktorer som kan gora stor nytta
da de ofta méter dessa méanniskor.
Vihar under aret fatt igdng en bra
samverkan med Atvidabergs och
Soderkdpings kommuner dar vi bland
annat har utbildat personal och politi-
ker. Arbete fortsatter for att fa med alla
vara kommuner. En lovande samverkan
ar dessutom etablerad med Lansfor-
sakringar Ostgdta dar vi har utbildat
medarbetare vid fastighetsbolag.

ETT VIKTIGT UPPDRAG VI HAR &r att
utbilda manniskor kring risker och hur
de sjalva kan agera for att forhindra
olyckor och hur de gér om olyckan
anda intraffar. Detta gor vi till stor

del via alla de méten vihar i samband
med utbildningar, hembesok och olika
aktiviteter. Under aret har detta forstas
varit svarare. Vi har darfor utvecklat

var digitala kommunikation genom mer
aktivitet i vara olika kanaler och ser att vi
fortsatter nd manga invanare pa detta
satt. Vi genomforde dven en stor analog
kampanj under hosten kring de olika
verksamheter i framst Linkdping och
Norrkoping som ar sd kallade Seveso-
verksamheter. Detta dr foretag som
hanterar olika former av farliga amnen
och de dr enligt lag ar skyldiga att infor-
mera om sin verksamhet med ett visst
intervall. Vi gor darfor dterkommande ett
utskick till invanarna tillsammans med
berorda verksamheter for att ge uppda-
terad information om vilka verksamheter

som finns i kommunerna. Arets kampan;

visade inte helt ovantat att yngre framst
vill ha information digitalt och att aldre
personer féredrar information via brev-
lddan. Knappt hélften av de tillfrdgade
svarade att de kanner sig tryggare efter
att ha fatt informationen. Till skillnad

mot férra gdngen motsvarande kampanj
gjordes, var det denna géng en nagot ho-
gre andel som anda kénner sig tryggare i

och med kampanijen.

ARETS RESULTAT VISAR pa ett dverskott

pa 724 tkr, trots att vi gick in med en
utmanande budget fér 2021. Over-
skottet beror pa oférutsedda intékter
vilket alltsd innebar att vi, utan dessa
intakter, hade fatt ett negativt resultat.
Vi har under aret haft dialog med vara

medlemskommuner om saval inneva-
rande som kommande ars ekonomi da
vi i var strategiska plan ser utmaningar
i budgeten for de ndrmaste aren. Nod-
vandiga anpassningar till riskutveckling-
en i samhallet kommer innebdra dkade
kostnader som inte kan vdgas upp mot
Okade intakter.

Antal trafikolyckor

Antal drunkningsolyckor

Utryckningar 2021 2020 2019
Brand i byggnad 266 266 274
Brand i fordon & fartyg 160 161 162
Brand i skog & mark 129 204 194
Ovrig brand utomhus 174 168 162
Trafikolycka 728 689 725
Utslapp av farligt amne 93 106 90
Drunkning 6 6 3
Automatlarm ej brand 1530 1490 1723
IVPA (i vantan pa ambulans) 567 521 480
Suicidlarm 167 149 137
Vattenskada 39 25 31
Natur- och vaderolycka 27 50 16
Ovriga raddningsuppdrag 123 102 182
Ovriga uppdrag 641 633 582
Totalt antal utryckningar 4650 4570* 4761*

* Aterkallade larm raknas inte ldngre med, vilket gor att siffrorna har justerats for tidigare ar.
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Oversikt over

verksamhetens utveckling

OMSATTNING HAR OKAT med 3,6
procent i jdmforelse med foregdende
ar. Okningen bestar till stérsta del av
normal indexupprakning, men hoj-
ningen bestar aven av intakter fran
Brandskyddsféreningen, vitesbelopp,
projektstod fran MSB samt statlig sjuk-
l6neersattning. Vara intakter for
diverse tjanster som exempelvis [VPA
(I'vantan pa Ambulans), spridnings-
utldtande, vagsanering m.m. har &ven
okat. Samtidigt som vi har 6kat vara
intakter har &ven vara dvriga kostnader
okat. Var utbildningsverksamhet har
under 2021 paverkats av Covid-19 vilket
gor att utbildningsintakterna ligger pa
samma niva som 2020 eftersom utbild-
ningsverksamheten redan foregdende
ar var paverkad av pandemin. Arets
resultat hamnar pa 724 tkr vilket inne-
bar att det egna kapitalet 6kar med
samma belopp. Det bokforda vardet pa

vara anladggningstillgdngar har minskat
med 1,7 mkr da vi anskaffade betydligt
mindre &n arets avskrivningar. Solidi-
teten, det vill sdga det egna kapitalet
genom vara totala tillgadngar, har dkat
och ligger nu pa 11,1 procent.

ANTALET UTRYCKNINGAR HAR visat en
nedatgdende trend sedan nagra ar
tillbaka, men denna nedgang stannade
upp under 2021. Intakterna for onodiga
automatlarm ligger pad samma niva som
2020 vilket resulterar i en positiv avvikelse
mot budget da vi hade forvantat oss en
fortsatt nedatgdende trend. Fortfaran-
de pagar det systematiska arbetet inom
nagra omraden for att farre olyckor

och utryckningar ska ske. Bland annat
fortsatter arbetet med att fa ner antalet
onddiga utryckningar till automatiska
brandlarm. Vart arbetssatt i raddnings-
centralen gor att vi oftare,

och redanilarmstadiet, kan beddéma
om en handelse kraver utryckning eller
inte, vilket gor att utryckningarna inte

blir sa manga som de annars hade blivit.

DESSVARRE SER VI EN FORTSATT Upp-
atgdende trend nar det géller antalet
doda i brander. Detta ar en utveckling
som vi forutspdtt men inte har velat se
forverkligas. Orsaken till utvecklingen ar
manga ganger att antalet &ldre blir fler
och bor kvar i en boendemiljo som inte
ar anpassad for den boendes formaga
att forhindra och agera vid en brand.

ANTALET PERSONER SOM getts utbild-
ning under 2021 var 1&gt pa grund av
Covid-19. Under ndgra manader efter
sommaren, nar restriktionerna slapptes,
kunde dock nagra fler utbildningar ske.

Nyckeltal 2021 2020 2019 2018 2017
Nettoomsattning (sammanlagda intakter, mkr) 230 222 224 219 214
Arets resultat (tkr) 724 749 1891 2192 18
Eget kapital (mkr) 15,5 14,7 14,0 121 10,0
Bokfort varde anlaggningstillgdngar (mkr) 53 55 54 55 59
Investeringsvolym (mkr) 8,5 10,5 9,6 6,3 4,2
Soliditet, procent 11 10,5 10,7 9,5 7,6
Utbildningsintakter i procent av externa intakter 77 8,0 16,0 16,3 21,2
Sjukfranvaro 3,0 29 31 2,0 1,7
Antal bostadsbrander 136 124 116 127 133
Antal doda i bostadsbrander 6 4 2 1 2
Antal utbildade 3845 4248 8120 10279 10225
Antal hembesok 1535 2613 7 505 5242 7715
Antal utryckningar* 4650 4570 4761 5000 4 857

* Aterkallade larm réknas inte ldngre med, vilket &ven har har justerats for tidigare ar.
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Viktiga forhallanden for
resultat och ekonomisk stallning

Allméant om resultatet

Forbundet uppvisar ett positivt resultat
2021 med 724 tkr att jamfora med det
for aret budgeterade resultatet pa 100
tkr. Forbundets skuld for SAP-R (Sar-
skild avtalspension for anstallda inom
raddningstjansten) beréknas arligen av
forbundets pensionsadministrator, som
for ndrvarande ar Skandikon. Skulden,
inklusive I6neskatt, redovisas i férbun-
dets rakenskaper som en fordran hos
Linkdpings och Norrkdpings kommun
samt som en avsattning pa skuldsidan

i forbundets bokforing. Under aret har
pensionsskulden ¢kat med 2 490 tkr.

AVEN STORA DELAR AV 2021 praglades
av den rddande Corona-pandemin. Mot
bakgrund av detta har delar av den pla-
nerade verksamheten stéllts om eller in,
aven om det fanns nagra manader under
aret utan restriktioner. En viktig del i vart
arbete for att minska smittspridningen

har varit att minska pa vara externa

kontakter till ett minimum. Detta har
paverkat var verksamhet dér vi moter
manniskor vid exempelvis hembesok
och utbildningar. Inte heller tillsyns-
verksamheten har skett i den omfattning
som var planerat.

TROTS PAGAENDE klimatforandringar
intraffade inte nagra storre olyckor i vart
omrade som orsakade stora kostnader.
Det intraffade under 2021 inte heller
olyckor utanfor vart omrade dér var hjélp
ledde till storre intakter.

DEN 1 JANUARI TRADDE EN reviderad lag
om skydd mot olyckor i kraft. Lagen
stéller en rad nya krav pa oss. Ett nytt
krav det forebyggande arbetet ska
lagga sarskild vikt vid, ar att forhindra
manniskors dod och andra allvarliga
skador, vilket gjorde att ny kompetens
rekryterades for att kunna na denna
malgrupp. Ett annat nytt krav var vad
handlingsprogrammen ska innehall,

STOPP!
\ify

| detta utrymme far

FORVALTNINGSBERATTELSE

vilket gjorde att vi under 2021 skrev om
vart handlingsprogram.

UNDER 2021 HAR VI HAFT medarbetare
som arbetat i olika former av projekt eller
varit utldnade till andra myndigheter.
Detta har 6kat kompetensen, inte bara
hos de berérda medarbetarna, utan
aven ivar verksamhet, samtidigt som
det gett en viss intakt.

Verksamhetens intakter

En betydande del av vara intakter ar
skattefinansierade och utbetalas via
medlemsbidragen fran vara medlems-
kommuner. Medlemsbidraget har infor
2021 raknats upp med 1,8 procent.
Ovriga intékter omfattar bland annat
tillsyns-och tillstdndshantering, hante-
ring av automatlarm, utbildningsinsatser,
tjanster till andra raddningstjanster
och verksamheter. Vara dvriga intakter
har 6kat med 15 procent i jamforelse

med foregaende ar, trots att forbundets P
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Antal Antal
bostadsbrander utbildade

utbildningsintakter och intakter for
tillsyner har varit fortsatt paverkade
av pagdende pandemi. Med anled-
ning av forseningar och justeringar

i samband med leverans av de nya
stegbilarna fran Frankrike har vi fatt
ett vite utbetalat pa 1,1 mkr vilket ar en
av forklaringarna till intaktsokningen.
Intéktsokningen beror dven pd andra
of6rutsedda intakter samt att vi vida-
refakturerat diverse kostnader som
exempelvis marksanering och perso-
naltimmar.

Verksamhetens kostnader
Forbundet hade vid arets slut 416
anstallda varav drygt hélften &r RIB, s
kallade deltidsbrandman. Raddnings-
tjansten ar en personalintensiv verk-
samhet vilket gor att 76 procent av
kostnaderna bestar av just personal-
kostnader. Forbundets personal-
kostnader ar hogre an budget 2021

Antal
hembesok

och har 6kat med 2,4 procent i jamforelse
med foregdende ar. Forutom den arliga
l6nerevisionen har vara utbetalningar
till tjanstepension 6kat mer an vad vi
hade budgeterat for. Den utryckande
verksamheten visar pa en negativ
avvikelse pa nédrmare 1 mkr i jamforelse
med budget, en avvikelse som delvis
kan forklaras av en stramt satt budget
infor verksamhetsdret 2021. En budget
som blev svar att hélla delvis pa grund
av pandemin. Kostnaderna for den
utryckande organisationen tkade med
1,96 procent i forhallande till utfallet
2020. Vara 6vriga kostnader tkade
med 6 procent, men delar av dessa
kostnader har vi vidarefakturerat och
aterfinns déarmed pa intaktssidan.

Finansiella kostnader
De finansiella kostnaderna bestar av
bankavgifter samt réntekostnader pa

den checkkredit som vi forfogar 6ver
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Antal
utryckningar

via Norrkoépings kommuns internbank.
Rantekostnaderna har varit lagre i
jamforelse med foregdende ar. Under
2021 har vi haft en snittréanta pa 0,80
procent att jamfora med foregaende
ar da den lag pa 1,25 procent. Lagre
investeringsvolym an budgeterat till-
sammans med lagre rénta gor att vara
kapitalkostnader under 2021 ar 800 tkr
lagre an budget.

Investeringar

Investeringsbudgeten for dret 1&g pa
14,1 mkr men utfallet blev 8,5 mkr. En del
av forklaringen till den lagre investerings-
volymen dr att leveranser har blivit
forsenade och upphandlingar dragit

ut pa tiden vilket gor att delar av de
planerade investeringarna 2021 har fatt
skjutits fram till kommande ar.

Handelser av

vasentlig betydelse

UNDER 2021 SKREV VI p3 ett options-
avtal med Norrkdpings kommun om att
fa kopa en tomt i Norsholm for ett fram-
tida nytt dvningsfalt. Tillsammans med
medlemskommunernas medgivande om
utokad ldneram och ett 6kat medlems-
bidrag, innebar detta ett stort kliv mot ett
nytt raddningsévningsfalt. Raddnings-
dvningsfaltet blir den forsta anlaggning
som vi sjdlva kommer att dga.

FOR ATT MOTA DEN framtida riskbilden
inleddes under aret en féréandring i vara
sarskilda formagor. Mot slutet av 2021
startade arbetet med formagorna for
att soka och radda liv vid byggnadsras
efter naturhandelse eller explosion/
detonation samt brandslackning i kom-
plexa miljoer. For att gora detta mojligt
koncentrerades vara befintliga sarskilda
formagor for raddningsdykning,
kemikalieolyckor samt héghdjdsraddning
till farre stationer.

VID ARSSKIFTET TRADDE en ny lag om
skydd mot olyckor i kraft, en lag som
bland annat stéller 6kade krav pa oss
att forebygga brander som orsakar
dodsfall och allvarliga skador. Som en
foljd av detta starkte vi var formaga att
starka riskutsattas skydd genom rekry-
tering av helt ny kompetens. Att 2021
blev ett dystert ar vad géller omkomna
i brander ivart omrade, totalt

6 personer omkom, gor att fragan

blir an viktigare i framtiden.

LAGEN INNEBAR OCKSA nya krav pa
dvergripande ledning av raddnings-
tjianstverksamhet, vilket gjorde att vi
reviderade vart ledningssystem och
forandrade bendmning pa befattningar
och roller. En annan féljd av nya lag-
stiftningen ar att vi arbetade med ett
nytt handlingsprogram.

FORVALTNINGSBERATTELSE

VART ARBETE fOr att vara en arbetsplats
som &r fri frdn krankningar, mobbning
och sexuella trakasserier fortsatte
under 2021. Vi utvecklade detta vidare
genom att dven inkludera manskliga
rattigheter och i december genomfordes
en utbildning i @mnet som omfattade
alla anstallda.

2021 BLEV OCKSA STARTSKOTTET fOr

en ny process for hur vi tillsammans
med vara medlemskommuner plane-
rar och finansierar var verksamhet.
En viktig del i denna process har varit
var strategiska plan, som vi arbetade
mycket med under dret. Resultatet ar
attviredan nu har en tydlig plan for
saval verksamhet som finansiering for
perioden 2023-2027. Detta ar helt nytt
i forbundets verksamhet.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrning och uppfoljning
av forbundets verksamhet

VAR VERKSAMHET utgar fran den férbundsordning som vara
fem medlemskommuner antagit och den éverenskommelse
som slutits mellan medlemskommunerna och férbundets
direktion. Direktionen antar dvergripande mal for verksam-
heten samt handlingsprogram for skydd mot olyckor.

DIREKTIONEN ANTAR en verksamhetsplan med verksamhets-
mal for varje ar. Dessa foljs upp varje tertial och resulta-
tet av uppfoljningen blir en del av den deldrsrapport som
direktionen beslutar om.

Sammanfattning av
maluppfyllelse 2021

Sakrare boende

En omfattande kampanj infor jul nadde ett stort antal manniskor,
vilket &ven vara skorstensfejarmastare gjorde i samband med ren-
goring och brandskyddskontroll. Till f¢ljd av pandemin har vi dock
inte kunnat utbilda lika manga ménniskor som det var tankt.

Sakrare boende for vissa grupper och individer

Vi har under aret utbildat manniskor som far vanta langre pa

en raddningsinsats i hur man sjalv kan 6ka sin sakerhet. Vi har
ocksa gett stod till kommuner och andra organisationer hur man
kan 6ka skyddet mot brand hos sarskilt riskutsatta. Aven riktade
kommunikationsinsatser i manniskors hem har genomforts. Men
all denna verksamhet har till féljd av pandemin inte kunnat ske i
tillracklig omfattning.

Sakrare skola samt sakrare barn och ungdomar

Barn i forskoleklass har getts mojlighet till digital utbildning.
Ungdomar i gymnasiet har getts utbildning i trafiksakerhet, men
elever i arskurs 4 och arskurs 7 har inte kunnat utbildas till f6ljd
av pandemin. Uppféljande besok vid brander och andra handel-
ser har heller inte kunnat ske i planerad omfattning till foljd av
pandemin.

Kortare insatstider

Jamfort med foregadende ar minskade tiden fram till andra tertialet,
for att under tredje tertialet 6ka. Den genomsnittliga tiden ar pa
samma niva som foregaende ar.

Malet delvis uppnatt Malet uppnatt
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PANDEMIN HAR starkt paverkat mojligheterna for att

na sadana mal som kraver nara kontakt med méanniskor
utanfor var egen organisation. Maluppfyllelsen
kommenteras nedan.

MALEN SOM INTE UPPFYLLTS har med forebyggande arbete
mot olyckor att gora. Detta arbete har delvis legat nere
under tva ar. Om detta ar orsaken till att antalet bréander
och déda i bréander har okat, ar svart att avgora.

Starkt férmaga att hantera stora olyckor

Vi har yttrat oss i alla plan- och byggarenden som rér omraden
dar olyckor kan fa stora konsekvenser. Vi har genomfért utbild-
ningar och ovningar for att starka var formaga att hantera stora
olyckor. Tillsynsverksamheten har till féljd av pandemin inte
kunnat genomféras som planerat.

En arbetsplats som genomsyras av manskliga rattigheter
Under aret utbildades alla medarbetare inom &mnet manskliga
rattigheter. Utvarderingen efterat visade att en stor majoritet
uppskattade utbildningen och tyckte den var vardefull. Ingen
medarbetare som slutat under aret har uppgett att krankningar,
mobbning eller trakasserier varit orsaken.

Minskad resursanvandning

Anvandandet av plastflaskor och utskriftspapper har minskat.
Antal koérda fordonskilometer med fordon med fossila branslen
har nastan halverats, delvis beroende pa effekter av pandemin.

Starkt formaga att leda vid svara pafrestningar

Var ledningsplan for sarskilda och extraordinara handelser har an-
vants, utvarderats och forbattrats. Var samverkan med medlems-
kommuner och andra myndigheter har utvecklats mycket under
aret.

Ett vaxande férbund med stabil ekonomi

Kostnaderna 2021 var lagre an intakterna och investeringar var
lagre an avskrivningarna, vilket har resulterat i en minskning

av var checkkredit. Utfallet 2021 visar ett positivt resultat om
724 tkr, att jamfora med budget pa 100 tkr. Férbundets egna
kapital ar éver malet pa 5 procent. Under aret har en intresse-
anmadlan om medlemskap hanterats.

FORVALTNINGSBERATTELSE

God ekonomisk hushallning
och ekonomisk stallning

VAR VERKSAMHET ska bedrivas med god ekonomisk hushall-
ning. Med det menar vi att vi ska ha en stor ekonomisk med-
vetenhet och helhetssyn kring alla de resurser vi disponerar.
Personal, material, fordon, lokaler och andra resurser ska
nyttjas pa ett sadant satt att vi nar mal och uppdrag pa ett
sa kostnadseffektivt satt som mojligt och till nytta for vara
medlemskommuner, dess invanare och évriga intressen-
ter. Ett hallbarhetsperspektiv ska genomsyra var syn pa
vara resurser.

FORBUNDSDIREKTIONENS Overgripande mal for att sékerstalla
god ekonomisk hushallning ar:

att strdva mot ett eget kapital pd minst 5 procent av den
totala nettoomsattningen

att investeringsnivan over tid inte ska dverskrida 15 mkr per ar

EFTER 2021 ARS utgang utgor det egna kapitalet 6,7 procent
av nettoomsattningen och investeringsvolymen under aren
som gatt ligger pa runt 10 mkr. Arets resultat tillsammans
med tidigare ars éverskott visar att vi uppfyller kommunal-
lagens krav pa ekonomisk balans och vara egna mal for god
ekonomisk hushalining.

Balanskravsresultat

Arets resultat enligt resultatrakningen &r lika med balans-
kravsresultat eftersom inga justeringar ar gjorda.

Balanskravsutredning, tkr 2021
Arets resultat enligt resultatrakningen 724
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 724
Arets balanskravsresultat 724
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Vasentliga

personalforhallanden

SOM TIDIGARE AR blev 2021 ett &r
starkt paverkat av Corona-pandemin.
D4 en stor del av var verksamhet alltid
maste fungera ledde restriktioner och
smittorisken till en rad rutiner och
atgarder for att hela tiden skydda oss
fran att fa in smitta pa arbetsplatserna
och fran att smitta varandra i vardagen.
De medarbetare som har kunnat, har
arbetat hemifran under storre delen av
aret. De medarbetare som av sjalvklara
skal maste finnas pd arbetsplatsen har
periodvis levt under mer eller mindre
begransande forhallanden. Nagot som
har paverkat oss och som innebdr att
vi alla langtar till en vardag utan pan-
demin och med mer sociala kontakter,
bade inom arbetsplatserna och utan-
for. Vi paborjade en dtergang tillbaka
till arbetsplatsen och farre rutiner den
1 oktober men behévde i december ga
tillbaka till hemarbete och restriktioner.

ARET HAR BLAND ANNAT 3gnats 3t att
se Over vart interna arbetsmiljoarbete
genom ett fokus pa egen sakerhet vad det
galler skyddsutrustning och sakerhets-

arbete behover bli mer medvetande-
gjort och det arbetet startas upp un-
der kommande &r. Sedan tidigare har
medarbetare utfort ett framgangsrikt
arbete inom konceptet "friska brand-
man” och detta har nu breddats till att
bli ett arbete for att synliggora hela
verksamheten. Det fortsatta arbetet
for en valmaende arbetsplats samlas
nu under begreppet "frisk raddnings-
tjanst” och satter den proaktiva arbets-
miljon pa kartan dar alla yrkesgrupper
och medarbetare involveras.

I SLUTET PA ARET genomforde vi med-
arbetardagar med samtlig personal,
det vill sdga ungefar 450 personer
inom bade heltids, RIB- och varn-
verksamheten. Vi fick lyssna till Edna
Eriksson som ar idé- och strategi-
utvecklare av manskliga rattigheter.
Denna forelasning var en fortsattning
ivart arbete for en sund och inklude-
rande arbetsplats. Tidigare ar har vi
haft fokus pa att motverka mobbning,
sexuella trakasserier och krankningar.
Edna talade om likabehandling mot

viktiga frdgan om manskliga rattigheter
och demokrati. For oss ar det viktigt att
vi kan sakerstalla alla manniskors lika
rattigheter och mojligheter samtidigt
som vi har ett inkluderande férhalinings-
satt, bade pa var arbetsplats och nér vi
moter manniskor i samhallet.

UNDER ARET HAR VI 0cksd startat upp
mojligheten att gbra matningar av var
psykosociala arbetsmiljo. Med hjalp av
korta och dterkommande sa kallade
pulsmatningar kring var psykosociala
arbetsmiljo, gor vi en temperatur-
matning pa hur laget ar just vid den tid-
punkt da matningen genomfors. Korta
och tatare matningar ger oss ett mer
tillforlitligt och aktuellt resultat och
hjalper oss att battre se och folja upp
trender och monster. Férdjupningar
inom de olika omradena kommer regel-
bundet att ske, utifran det behov vi ser
inom olika verksamheter och grupper.
Dessa pulsmatningar fokuserar pa fem
huvudomraden: engagemang, arbets-
satt & verktyg, gemenskap & kultur,
ledarskap & stdd samt stressniva.

Antal anstallda vid utgangen av 2021 (2020 ars siffror inom parentes).

rutiner. Ett flertal riskanalyser har diskriminering med manskliga rattig- Matningarna kommer ge oss en dver- e PeARGEr Vet
genomforts dar var halsovardspartner heter som grund. Det var viktiga dagar gripande bild av hur bade organisationen Tillsvidareanstallda 183 (181) 35 (33) 218 (214
Previa har funnits med for att ge stod. dér vi fortsatter resan med att kompetens-  och den enskilda arbetsgruppen mar. Deltidsbrandman 181 (181 17 (18) 198  (199)
Resultatet har visat att vart proaktiva utveckla oss sjalva kring den mycket Summa anstéllda 364 (362) 52 (51) 416 (413)
Brandvarn 36 (36) 9 9) 45 (45)
De anstalldas totala sjukfranvaro under 2021 (2020 ars siffror inom parentes).
Sjukfranvaro Procent av ordinarie arbetstid Man Kvinnor Totalt
0-29 &r 2,26 (1,19) 1,79 (0,50)
30-49 ar 342  (2,83) 2,37 (4,08)
50- ar 3,00 (3,28) 053 (3,81)
Samtliga aldersgrupper 2,97 (2,88)
Varav langtidssjukskrivna 2399 (41,27)
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Forvantad
utveckling

FRAMTIDENS RISKER kommer stdlla stora
krav pa forandringar och anpassningar
hos oss. Klimatférandringar leder till
mer komplexa natur- och transport-
olyckor. Brander, sprangningar eller hot
om sprangningar kommer sannolikt
anvandas allt oftare av manniskor for
att kommunicera eller fér att sprida oro.
Samtidigt forandras det sdkerhets-
politiska laget och kraven pa var formaga
att kunna hantera krigets verkningar
okar. Kraven pa att bygga klimatsmart
gor att fler hus kommer byggas hoga,
under jord, byggas tatt och med ma-
terial som har andra och fér oss nya
egenskaper. Parallellt med detta 6kar
manniskors forvantningar pa att fa

hjalp av oss vid olika typer av handelser,
aven hos de som valjer att bo langt fran
narmaste raddningsresurs.

DENNA UTVECKLING HAR legat till grund
for forbundets strategiska plan och
budget 2023-2027. For att mota fram-
tidens risker har férbundet valt tre stra-

tegiska fokusomraden for denna period.

Dessa redovisades for medlemskom-

munerna under 2021 och landade i en
samsyn kring férbundets overgripande
inriktning och finansiering.

DET ENA OMRADET handlar om att starka

riskutsattas skydd. Om detta inte gors
kommer sannolikt antal déda och svart
skadade i brander 6ka. En ny befatt-
ning infordes hos oss fran 2021, som
har som syfte att starka brandskyddet
for de som behover starkt skydd, men
bade internt och externt behéver fler f
upp 6gonen for denna utsatta grupp.

DET ANDRA OMRADET handlar om ut-
6kad operativ formaga. Det handlar till
exempel om att kunna hantera fram-
tidens olyckor till f6ljd av férandrat
klimat men aven det sakerhetspolitiska
laget. Det innebar ocksa att mota en
okande larmfrekvens med de resurser
vi har. Den foérandrade olycksbilden kraver
dessutom en okad ledningsformaga.

YTTERLIGARE ETT OMRADE handlar om
att Oka civilas insatser i verksamheten.

Under hoéjd beredskap ar vi beroende
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av frivilliga for att klara vart uppdrag.
Konsekvenserna av den avmattade
urbaniseringen och ett i dvrigt storre
intresse att bo langre utanfor tatorter,
gor att frivilliga ocksa behover engage-
ras for att kunna férhindra och ingripa
vid olyckor.

I FRAMTIDEN KOMMER digitalisering och
anvandandet av artificiell intelligens vara
en nyckelfaktor dven for oss. Eftersom
vi ar en samhallsviktig verksamhet som
handhar kanslig information, maste
digitalisering och artificiell intelligens

gd hand i hand med ett gott sakerhets-
skydd, ndgot som ocksa ar kostnads-
drivande. Behovet av stark sakerhet
kring IT och information har under 2021
visat sig via de IT-attacker som flera
kommuner och andra verksamheter
drabbats av.

EN FORUTSATTNING 3r nya utbildnings-
och évningsmajligheter, for att vi ska
klara vart uppdrag. Darfor ar byggandet

av ett nytt raddningsdvningsfalt av
avgorande betydelse.

Femarsoversikt

Femarsoversikt Rakenskapssammandrag (Tkr)

DRIFTSREDOVISNING

RESULTATRAKNING 2021 Budget 2021 2020 2019 2018 2017
Externa intakter 28 369 25231 24625 26 911 26912 22580
Medlemsbidrag 199 021 199 066 195533 192 787 189908 187059
Forandring avsattning SAP-R 2490 0 1701 4617 2615 4626
Personalkostnader -168 350 -165 939 -164 072  -159 441 -157 038 -152 224
Forandring avsattning SAP-R -2490 0 -1701 -4.617 2615 -4626
Ovriga driftskostnader -48 296 -47 418 -45 298 -47 886 -46 535 -45312
Avskrivningar -9871 -10500 -9 760 -10097 10595 -11 422
Finansiellt netto -149 -340 -279 -383 -460 -663
Arets resultat 724 100 749 1891 2192 18
BALANSRAKNING

Materiella anlaggningstillgangar 53499 55151 54364 54894 59284
Finansiella anlaggningstillgdngar 58 142 55652 53 951 49334 46719
Omsattningstillgdngar 27988 30116 23029 23034 25809
Summa tillgangar 139629 140919 131344 127 262 131 812
Eget kapital 15508 14784 14036 12145 9953
Avsattningar 58 142 55652 53951 49334 46719
Langfristiga skulder 17503 21913 15171 18237 26738
Kortfristiga skulder 48 476 48 570 48 186 47546 48402
Summa eget kapital och skulder 139629 140919 131344 127262 131812
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DRIFTSREDOVISNING

Investeringar

22

INVESTERINGAR 2021 (Tkr) Budget Utfall
Hojdfordon stege (slutfaktura fran 2020) 2000 2631
RCB-fordon 300 128
FIP Vikingstad 0 282
Fordon yttre befdl (2022) 3000 0
3 x FIB "RIB-bilar" 1200 1256
FIP Atvidaberg p&byggnad 0 85
Bat (2022) 400 0
2 x servicefordon teknik, (levereras 2022) 600 0
Motorspruta (2022) 600 0
Utrymme inventarier/teknik 200 274
Ljudsystem Kallerstad 0 929
Utalarmeringsteknik 1000 0
IT-stod fordon (frén 2020) 2800 2265
Klippverktyg 1000 485
Slang 500 487
Digital utveckling 250 221
Provisorisk lagerhall 300 285
Summa investeringar 14150 8498
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Verksamhetsuppfoljning

DRIFTSREDOVISNING

VERKSAMHETSUPPFOLJNING 2021 (Tkr) Intdkter Kostnader

Utfall Utfall Netto-
Verksamhet Arsbudget 2021-12-31 Differens Arsbudget 2021-12-31 Differens differens
Forbundsledning* 201 309 203 315 2006 43088 43792 -704 1302
Heltidsstationer 0 98 98 84758 85800 -1042 -944
Deltidsstationer 56 0 -56 32497 32373 124 68
Samhallsskydd 5814 5873 59 7036 7014 22 81
Utbildning 3460 2087 -1373 7858 6820 1038 -335
Teknik 1083 1954 871 21924 22952 -1028 -157
Operativ ledning 12575 14064 1489 27035 27915 -880 609
Totalt 224297 227 391 3094 224196 226 666 -2470 624

*Exklusive forandring i avsattningen av SAP-R, som bokfors bade pa kostnadssidan och intaktssidan.
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RESULTATRAKNING

Resultatrakning (tkr)

Not 2021-01-01 2020-01-01
-2021-12-31 -2020-12-31
Verksamhetens externa intakter 1 28 369 24 625
Verksamhetens kostnader 2,3 -219 136 -211 071
Avskrivningar 4,5 -9 871 -9760
Summa verksamhetens nettokostnader -200638 -196 206
Medlemsbidrag 6 201 511 197 234
Verksamhetens resultat 873 1028
Finansiella intakter 0 2
Finansiella kostnader 7 -149 -281
Resultat efter finansiella poster 724 749
Arets resultat 724 749
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Balansrakning (tkr)

Not 2021-12-31 2020-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Bygg- och markanlaggningar 4 698 472
Maskiner och inventarier 5 52 801 54679
Summa materiella anlaggningstillgangar 53499 55151
Finansiella anlaggningstillgangar
Langfristiga fordringar 10 58 142 55652
Summa finansiella anlaggningstillgangar 58 142 55652
Summa anlaggningstillgangar 111 641 110803
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar 8 27988 30116
Kassa och bank 0 0
Summa omsattningstillgangar 27988 30116
Summa tillgangar 139629 140919
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Balanserat resultat 14784 14035
Arets resultat 724 749
Summa eget kapital 9 15508 14784
Avsattningar
Avsattningar for sarskild avtalspension 10 58 142 55652
Summa avsattningar 58142 55652
Skulder
Langfristiga skulder " 17 503 21913
Kortfristiga skulder 12 48 476 48 570
Summa skulder 65979 70483
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 139629 140919
Ansvarsforbindelser och pensionsforpliktelser som
inte upptagits bland avsdttningar och skulder 0 0
Kapital i 0verskottsfond hos Skandia Liv 1205 325
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KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalys (tkr)

2021-12-31 2020-12-31
Tillférda medel
Resultat efter finansiella poster 724 749
Justering for av- och nedskrivningar 9871 9760
Realisationsvinster anldggningstillgangar 116 0
Okning/minskning avsattningar 2490 1701
Medel fran verksamheten fore forandring av rérelsekapital 12969 12210
Okning/minskning kortfristiga fordringar 2128 -7 087
Okning/minskning kortfristiga skulder -94 384
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 2034 -6703
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgdngar -8 736 -10 547
Justeringar for effekt av utrangeringar 633 0
Investeringar i finansiella anlaggningstillgdngar -2490 -1701
Kassaflode fran investeringsverksamheten -10593 -12248
Finansieringsverksamheten
Okning/minskning av langfristiga skulder -4410 6 741
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -4410 6741
Arets kassafléde 0 0
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut
Férandring av likvida medel 0 0
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med lagen (2018:597)
om kommunal bokféring och redovisning i tilldmpliga delar.

Materiella anlaggningstillgangar

Fordon, inventarier och fastighetsanldggningar med minst tre
ars ekonomisk livslangd och ett anskaffningsvarde pa minst 1,5
prisbasbelopp redovisas som materiella anlaggningstillgangar.

Anlaggningstillgdngarna har i balansrékningen upptagits till
anskaffningsvardet efter avdrag for planenliga avskrivningar.
Forbundet tillampar komponentavskrivning. Avskrivningarna for
varje investering pabdrjas manaden efter tillgdngen tagits i bruk.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Markanlaggningar 20 ar
Fastighetsanlaggningar 5-10 ar
Fordon 8-15ar
Ovrigt raddningstjanstmaterial 5-10 ar
Inventarier 3-10 ar
IT-utrustning 3ar
Fordringar

Fordringar upptas till det belopp, som efter individuell
beddmning beraknas bli betalt.

Avsattningar

Under avsattningar redovisas pensionsskuldsokningen for
den del av utryckningspersonalen som har ratt till sarskild
avtalspension, vilket endast berdr personal fran Norrképings
och Linkopings kommuner.

Pensionsratten inarbetas Idbpande och kostnadsfors enligt
berdkningar gjorda av férbundets pensionsadministrator.
Berakningarna har skett enligt "Riktlinjer for berakning av
pensionsskuld - RIPS 19" utarbetat av Sveriges Kommuner
och Regioner. Vid berakning av sarskild avtalspension har en
genomsnittlig pensionsalder pa 60 ar anvants. De personer
som kan f& sarskild avtalspension i forbundet har dock ratt
att ta ut pensionen fran 58 ars alder. Historiskt har pensions-
aldern varit hogre an 58 ar. Forandring av skulden redovisas
i resultatrakningen.

Upparbetad pensionsratt for personal som vid forbunds-
bildningen 2010-01-01 évergick till anstallining i forbundet
redovisas och bekostas av respektive medlemskommun.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal dar férbundet ar leastagare redovisas
som operationell leasing (hyresavtal). Leasingavgiften redo-
visas som en kostnad linjart over leasingperioden.
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NOTER

Noter

NOT 1 VERKSAMHETENS
EXTERNA INTAKTER

2021-12-31 2020-12-31

Utbildning 2087 1991
Felaktiga automatlarm 7921 7862
Arsavgift automatlarm 4554 4411
Avtal, raddningstjanst 9770 8 743
Vitesblopp stegbilar 1123 0
Ovriga intakter 2014 953
Ovriga bidrag 900 665
Summa 28 369 24625
NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER
Kopta tjanster -15 582 -15 065
Personalkostnader -165 581 -161 672
Kostnader SAP-R -5259 -4101
Ovriga kostnader 32714 30233
Summa -219 136 -211 071
NOT 3 RAKENSKAPSREVISION
Kostnader for rakenskapsrevision av

e 75 75
sakkunnigt bitrade
Summa -75 -75
NOT 4 BYGG- OCH
MARKANLAGGNINGAR
Ingdende anskaffningsvérde 1585 1585
Investeringar under aret 394 0
Utgaende anskaffningsvarde 1979 1585
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1113 -1014
Arets avskrivningar -168 -99
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1 281 1113
Bokfort varde bygg- och markanlaggningar 698 472
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NOT 5 MASKINER OCH INVENTARIER

2021-12-31 2020-12-31

Ingdende anskaffningsvarde 140 895 134418
Investeringar under aret 8342 10 547
Utrangeringar under aret 2773 -4070
Utgdende anskaffningsvarde 146 464 140 895
Ingdende ackumulerade avskrivningar -86 216 -80 625
Arets avskrivningar -9 705 -9 661
Avskrivningar hanférliga till utrangeringar 2258 4070
Utgdende ackumulerade avskrivningar -93 663 -86 216
Bokfoért vdrde maskiner och inventarier 52801 54679
Specifikation per anlaggningsslag

Inventarier 8187 7032
Fordon 44497 47 647
Pagaende investeringar 117 0
Summa 52801 54679
NOT 6 MEDLEMSBIDRAG

Grundldggande medlemsbidrag

Linkopings kommun 93 886 91 893
Norrkdpings kommun 82334 80 849
Séderkodpings kommun 9405 9359
Valdemarsviks kommun 6386 6434
Atvidabergs kommun 7010 6998
Summa grundlaggande medlemsbidrag 199 021 195533
Foérandring av upplupna medlemsbidrag

for SAP-R-kostnader

Linkdpings kommun 1326 905
Norrkopings kommun 1164 796
Summa 201511 197 234

2021 2020
NOT 7 FINANSIELLA KOSTNADER
Bankavgifter -25 -4
Rantekostnader -124 -240
Summa -149 -281
NOT 8 KORTFRISTIGA FORDRINGAR
Kundfordringar 20500 21603
Ingdende moms skattefri verksamhet 1922 1707
Diverse kortfristiga fordringar 1052 347
Forutbetalda kostnader 3592 5421
Upplupna intakter 922 1038
Summa 27988 30116
NOT 9 EGET KAPITAL
Ingadende balans 14784 14035
Arets resultat 724 749
Utgaende balans 15508 14784

2021 2020
NOT 10 AVSATTNINGAR FOR SARSKILD
AVTALSPENSION
Ingdende avsattning 55652 53 951
Pensionsutbetalningar -3259 -2732
Nyintjanad pension inkl rante- och
basbeloppsupprakningar 5263 3568
Férandring av I6neskatt 486 865
Utgaende avsattning 58 142 55652
Aktualiseringsgrad 98 % 98 %
NOT 11 LANGSIKTIGA SKULDER
Utnyttjande av checkkredit 17 503 21713
Ovriga depositioner 0 200
Summa 17 503 21913

Forbundet ar ansluten till ett koncernkonto, Norrkdpings kommun ar konto-
havare gentemot kreditgivande bank. Beviljad kredit uppgar till 75 miljoner.
Inga panter eller ansvarsforbindelser ar stéllda for krediten

NOT 12 KORTFRISTIGA SKULDER

Leverantorsskulder 5884 3693
Utgdende moms 1034 889
Personalens skatt och arbetsgivaravgifter 3750 4288
Upplupna semesterloner 9635 9476
Upplupen kompledighetsskuld 393 436
Upplupen pensionskostnad 5201 5355
Upplupen sarskild I6neskatt 4066 3977
Ovriga upplupna kostnader 446 966
Forutbetalda intdkter 18 067 19490
Summa 48 476 48570
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FORBUNDSDIREKTIONEN

Forbundsdirektionen 2021

Forbundsdirektionen for Kommunalférbundet
Raddningstjansten Ostra Gotaland tillsammans med
forbundsdirektéren avldmnar 11 mars denna arsredovisning.

FORBUNDSDIREKTIONENS ERSATTARE
Christian Widlund (C), Norrkoping
Christer Frey (M), Norrkoping

FORBUNDSDIREKTION

Linnea Jagestedt (M), Linkdping
Magnus Cato (S), Norrkoping

Lina Alm (M), Norrkoping

Conny Delerud (S), Linkdping

Bengt Wastesson (KD), S6derkdping
Anders Carlsson (C), Valdemarsvik
Lars-Ake Bergstrand (S), Atvidaberg

Yvonne de Martin (C), Linkoping
Sofia Bjelke (S), Linkdping

Sonnie Knutling (S), Séderkdping
Per Hollertz (M), Valdemarsvik
Joakim Magnusson (C), Atvidaberg

Ovre raden: Christer Frey (M), UIf Lago (férbundsdirektér RTOG), Linnea Jagestedt (M), Magnus Cato (S), Pia Andersson (RTOG),
Lars-Ake Bergstrand (S), Sonnie Knutling (S) Andra raden: Yvonne de Martin (C), Anders Carlsson (C), Conny Delerud (S),
Bengt Wastesson (KD), Lena Nilsson (RTOG) Tredje raden: Per Hollertz (M), Ingela Wik (RTOG), Per Nisser (RTOG), Lina Alm (M),
Sofia Bjelke (S) Nedre raden: Jonas Holmgren (RTOG), Christian Widlund (C) Saknas i bild: Joakim Magnusson (C)
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Revisionshbherattelse 2021

REVISIONSBERATTELSE

Till: Kommunalférbundet Raddningstjansten Ostra Gotaland, Norrkopings
kommunfullmaktige, Linkdpings kommunfullmaktige, Atvidabergs kommunfullmaktige,
Soderkopings kommunfullmaktige, Valdemarsviks Kommunfullmaktige

VI, AV FULLMAKTIGE UTSEDDA REVISORER
har granskat den verksamhet som be-
drivits i Kommunalférbundet Raddnings-
tjansten Ostra Gotaland (organisations-
nummer 222000-2758) av dess direktion.
Granskningen har utforts av sakkunniga
som bitrdder revisorerna.

Forbundsdirektionen ansvarar for att
verksamheten bedrivs enligt gallande
mal, beslut och riktlinjer samt de lagar
och foreskrifter som galler for verksam-
heten. De ansvarar ocksa for att det
finns en tillrécklig intern kontroll.

Revisorerna ansvarar for att granska
verksamhet, intern kontroll och raken-

Tommy Svensson Gunnel Oman Gennebéck

Fortroendevald revisor

utsedd av Norrkopings kommun  utsedd av Linkdpings kommun

Fortroendevald revisor

skaper och préva om verksamheten be-
drivits enligt de uppdrag, mal, lagar och

foreskrifter som galler for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt
kommunallagen, god revisionssed i
kommunal verksamhet, férbunds-
ordningen och revisionsreglementet.
Granskningen har haft den omfatt-
ning och inriktning samt givit det
resultat som redovisas i bilagan
"Revisorernas redogorelse”.

VI BEDOMER sammantaget att for-
bundsdirektionen i Kommunalférbun-
det Raddningstjansten Ostra Goétaland
har bedrivit verksamheten pa ett

Norrképing den 23 mars 2022

Goran Ekdahl
Fortroendevald revisor

andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt.

VI BEDOMER att rakenskaperna i allt
vasentligt ar rattvisande.

VI BEDOMER att direktionens interna
kontroll har varit tillracklig.

VI BEDOMER sammantaget att resulta-
tet enligt rsredovisningen ar forenligt
med de finansiella mal och verksam-
hetsmal som direktionen uppstallt.

VITILLSTYRKER, att respektive fullmaktige
beviljar ansvarsfrinet for direktionen samt
de enskilda ledaméterna i densamma.

Berit Karlsson Lehnér
Fortroendevald revisor

utsedd av Norrkdpings kommun  utsedd av Linkdpings kommun
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Raddningstjansten
Ostra Gotaland

FORBUNDSREVISIONEN

Till:

Kommunalfsrbundet Riddningstjinsten Ostra Gotaland
Norrkdpings kommunfullmiktige

Link&pings kommunfullméktige

Atvidabergs kommunfullmiktige

Soderkdpings kommunfullméktige

Valdemarsviks Kommunfullmiktige

Revisionsberattelse 2021

Vi, av fullméktige utsedda revisorer har granskat den verksamhet som bedrivits i kommunalférbundet
Riéddningstjénsten Ostra Gotaland (organisationsnummer 222000-2758) av dess direktion.
Granskningen har utforts av sakkunniga som bitrider revisorerna.

Forbundsdirektionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gidllande mal, beslut och riktlinjer
samt de lagar och foreskrifter som giller for verksamheten.
De ansvarar ocksa for att det finns en tillrdcklig intern kontroll.

Revisorerna ansvarar for att granska verksamhet, intern kontroll och rakenskaper och prova om
verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mal, lagar och foreskrifter som giller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet,
forbundsordningen och revisionsreglementet. Granskningen har haft den omfattning och inriktning
samt givit det resultat som redovisas i bilagan “Revisorernas redogorelse™.

Vi bedémer sammantaget att forbundsdirektionen i Kommunalfsrbundet Riddningstjénsten Ostra
Géotaland har bedrivit verksamheten pé ett &ndamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande sétt.

Vi bedomer att rikenskaperna i allt visentligt ér réttvisande.
Vi bedomer att direktionens interna kontroll har varit tillrécklig.

Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar forenligt med de finansiella mal och
verksamhetsmal som direktionen uppstllt.
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Vi tillstyrker, att respektive fullmiktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda
ledaméterna i densamma.

Norrk&ping den 23 mars 2022

A /G/O/MW b

Tommy Svensson

tinnel Oman Gennebick

Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor

utsedd av Norrk6pings kommun utsedd av Linkopings kommun

G/' - 4 l/ ik fanfon, At &
oran Ekdahl Berit Karlsson Lehnér

Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor

utsedd av Norrkopings kommun utsedd av Linkdpings kommun

Bilagor:

Till revisionsberittelsen hor bilagorna:

Revisionsredogdrelse 2021

Granskning av Kommunalférbundet Riddningstjénsten Ostra Gotalands bokslut och arsredovisning 2021
Basgranskning av Kommunalforbundet Réddningstjénsten Ostra Gétaland 2021

Granskning av Kommunalforbundet Réddningstjénsten Ostra Gotalands delarsrapport per 31 augusti 2021
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REVISIONSREDOGORELSE 1(2)
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KR 2021/0018

Ostra Gotaland

FORBUNDSREVISIONEN

Revisionsredogorelse 2021

Inledning

En viktig del i forbundsrevisorernas arbete dr planeringen, dér valet av
granskningsomrade blir avgérande for revisionens resultat. Revisionens granskning
sker dérfor utifran en riskbedomning som dokumenteras i en revisionsplan.
Revisorernas samlade bedomning finns i revisionsberittelsen och de visentligaste
synpunkterna finns sammanfattade i denna revisionsredogorelse.

Arets 6vergripande granskning har skett i dialog med forbundets ledning. Varje
granskning har dokumenterats i en rapport som kommuniceras med forbundet.

Revisionens arbete

Under éret har revisionen utférts av fyra fortroendevalda revisorer, 2 fran Linképing
och 2 fran Norrképing. Revisorerna har i sitt arbete bitritts av sakkunniga fran
revisionskontoret i Norrkoping och Link&ping. I forbundet ingér dven tre andra
medlemskommuner, Atvidaberg, Soderkoping och Valdemarsvik. Dessa tre
kommuner har inte nadgon egen revisor i forbundsrevisionen och dérfér avser
forbundsrevisionen att efter arets granskning inbjuda till ett méte med dessa
revisorer. Avsikten #r att ge dessa revisionsgrupper mojligheten att stiilla fragor om
revisionen och ge sitt perspektiv pa raddningstjansten i férbundet.

Budgeten for revisionens arbete har uppgatt till 130 tkr.

Revisionen i sammandrag

Granskning av Delarsrapport 2021
Kommunalférbundet Riaddningstjansten Ostra Gétaland har upprittat en
delarsrapport (tertialrapport) med helarsprognos per den 31 augusti 2021.

Revisorerna bedémde resultatet i delarsrapporten i allt visentligt forenligt med de
mal dgarna beslutat om, sivil de finansiella som verksamhetsméssiga.

Postadress
Revisionskontoret
Norrképings kommun
601 81 Norrképing

Bestksadress Telefon E-post
Dalsgatan 14 011-1517 98 revisionskontoret@norrkoping.se
Internet
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Basgranskning 2021

Revisorerna har dven genomfort en 6versiktlig granskning av férbundets verksambhet,
ekonomi och interna kontroll. De slutsatser som basgranskningen lyfter ar féljande:

¢ Den sammantagna beddmningen #r att styrning, ledning, uppféljning och
kontroll av verksamheten huvudsakligen 4r &ndamalsenlig och
tillfredsstéllande.

¢ Den sammantagna bedémningen &r att férbundets styrning, ledning,
uppféljning och kontroll av ekonomin i huvudsakligen ér tillfredsstéllande.

¢ Den sammanfattande beddmningen #r att den interna kontrollen i huvudsak &r
tillricklig.

Granskning av arsredovisning och bokslut 2021

Revisorerna har genomfort en granskning av bokslut och arsredovisning.
Den samlade bedémningen &r att dessa &r uppréttade enligt god redovisningssed i
kommunal verksamhet och att rikenskaperna &r i god ordning.

Beslut om revisionsredogérelsen 2021

Revisionsredogorelsen fér kommunalférbundet Riddningstjinsten Ostra Gotaland ar
2021 faststélldes av forbundsrevisionen den 23 mars 2022.

FORBUNDSREVISIONEN
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NORRKOPINGS KOMMUN REVISIONSRAPPORT 2(5)

Revisionskontoret
2022-03-23

1. Inledning

Denna rapport behandlar var granskning av Riddningstjénsten Ostra Gétalands
bokslut och érsredovisning 2021.

Enligt kommunallagen 12 kap. 1 § ska revisorerna préva om verksamheten
skots pd ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt,
om rdkenskaperna dr rittvisande och om den interna kontrollen ér tillrdcklig.
Granskningen ska genomfGras enligt god revisionssed i kommunal verksamhet
och i enlighet med kommunallagen.

Granskningen har utforts av Anna Holmberg och Pernilla Ostling frin
Norrkopings kommuns revisionskontor.

1.1 Syfte och revisionsfragor

Syftet med granskningen &r att dversiktligt préva om &rsbokslutet och
ridkenskaperna ér rittvisande och om arsbokslutet 4r forenlig med de mél
forbundsdirektionen beslutat. Denna granskning ska besvara foljande
revisionsfragor:

»  Ar arsredovisningen uppriittad enligt gillande Lag om kommunal
bokforing och redovisning samt gillande rekommendationer avseende
god redovisningssed?

* Ger arsredovisningen en réttvisande bild av resultat och stéllning?
* Har balanskravet uppfyllts?

* Har mélen for god ekonomisk hushallning uppnétts och &r resultatet i
arsredovisningen forenligt med forbundsdirektionens mal, savil
finansiella som for verksamheten?

1.2 Metod

Granskningen grundas pa en analys av resultat- och balansrikning samt en
utdkad granskning av poster och processer som ér av viisentlig betydelse for
resultat och stéillning. En revision innefattar att granska ett urval av underlag
for belopp och annan information i rdkenskapshandlingarna.

Denna rapport har kvalitetssékrats enligt revisionskontorets checklista for
kvalitetssikring av rapport, som baseras pa Skyrev:s regler.
Rapporten har faktagranskats av férbundets chefsekonom.
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Revisionskontoret
2022-03-23

1.3 Revisionskriterier

De bedomningsgrunder som har bildat underlag for revisionens analyser,
slutsatser och bedomningar bygger pé;

*  Kommunallag (2017:725)
* Lag (2018:597) om kommunal bokforing och redovisning

* Rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning

1.4 Avgrénsning

Granskningen har utforts enligt god revisionssed med sérskilt beaktande av den
kommunala sérarten. En revision innefattar att granska ett urval av underlag for
belopp och annan information i rdkenskapshandlingarna. I revisionen ingar
ocksa att prova de redovisningsprinciper som anvénts i verksamheten.
Planeringen har genomforts med utgangspunkt i en risk- och
vésentlighetsanalys. Det innebir att vi har koncentrerat vara insatser dér risken
for visentliga fel dr som storst.

Detta innebér att det kan finnas brister vi inte identifierat i arets revision, men
som kan visa sig i senare drs revisioner.



NORRKOPINGS KOMMUN

Revisionskontoret

2. Resultat av granskningen

REVISIONSRAPPORT

2022-03-23

2.1 Resultatrdkning och évergripande analys

Resultatrdkning, tkr utfall Utfall

2021-12-31 | 2020-12-31
Verksamhetens externa intdkter 28 369 24 625
Verksamhetens kostnader -219 136 -211 071
Avskrivningar -9 871 -9 760
Verksamhetens nettokostnader -200 638 -196 206
Medlemsbidrag 201 511 197 234
Verksamhetens resultat 873 1028
Finansiella intakter 0 2
Finansiella kostnader -149 -281
Resultat efter finansiella poster 724 749
Arets resultat 724 749

Budgeterat resultat for aret var 100 tkr att jamfoéra med utfallet 724 tkr.

Forbundets verksamhet har likt andra delar av sambhillet &ven 2021 paverkats

av den radande pandemin, exempelvis har inte utbildnings- och
uppsokandeverksamheten kunnat genomféras som det var planerat.

I &rets resultat finns engangsposter utifran erhallna intdkter (vite) 1,1 mnkr som
hérrdr till forsenade leveranser av investeringar som ej budgeterats. Det finns
dven personalrelaterade poster som 6verstiger budget bla pensionskostnader.

2.2 Uppfdljning av mal for god ekonomisk hushallning

Finansiella mal:

o Det egna kapitalet ska motsvara minst 5% av nettoomséttningen.

Det egna kapitalet uppgar till 15 508 tkr per 31 december 2021
vilket motsvarar 6,7 % av nettoomséttningen pa 229 880 tkr.

o Investeringarna ska inte 6ver tid Gverstiga 15 mnkr per ar.

Arets investeringar uppgér till 8,5 mnkr per 31 december 2021.

Balanskrav:

o Forbundets resultat fore finansiella mal enligt balanskravet per 31

december 2021 uppgar till 724 tkr.

Vi delar forbundets bedomning att de finansiella malen for god ekonomisk

hushallning dr uppnatt.

4(5)
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Revisionskontoret
2022-03-23

Forbundets redovisar en sammanfattning av maluppfyllelsen av
verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning. Av sammanstéillningen
framgar att av 9 mal uppfylls 5 mal och att 4 mal dr delvis uppfyllda.

For varje mal ldmnas en utvirdering. Till respektive verksamhetsmal finns
kriterier och indikatorer for att méta maluppfyllelsen.

Vi delar forbundets beddmning av verksamhetsmélen.

3. Bedomning revisionsfragor

=  Ar arsredovisningen upprittad enligt géllande Lag om kommunal
bokforing och redovisning samt géllande rekommendationer avseende
god redovisningssed?

Arsredovisningen dir i allt visentligt upprttad enligt gdllande lag och
rekommendationer.

=  Ger drsredovisningen en réttvisande bild av resultat och stéllning?

Vér bedomning dr att drsredovisningen i allt véisentligt ger en rdttvisande bild
av resultat och stdllning.

» Har balanskravet uppfyllts?
Var bedomning dr att balanskravet dr uppfyllt.
* Har mélen for god ekonomisk hushallning uppnatts och dr resultatet i
arsredovisningen forenligt med forbundsdirektionens mal, savél

finansiella som for verksamheten?

Vi delar forbundets uppfattning att samtliga finansiella mal ar uppfyllda och
att av de nio verksamhetsmalen dr fem uppfyllda och fyra delvis uppfyllda.
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NORRKOPING

REVISIONSKONTORET 2022-03 "'23

KR 2021/0018

Handlaggare, titel, telefon
Anna Holmberg, sakkunnig revisor
011-151798

Revisionsrapport av kommunalférbundet
Riddningstjansten Ostra Gotaland

Innehallsférteckning

I InIEONIO . o s A I PR AT R AT 2

2. Kommuonalibrbundets snsvarsomrade oo saassinmmssasniiasis 3

3. Resultat och bedomning av dokumentstudier och intervjuer.............. 3
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1. Inledning

Foérbundsrevisorerna ska varje &r granska Kommunalfsrbundet
Réddningstjdnsten Ostra Gétaland. Granskningen ska genomforas enligt god
revisionssed i kommunal verksamhet och i enlighet med kommunallagen.
Utifrén revisorernas riskanalys 2021 har ett fokus i granskningen legat pd
forbundets styrning av ekonomi med hénsyn till besparingskrav,
samhéllsutveckling, befolkningsékning, lagstiftning, mm.

1.1 Revisionsfragor

Denna basgranskning ska besvara foljande revisionsfragor:

o Ar forbundets ledning, styrning, uppféljning och kontroll av
verksamheten @ndamalsenlig och tillfredsstéllande?

e Ar forbundets ledning, styrning, uppf6ljning och kontroll av
ekonomin tillfredsstiillande?

e Har forbundet en tillricklig intern kontroll?

1.2, Metod och avgridnsning

Réddningstjansten Ostra Gotaland #r granskad pa ett dvergripande sitt
vilket innebér att vi utifran ett sirskilt granskningsprogram gatt igenom
vissa styrande processer for forbundet. Den metod granskningen baseras pa
dr systematiska dokumentstudier samt intervjuer. Det innebér att vi i forsta
hand granskat om forbundet har system och rutiner for en fungerande
styrning av verksamheten. Tillimpningen har inte granskats fullt ut.
Intervjuer har skett med politiker och tjdnstepersoner. De
bedémningsgrunder som bildar underlag for revisionens analyser, slutsatser
och bedomningar bygger pa géllande lagstiftning och nedanstaende
revisionskriterier.

1.3. Kvalitetssdkring

Denna rapport ér sakgranskad av de som intervjuats. Slutsatserna och
revisionsbeddmningarna ansvarar revisionskontoret for. Rapporten r dven
kvalitetssidkrad enligt Skyrevs' rekommendationer av stadsrevisorn i
Norrkdpings kommun, Caroline Nyman.

1.4. Revisionskriterier

De bedomningsgrunder som bildar underlag for revisionens analyser,
slutsatser och bedomningar bygger pa gillande lagstiftning och
Forbundsordning for Rdddningstjénsten Ostra Gotaland.

! Skyrev dr en yrkesforening for yrkesrevisorer i primdrkommuner. Féreningen ger ut och
normerar yrkesrevisorernas arbete. www.skyrev.se
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Granskningen utgar ifran foljande revisionskriterier:
e Lagstifining (kommunallag, forvaltningslag, speciallagstiftning)

¢ Forbundsordning for Raddningstjénsten Ostra Gétaland,
2020-03-04

o Overenskommelse mellan medlemmarna och R&ddningstjénsten
Ostra Gétaland, 2020-03-24

e Handlingsprogram enligt lagen om skydd mot olyckor

2. Kommunalférbundets ansvarsomrade

Férbundets medlemmar #r Linkdpings, Norrkdpings, S6derkopings,
Valdemarsviks och Atvidabergs kommuner. Férbundet har 416 anstillda (45
brandvérnsmin) som fordelar sig pa fyra heltidsstationer, tolv
deltidsstationer, fyra riddningsvérn och tva utbildningsanléiggningar.
Forutom utryckande verksamhet arbetar Riaddningstjénsten Ostra Gotaland
for firre olyckor och minskade skador genom utbildning och information
samt stédjer foretag och organisationer i deras sékerhetsarbete. En del av
verksamheten dr dven myndighetsutdvning i form av tillsyn som sker i en
forebyggande verksamsamhet.

Férbundet arbetar i medlemskommunerna med olycksforebyggande
atgirder, riddningsinsatser samt risk- och sérbarhetsanalyser. Férbundet
stodjer dven medlemskommunerna med sikerhetsarbete och krishantering.

3. Resultat och bedémning av dokumentstudier och
intervjuer

3.1. Styrning, ledning, uppféljning och kontroll av verksamhet

Direktionen har haft atta sammantrdden under 2021, vilka delvis genomforts
med ledaméter och suppleanter pé distans via lénk.

Sedan 2016 finns en faststilld styrmodell for forbundet. Syftet ér att skapa
en helhet fran direktionen till tjinstemannaorganisationen (som dven
inkluderar medlemskommunerna) for att uppné en effektiv och
dndamaélsenligt styrning och ledning av forbundet.

Fran och med 2020 giller den nya forbundsordning och éverenskommelse
mellan medlemskommunerna och forbundet.

Forbundsdirektionens avsiktsforklaring for dren 2020-2023 faststélldes
2019. I avsiktsforklaringen anges fyra inriktningsmal for;
olycksforebyggande verksamhet och rdddningstjénst, stérkt sikerhet for
enskilda, en attraktiv arbetsplats med stérkt chefskap och ett viixande
forbund med stabil ekonomi. Utifrdn denna och i enlighet med forbundets
styrmodell har direktionen vid sitt sammantride i december 2020 faststallt
verksamhetsplanen och budgeten for 2021. Forbundets verksamhetsplan har

3(7)
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nio mal, till vilka kriterier och indikatorer kopplas for att méta
maéluppfyllelsen. Férbundet har valt att fortsétta med samma mal som fanns
infor 2020 med vissa foréndringar, bla inom mal kring stérkt sékerhet for
grupper och individer. Verksamhetsplanen och malen f6ljs upp och
redovisas for direktionen varje tertial, samtliga uppfoljningar behandlas som
beslutsdrenden av direktionen. Enligt drsrapporteringen for 2021 bedéms
fem maél vara uppfyllda och fyra mél delvis uppfyllda.

De fyra mal som bedéms vara delvis uppfyllda dr likt foregéende ér framst
mal som bygger pé fysiska kontakter. Denna del av verksamhet har inte
kunnat genomftras enligt plan pa grund av den rddande pandemin.

Infor 2021 fattade direktionen beslut om att genomfora vissa organisatoriska
forandringar avseende de sé kallade “sérskilda operativa formégorna”. De
inom forbundet befintliga sirskilda fsrmagorna, riddningsdykning,
hantering av storre kemikalieolyckor och héghdjdsrdddning finns nu
placerat pé férre stationer. Detta sker utifran en foréndrad riskbild och
samhillsutveckling, dér det finns behov av att komplettera forbundets
verksamhet med nya sérskilda formégor. Enligt plan ska utveckling av de
nya sérskilda formagorna inom s6k- och rdddningsinsatser samt
brandsléckning i komplicerade milj6er pabérjas under 2022 for att finnas i
ordinarie verksamhet fran 1 juli 2023.

Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor har reviderats och trédde ikraft 1
januari 2021. Foreskrift géllande handlingsprogram samt ledning av
kommunal réddningstjénst tridde i kraft 1 januari 2022. En av
forandringarna i samband med revideringen av lagstiftningen dr att MSB?
tagit over tillsynen av forbundet fran Linsstyrelsen. MSB har utfardat
foreskrifter och allménna rdd om innehall och struktur i handlingsprogram
for forebyggande verksamhet och rdddningstjinst, MSBFS 2021:1.
Forbundet har utifrdn det under hésten 2021 arbetat fram ett nytt
handlingsprogram f6r skydd mot olyckor. Direktionen faststéllde vid sitt
sammantride i oktober ett utkast som dérefter gétt ut pa remiss till berdrda
myndigheter, kommuner och organisationer. Beslut om nytt
handlingsprogram fér skydd mot olyckor har tagits pd nya arets forsta
sammantréde.

Forbundets verksamhet har likt andra delar av samhillet &ven under 2021
paverkats av pandemin. Den sérskilda forvaltningsledningen som infordes
under 2020 med anledning av spridningen av viruset Corona, har dven under
delar av 2021 varit aktiv. Den sk forvaltningsstaben har haft kontinuerliga
moten som dokumenterats. Uppfoljning har skett av vidtagna dtgérder och
beslut.

2 Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap
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Revisionsbeddémning

Direktionen har infor och under verksamhetsaret agerat aktivt och fattat
beslut bade utifran det korta och langa perspektivet i sin styrning av
verksamheten.

Var granskning visar att det skett en utveckling och nivahojning, utifran
foregaende ars uppfoljning och med hinsyn till fordndringar i samhillet, p&
en del av malen i forbundets verksamhetsplan. Vi rekommenderar
direktionen att fortsétta formulera fler utmanande mal for att nd en
kontinuerlig utveckling.

Foérbundets styrmodell 4r frin 2016. Det har skett foréndringar i forbundets
organisation och vi kan fiven se att direktionens styrning och ledning
utvecklats jimfort med 2016. Vi rekommenderar direktionen att gora en
oversyn av sin styrmodell for att sikerstilla att den samspelar med dagens
organisation och direktionens styrning och ledning av verksamheten.

Vi ser positivt pa att forbundet hdrsammat vara synpunkter och gjort
samtliga uppfoljningar av verksamhetsplanen och internkontrollplanen till
beslutsédrenden.

Var sammanfattande bedémning &r att forbundets styrning, ledning,
uppfoljning och kontroll av verksamheten huvudsakligen dr andamdlsenlig
och tillfredsstillande.

Tillfredsstéillande | Inte helt Delvis Inte
tillfredsstillande | tillfredsstillande | tillfredsstéillande

3.2. Styrning, ledning, uppféljning och kontroll av ekonomi

I november 2019 antog direktionen dokumentet Véigen framat RTOG 2030,
ett strategiskt dokument utifran att samhéllsutvecklingen, befolknings-
okningen leder till en 6kad efterfrégan pa forbundets tjénster samtidigt som
man ser utmaningar i den offentliga ekonomin. Direktionen faststillde
drifts- och investeringsbudget for 2021 och plan 2022-2025 i december
2020. I budgethandlingen finns en tydlig koppling till forbundets mal och
inriktning samt ”Viigen framat RTOG 2030”. Infor 2021 har direktionen
4ven genomfort besparingar om 4 mnkr for att nd en budget i balans.

Direktionen har kontinuerliga dialoger med medlemskommunerna och
under aret har ett fokus legat pa forbundets langsiktiga verksamhet och
ekonomi. Forbundet fick under hsten avslag pa den hemstéllan till
medlemskommunerna om dkat medlemsbidrag for 2022, Detta har resulterat
i att fsrbundet gjort ytterligare Sversyn av bade intiikter och kostnader, viss
planerad verksamhetsutveckling har fétt flyttats framét. :

Medlemskommunerna har under 2021 godként att forbundet investerar i nytt
ovningsfilt samt att hinsyn ska tas i kommande budgetarbete for en dkad
medlemsavgift till forbundet. Forbundet har under aret tecknat ett
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optionsavtal p& mark i Norsholm. Enligt plan ska det nya 6vningsfiltet tas i
bruk 2025.

I september respektive oktober 2021 faststillde direktionen den strategiska
planen for 2023-2027 med en konsekvensanalys direfter forslag till budget
2023-2027, utifran ”Vigen framat RTOG 2030”. I handlingarna redovisas
forbundets nodvéndiga utveckling och konsekvenser for perioden 2023-
2027. Enligt direktionen behdver forbundets verksambhet stéirkas inom flera
omréden for att nd malen i RTOG 2030 samt uppfylla géllande lagstiftning.

Direktionen far likt tidigare ar 16pande ekonomisk uppféljning i form av
utfall i jimforelse med periodiserad budget. Tertialsvis® sker en mer
omfattande rapportering, bade i text och siffror, dir bade periodens utfall
och det prognostiserade utfallet for aret jimfdrs med budget. Av underlagen
framgar vad eventuella avvikelser beror p4 och det finns en analys avseende
det prognostiserade utfallet for aret. I rapporteringen finns &ven en
dvergripande redovisning av verksamhetsplanens méluppfyllelse.
Férbundets totala budget fordelas ut pa de olika verksamhetsgrenarna och
periodiseras per manad sd att hinsyn tas till fluktueringar 6ver aret.

Revisionsbedémning

Direktionen har infor och under verksamhetséret agerat aktivt och fattat
beslut bade utifrén det korta och langa perspektivet i sin ekonomistyrning.

Forbundet har ett relativt stabilt eget kapital och uppfyller de ekonomiska
krav medlemskommunerna stéllt pa forbundet. Vi ser i vér granskning de
utmaningar, som direktionen dven sjdlva identifierat, en samhéllsutveckling
som tenderar 6ka kraven och efterfragan pa forbundets verksamhet
samtidigt som den offentliga ekonomin star infor kommande utmaningar.
Redan under 2022 kommer forbundet ha ekonomiska utmaningar utifran att
de inte fatt utdkade medlemsbidrag.

Vi rekommenderar direktionen att fortsitta ha ett fokus pa att aktivt folja
och vidta atgérder vid behov utifran férbundets ekonomiska utveckling.

Var bedomning &r att styrning, ledning, uppfoljning och kontroll av
ekonomin i huvudsakligen é&r tillfredsstéllande.

Tillfredsstédllande | Inte helt Delvis Inte
tillfredsstillande | tillfredsstillande | tillfredsstillande

3.3. Intern kontroll

Direktionen faststéllde internkontrollplanen for 2021 vid sitt sammantride i
december 2020.

3 Per 30 april, 31 augusti (deldrsrapport) och 31 december (4rsbokslut)
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Forbundet har infor framtagandet av internkontrollplanen genomfort en
dvergripande risk- och visentlighetsanalys. En bruttolista med risker finns
framtagen utifrdn en kartliggning/inventering som dérefter vérderats och
prioriterats. I riskanalysen finns dven ett stéllningstagande till hur respektive
risk ska hanteras/férebyggas och hur kontroll ska ske. Forbundets
internkontrollrepresentanter har tagit del av bruttolistan och varit delaktiga
vid urvalet till férbundets internkontrollplan som omfattar tio
kontrollomraden.

Uppfoljning av internkontrollplanen genomfors varje tertial och
aterrapporteras vid dessa tillfillen @ven till direktionen. Det &r frémst
tjéinstepersoner som genomfort kontroller enligt internkontrollplanen.
Direktionens internkontrollrepresentanter har varit delaktiga i uppfoljningen
och i forslag till tgarder vid avvikelser.

I &rets uppfoljningar av internkontrollplanen gér att utlésa att avvikelser har
noterats vid kontroller. En del av dessa avvikelser beror pa den radande
pandemin. Férbundet vidtar &tgirder vid avvikelser och det gér att utlédsa att
det till viss del ger effekt vid efterkommande uppfoljning.

Revisionsbedémning

Det finns en bredd i forbundets riskanalys som frimst utgar fran
verksamhetsplanens mal och dirigenom #&ven kopplar till f6srbundsordning,
riktlinjer, styrdokument och lagstiftning. Det &r forbundsradet som
genomfort risk- och visentlighetsanalysen. For att utveckla risk- och
visentlighetsanalysen ytterligare infér kommande ar rekommenderar vi
forbundet att mer involvera hela organisationen inklusive direktionen i detta
arbete. Med syftet att bade “finga upp” eventuellt ytterligare risker och tka
forstaelsen for en god intern styrning och kontroll.

Vi rekommenderar direktionen att fortsitta att arbeta aktivt med att vidta
atgarder vid konstaterade brister for att nd en 6kad efterlevnad av tex
riktlinjer, mm.

Var granskning visar att det finns bade en riskmedvetenhet och en god
intern styrning och kontroll i forbundet. Ett tydligt exempel dr den sérskilda
forvaltningsledningens arbete och dokumentation.

Var bedémning #r att den interna kontrollen i huvudsak ér tillrécklig.

Tillréicklig Inte helt Delvis Inte tillricklig
tillricklig tillracklig
%{\] U]%ESREVISIONEN
Wl
Sakkunmg revisor

Norrkdpings kommun
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1. Sammanfattning

Visentliga bedomningar/iakttagelser som har noterats i granskningen r;

*  Prognosen per 31 augusti for heldret 2021 visar ett resultat for
forbundet om 465 tkr. Vilket innebiir att de av férbundet i
delarsrapporten angivna finansiella mélen berdknas uppnas utifran de
fakta och prognoser som idag #r kénda.

* Prognos per 31 augusti for heldret 2021 visar att nigra av
verksamhetsmélen kommer vara svara att nd da de forutsétter externa
kontakter, en verksamhet som pa grund av den radande pandemin legat
nere.

*  Vér beddmning &r att forbundet uppfyller balanskravet per delaret. Och
vi delar forbundets bedémning att utifrdn de fakta och prognoser som
idag &r kéinda kommer forbundet att klara balanskravet for helaret.
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2. Inledning

Vi vill uppmirksamma ldsaren pé att vara analyser kommer lépande i rapporten
tillsammans med iakttagelser.

Denna rapport behandlar var 6versiktliga granskning av Réddningstjénsten
Ostra Gétalands deldrsrapport per 31 augusti 2021.

Enligt kommunallagen 12 kap. 1 § ska revisorerna préva om verksamheten
skdts pa ett dndamélsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt,
om rikenskaperna dr rittvisande och om den interna kontrollen &r tillrécklig.
Granskningen ska genomforas enligt god revisionssed i kommunal verksamhet
och i enlighet med kommunallagen.

Redovisningsrevisionen ska ge revisorerna underlag for att prova om
ridkenskaperna &r rittvisande. Den omfattar granskning av férbundets
arsredovisning, delarsrapport, intern kontroll samt granskning av olika system
och redovisningsrutiner.

Enligt kommunallagen ska revisorerna granska en delarsrapport som omfattar
minst sex manader och hogst atta ménader av verksamhetsaret.

Revisorerna skall dven bedéma om resultatet i delarsrapporten, som behandlas
av direktionen, dr forenligt med de mal som direktionen beslutat om.
Bedomningen avser mal och riktlinjer som dr av betydelse for god ekonomisk
hushallning, savil finansiella som for verksamheten.

Granskningen har utforts av Anna Holmberg fran Norrkopings kommuns
revisionskontor.

2.1 Syfte och revisionsfragor

Syftet med granskningen &r att dversiktligt prova om delarsrapporten och
rdkenskaperna #r rittvisande och om delarsrapporten ar forenlig med de mal
direktionen beslutat. Denna delarsgranskning ska besvara foljande
revisionsfragor:

» Ar delarsrapporten upprittad enligt gillande Lag om kommunal
bokforing och redovisning (2018:597) samt gillande rekommendationer
avseende god redovisningssed?

» Arresultatet i delarsrapporten forenligt med direktionens mél for god
ekonomisk hushallning sévil finansiella som verksamhets mal?

®  Finns storre beddmningsposter eller komplexa transaktioner som
behover sédrskild uppmérksamhet infor arsbokslutet?
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2.2 Metod

Granskningen grundas pa en analys av resultat- och balansrikning samt en
utékad granskning av poster som dr av vésentlig betydelse for resultat och
stillning.

Granskningen har i enlighet med god revisionssed varit dversiktlig. En revision
innefattar att granska ett urval av underlag fér belopp och annan information i
rdkenskapshandlingarna.

Denna rapport har kvalitetssidkrats av Caroline Nyman (stadsrevisor
Norrkopings kommun) enligt revisionskontorets checklista for kvalitetssdkring
av rapport, som baseras pa Skyrev:s regler.

Rapporten har faktagranskats av férbundets chefsekonom.

2.3 Revisionskriterier

De bedomningsgrunder som har bildat underlag f6r revisionens analyser,
slutsatser och bedomningar bygger pa,

=  Kommunallag (2017:725)
» Lag (2018:597) om kommunal bokforing och redovisning

= Rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning

2.4 Avgransning

Granskningen av delérsrapporten ir dversiktlig och inriktas pé att bedoma om
resultatet i del&rsrapporten &r forenligt med de mal férbundet beslutat om for
en god ekonomisk hushéllning, savil finansiella som for verksamheten.
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3. Resultat av granskningen

3.1 Réttvisande rikenskaper och Delarsrapport

En forutséttning for att kunna gora en bedomning av om forbundets ekonomi &r
i balans #r att rdkenskaperna ir réttvisande. Detta innebér bland annat att
samma redovisningsprinciper ska tillimpas vid savél delars- som drsbokslut
och att redovisningen, enligt géllande redovisningsregler, avspeglar de
héindelser som férekommit i férbundet under den aktuella perioden.

Forbundet gor utéver delars-och arsbokslut dven tertialbokslut per 30 april.
Rutinerna vid upprittande av delarsbokslutet r visentligt forenklade jamfort
med rutinerna vid rsbokslutet, vilket dven &r i linje med de rekommendationer
RKR ger.

Forbundet har en god foljsamhet till lagstiftningen och géllande
rekommendationer.

3.4 Uppfdljning av mal fér god ekonomisk hushallning

Finansiella mal:
¢ Det egna kapitalet ska motsvara minst 5% av nettoomséttningen.

Det egna kapitalet uppgér till 20 176 tkr per 31 augusti 2021 vilket
motsvarar 13,4% av nettoomséttningen pa 150 107 tkr.

Utifran det prognostiserade &rsresultatet for 2021 kommer det egna
kapitalet uppgé till 15 249 tkr per 31 december 2021 vilket
motsvarar 6,8% av den prognostiserade nettoomséttningen pa

224 297 tkr.

o Investeringarna ska inte dver tid overstiga i snitt 15 mnkr per ar.

Arets investeringar uppgér till 5 mnkr per 31 augusti 2021 och
prognosen for helér dr en investeringsnivé pa 9,7 mnkr.

Sett dver en tredrsperiod inklusive arets prognos ligger férbundets
investeringar pa ett snitt om 10 mnkr.

Vi delar férbundets bedémning att de finansiella malen for god ekonomisk
hushéllning kommer att uppnas utifran de fakta och prognoser som idag ar
kénda.

Forbundets verksamhetsmél for god ekonomisk hushéllning f6ljs upp i en
separat rapport som redovisas i bilaga till delarsrapporten, Verksamhetsplan
2021 uppfoljning per 2021-08-31.

Férbundets prognos for helaret dr att nagra av verksamhetsmélen kommer
vara svara att na da de forutsétter externa kontakter, en verksamhet som pa
grund av den rddande pandemin legat nere. Prognosen for dvriga mal &r att
det finns goda forutsittningar for att uppfylla dem.
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Revisionskontoret
2021-10-20

4. Beddmning revisionsfragor

Ar delarsrapporten upprittad enligt gillande Lag om kommunal

bokforing och redovisning (2018:597) samt gillande rekommendationer
avseende god redovisningssed?

Grundat pa var oversiktliga granskning har det inte kommit fram néagra
omstindigheter som ger oss anledning att anse att delarsbokslutet for

Réiddningstjcinsten Ostra Gotaland inte, i allt visentligt, dr uppreittad i enlighet
med lagens krav och god redovisningssed.

Ar resultatet i delérsrapporten forenligt med direktionens mél for god
ekonomisk hushéllning sévil finansiella som verksamhets mél?

Grundat pa var oversiktliga granskning av delarsrapporten har det inte kommit
Jfram nagra omstdndigheter som ger oss anledning att anse att det
prognostiserade resultatet inte skulle vara forenligt med de mal for god
ekonomisk hushdllning som direktionen faststdllt for 2021.

Vi bedimer att resultatet i delarsrapporten i allt visentligt dr forenligt med de
mal direktionen faststdllt utifran de fakta och prognoser som idag dr kdnda.

Finns storre bedomningsposter eller komplexa transaktioner som
behdver sérskild uppmérksamhet infor drsbokslutet?

Vi bedomer inte att det finns stérre bedomningsposter, utéver de som dr
normala for verksamheten, att viinta vid arsbokslutet.

(}\W\C 1 Ugw\/x/\

Anna Holmber
Sakkunnig revisor
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KO M M U N Sammantradesdatum

Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

ProtokollBeskrivning

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige beslutar att anta Upphandlingspolicyn.
Kommunfullmaktiges beslut KF 2011-10-10 § 150 upphavs.
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar under forutsattningen av kommunfullmaktiges
beslut att anta Riktlinjer for upphandling och inkép samt att upphava tidigare
beslut KS 2015-09-14 § 110.

Arendebeskrivning

Fran och med 2022-02-01 trade nya upphandlingsregler i kraft enligt lagen
(2016:1145) om offentlig upphandling. Tidigare policy och riktlinjer for
upphandling och inkép hanvisade till gamla lagen (2007:1091) om offentlig
upphandling (LOU) och har reviderats for att uppfylla de nya reglerna.

Storre andringar i upphandlingspolicyn

e Avsnitt 1 Inledning hanvisar till nuvarande lagstiftning

e Avsnitt 6.3 Upphandlingsenheten har ansvar for bla
kommunovergripande upphandlingar.

e Avsnitt 9 Planering en upphandlingsplan ska tas fram for att planera
arbetet av upphandlingar samt ge presumtiva anbudsgivare en inblick
av vad som kommer upphandlas.

Storre andringar i Riktlinjer for upphandling och inkop;

e Avsnitt 1 Mal har kompletterats med upphandlingsprinciperna.

e Avsnitt 3 Hallbarhet har lagts till fér de 6kade kraven pa hallbara
inkop.

e Avsnitt 4.3 har skrivits om da Upphandlingscenter har upphért och
nya samarbetslésningar ar pa plats.

e Avsnitt 6 Ansvar upphandlingsverksamhetens ansvar ar mer
definierat och utdkat med malet att upphandlingarna ska blir mer
planerade och strukturerade.

Justerare
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KOM M U N Sammantradesdatum

Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

e Auvsnitt 7 Upphandlingsprocessen har utdkats for att ge ett mer
omfattande bild dver upphandlingsprocessen.

e Avsnitt 8 Uppfoljning storre omskrivning for att belysa betydelsen av
uppfdljning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-04-22
Riktlinjer upphandling och inkdp 2022

Upphandlingspolicy 2022

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Ekonomichefen
Upphandlingshandlaggaren
Akten

Justerare
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Tobias Svanberg

Tel: 0123-191 00
E-post: tobias.svanberg@valdemarsvik.se

Upphandlingspolicy

Forslag till beslut i Kommunfullmaktige
Kommunfullmaktiges beslut KF 2011-10-10 § 150 upphavs.
Kommunfullmaktige antar Upphandlingspolicyn.

Forslag till beslut i Kommunstyrelse

Under forutsattning av kommunfullmaktiges beslut:

Kommunstyrelsens beslut KS 2015-09-14 § 110 upphavs. Kommunstyrelsen
antar Riktlinjer for upphandling och inkop.

Arendebeskrivning

Fran och med 2022-02-01 trade nya upphandlingsregler i kraft enligt lagen
(2016:1145) om offentlig upphandling. Tidigare policy och riktlinjer for
upphandling och inkép hanvisade till gamla lagen (2007:1091) om offentlig
upphandling (LOU) och har reviderats for att uppfylla de nya reglerna.

Storre andringar i upphandlingspolicyn

e Avsnitt 1 Inledning hanvisar till nuvarande lagstiftning

e Auvsnitt 6.3 Upphandlingsenheten har ansvar for bla
kommundvergripande upphandlingar.

e Avsnitt 9 Planering en upphandlingsplan ska tas fram for att planera
arbetet av upphandlingar samt ge presumtiva anbudsgivare en inblick
av vad som kommer upphandlas.

Storre andringar i Riktlinjer for upphandling och inkop;

e Auvsnitt 1 Mal har kompletterats med upphandlingsprinciperna.

e Avsnitt 3 Hallbarhet har lagts till fér de 6kade kraven péa hallbara
inkop.

e Avsnitt 4.3 har skrivits om da Upphandlingscenter har upphért och
nya samarbetslésningar ar pa plats.

e Avsnitt 6 Ansvar upphandlingsverksamhetens ansvar ar mer
definierat och utdkat med malet att upphandlingarna ska blir mer
planerade och strukturerade.
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e Avsnitt 7 Upphandlingsprocessen har utdkats for att ge ett mer
omfattande bild dver upphandlingsprocessen.

e Avsnitt 8 Uppfoljning stdrre omskrivning for att belysa betydelsen av
uppfdljning.

Beslutsunderlag
Riktlinjer upphandling och inkop 2022
Upphandlingspolicy 2022

Beslutet skickas till
Tobias Svanberg
Sven Stengard
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
Tobias Svanberg
Ekonomi- och upphandlingshandlaggare

Sida
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Dokument

Upphandlingspolicy

Policy for upphandling i Valdemarsviks kommun

1 Inledning
All offentlig upphandlingsverksamhet regleras genom lagen
(2016:1145) om offentlig upphandling (LOU).

Till denna policy finns aven riktlinjer som beslutas av
kommunstyrelsen.

2 Overgripande mal
Det 6vergripande malet med upphandlingsverksamheten ar att
astadkomma en effektiv upphandlingsprocess som, inom ramen for
lagar, riktlinjer och policyer, skapar de for kommunen formanligaste
avtalen. Kommunens upphandlingsenhet ska bidra till att skapa en
hallbar utveckling i samhallet och se till att skattemedel anvands pa
ratt satt.

3 Omfattning
Denna policy galler for all anskaffning av varor, tjanster och
entreprenader inom kommunen. Upphandling kan avse kop,
avbetalningskop, leasing, hyra eller hyrkop.

Anskaffning eller hyra av befintlig fastighet, byggnad eller egendom
som utgor fast egendom omfattas inte av upphandlingslagstiftelsen.

Kép mellan kommunen och kommunens bolag omfattas i vissa fall av
upphandlingslagstiftelsen. Kop internt inom kommunens organisation
omfattas inte av upphandlingslagstiftelsen.

4 Upphandlande myndighet
Valdemarsviks kommun, som helhet, ar en upphandlande myndighet
och bar alltid ansvaret for de upphandlingar och inkdp som sker i
organisationen. Inget enskilt utskott/namnd eller férvaltning
(motsvarande) inom kommunen kan betecknas som egen
upphandlande myndighet. De kommunala bolagen ar egna
upphandlande myndigheter.

5 Forhallningssatt
Anbudsgivare, anbudssokande och anbud ska behandlas objektivt,
utan ovidkommande hansyn. Foretradare fér kommunen ska agera pa
ett affarsetiskt korrekt satt. Den som deltar i beredningen av ett
upphandlingsarende ska forfara sa att fortroendet for hans/hennes
opartiskhet inte rubbas. Kommunallagens regler rérande jav galler vid
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KOMMUN
Dokument
XXXX XX
upphandling.
6 Ansvar

6.1 Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen har den dvergripande ansvaret for
upphandlingsfragorna och antar riktlinjer utifran denna policy.

6.2 Forvaltning

Forvaltningen ansvarar for att:

e Fodrvaltningen medverkar i och verkar fér samordnad
upphandling bl.a. genom att avsatta resurser for egen
medverkar och expertkompetens.

e Forvaltningen genomfor sektorsspecifika upphandlingar som
inte lampar sig for att samordna med andra

e Forvaltningen kanner till och anvander de ramavtal och andra
avtal som upphandlats

6.3 Upphandlingsenheten
Upphandlingsenheten har huvudansvar for kommundvergripande
upphandlingar for forvaltningen, verksamheterna, agera konsultativt
och utbilda.

7 Upphandlingskrav
Upphandlingar ska dar det ar majligt utformas sa att de underlattar for
och uppmuntrar till fler anbudsgivare, bland annat sma och
medelstora foretag och sociala foretag.

8 Miljokrav
Kommunstyrelsen ska beakta hogt stallda hallbarhetskrav

9 Planering
Kommunen ska infor varje budgetar sammanstalla alla planerade
upphandlingar i en gemensam upphandlingsplan. Som kommer
anvandas som ett verktyg for planering och prioritering, samt att visa
presumtiva anbudsgivare vilka upphandlingar som kommunen
planerar. Upphandlingsenheten ansvar for att sammanstalla
upphandlingsplanen efter de behov som rapporteras in fran
sektorerna. De upphandlingar som rapporteras in kommer prioriteras
men Upphandlingsenheten ska avsatta tid for att genomfdra akuta
upphandlingar som kan uppsta under aret.
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Det 6vergripande malet med upphandlingsverksamheten ar att astadkomma en
effektiv upphandlingsprocess som, inom ramen fér gallande ratt samt av
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige fattade beslut, skapar de for
kommunen férmanligaste avtalen i forhallande till de krav och kriterier som
efterfragas.

Samtliga upphandlingar ska folja de fem grundlaggande
upphandlingsprinciperna.

e Principen om Icke-diskriminering
Innebar att det ar forbjudet att diskriminera leverantérer pa grund av nationalitet. Den
upphandlande myndigheten eller enheten far inte stalla krav som bara svenska
leverantdrer kanner till eller kan klara av att uppfylla. Det géller &ven om organisationen
inte férvantar sig anbud av nagra utlandska leverantorer. Lokala leverantorer far inte
ges foretrade.

« Likabehandlingsprincipen
Innebéar att leverantérer i lika situationer ska behandlas lika. Alla leverantorer ska
exempelvis fa samma information vid samma tillfalle. Ytterligare ett exempel ar att det
inte gar att acceptera ett anbud som lamnats in for sent, eftersom samma regler och
tidsfrister ska galla alla.
Principen betyder ocksa att leverantorer i olika situationer ska behandlas olika. Till
exempel kan leverantérer behdva visa pa olika satt att de kan leverera det som ska
upphandlas.
Undantag fran huvudregeln om likabehandling &r endast majliga om det finns sakliga
skal for det.

e Proportionalitetsprincipen
Med principen om proportionalitet menas att kraven, kriterierna och villkoren i
upphandlingen ska vara rimliga i forhallande till det som upphandlas. Kraven ska vara
bade lampliga och nédvandiga for att uppna syftet med upphandlingen. Om det finns
flera alternativ bor den upphandlande myndigheten eller enheten valja det alternativ
som ar minst belastande for leverantérerna.

e Principen om 6ppenhet
Oppenhetsprincipen (transparensprincipen) innebér att en upphandlande myndighet
eller enhet ska agera pa ett 6ppet sétt. Det handlar exempelvis om att inte hemlighalla
uppgifter om upphandlingen.

Upphandlingsdokumenten ska vara férutsebara, det vill sdga

o klart och tydligt formulerade
o Iinnehalla samtliga krav som stélls
o ha information om hur upphandlingen kommer att genomféras.

Pé sa sétt blir det tydligt fér leverantérerna pa vilka grunder kontrakt kommer att
tilldelas. Principen syftar huvudsakligen till att garantera att det inte férekommer nagon
risk fér favorisering eller godtycke fran den upphandlande myndighetens eller enhetens
sida.

e Principen om dmsesidigt erkannande
Principen om émsesidigt erkdnnande innebér att bevis, sa som intyg och certifikat, som

har utfardats av en medlemsstats behériga myndigheter ska gélla ocksa i évriga EU-
och EES-lander.
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2 Omfattning

Riktlinjen galler for all upphandling och inkdp av varor, tjanster och
entreprenader inom kommunen. Upphandling kan avse kop, avbetalningskop,
leasing, hyra eller hyrkop.

Kop eller hyra av befintlig fastighet, byggnad eller egendom som utgor fast
egendom samt anstallningsavtal omfattas inte av riktlinjerna.

3 Hallbarhet

Kommunen ska genom sina upphandlingar uppna en lamplig balans mellan de
tre dimensionerna for hallbar utveckling; ekonomisk, miljdomassig och social
hallbarhet.

Ekonomisk hallbarhet
Kommunen ska genom sina upphandlingar bidra till en sund ekonomisk
hushallning med de resurser som forvaltas pa medborgarnas uppdrag.

Miljomassig hallbarhet

Kommunen ska dar det ar mgjligt stalla miljdkrav i de upphandlingar som
genomfdrs. Kraven ska vara utformade som kvalificeringskrav,
utvarderingskriterier eller sarskilda kontraktsvillkor.

Social hallbarhet

Kommunen ska dar det ar majligt stalla krav pa social hansyn i sina
upphandlingar. Det ar viktigt att sddana krav stalls pa ratt satt och ar mojliga att
folja upp. Kraven ska vara utformade som kvalificeringskrav,
utvarderingskriterier eller sarskilda kontraktsvillkor.

Social hansyn vid upphandling kan omfatta skaliga arbetsvillkor men aven syfta
till att framja sysselsattning, ge lika rattigheter och mdjligheter i arbetslivet, 6ka
social integration och forbattra tillgangligheten i samhallet

Aterbruk/cirkular ekonomi

Innan en bestallning/upphandling sker ska en intern inventering genomfdras for
att sékerstalla att upphandlat féremal inte redan finns i kommunens ago. Krav
om aterbruk ska stéllas i relevanta upphandlingar. Kraven ska vara utformade
som kvalificeringskrav, utvarderingskriterier eller sarskilda kontraktsvillkor.

Sma och medelstora foretag

Upphandlingar ska dar det ar majligt utformas sa att de underlattar fér och
uppmuntrar till fler anbudsgivare, bland annat sma och medelstora féretag och
sociala foretag.
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4. Upphandlande myndighet eller enhet
4.1 Valdemarsviks kommun

Valdemarsviks kommun, som helhet, ar en och samma upphandlande
myndighet och bar alltid ansvaret for de upphandlingar och ink6p som sker i
organisationen.

Ingen enskilt utskott/namnd eller sektor inom kommunen utgor en egen
upphandlande myndighet.

4.2 Kommunens majoritetsdagda bolag

Var och en av kommunens maijoritetsagda bolag utgor en egen upphandlande
myndighet eller upphandlande enhet. Valdemarsviks kommun ska i storsta
modjliga man inkludera bolagen i sina upphandlingar. Upphandlingsenheten ska
vid behov genomféra upphandlingar at bolagen.

4.3 Samarbeten inom upphandlingsomradet.
Valdemarsviks kommun har flera samarbeten inom upphandlingsomradet.

Samverkansavtal

Valdemarsviks kommun har samverkansavtal med Norrkdpings kommun.

Dar kommunen ska delta i samordnade upphandlingar med Norrkdpings
kommun, nar det ar lampligt. Norrképings kommun har huvudansvaret for de
upphandlingar som 6verlamnats. Upphandlingsenheten deltar i
avstamningsmoéten med Finspang, Norrkdping och Séderkdpings kommun vid
fyra tillfallen per ar.

Norrkopings kommun kan aven, efter sarskild dverenskommelse, genomféra
upphandlingar pa uppdrag av kommunen.

Upphandlingsnatverk

Valdemarsviks kommun ingar i ett upphandlingsnatverk med Finspang, Kinda,
Sdéderkdping och Atvidabergs kommun. Syftet med natverket ar att lyfta fragor,
ge stdd samt genomféra samordnade upphandlingar.

Upphandlingscentraler
Valdemarsviks kommun avropar pa ramavtal fran upphandlingar som
genomférs av Adda (fd SKL Inkdépscentral) och Kammarkollegiet.
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5 Forhallningssatt

Anbudsgivare, anbudssokande och anbud ska behandlas objektivt, utan
ovidkommande hansyn. Féretradare for kommunen ska agera pa ett affarsetiskt
korrekt satt. Den som deltar i beredningen av ett upphandlingsarende ska
forfara sa att fortroendet for hans eller hennes opartiskhet inte rubbas.
Kommunallagens regler rérande jav galler aven vid upphandling.

6 Ansvar

6.1 Kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige antar upphandlingspolicy.

6.2 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for upphandlings- och
inkdpsfragorna inom kommunen. | ansvaret ingar att fatta strategiska beslut
som paverkar kommundvergripande upphandlingskrav avseende exempelvis
kvalitet, miljo och etik.

6.3 Sektorer/Avdelning
Sektorerna ansvarar for att

e genomfdra sektorsspecifika upphandlingar som inte lampar sig for att
samordna med andra

e sektorn medverkar i och verkar fér samordnad upphandling

e sektorn kanner till och anvander de ramavtal och andra avtal som
upphandlats

6.4 Upphandlingsenheten

Upphandlingsenheten har huvudansvar fér kommunoévergripande upphandling
av avtal for varor och tjanster for kommunens verksamheter. | uppdraget ingar
aven att:

genomfdra samordnade upphandlingar
projektleda upphandlingar
ha en stdédjande och konsultativ roll kring upphandlingsfragor

o publicera upphandlingar i relevanta upphandlingsdatabaser

o ge information kring upphandlade avtal

. teckna avtal inom beslutade omraden

. kontinuerligt utreda upphandlingsbehovet inom sektorerna

o utbilda sektorerna inom upphandlingslagstiftning, riktlinjer och

tillampningsanvisningar.
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7 Upphandlingsprocessen

7.1 Beloppsgranser

Det ar inte tillatet att kringga beslutade eller lagstadgade beloppsgranser, sa
kallade troskelvarden, genom att dela upp vardet pa flera koptillfallen.
Upphandlingsvardet beraknas genom det enskilda kontraktets totala varde.

7.2 Direktupphandling

Direktupphandling av varor och tjanster far genomféras om det uppskattade
kontraktsvardet for upphandlingen inte dverstiger maximibelopp for
direktupphandling enligt LOU (Lagen om offentlig upphandling) alternativt LUF
(Lagen om upphandling inom omradena vatten, energi, transporter och
posttjanster) och LUK (lagen om upphandling av koncessioner).

Dokumentation
Foljande uppgifter ska dokumenteras vid direktupphandling 6verstigande
100 000 kr och understigande maximibeloppet enligt LOU, LUF och LUK:

e Den upphandlande myndighetens eller enhetens namn och organisationsnummer.
e avtalsforemalet,

e avtalets I6ptid och uppskattade varde samt nar avtalet ingicks,

e om och hur konkurrensen togs till vara,

e vilka leverantorer som tillfragades och hur manga som lamnade anbud,

e vilken leverantor som tilldelades avtalet och

e det viktigaste skalet for tilldelningen

7.3 Upphandlingar over troskelvardena
Val av forfarande vid upphandling 6ver troskelvardena satts i samrad med
upphandlingsenheten.

7.4 Upphandlingsverktyg

Upphandlingar som har ett uppskattat varde éver 100 000 kr ska publiceras via
kommunens upphandlingsverktyg férnarvarande Tendsign. | det fall det inte
avser avrop pa ramavtal som medger hdgre belopp. Detta for att utnyttja
konkurrensen pa basta satt samt att all dokumentation blir registrerad enligt
punkt 7.2.

7.5 Planering

All upphandlingsverksamhet ska planeras med god framférhallning och foras in
i kommunens upphandlingsplan. Det sker automatiskt genom att inkludera
kommunens upphandlingsenhet i planeringen. Upphandlingsenheten har som
ansvar att projektleda, radfraga eller ge administrativt stéd genom hela
upphandlingsprocessen. Upphandlingar av verksamhet som beddéms paverka
sysselsattningen for kommunens eller extern organisations anstallda bor vara
avslutade senast sju manader innan ikrafttradande.
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7.6 Krav
7.6.1 Kvalificeringskrav

Ekonomi

Kommunen ska dar det ar relevant for uppdraget stalla kvalificeringskrav som
sakerstaller att vi far leverantorer som har en stabil ekonomi for att sakerstalla
stabila inkopskanaler.

Tekniskt och yrkesmassig kapacitet

Kommunen ska dar det ar relevant for uppdraget stalla kvalificeringskrav som
sakerstaller att leverantorerna har tillrackliga utbildnings- och yrkesmassiga
kvalifikationer och vara valorganiserad pa samtliga resursomraden som
anknyter till tjanstens utférande.

Sociala hdansyn

Anbudsgivande foretag och organisationer som har anstallda ska uppfylla krav i
enlighet med svenska kollektivavtal. | varje upphandlingsdokument dar detta
tilampas ska specificeras vilket kollektivavtal eller del av kollektivavtal som
hanvisas till. Tilldmpning kan ske vid kdp av tjanster, byggentreprenader och
tillverkning av varor efter bestallning.

Vid upphandlingar ska villkor stallas om sociala hansyn nar det ar majligt och
relevant. Det kan exempelvis innebara att anbudsgivaren vid utférandet:

e anstaller eller anordnar utbildning fér personer star utanfér den
reguljara arbetsmarknaden

e framjar mangfald i fraga om koén, alder, funktionsnedsattning och etniskt
ursprung

e tillgodoser tillgangligheten for personal med funktionsnedsattning

e sakerstaller att kommuninvanares synpunkter tas tillvara samt

e erbjuder praktik- eller larlingsplatser

Fairtrade

Valdemarsviks kommun ar en Fairtrade City, vilket innebar att det ska stallas
etiska och sociala krav vid upphandlingar och inkép av produkter som ar
producerade i utvecklingslander. Kommunen kan komma att anta etiska mal,
vilket innebar att krav pa etiskt markta produkter ska stallas inom utvalda
produktgrupper enligt beslut i kommunstyrelsen.
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7.6.2 Upphandlingsspecifika krav

Upphandlings- och inkdpsverksamheten ska genom relevanta krav och kriterier
underlatta uppfyllandet av kommunala beslut och mal vad galler bland annat
sociala och etiska fragor samt milj6 och klimat. Som stéd vid upphandling och
inkdp ska Konkurrensverkets kriterier anvandas i forsta hand for utformning av
kraven.

Det ska stallas krav pa att den yttrande- och meddelarfrihet som galler for
kommunanstallda aven ska galla for entreprendrers personal som utfor
verksamhet at kommunen.

Specifika och relevanta krav ska stallas pa entreprendrer, utifran 3 kap 19a §
kommunallagen, att de pa kommunens begaran, ska lamna information som gor
det majligt for allmanheten att fa insyn i hur verksamheten skots.

Miljohdansyn

Livsmedel

Vid upphandling av livsmedel ska krav stallas om att produkterna ska vara
framstallda i enlighet med regler som finns i svenska miljé- och
djurskyddsbestammelser. | varje upphandlingsdokument dar detta tillampas ska
specificeras vilka regler som det hanvisas till. Upphandlingen av livsmedel ska
utformas sa att aven de mindre producenterna ges goda mojligheter och
forutsattningar att lamna anbud. Valdemarsvik ska vara en GMO-fri kommun.
For att uppna det ska det ske en 6kning av andelen ekologiska livsmedel som
upphandlas och inkops till den kommunala verksamheten.

Bilar och transporttjénster

Huvudsyftet med miljokraven pa personbilar ar att minska bransleférbrukningen
och darmed koldioxidutslappen. En miljébil drivs av miljdbranslen som el,
etanol, biogas eller andra fornybara drivmedel. En miljébil kan aven vara en
valdigt bensin- eller dieselsnal bil. Vid upphandling av tjanstebilar och
formansbilar ska krav stallas pa att bilen ar en miljobil. Nya leasingbilar ska vara
utrustade med alkolas och elektronisk kérjournal.

Vid upphandling av transporttjanster for gods och personer ska klimatkrav
stallas liksom krav pa miljofordon. Om behov av verksamhetsanpassade fordon
forsvaras, pa grund av anvandning av miljofordon, ska de anvandas i den
utstrackning som ar mgjligt. Vid upphandling av varor, tjanster och
entreprenader dar transporter ingar som en underordnad del ska det, i den man
det gar att paverka, stallas krav pa miljdanpassade transportkedjor.

Hotellrum
Vid bokning av hotellrum ska i férsta hand sadana hotell som har ett
dokumenterat miljdengagemang valjas.

Byggvaror, golv, hormonstérande &mnen

Vid upphandling och inkép av byggvaror ska sadana valjas som gor att sarskilt
farliga @mnen undviks. Dessutom ska krav stéllas pa att byggvarors innehall
dokumenteras och att avfallet hanteras pa ett bra satt ur miljésynpunkt vid
byggande och rivning.
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Vid inkép ska galla att material (leksaker, mobler etc.) som innehaller ftalater
och hormonstdrande amnen inte skall forekomma i kommunens lokaler.
Forteckning dver hormonstdérande amnen hanvisas till SIN-listan. SIN star for
Substitute It Now och ar en forteckning éver amnen som ar utvalda utifran
kriterierna for sarskilt farliga @mnen (SVHC) i den europeiska lagstiftningen
REACH. Bakom listan star Internationella Kemikaliesekretariatet, ChemSec.

Vid nybyggnationer, ombyggnationer och renoveringar skall golvmattor fria fran
ftalater upphandlas. PVC-golv med ftalater ska undvikas helt i lokaler for skola
och forskola.

Aldre PVC-golv med ftalater (aldre &n 10 &r) bor successivt bytas ut och detta
utbyte ska planeras i den PLU (Plan for langsiktigt underhall av fastigheter) som
arligen upprattas.

Utgangspunkten for arbetet med att successivt minska hormonstérande @mnen
i kommunens lokaler ar att det sker inom befintliga budgetramar.

Energi

Vid upphandling och inkdp ska krav pa energieffektivitet stallas. Detta sker dels
genom att valja utrustning pa grundval av férteckningar som Konkurrensverket
har tagit fram i samverkan med Energimyndigheten och som innehaller
energieffektiva produktspecifikationer for olika kategorier av utrustning, och dels
genom att valja utrustning med effektiv energianvandning i alla Iagen, aven i
vilolage.

7.7 Leasing och andra finansieringsformer

Investeringar och inkdp ska normalt betalas direkt mot faktura. Inom de
omraden dar ramavtal tecknats och det framgar av avtalen om leasing eller hyra
kan anvandas.

7.8 Utvardering

Kommunen ska infor varje upphandling strava efter en utvardering som ger en
bra balans mellan pris och kvalitet. Detta bestams i samrad med
upphandlingsenheten hur det ska uppnas exempelvis genom utférliga krav eller
mervarden. Upphandlingsenheten ansvar for skapande av utvadringsrapport
som ska ligga till grund for tilldelning.

7.9 Tilldelning, avtalsskrivning och uppstartsmote

Tilldelning

Om kommunen beslutar om att tilldela kontrakt skickas ett tilldelningsbeslut ut
till samtliga anbudsgivare. Efter det infaller den eventuella avtalssparren, under
den tiden far inte kommunen teckna avtal. Anbudsgivare kan under
avtalssparren stalla fragor om tilldelningsbeslut, krava ut andra anbud och
overklaga tilldelningsbeslutet.

Avtalsskrivning
Nar avtalssparren har passerat kan kommunen inga avtal med vinnande
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anbudsgivare.

Uppstartsmote

Efter att upphandling har skett och avtal har skrivits, bjuds upphandlade
leverantorer in till uppstartsmote om former for samverkan med kommunen
under avtalsperioden. Samverkan ska syfta till att skapa en 6ppenhet for
medborgarnas basta genom att det skapas former for informationséverforing
och insyn i varandras verksamheter. Leverantérerna ska ha tillgang till utpekade
kontaktpersoner i kommunen och samverkan kan organiseras genom
aterkommande besdk av kommunen i den upphandlade verksamheten

7.10 Overprdvning
Om dverklagan av tilldelningsbeslut sker far inte avtal tecknas férens arendet ar
I6st i domstol. Upphandlingsenheten bistar i sadana arenden.

8 Kontroll och uppfoljning

Det ska framga tydligt i upphandlingsdokumenten/avtalen vilka punkter som
kan vara féremal for uppfoljning det kan exempelvis galla kvalitet, volym och
pris.

Alla leverantorer ska kontrolleras i samband med upphandling och darefter
I6pande sa lange leverantéren har avtal med kommunen. Leverantéren ska
under avtalstiden uppfylla de krav som ar satta i upphandlingsdokumentet. | de
fall detta inte uppfylls férbehaller kommunen ratten att upphandla tjanster och
varor av annan leverantor till dess att leverantéren kan pavisa att de uppfyller
kraven. Avtalsansvarig enhet har som ansvar att regelbundet genomféra
kontroller och uppfdljning av sina avtal for att sakerstalla hallbar utveckling
enligt punkt 3.

Som en del av den arliga intern kontrollen ska ett antal slumpmassiga avtal
valjas ut for uppfoljning. Uppfdljningen utférs i samarbete mellan
upphandlingsenheten och avtalsansvarig enhet.

Tillampningen av dessa riktlinjer for upphandling och inkdp foljs upp av
kommunstyrelsen.
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KO M M U N Sammantradesdatum

Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

ProtokollBeskrivning

Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige lagger redovisningen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Enligt 9 kap. 37 § kommunallagen far en kommun inga avtal om att nagon av
dess uppgifter helt eller delvis ska utféras av en annan kommun eller region,
sa kallad avtalssamverkan. Avtalssamverkan utgor en enklare form av
kommunal samverkan vid sidan av kommunalférbund och gemensamma
namnder.

Kommunstyrelsen ska enligt 9 kap. 38 § rapportera till kommunfullmaktige
om kommunens avtalssamverkan enligt 37 §.

Kravet omfattar samtliga samverkansavtal och rapporteringsskyldigheten
innebar att kommunstyrelsen ska sammanstalla befintliga och nyligen slutna
samverkansavtal och rapportera dessa till kommunfullmaktige.
Rapporteringsskyldigheten kan fullgdéras genom att kommunstyrelsen vacker
ett separat arende i kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Protokoll KSAU 2022-04-20 § 57

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-04-04
Redovisning av avtalssamverkan 2021

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare
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2022-04-20

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 57 KS-SA.2022.46

Redovisning av avtalssamverkan 2021
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige lagger redovisningen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Enligt 9 kap. 37 § kommunallagen far en kommun inga avtal om att nagon av
dess uppgifter helt eller delvis ska utféras av en annan kommun eller region,
sa kallad avtalssamverkan. Avtalssamverkan utgér en enklare form av
kommunal samverkan vid sidan av kommunalférbund och gemensamma
namnder.

Kommunstyrelsen ska enligt 9 kap. 38 § rapportera till kommunfullmaktige
om kommunens avtalssamverkan enligt 37 §.

Kravet omfattar samtliga samverkansavtal och rapporteringsskyldigheten
innebar att kommunstyrelsen ska sammanstalla befintliga och nyligen slutna
samverkansavtal och rapportera dessa till kommunfullmaktige.
Rapporteringsskyldigheten kan fullgéras genom att kommunstyrelsen vacker
ett separat arende i kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-04-04
Redovisning av avtalssamverkan 2021

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Matilda Carlstrom

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 13

E-post: matilda.carlstrom@valdemarsvik.se

Redovisning av avtalssamverkan 2021

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige lagger redovisningen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Enligt 9 kap. 37 § kommunallagen far en kommun inga avtal om att nagon av
dess uppgifter helt eller delvis ska utféras av en annan kommun eller region,
sa kallad avtalssamverkan. Avtalssamverkan utgér en enklare form av
kommunal samverkan vid sidan av kommunalférbund och gemensamma
namnder.

Kommunstyrelsen ska enligt 9 kap. 38 § rapportera till kommunfullmaktige
om kommunens avtalssamverkan enligt 37 §.

Kravet omfattar samtliga samverkansavtal och rapporteringsskyldigheten
innebar att kommunstyrelsen ska sammanstalla befintliga och nyligen slutna
samverkansavtal och rapportera dessa till kommunfullmaktige.
Rapporteringsskyldigheten kan fullgéras genom att kommunstyrelsen vacker
ett separat arende i kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag
Redovisning av avtalssamverkan 2021

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
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Samverkansavtal Valdemarsviks kommun

KS-SA.2022.46

Verksamhetsomrade Avtalsparter Diarienummer Avtalstid
Handlaggning av Linkdpings KS-S0.2020.12 2022-12-31
serveringstillstand kommun
Energi- och klimatradgivning | Norrkoping, KS-TEK.2021.75 | 2022-12-31
Soderkdping
Familjehem i beredskap for Soderkdping, KS-S0C.2014.8 tv
jourplacering Kinda, Atvidaberg
Gemensam miljdorganisation | S6derkoping KS-TEK.2016.14 | tv
Gemensamt HVB for barn Kommuner i KS-S0.2021.63 tv
och unga Ostergotland,
Region
Ostergotland
Interkommunala avtal Soéderkoping KS-BU.2021.14 tv
gallande enskilda elever
Introduktionsprogram Soderkdping KS-BU.2016.45 tv
IT- och digitaliseringskontor Soderkoping KS-KcS.2020.48 | tv
Léneadministration Finspang KS-SA.2018.77 tv
Miljokontor Sdderkoping KS-TEK.2015.87 | tv
Nationell idrottsutbildning Jonkdping KS-BU.2012.14 tv
Plan- och bygglovschef Soderkoping KS-KcS.2021.17 | 2022-06-30
Samhallsorientering for Kommuner i KS-KcS.2020.64 | tv
nyanlanda Ostergétland,
Region
Ostergétland
Skargardsutvecklare Norrkdping, KS-KcS.2021.35 | tv
Soderkdping,
Region
Ostergotland
Socialjour utanfér kontorstid Norrkdping, KS-S0C.2016.6 tv
Finspang,
Soderkdping
Sakerhetsomradet Atvidaberg KS-KcS.2021.37 | 2022-12-31
(beredskapssamordnare och
informationssakerhetsstrateg)
Telefoniverksamhet Soderkoping KS-KcS.2017.61 tv
Transportstdd i skargarden Soderkoping, KS-KcS.2021.40 | tv
Norrkdping, Region
Ostergotland
Upphandlingsomradet Norrkdping KS-SA.2021.52 tv
Utbildning i svenska for Norrkdping KS-BU.2016.27 tv
invandrare
Utbildningar inom gymnasie- | Kommuner i KS-BU.2020.55 tv
och gymnasiesarskola Ostergotland,

Region
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Ostergotland

Utskrivning av patienter Kommuner i KS-V0.2017.101 | tv
Ostergotland,
Region

Ostergotland

VA- och avfallsverksamhet Finspang, KS-TEK.2017.122 | tv
Soderkodping,
Norrképing

VA-kundtjanst Sdoderkoping, KS-TEK.2021.64 | tv
Kinda, Atvidaberg

Vuxenutbildning Soderkoping KS-BU.2020.28 tv
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KO M M U N Sammantradesdatum

Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

ProtokollBeskrivning
Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullmaktige avslar motionen.
Arendebeskrivning

Motion om kostnadsfria arbetsskor for vardpersonal ar inlamnad av Jonas
Andersson (V) 2021-06-28. Motionaren vill utifran ett arbetsmiljoperspektiv framja
medarbetarnas halsa och ur ett rattviseperspektiv sa bor kommunens medarbetare
inom aldreomsorgen fa sina arbetsskor kostnadsfritt av arbetsgivaren.

Idag har inte anstallda inom Valdemarsviks kommuns stdd och omsorgsverksamhet
avgiftsfria arbetsskor. Arbetsgivaren tillhandahaller arbetsklader fér medarbetarna
inom verksamheten.

Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien i vard och omsorg (SOSFS
2015:10) reglerar anvandning av arbetsklader. Arbetsgivaren har
tillhandahallit arbetsklader fér personal inom vard och omsorg i flera ar innan
den tradde i kraft. Varken Socialstyrelsens foreskrift eller arbetsmiljoregler
reglerar arbetsskor.

Inkomstskattelagen (1999:1229) reglerar formansbeskattning av arbetsklader och
skor. Arbetsklader ar en skattefri forman endast om det avser klader som ar
avpassade for tjansten och inte lampligen kan anvandas for privat bruk. Klader kan
anses som skattefri forman ifall de tydligt och varaktigt marks med arbetsgivarens
logotyp och darmed avviker fran vanliga klader. Arbetsskor faller av praktiska skal
utanfor detta undantag eftersom de inte gar att marka pa ett tillrackligt tydligt satt.
Ett forbud att anvanda skorna privat racker inte for att formanen ska vara skattefri,
eftersom det ar skornas egenskaper som bedéms.

Undantag fran férmansbeskattning galler om det finns en skyldighet att anvanda
sarskilda arbetsskor i tjansten utifran exempelvis hygienriktlinjer. Tillats anvandning
av egna skor far arbetsgivaren inte erbjuda arbetsskor kostnadsfritt.

Skyddsskor ar skor som anvands for att forhindra fotskador, exempelvis genom att
de ar utrustade med stalhatta eller spiktrampskydd. Skyddsskor tillhandahalls
kostnadsfritt av arbetsgivaren (AFS 2001:3). Arbetsskor ar inte sarskilt utformade
for att skydda arbetstagarens sakerhet och halsa och undantas darmed fran
foreskrifterna.

Justerare
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Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

Arbetsskor enligt motionens forslag ar darmed en skattepliktig forman. Det innebar
att ett belopp motsvarande skornas varde laggs pa Iénen och att medarbetarna
sedan betalar skatt pa detta belopp.

Vilka skor medarbetare bar i sitt arbete har betydelse for om fysiska
pafrestningar i arbetet riskerar att leda till belastningsskador. Arbetsskador
paverkas ofta av flera samverkande faktorer och darfér ar det svart att pavisa
vilken effekt inférandet av arbetsskor skulle ha. Skor ar en paverkande faktor
som inte identifierats ha signifikant betydelse for belastningsskador for
narvarande.

Hur &r det bland évriga kommuner i Ostergétland?

Bland kommunerna i Ostergétland s& ar det kant att en kommun kommer att
fran 2022 utbetala ett skobidrag motsvarande 1200 kr per ar och da som en
beskattningsbar forman till alla inom omsorgen.

Ekonomiska konsekvenser

| Valdemarsviks kommun finns det ca 175 personer som arbetar enbart inom
aldreomsorgen och beraknat pa en arbetssko i mellanklassen ca 850kr sa
kostar det kommunen (175 x 850) 148 750 kr arligen. Raknar vi med alla
inom Stdd och omsorg sa ar det ca 320 medarbetare och da uppgar
kostnaden till ca 272 000 kr arligen.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att det fortfarande ar relativt fa
kommuner som erbjuder arbetsskor till medarbetare inom vard och omsorg.
Med utgangspunkt fran hur skattelagstiftningen ar konstruerad idag sa
foreslar forvaltningen att motionen avslas.

Kommunfullmaktige aterremitterade arendet till kommunstyrelsen 2022-04-04
§ 62 i avvaktan pa en pagaende utredning gallande tillgangen till kostnadsfria
arbetskor for personalen.

Justerare
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Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

Beslutsunderlag

Protokoll KF 2022-04-04 § 62

Protokoll KS 2022-02-14 § 43

Protokoll KSAU 2022-01-26 § 15

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2021-12-17
Motion fran Jonas Andersson (V) inlamnad 2021-06-28

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare
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Tianstestélle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsens arbetsutskott
Carina Magnusson

Personalchef

Tel: 0123-19159

E-post: carina.magnusson@valdemarsvik.se

Motion - Kostnadsfria arbetsskor for vardpersonalen
Forslag till beslut i kommunfullmaktig

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Arendebeskrivning

Motion om kostnadsfria arbetsskor for vardpersonal ar inlamnad av Jonas
Andersson (V) 2021-06-28. Motionaren vill utifran ett arbetsmiljoperspektiv
framja medarbetarnas halsa och ur ett rattviseperspektiv sa bor kommunens
medarbetare inom aldreomsorgen fa sina arbetsskor kostnadsfritt av
arbetsgivaren.

Idag har inte anstallda inom Valdemarsviks kommuns stod och
omsorgsverksamhet avgiftsfria arbetsskor. Arbetsgivaren tillhandahaller
arbetsklader for medarbetarna inom verksamheten.

Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien i vard och omsorg
(SOSFS 2015:10) reglerar anvandning av arbetsklader. Arbetsgivaren
har tillhandahallit arbetsklader for personal inom vard och omsorg i flera
ar innan den tradde i kraft. Varken Socialstyrelsens foreskrift eller
arbetsmiljoregler reglerar arbetsskor.

Inkomstskattelagen (1999:1229) reglerar formansbeskattning av arbetsklader
och skor. Arbetsklader ar en skattefri forman endast om det avser klader som
ar avpassade for tjansten och inte lampligen kan anvandas for privat bruk.
Klader kan anses som skattefri férman ifall de tydligt och varaktigt marks med
arbetsgivarens logotyp och darmed avviker fran vanliga klader. Arbetsskor
faller av praktiska skal utanfor detta undantag eftersom de inte gar att marka
pa ett tillrackligt tydligt satt. Ett férbud att anvanda skorna privat racker inte for
att formanen ska vara skattefri, eftersom det ar skornas egenskaper som
bedoms.

Undantag fran formansbeskattning galler om det finns en skyldighet att
anvanda sarskilda arbetsskor i tjansten utifran exempelvis hygienriktlinjer.
Tillats anvandning av egna skor far arbetsgivaren inte erbjuda arbetsskor
kostnadsffritt.

Skyddsskor ar skor som anvands for att forhindra fotskador, exempelvis
genom att de ar utrustade med stalhatta eller spiktrampskydd. Skyddsskor
tillhandahalls kostnadsfritt av arbetsgivaren (AFS 2001:3). Arbetsskor ar inte

Sida
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sarskilt utformade for att skydda arbetstagarens sakerhet och halsa och
undantas darmed fran foreskrifterna.

Arbetsskor enligt motionens forslag ar darmed en skattepliktig forman. Det
innebar att ett belopp motsvarande skornas varde laggs pa I6nen och att
medarbetarna sedan betalar skatt pa detta belopp.

Vilka skor medarbetare bar i sitt arbete har betydelse for om fysiska
pafrestningar i arbetet riskerar att leda till belastningsskador.
Arbetsskador paverkas ofta av flera samverkande faktorer och darfor ar
det svart att pavisa vilken effekt inforandet av arbetsskor skulle ha. Skor
ar en paverkande faktor som inte identifierats ha signifikant betydelse
for belastningsskador for narvarande.

Hur &r det bland 6évriga kommuner i Ostergétland?

Bland kommunerna i Ostergétland s& ar det kant att en kommun
kommer att fran 2022 utbetala ett skobidrag motsvarande 1200 kr per
ar och da som en beskattningsbar férman till alla inom omsorgen.

Ekonomiska konsekvenser

| Valdemarsviks kommun finns det ca 175 personer som arbetar enbart
inom aldreomsorgen och beraknat pa en arbetssko i mellanklassen ca
850kr sa kostar det kommunen (175 x 850) 148 750 kr arligen. Raknar
vi med alla inom Stéd och omsorg sa ar det ca 320 medarbetare och da
uppgar kostnaden till ca 272 000 kr arligen.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att det fortfarande ar relativt fa
kommuner som erbjuder arbetsskor till medarbetare inom vard och
omsorg. Med utgangspunkt fran hur skattelagstiftningen ar konstruerad
idag sa foreslar forvaltningen att motionen avslas.

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander

Kommundirektor
Carina Magnusson
Personalchef
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Sammantradesdatum

iﬂ KOMMUN 2022-04-04
Fommunfullmaktige
KF §62 KS-S0.2021.39

Motion - Kostnadsfria arbetsskor for vardpersonalen
Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige aterremitterar arendet till kommunstyrelsen i avvaktan
pa en pagaende utredning gallande tillgangen till kostnadsfria arbetskor for
personalen.

Yrkanden

Jenny Elander Ek (C) med instdmmande fran Jonas Andersson (V) yrkar att
kommunfullmaktige aterremitterar arendet till kommunstyrelsen i avvaktan
pa en pagaende utredning gallande tillgangen till kostnadsfria arbetskor for
personalen.

Beslutsordning

Kommunfullmaktige godkanner att fragan om arendet ska avgoras idag
eller senare forst stalls under proposition. Om kommunfullmaktige beslutar
att arendet ska avgoras idag stalls kommunstyrelsens férslag om att avsla
motionen under proposition. Om kommunfullmaktige beslutar att arendet
ska avgoras senare stalls Jenny Elander Ek (C) med fleras yrkande om
aterremiss under proposition.

Efter stallda propositioner finner ordféranden att kommunfullmaktige
beslutar att arendet ska avgoras senare i enlighet med Jenny Elander Ek
(C) med fleras yrkande.

Arendebeskrivning

Motion om kostnadsfria arbetsskor for vardpersonal ar inlamnad av Jonas
Andersson (V) 2021-06-28. Motionaren vill utifran ett arbetsmiljdperspektiv framja
medarbetarnas halsa och ur ett rattviseperspektiv sa bor kommunens
medarbetare inom aldreomsorgen fa sina arbetsskor kostnadsfritt av
arbetsgivaren.

Idag har inte anstallda inom Valdemarsviks kommuns stdd och
omsorgsverksamhet avgiftsfria arbetsskor. Arbetsgivaren tillhandahaller
arbetsklader for medarbetarna inom verksamheten.

Justerare
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KF §62 KS-S0.2021.39

Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien i vard och omsorg (SOSFS
2015:10) reglerar anvandning av arbetsklader. Arbetsgivaren har
tillhandahallit arbetsklader fér personal inom vard och omsorg i flera ar
innan den tradde i kraft. Varken Socialstyrelsens foreskrift eller
arbetsmiljoregler reglerar arbetsskor.

Inkomstskattelagen (1999:1229) reglerar férmansbeskattning av arbetsklader och
skor. Arbetsklader ar en skattefri forman endast om det avser klader som ar
avpassade for tjansten och inte lampligen kan anvandas for privat bruk. Klader
kan anses som skattefri forman ifall de tydligt och varaktigt marks med
arbetsgivarens logotyp och darmed avviker fran vanliga klader. Arbetsskor faller
av praktiska skal utanfor detta undantag eftersom de inte gar att marka pa ett
tillrackligt tydligt satt. Ett forbud att anvanda skorna privat racker inte for att
formanen ska vara skattefri, eftersom det ar skornas egenskaper som bedéms.

Undantag fran férmansbeskattning galler om det finns en skyldighet att anvanda
sarskilda arbetsskor i tjansten utifran exempelvis hygienriktlinjer. Tillats
anvandning av egna skor far arbetsgivaren inte erbjuda arbetsskor kostnadsfritt.

Skyddsskor ar skor som anvands for att forhindra fotskador, exempelvis genom att
de ar utrustade med stalhatta eller spiktrampskydd. Skyddsskor tillhandahalls
kostnadsfritt av arbetsgivaren (AFS 2001:3). Arbetsskor ar inte sarskilt utformade
for att skydda arbetstagarens sakerhet och halsa och undantas darmed fran
foreskrifterna.

Arbetsskor enligt motionens forslag ar darmed en skattepliktig forman. Det innebar
att ett belopp motsvarande skornas varde laggs pa Iénen och att medarbetarna
sedan betalar skatt pa detta belopp.

Vilka skor medarbetare bar i sitt arbete har betydelse for om fysiska
pafrestningar i arbetet riskerar att leda till belastningsskador. Arbetsskador
paverkas ofta av flera samverkande faktorer och darfér ar det svart att
pavisa vilken effekt inférandet av arbetsskor skulle ha. Skor ar en
paverkande faktor som inte identifierats ha signifikant betydelse for
belastningsskador for narvarande.

Hur &r det bland évriga kommuner i Ostergétland?

Bland kommunerna i Ostergétland s& ar det kant att en kommun kommer
att fran 2022 utbetala ett skobidrag motsvarande 1200 kr per ar och da som
en beskattningsbar férman till alla inom omsorgen.

Justerare
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Ekonomiska konsekvenser

| Valdemarsviks kommun finns det ca 175 personer som arbetar enbart
inom aldreomsorgen och beraknat pa en arbetssko i mellanklassen ca
850kr sa kostar det kommunen (175 x 850) 148 750 kr arligen. Raknar vi
med alla inom Stdd och omsorg sa ar det ca 320 medarbetare och da
uppgar kostnaden till ca 272 000 kr arligen.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att det fortfarande ar relativt fa
kommuner som erbjuder arbetsskor till medarbetare inom vard och omsorg.
Med utgangspunkt fran hur skattelagstiftningen ar konstruerad idag sa
foreslar forvaltningen att motionen avslas.

Beslutsunderlag

Protokoll KS 2022-02-14 § 43

Protokoll KSAU 2022-01-26 § 15

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2021-12-17
Motion fran Jonas Andersson (V) inlamnad 2021-06-28

Beslutet skickas till
Kommundirektoren
Personalchefen
Akten

Justerare
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Kommunstyrelsen

KS § 43 KS-S0.2021.39

Motion - Kostnadsfria arbetsskor for vardpersonalen
Kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Protokollsanteckning

Jonas Andersson (V) lamnar foljande protokollsanteckning:
"Vi ser att bifall till motionen ger en positiv utveckling av Valdemarsviks
kommun"

Arendebeskrivning

Motion om kostnadsfria arbetsskor for vardpersonal ar inlamnad av Jonas
Andersson (V) 2021-06-28. Motionaren vill utifran ett arbetsmiljdperspektiv framja
medarbetarnas halsa och ur ett rattviseperspektiv sa bor kommunens medarbetare
inom aldreomsorgen fa sina arbetsskor kostnadsfritt av arbetsgivaren.

Idag har inte anstallda inom Valdemarsviks kommuns stdd och omsorgsverksamhet
avgiftsfria arbetsskor. Arbetsgivaren tillhandahaller arbetsklader fér medarbetarna
inom verksamheten.

Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien i vard och omsorg (SOSFS
2015:10) reglerar anvandning av arbetsklader. Arbetsgivaren har
tillhandahallit arbetsklader fér personal inom vard och omsorg i flera ar innan
den tradde i kraft. Varken Socialstyrelsens foreskrift eller arbetsmiljoregler
reglerar arbetsskor.

Inkomstskattelagen (1999:1229) reglerar formansbeskattning av arbetsklader och
skor. Arbetsklader ar en skattefri forman endast om det avser klader som ar
avpassade for tjansten och inte lampligen kan anvandas for privat bruk. Klader kan
anses som skattefri forman ifall de tydligt och varaktigt marks med arbetsgivarens
logotyp och darmed avviker fran vanliga klader. Arbetsskor faller av praktiska skal
utanfor detta undantag eftersom de inte gar att marka pa ett tillrackligt tydligt satt.
Ett forbud att anvanda skorna privat racker inte for att formanen ska vara skattefri,
eftersom det ar skornas egenskaper som bedéms.

Undantag fran férmansbeskattning galler om det finns en skyldighet att anvanda
sarskilda arbetsskor i tjansten utifran exempelvis hygienriktlinjer. Tillats anvandning
av egna skor far arbetsgivaren inte erbjuda arbetsskor kostnadsfritt.

Justerare
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Kommunstyrelsen

KS § 43 KS-S0.2021.39

Skyddsskor ar skor som anvands for att forhindra fotskador, exempelvis genom att
de ar utrustade med stalhatta eller spiktrampskydd. Skyddsskor tillhandahalls
kostnadsfritt av arbetsgivaren (AFS 2001:3). Arbetsskor ar inte sarskilt utformade
for att skydda arbetstagarens sakerhet och halsa och undantas darmed fran
foreskrifterna.

Arbetsskor enligt motionens forslag ar darmed en skattepliktig forman. Det innebar
att ett belopp motsvarande skornas varde laggs pa Iénen och att medarbetarna
sedan betalar skatt pa detta belopp.

Vilka skor medarbetare bar i sitt arbete har betydelse for om fysiska
pafrestningar i arbetet riskerar att leda till belastningsskador. Arbetsskador
paverkas ofta av flera samverkande faktorer och darfér ar det svart att pavisa
vilken effekt inférandet av arbetsskor skulle ha. Skor ar en paverkande faktor
som inte identifierats ha signifikant betydelse for belastningsskador for
narvarande.

Hur &r det bland évriga kommuner i Ostergétland?

Bland kommunerna i Ostergétland s& ar det kant att en kommun kommer att
fran 2022 utbetala ett skobidrag motsvarande 1200 kr per ar och da som en
beskattningsbar forman till alla inom omsorgen.

Ekonomiska konsekvenser

| Valdemarsviks kommun finns det ca 175 personer som arbetar enbart inom
aldreomsorgen och beraknat pa en arbetssko i mellanklassen ca 850kr sa
kostar det kommunen (175 x 850) 148 750 kr arligen. Raknar vi med alla
inom Stdd och omsorg sa ar det ca 320 medarbetare och da uppgar
kostnaden till ca 272 000 kr arligen.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att det fortfarande ar relativt fa
kommuner som erbjuder arbetsskor till medarbetare inom vard och omsorg.
Med utgangspunkt fran hur skattelagstiftningen ar konstruerad idag sa
foreslar forvaltningen att motionen avslas.

Justerare
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Beslutsunderlag

Protokoll KSAU 2022-01-26 § 15

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2021-12-17
Motion fran Jonas Andersson (V) inlamnad 2021-06-28

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare
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Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 15 KS-S0.2021.39

Motion - Kostnadsfria arbetsskor for vardpersonalen
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige avslar motionen.

Arendebeskrivning

Motion om kostnadsfria arbetsskor for vardpersonal ar inlamnad av Jonas
Andersson (V) 2021-06-28. Motionaren vill utifran ett arbetsmiljoperspektiv framja
medarbetarnas halsa och ur ett rattviseperspektiv sa bor kommunens medarbetare
inom aldreomsorgen fa sina arbetsskor kostnadsfritt av arbetsgivaren.

Idag har inte anstéallda inom Valdemarsviks kommuns stdd och omsorgsverksamhet
avgiftsfria arbetsskor. Arbetsgivaren tillhandahaller arbetsklader for medarbetarna
inom verksamheten.

Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien i vard och omsorg (SOSFS
2015:10) reglerar anvandning av arbetsklader. Arbetsgivaren har
tillhandahallit arbetsklader for personal inom vard och omsorg i flera ar innan
den tradde i kraft. Varken Socialstyrelsens foreskrift eller arbetsmiljoregler
reglerar arbetsskor.

Inkomstskattelagen (1999:1229) reglerar formansbeskattning av arbetsklader och
skor. Arbetsklader ar en skattefri forman endast om det avser klader som ar
avpassade for tjansten och inte lampligen kan anvandas for privat bruk. Klader kan
anses som skattefri férman ifall de tydligt och varaktigt marks med arbetsgivarens
logotyp och darmed avviker fran vanliga klader. Arbetsskor faller av praktiska skal
utanfor detta undantag eftersom de inte gar att marka pa ett tillrackligt tydligt satt.
Ett forbud att anvanda skorna privat racker inte for att formanen ska vara skattefri,
eftersom det ar skornas egenskaper som bedéms.

Undantag fran férmansbeskattning galler om det finns en skyldighet att anvanda
sarskilda arbetsskor i tjansten utifran exempelvis hygienriktlinjer. Tilldts anvandning
av egna skor far arbetsgivaren inte erbjuda arbetsskor kostnadsfritt.

Skyddsskor ar skor som anvands for att foérhindra fotskador, exempelvis genom att
de ar utrustade med stalhatta eller spiktrampskydd. Skyddsskor tillhandahalls
kostnadsfritt av arbetsgivaren (AFS 2001:3). Arbetsskor ar inte sarskilt utformade
for att skydda arbetstagarens sakerhet och halsa och undantas darmed fran
foreskrifterna.

Justerare



= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

\

KO M M U N Sammantradesdatum

2022-01-26

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 15 KS-S0.2021.39

Arbetsskor enligt motionens forslag ar darmed en skattepliktig forman. Det innebar
att ett belopp motsvarande skornas varde laggs pa I6nen och att medarbetarna
sedan betalar skatt pa detta belopp.

Vilka skor medarbetare bar i sitt arbete har betydelse for om fysiska
pafrestningar i arbetet riskerar att leda till belastningsskador. Arbetsskador
paverkas ofta av flera samverkande faktorer och darfor ar det svart att pavisa
vilken effekt inférandet av arbetsskor skulle ha. Skor ar en paverkande faktor
som inte identifierats ha signifikant betydelse for belastningsskador for
narvarande.

Hur &r det bland évriga kommuner i Ostergétland?

Bland kommunerna i Ostergétland sa ar det kant att en kommun kommer att
fran 2022 utbetala ett skobidrag motsvarande 1200 kr per ar och da som en
beskattningsbar forman till alla inom omsorgen.

Ekonomiska konsekvenser

| Valdemarsviks kommun finns det ca 175 personer som arbetar enbart inom
aldreomsorgen och beraknat pa en arbetssko i mellanklassen ca 850kr sa
kostar det kommunen (175 x 850) 148 750 kr arligen. Raknar vi med alla
inom Stod och omsorg sa ar det ca 320 medarbetare och da uppgar
kostnaden till ca 272 000 kr arligen.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att det fortfarande ar relativt fa
kommuner som erbjuder arbetsskor till medarbetare inom vard och omsorg.
Med utgangspunkt fran hur skattelagstiftningen ar konstruerad idag sa
foreslar forvaltningen att motionen avslas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2021-12-17
Motion fran Jonas Andersson (V) inlamnad 2021-06-28

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Kostnadsfria arbetsskor fér vardpersonalen.

Att av sin arbetsgivare erhdlla arbetsklader och arbetsskor kostnadsfritt, dar fér de flesta yrkesgrupper
inom LO kollektivet, givet. Men inte vardpersonal inom kommunal dldreomsorg.

Det tog lang tid innan var personal hér i Valdemarsviks dldreomsorg fick rdtt till arbetskldder, dock
inte arbetsskor. Man borde finna att bekvima, fotriktiga skor, for fotter som gdr tusentals steg varje
arbetsvecka, skulle vara en sjdlvklarhet, men sd &r inte fallet. ~

Nu far kommunens medarbetare inom dldreomsorgen bekosta sina egna arbetsskor, efter egen
ekonomisk férmaga. : . ' ‘

Vad beror detta pa? Ar det konsrelaterat, da yrket underskaterska fortfarande ar ett
kvinnodominerat yrke, eller dr det synen pa att medarbetarens fotter och ben inte ingar i
arbetsgivarens ansvar i att frimja god hélsa for medarbetarna?

For arbetsgivaren ar ett samlat grepp om arbetsskor en mojlighet till att arbeta konstruktivt med
arbetsmiljon for den enskilde men dven att kunna utforma rutiner fér skohygien inom
verksamheterna.

For att i ett langsiktigt arbetsmiljdarbete fraimja medarbetarnas halsa och till sist ur ett
rattviseperspektiv bér kommunens medarbetare inom dldreomsorgen fa sina arbetsskor
kostnadsfritt av arbetsgivaren — kommunen.

Viinsterpartiet ser didrmed att:

Fullmiiktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att ge vardpersonalen inom dldreomsorgen
kostnadsfria arbetsskor.

Vansterpartiet Valdemarsvik

Jonas Andersson | /y
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ProtokollBeskrivning
Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullmaktige avslar motionen.
Arendebeskrivning

Carina Thuresson (M) lamnade in en motion till kommunfullmaktige 2022-02-
07 om digitalt synpunktssystem pa hemsidan (dnr KS-SA.2022.10).
Motionaren yrkade att kommunfullmaktige beslutar "att Kommunstyrelsen far
i uppdrag att infora ett digitalt synpunkts system pa Valdemarsviks kommuns
hemsida".

Kommunfullmaktige beslutade 2022-04-04 § 64 att anse motionen besvarad.
Carina Thuresson (M) lamnade darefter in under samma sammantrade en ny
motion med samma intention med forslaget att fullmaktige beslutar:
"Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram ett kostnadsforslag och en plan
for inforande av ett digitalt synpunktssystem pa Valdemarsviks kommuns
hemsida.”

| den nya motionen Iamnar motionaren féljande fortydligande kommentarer
med anledning av tidigare inlamnad motion:

”| svaret anges att vi idag har den funktionen genom att kunna lamna
synpunkter pa hemsidan via bankinloggning.

Motionens intention ar att inskickade synpunkter och svar ska kunna féljas
pa hemsidan och vara helt 6ppet och transparent.”

Férvaltningens yttrande

Intentionen i den nya inlamnade motion forstas som att det motionaren
efterfragar ar att allmanheten ska kunna lasa och félja ett arendes gang nar
det ldamnas in via kommunens synpunkt- och klagomalsystem pa hemsidan.

Synpunkter och klagomal som lamnas in fran privatpersoner ar av valdigt
varierande dignitet. Till exempel ar vissa av enklare karaktar som férslag om
atgarder av park och gata. Andra ar av mer kanslig karaktar, exempelvis att
personer ar missnojda med hantering av ett individarende och kommunens
myndighetsutdvning. Det forekommer att arenden som Iamnas in omfattas av
sekretess eller kansliga personuppgifter. Att ha ett system som innebar att
synpunkter och klagomal ska publiceras pa hemsidan kan innebéara att

Justerare
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kommunen kan bryta mot exempelvis Offentlighet- och sekretesslagen (OSL)
samt Dataskyddsférordningen (GDPR). | slutdndan beddms risken for att
bryta eventuell sekretess samt den personliga integriteten hos den enskilde
vaga tyngre an det allmannas intresse att arendet publiceras pa kommunens
hemsida.

Beslutsunderlag

Protokoll KSAU 2022-04-20 § 59

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-04-05
Motion fran Carina Thuresson (M) inlamnad 2022-04-04

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare
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Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 59 KS-SA.2022.51

Motion - Digitalt synpunktssystem pa hemsidan version 2
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Reservation

Per Hollertz (M) reserverar sig mot kommunstyrelsens beslut.

Yrkanden

Per Hollertz (M) yrkar att motionen ska bifallas.

Lars Beckman (S) yrkar att motionen ska avslas.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkanner att Per Hollertz (M) yrkande om
bifall och Lars Beckmans (S) yrkande om avslag stalls under proposition.
Efter stallda propositioner finner ordférande att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutar enligt Lars Beckmans (S) yrkande om avslag.
Arendebeskrivning

Carina Thuresson (M) lamnade in en motion till kommunfullmaktige 2022-02-
07 om digitalt synpunktssystem pa hemsidan (dnr KS-SA.2022.10).
Motionaren yrkade att kommunfullmaktige beslutar "att Kommunstyrelsen far
i uppdrag att infora ett digitalt synpunkts system pa Valdemarsviks kommuns
hemsida".

Kommunfullmaktige beslutade 2022-04-04 § 64 att anse motionen besvarad.
Carina Thuresson (M) lamnade darefter in under samma sammantrade en ny
motion med samma intention med forslaget att fullmaktige beslutar:
"Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram ett kostnadsforslag och en plan
for inférande av ett digitalt synpunktssystem pa Valdemarsviks kommuns

hemsida.”

| den nya motionen Idamnar motionaren foljande fortydligande kommentarer
med anledning av tidigare inlamnad motion:

Justerare
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Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 59 KS-SA.2022.51

”| svaret anges att vi idag har den funktionen genom att kunna lamna
synpunkter pa hemsidan via bankinloggning.

Motionens intention ar att inskickade synpunkter och svar ska kunna féljas
pa hemsidan och vara helt 6ppet och transparent.”

Férvaltningens yttrande

Intentionen i den nya inlamnade motion férstas som att det motionaren
efterfragar ar att allmanheten ska kunna lasa och folja ett arendes gang nar
det lamnas in via kommunens synpunkt- och klagomalsystem pa hemsidan.

Synpunkter och klagomal som lamnas in fran privatpersoner ar av valdigt
varierande dignitet. Till exempel ar vissa av enklare karaktar som forslag om
atgarder av park och gata. Andra ar av mer kanslig karaktar, exempelvis att
personer ar missndjda med hantering av ett individarende och kommunens
myndighetsutdévning. Det forekommer att arenden som lamnas in omfattas av
sekretess eller kansliga personuppgifter. Att ha ett system som innebar att
synpunkter och klagomal ska publiceras pa hemsidan kan innebara att
kommunen kan bryta mot exempelvis Offentlighet- och sekretesslagen (OSL)
samt Dataskyddsférordningen (GDPR). | slutdndan bedéms risken for att
bryta eventuell sekretess samt den personliga integriteten hos den enskilde
vaga tyngre an det allmannas intresse att arendet publiceras pa kommunens
hemsida.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-04-05
Motion fran Carina Thuresson (M) inlamnad 2022-04-04

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Fredrik Sivula

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 82

E-post: fredrik.sivula@valdemarsvik.se

Motion - Digitalt synpunktssystem pa hemsidan version 2
Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Arendebeskrivning

Carina Thuresson (M) lamnade in en motion till kommunfullmaktige 2022-02-
07 om digitalt synpunktssystem pa hemsidan (dnr KS-SA.2022.10).
Motionaren yrkade att kommunfullmaktige beslutar "att Kommunstyrelsen far
i uppdrag att inféra ett digitalt synpunkts system pa Valdemarsviks kommuns
hemsida".

Kommunfullmaktige beslutade 2022-04-04 § 64 att anse motionen besvarad.
Carina Thuresson (M) lamnade darefter in under samma sammantrade en ny
motion med samma intention med férslaget att fullmaktige beslutar:
"Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram ett kostnadsférslag och en plan
fér inférande av ett digitalt synpunktssystem pa Valdemarsviks kommuns
hemsida.”

| den nya motionen lamnar motionaren foljande fortydligande kommentarer
med anledning av tidigare inlamnad motion:

"| svaret anges att vi idag har den funktionen genom att kunna ldémna
synpunkter pa hemsidan via bankinloggning.

Motionens intention &r att inskickade synpunkter och svar ska kunna féljas
pa hemsidan och vara helt 6ppet och transparent.”

Férvaltningens yttrande

Intentionen i den nya inlamnade motion férstas som att det motionaren
efterfragar ar att allmanheten ska kunna lasa och folja ett arendes gang nar
det lamnas in via kommunens synpunkt- och klagomalsystem pa hemsidan.

Synpunkter och klagomal som lamnas in fran privatpersoner ar av valdigt
varierande dignitet. Till exempel &r vissa av enklare karaktar som forslag om
atgarder av park och gata. Andra ar av mer kanslig karaktar, exempelvis att
personer ar missndjda med hantering av ett individarende och kommunens
myndighetsutdévning. Det forekommer att arenden som lamnas in omfattas av
sekretess eller kansliga personuppgifter. Att ha ett system som innebar att
synpunkter och klagomal ska publiceras pa hemsidan kan innebara att
kommunen kan bryta mot exempelvis Offentlighet- och sekretesslagen (OSL)

Sida
1(2)
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samt Dataskyddsforordningen (GDPR). | slutdandan beddms risken for att
bryta eventuell sekretess samt den personliga integriteten hos den enskilde
vaga tyngre an det allmannas intresse att arendet publiceras pa kommunens
hemsida.

Beslutsunderlag
Motion fran Carina Thuresson (M) inlamnad 2022-04-04

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
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Digitalt synpunktssystem pahem3|dan— version 2

Eftersom motionen som ldmnades pa KF 2022-02-07 missforstatts (kanske pa
grund av att jag skrivit otydligt) och svaret &r inte ar i linje med motionens
intention utan blir felaktigt. Sa lamnas har en version 2 av motionen.

Fortydligande och kommentar:
| svaret anges att vi idag har den funktionen genom att kunna lamna
synpunkter pa hemsidan via bankinloggning.

Motionens intention #r att inskickade synpunkter och svar ska kunna féljas pa
hemsidan och vara helt ppet och transparant.

Den funktionen har vi inte idag.

Det finns idag firdigutvecklade system a marknaden som har funktionerna:
Ett drende far ett drendenummer, datum nér inkom, drendets gang, svar och
vem som svarat. Det dr dven mdjligt att vid ett tillfille Iimna en kommentar pa
tjiinstepersonens svar. Det dr dven méjligt att ga tillbaka genom aren och fa
information om historiken.

Som politiker i Valdemarsviks kommun far vi ofta till oss att Valdemarsviks kommun
ar slutet och otillgangligt nar det géller information och kommunikation.

Att infora ett digitalt system for synpunkter, klagomal, ge berém eller ge forslag skulle
till en del 6ppna upp och géra kommunen mer tillganglig och dppen nér det galler
information och kommunikation.

Nar ett digitalt synpunktsystem ar implementerat styrs troligen en del telefonsamtal
dver till systemet och kan effektivisera arbetet for tjanstepersoner samt att det
férhoppningsvis upplevs lattare for medborgare att f& svar av kommunen. Dessutom
far bade forvaltningen, politiker och medborgare en samlad bild éver de fragor som ar
aktuella och viktiga i Valdemarsviks kommun.

Undantaget ar: felanmalan pa gator, lekplatser, vattenledningar och liknande ska
felanmalas enligt rutin samt synpunkter och klagomal inom vard och omsorg som ar
kopplade till brukare/vardtagare.
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Utifran ovanstaende yrkar Moderaterna att fullméktige beslutar:

att Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram ett kostnadsforslag och
en plan for inférande av ett digitalt synpunktssystem pa
Valdemarsviks kommuns hemsida.

y.
Moder/er’na i Valdemarsvik 2022-04-04
< /

Crecd | ittt

arina Thuresson
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Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

ProtokollBeskrivning
Kommunstyrelsens forslag
Kommunfullmaktige avslar motionen.
Arendebeskrivning

Jonas Andersson (V) har 2022-04-04 1amnat in en motion avgiftsfria
sommarbiljetter fér ungdomar.

Motionaren hanvisar till att Region Ostergétland beslutat om en rabatterad
30-dagarsbiljett inom Ostgdtatrafiken for ungdomar under sommaren. Den
rabatterade biljetten ska kosta 400 kr och i sin motion papekar motionaren att
kommunen har mdjlighet att erbjuda ungdomar att resa avqiftsfritt till en lagre
kostnad. Motionaren yrkar att kommunfullmaktige ska ge kommunstyrelsen i
uppdrag att "skyndsamt bereda denna fraga om avgiftsfria resor — ungdom
inom Ostgotatrafikens 30dgs biljett, enligt motionens intention”.

Kostnadsberdkning

Motionaren har inte vidare specificerat vilka aldersgrupper som inraknas i
kategorin "ungdomar". | Regionfullmaktiges beslut 2022-02-08 § 18
beslutades sommarlovsbiljetten galla for ungdomar 7-19 ar i enlighet med
den grans som Ostgo6tatrafiken har fér ungdomsbiljett.

Enligt SCB bodde 958 personer i aldersgruppen 7-19 ar i Valdemarsvik 2022-
04-08. Om Valdemarsviks kommun skulle kdpa in busskort till alla ungdomar
under en manad i sommar fér 400 kr styck skulle det kosta kommunen 383
200 kr. Om definitionen av ungdomar skulle snavas av och endast galla
aldersgruppen 12-19 ar (i enlighet med den motion som regionfullmaktige
behandlade) skulle kostnaden for kommunen att erbjuda busskort till alla
ungdomar under en manad uppga till 245 200 kr.

Férvaltningens yttrande

Férvaltningen staller sig mycket positivt till att Region Ostergétland beslutat
om att erbjuda ungdomar att kdpa en rabatterad 30-dagarsbiljett under
sommaren. Da det inte finns budgeterade medel for att inféra avgiftsfri
sommarbiljett for ungdomar foreslar foérvaltningen att motionen avslas.

Justerare
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Motesdatum

Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-04-19
Motion fran Jonas Andersson (V) inlamnad 2022-04-04

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten

Justerare
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Service och Samhallsbyggnad Kommunstyrelsen
Matilda Carlstrom

Kommunsekreterare

Tel: 0123-191 13

E-post: matilda.carlstrom@valdemarsvik.se

Motion - Avgiftsfri sommarbiljett - ungdom
Forslag till beslut i kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige avslar motionen.
Arendebeskrivning

Jonas Andersson (V) har 2022-04-04 lamnat in en motion avgiftsfria
sommarbiljetter for ungdomar.

Motionaren hanvisar till att Region Ostergdtland beslutat om en rabatterad
30-dagarsbiljett inom Ostgodtatrafiken fér ungdomar under sommaren. Den
rabatterade biljetten ska kosta 400 kr och i sin motion papekar motionaren att
kommunen har mdjlighet att erbjuda ungdomar att resa avgiftsfritt till en lagre
kostnad. Motionaren yrkar att kommunfullmaktige ska ge kommunstyrelsen i
uppdrag att "skyndsamt bereda denna fraga om avgiftsfria resor — ungdom
inom Ostgotatrafikens 30dgs biljett, enligt motionens intention”.

Kostnadsberékning

Motionaren har inte vidare specificerat vilka aldersgrupper som inraknas i
kategorin "ungdomar". | Regionfullmaktiges beslut 2022-02-08 § 18
beslutades sommarlovsbiljetten galla fér ungdomar 7-19 ar i enlighet med
den grans som Ostgotatrafiken har fér ungdomsbiljett.

Enligt SCB bodde 958 personer i aldersgruppen 7-19 ar i Valdemarsvik 2022-
04-08. Om Valdemarsviks kommun skulle képa in busskort till alla ungdomar
under en manad i sommar for 400 kr styck skulle det kosta kommunen 383
200 kr. Om definitionen av ungdomar skulle snavas av och endast galla
aldersgruppen 12-19 ar (i enlighet med den motion som regionfullmaktige
behandlade) skulle kostnaden for kommunen att erbjuda busskort till alla
ungdomar under en manad uppga till 245 200 kr.

Férvaltningens yttrande

Férvaltningen staller sig mycket positivt till att Region Ostergdtland beslutat
om att erbjuda ungdomar att kdpa en rabatterad 30-dagarsbiljett under
sommaren. Da det inte finns budgeterade medel for att inféra avgiftsfri
sommarbiljett fér ungdomar féreslar forvaltningen att motionen avslas.

Beslutsunderlag
Motion fran Jonas Andersson (V) inlamnad 2022-04-04

Sida
1(2)
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Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor



Motion i : 220404

Till Valdemarsvik kommunfullmaktige

Avgiftsfri sommarbiljett — ungdom. DKK (A HOR& Ug @ 7 4,9

)}/L)b]

Vinsterpartiet har via Region Ostergétland drivit genom en rabatterad sommarbiljett inom
Ostgétatrafiken, med en rabatt pé 50% fér ungdom 30dgr.

Ett klart steg framat for vara ungdomar i kommunen till att kunna resa for lagre kostnad till sitt
sommarjobb, fritidsaktivitet eller till vanner och kdra. Men den rabatterade biljetten kommer att
kosta dryga 400:-, pengar som kan vara stora fér manga av vara ungdomar och deras familjer.

Att kunna resa avgiftsfritt med regionens kollektivtrafik borde vara sjalvklart for de med begransade
medel. Nu har kommunen hir en chans till att ge ungdomarna denna resméjlighet fér en mycket lag
kostnad 2022.

Den lilla kostnaden p& ca 100 000:- &r det laga insteget till avgiftsfria sommarresor!
Dirmed ser vi inom Vinsterpartiet att fullmiktige skall ge Kommunstyrelsen i uppdrag att;

”Skyndsamt bereda denna frdga om avgiftsfria resor — ungdom inom Ostgétatrafikens 30dgs biljett,
enligt motionens intention”

Jonas Ander559117 Olle-Wester—

Vansterpartiet

Valdemarsvik
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Kommunstyrelsens beslut

Arendebeskrivning

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till
Beslutsmottagare
XXXXX

Akten

Justerare
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Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Kommunledning Kommunstyrelsen
Karl Ohlander

Kommundirektor

Tel: 0123-191 00

E-post: karl.ohlander@valdemarsvik.se

Redovisning av mal - Den 6ppna kommunen

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen lagger redovisningen till handlingarna.

Sammanfattning

Enligt planen for uppfdljning av verksamhet och ekonomi 2022 ska arbetet
med malet om att Valdemarsviks kommun ska vara den 6ppna kommunen,
redovisas till kommunstyrelsen.

Uppfdljningen fokuserar pa delarna kring digitalisering, forbattrad service och
kommunikation.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har i budget 2022 faststallt sex inriktningsmal for
verksamheten under aret. Malen ska under aret redovisas till
kommunstyrelsen. Redovisningen ska beskriva hur malet avses att uppfyllas

och hur arbetet sker for att na dit.

Valdemarsviks kommun ska vara den 6ppna kommunen

Resultatmal
e Kommunen har en hog servicegrad och stor tillganglighet for
medborgare och foretagare och bidrar darmed till ett attraktivt
foretagsklimat.
e Fler medborgare ska kanna att de far tillracklig information om den
kommunala verksamheten och kanna delaktighet i viktiga processer

Végen till malet

Ett aktivt arbete kommer att bedrivas inom kommunens forvaltning med syfte
att 6ppna upp verksamheten gentemot invanare, féretag och évriga som har
kontakt med kommunen. Kommunen ska uppfattas som en positiv part att
kontakta och samarbeta med. Tillgangligheten till kommunala tjanster och till
kommunens tjanstepersoner ska 6ka och ett arbete ska startas upp for att
forandra arbetssatt och rutiner med syfte att 6ka tillgangligheten och
servicenivan.

Medborgare ska bjudas in till fler dialoger och far stérre méjligheter att
paverka. Det ar viktigt att dialoger som fors leder till att synpunkter tas tillvara
och bidrar till férandring i den riktning som framkommer vid dialogen. Olika
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former for dialog ska provas under aret, inte bara storméten utan former som
leder till storre delaktighet dar alla far méjlighet att bidra. Det kommer att vara
viktigt att alla grupper i kommunen far maojlighet att delta och goéra sin rost
hord.

Kommunens webbplats ar en viktig kanal for att na delaktighet och insyn,
men andra kanaler ska utforskas och introduceras under aret.

Uppféljning

Malet foljs genom enkater hos naringsliv och medborgare. Prognoser for
maluppfyllelse ska lamnas i tertialrapport T1 samt delarsrapport bland annat
baserat pa bedémningar av inkomna klagomal och synpunkter.

Arbete med malet

Oppen férvaltning

Arbetet ar paborjat med att se 6ver de kontaktytor kommunen har med
medborgare, foretagare och andra intressenter. Malet ar att den som har
kontakt med kommunen ska uppfatta kontakten som positiv och
professionell. Uppdraget galler samtliga kommunala verksamheter och ska
bedrivas pa alla nivaer i forvaltningen.

Som ett led i detta arbete har fokus legat pa utveckling av medborgarservice
men aven pa verksamheterna. Under 2022 inleds ett projekt under ledning
av externa resurser med koppling till SKR for att forenkla kontakten med
kommunen.

Néringsliv

Under 2021 tappade kommunen placeringar i Svenskt Naringslivs
naringslivsranking. Detta pekar pa att det finns flera férbattringsomraden
kopplade till naringslivsarbetet. | samband med detta har darfér en ny
inriktning fér naringslivsarbetet tagits fram.

Pandemin gjorde under 2021 och bérjan av 2022 det svart att fortsatta de
intensifierade kontakterna med kommunens olika féretagare som inleddes
under hosten 2020. Lattade restriktioner gor nu att dessa kan aterupptas.

Flera foretagsbesdk genomfors nu och nya natverk initieras.

Naringslivsradets roll och syfte ses dver och aven deltagare och
ordférandeskap i radet kommer att forandras for att 6ka delaktighet och
koppling till kommunens foéretagare.

Arbetet med att forenkla kontakterna med kommunen ska underlatta for de
foretagare som behodver nyttja kommunens tjanster. Det ska vara latt att ha
kontakt med kommunen och forvaltningen ska kunna ge rad och vagledning
nar det galler de kommunala processerna.
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Delaktighet

Forutom omformningen av naringslivsradet har aven ett foreningsrad bildats.
Radet samlar kommunens foreningar och syftar till att skapa ett forum for att
diskutera féreningarnas behov och kommunens roll i detta sammanhang.

Webbplatsen

Arbetet med att utveckla kommunens webbplats var i fokus under hosten
2021. Detta resulterade i en lansering av en ny utformning av webbplatsen
och en annan startsida an tidigare. Malet har varit att 6ka tillgangligheten for
alla grupper. Arbetet med utveckling fortsatter under 2022.

Nya kommunikationskanaler

Arbete sker ocksa for utveckling av kommunikation via andra digitala medier.
Sedan tidigare ar kommunen aktiv via Facebook, men kommer ocksa
utveckla kommunikationen via andra sociala mediaplattformar. Under 2021
lanserades en egenproducerad poddkanal och utveckling av denna kommer
fortsatta under 2022.

Digitalisering

Arbetet med digitalisering ska leda till 6kade maijligheter till 6ppenhet och
delaktighet. Utvecklingen av e-tjanster pagar standigt och ett antal e-tjanster
finns i dag for invanarna att nyttja. Valdemarsviks kommun har idag nio
tjanster och av dessa har en tjanst tillkommit. Planen for 2022 ar att fyra
ytterligare tjanster ska lanseras i Valdemarsvik. Arbete pagar ocksa inom
Cesam Ost med gemensam utveckling av tjanster.

Uppféljning av mélet

Resultat finns annu inte fran de enkater som ska ligga till grund for
uppféljning av malet. Det handlar bland annat om Svensks Naringslivs
naringslivsranking som presenteras under hosten 2022.

Under 2022 kommer en sa kallade NKI-undersdkning att genomféras. Denna
kommer fanga upp hur de som haft kontakt med kommunen i enskilda
arenden uppfattar service och bemétande. Resultatet av denna kommer ge
en battre bild av kommunens serviceniva.

Beslutet skickas till
Akten

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Karl Ohlander
Kommundirektor
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Kommunstyrelsen

NrParagrafNrLittera ArendeNr Kod Fastighet

ProtokollBeskrivning

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen lagger redovisningen till handlingarna.
Sammanfattning

Enligt planen for uppfdljning av verksamhet och ekonomi 2022 ska arbetet
med malet om att Valdemarsviks kommun ska vara den halsosamma
kommunen, redovisas till kommunstyrelsen den 9 maj. Uppfdljningen utgar
fran de tre malomradena aldreomsorg, aldres psykiska halsa samt barn och
unga.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har i budget 2022 faststallt sex inriktningsmal for
verksamheten under aret. Malen ska under aret redovisas till
kommunstyrelsen. Redovisningen ska beskriva hur malet avses att uppfyllas
och hur arbetet sker for att na dit. Enligt planen ar det malet Valdemarsviks
kommun ska vara den hdlsosamma kommunen som ska redovisas.

Valdemarsviks kommun ska vara den hdlsosamma kommunen

Resultatmal

- Aldre som fér insatser ska kdnna trygghet och att de har méjlighet till bade
verksamhet och boende som motsvarar behoven

- Oka det férebyggande arbetet inom socialtjénst riktat till barn och unga.

- Aldres psykiska hélsa och kénsla av social samvaro ska 6ka

- Barn och ungas psykiska valmaende, kénsla av trygghet och stéd fran
vuxna i skolan ska 6ka.

Véagen till malen

Vérdegrundsarbete

Fortsatt vardegrundsarbete for att sakerstalla kvalitet i verksamheterna.
Utbildningsinsats for samtliga medarbetare om vardegrund och

rapporteringsskyldighet enligt lex Sarah pagar. Arbetet med att uppratta
verksamhetsbeskrivningar inom vard- och omsorgsboenden ar pabdrjat.

Justerare
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Digitala I6sningar

Arbeta for digitala 16sningar i syfte att 6ka den enskildes
sjalvstandighet/trygghet i utférandet av insatser samt bidra till effektivare
arbetssatt pagar. Fortsatt utveckling av e-tjanster samt ovanstaende arbetet
sker lokalt samt tilsammans med centrala digitaliseringsfunktioner.

Boenden for éldre

Inom vard- och omsorgsboendena har antalet platser for personer med
demenssjukdom 6kat vilket innebar att omradet demens aven under aret ar ett
sarskilt fokusomrade.

Vammarhdjden ar behov av ombyggnation for att méta kraven pa ett modernt vard-
och omsorgsboende. Process kring om kommunen ska ga in i ett
forprojekteringsarbete ihop med Regionen som ager fastigheten pagar. Under aret
kommer renovering av Ringgarden pabdrjas.

Det finns behov av andra boenden for aldre an de vard- och omsorgsboende
som idag finns i kommunen. Efterfragan ar stor vad galler sa kallade
trygghetsboende, i saval Valdemarsvik som i stora delar av landet.

Néra vard

Nara vard innebar en omstallning som berér och kommer att géra skillnad for
alla landets medborgare och bidra i att klara valfardens utmaningar.
Omstallningen innebar att vi tillsammans med medborgare flyttar fokus till att
arbeta mera personcentrerat, sammanhallet, proaktivt och halsoframjande.

Tanken ar att utveckla arbetssatt och metoder for att erbjuda en trygg och
saker vard och omsorg nara medborgaren. Inom sektorn finns for detta en
projektledare som kommer att uppratta en plan for arbetet. Fokus under aret
ska inriktas pa intern implementering och fortsatt arbete ihop med
Vardcentralen.

Férebyggande arbete barn och unga

Det forebyggande arbetet inom Individ- och familjeomsorgen ar i fokus. En
del ar den serviceingang till ppenvarden Rad och stdéd dar foraldrar erbjuds

Justerare
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samtal i strukturerad form utan journalféring. De féraldragrupper som varit pa
paus under pandemin har nu startat igen.

Den nystartade foraldrawebben féljs under aret for att se hur formen kan
vidareutvecklas och spridas vidare i det forebyggande arbetet.

Arbetet med att uppratta och inféra dokumenterade strukturer for samverkan
mellan individ och familieomsorgen och sektor BUAK fortgar.

Implementering av handlingsplanen for preventionsstrategin pagar
tillsammans med BUAK. Vissa aktiviteter ar genomférda, andra pagar eller
finns under planering.

Aldres psykiska hélsa

Under aret kommer aldreomsorgen ha aktiviteter som mojliggérs genom de
sarskilt riktade statliga medel som finns att tillga.

Valdemarsviks kommun ingar i ett pilotprojekt initierat av Regionen - "ABC for
god psykisk halsa”. Projektet syftar till att stdrka den psykiska halsan bland
l&nets invanare i samverkan med lanets kommuner och civilsamhallet och
riktar sig i ar till medborgare 6ver 65 ar, som inte bor i vard- och
omsorgsboende. Sarskilt fokus ligger pa att bryta den sociala isolering som
pandemin orsakat.

Ett annat fokusomrade ar att motverka ensamhet bland aldre och 6kad
kvalitet i varden och omsorgen om personer med demenssjukdom. For bada
dessa uppdrag har tva aktivitetsledare anstallts med uppdrag att kartlagga
vilka aktiviteter som erbjuds for de aldre invanare. Uppdraget omfattar aven
att 0ka samarbetet med civilsamhallet och att genomféra aktiviteter som
stimulerar den psykiska halsan samt bryter den ofrivilliga ensamheten.

Barn och ungas psykiska vdlmaende

Som ett satt att kartlagga trygghet och maende genomfors arligen en
trivselenkaten pa alla skolor. Utifran resultatet skapas en handlingsplan som
elevhalsopersonal tillsammans med skolpersonal arbetar med for att
forebygga och stbtta eleverna gallande trygghet och maende.

Justerare
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Grundskolan har anstallt tva socialpedagoger som har i uppgift att félja upp
narvaron hos vara elever. Ett forebyggande arbete for att férhindra en
problematisk skolfranvaro.

Uppfélining av mal

Resultatmalet om aldre foljs genom den enkatundersékning som genomfors
av Socialstyrelsen. Resultatet frdn undersoékningen ar inte tillgangligt annu
utan publiceras forst under juni manad och rapporteras darmed i
delarsrapport.

Resultatmalet om insatser fran Socialtjansten foljs genom statistik pa antalet
insatser via service samt beviljade insatser i familj i egen regi.

Rapportering av maluppfyllelse ska lamnas i tertialrapport T1 samt
delarsrapport.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Stdd- och omsorg 2022-04-26

Beslutet skickas till
Akten

Justerare



= VALDEMARSVIKS Tjansteskrivelse Dnr Sida

. KOMMUN 2022-04-26 KS-SA.2021.103 1(3)

Tiénstestalle/Handlaggare Mottagare

Sektor Stéd och Omsorg KS-SO Kommunstyrelsen
Anna-Lena Udenius

Kvalitets- och utvecklingsstrateg

Tel: 0123-191 00

E-post: anna-lena.udenius@valdemarsvik.se

Uppfoéljning av inriktningsmal — Den hdalsosamma kommunen
Forslag till beslut i kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen lagger redovisningen till handlingarna.

Sammanfattning

Enligt planen for uppfdljning av verksamhet och ekonomi 2022 ska arbetet
med malet om att Valdemarsviks kommun ska vara den halsosamma
kommunen, redovisas till kommunstyrelsen den 9 maj. Uppféljningen utgar
fran de tre malomradena aldreomsorg, aldres psykiska halsa samt barn och
unga.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har i budget 2022 faststallt sex inriktningsmal for
verksamheten under aret. Malen ska under aret redovisas till
kommunstyrelsen. Redovisningen ska beskriva hur malet avses att uppfyllas
och hur arbetet sker for att na dit. Enligt planen ar det malet Valdemarsviks
kommun ska vara den hdlsosamma kommunen som ska redovisas.

Valdemarsviks kommun ska vara den halsosamma
kommunen

Resultatmal

- Aldre som fér insatser ska kdnna trygghet och att de har méjlighet till bade
verksamhet och boende som motsvarar behoven

- Oka det férebyggande arbetet inom socialtjénst riktat till barn och unga.

- Aldres psykiska hélsa och kénsla av social samvaro ska 6ka

- Barn och ungas psykiska valmaende, kénsla av trygghet och stéd fran
vuxna i skolan ska Oka.

Vagen till malen

Vardegrundsarbete

Fortsatt vardegrundsarbete for att sakerstalla kvalitet i verksamheterna.
Utbildningsinsats for samtliga medarbetare om vardegrund och
rapporteringsskyldighet enligt lex Sarah pagar. Arbetet med att uppratta
verksamhetsbeskrivningar inom vard- och omsorgsboenden ar paborjat.
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Digitala I6sningar

Arbeta for digitala I6sningar i syfte att 0ka den enskildes
sjalvstandighet/trygghet i utférandet av insatser samt bidra till effektivare
arbetssatt pagar. Fortsatt utveckling av e-tjanster samt ovanstaende arbetet
sker lokalt samt tilsammans med centrala digitaliseringsfunktioner.

Boenden for dldre

Inom vard- och omsorgsboendena har antalet platser for personer med
demenssjukdom 6kat vilket innebar att omradet demens aven under aret ar ett
sarskilt fokusomrade.

Vammarhdjden ar behov av ombyggnation for att méta kraven pa ett modernt vard-
och omsorgsboende. Process kring om kommunen ska ga in i ett
forprojekteringsarbete ihop med Regionen som ager fastigheten pagar. Under aret
kommer renovering av Ringgarden pabdrijas.

Det finns behov av andra boenden for aldre an de vard- och omsorgsboende
som idag finns i kommunen. Efterfragan ar stor vad galler sa kallade
trygghetsboende, i saval Valdemarsvik som i stora delar av landet.

Néra vard

Nara vard innebar en omstallning som berér och kommer att gora skillnad for
alla landets medborgare och bidra i att klara valfardens utmaningar.
Omstaéllningen innebar att vi tillsammans med medborgare flyttar fokus till att
arbeta mera personcentrerat, sammanhallet, proaktivt och halsoframjande.

Tanken ar att utveckla arbetssatt och metoder for att erbjuda en trygg och
saker vard och omsorg nara medborgaren. Inom sektorn finns for detta en
projektledare som kommer att uppratta en plan for arbetet. Fokus under aret
ska inriktas pa intern implementering och fortsatt arbete ihop med
Vardcentralen.

Forebyggande arbete barn och unga

Det férebyggande arbetet inom Individ- och familieomsorgen ar i fokus. En
del ar den serviceingang till 6ppenvarden Rad och stéd dar féraldrar erbjuds
samtal i strukturerad form utan journalféring. De féraldragrupper som varit pa
paus under pandemin har nu startat igen.

Den nystartade foraldrawebben féljs under aret fér att se hur formen kan
vidareutvecklas och spridas vidare i det forebyggande arbetet.

Arbetet med att uppratta och inféra dokumenterade strukturer for samverkan
mellan individ och familieomsorgen och sektor BUAK fortgar.

Implementering av handlingsplanen for preventionsstrategin pagar
tilsammans med BUAK. Vissa aktiviteter ar genomférda, andra pagar eller
finns under planering.

Aldres psykiska hélsa
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Under aret kommer aldreomsorgen ha aktiviteter som mdjliggérs genom de
sarskilt riktade statliga medel som finns att tiliga.

Valdemarsviks kommun ingar i ett pilotprojekt initierat av Regionen - "ABC for
god psykisk halsa”. Projektet syftar till att starka den psykiska halsan bland
l&nets invanare i samverkan med lanets kommuner och civilsamhallet och
riktar sig i ar till medborgare dver 65 ar, som inte bor i vard- och
omsorgsboende. Sarskilt fokus ligger pa att bryta den sociala isolering som
pandemin orsakat.

Ett annat fokusomrade ar att motverka ensamhet bland aldre och 6kad
kvalitet i varden och omsorgen om personer med demenssjukdom. For bada
dessa uppdrag har tva aktivitetsledare anstallts med uppdrag att kartlagga
vilka aktiviteter som erbjuds fér de aldre invanare. Uppdraget omfattar aven
att 0ka samarbetet med civilsamhallet och att genomféra aktiviteter som
stimulerar den psykiska halsan samt bryter den ofrivilliga ensamheten.

Barn och ungas psykiska valmaende

Som ett satt att kartlagga trygghet och maende genomfors arligen en
trivselenkaten pa alla skolor. Utifran resultatet skapas en handlingsplan som
elevhalsopersonal tilsammans med skolpersonal arbetar med for att
forebygga och stbtta eleverna gallande trygghet och maende.

Grundskolan har anstallt tva socialpedagoger som har i uppgift att folja upp
narvaron hos vara elever. Ett férebyggande arbete for att férhindra en
problematisk skolfranvaro.

Uppfoljning av mal

Resultatmalet om aldre féljs genom den enkatundersdkning som genomférs
av Socialstyrelsen. Resultatet fran undersokningen ar inte tillgangligt annu
utan publiceras férst under juni manad och rapporteras darmed i
delarsrapport.

Resultatmalet om insatser fran Socialtjansten foljs genom statistik pa antalet
insatser via service samt beviljade insatser i familj i egen regi.

Rapportering av maluppfyllelse ska lamnas i tertialrapport T1 samt
delarsrapport.

VALDEMARSVIKS KOMMUN

Louise Skymnevik
Tf sektorchef
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ProtokollBeskrivning
Kommunstyrelsens beslut

Anmalda protokoll, delegationsbeslut och meddelanden laggs till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Foljande protokoll anméls till kommunstyrelsen:
e Arbetsutskottet 2022-04-20
e Barn- och utbildningsutskottet 2022-04-19
e Stdd- och omsorgsutskottet 2022-04-21

Féljande delegationsbeslut till kommunstyrelsen:

e Kommundirektor Karl Ohlander, dnr KS-Kcs.2022.3, 2022-04-25,
Beslut om tillférordnad kommundirektor 2022-04-27--2022-05-04.

e Kommunstyrelsens ordférande Lars Beckman, dnr KS-Kcs.2020.55,
2022-04-25, Yttrande till forvaltningsratten i Linkdping samt fragan om
att utse ombud fér Valdemarsviks kommun i mal gallande
laglighetsprévning av kommunfullmaktiges beslut 2022-02-15 § 34.

e Arbetsledare medborgarservice Caroline Starkas, dnr KS-SA.2021.16,
2022-04-27. Utse ny lotterikontrollant.

Féljande meddelanden anméils till kommunstyrelsen:
e Forvaltningsratten i Linkdping mal nr 1315-22 - Beslut i fragan om
inhibition gallande 6verklagan enligt laglighetsprovning av
kommunfullmaktiges beslut 2022-02-15 § 34.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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2022-04-20
Kommunstyrelsens arbetsutslott
Plats och tid Brisen/Grynnan, Stromsvik, 2022-04-20, 08:15-11:55
Beslutande Lars Beckman (S), ordf. Ersattare  Ulla Wallering Fall (S)
Nhela Ali (S) Anders Carlsson (C)
Jenny Elander Ek (C) Carina Thuresson (M)
Per Hollertz (M) Hans Andersson (M)
Goran Hargestam (SD)
Ovriga Karl Ohlander, kommundirektér Matilda Carlstréom, sekreterare
narvarande  Carina Magnusson, personalchef §§ 52, Sven Stengard, ekonomichef §§ 49-50
53, 60 Emelie Nisu, folkhalsoutvecklare § 55
Monica Reinel, Séderberg & Partners § 60 Michaela Thomsson, mark- och
Mikael Jonsson, teknisk chef § 58 Exploateringsingenjor § 60
Linnea Bergh, planarkitekt § 60
Utses att Géran Hargestam (SD)
justera
Justeringens Avdelning Service & Administration, 2022-04-26 kl. 08:30
plats och tid
Underskrift Sekreterare . Paragrafer 49 - 60

Ordforande oo

dusterare e

Goran Hargestam (SD)

Anslagsbevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Sammantradesdatum 2022-04-20

Datum for 2022-04-27 Datum fér 2022-05-19
anslagsuppsattande anslagsnedtagande

Forvaringsplats for Avdelning Service & Administration, kommunkontoret Stromsvik
protokollet

Underskrift e

Matilda Carlstrom
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Innehallsforteckning

Paragrafer Arendemening Sidnr
KSAU § 49 Mal och Budget 2023 - 2025 - Planeringsramar 3-4
KSAU § 50 Manadsuppféljningar 2022 5-7
KSAU § 51 Redovisning av uppdrag - Utbyggnad av fiber och 8-1
digitalisering av verksamheter
KSAU § 52 Redovisning av uppdrag - Utveckla medarbetarnas 12-14
forutsattningar genom ratt stod fran centrala
funktioner och starka kommunens medarbetare
genom kompetensutveckling inom omraden dar det
behovs
KSAU § 53 Visselblasarfunktion 15-16
KSAU § 54 Qverenskommelse om samverkan i Ostra 17 - 20
Ostergodtland (LA-Norrkodping)
KSAU § 55 Remiss - Folkhalsostrategi for Ostergétland 2023- 21-24
2025
KSAU § 56 Remiss - Anvandning av e-legitimation i tjansten i den 25
offentliga forvaltningen SOU 2021:62
KSAU § 57 Redovisning av avtalssamverkan 2021 26
KSAU § 58 Gatubelysning Syntorp och Mossebo 27 - 28
KSAU § 59 Motion - Digitalt synpunktssystem pa hemsidan 29 - 30
version 2
KSAU § 60 Information KS-AU 31-32

Justerare
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KSAU § 49 KS-SA.2022.47 041

Mal och Budget 2023 - 2025 - Planeringsramar
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet Overlamnar arendet till kommunstyrelsen utan eget
staliningstagande.

Yrkanden

Lars Beckman (S) yrkar att arbetsutskottet dverlamnar arendet till
kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Beslutsgang

Ordférande finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enligt Lars
Beckmans (S) yrkande om att dverlamna arendet till kommunstyrelsen utan
eget stallningstagande.

Arendebeskrivning

| kommunens styrmodell antagen av KF 2020-05-25 § 51 anges det att
kommunfullmaktige ska besluta om planeringsforutsattningar infor det
kommande budgetarbetet under juni manad.

| bifogat dokument "Planeringsramar 2023 — 2024” redog0ors for de
ekonomiska forutsattningarna under planperioden. Till dokumentet finns en
mer detaljerad berakningsbilaga.

Planeringsramarna utgar fran oférandrade ramar jamfért med innevarande ar
med redan beslutade justeringar. Detta skapar ett visst utrymme ar 2023 men
redan infor 2024 uppstar det besparingsbehov. Nagot utrymme for att tacka
kostnadsokningar utdver dkningar av kapitalkostnader och I6ner for befintlig
personal finns inte i trearsplanen. Berakningarna for det nya pensionsavtalet
ar mycket preliminara.

Investeringsramarna utgar fran gallande plan med justeringar for
Ringgarden.

Justerare
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KSAU § 49 KS-SA.2022.47 041

Tidplan for budgetarbetet

Juni 7
Kommunfullmaktige antar planeringsramar infor arbetet med Mal och Budget
2023 — 2025.

Juni — augusti
Forvaltningen tar fram sitt budgetforslag.

September
Budgetberedning och AU.

Oktober 24
Kommunstyrelsen beslutar om Mal och Budget.

November 14
Kommunfullmaktige beslutar om Mal och Budget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2020-04-05
Planeringsramar 2023-2025

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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KSAU § 50 KS-SA.2022.38 042

Manadsuppfoljningar 2022
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Manadsuppfdljning per 2022-03-31 godkanns.
Sammanfattning

Bokslutsprognosen fér mars manad ar nagot battre an vad den var for
februari. Orsakerna till detta gar att finna i battre prognoser for sektor Service
och Samhallsbyggnad samt for finansférvaltningen. Resultatet
prognostiseras nu till +18,2 mnkr jamfért med budgeterat +10,2 mnkr.
Investeringsvolymen beraknas bli ca 18,0 mnkr lagre an budgeterat vilket
kommer att ge positiva effekter pa kommunens kassaflode och minska
nyupplaningsbehovet.

Prognos driftbudget, mnkr

Tkr Budget Prognos Avvikelse

Verksamheterna -494 3 -502,0 -7,7

Finansiering 504,5 520,2 +15,7

Summa (arets resultat) 10,2 18,2 +8,0
Prognos investeringsbudget, tkr

Tkr Budget Prognos Avvikelse

Investeringar 82,0 64,0 +18,0

Investeringsbudgeten innehaller tva storre projekt, Ringgarden och
Vattenverk. Bada projekten ar férsenade jamfért med antaganden i budgeten
och ett dverskott pa ca +18,0 mnkr kan prognostiseras.

Justerare
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Arendebeskrivning

Mnkr, netto Budget Utfall 31/3 | Prognos
avvikelse

Service och samhallsbyggnad 70,2 19,2 -7,6
Stod och omsorg 226,9 48,3 0,0
Barn, utbildning, arbetsmarknad 184,7 464 0,0
och kultur

Raddningstjanst Ostra Gétaland 7.4 2,3 0,0
Politisk organisation 5,0 1,1 0,0
Valnamnd 0,1 0,0 -0,1
Summa verksamheterna 494,3 17,3 -7,7

Service och samhéllsbyggnad

Jamfort med februariprognosen ar det en forbattring med 1,0 mnkr som
bestar av lagre kostnader for vintervaghallning och el an férra prognosen
samt nagot hdgre hyror och férsakringsersattningar an vad prognosen for
februari visade. Det samlade underskottet pa verksamheterna gata och
fastighet ar dock fortfarande betydande.

Stéd och omsorg

Sektorn prognostiserar ett nollresultat fér aret. Aldreomsorgen har negativa
avvikelser pa grund av 6kade timléner. Infér sommaren star verksamheten
med problem att kunna rekrytera timvikarier. Statsbidrag invantas for att
kunna tacka de 0kade bemanningskostnaderna.

Barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur

Prognosen for helaret ar att sektorn haller budgeten. En storre negativ
avvikelse finns pa gymnasieskolan men denna férvantas vagas upp av ett
lika stort 6verskott inom ledning och administration.

Valndmnden

Under aret sker val till kommun, region och riksdag. Prognosen fér ndAmnden
pekar mot ett underskott pa -0,1 mnkr. Detta beror pa en anpassning av
rostmottagarnas arvoden till narliggande kommuners niva samt 6kade
kostnader for vaktare och material. Det blir &ven nagot hogre kostnader for
fortidsrostningen da receptionen i Stromsvik inte ar lamplig som
rostningslokal.

Justerare
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Ovrigt
Inga 6vriga avvikelser finns att rapportera.

Finansiering

Enligt senaste prognos har den ekonomiska aterhamtningen i samhallet gatt
fortare an vad som antogs nar budgeten lades. Detta har lett till 6kat
skatteunderlag. Finansieringen prognostiserar ett dverskott med 15,7 mnkr. |
detta ingar bidraget till kommuner med sarskilda utmaningar som uppgar till
5,1 mnkr innevarande ar.

Rullande ménadsuppféljning

| bilaga finns 12 manaders rullande manadsuppfdljning. Noterbart ar den
laga personalkostnadsokningen under perioden. Konto 34 och 60 bor lasas
tillsammans och avser till storsta delen periodiseringsdifferenser.

Sammanfattning och slutsatser

Stigande rantor och 6kad inflation ar orosmoment som visar sig allt tydligare.
For kommunen har detta inte paverkat uppféljningens resultat i nagon stérre
omfattning. Men effekterna torde visa sig tydligt nar arbetet med 2023 ars
budget pabdorjas.

Avseende underskottet pa sektor Service och Samhallsbyggnad gav
kommunstyrelsen vid sitt sammantrade den 11/4 férvaltningen i uppdrag att
genomlysa detta.

Ett hogre resultat tillsammans med lagre investeringar kommer att leda till att
nyupplaningsbehovet blir lagre for aret. | budgeten ar nyupplaningsbehovet
beraknat till 50,0 mnkr. Prognosen pekar mot ett upplaningsbehov i
storleksordningen 20 mnkr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-04-07
Rullande manadsuppfdljning mars 2022

Beslutet skickas till
Akten

Justerare



== VALDEMARSVIKS
KO M M U N Sammantradesdatum

\

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2022-04-20

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

8(32)

KSAU § 51 KS-SA.2021.103 041

Redovisning av uppdrag - Utbyggnad av fiber och
digitalisering av verksamheter

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott lagger redovisningen till handlingarna

Kommunstyrelsens arbetsutskott ger forvaltningen i uppdrag att ta fram en
uppfdljning av hur bredbandsutbyggnaden ser ut i kommunen idag och
presentera till nasta KSAU.

Yrkanden

Per Hollertz (M) yrkar pa tillagget att ge férvaltningen i uppdrag att ta fram en
uppfdljning av hur bredbandsutbyggnaden ser ut i kommunen idag och
presentera till nasta KSAU.

Beslutsgang

Ordférande finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enligt Per
Hollertz (M) tillaggsyrkande att ge forvaltningen i uppdrag att ta fram en
uppfdljning av hur bredbandsutbyggnaden ser ut i kommunen idag och
presentera till nasta KSAU.

Sammanfattning

Enligt planen for uppfdljning av verksamhet och ekonomi 2022 ska arbetet
med uppdraget om digitalisering i kommunens verksamheter samt

arbetet med utbyggnad av fiber intensifieras, redovisas till kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Det sker en aktiv digitaliseringsutveckling inom kommunens verksamheter.
Arbetet behdver under 2022 samordnas och prioriteras. Bredbandsutveckling
ar en nyckelfraga fér manga delar av kommunen. Samarbete sker vidare
framat med externa leverantorer. Stod for utbyggnad och samarbete
diskuteras &ven tillsammans med Region Ostergétland.

Arendebeskrivning

Digitalisering ar en viktig del i utvecklingsarbetet. Genom att anvanda
digitaliseringens mojligheter kan utveckling drivas framat bade med fokus pa

Justerare
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effektiviseringar och nytankande. Under 2021 togs ett samlat strategiskt
grepp kring arbetet Bland annat innebar det satsningar pa digitalisering inom
vard och utbildning.

Under 2022 kommer en dversyn inledas nar det galler kommunens
verksamhetssystem. Detta i syfte att utveckla men aven att effektivisera
handlaggning.

| samverkan med Séderkdpings kommun far Valdemarsviks kommun tiligang
till strategisk digitaliseringskompetens. Prioriterade omraden ar vard och
utbildning.

Digitalisering

Under 2020 genomférdes en utredning av det digitaliseringsarbete som
bedrivits inom kommunen. Utredningen visar pa ett rikt utvecklingsarbete
men till delar saknas en samordning och gemensamma mal fér arbetet. Det
finns ocksa patagliga skillnader nar det galler utvecklingstakten mellan olika
sektorer.

Samarbetet med Soderkoping och bildandet av ett gemensamt IT-kontor har
bidragit till 6kad samverkan och under 2021 lag mycket fokus pa samordnad
utveckling. En dvergripande digitaliseringsgrupp har bildats och denna leds
av Valdemarsviks och Séderkdpings gemensamma digitaliseringschef.
Gruppen har brett deltagande med nyckelpersoner fran forvaltningens
samtliga sektorer.

En 6versyn av verksamhetssystem kommer att genomféras under 2022. Det
handlar om system for stod och uppféljning. Oversynen ska syfta till att
effektivisera processer och underlatta uppfoljning av verksamheterna. Ett nytt
intranat kommer att lanseras under aret. Den nya I6sningen ska innebara
okad tillganglighet, men aven leda till lagre kostnader och effektivare
arbetssatt.

Digitaliseringsutvecklingen ska ocksa ge effekter for kommunens
medborgare. Det handlar om tillgangen och tillgangligheten till kommunens
tjanster. Det ska vara latt att kontakta kommunen och det ska finnas
transparanta systemldsningar som ger positiva effekter inte bara fér den
egna forvaltningen. Utveckling sker under 2022 fortsatt kopplat till
webbplatsen men aven framtagande av fler digitala tjanster ligger i fokus.
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Bredbandsutveckling

Bredbandsutbyggnaden idag

Genom ett samarbetsavtal mellan TeliaSonera Sverige AB och
Valdemarsviks kommun (2015) har bredbandsutbyggnad skett i kommunen.
Malet var att bygga ut bredband sa att det skulle na fastighetsagare bade pa
landsbygden, mindre orter och tatort da snabba och sakra digitala
forbindelser ar en mycket viktig del av samhallets infrastruktur. Genom
samarbetslosningen ar kommunen inte natagare.

| tatorterna Valdemarsvik, Gryt (inklusive Snackvarp och Fyrudden), Gusum
och Ringarum har fiberutbyggnad skett (2015-2018) pa kommersiell basis
utan stddpengar. Intressenter som velat ansluta sig i efterhand har dock inte
behandlats effektivt av leverantdren.

Under 2021 ansdkte tva externa aktdérer om bredbandsstdd fran Post- och
telestyrelsen (PTS) for etablering i kommunens sodra delar. En av dessa
aktorer har fatt stddmedel beviljade.

| kvarvarande geografiska omraden har Telia bedomt att det inte finns
ekonomiska forutsattningar for fiberutbyggnad. Darfor har Telia erbjudit
uppkoppling via mobilnatet som alternativ till fiber i nagra
landsbygdsomraden. Lésningen FWA (fixed wireless access) ar fast
bredband via mobilnatet dar kunden far natet sakrat pa sin adress och Telia
monterar en mobilmottagare pa fastigheten. Denna I6sning kan dock inte
erbjudas i hela kommunen i dagslaget.

Flera anvander mobilt bredband men aven har finns stora begransningar nar
det kommer till mobil tackning och kapacitet. Antalet master racker inte
kopplat till geografin. Den mobila kapaciteten ar inte tillracklig under
sommarhalvaret da antalet anvandare/personer i kommunen 6kar kraftigt.
Det gor att det inte gar att vara uppkopplad i hemmet och man har svarighet
att ringa under en del av aret. Detta har blivit extra patagligt under den tid
som covid-19 funnits i var vardag och manga sokte sig till sina fritidshus.
Kapaciteten i de mobila naten sjonk i och med det redan i april 2020.

Arbetet framat
Bredbandsutbyggnad

Under 2022 kommer fiberutbyggnaden i Gryts landsbygdsomrade slutforas.
Nar fler hushall har tillgang till fiber aviastas mobilnatet nagot vilket frigor lite
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kapacitet till de manga besdkare som roér sig i omradet. Dock racker inte
detta for att tillgodose bra kapacitet for besdkare, 6bor och de hushall pa
fastlandet som inte omfattats av fiberutbyggnaden. Battre kapacitet i master
och battre geografisk tackning ar nédvandig.

Telias erbjudande om FWA gar till hushall i utvalda omraden. Resultatet
angaende hur manga som valt att kdpa tjansten har inte redovisats annu. Vi
vet i dagslaget inte heller nar tjansten kan levereras och hur val den faller ut
gallande kapacitet. Dialog sker med Telia for att fa en samlad bild av den nya
I6sningens utfall.

Telia har aven erhallit stdd fran PTS for utbyggnad i vissa av kommunens
sOdra delar. Utbyggnad kommer dar paborjas under 2022.

Andra leverantérer

Kontakt har aven tagits med andra storre leverantérer av fiber. Dialog och
moten har aven genomforts med en aktor. De kostnadsmodeller och kalkyler
som presenterats har daremot inte lett till nagot vidare intresse fran denna
aktor. Fortsatta kontakter kommer tas under 2022.

Bredbandsstéd

Arbete sker ocksa tillsammans med Region Ostergdtland kopplat
bredbandsutveckling. Fragan om stéd for utbyggnad finns tydligt med i detta
sammanhang. Ett forsta samarbetsmoéte med detta fokus sker mellan
regionen och kommunen under slutet av mars 2021.

Fiber till kommunens verksamheter

De verksamheter/fastigheter som har behov av fiber ska sammanstallas och
behov ska bedémas. Underlag tas sedan fram for en prioriterings- och
kostnadskalkyler infor genomférande.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommundirektéren 2022-04-19

Beslutet skickas till
Naringslivsutvecklaren
Akten
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Redovisning av uppdrag - Utveckla medarbetarnas
forutsattningar genom riatt stod fran centrala funktioner och
starka kommunens medarbetare genom
kompetensutveckling inom omraden dar det behovs

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott lagger redovisningen till handlingarna
Sammanfattning

Enligt planen for uppfdljning av verksamhet och ekonomi 2022 ska arbetet
med uppdraget att utveckla medarbetarnas férutsattningar genom ratt stéd
fran centrala funktioner och starka kommunens medarbetare genom
kompetensutveckling inom omraden dar det behodvs, redovisas till
kommunstyrelsens arbetsutskott den 20 april.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har i budget 2022 faststallt 12 uppdrag till
verksamheterna under aret. Uppdragen ska under aret redovisas till
kommunstyrelsens arbetsutskott. Redovisningen ska beskriva hur uppdraget
avses att uppfyllas och hur arbetet sker for att na dit. Enligt planen ar det nu
uppdraget att utveckla medarbetarnas férutsattningar genom ratt stéd fran
centrala funktioner och starka kommunens medarbetare genom
kompetensutveckling inom omraden dar det behdvs som ska redovisas.

Arbetet med uppdraget

Medarbetarskapet

Filosofin kring medarbetarskap handlar om att en arbetsplats aldrig ar
fardigutvecklad, utan att det alltid finns saker som gar att gora battre. Det
finns ocksa behov av att underhalla och vidmakthalla val fungerande
relationer och processer, till exempel att en ny medarbetare skall skolas in i
verksamheten.

En arbetsgrupp dar medlemmarna respekterar och bryr sig om varandra och
dar det finns utmaningar som gruppen gemensamt bemastrar ar bade
effektiv och tillfredsstallande for medlemmarna.
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Hr-enheten stottar verksamheterna genom att delta i arbetsplatstraffar och
inspirera till att utveckla medarbetarskap med bade information om
skyldigheter och rattigheter samt samarbetsovningar. Arbetet fortgar.
Kompetensférsériningen

Med kompetensforsdrjning menas att styra organisationens och
medarbetarnas kompetens i ratt riktning for att uppna verksamhetsmalen

Genom proaktivt och strategiskt arbete kan vi méta utmaningarna och
samtidigt utveckla verksamheterna. | det taktiska arbetet med att sékra
kompetensforsorjningen inom verksamheterna ingar att kartlagga befintliga
kompetenser, analysera vilka framtida behov som finns for att klara
uppdragen.

Utveckling av medarbetarnas kompetens ar viktig for att kunna anpassa
verksamheten till den foranderliga omvarlden. Mgjlighet till
kompetensutveckling, stimulans och tillvaratagande av befintlig kompetens ar
tillsammans med goda arbetsmiljoer grunden forkommunens attraktivitet som
arbetsgivare

Arbetet genomférs med bred férankring bland medarbetare och dess fackliga
foretradare. Arbetet ger en kunskap hos medarbetarna om uppdragens
komplexitet och framtida utmaningar. Planer for att méta framtida
kompetensbehov tas fram.

Med ratt kompetens pa ratt plats 6kar forutsattningarna for att arbetsgrupper
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fungerar val, att det finns tillit till varandras kompetenser och att alla vet vad de ska

gora. Detta borgar for en god arbetsmiljé och halsa.

Végen framat

Pandemin har medfort att arbetet med bade medarbetarskapet och andra
utvecklingsinsatser fatt sta tillbaka nagot. Sektorerna har pabdrjat flera
kompetenshodjande insatser for medarbetarna som fortgar under aret. Under
varen 2022 upphandlas utvecklande ledarskap (UL) som kommer att ge
cheferna samma grundkunskap i ledarskap med malsattningen att utveckla
ledarskapet for att darigenom utveckla medarbetarna och pa sikt na hogre
effektivitet i organisationen. Ekonomienheten kommer under aret att ta fram
ett antal interna utbildningar for chefer i ekonomiska fragor. De centrala
funktionernas arbetar ocksa med att halla sig a jour med omvarldsbevakning
inom respektive omrade.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-04-19

Beslutet skickas till
Akten
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Visselblasarfunktion
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att anta forslag till riktlinjer for
visselblasarfunktion.

Kommunstyrelsen ger kommundirektdren i uppdrag att inratta en
visselblasarfunktion i enlighet med den nya visselblasarlagen och féreslagna
riktlinjer senast den 17 juli 2022.

Kommunstyrelsen ger kommundirektoren i uppdrag att underteckna
samverkansavtalet om visselblasarfunktionen med Sdderkdpings kommun.

Arendebeskrivning

Till féljd av EU-direktivet "Direktiv om skydd for personer som rapporterar om
overtradelser av unionsratten” (visselblasardirektivet) har en ny
visselblasarlag inforts i Sverige som tradde i kraft den 17 december 2021.
Lagens bestammelser om skydd galler for personer som i ett arbetsrelaterat
sammanhang har fatt del av eller inhamtat information om missférhallanden,
som det finns ett allmanintresse av att de kommer fram, och rapporterar om
det.

Fran och med den 17 juli 2022 ska alla kommuner och regioner ha interna
rapporteringskanaler, en sa kallad visselblasarfunktion, pa plats.
Visselblasarfunktionen ska majliggéra for arbetstagare att skriftligen,
muntligen eller vid ett fysiskt moéte sla larm internt pa ett sakert satt.
Visselblasarfunktionen ska kunna ta emot rapporter, folja upp det som
rapporteras och ha kontakt och lamna aterkoppling till visselblasaren.

Behoriga personer som utses till den interna rapporteringskanaler kan
antingen vara anstallda i kommunen eller nagon som anlitats for kommunens
rakning.

| de féreslagna riktlinjerna presenteras en visselblasarfunktion som hanteras
av ett upphandlat externt féretag. Foretaget tar emot en rapport och goér en
forsta bedomning, ansvarar for aterkoppling till visselblasaren och kan vara
behjalplig om vidare utredning behdvs. Beslut om hur en anmalan hanteras
fattas sedan av Valdemarsviks sarskilt utsedda utredningsfunktion. | de fall
en visselblasare rapporterar om oegentligheter som rér en person som ingar i
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den interna utredningsfunktionen eller om det av annan anledning anses
olampligt att utredningsfunktionen hanterar arendet éverlamnas det till den
interna utredningsfunktionen i Séderkdpings kommun. Det ar aven mojligt att
lata den externa visselblasarfunktionen utreda arendet. For att reglera
mojligheten att lamna dver ett arende till S6derkdpings kommun har aven ett
forslag pa ett samverkansavtal skrivits fram.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-03-21
Forslag till riktlinjer for visselblasarfunktion

Forslag till samverkansavtal med Soderkodpings kommun

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten
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Overenskommelse om samverkan i éstra Ostergétland (LA-
Norrkoping)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen godkanner forslaget till verenskommelse om samverkan
mellan kommunerna Finspang, Norrképing, Séderkdping och Valdemarsvik.

Beslutet galler under forutsattning att dvriga kommuner i samarbetet antar
overenskommelsen pa motsvarande satt.

Sammanfattning

Kommunerna Finspang, Norrképing, S6derkdping och Valdemarsvik utgor
tillsammans ett lokalt arbetsmarknadsomrade (LA-Norrkdping). Genom en
gemensam Overenskommelse vill kommunerna nu utveckla och formalisera
samverkan mellan kommunerna.

Overenskommelsen riktar in sig pa tva samverkansomraden:
e hallbar tillvaxt genom en forbattrad funktionalitet
e mojligheter for samutnyttjande av kommunala valfardstjanster

Samverkan organiseras genom en politisk styrgrupp for den strategiska
inriktningen av samarbetet, en tjanstemannaledning som leder arbetet samt
samordnare som koordinerar de tvad omradena. For de insatser som beslutas
tillsatts arbetsgrupper eller andra resurser.

Exempel pa hur kommunerna kan samverka ar att hitta samsyn i strategiskt
viktiga fragor, arbeta med gemensam fysik planering eller ge stod till
varandra nar analys- och planeringsunderlag ska tas fram.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Manga fragor hanteras bast enbart lokalt inom en kommun. Men det finns
ocksa fragor som vinner pa att diskuteras i ett storre geografiskt
sammanhang och som boér hanteras pa till exempel delregional, regional eller
storregional niva.

Kommunerna i 6stra Ostergétland har samverkat inom en rad fragor under
manga ar, bland annat kring fysisk planering. Den 6éverenskommelse som nu
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foreligger ar en stravan mot att utveckla och formalisera samverkan mellan
kommunerna.

Kommunerna utgor ett sa kallat lokalt arbetsmarknadsomrade, vilket innebar
att det ar en funktionell region som avgransas utifran statistik 6ver
arbetspendling mellan kommunerna. Det finns tva lokala
arbetsmarknadsomraden (LA-omraden) i Ostergétland:
e LA-Link6ping (kommunerna Boxholm, Kinda, Linkdping, Mj6lby,
Motala, Atvidaberg och Odeshdg)
e LA-Norrkdping (kommunerna Finspang, Norrkdping, Séderkdping och
Valdemarsvik).
Utover det tillhér Ydre kommun Anebys LA-omrade.

Inom LA-Linkdping finns ett pagaende samarbete mellan nagra av
kommunerna i syfte att starka de funktionella sambanden mellan
kommunerna och hitta effektiva Idsningar inom valfardsomradet.

For samtliga tretton kommuner i Ostergdtland och Region Ostergdtland finns
en fastlagd samverkansstruktur. Region Ostergétland ansvarar fér den
regionala utvecklingsstrategin dar bland annat en rumslig strategi nu haller
pa att arbetas fram.

Innehéllet i 6verenskommelsen
Overenskommelsen riktar in sig pa tva omraden:
e samverkan for en hallbar tillvaxt genom en forbattrad funktionalitet
inom delregionen
e genomlysning av mojligheterna for samutnyttjande av kommunala
valfardstjanster

Overenskommelsen talar om hur samverkan bdr organiseras genom att det
ska finnas en politisk ledning som stakar ut den strategiska inriktningen for
samarbetet, en tjanstemannaledning som styr och leder arbetet samt
samordnare for respektive omrade som koordinerar samverkan. For de
insatser som beslutas tillsatts arbetsgrupper eller andra resurser.

De prioriterade insatserna for innevarande ar handlar framférallt om
kartlaggning och analysarbete for att kunna lagga grunden for vilka mal och
insatser som samarbetet ska hantera under den kommande
mandatperioden.
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Vad innebér en 6kad funktionalitet?

Funktionalitet kan férenklat beskrivas som hur val kommunerna ar
integrerade med varandra och med kringliggande kommuner och regioner
nar det galler hur arbetsmarknaden fungerar. Férutom god tillganglighet
mellan arbete och bostad fér manniskor sa ar det ocksa viktigt med god
tillganglighet till utbildning, service, kultur och fritid samt attraktiva och
héllbara livsmiljGer.

| en studie som togs fram for nagra ar sedan visades att, genom att starka
funktionaliteten, finns det en stor potential till en 6kad hallbar tillvaxt bland
kommunerna i dstra Ostergétland. Féreliggande
samverkansoverenskommelse ar en del i att ta tillvara den potentialen.

Funktionaliteten i en region kan vidareutvecklas och stodjas genom
gemensam fysisk planering och insatser som gynnar en god infrastruktur och
en bra tillganglighet. Vi ar fyra kommuner som ar sammanflatade genom att
vi ligger geografiskt nar varandra, har ett starkt pendlingsutbyte och har ett vi
delar infrastrukturstrak sasom E22 och vag 51. Genom att studera hur vara
olika orter hanger samman och pa vilka satt vi kompletterar vi varandra far vi
underlag fér en gemensam planering. Vi kan arbeta for att underlatta
manniskors vardag sa att det blir enklare att ta sig till jobb och utbildning i en
stérre geografi och for naringslivet att bli mer konkurrenskraftigt genom att
underlatta kompetensforsorjningen.

Ostergotland star infér nagra stora infrastruktursatsningar, dar Ostlanken och
forbifart S6derképing kan namnas som exempel. Dessa kommer att paverka
vart omrade pa manga olika satt, och det kommer bli viktigt att kommunerna
ar sampratade och planerar tillsammans for att kunna tillvarata hela den
tillvaxtpotential dessa investeringar innebar for delregionen.

Det ar viktigt att samverkan inom LA-Norrkdpingsomradet aven férhaller sig
och gar i takt med dvrig regional planering, dar bland annat Region
Ostergétland har en stark roll. Aven sambanden med narliggande
arbetsmarknadsomraden éver lansgranserna blir viktiga eftersom vara
kommuner har funktionella samband med orter utanfor lansgransen.

Samverkan kring specialisttjénster

Inom ramen for samverkan ska kommunerna genomlysa vilka maéjligheter
och behov det finns for kommunerna att samverka kring vissa
valfardstjanster. Det kan finnas vinster i att ga samman mellan tva eller flera
kommuner kring exempelvis specialisttjanster. Dels for att minska
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sarbarheten och underlatta kompetensférsérjning men aven att minska
kostnader genom skalférdelar.

Hur ska vi samverka

Ett omrade som Gverenskommelsen pekar ut ar att hitta samsyn i strategiskt
viktiga fragor, till exempel for att kunna bli en starkare part nar det galler
standpunkter eller remissvar infor nationella eller regionala satsningar som
paverkar vart omrade.

Kommunerna ska arbeta med gemensam planering, framfdorallt inom den
fysiska planeringen kring dversiktsplaner och andra utvecklingsplaner, dar
det stoder inriktningen i dverenskommelsen.

Nar det kommer till gemensamma insatser kan kommunerna ocksa stédja
varandra i arbetet att ta fram analys- och planeringsunderlag som behdvs.

Ekonomiska konsekvenser
Overenskommelsen innebar inga 6kade kostnader for Valdemarsviks
kommun, utdver tid och inomregionala resor for samverkansmaten.

Om samverkansdiskussionerna leder fram till forslag pa insatser sa ska de
utredas, beslutas och resurssattas i ordinarie strukturer i respektive kommun.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-03-09
Overenskommelse om samverkan mellan kommunerna i 6stra Ostergoétland

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten
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KSAU § 55 KS-KcS.2022.11

Remiss - Folkhilsostrategi for Ostergotland 2023-2025
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen staller sig bakom forslag till yttrande.

Bakgrund

Valdemarsviks kommun har ombetts svara pa remiss om "Folkhalsostrategi
for Ostergétland 2023-2025”. Syftet med den regionala folkhalsostrategin &r
att stimulera till ett langsiktigt systematiskt folkhalsoarbete for att uppfylla
nationella folkhalsopolitiska mal. Den ska ge vagledning fér kommande
insatser for att uppna de folkhalsopolitiska malen och skapa en hallbar
utveckling. Region Ostergdtland énskar svar pa remissen senast 10 maj
2022.

Sammanfattning yttrande

e Valdemarsviks kommun anser att strategin i det stora hela har fangat
upp de viktigaste folkhalsoutmaningarna respektive
utvecklingsomraden som bidrar till en mer jamlik folkhalsa bland
kommunernas invanare.

e Strategins insatser ar relevanta men kan prioriteras till att bli farre.

e Beskrivningen av hur strategin ska utvarderas behoéver fortydligas.

e Det bor tydliggoras vad det innebar for kommunen att eventuellt stalla sig
bakom strategin och vad kommunen i sa fall atar sig vid ett sadant
stallningstagande.

Arendebeskrivning

Folkhalsostrategin for (")stergétlapd har tagits fram pa uppdrag av Region
Ostergotland, i samverkan med Ostergotlands kommuner, Lansstyrelsen
Ostergodtland och representanter for civilsamhallet.

Dess syfte ar att stimulera till ett langsiktigt systematiskt folkhalsoarbete for
att na det nationella folkhalsopolitiska malet att "Skapa samhalleliga
forutsattningar for en god och jamlik halsa i hela befolkningen och sluta de
paverkbara halsoklyftorna inom en generation”. Folkhalsostrategin ska,
utifran intentionerna i Ostgétakommissionen for folkhalsa och den Regionala
Utvecklingsstrategin (RUS), ge vagledning for kommande insatser for att
uppna detta folkhalsopolitiska mal och skapa en hallbar utveckling.
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Utmaningen ar de stora och dkande skillnader i halsa mellan grupper med
olika livsvillkor i vart lan, som vi ser for nastan alla matt pa halsa sasom
insjuknande och fortida dod i hjartkarlsjukdom, cancer, psykisk ohalsa och
sjalvskattad halsa.

Strategins insatser fokuserar pa halsans bestamningsfaktorer och utgar fran
manniskors livsvillkor, dvs manniskors forutsattningar i det vardagliga livet, i
olika samhallsarenor sasom bostad, skola, fritid, arbete och omsorg;
levnadsvanor i form av fysisk aktivitet, matvanor, tobaksbruk och alkohol,
psykosociala faktorer; social gemenskap och stéd samt psykologiska
resurser i form av tilltro till egen férmaga, tillit till andra, hopp och framtidstro.

Insatserna presenteras utifran de atta malomradena i den nationella
folkhalsopolitiken, med ett flertal insatsomraden under varje omrade.
Darutover har nagra tillaggsrubriker identifierats som viktiga i lanets
folkhalsoarbete inkluderats.

Strategin framhaller att samverkan, styrning och ledning ar avgérande for att
kunna minska skillnader i halsa och skapa forutsattningar for en jamlik halsa
och ett hallbart samhalle. Da manga sektorer och aktérer i samhallet berors

och behdver samverka ar strategin sektorsdvergripande.

Tanken med strategin ar att den ska fungera som styrning i folkhalsoarbetet,
dar kommunen tar fram en lokal handlingsplan. Regionen dnskar ha svar pa
féljande fragor kopplat till remissen:

e Vad ar er samlade uppfattning om strategiforslaget och dess
relevans?

e Fangar urvalet av prioriterade omraden de utmaningar som ar
viktigast for gemensamma insatser framat?

e Hur tycker ni strategin ska genomforas? Hur kan er organisation
bidra?

Valdemarsvik kommuns yttrande

Hélsoutmaningar i lanet

Strategin lyfter fram den ojamlika halsan som finns i samhallet kopplat till
socioekonomin, vilket vi i Valdemarsvik mycket val kanner igen oss i. De
halsoutmaningar som lyfts kan vi aven se i Valdemarsvik.

Justerare
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Strukturella férutséttningar for att uppné en god och jamlik hélsa

Styrning, ledning och samverkan lyfts som viktiga omraden for att skapa en
god struktur i folkhalsoarbetet. Att integrera folkhalsoarbetet i det ordinarie
styrsystemet ar nagot vi i Valdemarsvik ser som avgoérande for att arbetet ska
ske systematiskt i en gemensam process.

Likasa kunskapen som ocksa lyfts som avgérande i arbetet for en jamlik
halsa. Valdemarsviks kommun genomfér regelbundna kompetenshdjande
insatser inom verksamheterna samt for politiker, vilket vi sett ett gott resultat
av.

Samverkan och samordning ar nagot som aven Valdemarsviks kommun ser
som avgorande faktorer i det strukturella arbetet. Har saknar vi dock en
beskrivning kring vikten av samverkan pa lokal niva samt betydelsen av
samverkan mellan kommunens olika verksamheter. Exempel pa viktiga
lokala aktorer skulle kunna namnas i detta avsnitt (féreningslivet, naringslivet,
vardcentralerna, Polisen mfl).

Genomférande

| strategin ombeds kommunerna att ta fram lokala handlingsplaner efter sina
egna behov och forutsattningar. Strategin innehaller idag manga
insatsomraden att forhalla sig till. Valdemarsviks kommun anser att strategin
kan vaga prioritera bland insatserna sa att de blir farre. Utga fran vad som ar
de allra storsta utmaningarna ar Ostergétland.

Vad galler samordning staller vi oss bakom behovet av att utvardera de
samverkansstrukturer som finns. Till exempel behover syfte och uppdrag
bland de regionala natverken fortydligas.

Utvardering ar en viktig parameter i folkhalsoarbete. Har kan vi kommuner
bidra med lokal verksamhetsstatistik. Strategin behdver dock tydliggora hur
utvarderingen kommer att ske. Till verktygsladan som namns vore det
vardefullt om alla kommuner bidrog med goda exempel pa
utvecklingsarbeten och modeller inom ramen for folkhalsoarbete. Digitala
implementeringsstdd mottas med 6ppna armar.

Olika aktérers roller och uppdrag

Vad galler beskrivningen av kommunernas lagstadgade skyldighet att arbeta
med folkhalsa upplever vi som missvisande. Kommunerna har ingen
lagstadgad skyldighet att ha en samordnare for folkhalsofragor eller sarskilda
mal for folkhalsan, daremot har vi (alla samhallsaktorer) en tydlig lagstadgad

Justerare
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skyldighet att arbeta med folkhalsofragor utifran de lagar som namns i
strategin. Vi ser garna att aven foljande lagar namns som exempel:
barnrattslagen, diskrimineringslagen, alkohollagen och tobakslagen.

Ovriga synpunkter fran Valdemarsviks kommun:

e Viodnskar att barnrattslagen och barnkonventionen dverlag namns
tydligare i hela strategin.

e Viser garna ett fortydligande av att folkhalsoinsatser generellt behdver
vara behovsstyrda. Alla aktérer och kommuner har sina
folkhalsoutmaningar respektive forutsattningar for insatser.

e Vilket ansvar/uppdrag har de regionala natverken vad galler

implementering av strategin (folkhalsonatverket, ANDT, psykisk halsa,
brottsforebyggande osv)?

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Staben 2022-04-04

Folkhalsostrategi for Ostergétland 2023-2025 remissversion
Folkhalsostrategi for Ostergétland 2023-2025 remissmissiv

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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KSAU § 56 KS-SA.2022.17

Remiss - Anvandning av e-legitimation i tjansten i den
offentliga forvaltningen SOU 2021:62

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen antar forslag till remissyttrande daterat 2022-03-29 som
sitt och 6versander det till Infrastrukturdepartementet.

Arendebeskrivning

Valdemarsvik har fatt mojlighet att yttra sig éver utredningen SOU 2021:62
om anvandning av e-legitimation i den offentliga forvaltningen.

Utredningen handlar om anvandning av privata e-legitimationer eller e-
tjianstelegitimationer for att fullgéra arbetsuppgifter i tjansten. E-legitimationer
som anvands i tjansten anvands for autentisering i interna system, for att
skapa elektroniska underskrifter och organisationsdverskridande (exempelvis
for att logga in i myndigheters e-tjanster).

Utredningen har identifierat flertalet problem, bland annat att det idag finns
manga olika e-tjanstelegitimationer, att dagens utbredda anvandning av
privata e-legitimationer inte ger information om vilken organisation en person
foretrader och att anstallda och uppdragstagare som inte finns med i svenska
folkbokforingsregistret inte kan anvanda e-legitimation.

Utredningen lamnar ett antal forslag som tjanstepersoner i olika delar av
forvaltningen har getts tillfalle att beméta. Dessa yttranden har sammanstallts
i forvaltningens forslag till remissvar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-03-29
Forslag till remissyttrande 2022-03-29

Remissmissiv — Anvandning av e-legitimation i tjansten i den offentliga
forvaltningen (SOU 2021:62)

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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KSAU § 57 KS-SA.2022.46

Redovisning av avtalssamverkan 2021
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige lagger redovisningen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Enligt 9 kap. 37 § kommunallagen far en kommun inga avtal om att nagon av
dess uppgifter helt eller delvis ska utféras av en annan kommun eller region,
sa kallad avtalssamverkan. Avtalssamverkan utgér en enklare form av
kommunal samverkan vid sidan av kommunalférbund och gemensamma
namnder.

Kommunstyrelsen ska enligt 9 kap. 38 § rapportera till kommunfullmaktige
om kommunens avtalssamverkan enligt 37 §.

Kravet omfattar samtliga samverkansavtal och rapporteringsskyldigheten
innebar att kommunstyrelsen ska sammanstalla befintliga och nyligen slutna
samverkansavtal och rapportera dessa till kommunfullmaktige.
Rapporteringsskyldigheten kan fullgéras genom att kommunstyrelsen vacker
ett separat arende i kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-04-04
Redovisning av avtalssamverkan 2021

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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KSAU § 58 KS-TEK.2022.41

Gatubelysning Syntorp och Mossebo
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen ger tekniska avdelningen i uppdrag att uppféra
gatubelysning enligt nedan arendebeskrivning.

Kommunstyrelsen beslutar att beakta den slutliga driftskostnadsdkningen till
Gatukontorets arliga driftbudget fran och med 2023 ars budget.

Arendebeskrivning

De senaste 3 aren har Trafikverket (vaghallaren) planerat for, och verkstallt
att demontera gatubelysning pa olika delar inom Valdemarsviks kommun.
Bland annat har belysningen pa strackan E22 Syntorp — Gusum (vag 820)
samt Mossebo — Vammaromradet (vag 212) i Valdemarsvik demonterats.

Pa dessa platser har kommunen i delfinansiering med Trafikverket tidigare
anlagt gang- och cykelvagar for kommunens utveckling.

Samtal hor forts med Trafikverket om belysningen, och de har inga planer pa
att atermontera belysningen. Kommunen ges dock mgjlighet att pa egen
bekostnad uppféra ny belysning pa strackorna, under férutsattning att man
foljer Trafikverkets regler och krav pa belysning.

Da all Gatubelysning i Valdemarsviks kommun ags och driftas av Vattenfall
genom avtal med kommunen, star agaren for investeringen. Dessa kostnader
hamnar pa Gatukontorets arliga driftkostnad.

Kalkyl: Valdemarsvik, strackan Mosseborondellen till Vammaromradet.
1370 meter, 46 st. stolpar, 6-7 meter hoga stolpar, cc 30 meter, LED-
armaturer.

Ca: 170 246 :- / ar exkl. moms

Kalkyl: Gusum, strackan Syntorpsrondellen till Bruksgatans bérjan, 770
meter, 26 st. stolpar, 6-7 meter hoga stolpar, cc 30 meter, LED-armaturer.
Ca: 96 226 :- / ar exkl. moms

Justerare
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-04-06
Bilaga 1 Karta Mossebo-Vammaromradet GC-vag

Bilaga 2 Karta Syntorp-Gusum GC-vag

Bilaga 3 Kalkyl avseende ny belysning av GC-vag

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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KSAU § 59 KS-SA.2022.51

Motion - Digitalt synpunktssystem pa hemsidan version 2
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Reservation

Per Hollertz (M) reserverar sig mot kommunstyrelsens beslut.

Yrkanden

Per Hollertz (M) yrkar att motionen ska bifallas.

Lars Beckman (S) yrkar att motionen ska avslas.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkanner att Per Hollertz (M) yrkande om
bifall och Lars Beckmans (S) yrkande om avslag stalls under proposition.
Efter stallda propositioner finner ordférande att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutar enligt Lars Beckmans (S) yrkande om avslag.
Arendebeskrivning

Carina Thuresson (M) lamnade in en motion till kommunfullmaktige 2022-02-
07 om digitalt synpunktssystem pa hemsidan (dnr KS-SA.2022.10).
Motionaren yrkade att kommunfullmaktige beslutar "att Kommunstyrelsen far
i uppdrag att infora ett digitalt synpunkts system pa Valdemarsviks kommuns
hemsida".

Kommunfullmaktige beslutade 2022-04-04 § 64 att anse motionen besvarad.
Carina Thuresson (M) lamnade darefter in under samma sammantrade en ny
motion med samma intention med forslaget att fullmaktige beslutar:
"Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram ett kostnadsforslag och en plan
for inférande av ett digitalt synpunktssystem pa Valdemarsviks kommuns

hemsida.”

| den nya motionen Idamnar motionaren foljande fortydligande kommentarer
med anledning av tidigare inlamnad motion:

Justerare
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”| svaret anges att vi idag har den funktionen genom att kunna lamna
synpunkter pa hemsidan via bankinloggning.

Motionens intention ar att inskickade synpunkter och svar ska kunna féljas
pa hemsidan och vara helt 6ppet och transparent.”

Férvaltningens yttrande

Intentionen i den nya inlamnade motion férstas som att det motionaren
efterfragar ar att allmanheten ska kunna lasa och folja ett arendes gang nar
det lamnas in via kommunens synpunkt- och klagomalsystem pa hemsidan.

Synpunkter och klagomal som lamnas in fran privatpersoner ar av valdigt
varierande dignitet. Till exempel ar vissa av enklare karaktar som forslag om
atgarder av park och gata. Andra ar av mer kanslig karaktar, exempelvis att
personer ar missndjda med hantering av ett individarende och kommunens
myndighetsutdévning. Det forekommer att arenden som lamnas in omfattas av
sekretess eller kansliga personuppgifter. Att ha ett system som innebar att
synpunkter och klagomal ska publiceras pa hemsidan kan innebara att
kommunen kan bryta mot exempelvis Offentlighet- och sekretesslagen (OSL)
samt Dataskyddsférordningen (GDPR). | slutdndan bedéms risken for att
bryta eventuell sekretess samt den personliga integriteten hos den enskilde
vaga tyngre an det allmannas intresse att arendet publiceras pa kommunens
hemsida.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-04-05
Motion fran Carina Thuresson (M) inlamnad 2022-04-04

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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KSAU § 60 Namnd.2022.3

Information KS-AU
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

Personalfragor
Personalchefen informerar bland annat om foljande under dagens
sammantrade:
e Det engangsbelopp pa 2000 kr som KS beslutat om att ge till personal
inom vard och omsorg betalas ut i juni.
e HOK 22 som galler i tva ar fran och med 1 april 2022.
¢ Nytt pensionsavtal som innebar att kommunen fran och med 2023
Okar avsattning till den premiebestamda pensionen fran 4,5 till 6
procent av den pensionsgrundande lonen.

Motion om kostnadsfria arbetsskor fér vardpersonalen

Personalchefen aterger den diskussion som har forts i ledningsgruppen. Det
finns problematik med motionens forslag kopplat till férmansbeskattning,
gransdragning och den administrativa insats som kravs. Forslaget ar darfor
att ta bort formanen for att géra det likvardigt eftersom det inte ar magjligt att
begransa férmanen till en personalgrupp.

Férsékringserbjudande till anstéllda

Monica Reinel fran Séderberg & Partners informerar om det
forsakringserbjudande som kommer erbjudas alla manadsavlénade anstéllda
som varit anstallda i mer an 6 manader.

Néringslivsfragor
Kommundirektoren informerar bland annat om féljande under dagens
sammantrade:
e Situationen i olika branscher. Flera flaggar om osakerheter kopplade
till 6kade kostnader.
Dialogmote om upphandling och ramavtal med hantverkare.
Mote med besodksnaringen.
Invigning av mountainbikebanor.
Manga tomma lokaler pa Storgatan.

Justerare
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e Utstallningen "Nils Liedholm - fran Valdemarsviks till Italien" med
anledningen av att Liedholm skulle fyllt 100 ar 2022.

Markanvisning Sérby, Ringarum

Planarkitekten och mark- och exploateringsingenjoren informerar om
markanvisning pa fastigheten Sérby 2:10 i Ringarum. Ett arende kommer till
nasta KSAU.

Kommundirektérens information

Kommundirektéren informerar bland annat om flyktingmottagandet med
anledning av kriget i Ukraina. Kommunerna har fatt férdelningstal som
bygger pa Migrationsverkets nu gallande scenario. Utifran scenariot har
Valdemarsvik blivit tilldelade 71 personer.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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‘l‘ Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott 20220-04-19
Plats och tid Stora studion, 2022-04-19, 08:15-12:30
Beslutande Jenny Elander Ek (C), ordf. Narvarande Jonas Andersson (V)
Lars Beckman (S), v. ordf. ersattare Malin Andersson (S)
Maud Carlsson (S)
Marianne Svensson (KD)
Hans Andersson (M)
Ovriga narvarande Caroline Hedvall, sektorchef Monica Magnusson, sekreterare
Birgitta Modig, rektor §1a,b,f,g,k Emelie Nisu, folkhalsoutvecklare §2

Victoria Ackemo, rektor § 1i

Utses att justera Hans Andersson (M)

Justeringens

plats och tid Avdelning Service och Administration, Stromsvik 2022-04-28 kI 07:30

Underskrift Sekreterare

Ordférande

Justerande

......................................................................... Paragrafer 14 - 17

Hans Andersson (M)

Organ

Sammantradesdatum

Datum for
anslagsuppsattande

Forvaringsplats
for protokollet

Underskrift

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Kommunstyrelsens Barn och Utbildningsutskott
2022-04-19

2022-04-28 Datum for 2022-05-19

anslags nedtagande

Avdelning Service & Administration, kommunkontoret Stromsvik

Monica Magnusson
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Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott Moétesdatum

Innehallsforteckning
KS-BUU §14Information KS-BUU 3-7

a) Arena arbetsmarknads utvecklingsarbete
b) Arbetsléshet trender och analys

c) Ekonomi

-Redovisning statsbidrag

-Gymnasieuppfoljning

d) Svar pa fraga gallande
foraldrastodsprogram 2022-2024

e) Skolverkssamarbetet

f) Rapportering av uppdrag - Samverkan
med arbetsférmedlingen

g) Rapportering av uppdrag - Studie- och
yrkesvagledning

h) Aktivitetsansvar - Utifran Internkontrollplan
i) Organisering av ak 6 Ringarum & Gusum
j) Trafiksituation Gusums skola

k) Flyktingmottagande

I) BesOk av kontaktpolitiker

KS-BUU §15Remiss - Folkhalsostrategi fér Ostergétland 8-11
2023-2025
KS-BUU §16Tillfallig forstarkning av statligt stod till 12-13

skolvasendet 2022 "skolmiljarden”
KS-BUU §17Fragor 14
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2022-04-19
Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott
KS-BUU §14 Namnd.2022.1

Information KS-BUU

a) Arena arbetsmarknads utvecklingsarbete

b) Arbetsloshet trender och analys

c) Ekonomi

-Redovisning statsbidrag

-Gymnasieuppfoljning

d) Svar pa fraga gallande foraldrastédsprogram 2022-2024
e) Skolverkssamarbetet

f) Rapportering av uppdrag - Samverkan med arbetsférmedlingen
g) Rapportering av uppdrag - Studie- och yrkesvagledning
h) Aktivitetsansvar - Utifran Internkontrollplan

i) Organisering av ak 6 Ringarum & Gusum

j) Trafiksituation Gusums skola

k) Flyktingmottagande

|) Besok av kontaktpolitiker

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts beslut

Informationen godkanns och laggs till handlingarna med foljande
foérandringar.

1. Under punkt C. Ekonomi flyttas delpunkt gymnasieuppfdljning till
kommande utskott 2022-05-17.

Justerare
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Fammunstyrelsens barn- och uthildningsutskott
KS-BUU §14 Namnd.2022.1

2. Punkt H. Aktivitetsansvar - Utifran internkontrollplan flyttas till kommande
utskott 2022-05-17.

Uppdrag

Intendent Ann-Catrin Stening uppdras att till kommande utskott 2022-05-17
redovisa en oversikt gallande genomférda branddvningar samt skick pa
brandskydd pa sektor BUAK:s samtliga enheter.

A) Arena arbetsmarknads utvecklingsarbete

Rektor Birgitta Modig informerar om Arena Arbetsmarknads
utvecklingsarbete.
Identifierade utvecklingsomraden under 2022 ar féljande:
o Mal ska tydliggoras
e Samverkan intern/externt kring gemensam malgrupp ska forbattras
e Det systematiska kvalitetsarbetet ska forbattras
e Struktur, organisation samt rutiner ska ses éver

En gemensam kompetensutveckling ska genomforas for samtliga anstallda.
Den heter Att leda andra utan att vara chef.

B) Arbetsloshet trender och analys

Rektor Birgitta Modig berattar om att Valdemarsviks kommun numera tillhor
ett nytt kluster. Arbetsformedlingen har placerat kommunen i kluster 4 med
53 andra kommuner som ar jamforbara med Valdemarsvik. Inom klustret
jamfor Arbetsformedlingen statistik.

En beskrivning av etableringsprogrammet lamnas. Det riktar sig mot
personer som nyligen fatt uppehallstillstdnd som flykting, skyddsbehdvande
eller anhdrig, och ska ha fyllt 20 men inte 65 ar. Dar far individer hjalp med
att sa snabbt som mdjligt fa lara sig svenska och hitta ett arbete.

| stort sa ar det positiva siffror i kommunen med sjunkande antal arbetslosa.
Ungdomsarbetsldosheten ar lag. Dock finns det en utmaning i att fa gruppen
utrikesfodda att komma i arbete. Har anges framst spraket som ett hinder.

C) Ekonomi

Justerare
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Sektorchef Caroline Hedvall informerar om ny modell fér manadsuppfdljning.
Samtliga sektorer kommer anvanda sig av samma redovisningsmall. Den
innehaller en enklare sammanfattning, ekonomi, avvikelser i mal och
verksamhet samt stérre handelser och atgarder.

Jenny Elander Ek (C) uttrycker ett dnskemal om att man fortsatt ska kunna
utlasa resultat per enhet.

Prognosen pekar fortsatt pa att det totala resultat for sektor BUAK hamnar pa
noll.

Uppféljning av gymnasieskolans underskott redovisas pa kommande utskott
2022-05-17.

D) Svar pa fraga gallande foraldrastodsprogram 2022-2024.

Sektorchef Caroline Hedvall har inte erhallit nagon information gallande detta
program. Fragan lamnas vidare till sektor Stéd och Omsorg fér undersokning.

E) Skolverkssamarbetet

Sektorchef Caroline Hedvall redogor for Skolverkssamarbetet. Angelica
Johansson ar anstalld for att samordna samtliga insatser. Samarbetet bestar
av foéljande delar:

e Att leda sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA) i forskola

och skola

e Utveckla processledare i forskolan

e Utveckling av skolbibliotek

e Utveckla forutsattningar for likvardighet

Samtliga insatser ar pagaende forutom sista punkten som ar avslutad.
Samtliga insatser kommer vara avslutade i juni 2023.

F) Rapportering av uppdrag - Samverkan med arbetsformedlingen

Rektor Birgitta Modig redogér for uppdraget som ska leda till att den 6ppna
arbetslosheten i kommunen ska minska. Valdemarsviks kommun ska i
samverkan med Arbetsférmedlingen erbjuda vuxenutbildning och
arbetsmarknadsatgarder som leder till egen forsorjning.

Uppdraget ar i ett skede dar man kartlagger den lokala arbetsmarknadens
behov. Det sker i ett samarbete med Arena Arbetsmarknad, naringslivs-
sekreterare, kommunala sektorn samt naringsliv. Fortlopande sker
strategimoten, lokala avstamningsmoten samt natverk med
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Arbetsformedlingen. Ett vardefullt samarbete med praktiksamordnare Nora
Blomberg och naringslivssamordnare Sara Akerblom péagar.

G) Rapportering av uppdrag - Studie- och yrkesvagledning

Rektor Birgitta Modig redogér for uppdraget gallande studie- och
yrkesvagledningen som ska forstarkas for att minska antalet elever som
hoppar av gymnasiet eller byter inriktning under pagaende utbildning.
Genomfdrda och pagaende insatser ar foljande:
e Analys av resultat fran det systematiska kvalitetsarbetet gallande
overlamnande/mottagande enheter
e Regional samverkan med Linkdpings universitet kring SYV-plan
e Rekryteringsprocess ledde inte till anstallning
e Arbete pagar for att sakerstalla SYV-kompetens till saval grundskola
som vuxenutbildning

H) Aktivitetsansvar - Utifran internkontrollplan

Inget redovisas under denna punkt. Redovisning flyttas till kommande utskott
2022-05-17.

I) Organisering av ak 6 Ringarum & Gusum

Rektor Victoria Ackemo informerar om det fortsatta arbetet med att se dver
organisering av ak 6 pa Ringarum och Gusums skolor. Synpunkter har
inhamtats fran samtliga vardnadshavare och larare. Samtliga elever i arskurs
6 har intervjuats individuellt av rektor. Det finns 3 huvudforslag att ta stallning
till. Beslut beraknas att tas under innevarande vecka 16.

J) Trafiksituationen Gusums skola

Kommunstyrelsens ordférande Lars Beckman har besdkt Gusums skola och
mott elever som har patalat trafiksituationen genom skrivelse och namnlista
daterad 2022-03-25. Gatukontoret kommer satta upp tydligare skyltning vid
skolgarden och Rektor Mimmi Trysberg har informerat alla féraldrar pa
forskolan om vad som galler vid lamning och hamtning av sina barn. Om
trafiksituationen inte blir battre sa& ombeds eleverna aterkomma sa andra
atgarder kan vidtas.

K) Flyktingmottagande

Justerare
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Rektor Birgitta Modig informerar om hur flyktingmottagandet fungerat. En
lagenhet pa Angvagen 5 samt gamla familjecentralen pa Angvagen 7 har
anvants for akutplaceringar. Mangder av utrustning, leksaker, klader mm
lamnades in fran kommunens invanare.14 personer anlander med start den
22 mars. Boendet ar nu tomt da de asylsdkande har placerats vidare genom
Migrationsverkets forsorg i andra kommuner .Lokalerna star redo om det
kommer flera med behov av akutplacering. Det finns fortfarande flyktingar
kvar i privata initiativ i Valdemarsviks kommun. En flyktingmottagning har
upprattats pa Biblioteket. Den ar 6ppen pa tisdagar mellan 10:00-12:00.
Migrationsverket och Lansstyrelsen har upprattat en strategi for jamn
fordelning av skyddsbehdvande fran Ukraina. Har har Valdemarsviks
kommun en féreslagen tilldelning pa 71 personer.

L) Besok av kontaktpolitiker

Jenny Elander Ek (C) och Marianne Svensson (KD) har genomfort ett besok
pa Gusums skola. De berattar om en positiv verksamhetsbild trots ett
sjunkande elevantal och medféljande anpassningar utifran detta.

Hans Andersson (M) och Jonas Anderson (V) bokar besok pa
Vammarskolan.

Beslutet skickas till

Sektorchef

Sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och Kultur
Akten

Justerare
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Remiss - Folkhilsostrategi for Ostergotland 2023-2025

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts forslag till beslut i
kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen staller sig bakom forslag till yttrande.
Bakgrund

Valdemarsviks kommun har ombetts svara pa remiss om "Folkhalsostrategi
for Ostergdtland 2023-2025”. Syftet med den regionala folkhalsostrategin &r
att stimulera till ett langsiktigt systematiskt folkhalsoarbete for att uppfylla
nationella folkhalsopolitiska mal. Den ska ge vagledning fér kommande
insatser for att uppna de folkhalsopolitiska malen och skapa en hallbar
utveckling. Region Ostergétland énskar svar pa remissen senast 10 maj
2022.

Sammanfattning yttrande

e Valdemarsviks kommun anser att strategin i det stora hela har fangat
upp de viktigaste folkhalsoutmaningarna respektive
utvecklingsomraden som bidrar till en mer jamlik folkhalsa bland
kommunernas invanare.

e Strategins insatser ar relevanta men kan prioriteras till att bli farre.

e Beskrivningen av hur strategin ska utvarderas behover fortydligas.

e Det bor tydliggoras vad det innebar féor kommunen att eventuellt stalla sig

bakom strategin och vad kommunen i sa fall atar sig vid ett sadant
stallningstagande.

Arendebeskrivning

Folkhalsostrategin for C")stergc'jtlapd har tagits fram pa uppdrag av Region
Ostergotland, i samverkan med Ostergotlands kommuner, Lansstyrelsen
Ostergodtland och representanter for civilsamhallet.

Dess syfte ar att stimulera till ett langsiktigt systematiskt folkhalsoarbete for
att na det nationella folkhalsopolitiska malet att "Skapa samhalleliga
forutsattningar for en god och jamlik halsa i hela befolkningen och sluta de
paverkbara halsoklyftorna inom en generation”. Folkhalsostrategin ska,
utifran intentionerna i Ostgétakommissionen for folkhdlsa och den Regionala

Justerare
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Utvecklingsstrategin (RUS), ge vagledning for kommande insatser for att
uppna detta folkhalsopolitiska mal och skapa en hallbar utveckling.

Utmaningen ar de stora och dkande skillnader i halsa mellan grupper med
olika livsvillkor i vart lan, som vi ser for nastan alla matt pa halsa sasom
insjuknande och fortida dod i hjartkarlsjukdom, cancer, psykisk ohalsa och
sjalvskattad halsa.

Strategins insatser fokuserar pa halsans bestamningsfaktorer och utgar fran
manniskors livsvillkor, dvs manniskors forutsattningar i det vardagliga livet, i
olika samhallsarenor sasom bostad, skola, fritid, arbete och omsorg;
levnadsvanor i form av fysisk aktivitet, matvanor, tobaksbruk och alkohol,
psykosociala faktorer; social gemenskap och stéd samt psykologiska
resurser i form av tilltro till egen férmaga, tillit till andra, hopp och framtidstro.

Insatserna presenteras utifran de atta malomradena i den nationella
folkhalsopolitiken, med ett flertal insatsomraden under varje omrade.
Darutover har nagra tillaggsrubriker identifierats som viktiga i lanets
folkhalsoarbete inkluderats.

Strategin framhaller att samverkan, styrning och ledning ar avgérande for att
kunna minska skillnader i halsa och skapa forutsattningar for en jamlik halsa
och ett hallbart samhalle. Da manga sektorer och aktérer i samhallet berors

och behdver samverka ar strategin sektorsdvergripande.

Tanken med strategin ar att den ska fungera som styrning i folkhalsoarbetet,
dar kommunen tar fram en lokal handlingsplan. Regionen dnskar ha svar pa
féljande fragor kopplat till remissen:

e Vad ar er samlade uppfattning om strategiforslaget och dess
relevans?

e Fangar urvalet av prioriterade omraden de utmaningar som ar
viktigast for gemensamma insatser framat?

e Hur tycker ni strategin ska genomforas? Hur kan er organisation
bidra?

Valdemarsvik kommuns yttrande

Hélsoutmaningar i ldnet
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Strategin lyfter fram den ojamlika halsan som finns i samhallet kopplat till
socioekonomin, vilket vi i Valdemarsvik mycket val kanner igen oss i. De
halsoutmaningar som lyfts kan vi aven se i Valdemarsvik.

Strukturella férutséttningar for att uppné en god och jamlik hélsa

Styrning, ledning och samverkan lyfts som viktiga omraden for att skapa en
god struktur i folkhalsoarbetet. Att integrera folkhalsoarbetet i det ordinarie
styrsystemet ar nagot vi i Valdemarsvik ser som avgoérande for att arbetet ska
ske systematiskt i en gemensam process.

Likasa kunskapen som ocksa lyfts som avgérande i arbetet for en jamlik
halsa. Valdemarsviks kommun genomfér regelbundna kompetenshdjande
insatser inom verksamheterna samt for politiker, vilket vi sett ett gott resultat
av.

Samverkan och samordning ar nagot som aven Valdemarsviks kommun ser
som avgorande faktorer i det strukturella arbetet. Har saknar vi dock en
beskrivning kring vikten av samverkan pa lokal niva samt betydelsen av
samverkan mellan kommunens olika verksamheter. Exempel pa viktiga
lokala aktorer skulle kunna namnas i detta avsnitt (féreningslivet, naringslivet,
vardcentralerna, Polisen mfl).

Genomférande

| strategin ombeds kommunerna att ta fram lokala handlingsplaner efter sina
egna behov och férutsattningar. Strategin innehaller idag manga
insatsomraden att forhalla sig till. Valdemarsviks kommun anser att strategin
kan vaga prioritera bland insatserna sa att de blir farre. Utga fran vad som ar
de allra stérsta utmaningarna ar Ostergétland.

Vad galler samordning staller vi oss bakom behovet av att utvardera de
samverkansstrukturer som finns. Till exempel behdver syfte och uppdrag
bland de regionala natverken fortydligas.

Utvardering ar en viktig parameter i folkhalsoarbete. Har kan vi kommuner
bidra med lokal verksamhetsstatistik. Strategin behdver dock tydliggoéra hur
utvarderingen kommer att ske. Till verktygsladan som namns vore det
vardefullt om alla kommuner bidrog med goda exempel pa
utvecklingsarbeten och modeller inom ramen for folkhalsoarbete. Digitala
implementeringsstdd mottas med 6ppna armar.

Olika aktérers roller och uppdrag

10(14)
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Vad galler beskrivningen av kommunernas lagstadgade skyldighet att arbeta
med folkhalsa upplever vi som missvisande. Kommunerna har ingen
lagstadgad skyldighet att ha en samordnare for folkhalsofragor eller sarskilda
mal for folkhalsan, daremot har vi (alla samhallsaktérer) en tydlig lagstadgad
skyldighet att arbeta med folkhalsofragor utifran de lagar som namns i
strategin. Vi ser garna att aven foljande lagar namns som exempel:
barnrattslagen, diskrimineringslagen, alkohollagen och tobakslagen.

Ovriga synpunkter fran Valdemarsviks kommun:

e Viodnskar att barnrattslagen och barnkonventionen dverlag namns
tydligare i hela strategin.

e Viser garna ett fortydligande av att folkhalsoinsatser generellt behdver
vara behovsstyrda. Alla aktérer och kommuner har sina
folkhalsoutmaningar respektive forutsattningar for insatser.

e Vilket ansvar/uppdrag har de regionala natverken vad galler

implementering av strategin (folkhalsonatverket, ANDT, psykisk halsa,
brottsforebyggande osv)?

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Staben 2022-04-04
Folkhalsostrategi for Ostergotland 2023-2025 remissversion

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten
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Tillfallig forstarkning av statligt stod till skolvasendet 2022
"skolmiljarden™

Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskotts forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att férdela medel fran Skolmiljarden fér 2022
utifran forslag.

Sammanfattning

Sektor Barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur foreslas att kommunens
del av Skolmiljarden, 855 998 kr, fordelas till verksamhetsomrade
grundskola. Medlen ar en tillfallig statlig forstarkning for att minska de
negativa konsekvenserna av pandemin och dess konsekvenser for elevers
maluppfyllelse och psykisk halsa.

| Valdemarsvik foreslas att medlen fordelas till verksamhetsomrade
grundskola.

Arendebeskrivning

Sektor Barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur féreslas att férdela medlen
fran Skolmiljarden 2022 till verksamheter som bedriver grundskola.

For att mota den tuffa utmaning som pandemin medfor beslutade regeringen
att forstarka det statliga stodet till skolvasendet med 1,4 miljarder kronor
2022. Syftet med tillskottet ar att bidra till goda férutsattningar for att minska
de negativa effekterna pa elevers kunskapsutveckling och halsa till foljd av
pandemin. Kommunernas bidrag till enskilda huvudman ska beraknas efter
samma grunder som kommunen tillampar vid férdelning av resurser till den
egna verksamheten av motsvarande slag.

Bidraget beraknas efter 6-19-aringar i kommunen, men far anvandas brett i
hela skolvasendet, inklusive forskola och vuxenutbildningar.
For Valdemarsvik del fordelas 855 998 kr uppdelat vid tva tillfallen under aret.

Det ar upp till varje kommun att sjalv bestdamma hur pengarna ska anvandas
for att trygga barnens ratt till utbildning, som Skolverket tidigare uttryckt det.
Det finns ingen férordning som reglerar vilka insatser som man far gora.
Ingen elev ska behdva vanta pa hjalp och stéd. Det ar darfor av storsta vikt
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att stodet ges i ett tidigt skede sa att eleven kan komma vidare och utvecklas
sa langt som majligt. Skolmiljardens medel i Valdemarsvik foreslas darfor att
riktas till skolformen, grundskola.

Grundskola F-9 och dess tidiga insatser med malet att fler elever ska bli
behdriga till gymnasiet. Skolmiljarden foreslas ocksa fordelas proportionerligt
mellan kommunal-, interkommunal- och fristaende verksamhet. Antalet
elever folkbokférda i Valdemarsviks kommun inom respektive verksamhet (f-
klass, ak 1-6, ak 7-9) har varit avgérande. Antal elever utgar fran respektive
verksamhets elevarssnitt 2021, dvs ett snitt av det antal elever som utgjort
underlag for varje manadsutbetalning av elevpeng.

Andelar elever inom respektive verksamhet ar enligt underlaget 84,82%
(egen kommunal vht), 2,8% (interkommunal vht) och 11,86% (fristdende vht).
Medlen betalas ut vid tva tillfallen under 2022 till de huvudman som avser att
bedriva grundskola F-9 under aret. Halften av medlen betalas ut i maj och
resterande del betalas ut i augusti. For fristdende verksamheter tillkommer
aven ett schablontillagg pa 6% for att tdcka mervardesskatt.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna blir att namnden fordelar dessa summor till
saval kommunala som fristaende verksamheter inom verksamhetsomrade
grundskola. Sektorns forhoppning ar att skolorna med hjalp av dessa medel
ska mildra de konsekvenser som uppkommit utifran pandemin och pa sa satt
minska kommunens kostnader for kommande atgardande insatser.

Konsekvensbeskrivning

Statens intentioner med den tillfalliga férstarkningen ar att minska de
negativa konsekvenserna for skolan och dess elever vad galler
maluppfyllelse och psykisk ohalsa.

Beslutsunderlag
Skolverkets beslut kring Tillfallig forstarkning av statligt stod 2022
"skolmiljarden”

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Sektorchef
Skolintendent
Handlaggare

Akten
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Fragor

Sektorchef Caroline Hedvall informerar om att Valdemarsviks kommun ar utsedd
som remissinstans gallande remiss fran Utbildningsdepartementet (daterad
2022-04-11 med nr. U.2022/01678). Remissen handlar om etableringsstopp for
fristaende skolor och fristaende fritidshem med konfessionell inriktning. Om
forslaget gar igenom innebar det en forandring av skollagen. Svar ska vara inlamnat
senast 13 maj. Svar ar inte tvingande utan sker pa frivillig basis.

Sammanfattning av yttrandet beskriver att Valdemarsviks kommun instammer i
forslaget om etableringsstopp for fristdende skolor och fritidshem med konfessionell
inriktning. Jenny Elander Ek (C) lyfte behovet av politisk férankring vid eventuellt
svar.

Hans Andersson (M) vill veta hur det ser ut med brandskyddsutrustning pa
samtliga enheter. Han vill ocksa ha information om brandévningarna har
genomforts.

Intendent Ann-Catrin Stening uppdras att nasta gang redovisa ett svar.

Beslutet skickas till
Sektorchef

Intendent

Akten
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2022-04-21
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskott
Plats och tid B-salen, 2022-04-21, 08:15- 10:00
Beslutande Nhela Ali (S), ordf.
Jessica Ek (S)
Torvald Karlsson (C) §1A, B,C, E,F,G
Kurt Olsson (SD)
Ulla Wallering Fall (S)
Jesper Juhlin (C) §1D, 2, 3
Ovriga Louise Skymnevik, Myndighetschef Monica Magnusson, sekreterare
Narvarande Sofia Johansson, MAR § 1D Eva Martinsson, ekonom §1B
Anna-Lena Udenius, kvalitets- och Emelie Nisu, folkhalsoutvecklare §2
Utvecklingsstrateg § 1F
Utses att Kurt Olsson (SD)
Justera
Justeringens Avdelning Service & Administration, 2022-05-02 kl. 13:00
plats och tid
Underskrift Sekreterare .. Paragrafer 13 - 15
Monica Magnusson
Ordforande ..o
Nhela Ali (S)
Justerande e
Kurt Olsson (SD)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Kommunstyrelsens stdd och omsorgsutskott
Sammantradesdatum 2022-04-21
Datum fér 2022-05-02 Datum fér 2022-05-30
anslagsuppsattande anslags nedtagande
Forvaringsplats Avdelning Service & Administration, kommunkontoret Stromsvik

for protokollet

Underskrift

Monica Magnusson
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Motesdatum
Fammunstyrelsens stéd- och omsorgsutskolt
Innehallsforteckning
Paragrafer Arendemening Sidnr

KS-SOU §13Information KS-SOU
a) Verksamhetsbesok IFO
b) Ekonomi
-Manadsuppfdljning
-Statistik
c) Tillsyner, inspektioner och yttranden
d) Redovisning av statsbidrag "Nara vard"
e) Aktuellt i sektorn
f) Rehabiliteringsersattning
g) Covid -19, lagesrapport

KS-SOU §14 Remiss - Folkhalsostrategi for Ostergétland 2023-2025
KS-SOU §15Fragor
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Information KS-SOU
a) Verksamhetsbesok IFO

b) Ekonomi
-Manadsuppfoljning
-Statistik

c) Tillsyner, inspektioner och yttranden

d) Redovisning av statsbidrag "Nara vard"
e) Aktuellt i sektorn

f) Rehabiliteringsersattning

g) Covid -19, lagesrapport

Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts beslut
Informationen godkanns med foljande férandring.

Punkt 1A utgar. Redovisas vid nasta utskott 2022-05-16.
Arendebeskrivning

A) Verksamhetsbesok IFO
Utgar och redovisas vid nasta utskott 2022-05-16.

B) Ekonomi

Ekonom Eva Martinsson redogor for mars manads uppfdéljning. Prognosen
pekar fortsatt pa ett nollresultat. Detta utifran férutsattningar att alla
statsbidrag beviljas.

Torvald Karlsson (C) dnskar se en tydligare redovisning av statsbidragen vid
kommande utskott samt berakningar éver hur mycket 6kade kostnader det
innebar dver sommaren med ordinarie personalkostnader samt vikarier.

Ulla Wallring Fall (S) 6nskar fortsatt att se jamférelsetal med ar 2021.
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C) Tillsyner, inspektioner och yttranden
Inget nytt att rapportera under denna punkt.

D) Redovisning av statsbidrag "Nara vard"
Medicinskt anvarig for rehabilitering Sofia Johansson informerar om
overenskommelsen mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner
gallande God och nara vard 2022.
Valdemarsviks kommun kommer har fa beviljat ca 835 000 kr. Kommunerna
har stor paverkansmojlighet avseende hur medlen ska anvandas. Arbetet bor
utga ifran regionala och lokala behov, férutsattningar och utmaningar.
Arets medel ska ga till:

e Utveckling av den nara varden med fokus pa primarvarden som nav
Goda forutsattningar for vardens medarbetare
Vidareutbildning fér sjukskoterskor
Satsning pa verksamhetsférlagd utbildning (VFU)
Insatser inom ramen for Vision e-halsa 2025
Forstarkning av ambulanssjukvarden

E) Aktuellt i sektorn

Myndighetschef Louise Skymnevik informerar att omsorgstimmar ékar inom
hemtjansten vilket leder till fler medarbetare per chef. Detta kommer vara ett
fokusomrade for cheferna inom dessa verksamheter.

En kompetensfoérsorjningsstrategi ar under utformning. | detta arbete deltar
samtliga verksamheter. HR-konsult Eva Krigsman, kvalitets- och
utvecklingsstrateg Anna-Lena Udenius samt myndighetschef Louise
Skymnevik har utformat work-shops med givna fragestallningar som ligger till
grund for arbetet.

En febril aktivitet rader gallande sommarplaneringen. Det finns svarigheter i
att fa in tillrackligt med vikarier. Rekryteringsenheten har anvant sig av
sociala medier 6ppet hus mm for att locka fler att soka vikariat.

En film om tillsyn kommer att redovisas pa kommande utskott 2022-05-16.

Aktuella siffror gallande vantetid till sarskilda boenden redovisas. | dagslaget
foreligger ingen ko.

F) Habiliteringsersattning

Kvalitets- och utvecklingsstrateg Anna-Lena Udenius informerar om att
liknande férutsattningar som férra aret foreligger i ansdkningsprocessen.
Dock har beslutet fran Socialstyrelsen drojt denna gang sa rekvirering av
ersattning har precis paborjats.

Justerare
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G) Covid -19, lagesrapport
Inga sjukdomsfall finns att rapportera. Dock bibehaller verksamheterna
noggrannhet i basala hygienrutiner, ansiktsmasker mm.

Beslutet skickas till
Sektorchef
Akten

Justerare
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Remiss - Folkhilsostrategi for Ostergotland 2023-2025

Kommunstyrelsens stod- och omsorgsutskotts forslag till beslut i
kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen staller sig bakom forslag till yttrande.

Bakgrund

Valdemarsviks kommun har ombetts svara pa remiss om "Folkhalsostrategi
for Ostergétland 2023-2025”. Syftet med den regionala folkhalsostrategin &r
att stimulera till ett langsiktigt systematiskt folkhalsoarbete for att uppfylla
nationella folkhalsopolitiska mal. Den ska ge vagledning fér kommande
insatser for att uppna de folkhalsopolitiska malen och skapa en hallbar
utveckling. Region Ostergdtland énskar svar pa remissen senast 10 maj
2022.

Sammanfattning yttrande

e Valdemarsviks kommun anser att strategin i det stora hela har fangat
upp de viktigaste folkhalsoutmaningarna respektive
utvecklingsomraden som bidrar till en mer jamlik folkhalsa bland
kommunernas invanare.

e Strategins insatser ar relevanta men kan prioriteras till att bli farre.

e Beskrivningen av hur strategin ska utvarderas behoéver fortydligas.

e Det bor tydliggoras vad det innebar for kommunen att eventuellt stalla sig

bakom strategin och vad kommunen i sa fall atar sig vid ett sadant
stallningstagande.

Arendebeskrivning

Folkhalsostrategin for (")stergétlapd har tagits fram pa uppdrag av Region
Ostergotland, i samverkan med Ostergotlands kommuner, Lansstyrelsen
Ostergodtland och representanter for civilsamhallet.

Dess syfte ar att stimulera till ett langsiktigt systematiskt folkhalsoarbete for
att na det nationella folkhalsopolitiska malet att "Skapa samhalleliga
forutsattningar for en god och jamlik halsa i hela befolkningen och sluta de
paverkbara halsoklyftorna inom en generation”. Folkhalsostrategin ska,
utifran intentionerna i Ostgétakommissionen for folkhalsa och den Regionala

6(10)
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Utvecklingsstrategin (RUS), ge vagledning for kommande insatser for att
uppna detta folkhalsopolitiska mal och skapa en hallbar utveckling.

Utmaningen ar de stora och 6kande skillnader i halsa mellan grupper med
olika livsvillkor i vart Ian, som vi ser for nastan alla matt pa halsa sasom
insjuknande och fortida dod i hjartkarlsjukdom, cancer, psykisk ohalsa och
sjalvskattad halsa.

Strategins insatser fokuserar pa halsans bestamningsfaktorer och utgar fran
manniskors livsvillkor, dvs manniskors forutsattningar i det vardagliga livet, i
olika samhallsarenor sasom bostad, skola, fritid, arbete och omsorg;
levnadsvanor i form av fysisk aktivitet, matvanor, tobaksbruk och alkohol,
psykosociala faktorer; social gemenskap och stéd samt psykologiska
resurser i form auv tilltro till egen férmaga, tillit till andra, hopp och framtidstro.

Insatserna presenteras utifran de atta malomradena i den nationella
folkhalsopolitiken, med ett flertal insatsomraden under varje omrade.
Darutéver har nagra tillaggsrubriker identifierats som viktiga i Ianets
folkhalsoarbete inkluderats.

Strategin framhaller att samverkan, styrning och ledning ar avgérande for att
kunna minska skillnader i halsa och skapa forutsattningar for en jamlik halsa
och ett hallbart samhalle. Da manga sektorer och aktdrer i samhallet beroérs

och behdver samverka ar strategin sektorsévergripande.

Tanken med strategin ar att den ska fungera som styrning i folkhalsoarbetet,
dar kommunen tar fram en lokal handlingsplan. Regionen dnskar ha svar pa
foljande fragor kopplat till remissen:

e Vad ar er samlade uppfattning om strategiforslaget och dess
relevans?

e Fangar urvalet av prioriterade omraden de utmaningar som ar
viktigast for gemensamma insatser framat?

e Hur tycker ni strategin ska genomforas? Hur kan er organisation
bidra?

Valdemarsvik kommuns yttrande

Hélsoutmaningar i lanet

Strategin lyfter fram den ojamlika halsan som finns i samhallet kopplat till
socioekonomin, vilket vi i Valdemarsvik mycket val kanner igen oss i. De
halsoutmaningar som lyfts kan vi aven se i Valdemarsvik.

Justerare
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Strukturella férutséttningar for att uppna en god och jéamlik héalsa

Styrning, ledning och samverkan lyfts som viktiga omraden for att skapa en
god struktur i folkhalsoarbetet. Att integrera folkhalsoarbetet i det ordinarie
styrsystemet ar nagot vi i Valdemarsvik ser som avgérande for att arbetet ska
ske systematiskt i en gemensam process.

Likasa kunskapen som ocksa lyfts som avgoérande i arbetet for en jamlik
halsa. Valdemarsviks kommun genomfér regelbundna kompetenshdjande
insatser inom verksamheterna samt for politiker, vilket vi sett ett gott resultat
av.

Samverkan och samordning ar nagot som aven Valdemarsviks kommun ser
som avgorande faktorer i det strukturella arbetet. Har saknar vi dock en
beskrivning kring vikten av samverkan pa lokal niva samt betydelsen av
samverkan mellan kommunens olika verksamheter. Exempel pa viktiga
lokala aktorer skulle kunna namnas i detta avsnitt (féreningslivet, naringslivet,
vardcentralerna, Polisen mfl).

Genomférande

| strategin ombeds kommunerna att ta fram lokala handlingsplaner efter sina
egna behov och forutsattningar. Strategin innehaller idag manga
insatsomraden att forhalla sig till. Valdemarsviks kommun anser att strategin
kan vaga prioritera bland insatserna sa att de blir farre. Utga fran vad som ar
de allra stérsta utmaningarna ar Ostergdtland.

Vad galler samordning staller vi oss bakom behovet av att utvardera de
samverkansstrukturer som finns. Till exempel behdver syfte och uppdrag
bland de regionala natverken fortydligas.

Utvardering ar en viktig parameter i folkhalsoarbete. Har kan vi kommuner
bidra med lokal verksamhetsstatistik. Strategin behéver dock tydliggéra hur
utvarderingen kommer att ske. Till verktygsladan som namns vore det
vardefullt om alla kommuner bidrog med goda exempel pa
utvecklingsarbeten och modeller inom ramen for folkhalsoarbete. Digitala
implementeringsstod mottas med dppna armar.

Olika aktorers roller och uppdrag

Vad galler beskrivningen av kommunernas lagstadgade skyldighet att arbeta
med folkhalsa upplever vi som missvisande. Kommunerna har ingen
lagstadgad skyldighet att ha en samordnare for folkhalsofragor eller sarskilda
mal for folkhalsan, daremot har vi (alla samhallsaktérer) en tydlig lagstadgad
skyldighet att arbeta med folkhalsofragor utifran de lagar som namns i
strategin. Vi ser garna att aven foljande lagar namns som exempel:
barnrattslagen, diskrimineringslagen, alkohollagen och tobakslagen.

Justerare
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Ovriga synpunkter fran Valdemarsviks kommun:

e Viodnskar att barnrattslagen och barnkonventionen dverlag namns
tydligare i hela strategin.

e Viser garna ett fortydligande av att folkhalsoinsatser generellt behdver
vara behovsstyrda. Alla aktérer och kommuner har sina
folkhalsoutmaningar respektive forutsattningar for insatser.

¢ Vilket ansvar/uppdrag har de regionala natverken vad galler
implementering av strategin (folkhalsonatverket, ANDT, psykisk halsa,
brottsforebyggande osv)?

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Staben 2022-04-04
Folkhalsostrategi for Ostergotland 2023-2025 remissversion

Beslutet skickas till
Kommustyrelsen
Akten

Justerare
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Fragor

Nhela Ali (S) undrar éver nar sommarvikarier far sina scheman. Det dnskas
god framférhallning. Myndighetschef Louise Skymnevik framfér dnskemalet

till verksamheterna.
Jesper Juhlin (C) berattar att sedemsterscheman for ordinarie personal inte

ar riktigt klara annu. Darav dréjesmalet.

Justerare
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