Minnesanteckningar naringslivsradet
den 1 december 2022
Ringarum — Guldkorn & Smulor

Néarvarande

Jan-Peder Dareus, Japeda Cunsulting AB (ordf.)

Per Hollertz (M), Valdemarsviks kommun

Sarah Akerblom, Valdemarsviks kommun (n&ringslivsutvecklare)
Gustav Eriksson, Valdemarsviks kommun (kommunikator)
Mikael Johnsson, Valdemarsviks kommun (tf enhetschef Arena arbetsmarknad)
Sven Stengard, Valdemarsviks kommun (ekonomichef)

Isabelle Wikner, Fogelvik fastigheter

Vilma Johansson, Harlagret 1

Eva-Lena Svensson, Hemma hos Elsa

Nina Karlsson, Visit Valdemarsvik turistféreningen

Albert Harrysson, Harryssons Vag & Byggnad

Johan Lefvert, Vikens tak & plat

Tor Sandstrém, Optikern i Vika

Frida Wigren, Valdemarsviks Sparbank

Franvarande:

Peter Ingemarsson, Nordic Brass

Ake Rolf, Nyféretagarcentrum

Tobias Karlsson, LRF

Bjorn Johnsson, Foretagarna

Jenny Elander Ek(C), Valdemarsviks kommun

Karl Ohlander, Valdemarsviks kommun (kommundirektér)
Hakan Eriksson, Valdemarsviks Sparbank

1. Uppfoljning fran foregaende protokoll

Kommunens telefonpolicy och riktlinjer for mail har lagts ut pa kommunens intranat sedan
senaste radet.

2. Kommunalt samhall

Arena arbetsmarknad har som huvudsaklig uppgift att minska arbetslosheten. Mikael
Johnsson presenterar mojligheter och utmaningar med ett kommunalt samhall (namnet ska
andras och forslag mottages) dar kommunen fram till mars 2023 utreder hur glappet mellan
personer med LSS-beslut och arbetslésa utan sadant beslut men som star langt ifran
arbetsmarknaden ska tackas for att i forlangningen undvika att personerna istéllet dyker upp
hos sektor Stdd och omsorg (arena arbetsmarknad tillhér barn, utbildning, arbetsmarknad
och kultur/BUAK). Forslaget ar att bade arbetsgivare och den arbetssokande ska kunna fa
stod och handledning. Mikael tar garna in synpunkter fran naringslivet pa hur initiativet ska
utformas. Naringslivsradet ar positiva till ett kommunalt samhall och vill vara delaktiga.

3. Budget och ekonomi i kommunen 2023

Sven Stengard (ekonomichef) pratar om kommunens ekonomi under 2023. Tva forslag har
presenterats — ett fran majoriteten som vann valet (M, SD, KD, LpO) och ett fran
Centerpartiet. Sannolikt fattas beslut om antagandet av majoritetens budget under
kommunfullm&ktige den 12 december. Okade pensionskostnader, 6kade rantekostnader,
inflation, energikostnader och konjunkturen paverkar a&ven kommunens ekonomi. Detta
tilsammans med ett minskat skatteunderlag (ca 40 personer per ar) och stora
investeringsbehov i bl a Ringgarden, kulvertar, hamnar/kajer, restaurangen pa Grannas
mm. Kommunen ar personalintensivt da 70% av kommunens kostnader ar personal.



Trots det raknar budgeten med ett nollresultat for 2023, men kommunen kommer behéva
gora en omstallning infér 2024 och 2025 da det saknas ungefar 20 miljoner kronor och det
fortfarande ar oklart hur statsbidragen kommer fordelas framat. Extra pengar har avsatts till
planverksamhet framover for att maojliggora for fler inflyttare.

Fragor och diskussioner om att fa fritidshusagare att skriva sig i kommunen, att driva
ortspolitik i en kommun med fa invanare samt om kostnaderna for renoveringen av
Ringgarden ar rimliga uppstar.

4. Presentation av amnen, aktivitetsplan, matbara mal och grafisk profil for
naringslivsradet 2023.

Sarah presenterar naringslivsradets roll och aktiviteter i tre delar. Den forsta delen bestar i att
radet ska agera "advisory board” i fragor dar kommunen och naringslivet méts. Detta ar
framst sa radet fungerat tidigare. Del tva bestar i att vi tillsammans tar fram ett kontrakt
mellan kommun och naringsliv dar kommunen lovar att 1) tillmotesga foretagen om onskan
att vara mer tillgangliga for méten, svara pa mail och telefon inom en viss tid (en avdamning
av kommunens telefonpolicy och riktlinjer fér mailen). 2) kommunen lovar att agera
radgivande och stotta foretagen i myndighetsarenden. 3) foretagen lovar att i storsta mojliga
man tillskapa utrymme for personer langt ifran arbetsmarknaden och personer med LSS-
beslut pa sina foretag for att skapa sammanhang och meningsfull sysselsattning for dessa
och darmed bidra med nytta for bade individ och samhalle. Onskvart vore att kontraktet
tilsammans med nuvarande naringslivsstrategi ocksa antas politiskt. Del tre handlar om
aktiviteter for att forma gemensamma malbilder och framtidstro for foretagare och ungdomar.
Frukostar en gang i manaden under varen kommer att borja planeras i januari. Flera insatser
for ungdomar gors idag, framst tillsammans med Sparbanken men det finns troligen utrymme
for fler aktiviteter som ytterligare foretagare star bakom.

Forslaget finns visualiserat som bilaga till minnesanteckningarna.

Gustav presenterar ocksa tankar bakom naringslivsradets nya profil och har tagit fram en bild
som ska representera radet och vara neutral, dvs ett paraply under vilka kommun,
foretagarforeningar, bank och foretag kan verka tillsammans. Profilen kommer anvandas da
radet kommunicerar digitalt eller i tryck.

5. Forenkla helt enkelt — fortsattningen...

Sarah, JP och Pelle pratar kort om fortsattningen av den utbildning handlaggare och andra
tjansteman just nu genomgar for att bli battre i sina kontakter med naringslivet. Del 3 av 4
har genomforts och den 4 delen ska resultera i ndgon form av gemensam handlingsplan.
Kommunen ska enligt Forvaltningslagen 6 § vara enkla och stéttande i lamplig utstrackning
(SFS 2017:900)

6. Vad hander i féreningarna?

Foretagarna har julbord, darfor &r Tor enda representant fran dem narvarande pa radet.
Huvudfokus ar naringslivsgalan 2023.Féretagarna har ocksa visat intresse for den skylt
Johan Lefvert erbjod pa sin tomt vid Mossebo.

Turistféreningen upplever att det &r svart att rekrytera personal dd manga férsvann till andra
branscher under pandemin, att det ar svart med personalboenden. Okade ravarukostnader
och lagkonjunktur oroar och man fragar sig om folk kommer ha rad att semestra.
Turistféreningen ar inblandade i jul i viken som i &r ar spritt under flera dagar. De planerar
ocksd en nyarspromenad mellan 16-17 pa nyarsafton i centrala Valdemarsvik med start
segelklubben och slut vid hembygdsgarden.



Baljaféreningen (inte formellt representerade i radet) planerar infor julmarknad den 3 dec och
onskar mer dialog kring evenemang i kommunen for att undvika krockar sasom under
Klassikerfestivalen.

7. Ovriga fragor.

JP onskar att samtliga upphandlingar av relevans gar via naringslivsradet for radgivning. Han
skulle vilja ha en arscykel pa planerade upphandlingar nagot som redan &r énskat internt i
kommunen men som verkar svart att uppna da endast en sektor rapporterat in vilka
upphandlingar som planeras under 2023. Diskussion kring upphandlingar uppstar i allmanhet
da uppfdljningen av fordelningen pa byggentreprenader visat brister i systemet, vilket
forhoppningsvis ar I6st med nya rutiner. Generellt behéver kommunen bli battre pa att folja
upp att avtal foljs. Per (M) uppger att det numera finns en person som arbetar med att reda i
gamla avtal.

Till nasta naringslivsrad

Fortséattning av aktivitetsplanen med matbara mal. Inforlivandet av naringslivsradets profil.

Nasta rad planeras den 1 februari 2023



FORETAGSKLIMATETS

ENKATSVAR = MATBARA MAL

NARINGSLIVSSTRATEGINS

KARNOMRADEN

HUR?
dialog, samverkan, partnerskap
kommunikation, information

Naringslivsradet
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VAR PROFIL

Hemsida, Facebook, ValdemarsviksBladet
popularversioner av "plan” och "arsredovisning”

Del 1: Radgivande i samhallsplanering
Naringslivsradet ska vara radgivande nar
Valdemarsviks kommun planerar sadant
av allmant intresse dar naringlivet berdrs
Revidering av éversiktsplanering

Mark, bebyggelse, infrastruktur (vagnat,
VA, fiber odyl)

Upphandlingar

Konkurrens fran kommunens
verksamheter

Brottsforebyggande/
trygghet

Behov av kompetens
Hallbarhet

Vision 20..

Del 2: Ett kontrakt/handslag

Naringslivsradet tar fram ett kontrakt
mellan néaringsliv och kommun

tex
Kommunen ska vara:

- Tillgangligt via méten, mail och telefon
inom XX tid

- Radgivande och stédjande funktioner i
myndighetsarenden

Foretagen ska:

- i stérsta mojliga man ta emot perso-
ner med LSS-beslut och personer langt
ifran arbetsmarknaden for att ge dessa
individer

meningsfull sysselsattning

chans till praktik och arbetstraning
chans att trana svenska spraket

framja viljan till utbildning och utveckling

Del 3: Aktiviteter for gemensamma
malbilder och framtidstro

SKOLA/UNGA
Aktiviteter som framjar:

- god kunskap om Valdemarsviks arbets-
marknad for att kunna goéra valgrundade
yrkesval

- viljan till vidareutbildning
-entreprendrskap i skolan

- framtidstro och viljan att atervanda till
Valdemarsvik

FORETAGEN
Aktiviteter som framjar:

- utveckling inom befintliga foretag (att-
raktiva arbetsgivare och konkurrenskraf-
tiga pa marknaden)

- viljan och modet i sma foretag att vaxa
och anstalla sin forsta - andra...

- nyféretagande

Varfrukostar med teman "Valdemarsvik
framat” (Forbifarten, ByggMax, Ringa-
rums tomtomrade? mm)




° Ndringsliv

Naringslivsradet

Lyssna E Skriv ut

Néringslivsradet i Valdemarsviks kommun arbetar fér samverkan
och kommunikation mellan politik, kommun och naringsliv med
syftet att utveckla Valdemarsviks kommuns naringsliv.

Radet traffas minst 4 ganger per ar. Vardskap, tid och plats for radets
moten varierar. Naringslivsutvecklaren &r sammankallande till motena.
Nedan kan du ta del av métesprotokoll fran tidigare moten.
Medlemmarna utgdrs av foreningsrepresentanter fran LRF,
Foretagarna, NyforetagarCentrum och turistféreningen samt foretagare
fran en mangfald av branscher och orter i kommunen.

Idag bestar niringslivsradet av fdljande personer:

= Jan-Peder Dareus, Japeda Consulting AB (ordférande)

Kontakt-
uppgifter

Minnesanteckningar
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