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KOMMUN

Tjanstestalle/handlaggare Mottagare
Malin Osterstrém Naringslivsradet

Minnesanteckningar Naringslivsradet, 2019-12-04

Narvarande: Per Hollertz (M), ordférande, Valdemarsviks kommun
Christer Hultgren, Industri
Johan Olofsson, Fastighetsagarna
Tobias Karlsson, LRF
Johan Levert, Hantverk- och Industri
Thomas Ekh, Turistféreningen
Bjorn Johnsson, Foretagarna
Sofia Vretander, Viken i Centrum
Hakan Eriksson, Valdemarsviks Sparbank
Anders Carlsson (C), politiker, Valdemarsviks kommun
Malin Osterstrom, Valdemarsviks kommun

Agenda:

e  Uppdatering frn naringar/foretagsorganisationer
Uppdatering frAn kommunen, samt fragor/aktiviteter fran senaste radet
Naringslivsstrategin &r antagen av politiken. Hur arbetar vi vidare?
Naringslivsframjande aktiviteter 2020. Vilka, var och hur kan vi samarbeta?
Naringslivsradet 2020; moten, medlemmar och informationsflode
Etableringar, Business Sweden och samarbete med regionen
Ovriga fragor
Besok pa CMW

Sammanfattning fran verksamheterna

Industrin

Avmattningen i konjunkturen ar markbar men orderingdngen ar fortsatt god for de flesta. Var storsta privata arbetsgivare
har varslat (17 anstéllda) under g4.

Kompetensbristen ar fortsatt ett problem i flera industrier. CMW har under aret anstallt flera personer for att klara
pensionsavgangar och orderbok. D& inte ratt kompetens varit tillganglig for alla poster har foretaget sjalva lart upp de nya
vilket 6kar personalkostnaden markant.

Hantverkare
Har finns lite olika signaler. Flertalet ar fortsatt positiva medan nagra méarker av att ingangen av jobb i nartid & god men
bokningslaget langre fram ar lagre &n tidigare.

Besdksnéringen
Aterkopplingen frdn naringen &r att sdsongen som helhet varit bra. Utveckling och satsning pa resor i skargardsomrédet,
marknadsforing (utbildning i sociala medier) och samarbeten.

Handeln

Normalt sett ar hosten lagsasong och s aven i ar. Flera livsmedelsaffarer har bytt kylmedier under 2019 pga nya lagkrav
vilket har kravt resurser bade i form av personal och kapital. Nagra har kunnat nyttja medel fran Landsbygdsprogrammet
for bytet.

Det finns i dagslaget inga lediga lokaler pa Storgatan vilket ger positiva signaler.

Evenemanget Jul i Viken fick ett positivt utfall for handeln i centrala Valdemarsvik. Utvardering pagar.

Grdna néaringar

Pa skogssidan har problem med granbarksborre 6kat (pga torka). Under vinterhalvaret sprider den sig dock inte. Genom
kommunikation, samarbeten och proaktivt arbete férsoker man komma tillrétta med problemet.

Det var torrt aven detta &r och paverkade den andra vallskorden. Detta paverkar fodertillgdngen da lager tomdes redan i
fjol. Dock finns foder for ink6p p& andra platser som inte varit lika utsatta for torkan. Dock paverkar detta ekonomin for
gréna naringar lokalt. Spannmalsskorden battre an fjolarets.

Fastighetsagarna
Hyresforhandlingar pagar lokalt. Vakanslaget ar gott, dock inte samma kébildning i dagslaget. Omradet pa Norrbacka
fortsétter och hyresgéaster har flyttat in.

Sparbanken

Fortsatt god tillvaxt aven i ar. Kundportféljen 6kar, framfor allt med kunder norr ifrdn. Rantan ar fortsatt I1ag, men
Riksbanken vill h6ja. Avmattning i konjunkturen &r markbar men syns inte sa patagligt lokalt.

Sparbanken fortsatter med olika aktiviteter for att framja bygdens blomstring. Under hdsten har bland annat samarbete
med skolan dar elever frin Vammarskolan bussades till Linképings universitet for studiebesok skett. En klimatkvall har
anordnats for att belysa klimatforandringens konsekvenser och hur man lokalt kan arbeta proaktivt i fragan.
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Naringslivsstrategi

Den naringslivstrategi som majoriteten gav uppdrag att ta fram har under aret skapats i
samarbete med flera aktorer. Strategin ska nu bli ett levande dokument och ligga till grund for det
fortsatta naringslivsarbetet. Verksamhetsplan och handlingsplan fér 2020 tas nu fram utifran de
prioriteringar som strategin pekar ut.

Strategin skall implementeras intern i kommunen och externt efter ev antagande i KF 16/12. Den
presenterades i kommunens Ledningsgrupp samt p& Naringslivsradet 4/12. Efter den 16/12 skall
den kommuniceras p& arbetsplatstraffar, genom nyhetsbrev, pa hemsida samt i sociala medier.
Strategin finns i nulaget tillganglig p&: https://naringsliv.valdemarsvik.se/utveckling/foretagsklimat/

Naringslivsframjande aktiviteter 2020

Under 2019 erbjods flera aktiviteter bade pd kommunens eget initiativ, genom samarbeten och
genom privata aktorer.

Exempel pa dessa aktiviteter var Granslos Frukost (nyanlanda och foretagare matchades),
Naringslivsfrukostar med olika teman pé olika platser (9 st), utbildning i Lagen om Offentlig
upphandling, méten med branschorganisationer och dess medlemmar, "Jul i Viken” med mera.
Réadets medlemmar staller sig bakom att minska antalet naringslivsfrukostar och tar under Q1 del
av en ny aktivitetsplan for 2020 (VK) som de, tillsammans med privata aktérer, kan ge
aterkoppling kring.

Ingen av radets medlemmar meddelade avgang 2020.

Etableringar, Business Sweden och samarbete med regionen
Under 2019 startade ett nytt samarbete mellan Region Ostergétland och Tillvaxtverket, tredrigt
projekt som man namngett TEAM Ostergétland (Tillvaxt, Etablering, Attraktion och
Marknadsféring).
Projektets delmal omfattar att;

e Frémja investeringar i regionen
En viktig milstolpe i projektet skedde under november méanad d& Business Sweden (tidigare
Exportradet) och Region Ostergotland formellt undertecknade ett samarbetsavtal. Vi hoppas nu
pa att denna samverkan kommer leda till fler arbetstillfallen och en 6kad kompetens i regionen.

o Framja besodksnaringen i regionen
Under hésten har flera férankrings- och informationsméten genomférts med flera privata aktorer
inom besoksnaringen. Syftet ar att stérka det regionala tillvaxtarbetet genom att utveckla och
prova nya metoder som kan starka forutsattningarna for flernivasamverkan och ett regionalt
ledarskap. Syftet ar aven att bidra med kunskap, inspiration och férutsattningar for ett innehall dar
regionen tar en marknadsposition som "Sveriges basta familjedestination”.

e Framja rekrytering i regionen
| detta delmal har man bokat 50 arbetsgivare i intervju for att kartlagga tjanstebehov (start v.47)
Kartlaggningen ska sedan leda till arbete som stérker det regionala tillvxtarbetet genom att
utveckla och préva nya metoder som kan attrahera ny arbetskraft, samt starka forutsattningarna
for flernivAsamverkan och ett regionalt ledarskap.

Nasta mote:

Forslag pa nytt métesdatum: 26/2 08:30-11:00. Plats meddelas senare.

Antecl_<_nare:
Malin Osterstréom
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Agenda

Uppdatering fran naringar/foretagsorganisationer

Uppdatering fran kommunen, samt fragor/aktiviteter fran senaste radet
Naringslivsstrategi, antagen av politiken. Hur arbetar vi vidare?
Naringslivsframjande aktiviteter 2020. Vilka, var och hur kan vi samarbeta?
Naringslivsradet 2020; maten, medlemmar och informationsflode

Etableringar, Business Sweden och samarbete med regionen
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Process

Faktainsamling Presidie - KSAU
enkatsvar fran Svenskt Naringsliv (Foretagsklimatet)
enkatsvar fran SKL (Sveriges Kommuner och Landsting)

Z?if;ﬁgggsgﬁum Utkast Foretagarna, Fastighetsigarna, —
uppgifter fran den interna organisationen och styrande Tgnstforemggeq, V'ken ' centr'u-r.n,
Joliment K&pmannaforeningen, industriforetag,

«  granskning av andra kommuners strategier LRF samt nagra enskilda foretagare

Uppdrag fran politiken

KSAU

Aterkoppling Antagen i KS och

—

och justering Anpassning till styrmodell, KSAU implementering
globala mal samt mal- och
budgetdokument
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Strategin

« har utgangspunkt i Vision 2025 och de inriktningsmal som finns

« faststaller kommunens viljeinriktning och overgripande forhallningssatt till naringslivsarbetet

« klargor kommunens prioriteringar i arbetet for att framja naringsliv och ett bra foretagsklimat

Naringslivstillvaxt

« befintligt naringsliv har goda forutsattningar och ar stolta ambassadorer
« proaktivt arbete for nyforetagande

« proaktivt arbete for att attrahera nya foretag och investerare

« kommunal service, kompetensforsorjning, integration, platsattraktivitet samt infrastruktur och hallbar
utveckling

Samarbete
« samarbete mellan kommun, foretag och foreningsliv
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Naringslivsstrategi

| sitt naringslivsframjande arbete ska Valdemarsviks kommun fokusera pa tre prioriterade omraden dar malen
ar att vara en oppen kommun:

=» med attraktivt foretagsklimat och valkomnande boende- och besoksmajligheter
=» som arbetar aktivt och dynamiskt med kompetensforsorjning och integration

=» som tar hansyn till naringslivets behov i sitt planeringsarbete
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Vi ar en kommun med attraktivt foretagsklimat och
valkomnande boende- och besoksmajligheter

« kommunal service, myndighetsutovning och naringslivstjanster haller hog standard
« processer och kommunikation kring upphandlingar ska fortsatta utvecklas
« utveckling och marknadsforing av Valdemarsviks kommun som varumarke

« kommunikationen och samarbeten kring och med naringsliv, invanare, inom kommunens organisation och
med media ar i standig utveckling

-
e
S 9% =

« tillgangligheten till attraktiva, prisvarda och trygga boendemiljoer starker Valdemarsviks tillvaxt

« hallbar utveckling och resurseffektivitet ar i fokus
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Vi arbetar aktivt och dynamiskt med kompetensforsorjning och
integration

« omvarldsbevakning i samarbete med naringslivet

« utveckla samarbetet mellan skola, naringsliv och andra aktorer

« skolan ska ge kunskap kring framtida yrkesval och arbetsmarknad
« framja utvecklingen av entreprendrskap i skolan

« hitta kreativa losningar och strategiska forhallningssatt till personalplanering med vidareutbildning av befintlig personal

4 GOD UTBILDNING
FORALLA

1]

« attrahera arbetskraft fran andra orter
« integrera arbetskraft fran andra kulturer

« anvanda digitalisering for ett effektivt resursutnyttjande e
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Vi tar hansyn till naringslivets behov i vart
planeringsarbete

involvera naringslivet kring detaljplaner och annan planering

« beakta naringslivets behov av att kunna anpassa sig till konsumenters forandrade behov
« planeringsarbetet tar hansyn till social, ekonomisk och miljomassig hallbarhet

« god beredskap kring planarbete

« utveckling av infrastruktur, bredbandsnat och mobila master

« hitta kreativa l6sningar pa konkreta utmaningar tillsammans

« naringslivet ar en viktig del av samhallsbyggnaden - intern forstaelse

« skargardens sarskilda forutsattningar - boende, besokare, miljo
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Framat tillsammans - gemensamt ansvar

« Genom Gverenskommelser och ataganden fran saval kommun som privata aktorer forflyttar vi gemensamt varumarket

Valdemarsvik till att bli en annu mer attraktiv bo- och arbetsmarknadsplats och som ar lockande for besokare.

« Ett bra foretagsklimat skapas dar gott samarbete finns. Det staller krav pa alla parter, bade pa foretagen och samtliga
delar av den kommunala organisationen vad galler bematande och kommunikation, tillganglighet och service. Samarbete
ar nyckeln da det inte finns nagon enskild organisation som ensam rader dver de komplexa faktorer som driver

utveckling och tillvaxt.
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Implementering

Vagen framat - internt & externt

KSAU och KS 2/12

Naringslivsrad 4/12

Ledningsgrupp 4/12

APT i organisationen Valdemarsviks kommun 2020 QT

Nyhetsbrev

v ¥ v ¥ ¥ ¥

Hemsida & sociala medier
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Varumarket Valdemarsvik

Viktigt att varda ur ett naringslivsperspektiv!

Engagerade invanare, foretagare och politiker - viktigt men:

= Lampliga plattformar for kommunikation

=» Vad, hur, nar och till vem? Konstruktiva handlingssatt

=» Svart att konkurrera kring nyetableringar,
arbetskraft och som boplatsort

=» Hijalpas at - trots olika politiska inriktningar
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Aktiviteter 2020

Natverkande Inspiration - varumarke

=» Naringslivsfrukost =» Forelasningar

=» Foretagslots = JuliViken

Kompetens

=»  Granslos frukost =» Naringslivsrad

=» Adoption =» Foretagsbesok

= Arbetsformedlingen =» hemsidor, sociala medier
= Praktik
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Naringslivsrad

4 ggrfar, andrade medlemmar?

Politiken Foretagarforeningar
=  Per Hollertz =» Johan Olofsson, Fastighetsagarna
=  Anders Carlsson =» John Furenback, Foretagarna

=» Tobias Karlsson, LRF
Kommunen =»  Thomas Ekh, Turistforeningen
=  Malin Osterstrom =»  Sofia Vretander, Viken i Centrum

Valdemarsviks Sparbank

=»  Hakan Eriksson Anders Barreng, Nordic Brass

Christer Hultgren, (MW
Johan Levert, Vikens Plat
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TEAM OSTERGOTLAND

Tillvaxt, Etablering, Attraktion och Marknadsforing

Samarbete mellan Region Ostergdtland och Tillvaxtverket - tredrigt projekt

(o}
M “Vdr forhoppning dr att var 6kad samverkan kommer
. . . . leda till fler arbetstillfallen och en 6kad kompetens i
Framja investeringar i regionen regionen. Avtalet r viktig bade for att locka hit
internationella foretag och for att hjalpa vara foretag att
e Avtal med Business SWQdEﬂ, november 2019 etablera sig i utlandet, sager Eva Andersson (S),

regionutvecklingsnimndens ordférande”.

«  Framja besoksnaringen i regionen
e intervjurunda dar projektledarna Joakim Ljungqvist och Hanna Nordh traffar en stor mangd foretagare
Framja rekrytering i regionen

50 arbetsgivare i intervju for att kartlagga tjanstebehov, start v.47
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