Forslag pa forandringar i naringslivsradet

Naringslivsradets syfte

Vi behover erbjuda ett forum dar naringslivet har méjlighet att paverka kommunen och driva fragor
jamtemot kommunen som néaringslivet anser viktiga, med andra ord bor inte agendan séttas utifran
kommunens intresse att fa ut information om nuléget. Istéllet behdver ett forberedande arbete goras av
naringslivsutvecklaren for att infor motet ta reda pa vad naringslivet vill lyfta med hjélp av radets
representanter och utifran det uppratta dagordningen. Det blir da ocksa viktigare att fa in
representanter fran ett brett spektrum av kommunens orter, branscher och diversifierade i fraga om
aldrar, kon och ursprung.

Forandringar

Foretagare fran samtliga branscher. Vi fokuserar mindre pa foretagarforeningarna eftersom
kommunen redan har minst 2-4 staende maéten arligen med Foretagarna och Turistforeningen Visit
Valdemarsvik. Vi bor dven bjuda in till mer systematiska moten med LRF.

Vi efterstravar en balanserad mix av representanter fran industri, beséksnaring, bygg och anlaggning,
fastighetsdgare, gréna naringar, bank och vi ar ppna for representanter fran 6vriga mer nischade
branscher.

Geografisk representation, mangfald och jamstalldhet. Just nu &r en évervagande majoritet i radet
Valdemarsvikshaserade man. Kommunen bor férega med gott exempel pa jamstélldhet och mangfald
och efterstrava en balanserad mix av kon, aldrar, och etniskt ursprung. Vi efterstravar representation
fran samtliga orter i kommunen, dvs Ringarum, Gusum, Tryserum, Ostra Ed, Valdemarsvik och Gryt
samt skargarden. Onskvért ar ocksé att métena alternerar mellan orterna for att gora samtliga
representanter bekanta med kommunen och visa intresse och narvaro dverallt i kommunen, kanske kan
aven viss del av matet avsattas for fragor kring den ort motet befinner sig pa med sérskilt inbjudna
representanter.

Rotation och fornyelse av representanter. Vill vi se utveckling, fornyelse och forandring bor vi ha
viss systematisk rotation pa radets medlemmar. Forslagsvis byts ca 50% av radets medlemmar ut efter
X antal ar och resterande efter x antal ar sa att vi far en naturlig rotation — utifran samrad inom radet.
Finns driv och engagemang behdéver inte rotationen vara skriven i sten men bor efterstravas for att
radet inte ska bli statiskt.

Kommunens roll och ordforandeskapet. Det finns idag inget direkt syfte med att ett kommunalrad
ar ordférande och leder motena forutom att det sakerstéller att motena “blir av”. Ordforandeskapet
skulle likval kunna goras av en representant fran naringslivet, vilket ocksa skulle formedla budskapet
att det ar naringslivets forum att paverka kommunen, inte tvartom. Viktigt ar att
naringslivsutvecklaren star for kontinuiteten och ser till att motena fortsatter bli av” dar samtliga
representanter kallas 4 ganger per ar. Kommunens roll blir darmed att lyssna och ta hem de fragor och
asikter som kommer upp pa motet i sitt arbete pa kommunen. Kommunen bor ocksa lyfta aktuell
information och planer som berdr naringslivet under métet. P4 motet bor fortsatt kommunalrad,
oppositionsrad, kommundirektor och néaringslivsutvecklare delta. Ovriga representanter fran
kommunen, andra foretag och organisationer kan bjudas in om agendan berdr nagot specifikt &mne.
Néringslivsutvecklaren star mitt emellan kommunen och naringslivet och &r mest lampad som
sammankallande infér motet och forbereder agendan samt bjuder in eventuella ytterligare
representanter utifran amne.



