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Innehallsférteckning

Paragrafer Arendemening

Sidnr

KS-SOU §13Information KS-SOU
a) Verksamhetsbesok IFO
b) Ekonomi
-Méanadsuppfdljning
-Statistik
c) Tillsyner, inspektioner och yttranden
d) Redovisning av statsbidrag "Néara vard"
e) Aktuellt i sektorn
f) Rehabiliteringserséattning
g) Covid -19, lagesrapport

KS-SOU 8§14 Remiss - Folkhalsostrategi for Ostergotland 2023-2025
KS-SOU §15Fragor
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Information KS-SOU
a) Verksamhetsbesok IFO

b) Ekonomi
-Manadsuppfdljning
-Statistik

c) Tillsyner, inspektioner och yttranden

d) Redovisning av statsbidrag "Nara vard"
e) Aktuellt i sektorn

f) Rehabiliteringsersattning

g) Covid -19, lagesrapport

Kommunstyrelsens stdéd- och omsorgsutskotts beslut
Informationen godkanns med foljande forandring.

Punkt 1A utgar. Redovisas vid nasta utskott 2022-05-16.
Arendebeskrivning

A) Verksamhetsbesdk IFO
Utgar och redovisas vid nasta utskott 2022-05-16.

B) Ekonomi

Ekonom Eva Martinsson redogor for mars manads uppfoljning. Prognosen
pekar fortsatt pa ett nollresultat. Detta utifran forutsattningar att alla
statsbidrag beviljas.

Torvald Karlsson (C) 6nskar se en tydligare redovisning av statsbidragen vid
kommande utskott samt berdkningar éver hur mycket kade kostnader det
innebar éver sommaren med ordinarie personalkostnader samt vikarier.
Ulla Wallring Fall (S) dnskar fortsatt att se jamforelsetal med ar 2021.
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C) Tillsyner, inspektioner och yttranden
Inget nytt att rapportera under denna punkt.

D) Redovisning av statsbidrag "Nara vard"
Medicinskt anvarig for rehabilitering Sofia Johansson informerar om
Overenskommelsen mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner
gallande God och nara vard 2022.
Valdemarsviks kommun kommer har fa beviljat ca 835 000 kr. Kommunerna
har stor paverkansmajlighet avseende hur medlen ska anvandas. Arbetet bor
utga ifran regionala och lokala behov, férutsattningar och utmaningar.
Arets medel ska ga till:

e Utveckling av den nara varden med fokus pa primarvarden som nav
Goda forutséattningar for vardens medarbetare
Vidareutbildning for sjukskoterskor
Satsning pa verksamhetsforlagd utbildning (VFU)
Insatser inom ramen for Vision e-hélsa 2025
Forstarkning av ambulanssjukvarden

E) Aktuellt i sektorn

Myndighetschef Louise Skymnevik informerar att omsorgstimmar ékar inom
hemtjansten vilket leder till fler medarbetare per chef. Detta kommer vara ett
fokusomrade for cheferna inom dessa verksamheter.

En kompetensforsorjningsstrategi ar under utformning. | detta arbete deltar
samtliga verksamheter. HR-konsult Eva Krigsman, kvalitets- och
utvecklingsstrateg Anna-Lena Udenius samt myndighetschef Louise
Skymnevik har utformat work-shops med givna fragestallningar som ligger till
grund for arbetet.

En febril aktivitet rader gallande sommarplaneringen. Det finns svarigheter i
att fa in tillrackligt med vikarier. Rekryteringsenheten har anvéant sig av
sociala medier 6ppet hus mm for att locka fler att soka vikariat.

En film om tillsyn kommer att redovisas pa kommande utskott 2022-05-16.

Aktuella siffror gallande véantetid till srskilda boenden redovisas. | dagslaget
foreligger ingen ko.

F) Habiliteringsersattning

Kvalitets- och utvecklingsstrateg Anna-Lena Udenius informerar om att
liknande forutsattningar som forra aret foreligger i ansékningsprocessen.
Dock har beslutet fran Socialstyrelsen drojt denna gang sa rekvirering av
ersattning har precis paborjats.

Justerare
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G) Covid -19, lagesrapport
Inga sjukdomsfall finns att rapportera. Dock bibehaller verksamheterna
noggrannhet i basala hygienrutiner, ansiktsmasker mm.

Beslutet skickas till
Sektorchef
Akten

Justerare
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Remiss - Folkhalsostrategi for Ostergotland 2023-2025

Kommunstyrelsens stdéd- och omsorgsutskotts forslag till beslut i
kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen stéller sig bakom forslag till yttrande.

Bakgrund

Valdemarsviks kommun har ombetts svara pa remiss om "Folkhalsostrategi
for Ostergétland 2023-2025”. Syftet med den regionala folkhalsostrategin ar
att stimulera till ett langsiktigt systematiskt folkhalsoarbete for att uppfylla
nationella folkhalsopolitiska mal. Den ska ge vagledning for kommande
insatser for att uppna de folkhalsopolitiska malen och skapa en hallbar
utveckling. Region Ostergétland 6nskar svar pa remissen senast 10 maj
2022.

Sammanfattning yttrande

e Valdemarsviks kommun anser att strategin i det stora hela har fangat
upp de viktigaste folkhalsoutmaningarna respektive
utvecklingsomraden som bidrar till en mer jamlik folkhalsa bland
kommunernas invanare.

e Strategins insatser ar relevanta men kan prioriteras till att bli farre.

e Beskrivningen av hur strategin ska utvarderas behdver fortydligas.

e Det bor tydliggtras vad det innebar for kommunen att eventuellt stalla sig
bakom strategin och vad kommunen i sa fall atar sig vid ett sddant
stallningstagande.

Arendebeskrivning

Folkhalsostrategin for (")stergdtla_nd har tagits fram pa uppdrag av Region
Ostergétland, i samverkan med Ostergétlands kommuner, Lansstyrelsen
Ostergotland och representanter for civilsamhallet.

Dess syfte ar att stimulera till ett langsiktigt systematiskt folkhalsoarbete for
att na det nationella folkhalsopolitiska malet att "Skapa samhalleliga
forutsattningar for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen och sluta de
paverkbara halsoklyftorna inom en generation”. Folkhalsostrategin ska,
utifrén intentionerna i Ostgétakommissionen for folkhalsa och den Regionala

Justerare
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Utvecklingsstrategin (RUS), ge vagledning fér kommande insatser for att
uppna detta folkhalsopolitiska mal och skapa en hallbar utveckling.

Utmaningen ar de stora och 6kande skillnader i halsa mellan grupper med
olika livsvillkor i vart lan, som vi ser for nastan alla matt pa halsa sasom
insjuknande och fortida dod i hjartkarlsjukdom, cancer, psykisk ohalsa och
sjalvskattad héalsa.

Strategins insatser fokuserar pa halsans bestamningsfaktorer och utgar fran
manniskors livsvillkor, dvs manniskors forutsattningar i det vardagliga livet, i
olika samhallsarenor sasom bostad, skola, fritid, arbete och omsorg;
levnhadsvanor i form av fysisk aktivitet, matvanor, tobaksbruk och alkohol,
psykosociala faktorer; social gemenskap och stéd samt psykologiska
resurser i form av tilltro till egen formaga, tillit till andra, hopp och framtidstro.

Insatserna presenteras utifran de atta malomradena i den nationella
folkhalsopolitiken, med ett flertal insatsomraden under varje omrade.
Darutdver har nagra tillaggsrubriker identifierats som viktiga i lanets
folkhalsoarbete inkluderats.

Strategin framhaller att samverkan, styrning och ledning ar avgorande for att
kunna minska skillnader i halsa och skapa forutsattningar for en jamlik hélsa
och ett hallbart samhalle. D& manga sektorer och aktorer i samhallet berdrs
och behdver samverka &r strategin sektorsévergripande.

Tanken med strategin ar att den ska fungera som styrning i folkhélsoarbetet,
dar kommunen tar fram en lokal handlingsplan. Regionen dnskar ha svar pa
foljande fragor kopplat till remissen:

e Vad ar er samlade uppfattning om strategiférslaget och dess
relevans?

e Fangar urvalet av prioriterade omraden de utmaningar som &r
viktigast for gemensamma insatser framat?

e Hur tycker ni strategin ska genomféras? Hur kan er organisation
bidra?

Valdemarsvik kommuns yttrande

Halsoutmaningar i lanet

Strategin lyfter fram den ojamlika halsan som finns i samhallet kopplat till
socioekonomin, vilket vi i Valdemarsvik mycket val k&dnner igen oss i. De
halsoutmaningar som lyfts kan vi aven se i Valdemarsvik.

Justerare
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Strukturella forutsattningar for att uppna en god och jamlik halsa

Styrning, ledning och samverkan lyfts som viktiga omraden for att skapa en
god struktur i folkhdlsoarbetet. Att integrera folkhalsoarbetet i det ordinarie
styrsystemet ar nagot vi i Valdemarsvik ser som avgorande for att arbetet ska
ske systematiskt i en gemensam process.

Likasa kunskapen som ocksa lyfts som avgorande i arbetet for en jamlik
halsa. Valdemarsviks kommun genomfor regelbundna kompetenshdjande
insatser inom verksamheterna samt for politiker, vilket vi sett ett gott resultat
av.

Samverkan och samordning ar ndgot som aven Valdemarsviks kommun ser
som avgoOrande faktorer i det strukturella arbetet. Har saknar vi dock en
beskrivning kring vikten av samverkan pa lokal niva samt betydelsen av
samverkan mellan kommunens olika verksamheter. Exempel pa viktiga
lokala aktorer skulle kunna ndmnas i detta avsnitt (féreningslivet, naringslivet,
vardcentralerna, Polisen mfl).

Genomforande

| strategin ombeds kommunerna att ta fram lokala handlingsplaner efter sina
egna behov och forutsattningar. Strategin innehaller idag manga
insatsomraden att forhalla sig till. Valdemarsviks kommun anser att strategin
kan vaga prioritera bland insatserna sa att de blir farre. Utga fran vad som ar
de allra storsta utmaningarna ar Ostergétland.

Vad géller samordning staller vi oss bakom behovet av att utvardera de
samverkansstrukturer som finns. Till exempel behdver syfte och uppdrag
bland de regionala natverken fortydligas.

Utvardering ar en viktig parameter i folkhdlsoarbete. Har kan vi kommuner
bidra med lokal verksamhetsstatistik. Strategin behdver dock tydliggéra hur
utvarderingen kommer att ske. Till verktygsladan som namns vore det
vardefullt om alla kommuner bidrog med goda exempel pa
utvecklingsarbeten och modeller inom ramen for folkhalsoarbete. Digitala
implementeringsstdod mottas med Gppna armar.

Olika aktorers roller och uppdrag

Vad galler beskrivningen av kommunernas lagstadgade skyldighet att arbeta
med folkhalsa upplever vi som missvisande. Kommunerna har ingen
lagstadgad skyldighet att ha en samordnare for folkhalsofragor eller sarskilda
mal for folkhalsan, daremot har vi (alla samhallsakt6rer) en tydlig lagstadgad
skyldighet att arbeta med folkhalsofragor utifran de lagar som namns i
strategin. Vi ser garna att &ven foljande lagar namns som exempel:
barnréttslagen, diskrimineringslagen, alkohollagen och tobakslagen.
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Ovriga synpunkter fran Valdemarsviks kommun:

e Vi onskar att barnrattslagen och barnkonventionen dverlag ndmns
tydligare i hela strategin.

e Viser garna ett fortydligande av att folkhalsoinsatser generellt behéver
vara behovsstyrda. Alla aktérer och kommuner har sina
folkhalsoutmaningar respektive forutsattningar for insatser.

o Vilket ansvar/uppdrag har de regionala natverken vad galler
implementering av strategin (folkhéalsonatverket, ANDT, psykisk héalsa,
brottsforebyggande osv)?

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Staben 2022-04-04
Folkhalsostrategi for Ostergdtland 2023-2025 remissversion

Beslutet skickas till
Kommustyrelsen
Akten
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Fragor

Nhela Ali (S) undrar 6ver nar sommarvikarier far sina scheman. Det 6nskas
god framforhallning. Myndighetschef Louise Skymnevik framfor 6nskemalet

till verksamheterna.
Jesper Juhlin (C) beréattar att sedemsterscheman for ordinarie personal inte

ar riktigt klara annu. Darav drojesmalet.
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