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Innehallsforteckning

Paragrafer Arendemening Sidnr
KSAU § 104 Vakansprévning 2023 - Dispens for atertillsattning av 3-4
tjianster
KSAU § 105 Ekonomisk uppféljning 2023 5
KSAU § 106 Mal och Budget 2024 - 2026 6-7
KSAU § 107 Vardcentrum Vammarhojden 8- 11
KSAU § 108 Aktieagartillskott for Centrumhuset i Valdemarsvik 12
AB 2023
KSAU § 109 Prévning om CVAB:s och VETAB:s verksamheter har 13-15
varit férenlig med det faststallda andamalet och
utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna ar 2022
KSAU § 110 Handlingsplan for att forbattra foretagsklimatet i 16 - 17
Valdemarsviks kommun
KSAU § 111 Riktlinjer for hantering av telefon och e-post for 18
anstallda i Valdemarsviks kommun
KSAU § 112 Redovisning av arbetet med uppdrag - Aktivt arbeta 19 -22
med att utveckla tillganglighet, bemoétande, service,
information till och dialog med kommunens invanare
och naringsliv.
KSAU § 113 Information KS-AU 23-24
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Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 104 KS-SA.2023.13

Vakansprovning 2023 - Dispens for atertillsattning av tjanster
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ge dispens och tillsatta foljande tjanster.

Sekt
or Enhet Befattning ssg | Orsak Konsekvens
70
So0 |G:alandsvagen |Underskoéterska % | vikariat
100
So0 |Vammarhdjden enhetschef %
100
So0 | Gusum/Ringarum | enhetschef %
VA och 100
SoS | renhallning drifttekniker % | Avgang
Arena 100 | Foérlangning 12 | Kostnad 106
Buak | Arbetsmarknad BEA skogslaget % | manader 162 kr
Arena
Arbetsmarknad/St 100 | Forlangning 12 | Kostnad 108
Buak |ab Vaktmastare % | manader 120

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har 2023-01-16 § 13 beslutat att inféra vakansprovning,
beslut om atertillsattning av befintliga tjanster, fran och med 2023-01-20.
Kommunstyrelsen delegerade till arbetsutskottet att fatta beslut om
vakansprovningarna.

Pa dagens sammantrade presenterar kommundirektoren féljande tjanster
som forslag som ska aterbesattas.

Sekt

or Enhet Befattning ssg | Orsak Konsekvens
70

So0 |G:alandsvagen |Underskoéterska % | vikariat
100

So0O |Vammarhdjden enhetschef %
100

So0 | Gusum/Ringarum | enhetschef %

VA och 100
SoS | renhallining drifttekniker % | Avgang

Justerare
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KSAU § 104 KS-SA.2023.13

Arena 100 | Forlangning 12 | Kostnad 106
Buak | Arbetsmarknad BEA skogslaget % | manader 162 kr

Arena

Arbetsmarknad/St 100 | Forlangning 12 | Kostnad 108
Buak |ab Vaktmastare % | manader 120

Beslutet skickas till
HR-chefen
HR-konsulten

Akten

Justerare
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-10-11

KSAU § 105 KS-SA.2023.5

Ekonomisk uppfoljning 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet lagger redovisningen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Prognosen per September manad redovisas som en avvikelse mot
delarsrapportens prognos. Maluppfyllelse, atgardsplaner och férdjupade
analyser aterfinns i delarsrapporten. Dartill finns en sammanstallning av
atgarder genomférda och planerade under aret i bilaga till denna rapport.

Prognos driftbudget, Mnkr:

Tkr Budget Prognos Avvikelse

Verksamheterna -535,5 -566,8 -31,3
Finansiering 535,5 547.,6 +12,1
Summa (arets resultat) 0,0 -19,2 -19,2

Prognosen pa driftbudgeten ar en férsamring jamfért med augustiprognosen
med -4,6 mnkr. Det ar en férsamring pa finansieringen med 1,5 mnkr och en
forsamring i verksamheterna med 3,1 mnkr. De sisthamnda ar kopplat till
verksamheterna inom stod och omsorg dar placeringskostnaderna okat
markant.

Prognos investeringsbudgeten
Tkr Budget
Investeringar 116,8

Avvikelse
+16,6

Prognos
100,2

Investeringsuppfdljningen indikerar inte nagra avvikelser gentemot
delarsbokslutets prognos.

Beslutsunderlag
Manadsuppfdljning Service och Samhallsbyggnad 2023-10-17

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 106 KS-SA.2023.52 041

Mal och Budget 2024 - 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1. Skattesatsen behalls oférandrad och faststalls till 22:48 kronor per
skattekrona for 2024.

2. Inriktningsmalen faststalls

3. Anslag till respektive namnd faststalls 2024 till foljande, mnkr:

Kommunstyrelse 566,9
Milj6- och byggnamnden 0,3
Social myndighetsnamnd 0,3
Valnamnden 0,2
Overférmyndare 1,3
Revision 0,8
Raddningstjansten Ostra Goétaland 75

4. Till investeringar upptas ett anslag pa 63,6 mnkr for 2024 med anslagsniva
enligt bilagt dokument.

5. Nyupplaning eller alternativt agartillskott till de kommunala bolagen
budgeteras till 2,0 mnkr 2024.

6. For finansiering av budgetforslaget far nyupplaning ske med 55,0 mnkr
2024.

7. | 6vrigt godkanna Mal & budget 2024 - 2026
Protokollsanteckning

Lars Beckman (S) och Anders Carlsson (C) deltar inte i avg6randet av
arendet.

Arendebeskrivning
Moderaterna, Kristdemokraterna, Landsbygdspartiet och

Sverigedemokraterna har till kommunstyrelsens arbetsutskott inkommit med
forslag till Mal & Budget for aren 2024 — 2026.

Justerare
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KSAU § 106 KS-SA.2023.52 041

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-10-05
Mal & Budget 2024 - 2026, Investeringsplan 2024-2028 - Moderaterna,
Kristdemokraterna, Landsbygdspartiet, Sverigedemokraternas forslag.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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KSAU § 107 KS-SA.2021.92

Vardcentrum Vammarhojden
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Den kommunala verksamheten i Vardcentrum Vammarhéjden ska omfatta
foljande:
e 50 vard- och omsorgsplatser inklusive korttidsboende.
e | de ovan 50 ingar 4 stycken narsjukvardsplatser. Kommunen ar
Oppen for en utdkning.
e Hemsjukvarden, rehabteamet och demensteamet skall finnas i
Vardcentrumet.
e Centralkoket ska finnas kvar pa Vammarhdjden.
¢ |inledningsskedet planeras inte for familjecentral i Vardcentrumet.
Kommunen ar 6ppen for en dialog med Regionen i denna fraga.

Kommunfullmaktiges beslut 2022-05-22, §85 andra punkten andras till
foljande lydelse:

Kommunstyrelsen far i uppdrag att teckna erforderliga avtal med Region
Ostergotland for att kunna genomféra en forprojektering baserat pa
forstudierapporten justerad med de volymer som anges i ovanstaende beslut.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Forvaltningen uppdras att till kommunstyrelsens sammantrade dar arendet
ska behandlas ta fram en Oversiktlig, ekonomisk kalkyl. Uppdrag att belysa
verksamhetsmassiga for- och nackdelar med placering av hemsjukvarden pa
Vammarhojden.

Protokollanteckning

Lars Beckman (S) och Anders Carlsson (C) deltar inte i avgérandet av
arendet.

Yrkanden

Per Hollertz (M) yrkar att arbetsutskottet skickar arendet vidare med foljande
tillagg till kommunstyrelsen: Forvaltningen uppdras att till kommunstyrelsens
sammantrade dar arendet ska behandlas ta fram en oversiktlig, ekonomisk
kalkyl. Uppdrag att belysa verksamhetsmassiga for- och nackdelar med
placering av hemsjukvarden pa Vammarhdojden.

Justerare
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KSAU § 107 KS-SA.2021.92

Beslutsordning

Per Hollertz (M) yrkande stalls under proposition och ordférande finner att
arbetsutskottet beslutar enligt detsamma.

Arendebeskrivning
Kommunfullmaktige beslutade 2022-05-02, §85:

"Valdemarsviks kommun ska ha inriktningen att etablera ett vard- och
omsorgsboende i Vammarhéjden i huvudsak enligt bilagd férstudierapport.
Kommunen kan inte i dag faststélla det exakta antalet boendeplatser eller
verksamheter i fastigheten.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att teckna erforderliga avtal med Region
Ostergétland fér att kunna genomféra en férprojektering baserat pa
férstudierapporten.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att vidare utreda och aterkomma med férslag
till antalet boendeplatser och kommunala verksamheter i fastigheten.”

Forvaltningen har nu fatt information fran den politiska organisationen om
vilka kommunala verksamheter som féreslas inga i Vardcentrum
Vammarhdjden. Dessa ar:

¢ 50 vard- och omsorgsplatser inklusive korttidsboende.

e | de ovan 50 ingar 4 stycken narsjukvardsplatser. Kommunen ar
Oppen for en utdkning.

¢ Hemsjukvarden, rehabteamet och demensteamet skall finnas i
Vardcentrumet.

e Centralkdket ska finnas kvar pa Vammarhdjden.

¢ | inledningsskedet planeras inte for familjecentral i Vardcentrumet.
Kommunen ar 6ppen for en dialog med Regionen i denna fraga.

Ekonomi och risk

Nar kommunfullmaktige fattat beslut om ovanstdende nivaer kan
kommunstyrelsen ga vidare i sin verkstallighet av kommunfullmaktiges beslut
2022-05-02, § 85. Detta innebar att nasta steg i projektet ar att teckna avtal
med Regionen om forprojektering. Kostanden fér denna del av processen
beraknades till ca 20 mnkr varav Valdemarsviks kommun tar en risk om ca
60%. Under forprojekteringsfasen faststaller Valdemarsviks kommun vilka

Justerare
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KSAU § 107 KS-SA.2021.92

verksamheter och hur mang boendeplatser som ska omfattas av projektet.
Darefter fattas beslut om projektets fortsattning. | det fall projektet ej kommer
till stand efter forprojekteringen debiteras kommunen for sin del av de
nedlagda kostnaderna. | annat fall laggs kostnaderna pa projektet och
darmed den kommande hyran.

De tidigare kalkylerna innefattade bland annat 60 boendeplatser och lokaler
for hemtjanst. En minskning till 50 boendeplatser har tidigare beraknats till en
sankt nettohyra med ca 0,5 mnkr. Lokalerna fér hemtjanst och hemsjukvard
var beraknade till ca 0,8 mnkr. Kalkylrantorna ar betydligt hogre i dag an
2022 vilket medfor att kostnaderna for att finansiera om- och tillbyggnaden
blir betydligt hogre.

Totalt berédknas de 6kade kostnaderna fér kommunen i 2022 ars
kostnadslage till 5,1 mnkr vid 1% kalkylréanta och 7,6 mnkr vid 2% ranta. De
minskade volymerna i detta forslag innebar 6kade kostnader i 2022 ars niva
med 4,2 respektive 6,7 mnkr. D.v.s. minskade hyreskostnader med 0,9 mnkr
per ar. Dartill kan hyreskostnaden eventuellt minskas nagot i det fall
familjecentralen inte etableras i Vardcentrumet.

Vid en kalkylranta pa 4% kan de 6kade kostnaderna estimeras till ca 10,0
mnkr. Till detta kommer 6kade byggpriser vars framtid ar svara att uppskatta i
dag. Men de kan paverka hyran med upp till 5,0 mnkr/ar.

Arendets tidigare beredning

Regionstyrelsen beslutade 2022-06-15, §147 ge regionafastigheter i uppdrag
att genomféra forprojektering for nybyggnation av vardcentrum Valdemarsvik
inom en total utgiftsram om 20 miljoner kronor under férutsattning att avtal
undertecknas.

Kommunstyrelsens tillfalliga beredning i arendet lyfte fragan om
boendeplatser och kommunala verksamheter vid sitt méte 2022-08-15 (KS-
TB §8). Ett antal fragestallningar hade inkommit som besvarades under
motet. Detta gjordes genom ett PM fran férvaltningen daterat 2022-08-15.

Darefter har arendet behandlats av kommunstyrelsen vid tva tillfallen under
hosten 2022. KS § 159, dar kommunstyrelsen aterremitterade arendet och
KS § 185 som aven detta ledde till en aterremiss.

Underlag fran den tidigare beredningen aterfinns i arende KS-SA.2021.92
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KSAU § 107 KS-SA.2021.92

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-10-05

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

T.f Kommundirektdren
Ekonomichefen

Sektorchefen for stdd- och omsorg
Akten

Justerare
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KSAU § 108 KS-SA.2023.101

Aktieagartillskott for Centrumhuset i Valdemarsvik AB 2023
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet skickar arendet vidare utan eget stallningstagande.
Yrkanden

Per Hollertz (M) yrkar att arbetsutskottet skickar arendet vidare till
kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Beslutsordning

Per Hollertz (M) yrkande stalls under proposition och ordférande finner att
arbetsutskottet beslutar enligt detsamma.

Arendebeskrivning

Centrumhuset i Valdemarsvik AB prognostiserar att negativt resultat for ar 2023 pa
ca 550 tkr. Det negativa resultatet ar hanforligt till den utebliva forsaljningen av
fastigheten Sjohuset samt 6kade rantekostnader. Kostnadsdkningar i samband med
miljdundersokningar Sjohuset tillkommer.

Med anledning av ovanstaende hemstaller bolagsstyrelsen om att
kommunfullmaktige beviljar ett aktieagartillskott om 650tkr for att tacka bolagets
forluster for verksamhetsaret 2023.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-09-22
Styrelseprotokoll CVAB 2023-03-08 § 8

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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KSAU § 109 KS-SA.2023.100

Provning om CVAB:s och VETAB:s verksamheter har varit
forenlig med det faststallda andamalet och utforts inom
ramen for de kommunala befogenheterna ar 2022

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet skickar arendet vidare utan eget stallningstagande.
Yrkanden

Per Hollertz (M) yrkar att arbetsutskottet skickar arendet vidare till
kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Beslutsordning

Per Hollertz (M) yrkande stalls under proposition och ordforande finner att
arbetsutskottet beslutar enligt detsamma.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 6 kap 9 § ska kommunstyrelsen arligen préva om den
verksamhet som de kommunala bolagen bedrivit under féregaende kalenderar har
varit forenlig med de faststallda kommunala andamalet och utférts inom ramen fér
de kommunala befogenheterna (lokaliseringsprincipen, sjalvkostnadsprincipen,
likstallighetsprincipen). Uppsiktplikten innebar att kommunstyrelsen ska fatta ett
aktivt beslut om bolagen utfort verksamheten inom de ramar som lagts fast i
bolagsordningarna. Bolagen ska félja agardirektiv och riktlinjer pa ett beslutat och
strukturerat satt som bottnar i kommunfullmaktiges mal. Om styrelsen finner att sa
inte ar fallet, ska den lamna férslag till fullmaktige om nédvandiga atgarder.

Ekonomienheten representerar férvaltningen och har undersékt de kommunala
bolagen Centrumhuset i Valdemarsvik AB, CVAB, och Valdemarsviks
etableringsaktiebolag, VETAB. Arsredovisningar, dgardirektiv och bolagsordningar
har anvants som underlag till undersékningen. Bedémningen ar att verksamheterna
i huvudsak varit férenliga med det faststallda kommunala andamalet for respektive
bolag och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

Centrumhuset i Valdemarsvik AB
Bolaget ager och forvaltar tva fastigheter, Sjdhuset och Funkishuset. Funkishuset ar
till stora delar uthyrt till Valdemarsviks kommun. Sjéhuset var ar 2022 inne i en

Justerare
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KSAU § 109 KS-SA.2023.100

forsaljningsprocess och stora delar av fastigheten var outhyrd. | avvaktan pa
detaljplan ar bolaget annu lagfaren agare till den forsalda fastigheten "Garvarhuset”.

Bolaget ska enligt bolagsordningen forvalta fastigheter inom Valdemarsviks
kommun. Enligt agardirektiv ska bolaget ansvara for att dess fastigheter fortlopande
underhalls och utvecklas efter befintlig och beddomd framtida efterfragan. Uppdrag
till styrelsen och verkstallande direktoren ar att vidta atgarder fér att undvika
ekonomiska och kapitalmassiga forluster. Prioriterat ar att forsaljning av Sjohuset
ska genomforas.

Centrumhuset i Valdemarsvik AB ska langsiktigt uppna en soliditet pa 15% enligt
agardirektiv.

Bolaget har under ar 2022 drivit forsaljningsprocessen av Sjéhuset. Bolaget
genomfor under ar 2022 en fordjupad miljdundersékning for att klargora
utvecklingsmojligheterna for fastigheten. Utredningen visar pa risker om byggnaden
ska omfatta bostader. Under andra halvan av ar 2023 tas beslut om att verka for
utdkad uthyrningsgrad av kontorslokaler/affarslokaler i Sjohuset. Enligt
arsredovisningen 2022 var bolagets soliditet 5,3% (5,2%). Soliditeten vantas 6ka vid
fastighetsforsaljning.

Forvaltningens samlade beddmning ar att bolagets verksamhet under féregaende
kalenderar i huvudsak har varit forenlig med det faststallda kommunala andamalet
och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

Valdemarsviks Etableringsaktiebolag VETAB

Bolaget ager och forvaltar fastigheten Stromsvik 4,
administrationsbyggnaden och kommunhuset Stromsvik. Valdemarsviks
kommun ar den enda hyresgasten och debiteras en arlig hyra motsvarande
bolagets sjalvkostnader.

Enligt agardirektiv ska bolaget pa ett kostnadseffektivt satt forvalta
fastigheten Stromsvik 4, sa att fastighetsvardet bibehalls éver tid.
Forvaltningens samlade bedémning ar att bolagets verksamhet under
foregaende kalenderar varit forenlig med det faststallda kommunala
andamalet och utférts inom ramen fér de kommunala befogenheterna.

Justerare
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-09-13

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten
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KSAU § 110 KS-KcS.2023.34

Handlingsplan for att forbattra foretagsklimatet i
Valdemarsviks kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige antar handlingsplanen for att forbattra foretagsklimatet i
Valdemarsviks kommun enligt forslaget.

Arendebeskrivning

Denna handlingsplan @mnar framja dialog, samarbete och kommunikation
internt mellan enheter och sektorer samt externt mot féretagen med syfte att
forbattra foretagsklimatet i Valdemarsviks kommun. Matmalen foljs upp en
gang i kvartalet i kommunstyrelsens arbetsutskott. Resultatet av denna
handlingsplan mats i enkatsvaren pa Sveriges Kommuner och Regioners
undersokning "Insikt” samt i enkatsvaren fran Svenskt Naringslivs
undersokning "Foretagsklimatet”.

Sveriges Kommuner & Regioners (SKR) Insikt mater foretag som haft faktiskt
arenden hos kommunen dar Valdemarsviks kommun skickar enkaten till
samtliga foretag som sokt bygglov, haft ett miljdarende eller ett
livsmedelsarende. Svenskt Naringslivs "foretagsklimatet” skickas ut till ett
antal foretag oavsett om de haft arenden hos kommunen eller inte men
enkatsvaren ger en bra insikt i foretagens generella uppfattning om
kommunen.

Uppféljiningen sker enligt 6 faktorer:

Forenkla och forbattra hemsidan

Anvand enklare och tydligare sprak

Erbjud digitala verktyg

Skapa en kultur for samarbete for att forbattra foretagsklimatet
Infér tydligare rutiner for aterkoppling och uppféljning

Inforliva en foretagslots-funktion

ok wh =~

Under Q3 2024 boér en uppfdljning och utvardering av denna handlingsplan
genomfdras och nya atgarder foreslas infor en uppdaterad handlingsplan for
fortsatt forbattring av foretagsklimatet i Valdemarsviks kommun.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-10-04
Forslag till handlingsplan for att forbattra foretagsklimatet i Valdemarsviks
kommun

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten
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KSAU § 111 KS-KcS.2023.23

Riktlinjer for hantering av telefon och e-post for anstallda i
Valdemarsviks kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen antar forslag till riktlinjer for hantering av telefon och e-post
for anstallda i Valdemarsviks kommun

Kommunstyrelsen upphaver telefonpolicy antagen 2015-05-11 § 66.
Arendebeskrivning

Valdemarsviks kommun har sedan 2015 en antagen telefonpolicy for att
sakerstalla att alla medarbetare i Valdemarsviks kommun har samma
grundsyn pa hur telefoner ska anvandas samt vilket bemétande och vilken
tillganglighet kommunens anstallda ska ha. Nagon mailpolicy finns dock inte
utéver en skrivelse till ledningsgruppen fran tidigare kommunchef.

| naringslivsradet har tillgangligheten till kommunens tjdnsteman tagits upp
som ett problemomrade under det senaste aret, darav har ett forslag till
uppdaterad och kombinerad telefon- och mailpolicy tagits fram med samma
syfte som den tidigare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Kommundirektér och Stab 2023-09-26
Forslag till riktlinjer for hantering av telefon och e-post for anstallda i
Valdemarsviks kommun

Telefonpolicy 2015

Skrivelse fran kommunchef angdende mailhantering

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten
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Redovisning av arbetet med uppdrag - Aktivt arbeta med att
utveckla tillganglighet, bemodtande, service, information till
och dialog med kommunens invanare och naringsliv.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott lagger redovisningen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har i Mal & Budget 2023 (KF §213, 2022-12-12)
faststalld sex inriktningsmal for verksamheten under aret. Malen ska
redovisas till kommunstyrelsen enigt den plan som faststallts i
Kommunstyrelsens verksamhetsplan (KS §46, 2023-03-13). Redovisningen
ska beskriva hur malet avses att uppfyllas och hur arbetet sker for att na dit.

"Valdemarsvik ska vara den 6ppna kommunen”

“Grunden fér kommunens tillvéxt &r att det befintliga néringslivet,
entreprendrer och invanare som redan finns i kommunen har goda
férutséttningar. Darfér har befintliga ndringens férutséttningar hégsta prioritet
nér det kommer till kommunens arbete. Vidare ska Valdemarsvik &ven aktivt
arbeta for nyfGretagande och att attrahera nya fGretag och investerare som
vill satsa langsiktigt i kommunen. Fokus pa kommunal service,
kompetensférsérjning, integration, platsattraktivitet samt infrastruktur och
hallbar utveckling ldgger grunden fér att néringslivet i kommunen ska kunna
utvecklas och ddrmed ge férutséttningar fér en hallbar tillvéxt. De senaste
arens daliga trend i néringslivsrankingen maste véndas.

Framgangsrik samhéllsutveckling bygger p4 samarbete mellan kommun,
féretag, féreningsliv och medborgare. Kommunens processer ska déarfor vara
6ppna och kommunen ska inbjuda till dialog och delaktighet. Ledorden skall
vara 6ppenhet och transparens.”

"Resultatmal

- Kommunen har en hég servicegrad och stor tillgénglighet fér medborgare
och féretagare och bidrar ddrmed till ett attraktivt féretagsklimat.

- Fler medborgare ska kdnna att de far tillrdcklig information om den
kommunala verksamheten och kénna delaktighet i viktiga processer
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- Kommunens sektorer samverkar kring en vél fungerande
integrationsprocess”

"Végen till malet

Kommunen ska uppfattas som en positiv part att kontakta och samarbeta
med. Tillgéngligheten till kommunala tjidnster och till kommunens
tjdnstepersoner ska 6ka. Medborgare ska bjudas in till fler dialoger och fa
stérre maojligheter att paverka. Det &r viktigt att dialoger som férs leder till att
synpunkter tas tillvara och bidrar till férandring i den riktning som
framkommer vid dialogen. Olika former fér dialog ska provas under aret, inte
bara storméten utan former som leder till stérre delaktighet dér alla far
mdjlighet att bidra. Det kommer att vara viktigt att alla grupper i kommunen
far mojlighet att delta och géra sin rést hérd. Kommunens webbplats &r en
viktig kanal for att na delaktighet och insyn, men andra kanaler ska fortsétta
att utvecklas under aret. Utrikesfédda védlkomnas till kommunen genom att
sektorerna samverkar for att alla ska komma in | samhéllet pa basta méjliga
sétt genom studier, arbete, andraspraksinldrning och boende.

Kultur och fritid breddar sitt utbud for att méta behov och 6ka tillgénglighet.”

Uppfolining av resultatméalen

SKR:s Insiktsmatning

Miljo och halsa samt bygglovsavdelningen Iamnar in arenden till Insikt en
gang i kvartalet. 2022 bedémdes arendena (291st) som foljande (pa en skala
0-100) bygglov 71, miljo 69 och livsmedel 72. 2023 bedomdes arendena
(132 st) som féljande bygglov 70, miljé 74 och livsmedel 64. Bast resultat far
kommunen pa fragor om hur néjd respondenten var med tjanstemannens
attityd, engagemang och bemaétande. Samst resultat far kommunen pa fragor
om hur n6jd respondenten var med informationen pa kommunens webbplats,
tydlighet i lagar och regler som rorde arendet samt om kommunens
information om processen och rutinerna kring arendet.

Arenden fér kommunens upphandling samt serveringstillstand har lamnats in
for hela perioden fran 2022-2023 men férvantas bli for fa (under 12
svar/omrade och ar) for att visas i resultaten.

Resultatet bedéms fortfarande som uppnaeligt utifran de atgarder som
foreslas i kommande handlingsplan for att forbattra féretagsklimatet.

Svenskt Naringslivs undersokning om foretagsklimatet
Under 2022 rankades Valdemarsviks kommun pa plats 269 av 290
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kommuner. Under 2023 blev Valdemarsviks kommun arets raket i
Ostergoétland och klattrade totalt 69 platser till plats 200. Bast resultat far
kommunen pa fragor som rér kommunens upphandling och konkurrens fran
kommunen, information till féretagen samt service och bemdtande. Samst
poang far kommunen pa fragor som rér mobilnat och fiber, vagnat, tag- och
flyg samt tillgang till kompetens. Resultatmalet bedéms som uppnatt for
2023.

Arbetet mot malbilden
Under 2023 har dialog med féreningar, foretag och andra
kommunmedlemmar genomférts i samtliga sektorer i olika omfattning.

| sektor Stéd och omsorg pagar arbetet med att utveckla och forbattra
information och service pa hemsida och intranat. Det ska vara latt att finna
information, saval internt som externt, for att forenkla for medborgare och
anstallda. Resurserna for detta arbete ar dock mycket begransade vilket gor
att det ar svart att prioritera. Dialogmoéte med medborgare har genomforts
kring den nya korttidsverksamheten LSS.

Aven i sektor Barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur har arbetas det med
att se 6ver samtliga kommunikationskanaler och skapa tydliga rutiner for hur
dessa anvands for att synliggora det positiva som pagar inom sektorn och
arbeta vidare med digitalisering. Integrationsprocessen har synliggjorts
genom socialt féretagande med hjalp av en styrgrupp fran naringslivet och i
samarbete med organisationen Coompanion. Sedan tva ar tillbaka
samarbetar skolan ocksa med organisationen FramtidsFron for att involvera
naringslivet i skolan och framja utveckling av entreprendriella férmagor hos
hdgstadieeleverna.

Ett omfattande arbete har gjorts i sektor Service, administration och
samhallsbyggnad genom utbildningen "Fdrenkla helt enkelt”. Tjansteman och
politiker har utbildats i vikten av minskad byrakrati och 6kad service gentemot
foretagen. Flertalet dialogmoéten med enskilda och i stormétesform har agt
rum, bl a kring upphandlingar, myndighetsfragor, skargardsutveckling,
nyforetagande och féretagande.

Fortsatt arbete

Under fjarde och sista delen av utbildningen "Férenkla helt enkelt” togs
embryot till en handlingsplan for ett forbattrat féretagsklimat fram med
punkter som innehaller atgarder for att férenkla hemsidan, anvanda ett
tydligare sprak, erbjuda digitala verktyg, skapa en kultur fér samarbete,
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tydligare rutiner for aterkoppling samt att inféra en systematisk
foretagslotsfunktion. Handlingsplanen férvantas antas politiskt under Q3
2023. Utoéver de direkta atgarder som féreslas ska handlingsplanen i sin tur
generera ytterligare forslag pa forbattringsatgarder hos samtliga sektorer
som kan inforlivas i nasta steg da handlingsplanen revideras Q3 2024.

Samtliga sektorer férvantas aven fortsattningsvis att 6ppna for dialog och
delaktighet med naringsliv, foreningsliv och kommunmedlemmar i relevanta
arenden och fragor.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-10-03

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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Information KS-AU
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

Personalfragor:

HR-chefen Carina Magnusson informerar:

Personalavdelningen har tagit fram en rutin och checklista till cheferna for
anstallning av medborgare utanfor EU/EES

Information fran verksamhetgn Are./.va Arbetsmarknad - arbetsléshetsstatistik
och Samordningsférbundet Ostra Ostergétland.

Mikael Johnsson, t.f enhetschef Arena Arbetsmarknad informerar.

Arbetsmarknaden ar fortsatt god och méjligheten att fa jobb ar relativt goda.
Vidare namns arbetet med tidiga insatser avseende nyanlanda i syfte att sa
tidigt som majligt borja diskutera individuella mojligheter pa den svenska
arbetsmarknaden. Vi har ett gemensamt ansvar att stotta individerna och
dess integration pa arbetsmarknaden.

Arena arbetsmarknad och intregration samarbetar med
samordningsforbundet Ostra Ostergétland gallande insatser for individer.
Huvuduppdraget i samarbetet ar att synliggéra de avvikelser som finns
mellan de ingande parterna i samordningférbundet.

Néringslivsfragor

Naringslivsutvecklaren och kommunikatoren informerar bland annat om
féljande:

e Senaste matningarna fran SKRs serviceniva av kommunernas
myndighetsutovning kallad insikt.Insikt mater gruppen primart
foretagares nojdhet.

e Kommunens arbete med dialogmdéten och initativ for delaktighet med
foretag, féreningar och invanare.
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e Kommunens arbete med férenkling av hemsidan samt upphandling av
nytt avtal med webbyra.

Kommundirektdrens info
Kommundirektoren informerar bland annat om féljande:
e Kommunens arbete gallande branden i Ringarum i ett flerfamiljshus

som skedde natten till torsdagen 5 oktober.
e Rekryteringsprocessen for ny sektorchef stéd och omsorg.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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