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KSAU § 56 KLK.2025.4

Vakansprovning 2025
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att vakansprovningen
godkannes och tjansterna far tillsattas.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har 2023-01-16 § 13 beslutat att inféra
vakansprdévning, beslut om atertillsattning av befintliga
tjanster, fran och med 2023-01-20. Kommunstyrelsen
delegerade till arbetsutskottet att fatta beslut om
vakansprovningarna.

1. Utvecklingsprojektet "Starka utbildningsmajligheterna
for elever med NPF och elever med problematisk
skolfranvaro” ar en del av UKF’s och Socialtjanstens
langsiktiga satsning "Starkande insatser for vara barns
framtid”. For att projektet ska kunna genomféras
effektivt och na sina mal behdvs en projektledare med
tydligt ansvar for planering, genomforande, samordning
och uppfdljning.

En projektledare sakerstaller:

-Att samverkan mellan skola, elevhalsa och socialtjanst blir
strukturerad och resultatinriktad.

-Att elevernas perspektiv lyfts fram i utvecklingsarbetet.
-Att metoder for 6kad narvaro och tillgangliga larmiljéer
dokumenteras och sprids for langsiktigt larande.

Utan en dedikerad projektledare riskerar satsningen att
forlora kraft och kontinuitet. En anstalining ar darfor
nddvandig for att uppna projektets syfte och for att skapa
varaktiga forbattringar for kommunens barn och unga.

Tjansten ar en heltidstjanst pa 100% som l6per pa ett ar med mojlighet till
forlangning. Finansieras av statsbidrag via Specialpedagogiska
skolmyndigheten — SPSM.

Justerare
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2. Verksamhetsutvecklare inom verksamhetsomrade
samhallsbyggnad. Nuvarande administrator har
aviserat att minska sin arbetstid till tre dagar per vecka
med planen att ga i pension i april 2026. Behovet
innebar en kompetensvaxling till en mer kvalificerad
tjianst med handlaggaruppgifter och viss samordning
inom verksamhetsomradet.

3. Larare i fritidshem 100% ersatter resurspedagog som
avgar med pension i rektorsomrade 2.

Beslutet skickas till
HR-chef
Akten

Justerare
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KSAU § 57 KLK.2025.3

Ekonomisk uppféljning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Den ekonomiska uppféljningen per augusti 2024 godkanns.
Arendebeskrivning

Kommunledningskontoret

Den ekonomiska uppféljningen per juli 2025 pekar mot ett mindre
budgetoverskott for kommunledningskontoret med +0,3 mnkr. Detta ar
knutet till skolskjuts och fardtjanst dar det nya avtalet med Ostgétatrafiken
ar nagot mer formanligt for kommunen an det tidigare. | 6vrigt syns inga
avvikelser.

Samhéllsbyggnad

Den ekonomiska prognosen per den sista augusti 2025 ar oférandrad
jamfort med delarsrapportens prognos. Underskottet beraknas till -2,4
mnkr. Till storsta delen avser detta fastighetskontoret med ett underskott
pa-1,3 mnkr kopplat till lokalbanken. Darutover finns ett prognostiserat
underskott pa ledning och administration om -0,9 mnkr som framst ar
kostnader kopplade till detaljplanearbetet i Ringarum. Gatukontoret har ett
mindre underskott pa -0,2 mnkr. Detta ar kopplat till flera mindre poster i
verksamheten.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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KSAU § 58 KS-SA.2024.20

Bemanningsstatistik inom stod- och omsorg
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Redovisningen godkanns.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har gett 2025-01-20, § 2 forvaltningen i uppdrag att
redovisa bemanningsstatistik for verksamhetsomrade Stéd och omsorg
kvartalsvis i Stod- och omsorgsutskottet samt i kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Stod och omsorg

Verksamheten ar en personalkanslig verksamhet dar franvaro i regel
alltid maste ersattas, om inte fullt ut sa till viss del. Vid vakansprévning
har vikarier i stallet ersatt under pagaende prévning eller vid avslag.

Volymbaserad och behovsstyrd verksamhet kraver flexibilitet i schema
och planering av brukarens insatser.

Rekryteringssvarigheter finns framst bland legitimerade medarbetare sa
som sjukskoterskor. Verksamheten har inte kunnat rekrytera pa
utannonserade tjanster och for att I16sa situationen har vikarier tagits in
men aven hyrpersonal. Bemanningsféretag har i mycket lag
utstrackning anvands under forsta kvartalet da bemanningen varit
relativt stabil.

Atgérder

Effektivare personalplanering

Verksamhetsomrade Stod och omsorg har fokuserat pa att effektivisera
personalplaneringen. Arbetet startades med att kartlagga och analysera
nulaget samt darefter forhandla nya schemalaggnings principer som
chefer och schemalaggare sedan har utbildats i samt en utbildning i
personalplanering och schemalaggning for alla chefer och samordnare
inom verksamhetsomradet. Nu ar férandringen/utvecklingen mot en
mer optimal personalplanering inne i fasen att nya schemalaggnings
principer galler och medarbetarna arbetar efter nya scheman och
utvardering kommer att ske.

Justerare
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Atgérder vid évertalighet

Tidigare fanns det viss Overtalighet pa vissa enheter medan andra
saknade personalresurser. Arbetet med forflyttningar av medarbetare ar
genomfort utifran aktuellt bemanningsbehov. Vi ser nu att det kan
komma att bli en dvertalighet igen i och med att vi nu tillampar nya
schemalaggnings principer och darmed kan effektivisera ytterligare
genom att anvanda resurser mer optimalt. Avstamningar sker mellan
HR och enhetschefer manatligen kring bemanningsbehovet.

Att sakra en flexibel grundbemanning ar en férutsattning for att minska
antalet vikarier.

Minska antalet vikarier

Uppdraget ar ocksa att minska antalet vikarier i samtliga verksamheter.
Arbetet med att sdkra grundbemanningen pagar samtidigt som
franvaron ar hog sa vidare analys behdver géras nar forandringen
befasts och sommar-perioden ar passerad. Timavldnades arbetade
timmar ligger fortfarande lagre an i jamforelse med samma period
foregaende ar trots hogre sjukdom. Det i sig indikerar en effektivare
anvandning av de personella resurserna.

Diagram 1.
Visstidsanstallda vikariers arbetade timmar.
Vikarietimmar
14000
12000

“ =~

6000 .

e TaTas

januar februar mars apr ma jun

Justerare
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En narmare analys visar nu att sjukfranvaron ar pa en relativt hdg niva
men att bemanningsplaneringen har forbattrats och medvetandegjorts
sa att hogre grad av effektivitet nas.

Sjukfrénvaron

Sjukfranvaron ar hégre och har sa varit under hela vintern. | kommunen
var den totala sjukfranvaron fér samma period 2025; jan = 8,37%, feb =
9,05% och mars = 8,46%. En tendens ar att sjukfranvaron nu sjunker i
likhet med tidigare ar. Sjukfranvaron inom Stéd och omsorg var 2025
for jan = 11,09% feb 10,74% samt mars = 9,7%.

Diagram 2. Sjukfranvaro jan-juni 2024 och 2025

Sjukfranvaro

januar februar mars apr ma jur

Antalet overtidstimmar

Overtid

Beslut har gemensamt tagits av kommunledningsgruppen att det rader
restriktivitet mot évertid. Overtid ska godkénnas av chef och kan bara
ske om det &r absolut ndédvandig. Overtidsuttaget har visat pa ett tydligt
minskat uttag i jamférelse med tidigare ar men nu med den héga
franvaron ser vi 6vertiden 6kar nagot men inte riktigt till samma nivaer
som tidigare.

Det nya centrala kollektivavtalet med giltighet fran 1 april 2025 innebar
att fyllnadstid (mertid) upphor for deltidsanstallda. Konsekvenser

Justerare
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innebar att deltidsanstallda far dvertidsersattning fran forsta timmen
som de arbetar utover den ordinarie arbetstiden och darmed okar vara
kostnader for dvertid i alla fall kortsiktigt.

Diagram 3. Overtidstimmar och mertid frén januari till och

med juni 2025
Overtid och mertid

ann

00 L
cnn

300

200

100 l I I

januar februar mars apr maj jun

m Cvertid S Mertid Summa

Diagrammet visar utfall av 6vertid och mertid under forsta halvaret
2025. Fylinadstid/mertid har upphort och dvertidsersattning utgar fran
forsta timman som arbetas utdver ordinarie arbetstid.

Diagram 4. Kostnadsutveckling fér évertid 2025 i jamférelse med 2024

Justerare
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Kostnadsutveckling overtid

vvvvvv

vvvvvv

uuuuu

januar februar mars apr mg jun

o 25— 24

Diagrammet visar tydligt nar de centrala kollektivavtalen forandrades till
att ge dvertidsersattning aven for mertid. Overtid och mertid har
minskat i jamforelse med 2024. Mertid under jan -juni 2024 motsvarade
2364 timmar att jamféra med 2025 da mertiden ar 1360 timmar. En
forklaring till detta ar just att ersattningen hojts for mertid under
perioden. Overtiden &r fortsatt Iagre &n under samma period i
jamforelse med féregaende ar, 2970 timmar mot 3225 timmar 2024.

Diagram 5. Total franvaro i relation till vikarietimmar och summan av
mertid och overtid

Justerare
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Ersatt franvaro

10000
8000

januar februar mas apr ma jun

—total frarvare  ———total abetade timmar

Diagrammet visar att all franvaro inte ersatts med timvikarier och
overtid. En tidig analys visar att det finns viss luft i scheman ex. genom
resurspass och behodver darfor inte ersattas med extra personal.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att det trots den hoga franvaron
sa visar statistiken pa att utvecklingen gar mot en mer effektiv
personalplanering. Med de utbildningsinsatserna och med det
utvecklings/forandringsarbete som genomforts och som fortfarande
pagar ger resultat. Den férandrad ersattningsnivan i de centrala
kollektivavtalen har medfort, i alla fall kortsiktigt, 6kade kostnader for
overtid. Arbetet kommer att foljas upp och justeras efter hand sa
standiga forbattringar sker.

Protokollsanteckning
Lars Beckman (S) lamnar foljande protokollsanteckning under
sammantradet;

Med anledning av den KIA rapport daterad 2024-06-05- som pekar pa
brister samt stora risker med arbetsséttet pa Kyrkvéagen vill vi frén
Socialdemokraterna ldmna féljande anteckning till dagens protokoll.

Justerare
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Det &r alldeles orimligt att ansvariga politiker inte informerats om dessa
brister och aterkopplat gentemot rapportskrivarna till riskobservation.
Lika orimligt &r det att férst 14 manader efter att denna riskobservation
genomférdes sa tillsétts en arbetsgrupp som ska utreda om
nuldgessituationen. Det kan upplevas som lite hanfullt gentemot
brukare/boende och anhériga att ekonomin inom omsorgen kraftigt
férbéttrats samtidigt som boende istéllet ordinerades benzodiazepiner
for att inte ta fér mycket personalresurser i ansprak. Brister finns pa fler
omraden och vi kan inte idag sdga att dessa arbetats bort.

Fér Socialdemokraterna Lars Beckman

Beslutet skickas till
HR-chef

Socialchef

Akten

Justerare
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Justering av Renhallningstaxan 2026
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Kommunfullmaktige beslutar att anta forslag till renhallningstaxa
och att den skall borja galla from 1 januari 2026.

2. Kommunfullmaktige beslutar att taxa, beslutad 2024-09-23 KF § 65
upphavs from 1 januari 2026.
8

Arendebeskrivning

Valdemarsviks kommun har en renhallningstaxa som beslutades
2024-09-23. Renhallningsverksamheten prognostiserar ett
nollresultat under 2025 och for att aven gora detta under 2026
behdver renhallningstaxan hojas.

For att uppna en budget i balans for verksamheten, med ett resultat
dar intakter och kostnader ar lika, kravs en intaktsokning med 4%
pa hamtning av hushallsavfall och 3% nar det galler slamtémning
pa fastlandet.

Den stdrsta skillnaden i renhallningstaxan ar att slamtdmningen i
skargarden for slamavskiljare och reningsverk hojs med cirka 48%.
Hojningen ar nédvandig for att renhallningen gar minus 2 000 kr pa
varje tomning med nuvarande taxa. Avgiften for tomning av sluten
tank och urinbrunn i skargarden foéreslas ingen hdjning eftersom
utifran renhallningens kostnader fér dessa tomningar.

Aven mindre justeringar i innehallet i taxan har genomforts fér att synka
med vara sammarbetskommuner Atvidaberg, Kinda och Séderkdping for
att underlatta for var gemensamma kundtjanst.

De huvudsakliga andringarna for att synka oss med
sammarbetskommunerna ar:

e Stdrre volymspann pa tdmning av fettavskiljare.

o Gatt till styckpris pa latrinkarl.

o Lagt till méjlighet att fa en avisning innan témning av slam.

Justerare
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Ingen hojning pa priset for avfallkupongerna for foretag foreslas.

Prisandringar for de vanligaste abonnemangen

En-och tvafamiljshus permanent boende 190 liter: Fran 3 615 kr till
3 759 kr.

En-och tvafamiljshus fritidsboende 190 liter: Fran 2 466 kr till 2 565
kr.

Slambrunn 1,5 — 3 m3: Fran 1 812 till 1 866 kr.

O Slambrunn 1,5-3 m3:Fran 1 812 till 2 866 kr.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget till ny taxa kommer innebara en 6kning av kommunens
intakter med cirka 1 miljon, med syfte att na ett resultat forenligt
med sjalvkostnadsprincipen for renhallningsverksamheten.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Renhaliningschef
Akten

Justerare
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Justering av vatten- och avloppstaxan (VA-taxan) 2026
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:

1. Kommunfullmaktige antar forslaget till justering av VA-
taxan som innebar en hojning. Taxan ska bdrja galla fran
och med 1 januari 2026.

2. Kommunfullmaktige upphaver VA-taxan beslutad av
kommunfullmaktige 2025-05-12, § 37.

Arendebeskrivning
Under kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-09-24 hanteras arendet om
hojd VA-taxa.

Andringsyrkande

Per Hollertz (M) yrkar att forsta beslutspunkten formuleras enligt nedan:
Kommunfullméktige antar forslaget till justering av VA-

taxan som innebér en héjning. Taxan ska bérja gélla fran

och med 1 januari 2026.

Propositionsordning
Ordférande finner att det foreligger ett forslag till beslut och att
arbetsutskottet beslutar enligt forslaget.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
VA-chef

Akten

Justerare
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KSAU § 61 KLK.2025.61 040

Delarsrapport per 31/7 2025
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Delarsrapporten per den 31/7 2025 godkanns.

Arendebeskrivning

Delarsrapporten 2025 innehaller en uppféljning av inriktningsmal fram
till periodens slut. Den innehaller aven en kort verksamhetsberattelse,
ett delarsbokslut samt en prognos for helaret.

Resultatet per den 31/7 uppgar till 17,3 mnkr (-16,2 mnkr). Under
perioden har investeringarna endast uppgatt till 11,4 mnkr. Detta
medfor att ndgon nyupplaning ej har skett under perioden. Den externa
laneskulden hos Kommuninvest ar saledes oférandrad jamfort med
bokslut 2024, 343,3 mnkr.

Prognosen pekar mot ett resultat om -1,2 mnkr vilket innebar att de
finansiella malen for god ekonomisk hushallning inte kommer att
uppnas under aret. Det budgeterade resultatet uppgar till 3,7 mnkr.

Uppfdljningen av de dvriga inriktningsmalen indikerar att malen kommer
att uppnas under aret.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Mal och budget 2026-2028

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1.

Skattesatsen behalls oférandrad och faststalls till 22:48
kronor per skattekrona (22,48 %) for 2026.

Inriktningsmalen faststalls

Anslag till respektive namnd faststalls 2026 till foljande,
mnkr:

Kommunstyrelsen 586,3
Miljo- och byggnamnden 0,3
Social myndighetsnamnd 0,3
Valnamnden 0,2
Overférmyndare 1,3
Revision 0,9
Raddningstjansten Ostra Gétaland 8,2

Till investeringar upptas ett anslag pa 72,8 mnkr for 2026
med anslagsniva enligt bilagt dokument.

Nyupplaning eller alternativt &gartillskott till de kommunala
bolagen budgeteras till 1,9 mnkr 2026 samt 4,0 mnkr for
investering i "Funkishuset”.

For finansiering av budgetforslaget far nyupplaning ske med
44,8 mnkr 2026.

| 6vrigt godkanna Mal & budget 2026 - 2028.

Arendebeskrivning

Moderaterna, Kristdemokraterna, Landsbygdspartiet och
Sverigedemokraterna har till kommunstyrelsens arbetsutskott
inkommit med férslag till Mal & Budget for aren 2026 — 2028.

Kommunfullmaktige fastslog revisionens budget 2026 till 850 tkr,
KF 2025-09-08, §70. Detta ar avrundat till 0,9 mnkr i ovanstaende
sammanstallning.

Justerare
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Beslutet skickas till
Ekonomichef
Akten

Justerare
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Information till kommunstyrelsens arbetsutskott
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Sammantradet inleddes med att kommundirektoren forde en dialog
tillsammans med ledaméter och ersattare angadende samtalsklimat och
arbetsmiljo.

HR-chef Carina Magnusson informerade om vakansprovningarna och
aktuella personalfragor i kommunens verksamheter samt
bemanningsstatistiken for stod- och omsorgsverksamheterna.

Ekonomichef Sven Stengard redovisade den ekonomiska uppfoljningen
for samhallsbyggnad och kommunledningskontoret per augusti 2025.
Vidare presenterades ocksa delarsrapporten for 2025, likval som mal och
budget for 2026-2028.

Enhetschef IFO Sandra Gullberg informerade om gallande bestammelser
avseende taxor och avgifter for gardsforsaljning. Da detta tidigare inte
varit en aktuell fraga i kommunen saknas i dagslaget taxor och avgifter pa
omradet. Sandra Gullberg framhdll behovet av fortsatt omvarldsbevakning
och vidare utredning i fragan.

VA-chef Niklas Stromback och renhallningschef Elin Asklof informerade
utskottet om foéreslagna justeringar av VA-taxan och renhallningstaxan
samt redogjorde for de beraknade effekterna av de nya taxorna.

Tf. Samhallsbyggnadschef Sven-Inge Arnell informerade om simhallen i
Gusum och status pa byggnaden. Bassangen ar témd och man fortsatter
att undersdka omfattningen av de skador som uppstatt. Aterkommer nar
det finns mer information att delge. Fragan om ett eventuellt studiebesdk
pa simhallen vacks och en idé om att kommunalraden aker dit foreslas.

Skargardsutvecklare Carl Hamilton informerade om projektet Central
Baltic som &r ett samarbetsprogram for lander runt Ostersjon.
Programmet syftar till att bevilja projektfinansiering for att I6sa
gemensamma utmaningar. Projektet mojliggor att atgarda till exempel
laddinfrastrukturen och andra operativa atgarder i skargarden. Projektet
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planeras att pabdrjas varen 2026. Ansokan till deltagande i projektet ska
vara inskickad under vecka 40 darav beslutar kommunstyrelsens
arbetsutskott att godkanna ett ordférandebeslut i fragan.

Beslutet skickas till
Akten
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