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=== VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOM M UN Sammantradesdatum
2024-12-04
Kommunstyrelsens arbetsutslott
Plats och tid Brisen/Grynnan, 2024-12-04, kl. 08:15-12:00
Ledamoter Per Hollertz (M), ordf. Tjanstgérande
Per Hand (SD) Ersattare
Stefan Kemle (LPo)
Lars Beckman (S)
Anders Carlsson (C)
Ersattare Annelie Noort (KD) Ovriga Kristina Lohman, kommundirektor
Nhela Ali (S) Carina Magnusson, HR-chef
Magnus Loftén (S) Sven Stengard, ekonomichef
Dejan Nedelkovski, ekonom
Johanna Knutsson, planarkitekt
Sarah Akerblom, naringslivsutvecklare
Aline Eriksson, samhallsbyggnadschef
Dennis Gidlund, Kanslichef
Jasmina Kovacevic, sekreterare
Utses att Anders Carlsson (C)
Justera
Justeringens Kommunhuset Stromsvik, 2024-12-09 kl. 8:15
plats och tid
Underskrift Sekreterare . Paragrafer 99 - 102
Jasmina Kovacevic
Ordférande e
Per Hollertz (M)
dJusterare e
Anders Carlsson (C)
Anslagsbevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsens
arbetsutskott
Sammantradesdatum 2024-12-04
Datum for 2024-12-09 Datum fér 2024-12-31
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Forvaringsplats for
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Kommunhuset Stromsvik

Jasmina Kovacevic
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Kommunstyrelsens arbetsutslott

Innehallsforteckning

Paragrafer Arendemening Sidnr

KSAU § 99 Vakansprovning 2024 3-5

KSAU § 100 Ekonomisk uppfoljning 2024 6

KSAU § 101 Etableringsstrategi Valdemarsviks 7
kommun

KSAU § 102 Information till KSAU 8-9
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KSAU § 99 KS-SA.2024.7

Vakansprovning 2024
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ge dispens och tillsatta
foljande tjanster:

1. Stodassistent/stodpedagog. Tjansten ar tidsbegransad till och med
augusti 2025 med tjanstgoringsgrad pa 100%.

2. Tva barnskotare. Tjansterna ar pa 50 % vardera och tidsbegransade
fram till och med juni 2025.

3. Socialt ansvarig samordnare (SAS). Tillsvidareanstallning pa 100%.

4. Omradeschef for aldreomsorg och stéd vid funktionsnedséttning.
Tillsvidareanstallning pa 100%.

Reservation

Lars Beckman (S) reserverar sig mot beslutet att bevilja dispens for
foljande tjanst:

Omradeschef for aldreomsorg och stéd vid funktionsnedsattning.
Tillsvidareanstallning pa 100%.

Samt lamnar in féljande reservation:

Tjénstens uppréttande innebéar enligt vart sétt att se pa detta ett ytterligare
chefsled som fér med sig nya kostnader vilka vi i radande ekonomiska
situation inte bér ta pa oss. Socialdemokraterna reserverar sig hdrmed
mot detta beslut da vi anser detta kostnadsdrivande.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har 2023-01-16 § 13 beslutat att infora
vakansprévning, beslut om atertillsattning av befintliga tjanster, fran
och med 2023-01-20. Kommunstyrelsen delegerade till
arbetsutskottet att fatta beslut om vakansproévningarna.

Justerare
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Pa dagens sammantrade presenterar HR-chefen féljande tjanster
som forslag som ska aterbesattas:

1. En personal till det barnboende som 6ppnade tidigare i ar.
Befattningen ar stédassisten/stédpedagog eller liknande.
Tjansten ar tidsbegransad fram till och med augusti 2025 och
den ar pa 100%. Verksamheten konstaterar att det behdvs en
ytterligare personal for att fa ihop verksamheten dygnet runt
med de arbetstidsregler som galler. Malsattningen ar att
utvecklingen kommer att leda till ett lagre bemanningsbehov
fran hosten -25.

2. Tva barnskoétare pa grund av avgang. Tjansterna ar pa 50%
vardera och placeras pa Sorby och Gusum férskola.
Verksamheten ser att det blir farre barn fran hésten 2025 varfor
dessa tva tjanster ar tidsbegransade fram till och med juni 2025.

3. En tjanst som socialt ansvarig samordnare (SAS) ar sakkunnig
inom socialtjanstens verksamhetsomrade och har en stddjande
funktion i kommunen.

Socialt ansvarig samordnare (SAS) har en dvergripande och
strategisk funktion for kvalitetsstyrning inom socialtjanstens
verksamhetsomraden utifran gallande lagar och foreskrifter i
socialtjanstlagen, lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade, lagen om vard av missbrukare i vissa fall samt
lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga.
Ekonomiska konsekvenser: funktionen ersatter tidigare funktion
som inte ersatts (Kvalitets- och utvecklingstrateg).

4. En tjanst som omradeschef for aldreomsorg och stéd vid
funktionsnedsattning. Tjansten ar pa 100%.

Tjansten som omradeschef for dldreomsorg och stéd vid
funktionsnedsattning ar en nyskapad funktion i stdd och omsorg.
Funktionen har medarbetaransvar fér enhetschefer inom omradena
hemtjanst, sarskilt boende och stdd vid funktionsnedsattning. Syftet
med funktionen ar att skapa ett narmre ledarskap for enhetschefer
for att ge dem battre stdd och forutsattningar att lyckas i sitt
uppdrag. | en férlangning ar en férhoppning att det aven ska frigora
tid for enhetscheferna inom omradena att vara mer narvarande i
den operativa verksamheten.

Justerare

4(9)



5(9)

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
KOMMUN 2024-12-04
Faommunstyrelzens arbetsutshkott
KSAU § 99 KS-SA.2024.7

Ekonomiska konsekvenser: funktionen ersatter tidigare funktioner
som inte ersatts (myndighetschef, enhetschef hemtjanst).

5. Arbetsmarknadspolitisk tjanst pa BEA; férlangning 1 ar pa 75%
med placering pa daglig verksamhet, Stéd och omsorg.
Ekonomiska konsekvenser: kostnaden motsvarar ca 7200kr per
manad.

Beslutet skickas till
HR-chef
Akten

Justerare
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Ekonomisk uppfoljning 2024
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

Under dagens sammantrade redovisades den

ekonomiska uppfoljningen for verksamheterna under
Samhallsbyggnad foér oktober manad. Prognosen som visar ett
budgetunderskott pa -12,6 miljoner kronor (mnkr) kvarstar fran
manadsuppfdljningen i september.

Nar det kommer till VA-verksamheten signalerar uppfdljningen att
den beslutade taxejusteringen inte kommer att racka for att tacka
verksamhetens kostnader 2025. Det forvantade underskottet
kommande ar beraknas till ca 2,0 mnkr.

Beslutet skickas till
Ekonomichef
Akten

Justerare
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Etableringsstrategi Valdemarsviks kommun
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1. Kommunfullmaktige antar etableringsstrategin

2. Etableringsstrategin revideras enligt foljande:

Besoksnaringens potential bor lyftas fram i hdgre grad, med ett fordjupat
skargardsperspektiv.

Arendebeskrivning

Under Kommunfullmaktiges sammantrade 2024-09-23 beslutade
kommunfullmaktige att aterremittera arendet i enlighet med 5 kap. 50 § 1
st kommunallagen (2017:725) sa kallad minoritetsaterremiss.

Vid dagens sammantrade i kommunstyrelsens arbetsutskott framfordes
yrkanden om dnskade revideringar i etableringsstrategin.

Yrkanden

Lars Beckman (S), med instdmmande av Anders Carlsson (C), yrkar pa
att besOksnaringens potential bor lyftas fram i storre utstrackning i
etableringsstrategin. Ett utdkat skargardsperspektiv bor aven inkluderas,
da Valdemarsvik ar den storsta skargardskommunen i lanet.

Beslutsgang
Lars Beckmans (S) med fleras yrkande stalls under proposition. Efter

stalld proposition finner ordféranden att kommunstyrelsens arbetsutskott
beslutar enligt detsamma.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Information till KSAU
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. Informationen laggs till handlingarna.

2. Forvaltningen far i uppdrag att:

e Ta fram en ny VA-taxa med malsattningen att kunna implementera
den 1 juni 2025.

e Genomfoéra en undersdkning av Gryts vattenverk for att utreda
mojliga atgarder och framtida handlingsalternativ.

e Utreda forutsattningarna for att omlokalisera Individ- och
familjeomsorgen (IFO) till Funkishuset, inklusive en
kostnadsberakning och tidsplan for genomférandet.

Arendebeskrivning

HR-chef Carina Magnusson presenterar vakansprévningen samt
personalinformationen for oktober manad. Sjukfranvaron under perioden
ar relativt hog och uppgar till totalt 8,17%

Sven Stengard, ekonomichef och Dejan Nedelkovski, ekonom redovisar
ekonomisk uppfdljning for samhallsbyggnad. Prognosen indikerar ett
underskott pa -13,6 miljoner kronor.

Planarkitet Johanna Knutsson ger en genomgang av forslag pa
bostadsforsorjningsplan for Valdemarsviks kommun och presenterar en
tidplan for arbetet.

Naringslivsutvecklare Sarah Akerblom presenterar en utvardering av
turistverksamhet for 2024, framtagen av LIA-student, samt férslag pa
fortsatt organisering och utveckling framat.

Kanslichef Dennis Gidlund informerar om servicelinjen anvandning i
tatorten och papekar att den arligen nyttjas i begransad omfattning.
Kanslichefens ingang ar att inte férlanga avtalet och arbetsutskottet landar
i samma slutsats.

Justerare
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Samhallsbyggnadschef Aline Eriksson redogér for den aktuella statusen i
kulvertutredningen. Projektet fortskrider enligt plan.

Kommundirektor Kristina Lohman presenterar en ny organisation for stdd
och omsorg, planerad att inféras i januari 2025. Ett forslag till
organisationsforandring inom Utbildning, kultur och fritid (UFK) redovisas
aven, som for narvarande ar under riskbedémning.

Beslutet skickas till
Berord
Akten

Justerare
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