1(12)

=== VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
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KOMMUN 2025-06-18
Faommunstyrelzens arbetsutshkott
KSAU § 42 KLK.2025.4

Vakansprovning 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Vakansprévningen godkanns och tjansten nedan far tillsattas:
Boendestddjare, 100%

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har 2023-01-16 § 13 beslutat att inféra
vakansprévning, beslut om atertillsattning av befintliga tjanster, fran
och med 2023-01-20. Kommunstyrelsen delegerade till

arbetsutskottet att fatta beslut om vakansprovningarna.

Pa dagens sammantrade presenterar HR-chefen foljande tjanst
som forslag som ska aterbesattas:

Tjanst som boendestddjare, 100% som ersatter avgang. Tjansten delas
mellan boendestodet och kortidsboende.

Beslutet skickas till
HR-chef
Akten

Justerare
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KSAU § 43 KLK.2025.3

Ekonomisk uppfoljning kommunledningskontoret &
samhallsbyggnad

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Den ekonomiska uppféljningen for kommunledningskontoret och
samhallsbyggnad per maj manad 2025 godkanns.

2. Ekonomisk uppfoljning for stéd- och omsorg laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning
Kommunledningskontoret

Den ekonomiska uppfoljningen per maj 2025 pekar mot ett minder
budgetoverskott féor kommunledningskontoret med +0,3 mnkr. Detta
ar knutet till skolskjuts och fardtjanst dar det nya avtalet med
Ostgotatrafiken ar nagot mer formanligt for kommunen an det
tidigare. | 6vrigt syns inga avvikelser.

Samhéllsbyggnad

Den ekonomiska uppfoljningen per maj 2025 pekar mot ett
budgetunderskott for Samhallsbyggnad med -3,4 mnkr. Detta ar en
ofdrandrad prognos jamfort med april. Underskottet ar knutet till
verksamheterna Gator och parker, Ledning och administration samt
Fastigheter. Underskottet beror mest pa hogre kostnader an
forvantat kopplat till det nédvandiga bytet till nytt kartsystem samt
framtagande av undersokningar till detaljplanearbete i Ringarum.
Pa Fastigheter bestar underskottet huvudsakligen av lokalbanken.
Pa Gata ar underskottet kopplad till hamnvardskapet, vilket kraver
vidare utredning.

Beslutet skickas till
Ekonomichef
Akten

Justerare
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KSAU § 44 KS-SA.2024.105

Riktlinje for representation, personalféormaner och
uppvaktning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1. Kommunfullmaktige antar riktlinjer riktlinje for representation,
personalférmaner och uppvaktning.

2. Kommunfullmaktige andrar vardet pa hedersgava fran krontal till 8
% av prisbasbeloppet.

3. Kommunfullmaktige upphaver tidigare beslut om
uppvaktningsreglemente antaget KF § 30 2012-04-23 om gavans
varde motsvarande 4500kr.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 13 maj 2024 § 80 att ge forvaltningen i
uppdrag att ta fram foérslag pa samlade riktlinjer for representation,
personalférmaner och uppvaktning.

Forandringar mot tidigare fattade beslut ar att vardet pa hedersgava
efter 25 ars sammanhangande tjanstgoring foreslas i % av
prisbasbeloppet. | dvrigt ar det nu gallande representation, férmaner,
gavor oférandrat och finns nu samlat i ett dokument for bade
medarbetare och fértroendevalda.

Valdemarsviks kommuns riktlinjer for representation, gavor och
vinster reglerar hur skattemedel ska anvandas ansvarsfullt och i
enlighet med saklighet, opartiskhet och objektivitet.

Representation:

o Kan vara intern (mot kommunens anstallda och fortroendevalda)
eller extern (mot utomstaende aktorer).

o Maste vara kopplad till verksamheten och ske med omdodme.

o Farinte férekomma vid upphandlingar eller myndighetsutévning.

« Alkohol bekostas inte vid intern representation och starksprit far
inte forekomma.

Gavor och férmaner:

Justerare
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« Anstéllda kan fa gavor vid hdgtider, lang tjanstgéring och
avgang.

« Friskvardsbidrag och bidrag till arbetsskor ges enligt sarskilda
regler.

o Gavor till externa aktérer far endast vara av obetydligt varde eller
av profilkaraktar.

« Mottagande av gavor ska beddmas noggrant for att undvika
mutbrott.

Vinster i tavlingar:
« Maste folja skattelagstiftning.
e Ska i forsta hand komma fran kommunens egen verksamhet.

Mutor och ofillbérlig paverkan:

« Anstallda och foértroendevalda far inte ta emot mutor eller
otillbérliga formaner.

o All misstankt paverkan ska rapporteras till chef.

« Overtradelse kan leda till rattsliga och arbetsrattsliga pafoljder.

Ovrigt

o Regler for hantering av testamenten, affarsverksamhet och lan
fran brukare ingar.
« Jav och intressekonflikter ska undvikas

e Visselblasning uppmuntras vid misstanke om oegentligheter.

Syftet med riktlinjen ar att skapa tydlighet, fortroende och sakerstalla
att kommunens resurser anvands korrekt.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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KSAU § 45 KS-SHB.2025.88

Samrad for Vattentjanstplan Séderkdpings kommun
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen antar yttrandet som sitt eget och skickar till
Soderkodpings kommun.

Arendebeskrivning

Soderkopings kommun har tagit fram ett forslag till Vattentjanstplan
for kommunen, och Valdemarsviks kommun har fatt denna pa remiss
och getts tillfalle att komma med synpunkter. Synpunkter skall vara
Soderkdping tillhanda senast 2025-09-01.

Vattentjanstplanen ska innehalla kommunens langsiktiga planering
av hur behovet av allmanna vattentjanster ska tillgodoses. Den ska
ocksa innehalla kommunens bedémning av vilka atgarder som
behdver vidtas for att de allmé@nna va-anlaggningarna ska fungera
vid en 6kad belastning pa grund av skyfall.

Valdemarsviks kommun anser att det ar ett val genomarbetat
dokument.Finns det majlighet till samarbete i framtiden, specifikt
kring omraden nara kommungransen men aven annorstades, ser
Valdemarsvik positivt pa detta.Vattentjanstplanen innehaller manga
forkortningar. Det innebar en 6kad lasférstaelse om dessa skrivs ut.
Det skulle aven 6ka forstaelsen av dokumentet med en bifogad
kartbilaga.Det ar viktigt att vattentjanstplanen och oversiktsplanen
hanger ihop.

Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser for Valdemarsviks kommun.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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KSAU § 46 KS-TEK.2024.53

Ombyggnad av kulvert Garvaregatan
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1. Tillstyrka ett fortsatt arbete med att detaljprojektera
kulvertdragning pa Garvargatan enligt programhandling och
nuvarande investeringsbudget.

2. En avrapportering sker efter 6 manader.
Arendebeskrivning

Uppdraget omfattar upprattande av programhandling gallande flytt
av Fifallaans lage under befintliga byggnader (Funkishuset och
Sjohuset) till ett nytt Iage i Garvaregatan.

Programhandlingen ska utgéra underlag for beslut om vidare
projektering enligt beslutad investeringsbudget.

Under 2021/2022 utférde Structor pa uppdrag av Valdemarsviks
kommun en 6versiktlig utredning for Fifallaans anlaggning bestaende
av kulverterade delstrackor genom Valdemarsvik.

Fifallaan har sitt avrinningsomrade langs aktuell stracka genom
centrala

Valdemarsvik och har en vasentlig betydelse for ortens
dagvattenhantering. Fifallaans kulverterade delstrackors tekniska
livslangd bedémdes till stérsta delen vara passerad och ar saledes i
behov av lampliga atgardsarbeten for sékerstallande av dess
fortsatta funktion.

Utredningen utférdes av en tillsatt projektgrupp, bestaende av
sakkunniga fran kommunen och externa konsulter.

Syftet med utredningen var att granska befintligt underlag, utféra en
kompletterande Oversiktlig helhetsutredning och darefter redovisa
lampliga atgardsforslag samt ange rekommendationer for fortsatt
projekteringsarbete for Fifalladns anlaggning i sin helhet.
Ekonomiska konsekvenser

Justerare
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For ar 2025 medfor detta inga 6kade kostnader for projektering. For
2026 och 2027 kan det medfdra andringar i totalsumman alternativt
att andra férdelningen déver aren.

Yrkanden

Per Hollertz (M) yrkar att féljande del i beslutsformuleringen stryks:

Punkt 1 ska sedan leda till upprattande av férfragningsunderlag och
senare till upphandling av produktion ar 2028.

Aven att ett tillagg gdrs om att en avrapportering ska ske efter sex
manader.

Beslutsgang

Ordféranden stéller Per Hollertz yrkande under proposition och
finner att utskottet bifaller yrkandet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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KSAU § 47 KLK.2025.36

Foreningsstod Driftstod 2025
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arendet skickas vidare till kommunstyrelsen utan stallningstagande.

Eftersom ansdkan inte bifogats underlaget ska detta kompletteras
infor kommunstyrelsens sammantrade.

Arendebeskrivning

Driftstodet hjalper foreningar att betala en del av kostnaderna for att
skota sina anlaggningar, som till exempel fotbollsplaner,
ridanlaggningar, elljusspar eller kartor. Syftet ar att starka
foreningslivet, forbattra folkhalsan och 6ka gemenskapen i
kommunen.

For att fa stddet maste féreningen:

- Uppfylla de allmanna villkoren for féreningsstod.

- Aga eller ha ett langsiktigt avtal for anlaggningen.

- Anlaggningen ska ligga i Valdemarsviks kommun och ha anvants
under stdrre delen av det senaste aret.

Vid ansokan ska foreningen lamna in:

- Arsberéttelse for féregaende ars verksamhet som innehaller
ekonomisk och verksamhetsmassig redogorelse.

- Resultat- och balansrakning, vinst- och forlustrakning samt
revisionsberattelse.

- En beskrivning av verksamheten som har bedrivits och planeras
pa anlaggningen.

Hur mycket stdd en férening far beror pa vilken typ av anlaggning
det galler. Det finns en sarskild bilaga (bilaga 1) som visar beloppen.
Om fler ansdkningar kommer in an vad budgeten racker till,
prioriteras féreningar med barn- och ungdomsverksamhet.

100 000 kr av budgeten ar sarskilt avsatta for samlingslokaler.

Driftstdd fér samlingslokaler 2025 har endast sékts utav Ostra Ed
Tryserums Bygdegardsforening. Foreningen uppfyller villkoren for
stddet och har inkommit med begarda handlingar. FGreningen har ej
ansokt om ett specifikt belopp utan [amnar det upp till kommunen att

Justerare
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avgora stodets storlek.

Férvaltningen foreslar att Ostra Ed Tryserums Bygdegardsférening
beviljas driftstdd pa 10 000 kr. Detta motsvarar foreningens intakter
fran medlemsavgifter, och det bedéms som rimligt att kommunen ger
ett ekonomiskt stéd av samma storlek.

Ekonomiska konsekvenser

Budget for driftstod for samlingslokaler ar satt till 100 000 kr efter
beviljat stoéd kvarstar 90 000 kr.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Namndinitativ fran Centerpartiet - naringslivsutvecklare
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Tjansten som naringslivsutvecklare utannonseras.
Arendebeskrivning

Centerpartiet initierade ett arende vid kommunstyrelsens sammantrade
den 16 juni 2025.

Namndinitiativ

En naringslivsutvecklare (eller motsvarande roll) ar en viktig funktion som
hanterar kontakter och samverkan med naringslivet. Denna roll har och
har aven haft en viktig strategisk funktion i mellankommunala och
regionala dialoger och sammanhang. D& nuvarande naringslivsutvecklare
sagt upp sig finns det behov av att nyanstalla till denna roll. Detta bor ske
omedelbart for att undvika onddig tidsutdrakt vilket kan resultera i
avsaknad av sadan funktion under en langre tid.

Centerpartiet yrkar darfor att kommunstyrelsen beslutar att:
- Nyanstalla en naringslivsutvecklare eller motsvarande funktion
- Annons ska publiceras innan midsommar 2025

Kommunstyrelsen beslutade att delegera namndinitiativet till
kommunstyrelsens arbetsutskott for vidare beredning.

Ajournering
Per Hollertz (M) begéar ajournering. Sammantradet ajourneras mellan
12:15 till 12:45 for att darefter aterupptas.

Beslutet skickas till
Kommundirektor
Akten

Justerare
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KSAU § 49 Namnd.2025.1

Information

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

HR-chef Carina Magnusson presenterar den arliga uppfoljningen av
kommunens systematiska miljdarbete, inklusive resultat fran uppféljningen
pa verksamhetsniva. HR-chefen redovisar aven vakansprovningslistan

samt riktlinjer for representation, personalférmaner och uppvaktning.

Ekonomichef Sven Stengard redovisar manadsuppféljningen fér maj 2025
for kommunledningskontoret och samhallsbyggnad.

Fastighetschef Mikael Jonsson redovisar programhandling fér ombyggnad
av kulverten vid Garvaregatan.

Kanslichef Dennis Gidlund redogdr for utredningen av kommunens
bilpark.

Naringslivsutvecklare Sarah Akerblom och kommunikatér Gustav Eriksson

presenterar platsvarumarket samt beskriver processen bakom dess
framtagande.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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