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ST TRy

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 39 KS-SA.2024.7

Vakansprovning 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ge dispens och tillsatta foljande

tjianster:

Sektor | Enhet Befattning ssg Orsak Konsekvens
1 maj - 31
april 2025
kostnad 147

Buak |AME BEA 100% skogslaget 358 kr

Buak |AME Simhallspersonal 75% avgang
Fabriken

Buak |Vammarskolan |Larare i fritidshem |70% avgang sténgs

Fritidspedagog med

Buak | Ringarum skola |idrottsbehdrighet 100% |avgang

So0 sjukskoterska 100% vik
Dyra
hyrskéterskor

So0 sjukskoterska 100% tv och 6t

So0 sjukskoterska 100% |avgang

SoS ekonomienheten | ekonom 100%

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har 2023-01-16 § 13 beslutat att inféra vakansprévning,
beslut om atertillsattning av befintliga tjanster, fran och med 2023-01-20.
Kommunstyrelsen delegerade till arbetsutskottet att fatta beslut om
vakansprdévningarna.

Pa dagens sammantrade presenterar HR-chefen féljande tjanster som
forslag som ska aterbesattas:

Sektor | Enhet Befattning ssg Orsak Konsekvens
1 maj - 31
april 2025
kostnad 147

Buak |AME BEA 100% skogslaget 358 kr

Buak |AME Simhallspersonal 75% avgang

Buak |Vammarskolan |Léarare i fritidshem |70% avgang Fabriken

Justerare
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KSAU § 39 KS-SA.2024.7
stangs
Fritidspedagog med
Buak | Ringarum skola |idrottsbehdrighet 100% |avgang
So0 sjukskoterska 100% vik
Dyra
hyrskoéterskor
So0 sjukskoterska 100% tv och 6t
So0 sjukskoterska 100% |avgang
SoS ekonomienheten | ekonom 100%

Beslutet skickas till
HR-chef
Akten

Justerare
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KSAU § 40

KS-SA.2023.89 805

Lokalt aktivitetsstod, LOK-stod 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att utbetalalokalt aktivitetsstod for hdstterminen

2023 enligt tabell nedan.

Stod att utbetala
Forening Antal sammankomster | Summa 35 kr/sammankomst | (Andel av budget 26,97 kr/sammankomst)
Gusums IF 358 12 530 kr 9 655 kr
Hammarkinds Skidklubb 134 4690 kr 3614 kr
IF Trym 294 10 290 kr 7929 kr
Korpen Valdemarsvik 242 8470 kr 6527 kr
Ringarums IF 366 12810 kr 9871 kr
PRO Gryt-Valdemarsvik 455 15925 kr 12 271 kr
Valdemarsviks Bangolfklubb 213 7 455 kr 5 745 kr
Valdemarsviks Skyttegille 228 7 980 kr 6 149 kr
Valdemarsviks IF 513 17 955 kr 13 836 kr
Summa: 2803 98 105 kr 75 597 kr

Arendebeskrivning

Foreningarna Valdemarsviks Skyttegille, Valdemarsviks Bangolfklubb,
Hammarkinds skidklubb, Ringarums IF, IF Trym, Korpen Valdemarsvik, PRO
Gryt-Valdemarsvik, Valdemarsviks IF och Gusums IF har ansékt om
aktivitetsstod for hostterminen 2023, sista ansdkningsdatum var 28/2-24.

Aktivitetsstdd sdks och utbetalas tva ganger per ar terminsvis. 31/8 ansdker
féreningarna om stod for aktiviteter utforda pa varterminen (1/1 — 30/6) och
28/2 ansoker de om stdd for aktiviteter under hostterminen (1/7 — 31/12).
Ansokningarna gallande hostterminen hamnar pa nastkommande arsbudget.
Foreningarna ar berattigade 35 kr per stédberattigad medlem och aktivitet for

verksamhetsaret 2023.

Aretsbudget for aktivitetsstéd ar 9% av den totala arsbudgeten for samtliga
foreningsbidrag. 2024 motsvarar det en budget pa 75 600 kr. Denna

Justerare
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2024-04-24
Faommunstyrelzens arbetsutshkott
KSAU § 40 KS-SA.2023.89 805

ansokningsrunda genererar soOkt stod om totalt 98 105 kr. Ansokt belopp
Overskrider den totala budgeten med 22 505 kr.

| riktlinjerna star féljande: Om de ansokta beloppen 6verstiger budget
fordelas stodet mellan féreningarna utifran hur stor andel av budgeten varje
forening sokt och har ratt till.

Forvaltningen foreslar att hela budgeten férdelas enligt riktlinjerna pa denna
ansOkningsomgang enligt tabellen nedan. Forslaget innebar att féreningarna
ej kan sdka stdd for varterminen 2024.

Stod att utbetala
Férening Antal sammankomster | Summa 35 kr/sammankomst | (Andel av budget 26,97 kr/sammankomst)
Gusums IF 358 12530 kr 9 655 kr
Hammarkinds Skidklubb 134 4690 kr 3614 kr
IF Trym 294 10 290 kr 7929 kr
Korpen Valdemarsvik 242 8470 kr 6527 kr
Ringarums IF 366 12810 kr 9871 kr
PRO Gryt-Valdemarsvik 455 15 925 kr 12 271 kr
Valdemarsviks Bangolfklubb 213 7455 kr 5 745 kr
Valdemarsviks Skyttegille 228 7 980 kr 6 149 kr
Valdemarsviks IF 513 17 955 kr 13 836 kr
Summa: 2803 98 105 kr 75597 kr

Ett annat alternativ som forvaltningen kan se ar att budgeten delas i tva
delar, forslagsvis 60% till HT och 40% till VT som ar en kortare termin.
Alternativt 50/50. Efter det fordelas stédet mellan féreningarna utifran hur
stor andel av budgeten varje forening sokt och har ratt till. Vid detta alternativ
blir en del av budgeten kvar till varterminens ansoékningar, men det ar inte
helt i linje med riktlinjerna.

Justerare
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VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
ST TRy

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 40 KS-SA.2023.89 805

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2024-04-02
Ansodkan fran Valdemarsviks Skyttegille, Valdemarsviks Bangolfklubb,
Hammarkinds skidklubb, Ringarums IF, IF Trym, Korpen Valdemarsvik, PRO
Gryt-Valdemarsvik, Valdemarsviks IF och Gusums IF

Beslutet skickas till
Berord

Handlaggare

Akten

Justerare
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KSAU § 41 KS-SA.2024.3

Ekonomisk uppfdljning 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

Manadsuppfdljningen per den 31/3 fér Service och administration visar
prognosen inte pa nagra avvikelser fran budget.Arbetet med besparingar och
organisationsférandringar fortgar.

Manadsuppfdljningen per den 31/3 for sektor Samhallsbyggnad visar en
prognos pa -10,9 mnkr. Gautavdelningen har ett prognostiserat underskott pa
-1,6 mnkr, fastighetsavdelningen -3,0. De avgiftsfinansierade
verksamheterna Vatten och avlopp och Renhallning redovisar en prognos pa
-3,8 mnkr respektive -2,3 mnkr. Dartill finns ett mindre underskott pa ledning
och administration. Férutom kommentarer till avvikelserna finns en
atgardsplan for att na budget i balans. Sektorn arbetar med en uppdaterad
investeringsplan i syfte att na kommunens besparingsmal.

Beslutsunderlag
Service och administration - Manadsuppféljning per mars 2024
Samhallsbyggnad - Manadsuppfdljning per mars 2024

Beslutet skickas till
Ekonomichef
Akten

Justerare



9(16)

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
ST TRy
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KSAU § 42 KS-SA.2024.49

Extrainsatt utskottsammantrade KSAU 2024-08-14
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar om ett extrainsatt
utskottssammantrade 2024-08-14.

Arendebeskrivning

Infor kommunstyrelsen 2024-09-02 behodver ett extra arbetsutskott sattas in
dar arenden bereds innan de skickas till kommunstyrelsen. Forslaget ar att
lagga det extrainsatta utskottssammantradet 2024-08-14.

Beslutet skickas till
Kommundirektor

Utskottets ledamoter och ersattare
Akten

Justerare
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KSAU § 43 KS-SA.2024.8

Oversyn av personalférmaner

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

1.

Kommunstyrelsen beslutar att revidera lokalt kollektivavtal om ratten

till ledigheter, KSAU § 11/2018, enligt foljande;

- Ratten till ledighet nar medarbetare fyller 50 ar och 60 ar tas bort.

- Férmanen om en ledig dag utdver de kollektivavtalade
ledigheterna tas bort. Ledighet att med bibehallen 16n bestka
blodbussen kvarstar.

Kommunstyrelsen beslutar att friskvardsbidrag uppgar till 2 000 kr per
ar for alla manadsavilénade anstallda.

Kommunstyrelsen beslutar att kommunen betalar arbetsskor till
medarbetare som arbetar operativt inom omsorgen till max 1000
kronor vartannat ar. Beslutet galler om kommunfullmaktige beslutar i
enlighet med beslutspunkt 5.

Kommunfullmaktige beslutar om att revidera

uppvaktningsreglementet, KF § 30/2012, enligt foljande;

- Gava/blomma vid 50- och 60 arsdag motsvarande 2 % av
basbeloppet andras till 1 % av basbeloppet.

- | samband med 25 ars anstallning i kommunen ska kostnad for
blomma andras fran 2 % av basbeloppet till 1 % av basbeloppet.

- Vid avgang fran anstallning ges gava/blomma efter att man varit
anstalld i 5-10 ar (tidigare minst 5 ar). Gavans varde motsvarar da
1 % (tidigare 2%) av basbeloppet. For medarbetare som varit
anstalld mer an 10 ar ska gavans varde motsvara 2 % av
basbeloppet

5. Kommunfullmaktige upphaver beslut KF § 103/2022 om arbetsskor.

Deltar inte i beslutet
Lars Beckman (S) deltar inte i beslutet.

Yrkanden
Per Hollertz (M) yrkar pa féljande andringar av personalférmaner:

10(16)
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1. Kommunstyrelsen beslutar att revidera lokalt kollektivavtal om rétten
till ledigheter, KSAU § 11/2018, enligt féljande;
- Raétten till ledighet ndr medarbetare fyller 50 ar och 60 ar tas bort.
- Férmanen om en ledig dag utéver de kollektivavtalade
ledigheterna tas bort. Ledighet att med bibehallen 16n besbka
blodbussen kvarstar.

2. Kommunstyrelsen beslutar att friskvardsbidrag uppgar till 2 000 kr per
ar for alla manadsaviénade anstéllda.

3. Kommunstyrelsen beslutar att kommunen betalar arbetsskor ill
medarbetare som arbetar operativt inom omsorgen till max 1000
kronor vartannat ar. Beslutet géller om kommunfullméktige beslutar i
enlighet med beslutspunkt 5.

4. Kommunfullméaktige beslutar om att revidera

uppvaktningsreglementet, KF § 30/2012, enligt féljande;

- Gava/blomma vid 50- och 60 arsdag motsvarande 2 % av
basbeloppet &ndras till 1 % av basbeloppet.

- | samband med 25 ars anstélining i kommunen ska kostnad for
blomma &ndras fran 2 % av basbeloppet till 1 % av basbeloppet.

- Vid avgang fran anstéllning ges gava/blomma efter att man varit
anstélld i 5-10 ar (tidigare minst 5 ar). Gavans védrde motsvarar da
1 % (tidigare 2%) av basbeloppet. F6r medarbetare som varit
anstéalld mer &n 10 ar ska gavans varde motsvara 2 % av
basbeloppet

5. Kommunfullméktige upphéver beslut KF § 103/2022 om arbetsskor.

Anders Carlsson (C) reserverar sig mot yrkandet om att ta bort ratten till
ledighet nar medarbetare fyller 50 ar.

Beslutsgang

Arbetsutskottet godkanner att Per Hollertz (M) och Anders Carlsson (C)
yrkanden stalls under proposition. Efter stallda propositioner finner
ordférande att arbetsutskottet beslutar enligt Per Hollertz (M) yrkande.

11(16)
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Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har gett forvaltningen i uppdrag att redovisa
forslag pa verksamhetsanpassningar inom respektive sektor for att atgarda
de sparbeting som ar faststallda i Mal- och budget 2024-2026. | uppdraget
ingar att redovisa befintliga personalférmaner och nivaer pa dessa.

Valdemarsviks kommun har idag bra personalférmaner. Om man minskar pa
dessa ar det viktigt att fokus flyttas till att arbeta med friskfaktorer och
darmed en forbattrad arbetsmiljo ute i verksamheterna for att aven
fortsattningsvis upplevas som en god arbetsgivare.

Personalférmaner

- Ledig dag vid 50- och 60 arsdag om det infaller pa arbetsdag.

- Gava/blomma vid 50- och 60 arsdag motsvarande 2% av basbeloppet,
uppvaktningsreglementet beslut i KF § 30, 2012-04-23

- 25 arsgava med middag tillsammans med van/respektive och
representanter fran politik och forvaltning. Gavans varde motsvarar ca
4500kr. Blomma motsvarande 2% av basbeloppet. Uppvaktningsreglementet
beslut i KF § 30, 2012-04-23

- Friskvard, mojlighet fér alla manadsavionade med 3000kr per ar. Maximal
kostnad per ar motsvarar ca 1 836 000 kr. Under 2023 anvande 353
medarbetare friskvardsbidrag till en total kostnad pa 765 486kr.
Friskvardsformanen har beslutats i forvaltningen.

- Ledighet motsvarande en arbetsdag med bibehallen 16n per ar fér besok till
lakare, tandlékare och dylikt utdver de kollektivavtalade ledigheterna.
Forutom denna ledighet har medarbetarna majlighet att vara lediga med
bibehallna I6neférmaner for att ex. besdka blodbussen. Ledigheter for besdk
hos lakare etc. har nyttjats under 2023 med 894 timmar vilket motsvarar en
kostnad pa ca 160 tkr plus kostnad for eventuella vikarier. Formanen har
beslutats i forvaltningen.

- Arbetsskor for max 1000kr per ar till medarbetare som arbetar operativt inom
omsorgen. 370 medarbetare kan nyttja formanen vilket motsvarar 370 tkr/ar.
Beslut i KF § 103, 2022-06-07 (motion om fria arbetsskor)

-Vid avgang fran anstallning ges gava/blomma efter att man varit anstalld i
minst 5 ar. Gavans varde motsvarar da 2% av basbeloppet. Beroende av
anstallningstidens langd sa okar gavans varde. Borttagen avgangsgava och
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KSAU § 43 KS-SA.2024.8

istallet ge en blomma oavsett anstallningstid ger ett likvardigt avslut for alla.
Uppvaktningsreglementet beslut i KF § 30, 2012-04-23

Ekonomiska konsekvenser

Att ta bort formanen ledig dag vid 50 respektive 60 arsdag minskar inte
nddvandigtvis kostnaden motsvarande I6nen for de aktuella dagarna men det
minskar behovet av vikarier i vissa verksamheter som blir en besparing.
Kostanden for gava (107 medarbetare) ovan aktuella dagar motsvarar ca

123 000kr kommande trearsperiod. Forman om ledig dag ar inte likvardig for
alla medarbetare da féormanen endast kan nyttjas vid fodelsedag pa
arbetsdag. | fall da fédelsedag infaller pa ledig dag sa kompenseras det inte.

Det finns inga regler som kraver att arbetsgivaren ska erbjuda sa kallade
arbetsskor. Vid indragen forman sparar forvaltningen motsvarande 370 tkr/ar.
Ett alternativ kan vara att erbjuda féormanen var tredje ar.

Minskat friskvardsbidrag med 500kr per manadsaviénad medarbetare ger en
besparing pa ca 200tkr/ar utifran berakning av de som anvant
friskvardsbidraget 2023. Besparingen kan komma forst 2025.

Ledigheter for att besOka lakare och dylikt ger en minskad kostnad
motsvarande 160 tkr beraknat pa nyttjandet under 2023. Det kan aven
innebara att vikariebehovet minskar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2024-01-11

Beslutet skickas till
HR-chef
Akten
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Kok pa Kyrkvagen 4

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att koket pa Kyrkvagen 4 i Ringarum fortsatter

utgora mottagningskok.
Arendebeskrivning

Forvaltningen har fatt i uppdrag att utreda framtida organisering av
koket pa Kyrkvagen i Ringarum. Koket har startats upp som
mottagningskok. Utredningen ska ge svar pa fordelar och nackdelar
med vartdera alternativet.

Bakgrund
Redan i planeringen av ombyggnationen av gamla Ringgarden sa
planerades det for ett tillagningskok.

Forutsattningar

Oberoende av om koket blir tillagningskdk eller ej sa ar
utgangspunkten att det kommer vara stangt helger och vissa lov pa
samma satt som tidigare. Maten levereras da fran Centralkoket i
Valdemarsvik. | dagslaget finns tillracklig bemanning i centralkoket
som kan forflyttas till Kyrkvdgen sa ingen ytterligare kock behdvs
under forutsattning att ingen ny langtidsfranvaro uppstar.

Lonekostnaden for kock motsvarar ca 45 tkr/man i 2023 ars niva.
Lonekostnaden for bitrade motsvarar ca 36 tkr/man i 2023 ars niva.

Tillagningskok - nackdelar

Sarbart vid sjukdom, semestrar och annan franvaro da det endast ar
en kock som placeras har tillsammans med ett bitrade.
Effektiviseringen av bemanningen inom kosten goér det svart att fa in
vikarier(kockar) och stalla om matlagningen pa kort varsel, kan bidra
till svinn och felaktiga lager under perioder om kock blir borta langre
tid. Okade kostnader i tillsyn fran Milj6-och halsa med ca 6-7 tkr per ar.
Kock ar en svarrekryterad yrkesgrupp.

Tillagningskok — fordelar
Alltid battre med matlagning nara matgasterna. Att kanna lukten av
mat som tillagas i narheten av matgasterna stimulerar aptiten och
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2024-04-24
Faommunstyrelzens arbetsutshkott
KSAU § 44 KS-SA.2024.51

matlusten. Stoérre kontroll pa svinn och inkdp, storre flexibilitet vid
servering, snabba oforutsedda forandringar med volymer, extraratter
m. m. Kontinuitetsplanering, om nagot hander med ex tillagningskdket
pa Vammarhojden sa finns ytterligare tillagningskdk och kock att
anvanda.

Mottagningskok — nackdelar

Storre risk for svinn, svart att berakna volym som skall levereras.
Mindre flexibilitet och svarare med snabba insatser om maten eller
tillbehor tar slut. Det nybyggda tillagningskdket anvands da inte fullt ut.

Mottagningskok — fordelar

Ej beroende av kock. Storre flexibilitet med personal da det ej kraver
kunskaper som kock att arbeta har. Fortfarande kan delar tilllagas pa
plats aven som mottagningskok (vilket ocksa gors idag) aven om det
inte ar en kock som arbetar dar. Kontinuitetsplanering, koket kan
snabbt stallas om till tillagningskék om behov uppstar.

Beroende av framtida beslut om skolorganisation sa férordas
mottagningskok fran Buak.

Beslutet skickas till
Sektorchefer

Kost- och lokalvardschef
Akten

Justerare
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KSAU § 45 Namnd.2024.1

Information till KSAU
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

Kommundirektor Kristina Lohman informerar kort om det pagaende
besparingsarbetet i de olika verksamheterna.

Samhallsbyggnadschef Aline Eriksson redovisar for prioriteringar av
investeringar inom samhallsbyggnadssektorn. | och med det ekonomiska
laget kommer vissa investeringar behdva prioriteras medan andra kommer
behdva plockas ut fran investeringsbudgeten.

HR-chef Carina Magnusson informerar. Arbetsmiljoverket har gjort
inspektioner och skolorna i kommunen har blivit godkéanda och fatt berom.

Naringslivsutvecklare Sarah Akerblom och kommunikator Gustav Eriksson

informerar om det pagaende arbetet kring utvecklingen av Valdemarsviks
platsvarumarke.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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