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VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
KOMMUN 2024-01-31
Faommunstyrelzens arbetsutshkott
KSAU § 1 KS-SA.2024.7

Vakansprovning 2024 - Dispens for atertillsattning av tjanster

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ge dispens och tillsatta foljande tjanster:

Sekt
or Enhet Befattning ssg Orsak Kostnad
Gusums
So0O | hemtjanst underskdterska 3x100% avgang
So0 | Aldreomsorg enhetschef 100 % avgang
Daglig
So0 |verksamhet BEA 75 % Forlangning |85 747 kr/ar
Ringarum
So0 | hemtjanst underskoterska 100 % avgang
SoO | Nattpatrullen underskoterska 2x68,78% |avgangar
So0O | Myndighet bistandshandlaggare 100% vikariat
pensionsavg
Buak | Forskola rektor 100 % ang
Arena
Buak | Arbetsmarknad chef 100%
Buak | Fabriken |arare i fritidshem 100 % avgang
SoS | Personal Bemanningsplanerare | 100 % avgang
SoS | Kost Kock 100 % avgang
forlangning 1 | 140 688
Buak | AME skogslaget 100 % ar kr/ar

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har 2023-01-16 § 13 beslutat att inféra vakansprévning,
beslut om atertillsattning av befintliga tjanster, fran och med 2023-01-20.
Kommunstyrelsen delegerade till arbetsutskottet att fatta beslut om

vakansprdévningarna.

Pa dagens sammantrade presenterar HR-chefen féljande tjanster som
forslag som ska aterbesattas:

Justerare
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KSAU § 1 KS-SA.2024.7
Sekt
or Enhet Befattning ssg Orsak Kostnad
Gusums
So0 | hemtjanst underskoterska 3x100% avgang
SoO | Aldreomsorg enhetschef 100 % avgang
Daglig
So0 |verksamhet BEA 75 % Forlangning |85 747 kr/ar
Ringarum
So0O | hemtjanst underskdterska 100 % avgang
SoO | Nattpatrullen underskdterska 2x68,78% |avgangar
SoO | Myndighet bistandshandlaggare 100% vikariat
pensionsavg
Buak | Forskola rektor 100 % ang
Arena
Buak | Arbetsmarknad chef 100%
Buak | Fabriken |arare i fritidshem 100 % avgang
SoS | Personal Bemanningsplanerare | 100 % avgang
SoS | Kost Kock 100 % avgang
forlangning 1| 140 688
Buak | AME skogslaget 100 % ar kr/ar

Beslutet skickas till
HR-chef

HR-konsult

Akten

Justerare
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Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 2 KS-SA.2024.3

Ekonomisk uppfoljning 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet lagger redovisningen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Ett preliminért resultat for bokslutet 2023 for service och administration,
raddningstjansten och politisk verksamhet redovisas. Service och
administration ligger pa totalt +1,4 miljoner kronor, raddningstjansten pa -0.2

miljoner kronor och politisk verksamhet pa -09 miljoner kronor.

Forvaltningen redovisar ekonomisk uppfoljning for 2024 vid nasta
sammantrade.

Beslutsunderlag
Preliminart resultat forbokslut 2023.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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KSAU § 3 KS-KcS.2023.56

Verksamhetsanpassningar 2024 - Redovisning av befintliga
personalformaner samt nivaer pa dessa

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet lagger redovisningen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har gett férvaltningen i uppdrag att redovisa
forslag pa verksamhetsanpassningar inom respektive sektor for att atgarda
de sparbeting som ar faststallda i Mal- och budget 2024-2026. | uppdraget
ingar att redovisa befintliga personalférmaner och nivaer pa dessa.

Valdemarsviks kommun har idag bra personalférmaner. Om man minskar pa
dessa ar det viktigt att fokus flyttas till att arbeta med friskfaktorer och
darmed en forbattrad arbetsmiljo ute i verksamheterna for att aven
fortsattningsvis upplevas som en god arbetsgivare.

Personalférmaner

- Ledig dag vid 50- och 60 arsdag om det infaller pa arbetsdag.

- Gava/blomma vid 50- och 60 arsdag motsvarande 2% av basbeloppet,
uppvaktningsreglementet beslut i KF § 30, 2012-04-23

- 25 arsgava med middag tillsammans med van/respektive och
representanter fran politik och férvaltning. Gavans varde motsvarar ca
4500kr. Blomma motsvarande 2% av basbeloppet. Uppvaktningsreglementet
beslut i KF § 30, 2012-04-23

- Friskvard, mdjlighet for alla manadsaviénade med 3000kr per ar. Maximal
kostnad per ar motsvarar ca 1 836 000 kr. Under 2023 anvande 353
medarbetare friskvardsbidrag till en total kostnad pa 765 486kr.
Friskvardsformanen har beslutats i forvaltningen.

- Ledighet motsvarande en arbetsdag med bibehallen |6n per ar for besok till
lakare, tandlakare och dylikt utover de kollektivavtalade ledigheterna.
Forutom denna ledighet har medarbetarna maojlighet att vara lediga med
bibehallna Ioneférmaner for att ex. besdka blodbussen. Ledigheter for besok
hos lakare etc. har nyttjats under 2023 med 894 timmar vilket motsvarar en
kostnad pa ca 160 tkr plus kostnad for eventuella vikarier. Férmanen har

Justerare
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KSAU § 3 KS-KcS.2023.56

beslutats i forvaltningen.

- Arbetsskor for max 1000kr per ar till medarbetare som arbetar operativt inom
omsorgen. 370 medarbetare kan nyttja formanen vilket motsvarar 370 tkr/ar.
Beslut i KF § 103, 2022-06-07 (motion om fria arbetsskor)

-Vid avgang fran anstallning ges gava/blomma efter att man varit anstalld i
minst 5 ar. Gavans varde motsvarar da 2% av basbeloppet. Beroende av
anstallningstidens langd sa 6kar gavans varde. Borttagen avgangsgava och
istallet ge en blomma oavsett anstallningstid ger ett likvardigt avslut for alla.
Uppvaktningsreglementet beslut i KF § 30, 2012-04-23

Ekonomiska konsekvenser

Att ta bort formanen ledig dag vid 50 respektive 60 arsdag minskar inte
nddvandigtvis kostnaden motsvarande I6nen for de aktuella dagarna men det
minskar behovet av vikarier i vissa verksamheter som blir en besparing.
Kostanden for gava (107 medarbetare) ovan aktuella dagar motsvarar ca

123 000kr kommande trearsperiod. Forman om ledig dag ar inte likvardig for
alla medarbetare da férmanen endast kan nyttjas vid fodelsedag pa
arbetsdag. | fall da fodelsedag infaller pa ledig dag sa kompenseras det inte.

Det finns inga regler som kraver att arbetsgivaren ska erbjuda sa kallade
arbetsskor. Vid indragen férman sparar forvaltningen motsvarande 370 tkr/ar.
Ett alternativ kan vara att erbjuda formanen var tredje ar.

Minskat friskvardsbidrag med 500kr per manadsavionad medarbetare ger en
besparing pa ca 200tkr/ar utifran berakning av de som anvant
friskvardsbidraget 2023. Besparingen kan komma forst 2025.

Ledigheter for att besdka lakare och dylikt ger en minskad kostnad
motsvarande 160 tkr beraknat pa nyttjandet under 2023. Det kan aven
innebara att vikariebehovet minskar.

Beslutet skickas till
HR-chef
Akten

Justerare
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KSAU § 4 KS-TEK.2023.56

Fastighetsnara insamling (FNI), kommunalt insamlingsansvar
av forpackningsavfall fran hushall

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att inféra fastighetsnara insamling av
forpackningar samt matavfall, tidningar och restavfall fran smahus med
fyrfackskarl.

Arendebeskrivning

Under 2021 blev regeringens utredning (M2021/02118) En férbéttrad
férpackningsinsamling — Nya roller fér kommuner och producenter fardig.
Utredningens forslag har forverkligats genom propositionen Ordning och
reda pa avfallet och andringar i férordning om producentansvar for
forpackningar. Som del av de nya reglerna har regeringen givit
Naturvardsverket i uppdrag att folja utvecklingen av férordningen och dess
tilampning.

De nya bestammelserna innebar att kommunerna tar 6ver det operationella
ansvaret for insamlingen av hushallens férpackningsavfall, och for
information till hushallen om férebyggande av avfall och sortering av
forpackningsavfall. | producentansvaret ligger att producenterna ska sta for
kostnaderna for en effektivinsamling och behandling av férpackningsavfallet.
| och med att kommunerna nu ges ansvar for insamlingen av hushallens
forpackningsavfall regleras ocksa att kommunerna ska fa ersattning for sitt
insamlingsarbete. Naturvardsverket har tagit fram féreskrifter med
berakningsgrunderna.

Bestammelserna innebar vidare att kommunerna senast 2027 ska samla in
hushallens férpackningar fastighetsnara. Idag skots insamlingen av
forpackningar inte av kommunerna utan av producenterna. Valdemarsviks
kommuns avfallskollektiv samlar in tva fraktioner (restavfall och matavfall)
fastighetsnara fran smahus medan 6vriga fraktioner samlas in vid sex
atervinningsstationer. Det fastighetsnara insamlingssystem som kommunen
idag driver for insamling av restavfall och matavfall behdver bytas ut till ett
system som moter kraven om fastighetsnara insamling av forpackningar. De
system som finns bygger pa flerfackskarl. Forvaltningen har kommit fram till
tva lésningar som utretts grundligare, fyrfackskarl och tvafackskarl.

Justerare
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KSAU § 4 KS-TEK.2023.56

Det system som forvaltningen ser mest lampligt for insamling fran smahus ar
insamling med fyrfackskarl fér bade kommunalt avfall (tre fraktioner) och
forpackningar (fem fraktioner). Med ett pahangskarl for smaelektronik (ex.
sma batterier, ljuskallor) 6kas servicegraden ytterligare.
Foljande faktorer gor att forvaltningen foreslar fyrfackskarl istallet for
tvafackskarl:

e 40% lagre antal transporter, battre miljéval samt mindre slitage pa
vagar
8% lagre driftkostnad, farre tomningar
Karlen tar mindre plats hos kunden
Farre tomningsdagar att halla reda pa for kunden
Var kundtjanst ar val insatt i systemet, Séderkdping har haft det sedan
2018
e Mojligheter att samverka vid upphandling inom vart kommunsamarbete

Ett byte av insamlingssystem innebar att nya karl ska kopas in och stallas ut
och att de fordon som tommer karlen behdver bytas ut.

Fordon till nya entreprenader bér normalt sett bestéllas ca ett ar innan
entreprenadstart. Till f6ljd av pandemin och kriget i Ukraina ar
leveranstiderna for nya fordon idag narmare 18 manader men beraknas dka
da manga kommuner ar i startskede kring detta.

Da upphandlingsfoérfarandet i sig tar ca 6 manader stangs fonstret for
systembyte redan under 2025. Beslut tidigt under 2024 bor fattas for
systembyte innan 2027.

Att vanta med att fatta beslut skulle innebara att lagkravet pa att
kommunerna 2027 ska samla in hushallens forpackningar fastighetsnara inte
skulle uppfyllas gallande smahus i Valdemarsvik.

Att byta ut och implementera ett nytt insamlingssystem ar en praktisk och
ekonomisk utmaning liksom en stor méjlighet att pa ett mycket konkret satt
hdja den kommunala servicenivan. Minskat behov av atervinningsstationer
underlattar fysisk planering och minskar nedskrapningen.

Att gora det lattare for hushallen att sortera 6kar materialatervinningen och
minskar forbranningen av avfall vilkket minskar avfallets negativa
klimatpaverkan. Minskat behov av atervinningsstationer minskar
nedskrapningen.

Kommunfullmaktige har 2023-06-07 § 76 tidigare beslutat om att infora
fastighetsnara insamling med flerfackskarl. Kommunfullmaktige delegerade
da till kommunstyrelsen att fatta beslut om vilken typ av insamlingssystem
som ska anvandas.

Justerare
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KSAU § 4 KS-TEK.2023.56

Ekonomiska konsekvenser

| och med att producentansvaret bibehalls och producenternas finansiella
ansvar forstarks ska producenterna sta for kostnaderna fér insamlingen och
behandlingen av forpackningsavfallet. Kommunerna ska ersattas for sina
kostnader av producenterna. Ersattningen bestams utifran foreskrifter som
Naturvardsverket meddelar. Den ersattning som en kommun far for
hanteringen av foérpackningsavfallet fran producentansvarsorganisationerna
ska raknas av fran renhallningsavgiften.

Systembyte innebar trots allt en stor investeringskostnad enligt berakning pa
mellan 17,4-18,8 mkr for karl. En investering i fyrfackskarl ar 8% dyrare an
tvafackskarl men har lagre driftkostnad.

Den preliminara arliga ersattningen fran Naturvardsverket for insamlingen av
forpackningar ar 5 mkr.

Kommunen ska aven tillhandahalla en omlastningsstation for férpackningar
som ska vara vaderskyddad och bor ha en lagringskapacitet for tva veckors
insamling.

10(25)

Nedan beskrivs ekonomiska och kommunikativa konsekvenser for olika
verksamheter inom Valdemarsviks kommun.

Kommunala verksamheter som verkar i smahus — Positiva konsekvenser.
Lagre avfallshanteringskostnader i fall dar de har fastighetsnara insamling av
forpackningar idag.

Miljotillsyn — Positiva konsekvenser. Minskad nedskrapning och minskat behov
av atervinningsstationer bor leda till 1agre behov av tillsyn.

Gaturenhallning — Positiva konsekvenser. Minskad nedskrapning bor leda till
lagre kostnader. Snordjning paverkas inte da smahusen redan har karl, och
darmed snorojning av dessa sker idag.

Samhallsplanering — Positiva konsekvenser. Minskat behov av planering av
atervinningsstationer bor underlatta planering och leda till férbattrad
exploateringsekonomi.

Kommunikation — Negativa konsekvenser. Systembyte innebar behov av extra
kommunikationsinsatser.

Varumarke — Positiva konsekvenser. Battre service och miljoprofil

Justerare
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KSAU § 4 KS-TEK.2023.56

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Sektor Service och Samhallsbyggnad 2024-01-11

Fastighetsnara insamling/val av insamlingssystem

Beslutet skickas till
Tekniska chefen

VA- och renhallningschef
Akten

Justerare
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KSAU § 5 KS-SA.2024.4

Redovisning av avtalssamverkan 2023
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige lagger redovisningen till handlingarna.
Arendebeskrivning

Enligt 9 kap. 37 § kommunallagen far en kommun inga avtal om att nagon av
dess uppgifter helt eller delvis ska utféras av en annan kommun eller region,
sa kallad avtalssamverkan. Avtalssamverkan utgor en enklare form av
kommunal samverkan vid sidan av kommunalférbund och gemensamma
namnder.

Kommunstyrelsen ska enligt 9 kap. 38 § arligen rapportera till
kommunfullmaktige om kommunens avtalssamverkan enligt 37 §.

Kravet omfattar samtliga samverkansavtal och rapporteringsskyldigheten
innebar att kommunstyrelsen ska sammanstalla befintliga och nyligen slutna
samverkansavtal och rapportera dessa till kommunfullmaktige.
Rapporteringsskyldigheten kan fullgdéras genom att kommunstyrelsen vacker
ett separat arende i kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2024-01-02
Redovisning av avtalssamverkan 2023

Beslutet skickas till
Akten

12(25)

Justerare
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Sponsringsansokningar evenemang 2024
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet skickar arendet vidare utan eget stallningstagande.
Sammanfattning

Valdemarsviks kommun har uppmanat arrangérer av evenemang att
inkomma med sponsringsansokningar for evenemang under 2024. Tio
ansokningar har mottagits. Arrangdérerna har ombetts att tydligt beskriva sina
evenemang, inklusive tidpunkt, syfte, mal och budget. Tre grundkrav
inkluderar 6ppenhet for allmanheten, icke-diskriminering och ingen sponsring
av alkoholservering.

Trots ekonomiska utmaningar foreslas enhetliga, till stor del sankta
sponsringsbelopp for de tio ansdkningarna.

For att skapa transparens och tydlighet vid sponsring i framtiden féreslas
Kommunstyrelsen uppdra forvaltningen att ta fram forslag till styrdokument
som fortydligar férfarande och bedémning vid sponsring av evenemang
forenligt med kommunens sponsringspolicy.

Arendebeskrivning

| december 2023 aviserade Valdemarsviks kommun och uppmanade
arrangorer av evenemang i kommunen att inkomma med ansokningar for
evenemangssponsring for aret 2024. Ansdkan skulle innehalla en tydlig
beskrivning av evenemanget inklusive tidpunkt for genomférande, syfte och
mal samt en transparent och tydlig budget. Ansdkan skulle tydliggora
behovet av ekonomiskt stéd fran kommunen for att sakerstalla att det finns
en berattigad anledning till att sdka medel fran skattekollektivet. | ansdkan
skulle det ocksa klart framga att evenemanget inte skulle kunna genomféras
eller bara sig utan sponsring fran kommunen.

Utdver krav pa innehallet i ansdkan och forenlighet med kommunens
sponsringspolicy fanns ytterligare tre grundprinciper som diskuterades med
kommunalraden infor ansékningséppnandet, dessa var foljande:

- Evenemanget maste vara dppet for allmanheten och utan
intradesavgifter for att dvervagas for sponsring.

13(25)

Justerare
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- Evenemanget ska vara tillgangligt for alla och far inte vara diskriminerande
mot nagon grupp manniskor.

- Valdemarsviks kommun amnar inte sponsra servering av alkohol.

Tio sponsringsansokningar har inkommit. Sju evenemang uppfyller samtliga
grundprinciper. Tre arrangorer planerar att ha alkoholforsaljning under

evenemanget.
R Oppet for Icke- Exkluderar
Evenemang bé?:so'Z;r) I;g;na;::;t allméanheten/utan | diskriminerande servering av
PP entré Itillgangligt alkohol
Allsangsmandagar,
Titanix Turné AB 120 000 Ja Ja Ja Ja
Klassikerfestivalen, 150 000 Ja Ja Ja Nej

Skoglund Service AB

Valdemarsviksdagarna,
Sveriges storsta 400 000 Ja Ja Ja Nej
festivalkrogare AB

Karnebatfestivalen

(karnevalstaget) 120 000 Ja Ja Ja Ja
Nojeskarusellen

Oktobermarknad,

Turistféreningen Visit 10 000 Ja Ja Ja Ja

Valdemarsvik

Valdemarsviks Kultur
och Skordefest,
Turistforeningen Visit
Valdemarsvik

75000 Ja Ja Ja Ja

Pask i Valdemarsvik,
Turistforeningen Visit 10 000 Ja Ja Ja Ja
Valdemarsvik

Julmys i Valdemarsvik,
Turistféreningen Visit 10 000 Ja Ja Ja Ja
Valdemarsvik

Ljuspromenad i
Valdemarsvik,

Turistféreningen Visit 5000 Ja Ja Ja Ja
Valdemarsvik
Baljadagen, 15000 Ja Ja Ja Nej

Baljaféreningen

Justerare
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KSAU § 6 KS-KcS.2024.1 140

Sponsring av evenemang kan ses en strategisk atgard for kommunen med
langsiktiga positiva effekter. Det kan framja lokal ekonomi, starka
gemenskapen, dka utbudet av aktiviteter och 6ka kommunens synlighet.
Kommuner har ingen juridisk skyldighet att sponsra evenemang. Det bor
betraktas som en strategisk investering snarare an en forpliktelse.

Eftersom Valdemarsviks kommun befinner sig i en ekonomiskt utmanande tid
foreslas att Kommunstyrelsen sanker flera sponsringsbelopp men behandlar
ansokningarna likvardigt och beviljar enhetliga belopp sett till dess storlek i
pengar.

Da Valdemarsviks kommun idag saknar riktlinjer och bedémningskriterier vid
beslut om sponsring av evenemang foreslas att Kommunstyrelsen beviljar
Titanix Turné AB, Skoglund Service AB, Sveriges storsta festivalkrogare AB,
Nojeskarusellen och Turistforeningen Visit Valdemarsvik 50 000kr vardera
och Baljaféreningen 15 000kr.

Kommunstyrelsen ger forvaltningen i uppdrag att presentera ett
styrdokument som fortydligar framtida forfarande och bedémning vid
sponsring av evenemang forenligt med kommunens sponsringspolicy.

Efter beslut om sponsring i Kommunstyrelsen upprattas ett sponsringsavtal
mellan arrangdren och Valdemarsviks kommun for tydliggérande av
respektive parts ataganden. Sponsring utbetalas utifran dverenskommelse
efter att sponsringsavtal upprattats.

Sponsormottagaren ska efter genomfort evenemang Iamna en skriftlig
utvardering evenemangets leverans i forhallande till syfte och mal samt
redovisa alla kostnader och intakter fér evenemanget pa ett transparent och
tydligt satt inom sponsringsavtalets [0ptid.

Ekonomiska konsekvenser

Om Kommunstyrelsen beslutar enligt forslaget innebar det ett totalbelopp pa
265 000 kr fran Kommunstyrelsens oférutsedda budget.

15(25)
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Kommundirektér och Stab 2024-01-02
Ansodkan Allsangsmandagarna 2024

Ansokan Karnebatfestivalen 2024

Ansodkan stod for Klassikerfestivalen 2024

AnsoOkan Valdemarsviksdagarna 2024

Ansdkan om evenemangssponsring Kultur och Skérdefest 2024 med budget
AnsOkan om evenemangssponsring Oktobermarknad 2024
AnsOkan om evenemangssponsring Julmys i Valdemarsvik 2024
AnsOkan om evenemangssponsring Ljuspromenad 2024
Ansbdkan om evenemangssponsring Pask i Valdemarsvik 2024
Ansdkan Baljadagen 2024

Beslutet skickas till
Naringslivsutvecklaren
Berorda foretag och féreningar
Akten

Justerare
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Motion - Anpassa oppettiderna efter medborgarnas 6nskemal
pa atervinningsstationen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige anser motionen som besvarad.
Arendebeskrivning

Moderaterna inkom 2020-10-26 med en motion till kommunfullmaktige dar de

foreslog foljande:

"Moderaterna foreslar att fullméktige beslutar att ge Kommunstyrelsen i

uppdrag

- Att 6ppettiderna pa atervinningscentralen férandras enligt
Valdemarsviksférslaget med éppettider minst tva Iérdagar i manaden
samt éppet fredagar.

- Att férdndringen av Oppettiderna sker med féréndring av medarbetarnas
scheman inom befintlig budget.”

2023-10-01 férandrades dppettiderna pa AVC i enlighet med motionens
onskemal darav foreslas att motionen anses vara besvarad.

Férandringen innebér - i jamforelse med tidigvarande dppettider - att AVC
mandagar, tisdagar och onsdagar stanger tva timmar tidigare, har 6ppet
langre pa torsdagar till kl.18:00, har infért fredagsoppet samt I6rdagsoppet,
jamna veckor under vinterhalvaret. Nar det galler aftnar som jul,- nyar och
paskafton ar AVC stangt.

Oppettider AVC Tider

Mandag till onsdag 08:00-16:00
Torsdag 08:00-18:00
Fredag 08:00-13.00
Helgfria Iérdagar (jamna veckor) 09:00-13:00
Lordagar, 1 maj till 30 september 09:00-13:00

Justerare
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KSAU § 7 KS-TEK.2020.77

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2023-12-28
Motion inlamnad 2020-10-26

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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KSAU § 8 KS-TEK.2022.40

Motion - Kommunal plan for bostadsforsorjning
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige bifaller motionen. Kommunstyrelsen uppdras att i
enlighet med motionens intentioner samt enligt /lagen (2000:1383) om
kommunernas bostadsférsériningsansvar ta fram forslag pa riktlinjer for
bostadsforsorjningen i kommunen innevarande mandatperiod.

Arendebeskrivning

Jonas Andersson (V) till kommunfullmaktige 2022-04-04 Iamnat in en motion
med forslaget att det ska upprattas en plan for bostadsférsoérjning.

| bakgrundsbeskrivningen till motionen anges skalet vara att kommunen ska
fa majlighet att utvardera behovet av olika former av bostader som bland
annat trygghetsboenden, lagenheter samt smahustomter. Detta i sin tur ses
av motionaren som en svaghet och minskar Valdemarsviks mojlighet att
utvecklas.

Forvaltningens yttrande

Enligt lagen (2000:1383) om kommunernas bostadsférsoérjningsansvar § 1
ska kommunen med riktlinjer planera for bostadsforsorjningen i kommunen.
Riktlinjerna for bostadsforsorjningen ska faststallas av kommunfullmaktige
varje mandatperiod.

Med anledning av det lagkrav som finns for kommunen att planera
bostadsférsorjningen foreslas det att motionen bifalls enligt motionens
intentioner.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2024-01-03
Motion inlamnad fran Jonas Andersson (V) 2022-04-04

Beslutet skickas till
T.f. Kommundirektoren
Tekniska chefen

Akten
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KSAU § 9 KS-SA.2023.103

Motion - Optimera upphandling av fordon
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige anser motionen besvarad.
Arendebeskrivning

Jonas Andersson (V) har i motion 2023-09-25 féreslagit att kommunstyrelsen
ska utreda hur upphandling av fordon kan optimeras ur ett
kommunekonomiskt perspektiv.

Upphandling fordon

Motiondren argumenterar enligt foljande:

"Kommunen har en méngd av olika fordon till sina olika verksamheter.
Merparten ar vanliga personbilar i mellanbilsklassen. Oavsett val av
finansiering, leasing eller investering har dessa fordon ett restvéarde nér de
ska aterlamnas eller bytas in.

Restvérdet beror pa faktorer som t ex; méarke, storlek, framdrivning, motorval
samt farg pa lack. Om en stérre méngd av likartade fordon ska avyttras pa
den allmdnna begagnat marknaden, blir efterfragan lagre desto mer likartade
fordonen ér, restvéardet blir lagre.

Fér kommunens ekonomi é&r ett sa hogt restvédrde som mdjligt att stréava efter.
Idag & kommunens fordon t. ex vita som manga andra kommuner och
regioner, vilket ger ett markant éverskott pa vita fordon pa begagnat
marknaden. Det finns andra kommuner som sétter fadrgen sekundért och
premierar val utformade logotyper istéllet. Detta kan t ex vara en modell &ven
fér Valdemarsvik.

| framtida upphandlingar b6r aspekten att strédva efter hbga restvérden
sékerstéllas som parameter. F6r kommunens langsiktiga ekonomi behéver
upphandlingsunderlagen fér fordon ses éver.

Déarmed ser vi inom Vénsterpartiet att fullméktige skall ge Kommunstyrelsen i
uppdrag att;

"Att utreda hur upphandling av fordon kan optimeras ur ett kommun-
ekonomiskt perspektiv"

Justerare
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Férvaltningens yttrande
Motionen ligger i linje med forvaltningen redan planerade arbete infor nasta
fordonsupphandling.

Forvaltningen genomférde en fornyad konkurrensutsattning under forsta
kvartalet 2023 via Addas ramavtal Fordon 2018 med lagt anbudsdeltagande.
Efter samrad med grannkommuner bdrjade férvaltningen utreda om
upphandling av fordon istallet ska ske i egen regi alternativt i samverkan med
grannkommuner for att ytterligare optimera det kommunekonomiska
perspektivet.

Forvaltningens redan pabdrjade utredning ska ge en bra bild hur
Valdemarsvik ska utforma vara framtida upphandlingar ur ett
kommunekonomiskt perspektiv. Bland annat med foljande utgangspunkter:

e Dialog med branschen
e Basta tilldelningskriterier
- Lagsta pris
- Basta forhallande mellan pris och kvalitet
- Livscykelkostnad Framtagande av LCC-kalkyl
¢ Kravspecifikation
e Miljdkrav
e Utbytesfrekvens

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2024-01-02
Motion fran Jonas Andersson (V) inlamnad 2023-08-25

Beslutet skickas till
Upphandlaren
Akten

Justerare
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KSAU § 10 KS-SA.2023.128

Motion - Infor utmaningsratt av kommunal verksamhet
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige avslar motionen.

Sammanfattning

| en motion inlamnad till kommunfullmaktige 2023-12-11 har Mathias
Knutsson (-), UIf Larsson (-) och Per-Ola Birgersson (-) foreslagit att det
infors utmaningsratt i Valdemarsviks kommun. Utmaningsratt syftar till att
prova om de kommunala verksamheterna kan bedrivas battre eller billigare
genom privata utforare. Foretag kan genom utmaningsratten initiera fragan
om att utmana de kommunala verksamheterna.

Arendebeskrivning

Mathias Knutsson (-), UIf Larsson (-) och Per-Ola Birgersson (-) har till
kommunfullmaktige 2023-12-11 lamnat in en motion med forslaget att det ska
inforas utmaningsratt i Valdemarsviks kommun.

| bakgrundsbeskrivningen till motionen anges skalet till att infora
utmaningsratt av kommunal verksamhet vara bland annat for att uppna
kvalitetsforbattringar och effektiviseringar.

Utmaningsratt innebar att en kommun kan pa frivillig basis besluta att inféra
en initiativratt till en prévning om upphandling av en viss verksamhet ska ske.
Kommunen beslutar om de regler som ska galla vid utmaningen. Bland annat
vilka verksamheter som far utmanas, vart utmaningen ska riktas, vad den ska
innehalla samt hur handlaggningen gar till. | princip all kommunal verksamhet
kan utmanas exklusive myndighetsutévning, strategiska ledningsfunktioner
samt verksamheter som enligt lag maste utféras av kommunen sjalva.

Syftet med utmaningsratten ar att ge kommuner mdjlighet att fa sina
verksamheter provade om de kan bedrivas mer effektivare och billigare
genom exempelvis privata utférare. Utmaningsratten blir alltsa en maéjlighet
for foretag att hitta fler ingangar till att bedriva verksamheter at kommunens
rakning.

Kommunens kop av varor och tjanster ska folja Lagen om offentlig
upphandling (LOU), lagkrav som inte férsvinner med inférandet av
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KSAU § 10 KS-SA.2023.128

utmaningsratten. Detsamma sa galler det att nar verksamheten upphandlas
och drivs av privata féretag sa har kommunen fortsatt kvar ansvaret for
verksamheten och har darmed aven ett krav att kontrollera och félja upp att
den genomfdrs ordentligt.

Férvaltningens yttrande

Initiativet for att eventuellt konkurrensutsatta en kommunal verksamhet flyttas
fran kommunen till externa aktérer genom utmaningsratten. Initiativen kan
komma vid tillfallen dar de ar fér kommunens rakning oplanerade och da det
inte ses som aktuellt att konkurrensutsatta en specifik verksamhet. Trots det
ska de anmalda utmaningarna handlaggas och kan innebara en
administrativt betungande process fér kommunen.

En rapport fran Svensk Naringsliv 2018 visade att av de 37 kommuner som
da hade infort utmaningsratt sa hade cirka 80 % av de initierade
utmaningarna fran externa aktorer avslagits. Erfarenheterna fran andra
kommuner visar alltsa att den procentuella andelen av utmaningarna som
faktiskt har bifallits ar relativt Iag. Det beddms utifran dem erfarenheterna
finnas en risk med att det byggs upp en administration for ett system dar
kostnaderna dverstiger den faktiska nyttan.

Aven utan att inféra utmaningsratten har kommunen idag redan méjlighet att
eventuellt konkurrensutsatta vissa av de kommunala verksamheterna pa
eget initiativ och dar fragan da kan planeras. Fran politiskt hall finns det alltsa
mojlighet att initiera och identifiera fragan om att konkurrensutsatta de
kommunala verksamheterna. Forvaltningen har utdver det i uppdrag att
kontinuerligt kartlagga de kommunala verksamheterna och hitta satt for att
utveckla samt effektivisera hur arbetet genomférs. Ett satt for att hitta
effektiviseringsmajligheter kan exempelvis vara genom
konkurrensutsattningar dar privata utférare genomfor uppdraget at
kommunens rakning under forutsattningen att det beddéms vara en lamplig
atgard.

Med anledning av de besparingskrav som Valdemarsviks kommun star infor
ses det inte som skaligt att inféra utmaningsratten. Utmaningsratten beddéms
inte medféra nagot varde jamfért med de mdjligheter som redan idag finns for
kommunen. Utan snarare skulle ett inforande leda till 6kad administration och
kostnader, vilket gar emot det som uppfattas som motionarernas intentioner.

Justerare
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Med anledning av ovanstaende beskrivning foreslas det att
kommunfullmaktige avslar motionen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2023-12-13
Motion inlamnad fran Mathias Knutsson (-), Ulf Larsson (-) och Per-Ola
Birgersson (-) 2023-12-11

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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KSAU § 11 Namnd.2024.1

Information KS-AU
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

Foredragande under dagens sammantrade:

HR-chef Carina Magnusson:

e Redovisar for ett antal lediga tjanster som forslag att aterbesattas.

e Informerar om att arbetsmiljoverket kommer genomfora inspektioner
hos oss och se dver vara dokument for att fa en forstaelse om hur vi
fordelar vara arbetsuppgifter.

e Redovisar for alla personalférmaner som kommunen har idag.

Projektledare, Jorgen Karlsson:

Informerar om de nya bestdmmelserna som innebar att kommunerna tar éver
det operationella ansvaret for insamlingen och sorteringen av
forpackningsavfall. Senast 2027 ska fastighetsnara insamling (FNI) vara
infort i hela landet. Vidare informerar projektledare Jorgen Karlsson for olika
fackkarl sarskilt for fyrfackskarl som ar ett beprévat system.

Ekonomichef, Sven Stengard:

Redovisar det preliminara reslutatet for bokslutet 2023 for service och
administration, raddningstjansten och politisk verksamhet. Forvaltningen
redovisar ekonomisk uppféljning for 2024 vid nasta sammantrade.

T.f kommundirektor, Kristina Lohman informerar:

e Det pagar en rekryteringsprocess efter en ny kommunsekreterare.
Aline Eriksson, ny samhallsbyggnadschef bérjar hos 18 mars.
Bygget av det nya LSS-boendet i kommunen har pabdrjats.
Foérsaljningen av Amtd stugby.

En avsiktsforklaring ska tas fram i fragan om férsaljning av Norra
kajen.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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