
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-01-31

Plats och tid Brisen/Grynnan, Strömsvik, 2024-01-31, kl. 08:15-11:30

Jasmina Kovacevic

Per Hollertz (M)

Anders Carlsson (C)

Anslagsbevis

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Jasmina Kovacevic

Beslutande Per Hollertz (M), ordf.
Per Hanö (SD)
Stefan Kemle (LPo)
Lars Beckman (S)
Anders Carlsson (C)

Ersättare Anders Sjölander (M)
Kurt Olsson (SD)
Annelie Noort (KD)
Nhela Ali (S)
Magnus Loftén (S)

Övriga
närvarande

Kristina Lohman, t.f. Kommundirektör
Carina Magnusson, HR-chef
Jörgen Karlsson, projektledare

Jasmina Kovacevic, sekreterare
Sven Stengard, ekonomichef

Utses att
Justera

Anders Carlsson (C)

Justeringens
plats och tid

Kommunhuset Strömsvik, 2024-02-09 kl. 8.15

Underskrift Sekreterare ......................................................... Paragrafer 1 - 11

Ordförande .........................................................

Justerare .........................................................

Organ Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Sammanträdesdatum 2024-01-31

Datum för
anslagsuppsättande

2024-02-09 Datum för
anslagsnedtagande

2024-03-03

Förvaringsplats för
protokollet

Kommunhuset Strömsvik

Underskrift .........................................................

1(25)



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-01-31

Justerare

..........

..........

Innehållsförteckning

Paragrafer Ärendemening Sidnr
KSAU § 1 Vakansprövning 2024 - Dispens för återtillsättning

av tjänster
3 - 4

KSAU § 2 Ekonomisk uppföljning 2024 5

KSAU § 3 Verksamhetsanpassningar 2024 - Redovisning av
befintliga personalförmåner samt nivåer på dessa

6 - 7

KSAU § 4 Fastighetsnära insamling (FNI), kommunalt
insamlingsansvar av förpackningsavfall från
hushåll

8 - 11

KSAU § 5 Redovisning av avtalssamverkan 2023 12

KSAU § 6 Sponsringsansökningar evenemang 2024 13 - 16

KSAU § 7 Motion - Anpassa öppettiderna efter
medborgarnas önskemål på återvinningsstationen

17 - 18

KSAU § 8 Motion - Kommunal plan för bostadsförsörjning 19

KSAU § 9 Motion - Optimera upphandling av fordon 20 - 21

KSAU § 10 Motion - Inför utmaningsrätt av kommunal
verksamhet

22 - 24

KSAU § 11 Information KS-AU 25

2(25)



KSAU § 1 KS-SA.2024.7
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Vakansprövning 2024 - Dispens för återtillsättning av tjänster

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ge dispens och tillsätta följande tjänster:

Ärendebeskrivning

Kommunstyrelsen har 2023-01-16 § 13 beslutat att införa vakansprövning,
beslut om återtillsättning av befintliga tjänster, från och med 2023-01-20.
Kommunstyrelsen delegerade till arbetsutskottet att fatta beslut om
vakansprövningarna.

På dagens sammanträde presenterar HR-chefen följande tjänster som
förslag som ska återbesättas:

Sekt
or Enhet Befattning ssg Orsak Kostnad

SoO
Gusums
hemtjänst undersköterska 3x100% avgång

SoO Äldreomsorg enhetschef 100 % avgång

SoO
Daglig
verksamhet BEA 75 % Förlängning 85 747 kr/år

SoO
Ringarum
hemtjänst undersköterska 100 % avgång

SoO Nattpatrullen undersköterska 2x68,78% avgångar

SoO Myndighet biståndshandläggare 100% vikariat

Buak Förskola rektor 100 %
pensionsavg
ång

Buak
Arena
Arbetsmarknad chef 100%

Buak Fabriken lärare i fritidshem 100 % avgång

SoS Personal Bemanningsplanerare 100 % avgång

SoS Kost Kock 100 % avgång

Buak AME skogslaget 100 %
förlängning 1
år

140 688
kr/år
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KSAU § 2 KS-SA.2024.3
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Sammanträdesdatum

2024-01-31

Justerare

..........

..........

Ekonomisk uppföljning 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet lägger redovisningen till handlingarna.

Ärendebeskrivning

Ett preliminärt resultat för bokslutet 2023 för service och administration,
räddningstjänsten och politisk verksamhet redovisas. Service och
administration ligger på totalt +1,4 miljoner kronor, räddningstjänsten på -0.2
miljoner kronor och politisk verksamhet på -09 miljoner kronor.

Förvaltningen redovisar ekonomisk uppföljning för 2024 vid nästa
sammanträde.

Beslutsunderlag
Preliminärt resultat förbokslut 2023.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Akten
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KSAU § 3 KS-KcS.2023.56
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Justerare

..........

..........

Verksamhetsanpassningar 2024 - Redovisning av befintliga
personalförmåner samt nivåer på dessa

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet lägger redovisningen till handlingarna.

Ärendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har gett förvaltningen i uppdrag att redovisa
förslag på verksamhetsanpassningar inom respektive sektor för att åtgärda
de sparbeting som är fastställda i Mål- och budget 2024-2026. I uppdraget
ingår att redovisa befintliga personalförmåner och nivåer på dessa.

Valdemarsviks kommun har idag bra personalförmåner. Om man minskar på
dessa är det viktigt att fokus flyttas till att arbeta med friskfaktorer och
därmed en förbättrad arbetsmiljö ute i verksamheterna för att även
fortsättningsvis upplevas som en god arbetsgivare.

Personalförmåner
- Ledig dag vid 50- och 60 årsdag om det infaller på arbetsdag.
- Gåva/blomma vid 50- och 60 årsdag motsvarande 2% av basbeloppet,
uppvaktningsreglementet beslut i KF § 30, 2012-04-23

- 25 årsgåva med middag tillsammans med vän/respektive och
representanter från politik och förvaltning. Gåvans värde motsvarar ca
4500kr. Blomma motsvarande 2% av basbeloppet. Uppvaktningsreglementet
beslut i KF § 30, 2012-04-23

- Friskvård, möjlighet för alla månadsavlönade med 3000kr per år. Maximal
kostnad per år motsvarar ca 1 836 000 kr. Under 2023 använde 353
medarbetare friskvårdsbidrag till en total kostnad på 765 486kr.
Friskvårdsförmånen har beslutats i förvaltningen.

- Ledighet motsvarande en arbetsdag med bibehållen lön per år för besök till
läkare, tandläkare och dylikt utöver de kollektivavtalade ledigheterna.
Förutom denna ledighet har medarbetarna möjlighet att vara lediga med
bibehållna löneförmåner för att ex. besöka blodbussen. Ledigheter för besök
hos läkare etc. har nyttjats under 2023 med 894 timmar vilket motsvarar en
kostnad på ca 160 tkr plus kostnad för eventuella vikarier. Förmånen har
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KSAU § 3 KS-KcS.2023.56
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beslutats i förvaltningen.

- Arbetsskor för max 1000kr per år till medarbetare som arbetar operativt inom
omsorgen. 370 medarbetare kan nyttja förmånen vilket motsvarar 370 tkr/år.
Beslut i KF § 103, 2022-06-07 (motion om fria arbetsskor)

-Vid avgång från anställning ges gåva/blomma efter att man varit anställd i
minst 5 år. Gåvans värde motsvarar då 2% av basbeloppet. Beroende av
anställningstidens längd så ökar gåvans värde. Borttagen avgångsgåva och
istället ge en blomma oavsett anställningstid ger ett likvärdigt avslut för alla.
Uppvaktningsreglementet beslut i KF § 30, 2012-04-23

Ekonomiska konsekvenser

Att ta bort förmånen ledig dag vid 50 respektive 60 årsdag minskar inte
nödvändigtvis kostnaden motsvarande lönen för de aktuella dagarna men det
minskar behovet av vikarier i vissa verksamheter som blir en besparing.
Kostanden för gåva (107 medarbetare) ovan aktuella dagar motsvarar ca
123 000kr kommande treårsperiod. Förmån om ledig dag är inte likvärdig för
alla medarbetare då förmånen endast kan nyttjas vid födelsedag på
arbetsdag. I fall då födelsedag infaller på ledig dag så kompenseras det inte.

Det finns inga regler som kräver att arbetsgivaren ska erbjuda så kallade
arbetsskor. Vid indragen förmån sparar förvaltningen motsvarande 370 tkr/år.
Ett alternativ kan vara att erbjuda förmånen var tredje år.

Minskat friskvårdsbidrag med 500kr per månadsavlönad medarbetare ger en
besparing på ca 200tkr/år utifrån beräkning av de som använt
friskvårdsbidraget 2023. Besparingen kan komma först 2025.

Ledigheter för att besöka läkare och dylikt ger en minskad kostnad
motsvarande 160 tkr beräknat på nyttjandet under 2023. Det kan även
innebära att vikariebehovet minskar.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
HR-chef
Akten
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KSAU § 4 KS-TEK.2023.56
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..........

..........

Fastighetsnära insamling (FNI), kommunalt insamlingsansvar
av förpackningsavfall från hushåll

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag

Kommunstyrelsen beslutar att införa fastighetsnära insamling av
förpackningar samt matavfall, tidningar och restavfall från småhus med
fyrfackskärl.

Ärendebeskrivning

Under 2021 blev regeringens utredning (M2021/02118) En förbättrad
förpackningsinsamling – Nya roller för kommuner och producenter färdig.
Utredningens förslag har förverkligats genom propositionen Ordning och
reda på avfallet och ändringar i förordning om producentansvar för
förpackningar. Som del av de nya reglerna har regeringen givit
Naturvårdsverket i uppdrag att följa utvecklingen av förordningen och dess
tillämpning.

De nya bestämmelserna innebär att kommunerna tar över det operationella
ansvaret för insamlingen av hushållens förpackningsavfall, och för
information till hushållen om förebyggande av avfall och sortering av
förpackningsavfall. I producentansvaret ligger att producenterna ska stå för
kostnaderna för en effektiv insamling och behandling av förpackningsavfallet.
I och med att kommunerna nu ges ansvar för insamlingen av hushållens
förpackningsavfall regleras också att kommunerna ska få ersättning för sitt
insamlingsarbete. Naturvårdsverket har tagit fram föreskrifter med
beräkningsgrunderna.

Bestämmelserna innebär vidare att kommunerna senast 2027 ska samla in
hushållens förpackningar fastighetsnära. Idag sköts insamlingen av
förpackningar inte av kommunerna utan av producenterna. Valdemarsviks
kommuns avfallskollektiv samlar in två fraktioner (restavfall och matavfall)
fastighetsnära från småhus medan övriga fraktioner samlas in vid sex
återvinningsstationer. Det fastighetsnära insamlingssystem som kommunen
idag driver för insamling av restavfall och matavfall behöver bytas ut till ett
system som möter kraven om fastighetsnära insamling av förpackningar. De
system som finns bygger på flerfackskärl. Förvaltningen har kommit fram till
två lösningar som utretts grundligare, fyrfackskärl och tvåfackskärl.
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KSAU § 4 KS-TEK.2023.56
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Det system som förvaltningen ser mest lämpligt för insamling från småhus är
insamling med fyrfackskärl för både kommunalt avfall (tre fraktioner) och
förpackningar (fem fraktioner). Med ett påhängskärl för småelektronik (ex.
små batterier, ljuskällor) ökas servicegraden ytterligare.
Följande faktorer gör att förvaltningen föreslår fyrfackskärl istället för
tvåfackskärl:

 40% lägre antal transporter, bättre miljöval samt mindre slitage på
vägar

 8% lägre driftkostnad, färre tömningar
 Kärlen tar mindre plats hos kunden
 Färre tömningsdagar att hålla reda på för kunden
 Vår kundtjänst är väl insatt i systemet, Söderköping har haft det sedan

2018
 Möjligheter att samverka vid upphandling inom vårt kommunsamarbete

Ett byte av insamlingssystem innebär att nya kärl ska köpas in och ställas ut
och att de fordon som tömmer kärlen behöver bytas ut.
Fordon till nya entreprenader bör normalt sett beställas ca ett år innan
entreprenadstart. Till följd av pandemin och kriget i Ukraina är
leveranstiderna för nya fordon idag närmare 18 månader men beräknas öka
då många kommuner är i startskede kring detta.
Då upphandlingsförfarandet i sig tar ca 6 månader stängs fönstret för
systembyte redan under 2025. Beslut tidigt under 2024 bör fattas för
systembyte innan 2027.

Att vänta med att fatta beslut skulle innebära att lagkravet på att
kommunerna 2027 ska samla in hushållens förpackningar fastighetsnära inte
skulle uppfyllas gällande småhus i Valdemarsvik.
Att byta ut och implementera ett nytt insamlingssystem är en praktisk och
ekonomisk utmaning liksom en stor möjlighet att på ett mycket konkret sätt
höja den kommunala servicenivån. Minskat behov av återvinningsstationer
underlättar fysisk planering och minskar nedskräpningen.
Att göra det lättare för hushållen att sortera ökar materialåtervinningen och
minskar förbränningen av avfall vilket minskar avfallets negativa
klimatpåverkan. Minskat behov av återvinningsstationer minskar
nedskräpningen.

Kommunfullmäktige har 2023-06-07 § 76 tidigare beslutat om att införa
fastighetsnära insamling med flerfackskärl. Kommunfullmäktige delegerade
då till kommunstyrelsen att fatta beslut om vilken typ av insamlingssystem
som ska användas.
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KSAU § 4 KS-TEK.2023.56
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Ekonomiska konsekvenser
I och med att producentansvaret bibehålls och producenternas finansiella
ansvar förstärks ska producenterna stå för kostnaderna för insamlingen och
behandlingen av förpackningsavfallet. Kommunerna ska ersättas för sina
kostnader av producenterna. Ersättningen bestäms utifrån föreskrifter som
Naturvårdsverket meddelar. Den ersättning som en kommun får för
hanteringen av förpackningsavfallet från producentansvarsorganisationerna
ska räknas av från renhållningsavgiften.

Systembyte innebär trots allt en stor investeringskostnad enligt beräkning på
mellan 17,4-18,8 mkr för kärl. En investering i fyrfackskärl är 8% dyrare än
tvåfackskärl men har lägre driftkostnad.

Den preliminära årliga ersättningen från Naturvårdsverket för insamlingen av
förpackningar är 5 mkr.

Kommunen ska även tillhandahålla en omlastningsstation för förpackningar
som ska vara väderskyddad och bör ha en lagringskapacitet för två veckors
insamling.

Nedan beskrivs ekonomiska och kommunikativa konsekvenser för olika
verksamheter inom Valdemarsviks kommun.

 Kommunala verksamheter som verkar i småhus – Positiva konsekvenser.
Lägre avfallshanteringskostnader i fall där de har fastighetsnära insamling av
förpackningar idag.

 Miljötillsyn – Positiva konsekvenser. Minskad nedskräpning och minskat behov
av återvinningsstationer bör leda till lägre behov av tillsyn.

 Gaturenhållning – Positiva konsekvenser. Minskad nedskräpning bör leda till
lägre kostnader. Snöröjning påverkas inte då småhusen redan har kärl, och
därmed snöröjning av dessa sker idag.

 Samhällsplanering – Positiva konsekvenser. Minskat behov av planering av
återvinningsstationer bör underlätta planering och leda till förbättrad
exploateringsekonomi.

 Kommunikation – Negativa konsekvenser. Systembyte innebär behov av extra
kommunikationsinsatser.

 Varumärke – Positiva konsekvenser. Bättre service och miljöprofil
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KSAU § 4 KS-TEK.2023.56
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Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från Sektor Service och Samhällsbyggnad 2024-01-11
Fastighetsnära insamling/val av insamlingssystem

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Tekniska chefen
VA- och renhållningschef
Akten
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KSAU § 5 KS-SA.2024.4
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Sammanträdesdatum
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..........

..........

Redovisning av avtalssamverkan 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag

Kommunfullmäktige lägger redovisningen till handlingarna.

Ärendebeskrivning

Enligt 9 kap. 37 § kommunallagen får en kommun ingå avtal om att någon av
dess uppgifter helt eller delvis ska utföras av en annan kommun eller region,
så kallad avtalssamverkan. Avtalssamverkan utgör en enklare form av
kommunal samverkan vid sidan av kommunalförbund och gemensamma
nämnder.

Kommunstyrelsen ska enligt 9 kap. 38 § årligen rapportera till
kommunfullmäktige om kommunens avtalssamverkan enligt 37 §.

Kravet omfattar samtliga samverkansavtal och rapporteringsskyldigheten
innebär att kommunstyrelsen ska sammanställa befintliga och nyligen slutna
samverkansavtal och rapportera dessa till kommunfullmäktige.
Rapporteringsskyldigheten kan fullgöras genom att kommunstyrelsen väcker
ett separat ärende i kommunfullmäktige.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från sektor service och samhällsbyggnad 2024-01-02
Redovisning av avtalssamverkan 2023

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Akten
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KSAU § 6 KS-KcS.2024.1 140
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..........

Sponsringsansökningar evenemang 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet skickar ärendet vidare utan eget ställningstagande.

Sammanfattning

Valdemarsviks kommun har uppmanat arrangörer av evenemang att
inkomma med sponsringsansökningar för evenemang under 2024. Tio
ansökningar har mottagits. Arrangörerna har ombetts att tydligt beskriva sina
evenemang, inklusive tidpunkt, syfte, mål och budget. Tre grundkrav
inkluderar öppenhet för allmänheten, icke-diskriminering och ingen sponsring
av alkoholservering.

Trots ekonomiska utmaningar föreslås enhetliga, till stor del sänkta
sponsringsbelopp för de tio ansökningarna.

För att skapa transparens och tydlighet vid sponsring i framtiden föreslås
Kommunstyrelsen uppdra förvaltningen att ta fram förslag till styrdokument
som förtydligar förfarande och bedömning vid sponsring av evenemang
förenligt med kommunens sponsringspolicy.

Ärendebeskrivning

I december 2023 aviserade Valdemarsviks kommun och uppmanade
arrangörer av evenemang i kommunen att inkomma med ansökningar för
evenemangssponsring för året 2024. Ansökan skulle innehålla en tydlig
beskrivning av evenemanget inklusive tidpunkt för genomförande, syfte och
mål samt en transparent och tydlig budget. Ansökan skulle tydliggöra
behovet av ekonomiskt stöd från kommunen för att säkerställa att det finns
en berättigad anledning till att söka medel från skattekollektivet. I ansökan
skulle det också klart framgå att evenemanget inte skulle kunna genomföras
eller bära sig utan sponsring från kommunen.

Utöver krav på innehållet i ansökan och förenlighet med kommunens
sponsringspolicy fanns ytterligare tre grundprinciper som diskuterades med
kommunalråden inför ansökningsöppnandet, dessa var följande:

- Evenemanget måste vara öppet för allmänheten och utan
inträdesavgifter för att övervägas för sponsring.
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KSAU § 6 KS-KcS.2024.1 140
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- Evenemanget ska vara tillgängligt för alla och får inte vara diskriminerande

mot någon grupp människor.

- Valdemarsviks kommun ämnar inte sponsra servering av alkohol.

Tio sponsringsansökningar har inkommit. Sju evenemang uppfyller samtliga
grundprinciper. Tre arrangörer planerar att ha alkoholförsäljning under
evenemanget.

Evenemang
Ansökt

belopp (kr)
Komplett
ansökan

Öppet för
allmänheten/utan

entré

Icke-
diskriminerande

/tillgängligt

Exkluderar
servering av

alkohol

Allsångsmåndagar,
Titanix Turné AB

120 000 Ja Ja Ja Ja

Klassikerfestivalen,
Skoglund Service AB

150 000 Ja Ja Ja Nej

Valdemarsviksdagarna,
Sveriges största
festivalkrögare AB

400 000 Ja Ja Ja Nej

Karnebåtfestivalen
(karnevalståget)
Nöjeskarusellen

120 000 Ja Ja Ja Ja

Oktobermarknad,
Turistföreningen Visit
Valdemarsvik

10 000 Ja Ja Ja Ja

Valdemarsviks Kultur
och Skördefest,
Turistföreningen Visit
Valdemarsvik

75 000 Ja Ja Ja Ja

Påsk i Valdemarsvik,
Turistföreningen Visit
Valdemarsvik

10 000 Ja Ja Ja Ja

Julmys i Valdemarsvik,
Turistföreningen Visit
Valdemarsvik

10 000 Ja Ja Ja Ja

Ljuspromenad i
Valdemarsvik,
Turistföreningen Visit
Valdemarsvik

5000 Ja Ja Ja Ja

Baljadagen,
Baljaföreningen

15 000 Ja Ja Ja Nej
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KSAU § 6 KS-KcS.2024.1 140
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..........

..........

Sponsring av evenemang kan ses en strategisk åtgärd för kommunen med
långsiktiga positiva effekter. Det kan främja lokal ekonomi, stärka
gemenskapen, öka utbudet av aktiviteter och öka kommunens synlighet.
Kommuner har ingen juridisk skyldighet att sponsra evenemang. Det bör
betraktas som en strategisk investering snarare än en förpliktelse.

Eftersom Valdemarsviks kommun befinner sig i en ekonomiskt utmanande tid
föreslås att Kommunstyrelsen sänker flera sponsringsbelopp men behandlar
ansökningarna likvärdigt och beviljar enhetliga belopp sett till dess storlek i
pengar.

Då Valdemarsviks kommun idag saknar riktlinjer och bedömningskriterier vid
beslut om sponsring av evenemang föreslås att Kommunstyrelsen beviljar
Titanix Turné AB, Skoglund Service AB, Sveriges största festivalkrögare AB,
Nöjeskarusellen och Turistföreningen Visit Valdemarsvik 50 000kr vardera
och Baljaföreningen 15 000kr.

Kommunstyrelsen ger förvaltningen i uppdrag att presentera ett
styrdokument som förtydligar framtida förfarande och bedömning vid
sponsring av evenemang förenligt med kommunens sponsringspolicy.

Efter beslut om sponsring i Kommunstyrelsen upprättas ett sponsringsavtal
mellan arrangören och Valdemarsviks kommun för tydliggörande av
respektive parts åtaganden. Sponsring utbetalas utifrån överenskommelse
efter att sponsringsavtal upprättats.

Sponsormottagaren ska efter genomfört evenemang lämna en skriftlig
utvärdering evenemangets leverans i förhållande till syfte och mål samt
redovisa alla kostnader och intäkter för evenemanget på ett transparent och
tydligt sätt inom sponsringsavtalets löptid.

Ekonomiska konsekvenser

Om Kommunstyrelsen beslutar enligt förslaget innebär det ett totalbelopp på
265 000 kr från Kommunstyrelsens oförutsedda budget.
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KSAU § 6 KS-KcS.2024.1 140

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-01-31

Justerare

..........

..........

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från Kommundirektör och Stab 2024-01-02
Ansökan Allsångsmåndagarna 2024
Ansökan Karnebåtfestivalen 2024
Ansökan stöd för Klassikerfestivalen 2024
Ansökan Valdemarsviksdagarna 2024
Ansökan om evenemangssponsring Kultur och Skördefest 2024 med budget
Ansökan om evenemangssponsring Oktobermarknad 2024
Ansökan om evenemangssponsring Julmys i Valdemarsvik 2024
Ansökan om evenemangssponsring Ljuspromenad 2024
Ansökan om evenemangssponsring Påsk i Valdemarsvik 2024
Ansökan Baljadagen 2024

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Näringslivsutvecklaren
Berörda företag och föreningar
Akten
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KSAU § 7 KS-TEK.2020.77

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-01-31

Justerare

..........

..........

Motion - Anpassa öppettiderna efter medborgarnas önskemål
på återvinningsstationen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag

Kommunfullmäktige anser motionen som besvarad.

Ärendebeskrivning

Moderaterna inkom 2020-10-26 med en motion till kommunfullmäktige där de
föreslog följande:
”Moderaterna föreslår att fullmäktige beslutar att ge Kommunstyrelsen i
uppdrag
- Att öppettiderna på återvinningscentralen förändras enligt

Valdemarsviksförslaget med öppettider minst två lördagar i månaden
samt öppet fredagar.

- Att förändringen av öppettiderna sker med förändring av medarbetarnas
scheman inom befintlig budget.”

2023-10-01 förändrades öppettiderna på ÅVC i enlighet med motionens
önskemål därav föreslås att motionen anses vara besvarad.

Förändringen innebär - i jämförelse med tidigvarande öppettider - att ÅVC
måndagar, tisdagar och onsdagar stänger två timmar tidigare, har öppet
längre på torsdagar till kl.18:00, har infört fredagsöppet samt lördagsöppet,
jämna veckor under vinterhalvåret. När det gäller aftnar som jul,- nyår och
påskafton är ÅVC stängt.

Öppettider ÅVC Tider
Måndag till onsdag 08:00-16:00
Torsdag 08:00-18:00
Fredag 08:00-13.00
Helgfria lördagar (jämna veckor) 09:00-13:00
Lördagar, 1 maj till 30 september 09:00-13:00
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KSAU § 7 KS-TEK.2020.77

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-01-31

Justerare

..........

..........

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från sektor service och samhällsbyggnad 2023-12-28
Motion inlämnad 2020-10-26

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Akten
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KSAU § 8 KS-TEK.2022.40

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-01-31

Justerare

..........

..........

Motion - Kommunal plan för bostadsförsörjning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag

Kommunfullmäktige bifaller motionen. Kommunstyrelsen uppdras att i
enlighet med motionens intentioner samt enligt lagen (2000:1383) om
kommunernas bostadsförsörjningsansvar ta fram förslag på riktlinjer för
bostadsförsörjningen i kommunen innevarande mandatperiod.

Ärendebeskrivning

Jonas Andersson (V) till kommunfullmäktige 2022-04-04 lämnat in en motion
med förslaget att det ska upprättas en plan för bostadsförsörjning.

I bakgrundsbeskrivningen till motionen anges skälet vara att kommunen ska
få möjlighet att utvärdera behovet av olika former av bostäder som bland
annat trygghetsboenden, lägenheter samt småhustomter. Detta i sin tur ses
av motionären som en svaghet och minskar Valdemarsviks möjlighet att
utvecklas.

Förvaltningens yttrande

Enligt lagen (2000:1383) om kommunernas bostadsförsörjningsansvar § 1
ska kommunen med riktlinjer planera för bostadsförsörjningen i kommunen.
Riktlinjerna för bostadsförsörjningen ska fastställas av kommunfullmäktige
varje mandatperiod.

Med anledning av det lagkrav som finns för kommunen att planera
bostadsförsörjningen föreslås det att motionen bifalls enligt motionens
intentioner.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från sektor service och samhällsbyggnad 2024-01-03
Motion inlämnad från Jonas Andersson (V) 2022-04-04

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
T.f. Kommundirektören
Tekniska chefen
Akten
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KSAU § 9 KS-SA.2023.103

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-01-31

Justerare

..........

..........

Motion - Optimera upphandling av fordon

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag

Kommunfullmäktige anser motionen besvarad.

Ärendebeskrivning

Jonas Andersson (V) har i motion 2023-09-25 föreslagit att kommunstyrelsen
ska utreda hur upphandling av fordon kan optimeras ur ett
kommunekonomiskt perspektiv.

Upphandling fordon
Motionären argumenterar enligt följande:
”Kommunen har en mängd av olika fordon till sina olika verksamheter.
Merparten är vanliga personbilar i mellanbilsklassen. Oavsett val av
finansiering, leasing eller investering har dessa fordon ett restvärde när de
ska återlämnas eller bytas in.

Restvärdet beror på faktorer som t ex; märke, storlek, framdrivning, motorval
samt färg på lack. Om en större mängd av likartade fordon ska avyttras på
den allmänna begagnat marknaden, blir efterfrågan lägre desto mer likartade
fordonen är, restvärdet blir lägre.

För kommunens ekonomi är ett så högt restvärde som möjligt att sträva efter.
Idag är kommunens fordon t. ex vita som många andra kommuner och
regioner, vilket ger ett markant överskott på vita fordon på begagnat
marknaden. Det finns andra kommuner som sätter färgen sekundärt och
premierar väl utformade logotyper istället. Detta kan t ex vara en modell även
för Valdemarsvik.

I framtida upphandlingar bör aspekten att sträva efter höga restvärden
säkerställas som parameter. För kommunens långsiktiga ekonomi behöver
upphandlingsunderlagen för fordon ses över.
Därmed ser vi inom Vänsterpartiet att fullmäktige skall ge Kommunstyrelsen i
uppdrag att;
"Att utreda hur upphandling av fordon kan optimeras ur ett kommun-
ekonomiskt perspektiv"
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KSAU § 9 KS-SA.2023.103

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-01-31

Justerare

..........

..........

Förvaltningens yttrande
Motionen ligger i linje med förvaltningen redan planerade arbete inför nästa
fordonsupphandling.

Förvaltningen genomförde en förnyad konkurrensutsättning under första
kvartalet 2023 via Addas ramavtal Fordon 2018 med lågt anbudsdeltagande.
Efter samråd med grannkommuner började förvaltningen utreda om
upphandling av fordon istället ska ske i egen regi alternativt i samverkan med
grannkommuner för att ytterligare optimera det kommunekonomiska
perspektivet.

Förvaltningens redan påbörjade utredning ska ge en bra bild hur
Valdemarsvik ska utforma våra framtida upphandlingar ur ett
kommunekonomiskt perspektiv. Bland annat med följande utgångspunkter:

 Dialog med branschen
 Bästa tilldelningskriterier

- Lägsta pris
- Bästa förhållande mellan pris och kvalitet
- Livscykelkostnad Framtagande av LCC-kalkyl

 Kravspecifikation
 Miljökrav
 Utbytesfrekvens

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från sektor service och samhällsbyggnad 2024-01-02
Motion från Jonas Andersson (V) inlämnad 2023-08-25

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Upphandlaren
Akten
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KSAU § 10 KS-SA.2023.128

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-01-31

Justerare

..........

..........

Motion - Inför utmaningsrätt av kommunal verksamhet

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag

Kommunfullmäktige avslår motionen.

Sammanfattning

I en motion inlämnad till kommunfullmäktige 2023-12-11 har Mathias
Knutsson (-), Ulf Larsson (-) och Per-Ola Birgersson (-) föreslagit att det
införs utmaningsrätt i Valdemarsviks kommun. Utmaningsrätt syftar till att
pröva om de kommunala verksamheterna kan bedrivas bättre eller billigare
genom privata utförare. Företag kan genom utmaningsrätten initiera frågan
om att utmana de kommunala verksamheterna.

Ärendebeskrivning

Mathias Knutsson (-), Ulf Larsson (-) och Per-Ola Birgersson (-) har till
kommunfullmäktige 2023-12-11 lämnat in en motion med förslaget att det ska
införas utmaningsrätt i Valdemarsviks kommun.

I bakgrundsbeskrivningen till motionen anges skälet till att införa
utmaningsrätt av kommunal verksamhet vara bland annat för att uppnå
kvalitetsförbättringar och effektiviseringar.

Utmaningsrätt innebär att en kommun kan på frivillig basis besluta att införa
en initiativrätt till en prövning om upphandling av en viss verksamhet ska ske.
Kommunen beslutar om de regler som ska gälla vid utmaningen. Bland annat
vilka verksamheter som får utmanas, vart utmaningen ska riktas, vad den ska
innehålla samt hur handläggningen går till. I princip all kommunal verksamhet
kan utmanas exklusive myndighetsutövning, strategiska ledningsfunktioner
samt verksamheter som enligt lag måste utföras av kommunen själva.

Syftet med utmaningsrätten är att ge kommuner möjlighet att få sina
verksamheter prövade om de kan bedrivas mer effektivare och billigare
genom exempelvis privata utförare. Utmaningsrätten blir alltså en möjlighet
för företag att hitta fler ingångar till att bedriva verksamheter åt kommunens
räkning.

Kommunens köp av varor och tjänster ska följa Lagen om offentlig
upphandling (LOU), lagkrav som inte försvinner med införandet av
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KSAU § 10 KS-SA.2023.128

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-01-31

Justerare

..........

..........

utmaningsrätten. Detsamma så gäller det att när verksamheten upphandlas
och drivs av privata företag så har kommunen fortsatt kvar ansvaret för
verksamheten och har därmed även ett krav att kontrollera och följa upp att
den genomförs ordentligt.

Förvaltningens yttrande

Initiativet för att eventuellt konkurrensutsätta en kommunal verksamhet flyttas
från kommunen till externa aktörer genom utmaningsrätten. Initiativen kan
komma vid tillfällen där de är för kommunens räkning oplanerade och då det
inte ses som aktuellt att konkurrensutsätta en specifik verksamhet. Trots det
ska de anmälda utmaningarna handläggas och kan innebära en
administrativt betungande process för kommunen.

En rapport från Svensk Näringsliv 2018 visade att av de 37 kommuner som
då hade infört utmaningsrätt så hade cirka 80 % av de initierade
utmaningarna från externa aktörer avslagits. Erfarenheterna från andra
kommuner visar alltså att den procentuella andelen av utmaningarna som
faktiskt har bifallits är relativt låg. Det bedöms utifrån dem erfarenheterna
finnas en risk med att det byggs upp en administration för ett system där
kostnaderna överstiger den faktiska nyttan.

Även utan att införa utmaningsrätten har kommunen idag redan möjlighet att
eventuellt konkurrensutsätta vissa av de kommunala verksamheterna på
eget initiativ och där frågan då kan planeras. Från politiskt håll finns det alltså
möjlighet att initiera och identifiera frågan om att konkurrensutsätta de
kommunala verksamheterna. Förvaltningen har utöver det i uppdrag att
kontinuerligt kartlägga de kommunala verksamheterna och hitta sätt för att
utveckla samt effektivisera hur arbetet genomförs. Ett sätt för att hitta
effektiviseringsmöjligheter kan exempelvis vara genom
konkurrensutsättningar där privata utförare genomför uppdraget åt
kommunens räkning under förutsättningen att det bedöms vara en lämplig
åtgärd.

Med anledning av de besparingskrav som Valdemarsviks kommun står inför
ses det inte som skäligt att införa utmaningsrätten. Utmaningsrätten bedöms
inte medföra något värde jämfört med de möjligheter som redan idag finns för
kommunen. Utan snarare skulle ett införande leda till ökad administration och
kostnader, vilket går emot det som uppfattas som motionärernas intentioner.
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KSAU § 10 KS-SA.2023.128

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-01-31

Justerare

..........

..........

Med anledning av ovanstående beskrivning föreslås det att
kommunfullmäktige avslår motionen.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från sektor service och samhällsbyggnad 2023-12-13
Motion inlämnad från Mathias Knutsson (-), Ulf Larsson (-) och Per-Ola
Birgersson (-) 2023-12-11

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Akten
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KSAU § 11 Nämnd.2024.1

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-01-31

Justerare

..........

..........

Information KS-AU

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen läggs till handlingarna.

Ärendebeskrivning

Föredragande under dagens sammanträde:

HR-chef Carina Magnusson:
· Redovisar för ett antal lediga tjänster som förslag att återbesättas.
· Informerar om att arbetsmiljöverket kommer genomföra inspektioner

hos oss och se över våra dokument för att få en förståelse om hur vi
fördelar våra arbetsuppgifter.

· Redovisar för alla personalförmåner som kommunen har idag.

Projektledare, Jörgen Karlsson:

Informerar om de nya bestämmelserna som innebär att kommunerna tar över
det operationella ansvaret för insamlingen och sorteringen av
förpackningsavfall. Senast 2027 ska fastighetsnära insamling (FNI) vara
infört i hela landet. Vidare informerar projektledare Jörgen Karlsson för olika
fackkärl särskilt för fyrfackskärl som är ett beprövat system.

Ekonomichef, Sven Stengard:
Redovisar det preliminära reslutatet för bokslutet 2023 för service och
administration, räddningstjänsten och politisk verksamhet. Förvaltningen
redovisar ekonomisk uppföljning för 2024 vid nästa sammanträde.

T.f kommundirektör, Kristina Lohman informerar:
· Det pågår en rekryteringsprocess efter en ny kommunsekreterare.
· Aline Eriksson, ny samhällsbyggnadschef börjar hos 18 mars.
· Bygget av det nya LSS-boendet i kommunen har påbörjats.
· Försäljningen av Ämtö stugby.
· En avsiktsförklaring ska tas fram i frågan om försäljning av Norra

kajen.

Beslutet skickas till
Akten
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