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KO M M U N Sammantradesdatum

2025-04-30
Kommunstyrelsens arbetsutslott
Plats och tid Brisen / Grynnan, Kommunhuset Strémsvik, 2025-04-30, kl. 08:15- 10:20
Ledamoter Per Hollertz (M), ordf. Tjanstgérande
Per Hand (SD) Ersattare
Stefan Kemle (LPo) ej §§ 27-33 Annelie Noort §§ 27-33
Lars Beckman (S)
Anders Carlsson (C)
Ersattare Anders Sjélander (M), ej narvarande  Ovriga Sven Stengard, ekonomichef
Kurt Olsson (SD), ej narvarande Aline Eriksson, samhallsbyggnadschef
Nhela Ali (S) Linda Hallgren, digitaliseringsstrateg
Magnus Loftén (S) Niklas Stromback, VA-chef

Maria Friséater, socialchef
Jasmina Kovacevic, sekreterare

Utses att Lars Beckman (S)
justera
Justeringens Kommunhuset Stromsvik, 2025-05-06
plats och tid
Underskrift Sekreterare e Paragrafer 27 - 33
Jasmina Kovacevic
Ordférande e
Per Hollertz (M)
Justerare e
Lars Beckman (S)
Anslagsbevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsens
arbetsutskott
Sammantradesdatum 2025-04-30
Datum for 2025-05-06 Datum fér 2025-05-28

anslagsuppsattande

Forvaringsplats for
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Jasmina Kovacevic
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KSAU § 27 KLK.2025.4

Vakansprovning 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Vakansprovningen godkanns och samtliga tjanster nedan far tillsattas.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har 2023-01-16 § 13 beslutat att inféra
vakansprévning, beslut om atertillsattning av befintliga tjanster, fran
och med 2023-01-20. Kommunstyrelsen delegerade till
arbetsutskottet att fatta beslut om vakansprovningarna.

Pa dagens sammantrade presenterar HR-chefen féljande tjanster
som forslag som ska aterbesattas:

—

. Administratér 100% UKF ersatter tva avgaende administratorer.

Specialpedagog till anpassad grundskola, 100%

Larare mellanstadiet Vammarskolan 100% ersatter
pensionsavgang.

Utvecklingsstrateg inom St6d och omsorg som ska verkstalla
"gemensam plan primarvard”. Tjanstens omfattning ar 80% och
finansieras med statliga medel. "Gemensam plan primarvard” ar
en dverenskommen viljeriktning beslutad i LGVO som for 2025
ska brytas ned lokalt i samverkan mellan region och kommun.
Utéver detta kommer utvecklingstrategen att finnas i projekt
som tangerar nara vard for att driva arbetet framat i
Valdemarsvik. Tjansten tillsatts internt.

Fysioterapeut 100% under férutsattning att beslut fattas om
ovan tjanst som utvecklingsstrateg sa behdvs en medarbetare
som ersatter den vakans som uppstar.

Fysioterapeut 100% kompetensvaxling mot arbetsterapeut som
slutar sin tjanst.

Underskoterskor/behandlingspedagog/stédpedagog till Ovre
Norrbacka, boendestod, kortis och daglig verksamhet som idag

Justerare
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KSAU § 27 KLK.2025.4

har vikarier pa vakanta tjanster. Behovet har uppstatt for att
medarbetare slutat men ocksa for att det finns fler brukare som
fatt beslut som behdver verkstallas. For att skapa stabilitet och
trygghet sa ar det viktigt att tjansterna kan tillsattas med
ordinarie personal. Behovet motsvarar 5,4 tjanster pa 100%.

8. Sjukskoterska 100% som ersatter medarbetare som slutar sin
tjanst.

9. Sjukskoterska 100% vikariat till och med december 2025 som
ersatter foraldraledig.

Beslutet skickas till
HR-chef
Akten

Justerare
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KSAU § 28 KLK.2025.3

Ekonomisk uppféljning
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Ekonomisk uppféljning for kommunledningskontoret samt
samhallsbyggnad per mars 2025 laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Samhéllsbyggnad

Ekonomiska uppféljningen per mars 2025 pekar mot ett budgetunderskott
for Samhallsbyggnad med -2,6 mnkr. Detta ar kopplat till verksamheterna
Ledning och administration samt Fastigheter. Underskottet beror framst pa
hogre kostnader an forvantat kopplat till det nodvandiga bytet till nytt
kartsystem samt framtagandet av undersokningar till detaljplanearbete i
Ringarum. Pa Fastigheter bestar underskottet huvudsakligen av
lokalbanken.

Kommunledningskontoret

Ekonomiska uppféljningen per mars 2025 pekar mot ett minder
budgetoverskott for kommunledningskontoret med +0,3 mnkr. Detta
ar knutet till skolskjuts och fardtjanst dar det nya avtalet med
Ostgétatrafiken ar nagot mer formanligt fér kommunen an det
tidigare. | Ovrigt syns inga avvikelser

Beslutet skickas till
Ekonomichef
Akten

Justerare
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KSAU § 29 KLK.2025.41 010

Befolkningsprognos
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen noterar befolkningsprognosen och lagger den till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Statisticon har pa uppdrag tagit fram en ny och uppdaterad
befolkningsprognos for Valdemarsviks kommun. Prognosen
beskriver perioden 2024 — 2034. Under perioden kommer
befolkningen i kommunen att minska med 363 invanare. Flyttnettot
forvantas bli positivt med ca 25 personer per ar medan
fodelsenettot blir -61 personer per ar. Totalt innebar detta en
befolkningsminskning med 36 personer per ar.

Inom samtliga aldersgrupper utom 65+ férvantas antalet invanare
minska.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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KSAU § 30 KLK.2025.39

Foreningsbidrag Arrangemang- och projektstod 2025
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att utbetala stdd om 50 000 kronor till
Turistforeningen Visit Valdemarsvik for arrangerandet av sex
arrangemang under 2025.

Sammanfattning

Turistféreningen Visit Valdemarsvik har inkommit med en ansdkan
om 50 000 kronor for att arrangera sex arrangemang om totalt 8
tillfallen under 2025.

Foljande arrangemang planeras att genomféras:

e Pask i Valdemarsvik, paskafton 19 april 2025 kl. 10:00-14:00

e Sommarkvall i Valdemarsvik, 14, 21 och 28 juli 2025 kI.
18:30-21:00

e Oktobermarknaden, 29 oktober 2025 klI. 10:00-18:00

e JuliValdemarsvik, 22 november 2025 kl. 10:00-15:00

e Ljuspromenad nyarsafton, 31 december 2025 kl. 16:00-
18:00

e Valdemarsviks Kultur och Skoérdefest, 27 september 2025

Forvaltningen bedémer att ansdkan uppfyller samtliga villkor och att
ansOkan om stod ska beviljas.

Budget for arrangemang- och projektstod 2025 ar 84 000 kr.
Budgeten ar oférbrukad och Turistféreningen Visit Valdemarsvik ar
forst med att ansoka for 2025.

Arendebeskrivning

Arrangemang- och projektstodet syftar till att bidra till ett rikare
fritidsliv i Valdemarsviks kommun. Stddet riktar sig till bade
foreningar, intressegrupper och enskilda arrangorer som ar
verksamma i Valdemarsviks kommun.

Stodet kan sdkas for enskilda och aterkommande publika

Justerare
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arrangemang samt for projekt.

Villkor:

* Vara en forening, intressegrupp eller enskild arrangoér verksam i
Valdemarsviks kommun.

* Arrangera publikt arrangemang (inte enbart for begransad grupp
exempelvis medlemmar) i Valdemarsviks kommun.

» Arrangemanget ska ha lokal anknytning och vara av
allmanintresse for kommuninvanarna eller bedémas ha en positiv
paverkan pa turism- och bestksnaringen i kommunen.

» Om stddet soks av en forening géller de allmanna
bestammelserna.

» Om stddet s6ks av en intressegrupp eller enskild arrangor galler
punkt 5-10 i de allmé@nna bestammelserna samt att arrangemanget
eller projektet genomférs i enlighet med RF 1 kap 2 §.

Stodets storlek: Arrangorer kan ansdka om maximalt 10 000 kronor.
For hogre belopp kravs en ansdkan som kommunstyrelsen provar i
varje enskilt fall.

Om de ansokta beloppen overstiger budget fordelas stodet mellan
foreningarna utifran hur stor andel av budgeten varje férening sokt.

AnsoOkan ska innehalla en redogdrelse for arrangemangets
program respektive projektets innehall och mal. Ansékan ska aven
innehalla en redogérelse for under vilken tidsperiod arrangemanget
eller projektet planeras paga samt en finansieringsplan.

Turistféreningen, Visit Valdemarsvik har inkommit med en ansdkan
om 50 000 kronor for att arrangera sex arrangemang om totalt 8
tillfallen under 2025.

Foljande arrangemang planeras att genomforas:

e Pask i Valdemarsvik, paskafton 19 april 2025 kl. 10:00-14:00

e Sommarkvall i Valdemarsvik, 14, 21 och 28 juli 2025 k.
18:30-21:00

e Oktobermarknaden, 29 oktober 2025 kI. 10:00-18:00

e JuliValdemarsvik, 22 november 2025 kl. 10:00-15:00

e Ljuspromenad nyarsafton, 31 december 2025 kl. 16:00-
18:00

e Valdemarsviks Kultur och Skordefest, 27 september 2025

Justerare
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Forvaltningen bedémer att ansdkan uppfyller samtliga villkor och att
ansOkan om stdd ska beviljas.

Ekonomiska konsekvenser
Budget for arrangemang- och projektstod 2025 ar 84 000 kr.

Budgeten ar oférbrukad da Turistféreningen Visit Valdemarsvik ar
forst med att ansdka for 2025.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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KSAU § 31 KLK.2025.29

Inforande av digital justering av protokoll som primar
metod i kommunfullmaktige, fullmaktigeberedningar,
kommunstyrelsen samt dess utskott

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige beslutar att:

1. Protokoll fran kommunfullmaktige,
fullmaktigeberedningar, kommunstyrelsen samt dess
utskott i forsta hand ska justeras digitalt. Digital
justering ska ha samma juridiska giltighet som fysisk
underskrift.

2. Den digitala signaturen galler juridiskt fran
justeringstidpunkten. Den version med fysisk
underskrift arkiveras och betraktas som original ur
arkivsynpunkt.

3. Digital signering ska ske med BankID eller annan
kvalificerad e-signatur.

4. Foljande tillagg sker i kommunfullmaktiges
arbetsordning § 36 Justering av protokoll samt
kommunstyrelsens reglemente § 24 Justering av
protokoll;

Digital justering far anvéndas.

5. Arvode for digital justering faststalls till motsvarande
forsta timmen av ett sammantrade, i enlighet med
arvodesbestammelserna for fortroendevalda i
Valdemarsviks kommun.

Arendebeskrivning

Forvaltningen foreslar att digital justering av protokoll ska
inféras som huvudmetod for att effektivisera hanteringen
och minska kostnader for resor och ersattningar vid fysisk
justering. For att ytterligare starka sparbarheten ska en
fysisk underskrift ske i efterhand men den digitala

Justerare
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signaturen galler juridiskt fran justeringstidpunkten. Det ar
den versionen med fysisk underskrift som arkiveras och
betraktas som original ur arkivsynpunkt. Denna |0sning ar
juridiskt hallbar och férenlig med gallande lagstiftning,
forutsatt att vissa krav uppfylls.

Enligt kommunallagen (2017:725) ska protokoll justeras av
ordféranden och justeringspersoner, men lagen specificerar
inte att detta maste ske fysiskt. Darfor ar digital signering
tillaten, forutsatt att den ar sparbar och autentisk, och den
har samma rattsliga verkan som en fysisk underskrift.

Vidare fastslar eIDAS-férordningen (EU 910/2014) att
elektroniska signaturer ar juridiskt bindande inom EU, sa
lange de uppfyller sakerhetskraven. For att garantera
identitet, sparbarhet och autenticitet anvands BankID eller
annan kvalificerad e-signatur vid digital justering.

Nar det galler arkivering maste kommunen, enligt
arkivlagen (1990:782), sékerstalla att digitalt justerade
protokoll bevaras pa ett satt som garanterar akthet,
oféranderlighet och langsiktig lasbarhet. Eftersom
kommunen saknar e-arkiv faststalls en rutin dar den
versionen med fysisk underskrift arkiveras och betraktas
som original. Fysisk underskrift sker vid kommande
sammantrade eller vid annat lampligt tillfalle.

Slutligen finns ingen juridisk skyldighet att komplettera den
digitala signeringen med en fysisk underskrift i efterhand
forutsatt att den digitala signaturen uppfyller lagkraven. En
fysisk underskrift fungerar som en sakerhetsatgard
eftersom kommunen saknar e-arkiv for protokoll.

For att undvika juridisk osakerhet uppdateras
kommunstyrelsens reglemente samt kommunfullmaktiges
arbetsordning med skrivning om att digital justering far ske
for respektive instans.

Protokoll som innehaller sekretessbelagda arenden ska
fortsatt justeras fysiskt.

Justerare
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Rutin vid synpunkter

Sekreteraren mailar ut protokollet till ordféranden och
justerare nar protokollet ar fardigt. Synpunkter fran
ordféranden och justeraren skickas till sekreteraren senast
dagen fore justering kl 15 for korrigeringar. Sekreteraren
lagger sedan upp protokollet for justering i system for
digital justering. Ordféranden och justerare justerar
protokollet med BankID eller annan kvalificerad e-signatur
vid digital justering.

Ordféranden och justerare ansvarar for att justera digitalt
senast kl 15 samma dag som protokollet ska justeras sa att
kansliet hinner ansla protokollet pa ratt dag.

Ekonomiska konsekvenser
| de fall resor skulle forekomma till en fysisk justering

kommer denna ersattning inte betalas ut vilket medfér en
besparing.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Loneoversyn 2025
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika personalutskott, avsatter
sammanlagt 3,5 % for Ionedversyn 2025 men med riktmarke
3,4% i enlighet med centrala kollektivavtal.

Vidare noteras att den I6ndversyn som antas dverskrider den
I6nedkningspott som finns angiven i budgeten.

Arendebeskrivning

2025 ar ett ar med omfattande centrala avtalsférhandlingar. SKR
foljer industrimarket som i ar resulterade i ett tvaarigt avtal
motsvarande 6,4 %. Avtalet ar fordelat med 3,4% I6nedkning 2025
och 3% for 2026. For Kommunals avtalsomrade ar Ibnedkningen
uttryckt i kronor motsvarande 1000 kr varav 600 kr som
individgaranti. For 2026 ar motsvarande kronor 915.

Flera fackliga organisationer har nu ett lagsta I6nedkningsutrymme
utryckt i de centrala kollektivavtalen vilket paverkar och till viss man
begransar arbetsgivarens Ionepolitiska 16nesattnings principer
utifran antagna lonekriterier.

Alla fackliga organisationer har annu inte aktuella Ioneavtal men
forvantas folja riktmarket.

Bakgrund

For att vara en attraktiv arbetsgivare kravs bland annat att vi har
en god lénepolitik och att vi arbetar med friskfaktorer som positiv
installning till kompetensutveckling, nara ledarskap och
systematiskt arbetsmiljdarbete m.m. Kompetensférsorjningen ar
den storsta utmaningen for arbetsgivarna nu och i framtiden.
Kraven 6kar fran bade lagstiftaren och utifran demografin. Det
medfér 6kande behov av kompetensutveckling men ocksa
utmaningar i att se hur vi kan arbeta annorlunda ex genom
digitalisering, samverkan eller andra I0sningar for att fylla
behovet av kompetens.

Arligen genomférs och uppdateras arbetsvarderingen av samtliga
yrken och en |6nekartlaggning genomfors utifran
Diskrimineringslagen. Arbetet ska sakerstalla att inga osakliga

Justerare
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I6neskillnader finns pa grund av genus. Sammanfattningsvis kan
det konstateras att vi behover fortsatta arbetet med den interna
Ionestrukturen och med den individuella I6nesattningen.
Resultatet av kartlaggningen har 2024 inte medfért nagon
handlingsplan vad galler osakliga Ioneskillnader

Omvérldsbevakning

| jdmforelse med narliggande kommuner som vi konkurrerar med
angaende arbetskraft sa ser vi att vi ligger i niva med narliggande
kommuner med medellon, 10 p och median men nar det kommer
till 90 percentilen sa ligger vi fortfarande i vissa yrkesgrupper
lagre vilket visar pa att vi behdver fortsatta arbetet med
I6nestrukturen och befintlig I6nespridning dver tid. Det finns en
viss l6neglidning som gor att vi aven behdver uppmarksamma
befintlig personal.

Manga yrken ar idag svarrekryterade men de yrken som har
legitimationskrav, socialsekreterare samt chefstjanster ar sarskilt
svara att rekrytera till och vi marker att I6n blivit en allt stérre
konkurrensfraga. Det ar darfor viktigt att fortsatta ha
konkurrenskraftiga I16ner men ocksa attraktiva anstallningsvillkor.

Statistiken for bland annat yrket underskoéterska visar att I6nerna
fortfarande ligger 6ver pa10 percentilen och pa medianen med
jamférbara kommuner men vi ligger fortfarande lagre i jamforelse
med 90 percentilen. Lonebildning ar ett langsiktigt arbete och vi
fortsatter att arbeta med individuell I6nesattning med fokus pa att
prioritera sarskilt yrkeskunniga. Statistik for forskollarare visar pa
att vi ligger lagt i medelldn och median med narliggande
kommuner. Det innebar att vi behdver se dver I6nestruktur och
prioritera denna yrkesgrupp.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningen har avsatt motsvarande 3% i budget vilket medfor
att resterande 0,4-0,5% kommer att belasta verksamheterna.

Justerare
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Yrkanden

Anders Carlsson (C) yrkar pa féljande tillagg under beslutsformuleringen:
Arbetsutskottet vill uppméarksamma kommunstyrelsen pa att den
I6néversyn som antas éverskrider den I6nebkningspott som finns angiven
i budgeten.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det foreligger ett huvudférslag till beslut samt
ett tillaggsyrkande. Ordféranden finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutar i enlighet med bade huvudférslaget och
tillaggsyrkandet.

Beslutet skickas till
HR-chef
Akten

Justerare
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Information till kommunstyrelsens arbetsutskott
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Information till kommunstyrelsens arbetutskott:

e HR-chef Carina Magnusson informerar om vakansprovningen,
aktuella personalfragor samt den planerade I6nedversynen 2025.

e Ekonomichef Sven Stengard redogor for den ekonomiska
uppfdéljningen fér samhallsbyggnad och kommunledningskontoret
per mars 2025.

e Socialchef Maria Frisater deltar for att besvara eventuella fragor
fran utskottet rérande Vardcentrum Vammarhdjden.

o Ny digitaliseringsstrateg Linda Hallgren samt ny VA-chef Niklas
Stromback presenterar sig for utskottet.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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