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=== VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOM M UN Sammantradesdatum
2025-01-29
Kommunstyrelsens arbetsutslott
Plats och tid Brisen / Grynnan, Kommunhuset Strémsvik, 2025-01-29, kl. 08:15- 11:15
Ledamoter Per Hollertz (M), ordf. Tjanstgérande
Per Hand (SD) Ersattare
Stefan Kemle (LPo)
Lars Beckman (S)
Anders Carlsson (C)
Ersattare Anders Sjélander (M), ej narvarande  Ovriga Kristina Lohman, kommundirektor
Kurt Olsson (SD) Carina Magnusson, HR-chef
Annelie Noort (KD) Sven Stengard, ekonomichef
Nhela Ali (S), ej narvarande Johan Mases, plan- och byggchef
Magnus Loftén (S) Aline Eriksson, samhallsbyggnadschef
Jasmina Kovacevic, sekreterare
Utses att Anders Carlsson (C)
Justera
Justeringens Kommunhuset Stromsvik, 2025-02-03 kl. 8.15
plats och tid
Underskrift Sekreterare . Paragrafer 1 -3
Jasmina Kovacevic
Ordférande e
Per Hollertz (M)
dJusterare e
Anders Carlsson (C)
Anslagsbevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsens
arbetsutskott
Sammantradesdatum 2025-01-29
Datum for 2025-02-03 Datum for 2025-02-24

anslagsuppsattande

Forvaringsplats for
protokollet

Underskrift

anslagsnedtagande

Kommunhuset Stromsvik

Jasmina Kovacevic
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Kommunstyrelsens arbetsutslott
Innehallsforteckning
Paragrafer Arendemening Sidnr
KSAU § 1 Vakansprovning 2025 3-4
KSAU § 2 Ekonomisk uppfoljning - 5-6
samhallsbyggnad
KSAU § 3 Information till KSAU 7
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VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
St TS

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 1 KLK.2025.4

Vakansprovning 2025
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Vakansprovningen godkanns och féljande tjanster far tillsattas:

Befattning ssg
Bistandshandlaggare LSS 100 %
Bistandshandlaggare SoL 100 %
Skolkurator 100 %
Skollakare 20 %
Skolpsykolog 100 %
Stodpedagog/resurspedagog 100 %
Larare 100% till 87,5 %
utsikten/akutskola

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har 2023-01-16 § 13 beslutat att inféra
vakansprdévning, beslut om atertillsattning av befintliga tjanster, fran
och med 2023-01-20. Kommunstyrelsen delegerade till
arbetsutskottet att fatta beslut om vakansprovningarna.

Vid dagens sammantrade presenterar HR-chefen foljande tjanster
som foérslag som ska aterbesattas:

1. Bistandshandlaggare SolL, 100%
Rekryteringen ar en ersattning for medarbetare som slutar.

2. Bistandshandlaggare LSS, 100%
Rekryteringen ar en ersattning for medarbetare som byter
tjanst. Tjansten ar sarskilt viktig da man ar ensam i
handlaggningen mot LSS.

3. Skolkurator, 100%
Behov finns av forstarkning med ytterligare en skolkurator inom
barn-och elevhalsan. Tjansten finansieras helt genom
statsbidrag.

Justerare
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Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 1 KLK.2025.4

. Skollakare, 20%

Idag koper verksamheten timmar per termin. Avtalet med
nuvarande skollakare gar ut till sommaren (pensionerad
skollakare till hdg kostnad) och verksamheten behdver utoka
det befintliga och ser magjlighet att finansiera halften av
kostnaden genom statsbidrag och darmed kunna fa mer
skollakare men till samma kostnad som i dag.

. Skolpsykolog, 100%

Idag koéps 20% av Sdderképings kommun och behovet ar att
utdka med 80%. Utdkningen kommer att finansieras med
halften av utdkningen alltsd med 40% statsbidrag. Behovet ar
att 6ka kvalitéten pa skolorna. Eventuellt kommer tjansten att
delas med IFO. Verksamheten ser det som valinvesterad insats
i arbetet med att mote komplexa elevarenden m.m.

. Stédpedagog/resurspedagog 100% till Utsikten/akutskola. Nytt

uppdrag, i forsta hand internrekrytering. Statsbidrag finansierar
helt denna tjanst som kommer att arbeta i sarskild
undervisningsgrupp.

. Larare 100% till utsikten/akutskola

| férsta hand internannonsering. Finansieras helt via
statsbidrag.

. Maltidsbitrade (ekonomibitrade) 87,5%

Ersattningsrekrytering for medarbetare som idag har 100% och
avslutar sin tjanst for pension.

Beslutet skickas till
HR-chef
Akten

Justerare
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Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 2 KLK.2025.3

Ekonomisk uppfdljning - samhallsbyggnad
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

Samhallsbyggnadschefen och ekonomichefen sammanfattar
arbetet inom samhallsbyggnadsavdelningen inom féljande
omraden:

e Uppdrags- och besparingsarbetet
e Bokslutsarbetet 2024
e Budgetarbetet 2025

De uppdrag som pagar ar foéljande:
» Gryts vattenverk
Funkis (IFO)
VA-taxa
Kok Ringarum
Kostnadsutvecklingen kostverksamheten
Kostpolicy
Langsiktig investeringsplan, 20 ar
Avyttra fastigheter
Kommunens hamnar
Campingplatserna
Kop fran AME
Mindre besparingar
Lekplatser
Blommor och vaxthus
Gatubelysningen
Oversyn av taxor
Simhallen

Budgetarbetet -25 ar i det narmaste klart men nagra fragetecken
aterstar:

* VA gar med underskott men ny taxa utarbetas
Renhallningens verksamhet kan rymmas inom budget
Gatukontorets budget verkar rimlig
Fastighetskontorets budget ar problematisk
Ledning har en rimlig budget

Justerare
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VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
St TS

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 2 KLK.2025.3

Den senaste bokslutsprognosen visar pa ett resultat om -12,6 mnkr
for avdelningen. Preliminart kommer bokslutet att ge ett nagot lagre
underskott.

Investeringsbudgeten preciseras och férdelas innevarande manad.
Det finns stora framtida investeringar som kommer att lyftas i ”20-
arsplanen”, bland annat inom VA-verksamheten. Dartill pagar
projekt "Vardcentrum”.

Beslutet skickas till
Ekonomichef
Akten

Justerare



== VALDEMARSVIKS
KO M M U N Sammantradesdatum

\

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2025-01-29
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KSAU § 3 Namnd.2025.1

Information till KSAU
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

HR-chef Carina Magnusson redovisar att sjukfranvaron fér 2024 ligger pa
7,13 %, vilket innebar en minskning jamfort med 2023. Trots att siffran
fortfarande ar hdg, kan man se en positiv trend. Fér narvarande pagar ett
arbete med att uppdatera AFSA (Arbetsmiljoverkets foreskrifter) i syfte att
sakerstalla en enhetlig numrering av dokumenten. Ingen férandring av
innehallet i 6vrigt kommer att genomforas

Ekonomichef Sven Stengard redovisar den senaste bokslutsprognosen
som pekar pa ett resultat om -12,6 mnkr for avdelningen. Bokslutet ar
fortfarande under bearbetning och ett preliminart resultat kan forst
presenteras i borjan av februari. Prognosen indikerar dock att underskottet
kommer att bli nagot lagre an det senaste redovisade.

Plan- och byggslovschef Johan Mases presenterar sig sjalv och
verksamheten i stort for utskottet. Han redogfor for olika fordelar samt
utmaningar med ett gemensamt plan- och bygglovskontor mellan
Soderkdping och Valdemarsvik. Han ger en kort dversikt dver pagaende
planerings- och utvecklingsarbeten.

Samhallsbyggnadschef Aline Eriksson informerade om fdljande:
¢ Renoveringsbehovet av det roda magasinet i Gusum.
e Auvsiktsforklaringen fran Region Ostergétland avseende
omstigningsplatserna i Ringarum.
o Att 20 stycken parkeringsplatser kommer att hyras ut till kbpare av
Sjdhuset.

Kommundirektdr Kristina Lohman informerar om uppstart av "Projekt
Digital Kompetens for offentlig sektor" samt 6ppnar for anmalan av
intresse. Linda Hallgren tilltrader tjansten som digitaliseringsstrateg i
kommunen 22 april.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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