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KSAU § 46 Nämnd.2024.1

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-05-22

Justerare

..........

..........

Information till KSAU

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen läggs till handlingarna.

Ärendebeskrivning

Kommundirektör Kristina Lohman informerar om:
- Säkerhets- och beredskapssamordnaren som delar tjänst i Valdemarsvik
och åtvidabergs kommun avgår och en ny beredskapssamordnare behöver
tillsättas för att arbeta vidare med frågor kring civilberedskap.
- Ökade brandrisken i Östergötland i och med den ökade värmen. Mer
information om detta kommer komma ut i sociala medier.

Kultur- och bibliotekschef Gun Töllefsen redovisar för kulturpristagare från
föregående år samt för de nominerade avseende 2023.

Näringslivsutvecklare Sarah Åkerblom redovisar för etableringsstrategin samt
för riktlinjer för att förbättra företagsklimatet i Valdemarsviks kommun.

Projektledare/renhållningschef Jörgen Karlsson redovisar förslag på en ny
renhållningstaxa. Renhållningstaxan ska komma upp som ett ärende till
nästkommande arbetsutskott i augusti.

Ekonomichef Sven Stengard redovisar en ekonomisk månadsuppföljning för
service & administration samt samhällsbyggnad. Vad det gäller
finansförvaltningen har det skett en försvagning av pensionerna med 3,7 mkr.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Akten
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KSAU § 47 KS-SA.2024.7

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-05-22

Justerare

..........

..........

Vakansprövning 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ge dispens och tillsätta följande
tjänster:

Ärendebeskrivning

Kommunstyrelsen har 2023-01-16 § 13 beslutat att införa vakansprövning,
beslut om återtillsättning av befintliga tjänster, från och med 2023-01-20.
Kommunstyrelsen delegerade till arbetsutskottet att fatta beslut om
vakansprövningarna.

På dagens sammanträde presenterar HR-chefen följande tjänster som
förslag som ska återbesättas:

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
HR-chef
HR-konsult
Akten

Sektor Enhet Befattning ssg Orsak

Buak Rektorsområde 2 Lärare F-3 100% Avgång

Samhällsbyggnad Renhållning Projektledare/renhållninchef 100% avgång

Sektor Enhet Befattning ssg Orsak

Buak Rektorsområde 2 Lärare F-3 100% Avgång

Samhällsbyggnad Renhållning Projektledare/renhållninchef 100% Avgång
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KSAU § 48 KS-SA.2024.3

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-05-22

Justerare

..........

..........

Ekonomisk uppföljning april - Service och administration

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Uppföljningen per april för Service & administration godkänns och
överlämnas till kommunstyrelsen.

Ärendebeskrivning

Service & administration överlämnar månadsuppföljning med
bokslutsprognos per april månad.

Arbetet med besparingar och omorganisation fortgår men två förväntade
underskott torde inte kunna hämtas hem till sin helhet under året:

 Skolskjuts och färdtjänst prognostiserar ett underskott på 0,8 mnkr.
 En anställning som är under avslut vilken tidigare tillhörde sektor stöd

och omsorg belastar kommunledningskontoret med uppskattningsvis
0,8 mnkr.

Det rådande inköpsstoppet i kombination med en stor sparsamhet torde
kunna reducera det sammantagna underskottet för avdelningen med 0,5
mnkr. Detta gör att avdelningen prognostiserar ett underskott med -1,1 mnkr.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från sektor service och samhällsbyggnad 2024-05-13
Service & administration utskottuppföljning april 2024.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten
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KSAU § 49 KS-SA.2024.54

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-05-22

Justerare

..........

..........

Ekonomisk uppföljning april- Samhällsbyggnad

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Uppföljningen med åtgärdsplan per april för sektor Samhällsbyggnad
godkänns och överlämnas till kommunstyrelsen.

Ärendebeskrivning

Sektor Samhällsbyggnad överlämnar månadsuppföljning med
bokslutsprognos per april månad.

Arbetet med besparingar fortgår löpande. Bland annat kommer arbetet med
Sänkt ambitionsnivå att presenteras efter sommaren. Arbete pågår även med
att öka intäkterna, och förslag till nya taxor är under framtagande. Totalt
prognostiserar sektorn ett underskott på -10,6 mkr varav -6,1 mnkr avser den
avgiftsfinansierade verksamheten. Detta är en liten minskning av
underskottet sedan prognosen per mars månad.

Åtgärdsplan redovisad på kommunstyrelsen 2024-05-13 kvarstår.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från sektor service och samhällsbyggnad 2024-05-15
Samhällsbyggnad utskottsuppföljning april 2024

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten
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KSAU § 50 KS-SA.2024.52

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-05-22

Justerare

..........

..........

Kulturpris 2024 (avser insatser från år 2023)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kulturpristagare för år 2023 utses.

Ärendebeskrivning

Valdemarsviks kommun instiftade 1974 ett kulturpris som kan delas ut varje
år.

Priset är instiftat för personer, grupper, föreningar och/eller organisationer,
som verkar för kommunen och som under året eller annan viss tid gjort en
speciellt stor arbetsinsats inom kulturområdena musik, konst, konsthantverk,
kulturmiljövård, litteratur, folkbildning, hembygdsforskning, hembygdsvård,
teater, dans, film och så vidare. Priset kan även ges som en uppmuntran till
pågående kulturarbete och/eller projekt.

Kommunstyrelsens arbetsutskott är jury, som genom eget ställningstagande
utser kulturpristagare. Prissumman är 10 000 kronor.

Kommunfullmäktige beslutade 2007 att kulturpriset ska delas ut på
nationaldagen den 6 juni varje år.

Reglerna har delvis omarbetats under 2014, kommunstyrelsens beslut 2014-
04-07 § 54.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Kultur – och bibliotekschef
Akten
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KSAU § 51 KS-KcS.2024.9

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-05-22

Justerare

..........

..........

Årsredovisning 2023 för Räddningstjänsten Östra Götaland
(RTÖG)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna årsredovisningen år 2023
för Räddningstjänsten Östra Götaland.

Ärendebeskrivning

Räddningstjänsten Östra Götaland (RTÖG) har inkommit med
årsredovisning för 2023.

RTÖG redovisade ett positivt resultat om 723 tkr för 2023. Vidare
beskriver årsredovisningen bland annat betydelse om de förändrade
bestämmelserna kring dygnsvila, påbörjad nybyggnation av
räddningsstation i Norrköping och beslut kring ny lokalisering för nytt
övningsfält.

Kommunfullmäktiges presidium bereder frågan gällande
ansvarsfrihet för direktionen och dess enskilda ledamöter för
verksamhetsåret 2023 i enlighet med arbetsordning för
kommunfullmäktige i Valdemarsviks kommun §5.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medför inga ekonomiska konsekvenser

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från sektor service och samhällsbyggnad 2024-04-23
Årsredovisning 2023

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Kommunstyresen
Akten
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KSAU § 52 KS-KcS.2023.34

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-05-22

Justerare

..........

..........

Riktlinjer för att förbättra företagsklimatet i Valdemarsviks
kommun - återremitterat ärende

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag

Kommunstyrelsen beslutar att anta Riktlinjer för att förbättra företagsklimatet i
Valdemarsviks kommun 2024-2025

Ärendebeskrivning

Målet med dessa riktlinjer är att stärka samverkan och samsyn mellan
Valdemarsviks kommun och kommunens företagare. Genom att främja
dialog, samarbete och effektivitet strävar vi efter att förbättra företagsklimatet
i kommunen.

För att mäta huruvida dessa riktlinjer får önskad effekt kommer
enkätresultaten från mätningen "Insikt" av Sveriges Kommuner och Regioner
samt Svenskt Näringslivs undersökning "Företagsklimatet" användas. Dessa
två mätningar ger indikationer för hur Valdemarsviks kommun presterar i
förhållande till andra kommuner i samma kommungrupp och det nationella
genomsnittet.

De senaste mätresultaten från SKR respektive Svenskt Näringsliv visar
specifika områden som Valdemarsviks kommun behöver förbättra och
prioritera. Dessa resultat, tillsammans med insikter från flera
utbildningsträffar och workshops inom sektor samhällsbyggnad, service och
administration under utbildningen ”Förenkla helt enkelt”, ligger till grund för
riktlinjerna. Det är ofta är sektor samhällsbyggnad, service och administration
som möter företagen i rollen som företagare. Därför läggs särskild tonvikt vid
att riktlinjerna tillämpas inom denna sektor.

Med tydliga åtgärder och aktiviteter strävar vi mot att skapa en mer
välkomnande och stöttande miljö för företag i Valdemarsviks kommun, vilket
förväntas spegla sig i förbättrade resultat i kommande mätningar av
företagsklimatet.

Riktlinjer innehåller mål och åtgärder som innebär att förenkla funktioner på
kommunens hemsida, tillämpning av ett enklare språk i kommunens
kommunikation, implementering av e-tjänster samt insatser för att främja en
företagsvänlig kultur och förståelse för företagande bland kommunens
anställda.
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KSAU § 52 KS-KcS.2023.34

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-05-22

Justerare

..........

..........

Ekonomiska konsekvenser

Flera av de föreslagna åtgärderna medför obetydande ekonomiska
konsekvenser och innebär enbart kostnad i arbetstid eller nya arbetssätt. Det
finns däremot kostnader kopplade till implementeringen av e-tjänster.
Valdemarsviks kommun köper idag e-tjänster av Cesam Öst där kommunen
betalar ett fast pris årligen. Den fasta avgiften ökar inte vid anslutning till nya
e-tjänster, däremot tas en rörlig avgift ut för arbetet att införliva nya e-tjänster.
Tidigare år har den rörliga kostnaden legat mellan 3800-10 300 SEK. Vid en
större beställning förväntas den rörliga avgiften för året de införlivas öka.

Det finns idag ett stort utbud av AI-verktyg för kommuner och offentliga
aktörer som skulle kunna köpas in för att förenkla informationssök och
användning av kommunens webbplats. Dessa kostar ca 30 000kr/år. Det är
inte nödvändigt att köpa en sådan tjänst samtidigt som det skulle kunna
innebära tidsbesparing för medborgarservice och andra handläggare om en
AI-tjänst användes.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från kommundirektör och stab 2024-05-02
Riktlinjer för att förbättra företagsklimatet i Valdemarsviks kommun 2024-
2025

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Näringslivsutvecklaren
Kommunikationsansvarig
Akten
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KSAU § 53 KS-KcS.2024.13

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-05-22

Justerare

..........

..........

Etableringsstrategi Valdemarsviks kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag

Kommunfullmäktige beslutar att anta Etableringsstrategi för Valdemarsviks
kommun

Ärendebeskrivning

Etableringsstrategin för Valdemarsviks kommun är framtagen för att
adressera utmaningarna med en minskande befolkning och behovet av att få
nya invånare och fler företag och arbetsställen till kommunen. Strategin
fokuserar på att effektivt nyttja planlagd verksamhetsmark, strategiskt
planera för ny verksamhetsmark samt skapa attraktiva boendemiljöer och
förbättra tillgång till kommersiell service på landsbygden. Den betonar även
vikten av att främja näringslivet och skapa förutsättningar för ekonomisk
tillväxt. Genom vägledande principer och områdesbeskrivningar samt en
tydlig etableringsprocess försöker strategin skapa en strukturerad och
effektiv ram för kommunens utveckling. Uppföljning av strategin är också en
central del för att säkerställa att den fortsätter att vara relevant och effektiv
över tid.

Etableringsstrategin grundar sig i Valdemarsviks kommuns strategiska
dokument, WSPs rapport ”Näringsliv, tillväxt och markförsörjning
Valdemarsvik 2024” samt Regionalt Serviceprogram Östergötland 2023-
2030, Region Östergötland, Samhällsplaneringsenheten (2022).

Syftet med strategin är att öka kommunens attraktionskraft för såväl
boenden, nyetableringar, expansioner och investeringar. Vilket ger fler
arbetstillfällen och därmed bidrar till en långsiktigt ökad skattekraft.
Etableringsstrategin ska också belysa den service som ska bibehållas och
utvecklas i kommunens servicenoder för att skapa attraktiva livs- och
boendemiljöer

Ekonomiska konsekvenser

Genom att maximera användningen av befintlig verksamhetsmark istället för
att ta i anspråk ytterligare jordbruksmark nyttjar kommunen sina resurser
effektivt. Notera att en majoritet av den befintliga verksamhetsytan har en
relativt låg exploateringsgrad vilket indikerar det att det finns potential för
förtätning och expansion inom befintliga områden. Denna strategi minskar
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KSAU § 53 KS-KcS.2024.13

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-05-22

Justerare

..........

..........

behovet av att expandera på nya områden, vilket är fördelaktigt ur både
miljö- och resursperspektiv.

Planläggning av mark är förenat med kostnader enligt kommunens Plan- och
bygglovstaxa. Enligt etableringsstrategin är planläggning aktuell på södra
Mossebo samt utpekade delar av centralorten. Viss kommunal
verksamhetsmark är översvämningsdrabbad och åtgärder för att göra
marken byggbar är förenat med kostnader (projekt pågår redan och
förväntas förbättra dessa förutsättningar).

Kommunens verksamhetmark är i flera fall inte avstyckad, har ledningar som
korsar marken som behöver flyttas, saknar VA-anslutning och tillfartsvägar.
Till viss del kan kostnaden för sådana åtgärder bekostas vid försäljningen av
marken.

Etableringsstrategin bör betraktas som en långsiktig viljeriktning mot ett
önskat framtida läge, där konkreta åtgärder planeras och genomförs med
hänsyn till kommunens ekonomiska förutsättningar och övriga
omvärldsfaktorer.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från kommundirektör och stab 2024-05-02
Etableringsstrategi Valdemarsviks kommun
WSP-rapport Näringsliv, tillväxt och markförsörjning Valdemarsvik 2024

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Näringslivsutvecklare
Samhällsbyggnadschef
Akten
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KSAU § 54 KS-TEK.2024.98

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-05-22

Justerare

..........

..........

Pågående projekt

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen läggs till handlingarna.

Ärendebeskrivning

Samhällsbyggnadschef Aline Eriksson informerar om pågående projekt.

Uppdatering av hamnen
Det har grävts och dragstängerna har kontrollerats, 2 stycken var av, men de
är repararade nu. Återfyllning påbörjas inom kort. Slutbesikting sker 14/6.
Budgeten är satt till 9 mnkr men prognosen ligger på 7 mnkr om inget
oförutsägbart sker under veckan.

Uppdatering av LSS-boendet som är under byggnation
I början fick det schaktas om då kommunens ritningar inte stämde överens
med el, dagvatten eller VA. Förväntas bli klart under december 2024 med
anledning av att torktiden för betongplattan som blev gjuten under senhösten
måste säkras. Allt har hittills gått enligt planerna och inget tyder på att
budgeten som är satt på 15 mnkr kommer att överskridas.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Akten
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KSAU § 55 KS-TEK.2024.99

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-05-22

Justerare

..........

..........

Renhållningstaxa

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Ärendet återremitteras till nästkommande arbetsutskott den 14 augusti.

Ärendebeskrivning

För att uppnå ett resultat där intäkter ock kostnader är lika krävs en
intäktsökning med 15% under nuvarande förutsättningar Intäkterna behöver
öka med 2 500 000 kr. Främsta orsaken till kostnadsökningarna är att index i
entreprenadavtalen ökade kraftigt under 2023.
.
Taxemodellen föreslås samtidigt att ändras till en tydligare taxa.
Den föreslagna taxemodellen har sin grund i Avfallsveriges (kommunens
branschorganisation) förslag på hur en taxa kan utformas.

De huvudsakliga skillnaderna mot nu gällande taxa är följande:
 Taxan är tydligt uppdelad i hämtnings-och grundavgifter
 Förklarande text vad som avses med grund-respektive

hämtningsavgift
 Avgifterna är beräknade för samtliga abonnemang

Ekonomiska konsekvenser
Att nå ett resultat förenligt med självkostnadsprincipen

Prisändringar för de vanligaste abonnemangen
En-och tvåfamiljshus permanent boende 190 liter: 651 kr/år
En-och tvåfamiljshus fritidsboende 190 liter: 596 kr/år
Flerbostadshus 370 liter 1gång/vecka: 513 kr/år
Verksamheter 190 liter 1 gång/vecka: 472 kr/år
Verksamheter 370 liter 1 gång/vecka: -742 kr/år

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från sektor service och samhällsbyggnad 2024-05-16
Nytt föreslaget taxedokument

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Akten
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