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KSAU § 12 KS-SA.2024.7

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-02-28

Justerare

..........

..........

Vakansprövning 2024 - Dispens för återtillsättning av tjänster

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ge dispens och tillsätta följande
tjänster:

Ärendebeskrivning

Kommunstyrelsen har 2023-01-16 § 13 beslutat att införa vakansprövning,
beslut om återtillsättning av befintliga tjänster, från och med 2023-01-20.
Kommunstyrelsen delegerade till arbetsutskottet att fatta beslut om
vakansprövningarna.

På dagens sammanträde presenterar HR-chefen följande tjänster som
förslag som ska återbesättas:

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
HR-chef
HR-konsult
Akten

Sektor Enhet Befattning ssg Orsak Konsekvens

SoO Äldrepedagog 100%
Vik
föräldrarledighet

SoO Storgatan undersköterska 100 % avgång

SoO Kyrkvägen undersköterska 100 % avgång

Sektor Enhet Befattning ssg Orsak Konsekvens

SoO Äldrepedagog 100%
Vik
föräldrarledighet

SoO Storgatan undersköterska 100 % Avgång

SoO Kyrkvägen undersköterska 100 % avgång
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KSAU § 13 KS-KcS.2023.56

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-02-28

Justerare

..........

..........

Verksamhetsanpassningar 2024 - Underlag för
personalplanering

Kommunstyrelsens arbetsutskotts

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att godkänna redovisningen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott ger förvaltningen i uppdrag att återkomma
med förslag på vidare analys och handlingsplan senast maj 2024.

Yrkanden
Anders Carlsson (C) yrkar på förvaltningen ska återkomma med förslag på
vidare analys och handlingsplan senast maj 2024.

Beslutsordning
Arbetsutskottet godkänner att Anders Carlsson (C) yrkande ställs under
proposition. Efter ställd proposition finner ordföranden att arbetsutskottet
beslutar enligt detsamma.

Ärendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har gett förvaltningen i uppdrag att redovisa
förslag på verksamhetsanpassningar inom respektive sektor för att åtgärda
de sparbeting som är fastställda i Mål- och budget 2024–2026. I uppdraget
ingår att redovisa statistik över bemanningstal för 2023.

I underlaget visas alla arbetade timmar. Det innebär att i kolumnen ”auto
arbtid+” är all ledig tid borttagen såsom semester, sjukfrånvaro, vård av barn
etc. från ordinarie personal.

Totalt var 617 personer tillsvidareanställda 2023 och omräknat till heltid
motsvarar det ca 586 heltidstjänster fördelat på tre sektorer och stab.

Underlaget för hela kommunen visar att ordinarie personal har arbetat
motsvarar 446 heltidstjänster på årsbasis. För frånvaron har vikarier använts
motsvarande ca 72 heltidstjänster på årsbasis. Vid summering av all form av
övertid (inklusive fyllnadstid) har det utgått motsvarande ca 9 heltidstjänster
på årsbasis.

Sektor Buak: Grundbemanningen består av 180 tillsvidareanställda
medarbetare. All arbetad tid under 2023 motsvarar 151 heltidstjänster.
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KSAU § 13 KS-KcS.2023.56

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-02-28

Justerare

..........

..........

Vikarier har använts motsvarande 9 heltidstjänster och övertid inkl fyllnadstid
motsvarande 1 tjänst.

Sektor SoO: Grundbemanningen består av 354 tillsvidareanställda
medarbetare. All arbetad tid motsvarar 226 heltidstjänster. Vikarier har
använts motsvarande 62 heltidstjänster och övertid inkl. fyllnadstid
motsvarande ca 7 heltidstjänster.

Sektor SoS: Grundbemanningen består av 74 tillsvidareanställda
medarbetare. All arbetad tid motsvarar 59 heltidstjänster. Vikarier har
använts motsvarande 3 heltidstjänster och övertid inkl. fyllnadstid
motsvarande knappt 1 heltidstjänst.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från sektor service och samhällsbyggnad 2024-02-22
Arbetstid 2023

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
HR-chef
sektorchefer
Akten
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KSAU § 14 KS-SA.2024.15

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-02-28

Justerare

..........

..........

Löneöversyn 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika personalutskott, avsätter
sammanlagt 4,0 % för löneöversyn 2024 i enlighet med kommunens
budget.

Ärendebeskrivning

2024 är ett år med omfattande centrala avtalsförhandlingar. Vi vet att
arbetstagarorganisationerna har lämnat in yrkanden till SKR som både
innefattar kompensation för löneutfall på grund av inflation och för vad avtal
med lägsta löneökningsnivåer har gett i utfall (Kommunals löneavtal 2023).
Därutöver har yrkanden lämnats kring förkortad arbetstid m.m. Detta kan
komma att ge avtryck även i vår lokala översyn. I de fall där de centrala
löneavtalen ger högre utrymme än 4 % kan arbetsutskottet behöva ompröva
beslutet.

Bakgrund
För att vara en attraktiv arbetsgivare krävs bland annat att vi har en god
lönepolitik och att vi arbetar med friskfaktorer som positiv inställning till
kompetensutveckling, nära ledarskap och systematiskt arbetsmiljöarbete
m.m. Kompetensförsörjningen är den största utmaningen för arbetsgivarna
nu och i framtiden. Kraven ökar från både lagstiftaren men också utifrån
demografin. Det medför ökande behov av kompetensutveckling men också
utmaningar i att se hur vi kan arbeta annorlunda ex genom digitalisering,
samverkan eller andra lösningar för att fylla behovet av kompetens.

Årligen genomförs och uppdateras arbetsvärderingen av samtliga yrken
och en lönekartläggning genomförs utifrån Diskrimineringslagen. Arbetet
ska säkerställa att inga osakliga löneskillnader finns på grund av genus.
Sammanfattningsvis kan det konstateras att vi behöver fortsätta arbetet
med den interna lönestrukturen och med den individuella lönesättningen.
Resultatet av kartläggningen har 2023 inte medfört någon handlingsplan
vad gäller osakliga löneskillnader

Omvärldsbevakning
I jämförelse med närliggande kommuner som vi konkurrerar med
angående arbetskraft så ser vi att vi ligger i nivå med närliggande
kommuner med medellön, 10 p och median men när det kommer till 90
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KSAU § 14 KS-SA.2024.15

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-02-28

Justerare

..........

..........

percentilen så ligger vi fortfarande i vissa yrkesgrupper lägre vilket visar på
att vi behöver fortsätta arbetet med lönestrukturen och befintlig
lönespridning över tid. Det finns en viss löneglidning som gör att vi även
behöver uppmärksamma befintlig personal.

Många yrken är idag svårrekryterade men de yrken som har
legitimationskrav samt chefstjänster är särskilt svåra att rekrytera till och vi
märker att lön blivit en allt större konkurrensfråga. Det är därför viktigt att
fortsätta ha konkurrenskraftiga löner men också attraktiva
anställningsvillkor.

Statistiken för bland annat yrket undersköterska visar att lönerna fortfarande
ligger över på10 percentilen och på medianen med jämförbara kommuner
men vi ligger fortfarande lägre i jämförelse med 90 percentilen. Lönebildning
är ett långsiktigt arbete och vi fortsätter att arbeta med individuell
lönesättning med fokus på att prioritera särskilt yrkeskunniga.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från sektor service och samhällsbyggnad 2024-02-07

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Akten
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KSAU § 15 KS-SA.2024.3

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-02-28

Justerare

..........

..........

Ekonomisk uppföljning - Preliminär information om
årsbokslutet 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen läggs till handlingarna.

Ärendebeskrivning

Arbetsutskottet får preliminär information om årsbokslutet 2023.

Det preliminära resultatet för årsbokslutet 2023 ligger i nuläget på -14,7
miljoner kronor.

Befolkningsutvecklingen i kommunen har lett till ett negativt flyttningsnetto.

Beslutsunderlag
Årsbokslut 2023

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Akten
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KSAU § 16 KS-TEK.2023.39

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-02-28

Justerare

..........

..........

Markanvisning Norra folketspark kullen, del av Valdemarsvik
6:2

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag

1. Kommunstyrelsen noterar tjänsteskrivelse som redogörelse efter
annonserad markanvisning.

2. Kommunstyrelsen uppdrar åt samhällsbyggnadschefen att genomföra
försäljning av bostadstomter enligt föreslagen i tjänsteskrivelse.

3. Kommunstyrelsen uppdrar åt teknisk chef att bygga ut kvarstående
villagata i förlängningen av Folketsparkgatan samt tillstyrker medel om
totalt cirka 1 miljon respektive 1,9 miljoner kronor till 2025 respektive
2026 års investeringsbudget. Summan får indexeras uppåt.

Sammanfattning

Markanvisningsprogram för Norra folketspark kullen annonserades mellan
juni-september 2023 som tyvärr inte resulterade i någon intresseanmälan.
Förvaltningen föreslår att kommunen på egen hand styckar av och säljer
tomterna inom området styckvis istället. Kostnader för avstyckning, VA-
anslutning och vägutbyggnad med mera bedöms täckas av intäkter för
bostadstomterna. Medel behöver avsättas i kommande investeringsbudget
för utbyggnad och försäljning av tomter inom området.

Ärendebeskrivning

Markanvisningsprogram för Norra folketspark kullen annonserades mellan
juni-september 2023. Ingen intresseanmälan inkom från byggaktör under
denna period, vilket tolkas som en indikation på hur byggnadsmarknaden och
dess aktörer agerar just nu. För att driva utbyggnaden av Norra folketspark
kullen behöver bostadstomterna styckas av samt iordningsställas med
anslutning till kommunalt VA samt angöringsväg enligt detaljplan.
Detaljplanen medger avstyckning av cirka 10 bostadsfastigheter samt att en
kortare vägsträcka behöver byggas ut.

Förvaltningen föreslår att bostadsfastigheterna styckas av enligt gällande
detaljplan och därefter försäljs på marknadsmässiga grunder. Försäljningen
kan ske etappvis och föreslås inledas med de tomter som ligger invid befintlig
gata för att sedan fortsätta när tillkommande gata är utbyggd. Det bedöms ta
några år innan samtliga tomter är sålda och utbyggda varför medel behöver
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KSAU § 16 KS-TEK.2023.39

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-02-28

Justerare

..........

..........

tillskjutas i investeringsbudget för ovan uppräknade moment under åren 2025
och 2026.

Kostnader för fastighetsbildning, vägutbyggnad och VA-anslutning bedöms
understiga potentiella försäljningsintäkter över tid.

Figur 1. Utklipp detaljplan 0563-P91_6, del av Valdemarsvik 6:1. Röd begränsningslinje markerar kvarstående villagata att
bygga ut.
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KSAU § 16 KS-TEK.2023.39

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-02-28

Justerare

..........

..........

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet innebär att en villagata inom området behöver byggas ut. Kostnads-
bedömning ger att gatuutbyggnad (inklusive projektering, projektledning och
riskpåslag) uppgår till cirka 1,9 miljoner. Fastighetsbildning samt VA-
anslutning uppskattas till 1 miljon kronor. Utgifterna inom projektet föreslås
tillstyrkas i kommande investeringsbudget för år 2025 och 2026 alternativt
när så är aktuellt enligt projektledare. Summan får indexeras upp.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från sektor service och samhällsbyggnad 2024-01-16.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Kommundirektör
Samhällsbyggnadschef
Teknisk chef
Mark- och exploateringsingenjör
Akten
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KSAU § 17 KS-TEK.2023.177 Valdemarsvik 7:1

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-02-28

Justerare

..........

..........

Försäljningsuppdrag industrimark, Valdemarsvik 7:1 m.fl.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag

Kommunstyrelsen uppdrar åt kommundirektören att genomföra försäljning av
detaljplanelagd industrimark i Vammar industriområde och Mossebo
industriområde, del av Valdemarsvik 7:1 och 4:3 enligt nedan
tjänsteskrivelse.

Sammanfattning
Försäljningsuppdrag yrkas av förvaltningen för planlagd industrimark i
kommunal ägo.

Ärendebeskrivning

Valdemarsviks kommun får återkommande in förfrågningar om att sälja
planlagd industrimark i kommunens ägo. För att smidigare tillmötesgå
framtida förfrågningar att köpa sådan industrimark yrkar
kommunförvaltningen att kommundirektören ges mandant att förhandla och
vid lämpliga tillfällen genomföra försäljning av samma mark på
marknadsmässiga grunder.

Vissa förberedande åtgärder för att iordningsställa kvartersmarken så som
hantering av befintliga arrenden, utbyggnad av industrigata och eventuell flytt
av ledningar inom kvartersmark.
Åkermark på Valdemarsvik 7:1 är idag utarrenderat vilket behöver hanteras
innan försäljning genomförs för denna mark. Samma åkermark ligger även
låglänt vilket behöver påtalas köpare vid kommande försäljning.

Viss mark behöver avsättas vid eventuell flytt av befintlig samhällsviktig
verksamhet som idag ligger inne i Valdemarsvik tätort.

Aktuella delar av Valdemarsvik 7:1 (cirka 4,6 hektar) och Valdemarsvik 4:3
(cirka 6000 kvm) som avses försäljas enligt detta beslut framgår i figur 1 och
2 nedan.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet innebär att planlagd industrimark i kommunens ägo kan beredas för
försäljning vilket i sin tur genererar intäkter i form av köpeskilling. Vissa
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KSAU § 17 KS-TEK.2023.177 Valdemarsvik 7:1

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-02-28

Justerare

..........

..........

förberedande åtgärder kan behöva göras så som utbyggnad av industrigata,
ledningsflytt med mera vilket får beredas vid respektive försäljning.

Figur 1. Delar av Valdemarsvik 7:1 (och 7:2) i Vammar industriområde som föreslås ingå i försäljningsuppdrag.
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KSAU § 17 KS-TEK.2023.177 Valdemarsvik 7:1

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-02-28

Justerare

..........

..........

Figur 2.Delar av Valdemarsvik 4:3 i Mossebo industriområde som föreslås ingå i försäljningsuppdrag.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från sektor service och samhällsbyggnad 2024-01-30

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Kommundirektör
Samhällsbyggnadschef
Teknisk chef
Akten
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KSAU § 18 KS-TEK.2024.29

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-02-28

Justerare

..........

..........

Försäljning av Ringarums Prästgård 1:64

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag

Kommunstyrelsen uppdrar åt samhällsbyggnadschef att sälja fastigheten
Ringarums Prästgård 1:64 på marknadsmässiga grunder.

Ärendebeskrivning

Valdemarsviks kommun avser sälja fastigheten Ringarums Prästgård 1:64,
se figur 1 nedan. Fastigheten är cirka 1450 kvadratmeter, ligger i Ringarum
samhälle och är detaljplanelagt för bostadsändamål.

Fastigheten Ringarums Prästgård 1:64 ligger i södra änden av
Prästängsvägen och är en av 8 bostadsfastigheter invid gatan. Den ligger
strax norr om Ringarum samhälle med gångavstånd till skola, livsmedelsbutik
med mera i samhället. Fastigheten är den sista tomten i kommunens ägo
längsmed Prästängsgatan och är idag obebyggd.

Detaljplanen (Prästgården 1:1 m.fl. akt nr.0563-92/9) medger friliggande villa
för bostadsändamål. Huvudbyggnad på varje fastighet får byggas i en våning
och största tillåtna byggnadsarea om 200 kvadratmeter per fastighet. Väg
finns utbyggd vid fastigheten Ringarums Prästgård 1:64 och VA-anslutning
finns redo vid fastighetsgräns. Värdering för liknande objekt kommer ligga till
grund för försäljningsuppdraget.

Ekonomiska konsekvenser

En försäljning av Valdemarsvik Ringarums Prästgård 1:64 medför en
engångsintäkt i form av köpeskilling minus utgift för mäklararvode.
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KSAU § 18 KS-TEK.2024.29

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-02-28

Justerare

..........

..........

Figur 1. Röd begränsningslinje markerar Ringarums Prästgård 1:64.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från sektor service och samhällsbyggnad 2024-02-13

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Kommundirektör
Samhällsbyggnadschef
Teknisk chef
Mark- och exploateringsingenjör
Akten
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KSAU § 19 KF-ÖF.2024.1

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-02-28

Justerare

..........

..........

Inspektion enligt 20 § förmyndarskapsförordningen av
överförmyndaren i Valdemarsviks kommun (13544-2023)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag

Kommunfullmäktige lägger informationen till handlingarna.

Jäv
Lars Beckman (S) anmäler jäv. Nhela Ali (S) går in som tjänstgörande
ersättare.

Sammanfattning

Länsstyrelsen utövar tillsyn över överförmyndarens verksamhet. I
länsstyrelsens inspektion i oktober 2023 lämnades synpunkter på
överförmyndarens ärendehantering. Sammanfattningsvis lämnades kritik och
viss kritik mot överförmyndaren i länsstyrelsens protokoll.

Ärendebeskrivning

Överförmyndarens roll
Överförmyndaren har en rad olika uppgifter, bland annat att bistå med
utredning till rätten i samband med anordnande av ställföreträdarskap och att
rekrytera och förordna ny god man vid entledigande. Därtill ska
överförmyndaren utöva tillsyn över förmyndares, gode mäns och förvaltares
verksamhet i enlighet med föräldrabalkens bestämmelser. Överförmyndarens
granskning syftar bland annat till att säkerställa att ställföreträdaren utövar
sitt uppdrag i enlighet med huvudmannens bästa, och att förhindra att en
huvudman lider ekonomisk skada på grund av en ställföreträdares
misskötsel.

Länsstyrelsens roll
Länsstyrelsen utövar i sin tur tillsyn över överförmyndarens verksamhet, och
ska årligen inspektera överförmyndaren. Länsstyrelsens tillsyn är inriktad på
huruvida det skett formella brister i överförmyndarens hantering.
Lämplighetsöverväganden i till exempel överförmyndares beslut om att
entlediga en ställföreträdare kan prövas av rätten vid ett eventuellt
överklagande och prövas således inte inom ramen för länsstyrelsens tillsyn.
Länsstyrelsen kan emellertid granska överförmyndarens handläggning och
andra formella frågor kring beslut om entledigande.
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KSAU § 19 KF-ÖF.2024.1

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-02-28

Justerare

..........

..........

Länsstyrelsen företog den oktober 2023 en inspektion av överförmyndaren i
Valdemarsviks kommun. Med anledning av den avtalssamverkan som idag
finns mellan Valdemarsvik och Söderköping företogs inspektionen på plats
på kontoret i Söderköping.

Underlag för inspektionen var den verksamhetsredogörelse som sänts in till
länsstyrelsen, protokoll från föregående inspektion samt den
stickprovsgranskning som genomförts i anslutning till inspektionsmötet.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från sektor service och samhällsbyggnad 2024-01-10.
Länsstyrelsens inspektion daterad 2024-01-10 enligt 20 §
förmynderskapsförordningen (1995:379) av överförmyndaren i Valdemarsviks
kommun inkl. bilagor – dnr 13544-2023
Länsstyrelsens verksamhetsredogörelse av överförmyndaren i Valdemasvik

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Akten
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KSAU § 20 KS-SA.2022.40

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-02-28

Justerare

..........

..........

Revidering av arbetsmiljöpolicy samt riktlinjer för det
systematiska arbetsmiljöarbetet

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag

Förslag till beslut i kommunfullmäktige

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna uppdaterat förslag till
arbetsmiljöpolicy.

Kommunfullmäktige upphäver tidigare arbetsmiljöpolicy antagen 2023-05-02
§ 57.

Förslag till beslut i kommunstyrelsen

Under förutsättningen av kommunfullmäktiges beslut om arbetsmiljöpolicy
beslutar kommunstyrelsen att godkänna förslag till redigerade riktlinjer för det
systematiska arbetsmiljöarbetet.

Ärendebeskrivning

Policyn är uppdaterad med ett förtydligande om att kommunstyrelsen är
anställningsmyndighet med övergripande lednings- och samordningsansvar för
personal och arbetsmiljö. Det övergripande arbetsmiljöansvaret ligger därmed på
kommunstyrelsen.

Riktlinjer för det systematiska arbetsmiljöarbetet är uppdaterat med förtydligande av
kommunstyrelsens roll och därmed fördelning av arbetsmiljöuppgifter till
kommundirektören. Förtydligande finns också kring ansvaret för årlig uppföljning av
det systematiska arbetsmiljöarbetet.
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KSAU § 20 KS-SA.2022.40

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-02-28

Justerare

..........

..........

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från sektor service och samhällsbyggnad 2023-12-11
Arbetsmiljöpolicy
Riktlinjer för det systematiska arbetsmiljöarbetet

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Kommundirektör
HR-chef
Akten
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KSAU § 21 KS-SA.2023.118

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-02-28

Justerare

..........

..........

Program för uppföljning av privata utförare i Valdemarsviks
kommun mandatperioden 2023-2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag

Kommunfullmäktige beslutar att anta förslag till Program för uppföljning av
privata utförare i Valdemarsviks kommun för mandatperioden 2023–2026.

Ärendebeskrivning

Enligt 5 kap. 3 § 1 st. kommunallagen (2017:725) ska kommunfullmäktige för
varje mandatperiod anta ett program med mål och riktlinjer för verksamheter
som utförs av privata utförare. Syftet är att förbättra uppföljning och kontroll
av privata utförare samt öka allmänhetens insyn i privata utförares
verksamhet.

Kommunen ska följa upp kommunal verksamhet som utförs av en privat
utförare. Kraven på insyn och möjligheterna till uppföljning ska tas med i
förfrågningsunderlag och regleras i avtal om utförande av kommunal
verksamhet.

Ekonomiska konsekvenser

Frågan om uppföljning i programmet hänvisar i huvudsak till andra av
kommunens styrdokument gällande bland annat avtalsuppföljning. Beslut om
antagande av programmet bedöms därför inte innebära några ytterligare
administrativa belastningar eller andra kostnader för kommunen.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från sektor service och samhällsbyggnad 2023-11-03
Förslag till program för uppföljning av privata utförare i Valdemarsviks
kommun mandatperioden 2023–2026

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
T.f. Kommundirektören
Upphandlaren
Akten
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KSAU § 22 KS-KcS.2024.2

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-02-28

Justerare

..........

..........

Handlingsplan för kommunens arbete med krisberedskap
2024-2027

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag

Kommunfullmäktige beslutar att anta förslag till Handlingsplan för
kommunens arbete med krisberedskap 2024-2027.

Ärendebeskrivning

Handlingsplanen beskriver kommunens övergripande viljeinriktningar och
prioriteringar för kommunens arbete med att utveckla kommunens arbete
inför och vid extraordinära händelser samt höjd beredskap. Dokumentet
utgör en del av kommunens lagstadgade skyldighet att vidta förberedelser
för hantering av extraordinära händelser samt höjd beredskap enligt Lag
(2006:544) om kommuners och landstings åtgärder inför och vid
extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap (LEH) samt utgör
kommunens styrdokument i enlighet med de överenskommelser mellan
Sveriges kommuner och regioner och Myndigheten för samhällsskydd och
beredskap som ligger till grund för kommunens statliga ersättning inom
området. Styrdokumentet beaktar även de överenskommelser som sker
inom ramen för Samverkan Östergötland med andra aktörer inom
Östergötlands län.

I styrdokumentet har kommunens risk- och sårbarhetsanalys (RSA) beaktats.
Utöver detta dokument fastställer kommundirektören en krisledningsplan
samt en utbildnings- och övningsplan som en del av kommunens planering
för höjd beredskap samt extraordinära händelser. Detta program behandlar
inte allt kommunens arbete inför och vid höjd beredskap, utan endast i den
mån det överlappar arbetet kring extraordinära händelser.

Enligt 2 kap 1 § i LEH ska kommunen analysera vilka extraordinära
händelser i fredstid som kan inträffa i kommunen och hur dessa händelser
kan påverka den egna verksamheten. Resultatet av arbetet ska värderas och
sammanställas i RSA:n.

Kommunens senaste RSA färdigställdes under hösten 2023. I analysen
identifierades de åtgärder som i analysarbetet ansågs bäst bidra till en bättre
krisberedskap i kommunen. Dessa delades in i tre kategorier, efter prioritet
med prioritet 1 som högsta prioritet. Utifrån det perspektivet så bedöms det
vara i huvudsak åtgärder i prioritet 1 och 2 som kan omhändertas under den
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KSAU § 22 KS-KcS.2024.2

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-02-28

Justerare

..........

..........

kommande mandatperioden. Det utesluter inte att även åtgärder med lägsta
prioritet kan genomföras.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet bedöms inte innebära några ekonomiska konsekvenser. Arbetet
med handlingsplanen kommer ske med befintlig personal.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från sektor service och samhällsbyggnad 2023-02-16
Handlingsplan för kommunens arbete med krisberedskap 2024-2027

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
t.f. Kommundirektören
Säkerhetsskyddschefen
Beredskapssamordnaren
Akten
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KSAU § 23 TRAF.2020.13 510

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-02-28

Justerare

..........

..........

Revidering av medfinansieringsavtal för omstigningshållplats
Ringarum E22

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag

Kommunfullmäktige godkänner förslag till reviderat medfinansieringsavtal
med ett maxbelopp på 7,7 miljoner kronor för kommunen att betala.

Yrkanden
Anders Carlsson (C) yrkar på att godkänna förslaget med ett tillägg om ett
maxbelopp på 7,7 miljoner kronor för kommunen att betala.

Beslutsordning
Arbetsutskottet godkänner att Anders Carlsson (C) yrkande ställs under
proposition. Efter ställd proposition finner ordföranden att arbetsutskottet
beslutar enligt detsamma.

Sammanfattning

Utifrån att det råder nya förutsättningar för en möjlig placering av en
omstigningshållplats i Ringarum vid väg E22 med planskild passage har
Trafikverket tagit fram ett förslag till reviderat medfinansieringsavtal mellan
myndigheten och kommunen.

Det reviderade medfinansieringsavtalet innebär uppförande av en passage i
plan över väg 827. Den beräknade kostnaden för åtgärden har ökat med 5
mnkr i och med det nya medfinansieringsförslaget.

Ärendebeskrivning

I februari 2022 undertecknades medfinansieringsavtalet gällande
omstigningsplats Ringarum med en planskild passage vid väg E22. Enligt
avtalet ska avtalet gälla under förutsättning att:

- det inte ersätts av ett nytt avtal eller
- Trafikverket erhåller erforderliga medel för genomförande.

Anledningen till att ett förslag till reviderat medfinansieringsavtal nu har tagits
fram är att en planskild passage inte är möjlig att genomföra utifrån
geotekniska bedömningar.
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KSAU § 23 TRAF.2020.13 510

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-02-28

Justerare

..........

..........

För att tydliggöra vad som skiljer mellan gällande medfinansieringsavtal och
förslaget till reviderat medfinansieringsavtal följer här en kortfattad
redogörelse.

§ 3 Syfte och bakgrund

I gällande avtal avses; en omstigningsplats vid väg E22 samt en planskild
passage (GC-port).

I det reviderade förslaget är åtgärden; planskild passage (GC-port)
borttagen.

§ 4 Tidigare avsiktsförklaring eller avtal gällande medfinansiering och
samverkan för åtgärden

I det nya förslaget är följande text tillagd:
Parterna har tidigare tecknat avtal om medfinansiering av åtgärden.
samt
Justering av detta avtal är föranlett av att planskild passage, efter
genomförda geotekniska bedömningar, ej är möjligt att genomföra.

§ 5 Beskrivning av åtgärder

Lydelsen i gällande avtal är; objektet omfattar en planskild passage under
E22 för gående och cyklister (GC-port).

I det nya förslaget är lydelsen ändrad till; passage i plan över väg 827.

§ 6 Finansiering

 Skillnaden mellan den totala kostnaden för åtgärden i gällande avtal
och det nya avtalsförslaget är 5 mnkr, det vill säga en total ökning från
17 mnkr (prisnivå juni 2021) till 22 mnkr (prisnivå juni 2023).

 I det nya förslaget är bygghandling inkluderat i kostnaden för
åtgärden.

 Fördelningen av kostnaderna för åtgärden är oförändrad, 65 procent
14 300 mnkr för Trafikverket och 35 procent 7 700 mnkr för
kommunen.
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KSAU § 23 TRAF.2020.13 510

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-02-28

Justerare

..........

..........

§ 8 Drift- och underhållsansvar

GC-port och GC-väg är borttaget ut stycket.

§ 9 Hantering av kostnadsförändringar

Den preliminära kostnadskalkylen är ändrad, en höjning med 5 mnkr. (se
ovan § 6, punkt 1).

Ekonomiska konsekvenser

Utifrån den kostnadsfördelning som är satt för projektet ökar kommunens
kostnader med 1,8 mnkr.

Beslutet skickas till
Tjänsteskrivelse från sektor service och samhällsbyggnad 2024-02-08
Förslag till reviderat medfinansieringsavtal
Gällande medfinansieringsavtal
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KSAU § 24 Nämnd.2024.1

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2024-02-28

Justerare

..........

..........

Information KS-AU

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen läggs till handlingarna.

Ärendebeskrivning

HR-chef Carina Magnusson redovisar för:
· ett antal lediga tjänster som förslag att återbesättas.
· Löneöversyn 2024
· Verksamhetsanpassningar 2024 - underlag för personalplanering
· Reviderad arbetsmiljöpolicy samt riktlinjer för det systematiska

arbetsmiljöarbetet

Ekonomichef Sven Stengard redovisar ett preliminärt resultat för årsbokslutet
2023. Det preliminära resultatet för årsbokslutet 2023 ligger i nuläget på
-14,7 miljoner kronor.

T.f kommundirektör Kristina Lohman informerar bland annat om:
· Utmaningar med vår telefoni sedan vi bytte telefonoperatör.
· Arbetet kopplat till Gusumsån och vattennivåerna. Höga vattenflöden.
· Ett samarbetsprojekt vad det gäller blomplanteringar.
· Fortsatt tufft inom byggbranschen.

_ _ _ _ _ _ _

Beslutet skickas till
Akten
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