1(35)

=== VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M UN Sammantrddesdatum

2023-01-25
Kommunstyrelsens arbetsutslott
Plats och tid Brisen/Grynnan, Stromsvik, 2023-01-25, kl. 08:15-11:45
Beslutande Per Hollertz (M), ordf. Ersattare  Anders Sjolander (M)
Kurt Olsson (SD) i st f Per Hano (SD) Annelie Noort (KD)
Stefan Kemle (LPo) Nhela Ali (S)
Lars Beckman (S)
Anders Carlsson (C)
Ovriga Karl Ohlander, kommundirektér Fredrik Sivula, sekreterare
narvarande  Sven Stengard, ekonomichef § 11 Carina Magnusson, HR-chef §§ 1-3, 15
Lova Hasto, kanslisamordnare § 5 Michaela Thomsson, mark- och
Sarah Akerblom, exploaterngsingenjor § 12
naringslivsutvecklare §§ 9, 15
Utses att Lars Beckman (S)
justera
Justeringens Kommunhuset Stromsvik, 2023-02-01 kl. 09
plats och tid
Underskrift Sekreterare e Paragrafer 1 - 15
Fredrik Sivula
Ordforande oo

Justerare e
Lars Beckman (S)

Anslagsbevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Sammantradesdatum 2023-01-25

Datum fér 2023-02-01 Datum fér 2023-02-23
anslagsuppsattande anslagsnedtagande

Forvaringsplats for Kommunhuset Stromsvik

protokollet

Underskrift

Fredrik Sivula




VALDEMARSVIKS
KO M M U N Sammantradesdatum

2023-01-25

Kommunstyrelsens arbetsutslott

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2(35)

Innehallsforteckning

Paragrafer Arendemening Sidnr
KSAU § 1 Extra arende - Vakansprévning 2023 3-4
KSAU § 2 Lonedversyn 2023 5-6
KSAU § 3 Arbetsmiljopolicy 7-8
KSAU § 4 Revidering av Riktlinjer fér dokument- och arendehantering 9
KSAU § 5 Avsiktsforklaring for intrade i kommunalférbundet Sydarkivera 10-1
KSAU § 6 Svar pa revisionsskrivelse granskning av arendeberedningsprocessen 12-16
och beslutsunderlagens kvalitet
KSAU § 7 Informationssakerhetspolicy 17-18
KSAU § 8 Sponsringspolicy 19 - 21
KSAU § 9 Sponsring av klassikerfestivalen 2023 22-24
KSAU § 10 Taxa for utlamnande av allmanna handlingar 25
KSAU § 11 Hantering av fakturor utstallda av Valdemarsviks kommun 26 - 27
KSAU § 12 Forsaljningsuppdrag av Amto 4:19 28 -30
KSAU § 13 Redovisning 2023 - Motioner kommunfullmaktige bif6ll 2022 31-32
KSAU § 14 Redovisning 2023 - Motioner inlamnade till kommunfullmaktige senast 33-34
2022 som inte &r avslutade
KSAU § 15 Information KS-AU 35

Justerare



== VALDEMARSVIKS
KO M M U N Sammantradesdatum

\

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023-01-25

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

3(35)

KSAU § 1 KS-SA.2023.13

Extra arende - Vakansprovning 2023
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Foljande tjanster far aterbesattas:
e En tjanst, kurator, 100 %
e En tjanst, USK natt, 80 %
e En tjanst, kock, 100 %

Forvaltningen uppdras lamna en konsekvensbeskrivning av att inte
aterbesatta tjansten handledare/vaktmastare 100 % pa AME.

Reservation

Anders Carlsson (C) och Lars Beckman (S) reserverar sig i forman for eget
yrkande.

Yrkanden

Anders Carlsson (C) med instammande fran Lars Beckman (S) yrkar
samtliga tjanster ska aterbesattas. Tjansten handledare/vaktmastare 100 %
ska aterbesattas som en tillfallig anstallning under verksamhetsaret 2023.

Stefan Kemle (LPo) yrkar att foljande tjanster ska aterbesattas:

e En tjanst, kurator, 100 %

e En tjanst, USK natt, 80 %

e En tjanst, kock, 100 %
Forvaltningen uppdras att lamna en konsekvensbeskrivning av att inte
aterbesatta tjansten handledare/vaktmastare 100 % pa AME.

Beslutsordning

Arbetsutskottet godkanner att Anders Carlsson (C) med fleras och Stefan
Kemles (LPo) yrkanden stalls under proposition. Efter stallda propositioner
finner ordféranden att arbetsutskottet beslutar enligt Stefan Kemles (LPo)
yrkande.

Justerare
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Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har 2023-01-16 § 13 beslutat att inféra vakansprévning,
beslut om atertillsattning av befintliga tjanster, fran och med 2023-01-20.
Kommunstyrelsen delegerade till arbetsutskottet att fatta beslut om
vakansprdvningarna.

Pa dagens sammantrade presenterar HR-chefen féljande tjanster som
forslag som ska aterbesattas.

e En tjanst, kurator, 100 %

e En tjanst, USK natt,80 %

e En tjanst, kock, 100 %

e En tjanst, handledare/vakmastare AME 100 %

Beslutet skickas till
HR-chefen
Akten

4(35)
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KSAU § 2 KS-SA.2022.128

Loneodversyn 2023
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika personalutskott, avsatter
sammanlagt 3,0 % for Ionedversyn 2023 i enlighet med kommunens
budget.

Arendebeskrivning

Bakgrund

For att vara en attraktiv arbetsgivare kravs bland annat att vi har en god
I6nepolitik och att vi arbetar med friskfaktorer som positiv installning till
kompetensutveckling, nara ledarskap och systematiskt arbetsmiljoarbete
m.m. Kompetensfoérsorjningen ar den stoérsta utmaningen for arbetsgivarna
nu och i framtiden. Kraven dkar fran bade lagstiftaren men ocksa utifran
demografin. Det medfér 6kande behov av kompetensutveckling men ocksa
utmaningar i att se hur vi kan arbeta annorlunda ex genom digitalisering,
samverkan eller andra ldsningar for att fylla behovet av kompetens.

Kommunernas centrala kollektivavtal ar utan namnda I6nedkningsnivaer
forutom for Kommunals yrkesgrupper. Kommunals avtal for 2023 ska
bestdammas av de centrala parterna efter att det sa kallade market for
industrin ar faststallt. | det fall Kommunals avtal ger mer an 3 % kan
arbetsutskottet behdva omprova beslutet.

Under 2022 har en arbetsvardering av samtliga yrken och en
I6nekartlaggning utifran Diskrimineringslagen genomforts. Arbetet ska
sakerstalla att inga osakliga lI6neskillnader finns. Sammanfattningsvis kan
det konstateras att vi behover fortsatta arbetet med den interna
I6nestrukturen och med den individuella I16nesattningen. Resultatet av
kartlaggningen har medfort handlingsplaner vad galler viss
gruppindelningen som behdver fortsatta att forfinas for bl.a. handlaggare i
syfte att forbattra analyserna. De handlingsplaner som tas fram innebar
forst och framst att ytterligare analyser behdver goras.

Omvérldsbevakning

| jdamforelse med narliggande kommuner som vi konkurrerar med
angaende arbetskraft sa ser vi att vi ligger i nivd med narliggande
kommuner med medellon, 10 p och median men nar det kommer till 90
percentilen sa ligger vi fortfarande i vissa yrkesgrupper lagre vilket visar pa

Justerare
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att vi behover fortsatta arbetet med |I6nestrukturen och befintlig
Idnespridning dver tid. Det finns en viss I6neglidning som gor att vi aven
behdver uppmarksamma befintlig personal.

Manga yrken ar idag svarrekryterade men de yrken som har
legitimationskrav ar sarskilt svara att rekrytera och vi marker att 16n blivit en
allt stérre konkurrensfraga. Det ar darfor viktigt att fortsatta ha
konkurrenskraftiga I6ner men ocksa attraktiva anstallningsvillkor.

Statistiken for bland annat yrket underskoterska visar att Id6nerna
fortfarande ligger éver 10 percentilen och medianen med jamférbara
kommuner och fortfarande lagre i jamférelse med 90 percentilen. Vi
fortsatter att arbeta med individuell I6nesattning med fokus pa att prioritera
sarskilt yrkeskunniga. For yrkesgruppen barnskdtare ligger kommunen
hogt i jamforelse med narliggande kommuner.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-12-05

Beslutet skickas till
Kommundirektoren
HR-chefen

Akten

Justerare
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KSAU § 3 KS-SA.2022.40

Arbetsmiljopolicy
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arendet aterremitteras for ytterligare beredning fér att fortydliga riktlinjen
samt sarskilja den fran policydokumentet.

Yrkanden

Per Hollertz (M) yrkar att &rendet aterremitteras for ytterligare beredning for
att fortydliga riktlinjen samt sarskilja den fran policydokumentet.

Beslutsordning

Arbetsutskottet godkanner att fragan om arendet ska avgoéras idag eller
senare stalls under proposition. Efter stallda propositioner finner ordféranden
att arbetutskottet aterremitterar arendet enligt Per Hollertz (M) yrkande.

Arendebeskrivning

Arbetsmiljoreglerna férandras dver tid och arbetsmiljopolicyn behéver nu
fornyas. | forslaget till arbetsmiljopolicy har det tillforts uppféljnings- och
matbara mal, i enlighet med krav enligt AFS 2001:1 systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Policyn ar framtagen i samverkan med Cesam (huvudskyddskommitté) och
grundar sig i de 8 friskfaktorerna som Sunt arbetsliv framhaller utifran
forskning pa omradet. Dessa friskfaktorer ar:
e en rattvis och transparant organisation
ett narvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap
delaktighet och inflytande
en valutvecklad kommunikation och aterkoppling
prioritering av arbetsuppagifter
kompetensutveckling hela arbetslivet
ett val fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete i vardagen
tidiga insatser och arbetsanpassning

Justerare



8(35)

= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
KOMMUN 2023-01-25

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 3 KS-SA.2022.40

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-01-05
Arbetsmiljopolicy

Beslutet skickas till
HR-chefen
Akten

Justerare
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KSAU § 4 KS-SA.2022.124

Revidering av Riktlinjer for dokument- och arendehantering
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen antar forslag till revidering av riktlinjer for dokument- och
arendehantering.

Kommunstyrelsen upphaver riktlinjer for dokument och arendehantering
antagen 2011-10-10 § 140.

Arendebeskrivning

En 6versyn pagar av kommunens arkivrelaterade styrdokument. Under
hosten 2022 antog kommunstyrelsen en arkivbeskrivning och ett
arkivreglemente. Nu har aven riktlinjer for kommunens dokument- och
arendehantering setts Over.

Riktlinjer for dokument- och arendehantering antogs av kommunstyrelsen
2011-10-10. Revideringen som gjorts innebar justeringar och fortydliganden
for att dokumentet ska dverensstdmma med radande sprakbruk och
arbetssatt, men aven folja gallande lagar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-01-10
Forslag till revidering av riktlinjer for dokument- och arendehantering
Anvisningar for dokument- och arendehantering i Valdemarsviks kommun

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Avsiktsforklaring for intrade i kommunalforbundet
Sydarkivera

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att stalla sig bakom avsiktsforklaringen till
Sydarkivera.

Arendebeskrivning

For att utveckla och sakerstalla att Valdemarsviks kommuns arkivhantering
foljer arkivlagens bestammelser foreslas en avsiktsforklaring till
kommunalforbundet Sydarkivera.

Kommunalforbundet Sydarkivera erbjuder tjanster for tillsyn och riktlinjer,
bevarandeplanering och samordning, omstallning/vard/leverans av digitalt
arkivsystem, utbildning, verksamhetsstdd och radgivning m.m. All den
kunskap som i dagslaget saknas inom kommunen kan Sydarkivera bista
med. Valdemarsviks kommun kan da stalla om till digital arkivhantering med
Sydarkivera som delad arkivmyndighet.

130 av Sveriges kommuner har e-arkiv, bland annat grannkommuner som
Atvidaberg och Soderkdping. E-arkivet tillgangliggor information vilket 6kar
invanares insyn i den kommunala verksamheten och ar kostnadseffektivare
an traditionell arkivering.

E-arkiv ger tidsmassigt
e Minskad arbetstid for pappershantering
e Mindre handlaggningstid per arende
e Frigjord tid for personal
Och kostnadsmassigt
e Lagre personal- och licenskostnader
¢ Minskade drift och forvaltningskostnader

SKR anvander som exempel en kommun som flyttade bygghandlingar fran

10(35)

microfiche till e-arkiv. Detta bidrog till en tidsbesparing pa 4 min per handling, vilket

totalt innebar 1100 arbetstimmar per ar.

Anslutningsprocessen till Sydarkivera stracker sig dver 3 ar och sista dag for
inlamnande av avsiktsforklaring for ar 2023 ar mitten av februari vilket skulle

Justerare
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innebara att vi blev fullvardiga medlemmar med en fullgod och rattssaker
arkivhantering ar 2026. Avsiktsforklaringen ar inte bindande. Eventuellt
intrade beslutas av kommunfullmaktige. Da beslutas aven om kommunen
valjer att anta kommunalforbundet som halv eller hel arkivmyndighet.
Skillnaden beror pa huruvida man vill behalla det arkiv som kvarstar. Onskar
man lamna 6ver arkivet blir Sydarkivera hel arkivmyndighet, vill man behalla
det blir Sydarkiverad delad arkivmyndighet och berér endast det framtida
digitala arkivet.

Ekonomiska konsekvenser

Anslutningséverenskommelse — 4 kr / kommuninvanare och ar.
Fullvardigt medlemskap — 27 kr / kommuninvanare och ar.

Beraknat pa kommunens 7616 invanare, sa skulle kostnaden for
anslutningséverenskommelse uppga till 30 464kr, medan den arliga avgiften
for fullvardigt medlemskap skulle kosta totalt 205 632kr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-12-28
Avsiktsforklaring kommunalférbundet Sydarkivera

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Svar pa revisionsskrivelse granskning av
arendeberedningsprocessen och beslutsunderlagens kvalitet

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen antar forvaltningens yttrande som sitt och 6éversander
detta som svar till kommunrevisionen pa granskningsrapport "Granskning av
arendeberedningsprocessen”.

Sammanfattning

EY har pa uppdrag av kommunens revisorer genomfért en granskning av
kommunens arendeberedningsprocess. EY lamnar sju stycken
rekommendationer vilka férvaltningen i stort instammer med och till vissa
delar redan har pabdrjat ett utvecklingsarbete med.

Arendebeskrivning

EY har pa uppdrag av kommunens fértroendevalda revisorer genomfort en
granskning av kommunstyrelsens samt miljo- och byggnamndens
arendehanteringsprocesser. Granskningens syfte ar att beddoma om
styrelsens och namndens arendeberedningsprocesser ar andamalsenliga
och leder till fullgoda beslutsunderlag.

Revisorernas bedomning ar att det inte finns tillrackliga riktlinjer och rutiner
for att sakerstalla kvalitet i arendeberedningsprocesserna.
Kommungemensamma riktlinjer ger en dvergripande bild av hur arenden ska
hanteras, men inte Ovriga aspekter av arendeberedningen. Varken
kommunstyrelse eller miljo- och byggnamnden har egna riktlinjer for
processen.

De tva beredningsprocesserna ar inte fullt ut dokumenterade. Miljé- och
byggnamndens politiska beredningsprocess ar dokumenterad och
kommunstyrelsens ar till viss del dokumenterad. Revisorernas bedomning ar
att kommunstyrelsen och milj6- och byggnamnden inte tillrackligt
dokumenterat rollférdelningen inom sina respektive
tianstemannaberedningar. Bade styrelsen och namnden har
sammantradesplaner, men kommunstyrelsens sammantradesplan foljs inte
fullt ut avseende inlamning av handlingar till arenden och i granskningen har
det framkommit att arenden laggs fram pa bordet under sammantraden,
vilket revisorerna bedémer som en brist.

12(35)
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Det finns en dversiktlig kommungemensam mall for tjdnsteskrivelser som
anvands av kommunstyrelsen men inte av miljo- och byggnamnden.
Namnden har egna mallar for tjansteskrivelser anpassade efter de arenden
som namnden ofta behandlar. Revisorernas bedémning ar att
kommunstyrelsen bér anvanda egna och mer detaljerade mallar eller
vidareutveckla den gemensamma mallen, givet den gemensamma mallens
oversiktlighet.

Dialog mellan beslutsfattare och tjansteman sker framfoérallt genom regelratta
beredningsmdten men ocksa genom informella kontakter mellan
beslutsfattare och tjansteman. Intervjuade beslutsfattare uppfattar att
arendeberedningen for styrelsen skulle forbattras om oppositionen var en del
av beredningsmotena infor utskottssammantradena.

Revisorerna rekommenderar kommunstyrelsen att:

- Besluta om en tidsplan for arbetet som pagar med uppdateringen av
riktlinjerna och skrivandet av en handbok.

- Faststalla styrdokument for arendeberedningsprocessen innefattade
exempelvis processbeskrivning for tjianstemannaberedningen och vad
arendebeskrivningarna ska innehalla.

- Tafram forslag at kommunfullmaktige att uppdatera kommunstyrelsens
reglemente for att battre spegla hela den politiska beredningsprocessen.

- Utvardera om det skulle gynna kommunstyrelsen
arendeberedningsprocess att ha mer instruerande mallar for
tjansteskrivelser.

- Tillse tidplan for inlamnande av handlingar till styrelsens
sammantradesplan foljs av samtliga handlaggare och att arenden inte
laggs fram pa bordet under sammantraden.

- Sakerstalla att regelbunden utbildning kring arendeberedning och
tillhérande lagstiftning till relevanta tjanstepersoner.

- Overvaga att inkludera oppositionen i beredningen infér utskottens
sammantraden.

Kommunrevisionen onskar fa svar fran kommunstyrelsen och miljé- och
byggnamnden senast den 28 februari 2022.

Forvaltningens yttrande

Forvaltningen instammer i stort med revisorernas synpunkter och analyser
gallande kommunstyrelsens arendeberedningsprocess. Forvaltningen tycker

13(35)
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att det ar positivt att arendeberedningsprocessen bade granskas och
utvecklas for att skapa mer rattssakerhet och betryggande beslutsunderlag
for de politiska besluten.

Forvaltningen anfor foljande som svar pa revisorernas respektive
rekommendationer:

Besluta om en tidsplan for arbetet som pagar med uppdateringen av
riktlinjerna och skrivandet av en handbok.

Forvaltningen planerar att revidering av riktlinjer for dokument- och
arendehantering kan tas upp for stallningstagande tidigt under 2023.
Handboken beraknas kunna tas upp for stallningstagande i mitten av 2023.

Faststélla styrdokument fér &rendeberedningsprocessen innefattande
exempelvis processbeskrivning for tjdnstemannaberedningen och vad
drendebeskrivningarna ska innehélla.

Forvaltningen haller med om att en processbeskrivning behdver
dokumenteras for tjanstemannaberedningen. Detta for att bade férenkla
arendeberedningen for handlaggarna och for att kvalitetssakra densamma.
Forvaltningen anser dock att styrdokument for arendeberedning och praktisk
vagledning kan inga i en praktisk handbok. Detta férenklar handlaggningen
for tianstemannaberedningen da relevant information finns samlad pa ett
stalle dar den enkelt gar att hitta.

Ta fram férslag at kommunfullméktige att uppdatera kommunstyrelsens
reglemente for att béttre spegla hela den politiska drendeberedningen.

Forvaltningen instammer med revisorerna att det ar bra att dokumentera den
politiska arendeberedningen. Forvaltningen anser dock att det blir
betungande for kommunstyrelsens reglemente att behandla samtliga maéjliga
scenarier for hur olika arenden behdéver beredas. Forvaltningen foreslar att
den politiska arendeberedningen istallet speglas i handboken. Dar det finns
storre mojligheter att utveckla de olika satt som arenden kan behandlas och
nar de olika tillvagagangssatten bor anvandas.

Utvérdera om det skulle gynna kommunstyrelsens drendeberedningsprocess
att ha mer instruerande mallar for tjansteskrivelser.

14(35)
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Tjansteskrivelser fyller en viktig funktion genom att pa ett dverskadligt, tydligt
och enkelt satt presentera beslutsarendet samt ge den information som
politiken behdver for att kunna fatta valgrundade beslut. Férvaltningen
instammer i att det finns klara fordelar med att anvanda tydliga mallar. Det
Okar bade effektivitet och kvalitetssakrar skrivelserna. Kommunstyrelsen
behandlar en rad olika sorters arenden och bredden pa fattade beslut ar stor.
Genom att Iagga till flera och nya mallar 6kar risken for otydlighet och
forvirring. Det finns en stor potential och vinning i att utveckla nuvarande
mallar. Tillsammans med utbildningsinsatser hos férvaltningens handlaggare,
framtagande av stéd i form av handbok samt utveckling av nuvarande mallar
kan behovet tillgodoses.

Tillse att tidplan fér inlamnande av handlingar till styrelsens
sammantrdadesplan fbljs av samtliga handldggare och att drenden inte laggs
frampa bordet under sammantraden.

Forvaltningen instammer att sent annonserade arenden och underlag som
lamnas forst vid sittande mote inte ar optimalt for beslutsprocessen. Det ar
heller inte helt ovanligt forekommande i flera kommuner. For att komma ur
detta foreslas att en handlaggarversion av sammantradesplanen med
tidsramarna ska géras mer kand och tillganglig for handlaggarna. Detta
tillsammans med utbildningsinsatser ska skapa en kultur dar tidsfrister
respekteras.

Sékerstélla att regelbunden utbildning kring &rendeberedning och tillhérande
lagstiftning ges till relevanta tjidnstepersoner.

Utbildningar i den kommunala namndadministrationen for tjanstepersoner ar
inplanerade att hallas i mars 2023. Efter att utbildningen har genomforts
kommer utvardering att ske och utbildningen kommer sedan att
aterkommande hallas under varje ar.

Overvéga att inkludera oppositionen i beredningen infér utskottens
sammantraden.

Forvaltningen ser inga hinder for att oppositionen deltar i beredningsmotena
infor utskottens sammantraden och fragan diskuteras for narvarande i den
politiska organisationen.
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Faommunstyrelzens arbetsutshkott
KSAU § 6 KS-SA.2022.126

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-12-02
Revisionsskrivelse granskning av arendehanteringsprocessen fran 2022-11-
24

Rapport arendeberedningsprocessen Valdemarsvik 2022-11-24

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten
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KSAU § 7 KS-SA.2022.95

Informationssakerhetspolicy

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige antar forslag till informationssakerhetspolicy.
Sammanfattning

Informationssakerhetspolicyn ar ett dokument som redovisar Valdemarsviks
kommun 6vergripande mal och inriktning med informationssakerhet samt hur
ansvaret i dessa fragor ar foérdelat. Informationssakerhetspolicyn ska
kompletteras med riktlinjer och dvriga styrdokument i organisationen.

Arendebeskrivning

Information finns i alla kommunens verksamheter och handlar om allt vi gor
och allt vi sdger, exempelvis om var personal, vara tjanster, var ekonomi och
det omgivande samhallet med invanare, féretag, féreningar med flera.
Information ar darfér i sig en av kommunens viktigaste tillgangar.

Informationssakerhet handlar om att skapa och uppratthalla lampliga rutiner
och skydd av information utifran tre aspekter:

« Konfidentialitet: att information inte tillgangliggors eller avsigjas till
obehorig.

« Riktighet: att information ar korrekt, aktuell och fullstandig.

« Tillganglighet: att information ar atkomlig och anvandbar av behorig.

Informationssakerhet begransas inte till sdkerhet i IT-system, utan omfattar

information i alla dess former och oavsett hur information lagras, bearbetas

och kommuniceras. Information kan t. ex. vara i form av text, ljud, bilder och
film, och kan hanteras med stod av IT, papper eller direkt av oss manniskor i
form av tal.

Mal med informationssékerhet

Malet for Valdemarsviks kommuns informationssakerhetsarbete ar att
hantera och skydda informationen pa sadant satt att rattsliga och
verksamhetsmassiga krav uppnas, samt att medborgares fortroende
uppratthalls. Detta skapar en robust, saker och tillforlitlig
informationshantering i hela organisationen.
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Sammantradesdatum
KOMMUN 2023-01-25
Faommunstyrelzens arbetsutshkott
KSAU § 7 KS-SA.2022.95

Skyddet ska vara anpassat till informationens skyddsvarde, risk och lagkrav
och ska darigenom mojliggora for kommunens verksamheter att uppna sina
mal. En god informationssakerhet inom kommunen framjar verksamheternas
funktionalitet, kvalitet och effektivitet. Dessutom framjas invanares rattigheter
och personliga integritet, kommunens formaga att férebygga och hantera
allvarliga storningar och kriser, samt fortroendet for kommunens
informationshantering och IT-system.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-01-05
Forslag till informationssakerhetspolicy

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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KSAU § 8 KS-SA.2022.114

Sponsringspolicy

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunfullmaktige antar forslag till sponsringspolicy.
Arendebeskrivning

Forvaltningen har tagit fram ett forslag pa policy for sponsring i syfte att
sakerstalla att Valdemarsviks kommun har en god hantering av
sponsringsarenden.

Sponsring till evenemang
Sponsring innebar att en aktdr tillhandahaller kontanta medel, tjanster eller
varor i utbyte mot en motprestation.

Valdemarsviks kommuns sponsring kommer framst vara inriktad pa
evenemang. Da motprestationen ska sta i proportion till lAmnad ersattning
stalls krav pa att de evenemang som kommunen sponsrar har ett stort
samhallsintresse och i enlighet med policyn syftar till att framja utvecklingen
av Valdemarsviks kommun. Genom att sponsra ett evenemang kan
arrangoren ges en 6kad mojlighet att utveckla och forbattra evenemanget
och darmed gora det tillgangligt for fler. Ett valbesokt och val genomfort
evenemang kan bidra till en positiv bild av Valdemarsviks kommun och
resultera i positiva effekter for det lokala naringslivet.

Aktuella regelverk

Det ar viktigt att sponsringen inte kommer i konflikt med kommunallagens
(2017:725) bestammelser om stod till enskilda foretag eller lagen om offentlig
upphandling (2016:1145). Sponsringen far inte paverka eller inskranka det
politiska handlingsutrymmet. | policyn har det tydliggjorts att motprestationen
ska sta i proportion till den lamnade ersattningen eftersom det samarbete
som uppstar mellan kommunen och enskilda aktorer inte far innebara ett
otillatet stod till ett enskilt foretag.

Da sponsring i Valdemarsviks kommun framst kommer var inriktad pa
evenemang och sponsring i form av kontanta medel omfattas den inte av
LOU. Skulle sponsring bli aktuellt i nagot annat sammanhang, exempelvis vid
sa kallade barteravtal (bytesavtal dar aktorer byta varor eller tjanster med
varandra), dar kommunens verksamhet ar mottagare av sponsring kommer
LOU alltid tillampas.
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KSAU § 8 KS-SA.2022.114

Budget och beslut om sponsring
En sarskild budget bor finnas for sponsorbidrag som mojliggér kommunens
insats i evenemang.

Kommunstyrelsen ager fragan om att besluta om vilka som ska tilldelas
sponsring. For att minska administrationen kopplad till fragan ska aven
frdgan ses 6ver om eventuell revidering av delegationsordningen av
sponsringar av enklare och karaktar.

Aterremiss av drendet

Kommunstyrelsen aterremitterade arende 2022-11-21 § 201 for ytterligare
utredning av féljande fragor:
e Fragan om aktérer som har kopplingar till politiska partier kan vara
sponsormottagare.

| forslaget till policy ar det angivet att sponsormottagaren inte ska vara ett
politiskt parti eller en religids organisation. Hur olika aktorers kopplingar
till politiska partier och religidsa organisationer ser ut ar varierande. Det
beddms vara svart att i policyn skapa en gransdragning nar eventuella
sponsormottagares kopplingar ar for nargaende. En bedémning
behdver goéras utifran varje enskilt fall.

Efter en omvarldsbevakning har férvaltningen inte kunnat hinna nagra
exempel frdn andra kommuner nar det kommer till aktérer som har
kopplingar till politiska partier eller religiosa organisationer.

e Fragan om hur en sponsormottagare ska ldmna en ekonomisk
redovisning av verksamheten.

| forslaget till policy ar en av bedémningsgrunderna att "aktéren ska
bedriva en ekonomiskt serios verksamhet och inte inneha
skatteskulder”. Vidare anges det att "kontroll av aktorer kan ska vid
ansdkan om sponsring, vid stickprovskontroller samt nar det uppstar
misstanke om att en aktor inte uppfyller villkoren.”

| policyn finns det aven angivningar om att eventuella sponsormottagare
ska inga ett avtal med kommunen. | avtalet ska det regleras hur
anvandningen av sponsormedlen av sponsormedel anvands och krav
pa mottagarens motprestation vid sponsring.

Justerare
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e Fragan om att kommunstyrelsen ska besluta om sponsormottagare.

| tidigare tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-
10-24 angavs det att forvaltningen foreslar en andring i
delegationsordningen for att delegera fragan om sponsring till
kommundirektdren for ett belopp upp till 100 000 kr. Férvaltningen ser
att det kan finnas behov av att revidera delegationsordningen kopplat till
kommunens policy for arenden av enklare karaktar. Kommunstyrelsen
ar den som slutligen avgoér om delegering ska ske och det eventuella
maxtaket for beloppet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-01-10
Protokoll KS 2022-11-21 § 201

Protokoll KSAU 2022-11-02 § 110

Forslag till sponsringspolicy for Valdemarsviks kommun

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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KSAU § 9 KS-SA.2023.3

Sponsring av klassikerfestivalen 2023
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet skickar arendet till kommunstyrelsen utan eget
stallningstagande.

Forvaltningen uppdras att till kommunstyrelsens sammantrade nar arendet
behandlas ta fram forslag till sponsringsavtal samt utreda hur momsen ska
hanteras.

Yrkanden

Per Hollertz (M) yrkar om foljande:

Arbetsutskottet skickar arendet till kommunstyrelsen utan eget
stallningstagande. Forvaltningen uppdras att till kommunstyrelsens
sammantrade nar arendet behandlas ta fram forslag till sponsringsavtal samt
utreda hur momsen ska hanteras.

Beslutsordning

Arbetsutskottet godkanner att Per Hollertz (M) yrkande stalls under
proposition. Ordféranden finner att arbetsutskottet beslutar enligt detsamma.

Arendebeskrivning

Klassikerfestivalen genomférdes for forsta gangen sommaren 2022.
Festivalen besoktes av 10 000-15 000 personer dar naringsidkarna i
kommunen i allmanhet och centralorten i synnerhet fick mojlighet att dra
ekonomisk nytta av det stora flodet manniskor som besokte kommunen.
Dartill skapade festivalen engagemang hos flertalet ideella féreningar.

Ar 2022 kostade genomférandet 471 000kr.

Detta finansierades genom stéd och sponsring fran:
EU (Kustlandet Leader) 226 000kr
Valdemarsviks kommun 80 000 kr
Valdemarsviks Sparbank 80 000kr
Lokala foretag 85 000kr

Utover de ideella timmar som inblandade féreningar lade ner pa
arrangemanget (Waldemarsviks Segelklubb, Waldemarsviks Trabatsférening,

22(35)
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Hot Iron MC, Blue Coast Cruisers) lade arrangdren sjalv ner 395 timmar for
planering och projektledning vilket gav ett timpris pa 398kr/h for hela
produktionen.

Kostnaderna for Klassikerfestivalen sag ut som féljande (exkl moms):

» Toaletter, ljud, tekniker, talt, mobler, scen 92 000:-
« Stadning 15 000:-
* Underhallning 23 000:-
» Skyltar, vepor, affischer, program, flaggspel 30 000:-
* Foreningsersattningar 25 000:-
» Marknadsforing 35 000:-
* Produktion marknadsforing 29 000:-
» Vakter 20 000:-
* Projektledning 42 000:-
» Eventproduktion 78 000:-
» Eventpersonal fyra dagar, programvard 75 000:-
* Personaltillbehor, fortaring 20 000:-

Arrangdren, Skoglund Service AB, har for avsikt att aterigen genomféra
festivalen den 28-29 juli 2023 och har budgeterat 517 000kr exkl moms for
hela arrangemanget.

Detta ar ges inget stdd fran Kustlandet Leader.

Skoglund Service ansoéker darfér om stod for 150 000kr exkl moms fran
kommunen. For kdnnedom soker arrangoren lika mycket fran Valdemarsviks
Sparbank och resterande raknar han att arbeta in via 6vriga sponsorer.

Sponsring av ett arrangemang bor ges i proportion till arrangemangets
motprestation i form av vardet det skapar for kommunen; ekonomiskt men
ocksa i form av andra varden sasom identitet, platsvarumarke och
gemenskap.

Justerare
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommundirektorens stab 2023-01-03
Ansokan om sponring fran Skoglund Service AB

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommundirektoren
Naringslivsutvecklaren
Akten
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KSAU § 10 KS-SA.2020.13

Avgifter for utlamnande av allmanna handlingar
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige antar ny avgiftsdokument for kopiering av allman
handling.

Kommunfullmaktige upphaver tidigare antagen taxa for uttdmnande av
allmanna handlingar antagen 2018-05-28 § 65.

Arendebeskrivning

Tryckfrihetsforordning (1949:105) ger myndigheter ratt att ta ut avgifter vid
kopiering av allmanna handlingar. Kommunen far sjalv bestdmma de
avgifter som ska tas ut sa lange det finns en beslutad taxa. Kommunens
nuvarande taxa for kopiering av allman handling ar fran 2018 och behdéver
revideras.

Tryckfrihetsférordningen har genomgatt férandringar sedan nuvarande
taxadokument antogs och lagrumshanvisningarna i dokumentet stammer
inte och dokumentet behdver uppdateras.

Avgifterna behdver ocksa uppdateras utifran kommunens sjalvkostnadspris
Okat da materialkostnaderna sasom papper stigit.

| nuvarande taxa saknas grunderna for hur och nar handlingar kan eller far
lamnas ut. Istallet for att uppdatera nuvarande taxadokument foreslas
istallet att kommunfullmaktige antar en helt ny taxa for kopiering av allman
handling. | forslaget till nytt taxadokument utvecklas mer pa vilka grunder
en enskild har ratt att begara ut handlingar, hur en begaran om utlamnande
av handling ska behandlas och under vilka férutsattningar kommunen far ta
ut avgift vid utlamnandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-01-05

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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KSAU § 11 KS-SA.2023.9

Hantering av fakturor utstallda av Valdemarsviks kommun
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Forvaltningen uppdras att pa kommunens paminnelsefakturor som skickas ut
till enskilda lagga till en informationstext. Informationen ska handla om
mojligheten fér den enskilda att ta kontakt med kommunen vid svarigheter att
betala i tid.

Yrkanden

Per Hollertz (M) med instdmmande fran Anders Carlsson (C) yrkar att
forvaltningen uppdras att pa kommunens paminnelsefakturor som skickas ut
till enskilda lagga till en informationstext. Informationen ska handla om
mojligheten for den enskilda att ta kontakt med kommunen vid svarigheter att
betala i tid.

Beslutsordning

Arbetsutskottet godkanner att Per Hollertz (M) med fleras yrkande stalls
under proposition. Ordféranden finner att arbetsutskottet beslutar enligt
detsamma.

Arendebeskrivning

Under kommunstyrelsens sammantrade 2023-01-16 initerade Anders
Carlsson (C) och Jenny Elander Ek (C) fragan om att hojda priser for bland
annat energi och livsmedel riskerar att sla hart mot kommuninvanarna.

Kommunstyrelsen beslutade 2023-01-16 § 18 med anledning av initiativet att
uppdra till forvaltning att ta fram forslag till atgarder hur fakturor utstallda fran
kommunen ska hanteras for att underlatta fér hushall som har problem att
betala i tid. Arbetsutskottet delegerades att fatta beslut i fragan.

Ekonomichefen redogdér under dagens sammantrade for hur kommunens
policy for fakturering och kravverksamhet, antagen av fullmaktige 2022-04-04
§ 48, ser ut. Det finns i policyn idag bland annat mojlighet fér enskilda att
kontakta kommunen for att f& anstand for betalning av faktura samt méjlighet
till amorteringsplan.

Justerare
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Deltagarna diskuterar under dagens sammantrade lampliga atgarder i
fragan.

Beslutsunderlag
Protokoll fran KS 2023-01-16 § 18

Beslutet skickas till
Kommundirektoren
Ekonomichefen
Akten

Justerare
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KSAU § 12 KS-TEK.2023.10

Forsiljningsuppdrag av Amté 4:19
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att uppdra _ét kommundirektéren att utreda
mojligheten till framtida forsaljning av Amto 4:19.

Kommunstyrelsens uppdrar at kommundirektoren att aterrapportera
forutsattningar for eventuell forsaljning av Amto 4:19.

Protokollsanteckning
Lars Beckman (S) deltar inte i avgoérandet av arendet.
Sammanfattning

Valdemarsviks kommun avser utreda férutsattningar for forsaljning av
kommunen agd fastighet Valdemarsvik Amto 4:19. Fastigheten ar idag
belagd med reservatsféreskrifter Amté naturreservat samt dven detaljplan for
Amto stugby vilket bada till vissa delar kan paverka férutsattningarna for att
avyttra och forsalja fastigheten.

Arendebeskrivning

Fastigheten Valdemarsvik Amtd 4:19 ligger i Sankt Annas skargard med en
areal om ca 457,5 hektar, varav 276,4 hektar ar landareal. Hela fastigheten
ingar i Amto naturreservat som bildades genom beslut 1975, med
tillaggsbeslut 2009. Cirka 14 hektar av fastigheten har aven en aldre
detaljplan (byggnadsplan) antagen 1984, se figur 1 nedan. Planuppdrag
pagar sedan 2022 hos kommunens planenhet for att revidera denna
detaljplan.

Kommunen har skoétselansvar for hela fastigheten som fastighetsagare och
forvaltningen av naturreservatet sker i samrad med Lansstyrelsen i
Ostergotlands lan. Eftersom reservatet ar statligt beslutad behdvs remiss
med Naturvardsverket angaende eventuell forsaljning av Amto 4:19.
Stugbyn pa Amto fungerar idag som huvudentré till Amtd naturreservat och
kommunen har pagaende entreprenadavtal for skétsel och forvaltning av
stugbyn och angransande stigar inom reservatet. Stugbyn bestar idag av 12
Overnattningsstugor av enklare karaktar samt sanitetshus, reningsverk,
servicebyggnad och férvaringsutrymmen.

Justerare
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Férvaltningens férslag till utredning av férutséttningar fér forséljning av Amté
4:19:

Forvaltningen foreslar inldsning avseende forutsattningarna forsaljning av
fastigheten Amt6 4:19 samt remiss intern inom kommunorganisationen saval
som externt mot bland annat Naturvardsverket och Lansstyrelsen i
Ostergotlands lan. Vidare kan vardering tas fram om forutsattningarna finnes
gynnsamma for i ett senare skede att ga vidare med forsaljningen.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-01-18

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten
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KSAU § 13 KS-SA.2022.129

Redovisning 2023 - Motioner kommunfullmaktige bifoll 2022

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige lagger redovisningen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning § 29 ska en redovisning goras av
vad som har hant med de motioner som bifallits under aret.

Under 2022 bifdlls foljande motioner:

Sakerstall en resurseffektiv renovering av Ringgarden, dnr KS-
SA.2021.50. Bifélls av kommunfullmaktige 2022-02-07 § 14. Status:
Férvaltningen arbetar med att kommunfullméktiges beslut féljs.

Inventering & atgardsplan for kulturella byggnader, dnr KS-SA.2017.57.
Bifdlls av kommunfullmaktige 2022-02-07 § 18. Status: En lista med ett
antal objekt med ett visst kulturellt varde har uppréattats och véarderats
enligt en véardemall. Atgérdsplan finns inte &n férutom sjélva
prioritetsordningen. Atgérder fér bevarande av byggnaderna kommer
dock att medféra stora kostnader.

Aktualisering av kommunens oversiktsplan, dnr KS-TEK.2021.94. Bif6lls
av kommunfullmaktige 2022-02-07 § 20. Status: Arbetet med
Oversiktsplan fortgar i en utsedd politisk grupp, dér planeringsstrategi
just nu utformas. Det arbetet berdknas vara klart under varen 2023.

Inratta insektshotell i Rosariet, dnr KS-TEK.2020.80. Bifolls av
kommunfullmaktige 2022-02-07 § 23. Status: Klart och monterat i
Rosariet.

Staket vid lekpark i Gusum, dnr KS-TEK.2021.114. Bifdlls av
kommunfullmaktige 2022-02-07 § 25. Status: Klart och monterat.

Mal- och strategidokument, dnr KS-SA.2020.56. Bifélls av
kommunfullmaktige 2022-02-07 § 26. Status: Férvaltningen arbetar
med att kommunfullméktiges beslut féljs.
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e Skapa en aterbrukscentral och riktlinjer for mébelatervinning och
mobelinkdp, dnr KS-TEK.2021.46. Bifdlls av kommunfullmaktige 2022-
04-04 § 63. Status: Férvaltningen arbetar med att utforma
aterbrukscentralen. Samtal mellan de olika sektorerna for sjélva
utférandet kvarstar till viss del.

o Tillganglighet till funkishuset, dnr KS-SA.2022.11. Bifdlls av
kommunfullmaktige 2022-05-02 § 88. Status: Beslutet har utférts.

e Kostnadsfria arbetsskor for vardpersonal, dnr KS-S0.2021.39. Bifdlls av
kommunfullmaktige 2022-06-07 § 103. Status: Beslutet har inférts.

e En starkare demokratisk process vid aterremiss, dnr KS-SA.2022.49.
Bifolls av kommunfullmaktige 2022-08-29 § 124. Status:
Kommunfullméktiges demokratiberedning har behandlat &rendet och
ldmnat sina férslag vidare till kommunfullméktige och kommunstyrelsen.

e Engagera vara ungdomar och var personal i klimatarbetet, dnr KS-
SA.2022.74 § 148. Bif6lls av kommunfullmaktige 2022-10-17 § 148.
Status: Férvaltningen arbetar med att ta fram efterfragad éversikt.

e Kommunen bor ha fritidsbank, dnr KS-SA.2022.71. Bifolls av
kommunfullmaktige 2022-10-17 § 149. Status: Foérvaltningen
undersbker méjligheterna att inrétta en fritidsbank.

¢ Information om Europavag 22 — Ny férbifart pa hemsidan, dnr KS-
SA.2022.82. Bifdlls av kommunfullmaktige 2022-10-17 § 152. Status:
Uppdraget ar utfért i sin helhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-12-05

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Redovisning 2023 - Motioner inlamnade till
kommunfullmaktige senast 2022 som inte ar avslutade

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige lagger redovisningen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning § 29 ska de motioner som inte
har beretts fardigt och ar inlamnade under foregaende kalenderar
redovisas till kommunfullmaktige.

Foljande motioner ar annu inte avslutade (2022-12-07):

Vard och omsorgsboende, dnr KS-KcS.2019.62. Inlamnad av (LpO)
2019-09-03. Aterremitterad KF 2021-11-29.

Kartlaggning av LSS-verksamhet, dnr KS-S0.2020.8. Inlamnad av (V)
2020-01-28. Aterremitterad KS 2021-12-06.

Sophamtning utmed enskilda vagar, dnr KS-TEK.2020.79. Inlamnad
av (LpO) 2020-10-26. Motionen &r under beredning.

En landsbygdskommun maste ha en fungerande sophamtning i hela
kommunen, dnr KS-TEK.2020.78. Inlamnad av (M) 2020-10-26.
Motionen &r under beredning.

Anpassa Oppettiderna efter medborgarnas 6nskemal pa
atervinningsstationen, dnr KS-TEK.2020.77. Inlamnad av (M) 2020-
10-26. Motionen &r under beredning.

Forebyggande atgarder mot 6versvamningar i Valdemarsviks tatort,
dnr KS-TEK.2021.150. Inlamnad av (LpO) 2021-11-29. Motionen &r
under beredning.

Kommunal strategi — infrastruktur, dnr KS-TEK.2021.149. Inlamnad
av (V) 2021-11-29. Motionen &r under beredning.

Justerare
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e Enkat om Sveriges kommuners miljdarbete, dnr KS-SA.2021.104.
Inlamnad av (M) 2021-11-29. Motionen &r under beredning.

e Kommunal plan for bostadsforsorjning, dnr KS-TEK.2022.40.
Inlamnad av (V) 2022-04-04. Motionen &r under beredning.

e Tillganglighetsanpassa Folkets Hus — Kommunfullmaktigesalen, dnr
KS-TEK.2022.50. Inlamnad av (M) 2022-04-04. Motionen &r under
beredning.

e Europavag 22 ett skyltfonster for Valdemarsviks kommun, dnr KS-
SA.2022.70. Inlamnad av (M) 2022-05-02. Motionen &r under
beredning.

e En badbrygga i centrala Valdemarsvik, dnr KS-TEK.2022.69.
Inlamnad av (M) 2022-06-07. Motionen &r under beredning.

e GOr det attraktivt att arbeta som underskoterska i Valdemarsvik, dnr
KS-S0.2022.30. Inlamnad av (KD) 2022-06-07. Motionen &r under
beredning.

e Ge kommunens vardpersonal battre arbetsvillkor, dnr KS-
S0.2022.50. Inlamnad av (KD) 2022-08-30. Motionen &r under
beredning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-12-07

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Information KS-AU
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

Personalfragor

HR-chefen informerar bland annat om féljande:
¢ Resultat fran HME-enkaten
¢ Anvandningsstatistik fran KIA, kommunens system for
tilbudsanmalningar

Néringslivsfragor
Naringslivsutvecklaren informerar bland annat om féljande:

Nulage naringslivsradet

Nyforetagarcentrum

Foretagartraff i Tryserym alternativ Langradna med lansstyrelsen
FramtidsFron, entreprendrskapsdag for elever i arskurs 8 pa
Vammarskolan

e Swedish League 2023

¢ Visit Ostkusen

¢ Visit Valdemarsvik

Kommundirektbrens information

Kommundirektoren informerar bland annat om féljande:
o Vattenkraftsverket vid Gusum
¢ Utbildning for arbetsutskottet gallande plan samt mark- och
exploateringsfragor 2023-01-31
e Overgripande utbildning fér kommunstyrelsen 2023-02-09

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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