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KSAU § 75 KS-KcS.2019.74

Taxa - Uthyrning av idrottshallar
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige antar ny taxa gallande uthyrning av kommunens
idrottshallar att galla fr o m 2023-01-01.

Kommunfullmaktige upphaver beslut 1995-03-28 § 9.
Arendebeskrivning

Valdemarsviks kommun har sedan manga ar antagit en taxa for uthyrning av
idrottshallar. Det galler Vammarskolans idrottshall, Sérbyskolans, Gusums,
Ringarums och Lovisebergs idrottshallar samt Skyttehallen. Hallarna ar olika
stora och nuvarande taxa ar differentierad utifran hallstorlek.

Arendet aterremitterades av kommunfullméktige 2020-08-31 § 81 for
ytterligare utredning avseende taxan for foreningar. | samband med att nya
riktlinjer tagits fram for féreningsbidrag har aven taxan foér uthyrning av
idrottshallar setts dver.

Kommunstyrelsens arbetsutskott aterremitterade arendet 2022-05-18 § 63
for att ge forvaltningen i uppdrag att skicka ut forslaget till féreningar for
mojlighet att yttra sig samt se 6ver den stegvisa hdjningen av taxan.

Taxenivan

Den nuvarande taxenivan beslutade kommunfullmaktige om 1995-03-28 § 9.
Forslaget skiljer sig nagot fran det férslag som presenterades 2019/2020.
Den nu foreslagna andringen sker i tva steg med hojningar pa 50 procent, for
att undvika samma chockhdjning. En forsta 6kning gors 2023-01-01 och
ytterligare en fran 2024-01-01. Taxebeloppen ska fran och med 2025-01-01
indexregleras med konsumentprisindex (KPI) med oktober som basmanad
infor varje nytt ar. | det forslag som presenteras nu foreslas aven alla ideella
foéreningar som bedriver barn- och ungdomsverksamhet kunna hyra
idrottshallarna till halva timkostnaden, inte enbart ett fatal namngivna
foreningar.

Justerare
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KSAU § 75 KS-KcS.2019.74
Foérslag till ny taxa
Nedan foljer dagens taxa och forslag till ny taxa, som anges i kronor/timme.
Idrottshall 2022 2023-01-01 2024-01-01
Vammarskolan | 80 120 180
Ringarum 60 90 135
Sorbyskolan 60 90 135
Loviseberg 40 60 90
Gusum 70 105 160
Skyttehallen 40 60 90

Reducerad uthyrning

Ideella féreningar som ar registrerade i kommunens féreningsregister och

bedriver barn- och ungdomsverksamhet hyr idrottshallarna till halva

timkostnaden.

Overnattning

Overnattning i Lovisebergs idrottshall kostar idag 500 kr/dygn. Enligt

forslaget ska gymnastikhallen kunna hyras fér 800 kr/dygn fr o m 2023-01-
01. Darefter ska hyran arligen indexregleras med KPI.

Overnattning 2022-01-01 2023-01-01
Lovisebergs 500 kr/dygn 800 kr/dygn
idrottshall

Okade intékter

Idrottshallarna hyrs ut under féljande tider:

Mandag-fredag kl. 16-22

Lérdag — sbndag kl. 08-22

Skolfria vardagar kl. 08-22

Nar arendet forst utreddes av forvaltningen hésten 2020 beraknades

intakterna till ca 150 tkr per ar. De féreslagna beloppen skilde sig nagot fran
de som nu foreslas. Vid det tillfallet beraknades de arliga intakterna 6ka, med
oférandrad uthyrningsniva, till ca 225 — 350 tkr.

| bilaga 1 framgér taxejamforelse med Séderkdpings och Atvidabergs
kommuner.

Justerare
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KSAU § 75 KS-KcS.2019.74

Yttranden fran féreningar

Forslaget skickades ut till ideella foreningar i kommunen 2022-05-25 for
mojlighet att ldAmna yttranden pa det nya forslaget till taxa. Svaret skulle vara
kommunen till handa senast 2022-07-01. Synpunkter inkom fran 3
foreningar.

Ringarums IF lamnade synpunkter och framforde att summan ar rimlig och
att det ar bra att alla féreningar far rabatten.

Valdemarsviks IF framfor att det ar ett stort plus att samtliga féreningar nu far
hyra till halva timkostnaden. Valdemarsviks IF lyfter att hdjningen inte
behdver ske pa grund av att taxan inte korrigerats pa lange eller for att
grannkommunerna har hogre taxor, eftersom det kan anvandas som en
marknadsforingsférdel. Samtidigt framfér de att en hojning ar forstaelig om
det kravs for att exempelvis kunna halla budget.

IF Trym har ocksa lamnat synpunkter och menar att en hojning redan har
gjorts nyligen och att féreslagna héjningen darfor blir for stor. Vad
forvaltningen har kunnat se har taxenivaerna for idrottshallarna varit
konstanta sedan kommunfullmaktiges beslut 1995. IF Trym har aven
synpunkter pa att jamférelse goérs med hallar i grannkommuner som ar olika
stora och dar olika utrustning ingar i priset. De har ett 6nskemal om att hyran
for Vammarskolan ska fortsatta vara lagre an Atvidabergs och
Ramunderhallen och Vikingen i S6derkoping. Med det nya forslaget, i och
med att féreningar far reducerad uthyrning, kommer avgiften for
Valdemarsvik dven vid héjningen 2024 vara lagre an i Atvidaberg och
Séderkoping (90 kr/h jamfort med 100 kr for Atvidaberg, 115 kr/h for Vikingen
och 95 kr/h for Ramunderhallen).

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-05-19
Bilaga 1 Jamférelse taxor Séderképing och Atvidaberg

Synpunkter fran Ringarums IF, Valdemarsviks IF och IF Trym

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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KSAU § 76 KS-SA.2022.83

Bidrag till arbetsskor
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att formanen med fria arbetsskor hanteras pa
samma satt som friskvardsbidraget. Medarbetaren far inkomma med kvitto
pa inkdpta skor som darefter betalas ut upp till 1000 kr/ar manaden efter att
kvitto inkommit. Beloppet formansbeskattas i enlighet med
Inkomstskattelagen (1999:1229) som reglerar formansbeskattning av
arbetsklader och skor. Foér innevarande ar galler belopp om 250 kr per
medarbetare inom avgransningen darefter 1000 kr/ar.

Avgransning galler anstéllda oavsett anstallningsform med manadslén inom
vard och omsorg samt barnomsorg och lokalvard. Inom vard och omsorg
menas de som operativt arbetar i huvudsak direkt med
omsorgstagare/omvardnadstagare. Ingen avrakning sker i foérhallande till
sysselsattningsgrad. Férmanen ska vara lika inom avgransningen.

Att ta med kostnaden for 2023 och framat i budgetarbetet.
Arendebeskriving

Motion om kostnadsfria arbetsskor for vardpersonal har inkommit fran V.
Motionaren vill utifran ett arbetsmiljoperspektiv framja halsa och ur ett
rattviseperspektiv sa bér kommunens medarbetare inom aldreomsorgen
erhalla kostnadsfria arbetsskor. Kommunfullmaktige har bifallit motionen med
féljande andring:

"Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att inratta ett
skattepliktigt bidrag for arbetsskor till vardpersonal om 1 000 kr fran och med
oktober 2022. For resterande del av innevarande ar betalas ett skattepliktigt
bidrag ut om 250 kr."

Forvaltningen har fatt i uppdrag att ta fram forslag till avgransning och rutin
for beslutet om kostnadsfria arbetsskor. Beslut fattas av kommunstyrelsen.

Idag har medarbetare inom barnomsorg och lokalvard fria arbetsskor. Det ar
viktigt med likabehandling for alla berérda grupper med férman om fria
arbetsskor.

Forslaget om att hantera skobidraget pa samma satt som vid friskvard
grundas i féljande:

Justerare
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KSAU § 76 KS-SA.2022.83

- Alla medarbetare inom avgransningen aven de med utmatning av 16n ska
kunna fa nyttja formanen.

- Foérmanen ska vara lika for de som omfattas enligt avgransningen och
formansbeskattas.

- Att kunna styrka att formanen anvands till skor.

- Kostnadsskal da ett arligt engangsbelopp beskattas som inkomst av
tjanst samt att det tillkommer sociala avgifter.

Antalet som beddms fa kostnadsfria arbetsskor uppgar till inom Buak ca 75
medarbetare och inom SoO ca 290 samt inom Sos ca 20 vilket ger en arlig
kostnad motsvarande ca 385 000 kr.

Kostnaden for 2022 motsvarande kr ska rymmas inom nuvarande budget.

De enheter som har verksamheter med krav pa skyddsskor i enlighet med
skyddslagstiftning hanteras utanfér denna rutin pa samma satt som tidigare.

Den administrativa hanteringen av kostnadsfria arbetsskor ligger utanfor
I6nekontorets grunduppdrag och innebar darmed en ytterligare kostnad for
kommunen. Varje begaran om skobidrag genom inlamnat kvitto tar viss
administrativ tid som inte ingar i avtalet med I6nekontoret vilket kan generera
en viss 0kad kostnad, omfattningen kan inte bedomas i nulaget.

Avgransning
- Alla medarbetare inom nedan verksamheter oavsett anstallningsform med
manadsIon.

- Inom vard och omsorg avses de som operativt arbetar i huvudsak (50%
eller mer av en tjanst) direkt med omvardnadstagare.

- Avses de som operativt arbetar i forskola och/eller fritidshem.
- Inom lokalvarden avses de som utfér stadning.

- Ingen avrakning sker i forhallande till sysselsattningsgrad.

Justerare
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-08-15

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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KSAU § 77 KS-KcS.2021.10

Leader Kustlandet, 2023 - 2027 medfinansiering
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar om fortsatt medfinansiering av Leader Kustlandet
for perioden 2023-2027.

Sammanfattning

Valdemarsviks kommuns arliga medfinansiering féreslas oka till 96 649 kr/ar.
Detta innebar en 6kning med 18 % jamfért med dagens medfinansiering pa
81 642 kr/ar. Okningen en ar en konsekvens av ékningen av den totala
budgeten for Kustlandet med 46 % till 41,5 miljoner kr, for resterande fem ar
av programperioden.

Arendebeskrivning

Leader ar EU:s landsbygdsutvecklingsmetod och omfattar 48 leaderomraden
i Sverige och drygt 2 800 6ver hela EU. Metoden har starka inslag av lokalt
medbestammande, underifranperspektiv, samarbete, hallbarhet och hjalp till
sjalvhjalp.

Leader Kustlandet ar en ideell férening med en styrelse pa 17 personer fran
sektorerna naring, ideellt och offentligt. Kustlandet omfattar hela eller delar
av kommunerna Norrkdping, Séderkoping, Valdemarsvik, Vastervik,
Oskarshamn och Monsteras. Tva av styrelseledamoéterna och en ersattare ar
fran olika delar av Valdemarsviks kommun. Styrelsen beslutar utifran en
utvecklingsstrategi vilka projektansdkningar som ska beviljas. Det centrala
temat har varit att bidra till kustnara landsbygdsutveckling.

Samarbetet med, och inom, Kustlandet har fungerat mycket val.
Valdemarsviks kommun har deltagit i leaderomrade Kustlandet sedan ar
2000 (tre programperioder). Under programperioden 2014—2020 har
Kustlandets totala budget for varit 39,8 miljoner kronor. Av dessa har
Valdemarsviks kommun medfinansierat 0,57 miljoner (81 642 kr/ar i sju ar).
Utdelningen fran Kustlandet var under samma period 4 414 000 kr eller
medraknat ideellt arbete i projekt 5 366 000 kr. Totalt ger detta en uppvaxling
pa mellan 4,3 och 9,4.

Ny programperiod

Justerare
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Jordbruksverket har tilldelat Kustlandet en budget pa 10,7 miljoner kronor for
de tva forsta aren av programperioden 2021-2027. Foér att kunna anvanda
budgetutrymmet kravs lokal offentlig medfinansiering. Kommunstyrelsen
beslutade tidigare att medfinansiera Kustlandets leaderverksamhet med 81
642 kr per ar for de forsta aren.

For resterande del av programperioden har det avsatts 41,5 mnkr for hela
femarsperioden. Jamfort med nuvarande niva innebar detta en 6kning med
46 %. Okningen av den totala budgeten innebar ocksé att kommunernas
medfinansiering maste 6ka. Valdemarsviks kommuns arliga medfinansiering
foreslas darfor oka till 96 649 kr/ar. Detta innebar en 6kning med 18 %
jamfort med dagens medfinansiering pa 81 642 kr/ar. Den nya
medfinansieringen av de nya medlen tar vid dar den gamla slutar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommunchef och stab 2022-08-15

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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KSAU § 78 KS-SA.2021.90

Riktad satsning till ideella foreningar 2022 - kompletterande
beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att utbetala 15 000 kr i stod till den
ideella féreningen Halsobolaget Atlet Klubb for att uppgradera
discsportbanan vid Grannas.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 2022-01-17 § 11 om en satsning pa ideella
foreningar. Enligt beslutet skulle 500 tkr anvandas ut slaget for
kommunstyrelsens oforutsedda behov. Ideella féreningar som arrangerar
aktiviteter for unga och/eller aldre under 2022 pekades ut som malgrupp och
satsningar pa aktiviteter skulle prioriteras. Enligt kommunstyrelsens beslut
ska utbetalning ske for ersattning med anledning av forlorade intakter till foljd
av pandemin.

Foreningarna kunde ansoka om maximalt 50 tkr per forening. For de
foreningar som beviljas belopp stélls krav pa aterredovisning senast 2023-
01-31. Féreningarna ska visa pa att de anvant pengarna under aret till de
andamal de ansokt om och beviljats for.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2022-05-18 § 66 om férdelningen
av pengarna. Sedan dess har det framkommit att ytterligare en ansdkan
skickades in innan sista ansdkningsdag som inte behandlades av KSAU i
maj. Totalt har alltsd 35 ansdkningar skickats in.

Gallande de tidigare beviljade stdden har férdelningen gjorts utifran
kommunstyrelsens beslut med en prioritering av ansokningar fran ideella
foreningar om att arrangera aktiviteter under aret. | férsta hand har de
féreningar som planerar for att arrangera aktiviteter for barn och/eller aldre
beviljats stod for de aktiviteterna och for inkdp som ar direkt kopplade till
aktiviteten.

Med utgangspunkt i samma férdelningstanke bor aven Halsobolaget Atlet
Klubb, som ansokt om 25 000 kr for att uppgradera discsportbanan vid
Grannas, beviljas stdd. KSAU beslutade om att utbetala totalt 484 550 kr i
stdd av den pott som var satt till 500 000 kr. Det finns darmed utrymme for att
bevilja Halsobolaget Atlet Klubb ett stdd pa 15 000 kr.

11(32)
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KSAU § 78 KS-SA.2021.90

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-08-02

Protokoll KSAU 2022-05-18 § 66
Ansokning fran Halsobolaget Atlet Klubb — Riktad satsning till ideella

féreningar

Beslutet skickas till
Trygghetssamordnaren/Fritidssamordnaren

Akten

Justerare
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Foreningsstod Investerings- och upprustningsstod 2022
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att utbetala 50 000 kr i investerings- och
upprustningsstod till Gusums IF.

Arendebeskrivning

Stodet soks fore investering, utbetalning sker efter genomférd investering
mot uppvisande av kvitto och utbetalningen sker aret efter investeringen.
Stodet ar tillfalligt och behovsstyrt. 70 000 kr avsatts i budgeten, dessa
pengar kan férdelas pa sdkande féreningar.

For stodet 2022 har endast Gusums IF inkommit med en ansdkan. De soker
maximalt stdd, de beraknas fa en kostnad pa ca. 100 000 kr. Stodet ska
anvandas for tillganglighetsanpassning av samtliga entréer, stenlaggning runt
huvudbyggnad, sa gras och satta vaxter, kdpa in och montera tva
flaggstanger, bygga altan/tradack med racken.

Forvaltningen anser att det ar rimligt att stédja féreningen med 50% av
kostnaden det vill saga 50 000 kr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-07-21
AnsoOkan investerings- och upprustningsstdéd Gusums IF

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

13(32)
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Foreningsstod, Stod till forfogande, Stod till ovriga foreningar
2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att utbetala stdd for verksamhetsaret 2023
enligt foljande:

Férening Férslag till stéd 2023
Valdemarsviks Brukshundsklubb 11 221 kr
Valdemarsviks Folkets Park 3 696 kr
Valdemarsviks ryttarkamrater 4 000 kr
BRIS 15 000 kr
Gusums Hembygdsforening 7 000 kr
Gusums Folkets Hus 50 000 kr
Gryts Bygdegardsforening 12 500 kr
Ostra Ed Tryserum

Bygdegardsforening 50 000 kr
Summa: 153 417 kr
Jav

Jenny Elander Ek (C) deltar inte i behandlingen av arendet pa grund av jav.
Sammanfattning

Forslag om att omférdela stodet for 2023 sa att alla sbkande féreningar kan
fa ta del av stddet da deras behov beddms likartat.

Stodet fordelas enligt bifogad tabell.

Sista ansdkningsdatum for Stod till férfogande, Stod till dvriga féreningar
2023 var 2022-04-01.

Arendebeskrivning
Stddet anvands till ideella insatser for att maojliggoéra tillhandahallande av

Ooppna samlingslokaler for kommunens invanare samt stod till dvriga
utomstaende féreningar dar regelverket for foreningsstodd inte ar lampligt.

14(32)
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8 foreningar har inkommit med bidragsansdkan for verksamhetsaret 2023.
Sista ansdkningsdatum for Stod till férfogande, Stod till dvriga féreningar
2023 var 2022-04-01.Utbetalning sker under 2023.

Budget for driftsbidrag till dvriga féreningar uppgar 2023 till 150 tkr.

Forvaltningen foreslar att en omférdelning av budget ska ske da
forutsattningarna for respektive forening bedoms vara likartade.

Samtliga féreningar som ansokt om medel ska tilldelas 50 procent av skt
bidrag, dock tilldelas BRIS samma summa som féregaende ar, budget
overskrids med 3 417 kr. Bidraget fordelas enligt tabell nedan.

Sokt stod

F6rening Tilldelat stod 2022 2023 Forslag till stéd 2023
Valdemarsviks Brukshundsklubb Ej sokt 22 441 kr 11221 kr
Valdemarsviks Folkets Park Ej sokt 7 392 kr 3 696 kr
Valdemarsviks ryttarkamrater Ej sokt 8 000 kr 4000 kr
BRIS 15 000 kr Ej angivit 15 000 kr
Gusums Hembygdsférening Ej sokt 14 000 kr 7 000 kr
Gusums Folkets Hus 85 000 kr 100 000 kr 50 000 kr
Gryts Bygdegardsforening 25 000 kr 25 000 kr 12 500 kr
Ostra Ed Tryserum

Bygdegardsforening 35000 kr 100 000 kr 50 000 kr

Summa: 160000 kr 276 833 kr 153 417 kr

Justerare
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-07-21
AnsoOkan Valdemarsviks Brukshundsklubb

AnsoOkan Valdemarsviks Folkets Park

AnsoOkan Valdemarsviks ryttarkamrater

Ansdkan BRIS

Ansokan Gusums Hembygdsforening

Ansdkan Gusums Folkets Hus

Ansokan Gryts Bygdegardsforening

Ansdkan Ostra Ed Tryserum Bygdegardsférening

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten
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Avsiktsforklaring rorande omstallningen till Nara vard
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att stalla sig bakom
avsiktsforklaringen rérande omstallning till Nara vard i Ostergétland.

Kommunstyrelsen ordférande far i uppdrag att underteckna
avsiktsforklaringen.

Deltar inte i beslutet
Per Hollertz (M) deltar inte beslutet.
Sammanfattning

Samradet for strategiska fragor beslutade vid sitt sammantrade den 17 juni
att godkanna forslaget till avsiktsforklaring fér Nara vard i Ostergétland.
Uppmaningen fran samradet ar att respektive kommun fattar beslut i
respektive fullmaktige under hosten 2022.

Avsiktsforklaringen syftar till att skapa en gemensam utgangspunkt for det
fortsatta arbetet med 6vergangen till Nara vard i Regionen.
Avsiktsforklaringen innehaller en malbild fér Ostergétlands kommuner och
Region Ostergdtlands gemensamma arbete nar det géller Nara vard och
identifierar ett antal primara atgardsomraden pa strategisk niva.

Arendebeskrivning

Sveriges regioner och kommuner star infér stora utmaningar for att klara
framtidens halso- och sjukvard. Antalet aldre 6kar betydligt vilket innebar att
behovet av vard och omsorg 6kar snabbare an den arbetsféra befolkningen
varfor vi star infor en situation dar vi oberoende av ekonomiska
forutsattningar kommer att ha svarigheter att klara en tillracklig bemanning.

Parallellt sker en snabb medicinteknisk utveckling vilken skapar méjligheter
att behandla tillstand som tidigare inte var mojligt samt att avancerade
behandlingar kan erbjudas hogre upp i aren. Den tekniska utvecklingen
skapar aven stora majligheter att behandla patienter i annan miljé an pa
sjukhus.

17(32)

Justerare



== VALDEMARSVIKS
KO M M U N Sammantradesdatum

\

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2022-08-24

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 81 KS-KcS.2022.34

Samhallsutvecklingen avseende andrade forvantningar och krav exempelvis
vad galler tillganglighet och digitalisering kraver att regionen och
kommunerna kan svara upp pa det satt flera andra samhallsdelar, saval
offentliga som privata, redan gor.

Halso- och sjukvarden ar ett delat ansvar mellan regioner och kommuner
vilket innebar att det ar ett gemensamt ansvar att beskriva och bygga ihop
halso- och sjukvardssystemet pa ett tydligt satt for bade patienter och
medarbetare.

Omstallningen till Nara vard kommer att krava en nara samverkan for att
skapa forutsattningar for ett fullgott halso- och sjukvardssystem for invanare,
liksom for patienter och narstaende och ge goda arbetsmiljoer for halso- och
sjukvardens medarbetare i bade region och kommuner.

Avsiktsférklaringen

| samverkan mellan kommunerna och Region Ostergétland har ett forslag till
en avsiktsforklaring rorande Nara vard tagits fram. Samverkan har skett pa
flera nivaer och ett slutgiltigt forslag godkandes av det strategiska samradet
den 17 juni 2022. Férslaget har darefter sants till respektive kommun for
antagande. Uppmaningen fran samradet ar att respektive kommun fattar
beslut i respektive fullmaktige under hésten 2022.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommunchef och stab 2022-08-11
Forvaltningens tjansteskrivelse den 11 augusti 2022

Forslag till avsiktsforklaring rérande omstallningen till Nara vard
Signatursida

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten
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Remissvar om forslag till nya Natura 2000-omraden for faglar
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen lamnar nedanstaende remissvar till Lansstyrelsen
Ostergdtland.

Arendebeskrivning

Valdemarsviks kommun har fatt méjlighet att lamna synpunkter pa
Lansstyrelsen i Ostergoétlands forslag till nya Natura 2000-omraden for faglar
(dnr. 511-10070-2021).

Lansstyrelsen har fatt ett uppdrag av regeringen att féresla nya Natura 2000-
omraden fér de omraden som ar mest betydelsefulla.

Lansstyrelsen har tagit fram forslag till avgransning av 12 nya eller utvidgade
Natura 2000-omraden. Tva av dessa omraden finns helt eller delvis i
Valdemarsviks kommun — omrade 11 som finns i ytterskargard och havsband
i S:t Anna till Gryt samt omrade 12 som finns i ytterskargard och havsband i
Gryt.

For Valdemarsviks kommuns del handlar det om stora ytor som ska in i nya
Natura 2000-omraden. Att skydda naturen ar viktigt men Valdemarsvik
onskar lyfte fram att det ar av vikt att forslaget att utoka Natura 2000-
omraden inte ska hindra utvecklingen av en levande skargard for turister och
boende. Valdemarsviks kommun ser darfér garna att dar med bostader inte
ska inga i forslaget till utdkat omrade. Omradens strackning bor heller inte ga
precis vid 6arnas grans utan en bit utanfor, for att inte hindra exempelvis
framtida utbyggnader av bostader och ansékningar om att framféra batar i
skargarden. Om granserna gar nara kan det tvinga boende och aktoérer till att
genomfdra kostsamma Natura 2000-utredningar vilket kommunen inte anser
ar onskvart.

| stort saknas konsekvensbeskrivningar kring de utvalda omradena.
Konsekvensbeskrivning for boende, fastighetsagare, friluftsliv och turism ar
exempel.

19(32)
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-08-09

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Motion - Engagera vara ungdomar och var personal i
klimatarbetet!

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige bifaller motionen. Kommunstyrelsen uppdras att géra en
dversyn hur kommunen kan 6ka delaktigheten i klimatarbetet bland sina
kommunmedlemmar samt de anstallda.

Arendebeskrivning

Anna Nilsson (M) lamnade in en motion till kommunfullmaktige med forslaget
att kommunfullmaktige beslutar att:

"Uppdra till KS att tillsammans med férvaltningen se éver hur kommunens
medborgare och personal kan géras mer delaktiga i klimatarbetet.”

I motiveringen till motionen anges det ofta saknas politisk styrning och
ledning i klimatarbetet samt att de kommuner som lyckas ofta har en eller
flera engagerade medarbetare.

Forvaltningen delar intentionen i motionen. Kommunen maste bidra med sa
mycket som mdjligt for att vanda utvecklingen angaende klimatet, vilket
ocksa ar ett pagaende arbete. Att géra kommunmedlemmarna och
personalen mer delaktiga i kommunens arbete bedoms vara en fordel for att
just fortsatta utveckla det pagaende arbetet.

Kommunfullmaktige har i budgeten for ar 2022 faststallt sex inriktningsmal for
verksamheten. Ett av dessa mal ar att "Valdemarsviks kommun ska vara den
klimatsmarta och miljékloka kommunen”. Pa kommunstyrelsens
sammantrade 2022-06-13 § 125 redovisades hur organisationen idag arbetar
utifran det inriktningsmalet. Redovisningen angav féljande:

Inriktningsmal

Klimatférandringarna ar ett verkligt hot. Utslappen av vaxthusgaser fortsatter
att stiga och som foljd riskerar vi att n& en global uppvarmning som skulle fa
allvarliga konsekvenser. Varje kommun och organisation maste bidra med
det som ar mojligt for att vanda utvecklingen. Det innebar att Valdemarsviks
kommun, bade som organisation och som samhallsaktér ska bidra till
minskat koldioxidutslapp genom att ge forutsattningar for medarbetare och
medborgare att gora kloka val. Det gar hand i hand med att varda
kommunens natur. En avgoérande tillgang for kommunen ar naturlandskapet

Justerare
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dar saval skog, odlings- och beteslandskap samt vatten — insjo och hav — ska
varnas och utvecklas for framtiden.

Prioriterat uppdrag

Klimatet ar var tids 6desfraga och aven i Sverige syns foljderna av de
drastiska forandringar som nu sker. Valdemarsvik har som mal att vara
Ostersjons ledande miljskommun och behéver darfor vidta kraftiga atgarder
under kommande ar for att bli klimatneutrala som organisation, varna miljén
och den biologiska mangfalden men aven underlatta féor kommuninvanare
och andra att minska sina klimatavtryck.

Arbete med malet

Malet ligger i linje med mal och strategier som galler pa nationell och regional
niva. Bland annat innehaller den regionala utvecklingsstrategin for
Ostergotland tydliga mal och inriktningar helt i linje med kommunens mail:

Ett klimatneutralt och energieffektivt Ostergétland

Ar 2040 &r energiproduktionen- och distributionen helt férnybar och robust.
Effektivitet och hallbarhet ar ledord i resursanvandningen och vid produktion
anvands alltid livscykel- och systemperspektiv. Transportsystemet i
Ostergétland ar effektivt, innovativt och hallbart. Ekonomin praglas av
cirkulara floden med en ansvarsfull konsumtion.

(ur Regional utvecklingsstrategi fér Ostergétland)

Miljéledning

Under 2022 genomférs en kartlaggning av de omraden dar kommunens
verksamheter har storst miljopaverkan att genomféras. Denna kommer att
ske genom en inventering av miljdpaverkande faktorer och sedan en
beddmning av dessa utifran ett vasentlighetsperspektiv. Erfarenheter fran
andra kommuner ger att det till stor del kommer att handla om upphandlingar
och krav som stalls i dessa, egna transporter och avfall samt arbete med
utbildning.

Det miljoledningsarbete som bedrivs inom tekniska avdelningen ar en grund
for det 6vergripande miljéledningsarbete som ska bedrivas i hela den
kommunala organisationen. Gatu- och fastighetskontoret arbetar sedan 2017
med miljoarbete via ett verksamhetsanpassat miljoledningssystem.

Fordonsparken

Justerare
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En utredning genomférdes rérande kommunens fordon har genomfoérts under
arets forsta manader. Utredningen har resulterat i ett antal forslag for
verksamheterna. Beslut ska nu fattas internt kopplat till bland annat
gemensam bilpool och gemensam fordonshantering for att minska
transporter.

Transporter

Verksamheterna forsOker i den man det gar att anvanda miljévanliga fordon
och planerar sitt akande pa basta satt. Dar det ar mojligt anvands aven
cyklar, elcyklar och gang. Ett arbete med att se 6ver kommunens fordonspark
har pabdrjats for att optimera anvandandet av de fordon som finns och om
det ar maijligt att minska antalet. En positiv foljd av pandemin ar att vanan att
planera och genomféra digitala méten ar stor och nyttjas ofta, vilket minskar
resor med bil.

Aven tydligare krav i upphandlingar ar en viktig faktor.

Avfall

Under 2020 inférdes utsortering av matavfall. Volymen for forbranning har
daremot inte minskat men troligen ar detta pa grund av pandemin da en stor
del av de fritidsboende har tillbringat en storre del av aret i sina fritidshus.
Omradet maste bevakas sarskilt under 2022 for att sakerstalla att det sker en
verklig minskning av mangden avfall som skickas till forbranning. En
utvardering behdver ocksa forberedas kopplat till insamlingen av matavfall
och hur denna efterfoljs och hanteras.

Milj6- och hélsofarliga produkter

Under 2020-21 har ett omfattande arbete skett med att minska
anvandningen av miljo- och halsofarliga produkter. Arbetet behdver fortsatta
under 2022 och malet ar att flera miljoer i kommunens verksamheter ska
vara giftfria.

Fastighetsprojekten i byggnationer eller stoérre renoveringar anvander
"byggvarubedémningen”, "Sunda hus” eller liknande system for att bedéma
byggrelaterade produkter utifran dess kemiska innehall, miljdpaverkan under

livscykeln och i férlangningen aven social paverkan i leverantorsledet.

Energiférbrukning
Energiforbrukningen i kommunens verksamheter har minskat under 2020—
21. Minskningen har en tydlig koppling till minskat lokalutnyttjande. Arbetet

Justerare
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framat kommer handla om fortsatta energieffektiviseringsatgarder kopplat till
kommunens fastigheter.

Med anledning av ovanstaende redovisat finns ett pagaende uppdrag inom

forvaltningen gallande klimatfragor. Att kontinuerligt se éver hur det arbetet
kan utvecklas bedoms vara viktigt.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-06-17
Motion fran Anna Nilsson (M) inlamnad 2022-05-02

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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Redovisning av uppdrag - Samarbetet med regionen och
kommunens interna samverkan i preventionsarbetet forstarks
sa att bade barn, ungdomar och éldre far battre mojlighet till
god halsa och bra levnadsvillkor

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott Iagger redovisningen till handlingarna.
Sammanfattning

Enligt kommunens verksamhetsplan 2022 ska arbetet med ett antal uppdrag
redovisas for arbetsutskottet. | féljande skrivning presenteras redovisningen
av uppdraget ” Samarbetet med regionen och kommunens interna
samverkan i preventionsarbetet forstérkas séa att bade barn, ungdomar och
aldre far béttre mdjlighet till god hélsa och bra levnadsvillkor”.

Arendebeskrivning
Samverkan kring preventiva insatser foér barn och ungdomar

Overvikt och fetma 6kar saval nationellt som lokalt i Valdemarsvik.
Elevhalsan i Valdemarsvik har utvecklat sitt preventiva arbete med att fanga
upp barn som ar dverviktiga eller ligger i riskzonen. Ett samarbete med
Region Ostergdtlands barnfetma-team har aven inletts kring hantering av
kraftigt dverviktiga barn (ISO-BMI 35 och uppat). Dialog kring fragan finns
aven med kommunens férskolor och Valdemarsviks barnavardscentral
(Region Ostergétland).

Personal fran kommunens skolor traffar regelbundet Region Ostergétlands
habilitering och logopedmottagning for att diskutera samverkan och rutiner.
Aven forskolans specialpedagog samverkar med Regionen kring barn med
sprak/talsvarigheter. Valdemarsviks elevhalsa far idag stoéd av Séderkdpings
specialpedagog kring de elever som har ngn sprak/talsvarighet, och under
hdsten 2022 kommer Valdemarsviks elevhalsa att traffa
logopedmottagningen tillsammans med Soéderkdpings elevhalsa.
Framtagande av tva nya samverkansavtal med Region Ostergétland pagar,
ett med habiliteringen och ett med psykiatrin.

Justerare
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Forskolan har ett 6kat samarbete med Individ- och familjeomsorgen (IFO)
kring orosanmalningar sedan 2021. En narmre dialog samt aterkoppling kring
resultat/fortsatt stod finns an tidigare.

Under aret har riktlinjer och rutiner for att framja narvaro och minska franvaro
i Valdemarsviks kommuns forskolor och skolor tagits fram. Forskola,
skola/elevhalsa samverkar med kommunens Rad och stéd-verksamhet kring
de barn som har hég franvaro.

De framtagna riktlinjerna och rutinerna syftar till att:

e tidig upptacka, utreda och hantera enskilda elevers franvaro

e gora en franvaroanalys pa klass- och skolniva och belysa
nyckelfaktorer i arbetet med att framja narvaro

e fodlja och utvardera elevers narvaro och franvaro (pa
kommundvergripande niva)

Det finns aven en samverkan mellan forskola och elevhalsan kring familjer
med barn om har intellektuell funktionsnedsattning.

Under hosten 2022 planerar forskolan, Rad och stdd att dppna upp en form
av oppen forskola i Gusum i samverkan med kommunens kulturverksamhet
(biblioteket).

En modell for tematiska foraldramoten har tagit fram i samverkan mellan
forskola, skola samt Rad och stdéd. Modellen innebar bla att férskolornas och
skolornas foraldramdten samordnas under ett gemensamt tema. Under 2022
ar det gemensamma temat Internet, sociala medier och spel.

Samverkan kring preventiva insatser for &ldre

ABC — psykisk halsa for aldre

Sektor Stéd och omsorg deltar i Region Ostergdtlands projekt ABC psykisk
halsa for aldre” (ABC = Act-Belong-Commit) sedan i mars 2022. ABC-
modellen syftar till att framja befolkningens psykiska halsa. Detta sker genom
att sprida kunskap till allmanheten om hur psykisk halsa kan starkas och
bibehallas, samt att hanvisa till aktérer och aktiviteter i civilsamhallet som
bidrar till gemenskap och meningsfullhet.

| Valdemarsvik har tva aktivitetsledare tillsatts inom ramen for ABC-projektet.
Tjansterna finansieras av stadsbidrag med uppdraget ar att skapa mening
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och minska ensamhet for malgruppen aldre. Tillsammans med féreningslivet
arrangerar aktivitetsledarna moéten och prova-pa-aktiviteter (tex dans och
padel). Inom ramen for projektet har aven en koppling mellan 1177.se och
Valdemarsviks kommuns hemsida skapats for att de aldre i kommunen enkelt
ska kunna ta del av vilka aktiviteter och foreningar som finns dar de kan finna
social samvaro och bryta isolering, réra pa sig. Aktiviteterna sprids ocksa via
vardcentralen i Valdemarsvik samt via annonsering.

Aktivitetsledarna arrangerar aven aktiviteter pA kommunens aldreboenden
(inkl LSS 65plus) kring kreativitet, samtal stimulans och samvaro. Saval
individuellt som i grupp. Utoéver det finns det pa flera av kommunens boenden
en samverkan med tex roda korset som kommer regelbundet och bidrar med
samvaro, aktivitet och kultur.

Kultur for aldre

Alla ska ha mdjlighet att delta i kulturlivet ar en del i de nationella och
regionala kulturpolitiska malen. Aldre personer som &r i behov av samhallets
stdd har, precis som barn och unga, svart att kunna ta del av det kulturutbud
som finns. Region Ostergétlands insatser inom kultur for aldre syftar till att
Oka tillgangligheten till ett kulturutbud med konstnarlig kvalitet utifran de
aldres 6nskemal och behov.

Inom ramen for projektet "Kultur for aldre” har underhallning och
kulturevenemang arrangerats pa kommunens aldreboenden under juni
manad, i en samverkan mellan Region Ostergdtland och Valdemarsviks
kommun. Liknande arrangemang upprepas i december, allt i ett led att
samverka skapa gladje och bidra till 6kad livskvalitet och halsa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommunchef och stab 2022-08-11

Beslutet skickas till
Akten
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Redovisning av uppdrag - Sakerstalla god och nara vard nar
invanarna behover

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott lagger redovisningen till handlingarna.
Sammanfattning

Enligt kommunens verksamhetsplan 2022 ska arbetet med ett antal uppdrag
redovisas for arbetsutskottet. Redovisningen ska goéras utifran nulage och
genomfort arbete inom malomradet samt innehalla en prognos av kommande
uppfyllelse och forslag till korrigerande atgarder om nédvandigt. | foljande
skrivning presenteras redovisningen av uppdraget "Sakerstalla att det finns
god och nara vard nar invanarna behoéver”.

Arendebeskrivning

Kommunens invanare ska erbjudas en personcentrerad

vard. En sammanhallen Nara vard som utgar fran individens behov och
forutsattningar. Invanarna ska uppleva varden som tillganglig, kanna sig
sedda och delaktiga och det ska finnas ett tydligt fokus pa ett proaktivt och
halsoframjande arbetssatt. Kommunen ska i samverkan med regionen och
civilsamhallet samverka for att tillsammans utveckla nya arbetssatt sa att
resurserna inom vard och omsorg kan anvandas battre och darmed racka till
fler.

Sektorns arbete

Malomrade Nara Vard

Kommunens invanare ska erbjudas en personcentrerad vard vilket innebar
en sammanhallen Nara vard som utgar fran individens behov och
forutsattningar. Invanarna ska uppleva varden som tillganglig, kanna sig
sedda och delaktiga och det ska finnas ett tydligt fokus pa ett proaktivt och
halsoframjande arbetssatt. Kommunen ska i samverkan med regionen och
civilsamhallet samverka for att tillsammans utveckla nya arbetssatt sa att
resurserna inom vard och omsorg kan anvandas battre och darmed racka till
fler.

Bakgrund
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Utvecklingen av en Nara vard pagar pa lokal, regional och nationell niva. For
att halso- och sjukvarden och omsorgen ska vara fortsatt effektiv och av hég
kvalitet kravs en omstallning i hela vard- och omsorgssystemet. Detta for att
kunna méta invanarnas behov och den demografiska utvecklingen pa ett
battre satt. Nara vard ar inte en ny organisationsniva eller en ny bendmning
pa dagens primarvard utan snarare ett nytt satt att arbeta med halsa, vard
och omsorg. Det ar en personcentrerad halso- och sjukvard och omsorg dar
personen ar delaktig utifran sina férmagor och preferenser och dar
samarbete mellan regioner och kommuner ar centralt. Den narmsta varden
ar den som patienten/brukaren kan ge sig sjalv, vilket benamns som
egenvard, samt det stéd kommuner och regioner kan ge for att maojliggora
detta.

Stimulansmedel 2022
Arets stimulansmedel ska enligt dverenskommelsen mellan staten, regioner
och kommuner 2022 anvandas for:

» Utveckling av den néra varden med primérvarden som nav

Utveckla samordning inom och mellan vardgivare, skapa kontinuitet och
mojliggora relationsbyggande. Oka tillganglighet samt graden av
medskapande och delaktighet for patienter och narstaende. | detta ska aven
socialtjanst, skola, civilsamhalle involveras. Utveckla arbetssatt som ar mer
halsoframjande, forebyggande och habiliterande/rehabiliterande.

» Goda férutséttningar fér vardens medarbetare

Utveckling med fokus pa ledarskap, arbetsmiljo, ratt antal medarbetare samt
insatser for att behalla och skapa majligheter till utveckling fér medarbetare
samt utveckling av vardens verksamheter. Exempel pa omraden som ges ar
att vidareutbilda sjukskoterskor, sakerstalla tillgang till kvalificerad
handledarkompetens samt VFU-platser (verksamhetsforlagd utbildning).
Vidare ska medlen kunna bidra till att anvandas pa ett satt som syftar till att
fler sjukskoterskor kombinerar studier med arbete genom
utbildningsanstallningar och olika former av utbildningsférmaner.

Nulage
Inom sektorn finns en projektledare som tillsammans med en lokal

arbetsgrupp upprattat en plan for arbetet med omstallningen till Nara vard.
Arbetsgruppen samverkar med Valdemarsviks vardcentral och inom lanet har
aven samverkan mellan kommunernas nyckelpersoner upprattats. Detta for
att kunna dela och sprida kunskap och erfarenheter i det pagaende
omstallningsarbetet.

Justerare



== VALDEMARSVIKS
KO M M U N Sammantradesdatum

\

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2022-08-24

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

30(32)

KSAU § 85 KS-SA.2021.103 041

Arbetsgruppen arbetar med olika mindre projekt i syfte skapa nya arbetssatt
som ar mer halsoframjande, férebyggande och habiliterande/rehabiliterande.
Gruppen arbetar ocksa for att utveckla samordning inom och mellan
vardgivare samt 6ka kontinuitet och delaktighet for patienter och narstaende
och aven for att utveckla och férbattra medarbetarnas arbetssituation. Som
exempel sa har ett nytt arbetssatt pabdrjats med Senior alert och
Demensteamet har i samverkan med vardcentralen planerat infor deltagande
i kvalitetsregistret Svedem.

Legitimerad personal handleder regelbundet studenter som en del av deras
utbildning (VFU). For att moéte det framtida behovet av ytterligare
verksamhetsforlagda utbildningsplatsers med hog kvalitet kommer det under
hdsten tas fram en langsiktig plan for att sakerstalla tillgangen pa
kvalificerade handledare.

Enhetschefen for halso- och sjukvardsenheten motiverar sina medarbetare
till att pa deltid lasa kurser som bidrar till att 6kad kompetens samt for att
sakerstalla att ratt kompetens ska finnas inom arbetsgruppen. Som exempel
har en medarbetare pa deltid vidareutbildat sig till distriktsskdterska och
nagra har och kommer att lasa om inkontinens for att f& behdérighet som
forskrivare av inkontinenshjalpmedel.

Under varen har en utbildning i rehabiliterande férhallningssatt genomférts
dar deltagande professioner var arbetsterapeuter, fysioterapeuter,
bistandshandlaggare och underskdterskor.

For att en omstallning ska ske ligger fokus pa att samtliga medarbetarna ska
fa kunskap om Nara vard. Detta sker genom att 6ka och sprida kunskap pa
olika satt internt och externt. Under varen deltog medarbetare inom stdd och
omsorg i SKRs Ledarskapsutbildningen Nara vard. Utbildning gavs aven for
hogsta tjansteledning dar deltagare fran flera sektorer var representerade.
SKRs ledarskapsutbildningen erbjuds aven under hosten och flera sektorns
chefer har anmalt sig.

| samverkan mellan regionen och lanets kommuner har tva ’lkommunikatorer
for Nara vard” anstallts som haller i det évergripande arbetet. Det finns en
lansgemensam kommunikationsplan dar utvecklandet av en gemensam
webbplats ar en del. En annan del ar utbildnings- och informationsmaterial sa
som filmer, dialogkort och powerpointpresentation som ska inga i ett
utbildningspaket. Detta erbjuds lanets alla kommuner och regionen for att
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underlatta dialoger om vad Nara vard innebar pa olika arbetsplatser.
Materialet kommer finnas tillgangligt under 2022.

| och med tillgang till mer lansgemensamt material har den interna
informationsspridningen kunnat komma igang. Filmer och presentationer har
visats for halso- och sjukvardens personal, sektorns chefer och medarbetare
inom individ- och familjeomsorgen. Informationsspridning sker ocksa via
kommunens hemsida och intranat. Fortsatt arbete sker under hosten. Arbetet
med omstallningen till Nara vard sker enligt upprattad plan.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Stéd- och Omsorg 2022-08-15

Beslutet skickas till
Akten
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Information KS-AU

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Carina Magnusson personalchef, informerar om att sjukfranvaron i juli
manad var 7,28 % vilket ar en liten 6kning och det ar framfoér allt
korttidsfranvaron som har 6kat.Carina informerar aven om att det
kommer goéras en utvardering av arbetet med vikarierekryteringen infor
sommaren 2022.

Sarah Akerblom naringslivsutvecklar, redovisar statistik fran Insikt,
servicematningen avseende kommunernas myndighetsutdvning.
Servicematningen visar ett resultat pa 77,1 % nar bade féretag och
privatpersoner har svarat. Nar enkom foretagare har svarat var
resultatet 76,7 %. Bast resultat i matningen gavs at kommunens attityd
i samband med myndighetsarenden.

Sarah redogdr aven for en kommande utbildning Férenkla helt enkelt
som rikar sig till kommunens medarbetare och som komer att
genomféras under hosten, aktuell status i arbetet i Naringslivsradet,
evenemang genomférda i kommunen under sommaren samt att det
pagar diskussioner med en aktor om uppférande av laddstolpar.

Karl Ohlander kommundirektdr, informerar om rekryteringslaget for
kommunikationsansvarig och sektorchef utbildning.

Beslutet skickas till

Akten
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