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Plats och tid

Brisen/Grynnan, Stromsvik, 2022-05-18, 08:15-13:30 (lunch 12:00-12:45)

Beslutande Lars Beckman (S), ordf. Ersattare  Ulla Wallering Fall (S)
Nhela Ali (S) Anders Carlsson (C) §§ 61-69
Jenny Elander Ek (C) §§ 61-69 Carina Thuresson (M)
Anders Carlsson (C) i st f Jenny
Elander Ek (C) §§ 70-74
Per Hollertz (M)
Goran Hargestam (SD)
Ovriga Karl Ohlander, kommundirektér Matilda Carlstrom, sekreterare
narvarande Rickard Sallermo, tf VA- och Sarah Akerblom, naringslivsutvecklare
renhallningschef § 74 §74
Carina Magnusson, personalchef § 74 Sven Stengard, ekonomichef §§ 61,74
Gun Téllefsen, kulturchef §§ 66-67 Caroline Starkas, arbetsledare
Linnea Bergh, planakitekt § 69 medborgarservice § 66
Aline Eriksson, plan- och Michaela Thomsson, mark- och
byggchef § 71 exploateringsingenjor §§ 68-69
Birgitta Modig, rektor Arena
Arbetsmarknad §§ 72-73
Utses att Per Hollertz (M)
Justera
Justeringens Avdelning Service & Administration, 2022-05-25 kl. 11
plats och tid
Underskrift Sekreterare e Paragrafer 61-74
Matilda Carlstrom
Ordférande oo
Lars Beckman (S)
Justerare
Per Hollertz (M)
Anslagsbevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsens
arbetsutskott
Sammantradesdatum 2022-05-18
Datum fér 2022-05-26 Datum fér 2022-06-17

anslagsuppsattande

Forvaringslats for

protokollet

Underskrift

Matilda Carlstrom

anslagsnedtagande

Avdelning Service & Administration, kommunkontoret Strémsvik
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Innehallsforteckning

Paragrafer Arendemening Sidnr
KSAU § 61 Mal och Budget 2022 - 2024 - Férdelning av anslag 3-4
for "6kade kapitalkostnader” och "16nedkningspott”
KSAU § 62 Kostnadsfria sommarlovskort till skolungdomar 5-6
KSAU § 63 Taxa - Uthyrning av idrottshallar 7-9
KSAU § 64 Arkivbeskrivning 10
KSAU § 65 Riktlinjer for forenings- och projektstod 11-14
KSAU § 66 Utbetalning riktad satsning till ideella féreningar 15-19
2022
KSAU § 67 Kulturpris 2021 20
KSAU § 68 Policy och riktlinjer for Valdemarsviks kommuns 21-22
fastigheter
KSAU § 69 Markanvisning Valdemarsvik Sérby 2:10 23-25
KSAU § 70 Sammantradestider 2023 26
KSAU § 71 Redovisning av uppdrag - En aktiv detaljplanering i 27 - 28
hela kommunen samt en dversyn och revidering av
Oversiktsplanen
KSAU § 72 Redovisning av uppdrag - Valdemarsviks kommun 29-35
ska i samverkan med Arbetsformedlingen erbjuda
vuxenutbildning och arbetsmarknadsatgarder som
leder till egen forsorjning
KSAU § 73 Redovisning av uppdrag - Yrkes- och 36 - 40
studievagledningen forstarks for att minska antalet
elever som hoppar av gymnasiet eller byter
inriktning under pagaende utbildning
KSAU § 74 Information KS-AU 41 -42

Justerare
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KSAU § 61 KS-SA.2021.53 041

Mal och Budget 2022 - 2024 - Fordelning av anslag for ”okade
kapitalkostnader” och ”l6neokningspott”

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att budgetramarna for verksamheterna utokas
med 1,4 mnkr 2022 for 6kade kapitalkostnader. Anslaget for 6kade
kapitalkostnader minskas med motsvarande belopp. Fordelning sker enligt
forvaltningens forslag.

Kommunstyrelsen beslutar att budgetramarna for verksamheterna utokas
med 7,6 mnkr avseende I6nedkningar for befintlig personal 2022. Anslaget
for 16nedkningspott minskas med motsvarande belopp. Férdelning sker enligt
forvaltningens forslag.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige faststallde Mal och Budget 2022 — 2024, 2021-11-29, §
108. | budgeten finns ej fordelade anslag for 6kade kapitalkostnader och
|I6nedkningspott pa 4,0 mnkr respektive 10,0 mnkr. Anslagen foéreslas
fordelas till sektorerna enligt féljande

Sektor, mnkr Kapitalkostnader | Lonedkning

Barn, utbildning 0,4 2,6
arbetsmarknad och

kultur

Stéd och omsorg 0,0 ,
Service och 1,0 1.1
samhallsbyggnad

Summa 1,4 7,6
Anslag for okade 4,0

kapitalkostnader

Loneodkningspott 10,0
Summa 2,6 2,4
resultatpaverkande

Kapitalkostnaderna har fordelats genom att jamféra 2021 ars kostnader
med 2022 ars kostnader pa befintliga anlaggningstillgangar samt att ett
palagg har gjorts for investeringar beslutade i budget 2022. Det sista
palagget har beraknats utifran att investeringarna genomférs vid halvaret.

Justerare
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Orsakerna till att 6kningen blivit betydligt lagre an budgetantagandet ar
sankt internranta med 0,25% samt férseningar i investeringsprojekt. For
kapitalkostnader kopplade till internt uthyrda lokaler har kompensationen
tilldelats den hyrande sektorn.

Lénedkningspotten har fordelats efter utfall 2022 jamfort med bokslut 2021.
Dartill har personalomkostnaderna lagts pa. For kost/stad har 199 tkr
fordelats med 50% vardera till sektorerna Barn, utbildning, arbetsmarknad
och kultur och Stod och omsorg. Detta innebar att Idnedkningen inom
verksamheterna kost/stad 6kar sektorernas avgifter och att de blir
kompenserade i motsvarande grad.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-04-26

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare
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Justerare
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KSAU § 62 KS-SA.2022.78

Kostnadsfria sommarlovskort till skolungdomar
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskottet dverlamnar arendet till kommunstyrelsen
utan eget stallningstagande.

Yrkanden

Lars Beckman (S) yrkar att kommunstyrelsens arbetsutskottet dverlamnar
arendet till kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Beslutsgang

Ordférande finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enligt Lars
Beckmans (S) yrkande om att dverlamna arendet till kommunstyrelsen utan
eget stallningstagande.

Arendebeskrivning

En fraga har vackts om att erbjuda kostnadsfria sommarlovskort till
kommunens skolungdomar. Foérslaget ar riktat till ungdomar i aldersgruppen
15-19 ar som ar skrivna i Valdemarsviks kommun. Ungdomarna ska ha
mojlighet att hamta ut ett busskort som ar giltigt i hela regionen i 60 dagar
under sommaren. Syftet ar att underlatta fér ungdomarna att resa till
sommarjobb och fritidsaktiviteter.

Forslaget ska finansieras med medel fran kommunstyrelsens oférutsedda.
Regionen har beslutat att subventionera 30-dagars biljetten fér ungdomar
under sommaren sé att den gar att képa for 400 kr fran Ostgétatrafiken.
2022-04-08 var 396 ungdomar i den aktuella aldersgruppen skrivna i
Valdemarsvik enligt SCB. Skulle alla ungdomar hamta ut sitt sommarlovskort
skulle det medféra en kostnad for kommunen pa 316 800 kr.

Ungdomarna kommer kunna hamta sitt sommarlovskort i receptionen pa
Stromsvik mot uppvisande av legitimation. Sommarlovskortet kommer besta
av tva 30-dagarsbiljetter som ar giltiga under en av Ostgdtatrafiken
begransad period under sommaren. Biljetterna kdps genom Ostgétatrafikens
Foretagsportal och kan laddas ner direkt till ungdomarnas mobiltelefoner i
Ostgétatrafikens app. Om dnskemal finns kan biljetterna @ven laddas pa ett
fysiskt resekort. De fysiska resekorten behdver kopas in i férvag och

Justerare
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aterkdps inte av Ostgétatrafiken. | och med att Valdemarsviks kommun kdper
biljetterna i samband med att ungdomarna hamtar ut dem kdps inte fler
biljetter an vad som efterfragas.

Enligt Ostgétatrafiken har ingen annan kommun i regionen efterfragat nagon
liknande I6sning under sommaren for att kunna erbjuda kostnadsfria resor
med kollektivtrafik for ungdomar. Det fors6k som gjordes 2018 da alla
regionens ungdomar fick ett sommarlovskort hemskickat var lyckat.

Information om att sommarlovskortet erbjuds kostnadsfritt for ungdomar i
kommunen kommer kommuniceras genom kommunens hemsida samt pa
sociala medier.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-05-09

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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KSAU § 63 KS-KcS.2019.74

Taxa - Uthyrning av idrottshallar
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott aterremitterar arendet for att inhamta
synpunkter fran féreningar i kommunen samt for att se dver den stegvisa
hdjningen av taxan.

Yrkanden

Jenny Elander Ek (C) yrkar att arendet aterremitteras for att inhamta
synpunkter fran féreningar i kommunen samt for att se dver den stegvisa
hdjningen av taxan.

Beslutsgang

Ordférande finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enligt Jenny
Elander Eks (C) yrkande om aterremiss for att inhamta synpunkter fran
foreningar i kommunen samt for att se 6ver den stegvisa hojningen av taxan.

Arendebeskrivning

Valdemarsviks kommun har sedan manga ar antagit en taxa for uthyrning av
idrottshallar. Det galler Vammarskolans idrottshall, Sérbyskolans, Gusums,
Ringarums och Lovisebergs idrottshallar samt Skyttehallen. Hallarna ar olika
stora och nuvarande taxa ar differentierad utifran hallstorlek.

Arendet aterremitterades av kommunfullméaktige 2020-08-31 § 81 for
ytterligare utredning avseende taxan for féreningar. | samband med att nya
riktlinjer tagits fram for foreningsbidrag har aven taxan for uthyrning av
idrottshallar setts Over.

Den nuvarande taxenivan beslutade kommunfullmaktige om 1995-03-28 § 9.
Forslaget skiljer sig nagot fran det forslag som presenterades 2019/2020.
Den nu féreslagna andringen sker i fler steg med mindre hojningar (50 %
respektive 5 %), for att undvika samma chockhgjning. En forsta 6kning gors
2023-01-01, ytterligare en fran 2023-07-01 och en tredje fran 2024-01-01.
Taxebeloppen ska fran och med 2025-01-01 indexregleras med
konsumentprisindex (KPIl) med oktober som basmanad infor varje nytt ar. |
det férslag som presenteras nu foreslas aven alla ideella féreningar som

Justerare
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bedriver barn- och ungdomsverksamhet kunna hyra idrottshallarna till halva
timkostnaden, inte enbart ett fatal namngivna féreningar.

Foérslag till ny taxa

Nedan foljer dagens taxa och forslag till ny taxa, som anges i kronor/timme.
Idrottshall 2022 2023-01-01 | 2023-07-01 2024-01-01
Vammarskolan | 80 120 180 190
Ringarum 60 90 135 140
Sorbyskolan 60 90 135 140
Loviseberg 40 60 90 95
Gusum 70 105 160 170
Skyttehallen 40 60 90 95

Reducerad uthyrning

Ideella féreningar som ar registrerade i kommunens féreningsregister och
bedriver barn- och ungdomsverksamhet hyr idrottshallarna till halva
timkostnaden.

Overnattning

Overnattning i Lovisebergs idrottshall kostar idag 500 kr/dygn. Enligt
forslaget ska gymnastikhallen ga att hyra for 800 kr/dygn fr o m 2023-01-01.
Darefter ska hyran arligen indexregleras med KPI.

Overnattning 2022-01-01 2023-01-01
Lovisebergs 500 kr/dygn 800 kr/dygn
idrottshall

Okade intékter

Idrottshallarna hyrs ut under féljande tider:

Mandag-fredag kl. 16-22
Lérdag — sbndag kl. 08-22
Skolfria vardagar kl. 08-22

Nar arendet forst utreddes av forvaltningen hésten 2020 beraknades
intakterna till ca 150 tkr per ar. De féreslagna beloppen skilde sig nagot fran
de som nu foreslas. Vid det tillfallet beraknades de arliga intakterna 6ka, med
oférandrad uthyrningsniva, till ca 225 — 350 tkr.

Justerare
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| bilaga 1 framgér taxejamforelse med Séderkdpings och Atvidabergs
kommuner.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-04-11
Bilaga 1 Jamférelse taxor Séderképing och Atvidaberg

Protokoll KF 2020-08-31 § 81

Beslutet skickas till
Kommunsekreterare M.C.
Akten

Justerare
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KSAU § 64 KS-SA.2022.68

Arkivbeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen antar forslag till arkivbeskrivning fér kommunstyrelsen.
Arendebeskrivning

Enligt 6 § arkivlagen ska varje myndighet uppratta en arkivbeskrivning.
Arkivbeskrivningen ska ge en dverblick av kommunstyrelsens information,
organisation och hur informationen hanteras. Syftet med arkivbeskrivningen
ar att underlatta anvandningen av information och férbattra méjligheten att
hitta i arkivet i framtiden genom att tillhandahalla information om hur
organisationen sett ut historiskt och vilka handlingar som finns i arkivet.

| en arkivbeskrivning ska det bland annat vara maijligt att lasa om
myndighetens arbetsuppgifter och organisation samt hur det férandrats,
arkivets huvudsakliga struktur, gallringsregler samt arkivorganisation- och
ansvar.

Arkivbeskrivningen uppfyller aven kravet i 4 kap. 2 § offentlighets- och
sekretesslagen om att varje myndighet ska uppratta en beskrivning av
myndighetens allmanna handlingar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-05-02
Forslag till arkivbeskrivning

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

11(43)
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Riktlinjer for forenings- och projektstod
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen antar Riktlinjer fér férenings- och projektstéd att galla fran
och med 2023-01-01.

Kommunfullmaktige upphaver tidigare beslut 2018-02-26 § 25 gallande
antagande av Policy och riktlinjer fér férenings- och arrangemangsstéd i
Valdemarsviks kommun.

Sammanfattning

Forvaltningen har pa uppdrag av kommunstyrelsen gjort en éversyn av
riktlinjerna fér kommunens foreningsstéd. Oversynen har resulterat i ett
forslag till ett nytt styrdokument. Riktlinjer fér férenings- och projektstéd
foreslas galla fran och med 2023-01-01.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen gav 2021-11-08 § 155 kommundirektéren i uppdrag att
gora en oversyn av Policy och riktlinjer for férenings- och arrangemangsstod i
Valdemarsviks kommun.

Det nu gallande styrdokumentet Policy och riktlinjer fér férenings- och
arrangemangsstod i Valdemarsviks kommun reviderades senast av
kommunfullmaktige 2018-03-26 § 25. Med utgangspunkt i det dokumentet
har ett forslag till nya riktlinjer tagits fram. Forslaget har tagits fram i syfte att
gora riktlinjerna tydligare, langsiktiga, mer rattvisa och transparenta.

Idag har Valdemarsviks kommun 16 olika typer av stod. Utdver de stod som
finns i det nu gallande styrdokumentet betalar kommunen aven ut kulturstod
och stdd till studieférbund. | det férslag som presenteras foreslas totalt 9
stod.

Flera stod har tagits bort eller slagits ihop. Ett stdéd har lagts till,
Ungdomspotten, som ar en sa kallad "snabbslant” som ska handlaggas
snabbt och betalas ut inom en vecka fran det att stddet sdkts. Hanteringen
av kulturféreningsstdd och stod till studieférbund har tidigare reglerats i andra
styrdokument men ar nu inkluderade i Riktlinjer for férenings- och
projektstod.

12(43)
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Stod har tagits bort mot bakgrund av att de haft fa eller inga ansdékningar, att
de endast riktats till specifika féreningar eller for att de kunnat sammanslas
med andra stéd. En genomgaende tanke i arbetet med att ta fram det nya
forslaget har varit att gora det mojligt for de foreningar som sokt stdéd som nu
tagits bort att sdka andra stdéd. Manga av de stdéd som finns i nu gallande
riktlinjer kan endast sdkas av féreningar med medlemmar i aldern 3-20 ar.
Aldersgransen ar borttagen i de generella villkoren i det nya forslaget vilket
mojliggdr for manga av de féreningar som sokt stod som nu ar borttagna, att
sdka andra stod. Samtidigt riktas flera av stdden i det nya forslaget specifikt
till barn och unga. Fér manga av stdéden prioriteras dessutom ansdkningar
fran féreningar som bedriver barn- och ungdomsverksamhet.

Utover forandringar i antalet stdd foreslas aven fortydliganden i form av
mindre forandringar i villkoren for respektive stod. Klargéranden och tillagg
har gjorts gallande vilka dokument som ska skickas in tillsammans med
ansokan.

De generella villkoren har uppdaterats. Villkoren knyter an till
regeringsformens 1 kap. 2 §, ofta kallad malsattningsparagrafen. Syftet ar
att skapa en langsiktighet och fortydliga inriktningen pa de satsningar som
Valdemarsviks kommun valjer att prioritera i de foreslagna riktlinjerna for
forenings- och projektstdd. | jamforelse med de nu gallande riktlinjerna har
villkoren blivit fler. De har harmoniserats med villkor som bade
grannkommuner och andra kommuner som nyligen uppdaterat sina
styrdokument staller pa de som ansdker om stdd.

| det nya férslaget féreslas foreningarna registrera sig i ett digitalt
foreningsregister. Detta ar ett steg i att kunna ga 6ver till digital hantering av
foéreningsstdéden och majliggora att skicka in ansokningar digitalt.
Forandringen skulle forenkla handlaggningen men framforallt forenkla for
féreningar som soker stdd exempelvis genom fortydliganden av vilka
dokument som kravs for att sdka ett enskilt stod. Ett digitalt
ansokningssystem introduceras stegvis tillsammans med féreningarna.

Ytterligare ett forslag som finns med i de nya riktlinjerna ar forslaget om att ta
stickprov bland de ansdkningar som beviljas. De ansdkningar som valjs ut
granskas sarskilt noggrant. Stickproven utgor en kontrollfunktion.

De nya riktlinjerna foreslas galla fran och med 2023-01-01. Tidsperspektivet
mojliggor en introducering av det digitala ansdkningssystemet i god tid innan

13(43)
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nasta sbkomgang. Tiden behovs aven for att géra om blanketter, uppdatera
information om stéden samt informera foreningar om férandringarna.

Sammanstélining och bemétande av remissyttranden

Kommunstyrelsen beslutade 2022-03-14 § 53 att skicka forslaget pa remiss.
Kommundirektoren fick aven i uppdrag att informera om och inhamta
synpunkter pa férslag under féreningsradets mote 2022-04-05.

Flera foreningar har lamnat remissyttranden. Flera foreningar staller sig
positiva till forslaget till nya regler for forenings- och projektstdd.

En del remissyttranden har resulterat i korrigeringar av riktlinjerna.
Hammarkinds OK papekade att kartframstallning namndes under Driftstéd
men saknades i Bilaga 1, dar det nu lagts till. Efter 6nskemal och enligt
samma princip som gallt fér de andra bidragen forblir summan for bidraget
10 000 kr men kommer nu aven indexregleras, vilket Hammarkinds OK
onskade.

Gusums Folkets hus saknar ett stod som motsvarar Stod till 6vriga féreningar
som finns i de annu gallande riktlinjerna. Ett motsvarande stdd finns inte i det
nya férslaget men istallet ar villkoren omformulerade sa att féreningarna som
tidigare sokt Stéd till 6vriga féreningar har maéjlighet att sdka flera olika stod.
Aven féreningar som inte bara har ungdomsverksamhet kan enligt det nya
forslaget bland annat s6ka grundstéd, lokalstdéd och investeringsstod, vilket
inte var mojligt tidigare.

Hammarkinds SK papekade att de erbjuder barngymnastik i aldrarna 0-3 ar
vilket gor det svart att soka aktivitetsstdd. Aldersspannet i forslaget har darfor
breddats sa att de féreningar som uppfyller villkoren under allmanna
bestammelser och bedriver verksamhet i gruppform fér barn och unga i
aldrarna 0-25 ar samt for aldre + 65 ar har maojlighet att sdka aktivitetsstod.

Gryts bygdegardsférening lamnade flera synpunkter. Bland annat 6nskades
tydliggérande om vem som beslutar om stoden samt detaljer gallande
aktivitetsstod och investeringsbidrag. Korrigeringar har darfor gjorts i
forslaget till férenings- och projektstod.

Gusums hembygdsforening lyfte att ansdkningsprocessen ar kranglig da
ansokningar av flera stdd ocksa kraver att samma dokument skickas in flera
ganger. Gusums hembygdsforening namner i sitt remissyttrande det som
forvaltningen hoppas blir en forenkling och forbattring. Genom det digitala

14(43)
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foreningsregistret kan dokument som exempelvis arsredovisning laddas upp
sa att de inte behover skickas med varje ansdkan.

Beslutsunderlag

Riktlinjer for forenings- och projektstod

Remissyttranden fran Valdemarsviks IF, Gryts bygdegardsférening, Gusums
hembygdsforening, Hammarkinds SK, Pistolskytteklubben, Ryttarkamraterna,
Gusums Folkets hus, Hammarkinds OK samt Gryts Forelasningsférening

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerare
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KSAU § 66 KS-SA.2021.90
Utbetalning riktad satsning till ideella foreningar 2022
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att utbetala stod till ideella
foreningar 2022 enligt foljande:

Baljaféreningen 15 000 kr Barnaktivitet, talt, del av
scen

20 000 kr Barndag (hoppborg,

Gryts sockenforening bullride, musik)

50 000 kr Aktiviteter i samband med
100-ars firandet (ej
mat/dryck/administrativa

Gusums IF kostnader)
Hammarkinds OK 29 300 kr Ungdomslager
Hammarkinds skidklubb 10 000 kr Lekmaterial till barn
Hallplats 50 000 kr Traffar

40 000 kr Forelasningar/studiecirklar
JUF och resor (ej information)
Korpen 10 000 kr Utbildning HLR

20 000 kr Tusen och en natt samt
Kamparna workshop
Kor XL 10 000 kr Konsert

27 500 kr Utstallning, massa och
jubileumsfest (gj
mat/dryck/administrativa

Mixdala bygdegardsférening kostnader)
Nojeskarusellen 15 000 kr Audition
PRO Gryt-Valdemarsvik 10 000 kr Bussresa och batresa

10 000 kr Bouleinstruktor, utflykt och
PRO Gusum Ringarum forelasning
Ringarums 3 000 kr Lekredskap
hembygdsforening
Ringarums IF 20 000 kr Forelasningar

20 000 kr Material till utveckling av
Ringarums skyttegille korthallsbana

2 000 kr Underhallning
Ringarums stationshus femarsjubileum
SPF Ankaret 32 800 kr Foredrag, musik och resor

16(43)
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Tryserums 2 500 kr Musiker
hembygdsforening
Valdemarsviks 10 000 kr Inkdp for att arrangera
brukshundsklubb tavlingar

5 000 kr Aktivitet for att oka
Valdemarsvik Folkets Park medlemsantalet

36 200 kr Idrottsdag (ej
Valdemarsviks IF (WIF) administrativa kostnader)
Valdemarsviks 15 000 kr Barn-/ungdomsverksamhet
jaktskytteklubb
Valdemarsviks 11 250 kr Dansforestallning
riksteaterforening
Valdemarsviks slalomklubb | 10 000 kr Utrustning

Foreningarna ska aterredovisa senast 2023-01-31 hur pengarna har anvants
under aret till de andamal de ans6kt om och beviljats for.

Forvaltningen ska innan utbetalning sker sakerstalla att de féreningar som
beviljas stdd enligt sina stadgar ar demokratiska och 6ppna.

Yrkanden

Lars Beckman (S) yrkar pa tillagget att férvaltningen innan utbetalning sker
ska sakerstalla att de féreningar som beviljas stdd enligt sina stadgar ar
demokratiska och 6ppna.

Beslutsgang

Ordférande finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enligt Lars
Beckmans (S) tillaggsyrkande om att férvaltningen innan utbetalning sker ska
sakerstalla att de foreningar som beviljas stod enligt sina stadgar ar
demokratiska och 6ppna.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 2022-01-17 § 11 om en satsning pa ideella
foreningar. Enligt beslutet skulle 500 tkr anvandas ut slaget for
kommunstyrelsens oférutsedda behov. Ideella féreningar som arrangerar
aktiviteter for unga och/eller aldre under 2022 pekades ut som malgrupp och
satsningar pa aktiviteter skulle prioriteras. Enligt kommunstyrelsens beslut
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KSAU § 66 KS-SA.2021.90

ska utbetalning ske for ersattning med anledning av forlorade intakter till foljd
av pandemin.

Foreningarna kunde ansdka om maximalt 50 tkr per forening. For de
foreningar som beviljas belopp stélls krav pa aterredovisning senast 2023-
01-31. Foéreningarna ska visa pa att de anvant pengarna under aret till de
andamal de ansdkt om och beviljats for.

Sista ansokningsdag var 2022-04-29 och totalt 34 ansokningar har skickats
in fran olika féreningar. Féreningarna har tillsammans ansdkt om ca 1,1
miljon kronor. En prioritering har darfér behovt goras i enlighet med
kommunstyrelsens beslut.

Kommunstyrelsen uppdrog i beslutet kommunstyrelsens arbetsutskott att
fungera som beslutsfattare for inkomna ansokningar.

Férslag till fordelning

Den féreningsgrupp som bildades i samband med att riktlinjerna for
foreningsstdd skulle ses dver har tillsammans gatt igenom de inkomna
ansokningarna. Fordelningen har gjorts utifran kommunstyrelsens beslut med
en prioritering av ansokningar fran ideella foreningar om att arrangera
aktiviteter under aret. | férsta hand har de féreningar som planerar for att
arrangera aktiviteter for barn och/eller aldre beviljats stdd for de aktiviteterna
och for inkdp som ar direkt kopplade till aktiviteten.

Forening Belopp Beviljad aktivitet
Baljaféreningen 15 000 kr Barnaktivitet, talt, del av
scen
20 000 kr Barndag (hoppborg,
Gryts sockenforening bullride, musik)
50 000 kr Aktiviteter i samband med

100-ars firandet (ej
mat/dryck/administrativa

Gusums IF kostnader)
Hammarkinds OK 29 300 kr Ungdomslager
Hammarkinds skidklubb 10 000 kr Lekmaterial till barn
Hallplats 50 000 kr Traffar

40 000 kr Forelasningar/studiecirklar
JUF och resor (ej information)
Korpen 10 000 kr Utbildning HLR

Kamparna 20 000 kr Tusen och en natt samt
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workshop
Kor XL 10 000 kr
27 500 kr Utstallning, massa och
jubileumsfest (ej
mat/dryck/administrativa
Mixdala bygdegéardsférening kostnader)
Nojeskarusellen 15 000 kr Audition
PRO Gryt-Valdemarsvik 10 000 kr Bussresa och batresa
10 000 kr Bouleinstruktoér, utflykt och
PRO Gusum Ringarum forelasning
Ringarums 3 000 kr Lekredskap
hembygdsforening
Ringarums IF 20 000 kr Forelasningar
20 000 kr Material till utveckling av
Ringarums skyttegille korthallsbana
2 000 kr Underhalining
Ringarums stationshus femarsjubileum
SPF Ankaret 32 800 kr Foredrag, musik och resor
Tryserums 2 500 kr Musiker
hembygdsforening
Valdemarsviks 10 000 kr Inkdp for att arrangera
brukshundsklubb tavlingar
5 000 kr Aktivitet for att oka
Valdemarsvik Folkets Park medlemsantalet
36 200 kr Idrottsdag (ej
Valdemarsviks IF (WIF) administrativa kostnader)
Valdemarsviks 15 000 kr Barn-/ungdomsverksamhet
jaktskytteklubb
Valdemarsviks 11 250 kr Dansforestallning
riksteaterforening
Valdemarsviks slalomklubb | 10 000 kr Utrustning
Totalt 484 550 kr
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KSAU § 66 KS-SA.2021.90

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-05-09
Ansokningar — Riktad satsning till ideella féreningar

Beslutet skickas till
Fritidssamordnaren
Akten
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KSAU § 67 KS-BU.2022.20

Kulturpris 2021

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Till 2021 ars kulturpristagare utses Kajsa Norrby.
Arendebeskrivning

Valdemarsviks kommun instiftade 1974 ett kulturpris som kan delas ut varje
ar.

Priset ar instiftat for personer, grupper, féreningar och/eller organisationer,
som verkar for kommunen och som under aret eller annan viss tid gjort en
speciellt stor arbetsinsats inom kulturomradena musik, konst, konsthantverk,
kulturmiljévard, litteratur, folkbildning, hembygdsforskning, hembygdsvard,
teater, dans, film och sa vidare. Priset kan aven ges som en uppmuntran till
pagaende kulturarbete och/eller projekt.

Kommunstyrelsens arbetsutskott ar jury, som genom eget stallningstagande
utser kulturpristagare. Prissumman ar 10 000 kronor.

Kommunfullmaktige beslutade 2007 att kulturpriset ska delas ut pa
nationaldagen den 6 juni varje ar.

Reglerna har delvis omarbetats under 2014, kommunstyrelsens beslut 2014-
04-07 § 54.

Allmanheten har skickat in 20 nomineringar till 2021 ars kulturpris. Utifran
nomineringarna rostar kommunstyrelsens arbetsutskott fram Kajsa Norrby
som 2021 ars kulturpristagare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och Kultur
2022-05-02

Beslutet skickas till
Kulturchefen
Akten
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KSAU § 68 KS-KcS.2021.39

Policy och riktlinjer for Valdemarsviks kommuns fastigheter
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunstyrelsen antar riktlinjer for Valdemarsviks kommuns fastigheter.

Kommunstyrelsen uppdrar at kommundirektdren att aterrapportera till
kommunstyrelsen forslag pa revidering av delegationsordning for
kommunstyrelsen arbetsutskotts verksamhetsomrade samt utkast till
handbok enligt ovan antagna policy och riktlinjer.

Kommunfullmaktige antar policy for Valdemarsviks kommuns fastigheter.
Sammanfattning

| forslaget till policy anges hur Valdemarsviks kommun ska forvarva, aga,
skydda och foradla fastigheter i syfte att vara forberedd och méjliggora for
utveckling och férvaltning bade pa kort och pa lang sikt och att detta ska ske
genom strategiska beslut.

Till policyn finns aven riktlinjer for arbetet med kommunens fastigheter.
Riktlinjerna ska vara ett verktyg for tjanstepersoner och politiker och ligga till
grund fér beslut i mark och fastighetsfragor.

Arendebeskrivning

Valdemarsviks kommun ager ca 150 fastigheter som innefattar bade mark
och vatten. En stor del av marken bestar av gator, parker och andra
allmanna platser dar det finns detaljplan. En del av fastigheterna ar inte
detaljplanelagd, den kallas kommunens markreserv. Kommunstyrelsen ar
ansvarig for kommunens fastighetsinnehav. Ansvaret innefattar beslut om
markanvisningar, exploateringsavtal, arrenden, nyttjanderatter, tomtratter,
forsaljningar etc. Det dagliga arbetet sker genom delegation.

For att underlatta och reglera arbetet med férsaljningar, arrenden och andra
arenden kopplat till kommunens fastighetsinnehav, har en policy med
tillhérande riktlinjer tagits fram.

| forslaget till policy anges hur Valdemarsviks kommun ska férvarva, aga,
varna och foradla fastigheter i syfte att vara forberedd och mdjliggoéra for
utveckling och férvaltning bade pa kort och pa lang sikt och att detta ska ske
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genom strategiska beslut. Kommunen ska kunna nyttja och erbjuda mark
som efterfragas gallande infrastruktur och rekreation samt etablering for
bostader, handel, industri och annan kommersiell och offentlig service.

Till policyn finns aven riktlinjer for arbetet med kommunens fastigheter.
Riktlinjerna ska vara ett verktyg for tjanstepersoner och politiker och ligga till
grund for beslut i mark- och fastighetsfragor. Syftet med riktlinjerna ar att
underlatta tilldampningen av likhetsprincipen, fastighetsrattslagstiftningen samt
bidra till att férvaltningen av kommunens markinvesteringar ska vara sa
Idnsamma som mgjligt utan att missgynna enskilda.

Riktlinjerna berér omraden bland annat:

e Markatkomst och inlésen av mark
Tomter for industri och verksamheter
Bebyggda fastigheter
Markupplatelser sa som arrenden och servitut
Anvandning av offentlig plats

Kommunférvaltningens férslag till fortsatt arbete

For att ytterligare fortydliga arbetsordning och ansvarsfordelning foreslas att
kommunstyrelsen uppdrar forvaltningen att ta fram forslag pa revidering av
gallande delegationsordning for kommunstyrelsens arbetsutskotts
verksamhetsomrade samt forslag pa handbok i dom delar som berdér ovan
foreslagna policy och riktlinjer.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-04-29
Forslag till policy for Valdemarsviks kommuns fastigheter

Forslag till riktlinjer for Valdemarsviks kommuns fastigheter

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten
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KSAU § 69 KS-TEK.2022.30 SORBY 2:10

Markanvisning Valdemarsvik Sorby 2:10
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna inbjudan med bilagor for
annonsering av markanvisning del av Soérby 2:10 enligt foreslagen tidsplan.

Kommunstyrelsen uppdrar at kommundirektéren att genomfdra annonsering
av markanvisning del av Sorby 2:10 samt aterkomma med forslag pa
tilldelning av markanvisning till lamplig byggherre.

Antalet referensobjekt som kravs andras till "atminstone ett (1)" och
kommunstyrelsens presidium ska inga i den beredningsgrupp som utvarderar
inkomna anbud.

Yrkanden

Jenny Elander Ek (C) yrkar att antalet referensobjekt som kravs andras till
"atminstone ett (1)" samt att kommunstyrelsens presidium ska inga i den
beredningsgrupp som utvarderar inkomna anbud.

Beslutsgang

Ordférande finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enligt Jenny
Elander Eks (C) andringsyrkande att antalet referensobjekt som kravs andras
till "atminstone ett (1)" samt att kommunstyrelsens presidium ska inga i den
beredningsgrupp som utvarderar inkomna anbud.

Sammanfattning

Valdemarsviks kommun avser annonsera och sedan tilldela markanvisning
av Sorby 2:10 i Ringarum under 2022. Markanvisningen sker for att
mojliggora for framtida bostadsbebyggelse pa fastigheten. Omradet saknar
detaljplan men kommunens dversiktsplan stodjer framtida
bostadsbebyggelse. Markanvisningsavtal och planavtal avses tecknas i
samband med tilldelning av markanvisningen.

Bifogat till denna tjansteskrivelse finns beslutsunderlag som ar till grund for
beslut hos kommunstyrelsen om att inleda markanvisningsprocess i enlighet
med kommunens riktlinjer for markanvisning.
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KSAU § 69 KS-TEK.2022.30 SORBY 2:10

Arendebeskrivning

Valdemarsviks kommun har nyligen forvarvat mark i Ringarum, Sorby 2:10,
som enligt dversiktsplanen ar utpekat som omrade fér kommande
bostadsbebyggelse.

Sorby 2:10 ar idag jordbruksmark och nyttjas som betesmark for
privatpersoners hastar som ar uppstallade i den befintliga ladubyggnaden pa
fastigheten. Vidare finns det en garagedel i ladubyggnaden som for
narvarande nyttjas av en privatperson. Bada nyttjandeférhallandena kommer
att upphora till hosten 2022 och beddms inte vara ett hinder for att
genomféra markanvisning under 2022.

Avsikten med detta arende ar att inleda en forsaljning av marken genom
markanvisning till en byggherre, se Inbjudan markanvisning Sérby 2:10. Med
markanvisning avses en overenskommelse mellan kommunen och en
byggherre som ger byggherren ensamratt att under en begransad tid och
under givna villkor forhandla med kommunen om Overlatelse eller upplatelse
av ett visst av kommunen agt markomrade fér byggnation. Nar kommunen
beslutat om val av byggherre tecknas ett avtal for markanvisning.

Markanvisningen av Sorby 2:10 kommer genomfdéras genom annonsering
och anbudsforfarande enligt kommunens riktlinjer. Intresserade aktorer, kallat
byggherrar, ges da majlighet att inkomma med anbud fér markanvisningen.
Anbud ska innehalla bland annat skisser pa tankt bebyggelse (inklusive
byggnadsytor) och vagdragningar inom Sérby 2:10 samt referensobjekt for
saval planlaggning som utbyggnad av likande objekt.

Anbud skall enligt forvaltningens forslag till tidsplan inkomma till kommunen
senast 2022-08-31. Anbudsdatum ar anpassat till anbudsgivares majlighet att
fa fragor besvarade i god tid samt férvaltningens behov av ledighet under
sommaren.

Markanvisningsavgift for Sorby 2:10 avser enbart tacka kostnader for
markanvisning, ej planlaggning vars kostnader avses regleras i sarskilt
planavtal, se Bilaga 9 — Riktlinjer féor markanvisning, sida 2.
Markanvisningsavgift fér markanvisning av Sorby 2:10 foreslas av
forvaltningen till 30 000 kronor, se bilaga 8 — PM Beskrivning
markanvisningsavtal.
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Efter anbudstidens utgang genomfér férvaltningen en utvardering av
inkomna anbud, vilket inkluderar framtagande av exploateringskalkyl och
motpartsgranskning av de anbud som ar mest intressant. Foérslag om
tilldelning beddms kunna presenteras for kommunstyrelsen under hdsten
2022. Kommunstyrelsen har darefter att besluta om tilldelning av
markanvisning till féreslagen byggherre.

Valdemarsviks kommun férbehaller sig ratten att fritt valja bland inkomna
anbud. Om inget anbud ar intressant forbehaller sig kommunen ratten att inte
genomfdra markanvisningen.

Nar beslut om tilldelning skett och markanvisningsavtal samt planavtal
tecknats kan detaljplanelaggning ske tillsammans aktuell byggherre. Positivt
planbesked finns beviljat for fastigheten. Ovriga planforutsattningar beskrivs i
Bilaga 7. Nar detaljplanen ar redo for granskning skall avtal om
markforsaljning vara fardigférhandlat mellan kommun och byggherren. Avtal
om markforsaljning ar villkorat att detaljplan vinner laga kraft. Planlagd
kvartersmark forsaljs till byggherren till marknadsmassigt pris.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Markanvisning Valdemarsvik Sorby 2:10, dat. 2022-05-06
Inbjudan markanvisning Sérby 2:10, dat. 2022-05-06

Bilaga 7 — Planforutsattningar Sérby 2:10

Bilaga 8 — PM Beskrivning markanvisningsavtal

Bilaga 9 — Riktlinjer for markanvisning, Valdemarsviks kommun

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten
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KSAU § 70 KS-SA.2022.24

Sammantradestider 2023
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att anta férslag till
sammantradesplan med foljande sammantradestider ar 2023:

2023-01-25
2023-02-22
2023-03-22
2023-04-19
2023-05-17
2023-09-13
2023-10-11
2023-11-08
2023-12-06

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har 2020-03-30 § 27 beslutat att sammantradestider for
kommande ar ska antas av kommunfullmaktige vid sammantradet innan
sommaruppehallet.

Kansliet hur tagit fram forslag till sammantradestider 2023 for
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen.

Kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och kommunstyrelsens utskott antar
sina egna sammantradestider. Utskotten beslutar om sina
sammantradestider efter att tiderna har antagits for kommunfullmaktige.
Kommunfullmaktige antog sina sammantradestider 2022-05-02.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-04-13
Forslag till sammantradestider 2023

Beslutet skickas till
Akten
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KSAU § 71 KS-SA.2021.103 041

Redovisning av uppdrag - En aktiv detaljplanering i hela
kommunen samt en dversyn och revidering av
oversiktsplanen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott lagger redovisningen till handlingarna
Arendebeskrivning

Uppdraget "En aktiv detaljplanering i hela kommunen samt en 6versyn och
revidering av Oversiktsplanen” ar formulerat sahar i verksamhetsplanen:
"Malsattningen under 2022 ar att fokus ska ligga pa en mer aktiv
detaljplanering och offensiv markpolitik. Det innebar tydligare prioriteringar
och arbete dar det ger mest effekt och nytta for kommunens utveckling. Det
mer offensiva arbetet innebar ocksa tydligare dialoger och éppenhet for att
kunna genomfora snabbare och smidigare processer.

Ett satt for kommunen att vara med proaktiv rorande kommande
detaljplanering ar att arbeta med ett strategiskt markinnehav. Det vill saga
vilken mark skulle det vara positivt for kommunen att aga, och vilken ar majlig
att avyttra. Konsulttjanster inom mark- och exploatering har knutits till
verksamheten stadigvarande, for att sakerstalla att kommunen pa ett tidigt
stadium kan fa en realistisk beddmning av genomférbarheten i projekt
rorande exploatering och planlaggning, och tidigt fanga upp eventuella
problem och fragor som behdver belysas tydligare. En planprioriteringslista
finns upprattad, och vid stor mangd pagaende planprojekt finns méjlighet att
anvanda denna for att strategisk fokusera resurser pa de planer som
behdver prioriteras, utifran den politiska viljan.

Fokus under 2022 kommer ligga pa att fa fram mer mark for
bostadsandamal. Vilka detaljplaner som forvaltningen kommer att arbeta
med under aret kommer att beslutas i den prioriteringsordning som ska
hanteras politiskt under varen.

Kommunens oversiktsplanering ska fokusera pa framtagandet av en
planeringsstrategi, vars syfte ar att bedoma aktualiteten av den dversiktsplan
som antogs 2018, och klargora den framatsyftande inriktningen av
kommunens Oversiktsplanering."
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Under varen har plankontoret och politiken genomfért en gemensam
revidering av prioriteringen av detaljplaneprojekten, for att forbattra
effektiviteten av planarbetet och sakerstalla att resurser placeras i ratt
projekt.

Planarbetets fokus under forsta delen av aret har varit att férbereda den
markanvisning som planeras genomféras for den nyligen forvarvade centrala
marken i Ringarum.

Under aret har det inkommit ett nytt planbesked med syftet bostader.
Arbetet med att ta fram en planeringsstrategi kommer startas upp under
hosten 2022, och har inte paborjats an.

Under nagra manader kring arsskiftet har planarkitekttjansten varit vakant,
varfor framdriften i pagaende detaljplaneprojekt inte varit i den takt som
planerats. Nu ar tjansten tillsatt, och arbetet ar aterupptaget. Under aret ska
extraresurser tillsattas for att driva i mal flera detaljplaner, utifran den nu satta
prioriteringsordningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Service och Samhallsbyggnad 2022-05-07

Beslutet skickas till
Akten
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Redovisning av uppdrag - Valdemarsviks kommun ska i
samverkan med Arbetsformedlingen erbjuda vuxenutbildning
och arbetsmarknadsatgarder som leder till egen forsorjning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott lagger redovisningen till handlingarna
Sammanfattning

Enligt kommunens verksamhetsplan 2022 ska arbetet med ett antal uppdrag
redovisas for arbetsutskottet. Redovisningen ska goras utifran nulage och
genomfort arbete inom malomradet samt innehalla en prognos av kommande
uppfyllelse och forslag till korrigerande atgarder om ndédvandigt. | féljande
skrivning presenteras redovisningen av uppdraget "Valdemarsviks kommun
ska i samverkan med Arbetsformedlingen erbjuda vuxenutbildning och
arbetsmarknadsatgarder som leder till egen férsorjning”.

Arendebeskrivning

Tidigare omorganisering av GIFVA ar genomford och ny chef tilltrade i
oktober 2021. Verksamheten har bytt namn till Arena arbetsmarknad.
Fortfarande finns fyra huvudomraden inom enheten: vuxenutbildning,
integration, arbetsmarknadsenhet och uppféljning av gymnasiet inkluderat
kommunalt aktivitetsansvar. Tydliggjort ar att fran 2022 ska vi arbeta som en
enhet i samsyn kring gemensamt mal och malgrupp. Nedan foljer en
redovisning och beskrivning av hur Arena arbetsmarknad arbetar med
uppdraget.

Vuxenutbildningen ar en del i helhetsuppdraget att individen ska komma till
egen forsorjning. | det uppdraget ar behov av samverkan nédvandig.
Samverkanspartner i arbetsmarknadsfragor ar bland annat andra sektorer,
naringsliv, regionalt samordningsforbund, Lansstyrelse och Arbetsformedling.
Samverkan beror aven aspekter som individens maende och férutsattningar
for att kunna komma i egen forsérjning. Aven har ar samverkan nédvandig
exempelvis med socialtjanst, primarvard och forsakringskassa. Ytterst
handlar det om en helhetssyn och férhallningsatt kring individen.
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Utvecklingsomraden 2022

Arena arbetsmarknad har gemensamt dvergripande mal att arbetslésheten
ska minska och delar till stora delar samma malgrupp. Identifierade omraden
i syfte att behalla/hdja kvaliteten:

e Mal ska tydliggoras och delmal tas fram

e Samverkan internt och externt kring gemensamt mal och malgrupp
ska forbattras

e Det systematiska kvalitetsarbetet ska forbattras

e Strukturer, organisation och rutiner ska ses

Syftet med utvecklingsarbetet och organisationsférandring ar att tydliggéra
att alla i sina uppdrag arbetar mot samma mal. Genom att tillsammans arbeta
med malgruppen i samsyn kring behov och insatser ska aktiviteter fa battre
effekt. Ett exempel ar att det ingar i allas uppdrag att arbeta med integration.
Under 2022 genomférs en utbildning for alla medarbetare inklusive chef pa
Arena arbetsmarknad i syfte att utféra uppdrag kring mal, behov och atgarder
i samsyn kring malgruppens basta.

Bakgrund - Arbetsl6shet

Statistik for antalet dppet arbetslosa och visar en positiv trend. Statistiken
galler for de individer som ar inskrivna hos Arbetsférmedlingen som 6ppet
arbetslésa (arbetssdkande utan arbete som aktivt sdker jobb, omgaende kan
bdrja jobba och som inte deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program) och
sOkande i program (yrkesinriktad utbildning som ges i form av kurser som
Arbetsformedlingen upphandlar av olika utbildningsanordnare dar syftet ar att
starka den enskildes mojligheter att fa eller behalla ett arbete). Den totala
arbetslésheten har sjunkit och ligger nu pa en lagre niva an innan pandemin.
Kommunens arbetsléshetssiffror ar lagre an bade rikets och lanets nar det
galler kvinnor, man och unga mellan 18-24 ar.

Utmaningen ar arbetslosheten bland utrikesfodda. Arbetsldsheten ligger vi pa
hoégre procent an bade riket (17,5%) och lanet (21,3%) trots att
arbetslosheten i gruppen sjunkit. Antalet som lamnat arbetsloshet for studier
eller arbete har inte 6kat. Daremot har inflodet till etableringsprogrammet
sjunkit kraftigt under samma period. Nar det galler svarigheter for gruppen
utrikesfodda att komma i arbete ar det spraket som ar det storsta hindret.

Statistik redovisas i procent och i antal inom parentes.

Totalt Kvinnor Man 18-24 ar Utrikesfodda

2020-02 | 7,8 (2086) 7.7 7.9 11,6 (38) | 30,8 (146)
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2021-02 | 8,9 (303) 9,1 8,7 12,5 (36) | 32,4 (157)
2022-02 | 6,7 (221) 6,4 7,0 6,5 (16) 23,0 (97)

Ett mérkertal finns, vilket handlar om dem som har svart att anpassa sig till
Arbetsformedlingens organisationsférandring d v s lokal avveckling och
digitala moten. De har darfor har blivit utskrivna eller inte inskrivna som
arbetssokande.

Prognosen ar att arbetslésheten minskar. Det beror till stor del pa ett 6kat
behov av arbetskraft bade inom kommunal verksamhet och fér naringslivet.
Vi ar ocksa i en slags hogkonjunktur. Osakerhet pa grund av pandemin har
avtagit. | stallet paverkar kriget i Ukraina. Hur det kommer paverka oss
behdver vi bevaka.

De som fortsatt har det svarast pa arbetsmarknaden ar de utrikesfédda.
Kring dessa racker inte enbart coaching/vagledning utan det behovs ett
arbete utifran helhetssituationen. Detta staller krav pa samverkan internt
inom verksamhet och kommun, men ocksa externt med Arbetsférmedling,
Forsakringskassa, regionala natverk m fl. Det behdvs aven kompetens kring
malgruppens behov och tid.

Det absolut viktigaste ar att det svenska spraket utvecklas hos gruppen
utrikesfodda. Att parallellt studera SFI och nagon yrkesutbildning ar nagot
som bidrar positivt till mojligheten att komma i egen forsorjning. Arena
arbetsmarknad har kontinuerliga méten inom kommunen och med externa
samverkanspartner. Moten handlar bland annat om kartlaggning av behov av
arbetskraft, mdjligheter att ta emot praktikanter, bemaéta individers behov av
stdd och avstamning av insatser och projekt.

Det finns anledning att reflektera 6ver insatser for gruppen som star langst
fran arbetsmarknaden:
e Har alla en plats pa arbetsmarknaden?
e Behdver kommunen ta ett stérre ansvar for malgruppen?
e Kan sektorer samverka kring gemensam malgrupp i t ex nagon form
av kommunalt Samhall?
e Vad har AF:s lokala franvaro haft for effekt och hur kan vi framgent
sakra upp insatserna?

Vuxenutbildning
Det ar av vikt att vuxenutbildningen finns nara befolkningen for att vara
tillganglig. Under 2021 har vi fortsatt att erbjuda distansutbildning lokalt i
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Valdemarsviks kommun med coachning pa plats. Under 2022 fortsatter vi att
utveckla larcentrum ytterligare da vi aven i ar fatt statliga medel till detta. En
brist ar tillgang pa studie- och yrkesvagledning (20% tjanst) under 2021 och
under forsta halvaret 2022 som medfoért att uppdraget inte utférts optimailt.
Rekrytringsomgang under forsta delen av 2022 ledde inte till anstalining
varfor nyrekryteringsprocess inleddes under april.

Ett komplett vuxenutbildningspaket erbjuds via samverkan regionalt. | egen
regi erbjuds yrkesutbildningar inom vard och omsorg, barnskétare och l16ne-
och ekonomiassistent. Vuxenutbildningen ar en uttalad del i
kompetensforsorjningen. Detta medfor att det ar behoven pa
arbetsmarknaden som styr vilka yrkesutbildningar vi bor erbjuda och bevilja.
Vuxenutbildningen ar ett viktigt verktyg for att komma i sysselsattning. En
god kompetens i studie- och yrkesvagledning for att lotsa manniskor framat
mot studier/praktik for att sedan komma in pa arbetsmarknaden eller i hogre
studier ar nédvandig.

En regional samverkan sker i natverk. | natverk gors ocksa ansdkningar om
statsbidrag fran Skolverket. Férdelning av tilldelade medel sker aven
regionalt. Utbildningsinsatser i kombination ar det som férordas som
framgangsrikt t ex att [Asa SVA/SFI parallellt med yrkesutbildning.

Statistik antal studerande inom vuxenutbildning

Ar Exlearn Norrkoping Sdoderkdping Totalt
2021 119 13 18 150
2022 124 4 14 142

2021 studerade 29 elever inom SF| anordnad av Nystromska skolan. Vi har

valt att lata fler Iasa pa distans i Valdemarsvik for att kunna erbjuda dem mer
an bara studier, som arbetsmarknadskunskap, samhallsorientering, forstarkt
studie- och yrkesvagledning och halsotema.

Praktik och anstéllning

For manga ungdomar kan ett feriejobb vara ett viktigt forsta kliv in pa
arbetsmarknaden. Ett feriejobb eller praktik kan ocksa vara avgérande for
fortsatt studie- eller yrkesval. Ett val som kan paverka arbetsmarknaden i var
kommun positivt i forlangningen, bade vad galler behov av
kompetensforsdrjning och invanarantal.
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Under 2021 har 16 individer erbjudits praktik i kommunala verksamheter
Forutsattningar for 2022 ar battre och verksamheterna inom vard och omsorg
har nu borjat att ta emot efter pandemin.

Samtal med enhetschefer och rektorer for att inventera behov och se éver
rutiner har genomforts. | nulaget finns det sju extratjanster, ett
introduktionsjobb och tva nystartjobb. Naringslivsutvecklare har hjalpt oss att
gora en liknade inventering hos foretag som kan ta emot praktikanter. Det ar
fem foretag som hittills har besvarat utskickad kartlaggningsenkat och en
APL-elev har fatt plats.

Det pagar ett samarbete med Bemanningsenheten i syfte att rekrytera
medarbetare till vard och omsorg. Det sker vanligtvis genom att erbjuda en
praktikperiod i syfte att testa som timvikarier, men aven for att ge vagledning
for fortsatta studier inom yrket. Sex planerade praktikplatser ar klara for
malgruppen, de flesta kommer fran projektet Forsteg pa latt svenska.

Vid intresse av praktik ska i forsta hand Arbetsformedlingen kontaktas, men
brist pa lokal narvaro gor det svart for individen att fa information. Arena
Arbetsmarknad har forsokt stotta, men behovet ar fortfarande stort. Storst ar
behovet hos kvinnor som statt utanfér arbetsmarknaden en tid. 28 ungdomar
har s6kt och kommer fa feriepraktik sommaren 2022. Det utgar inte
statsbidrag via Arbetsformedlingen.

Integration

Syfte med integrationsinsatser ar att fa nyanlanda i arbete alternativt vidare i
studier. Medarbetarna som har som huvuduppdrag att arbeta med integration
(1,6 arsarbetare) finansieras idag genom extern finansiering.

Valdemarsviks kommun har tagit emot en stor andel nyanlanda under flera
ar. Mottagandet har under senare ar minskat betydligt. 2021 togs 14
personer emot (mest anhdriga eller vidarebosattare). | nulaget ar 89 inskrivna
i gruppen nyanlanda som flyttat in (alla aldrar) under de senaste fyra aren.
Fortfarande jobbar vi med cirka 25 personer som bott langre. De flesta deltar
i projektet Forsteg pa latt svenska. Dar ingar samhallsorientering,
arbetsmarknadskunskap, studie- och yrkesvagledning samt
halsokommunikation.

Under 2021 deltog 22 personer i gruppen nyanlanda i integrationsprojekt. | ar
ar det 12 deltagare i det nya projektet Socialt foretagande. 27 personer laser
SFI och manga har ocksa gatt vidare till Gr-VUX, SVA och
yrkesforberedande utbildningar.
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Utifran de utmaningar som vi har identifierat, d v s arbetsloshet i gruppen
utrikesfodda och dnskan inom gruppen att bosatta sig i storre samhallen
behdvs insatser for att fa flera att vilja bosatta sig i kommunen. Valdemarsvik
tappar invanare. Kompetensforsorjning ar en utmaning, inte bara for var
kommun. Vi behéver samverka for att forebygga framtida svarigheter. Det
galler samverkan inom kommun men aven med naringsliv, civilsamhalle,
hyresvardar och Arbetsformedling med flera. Det finns forslag kring hur
kompetens fran andra kommuner skulle kunna matchas med kommuns
behov av arbetskraft.

Den 13 mars fick kommunen i uppdrag fran Lansstyrelsen att se 6ver antal
mojliga akutplatser for flyktingar fran Ukraina. Gemensamt i ledningsgrupp
samt medarbetare for Arena arbetsmarknad togs ett antal platser fram.
Platserna iordningsstalldes skyndsamt och erforderligt material
inforskaffades. | detta togs aven hjalp fran kommuninvanarna. De 22

mars anlander flyktingar. Som mest finns 14 personer inom det kommunala
boendet. Den 29 mars meddelas att kommunen ar inaktiverad och den 1 april
bussas merparten av de boende till Malmo.

I nulaget finns 16 ukrainska flyktingar i privat boende inom kommunen. Av
dessa ar 8 skolbarn, 1 barn ar uppsatt pa kdlista till allman férskola och 1
ungdom vantar pa plats till gymnasiet. Vi vet idag inte hur kommuntal (71) for
flyktingar fran Ukraina och tilldelat antal kvotflyktingar (10) kommer att
paverka arbetsmarknadssituationen.

Arbetsmarknadsenheten

Enheten arbetar med deltagare som star langt fran arbetsmarknaden.
Enheten utfér en rad arbeten at kommunen som matkérning, skogslag,
fikabestallningar, bilhantering, skolvaktmastare mm.

Ett EU-projektet som riktar sig till de som ar langst fran arbetsmarknaden ar
Gron rehab, vilket pagar till november 2022. Dar har arbetet med att utveckla
Mojligheternas tradgard fortsatt samt att uppgifterna pa en hastgard har
utdkats. Snittet legat pa sju deltagare. De flesta har kommit via Kommunalt
aktivitetsansvar.

AME tar emot fran IFO (Individ och familjeomsorg), KAA (kommunala
aktivitetsansvaret) och Arbetsférmedlingen. Flest individer remitteras fran
KAA och forsorjningsstod (IFO) och inte fran Arbetsformedlingen som

Justerare



36(43)

VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
ML Soay

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 72 KS-SA.2021.103 041

tidigare. Ett arbete ar inlett med att soka upp AF och de kompletterande
aktoérerna i syfte att 6ka inflédet och na ut till malgruppen. Utmaningen ar
att dessa individer kraver insatser som gor att det tar langre tid for dem att
komma i arbete. Vanligt forekommande bakomliggande orsaker ar NP-
problematik och psykisk ohalsa.

Eftersom malgruppen star langt ifran arbetsmarknaden ar det inte realistiskt
att mata av effekt pa insatser via Arbetsformedlingens arbetsléshetsstatistik.
Daremot ar progressionen mycket viktig for alla individer. For att mata om
verksamhetens insatser far avsedd effekt har vi infort BIP for alla deltagare
inom forsteg och arbetsmarknadsenheten. Det ar en metod
(sjalvskattningsinstrument) som mater stegforflyttningen d v s progressionen
for individen.

Under 2022 kommer aven ett verksamhetssystem att inforskaffas. Syftet ar
att pa ett tydligare satt kunna mata effekter av vara metoder och
verksamheter och ar en del av Arena arbetsmarknads systematiska
kvalitetsarbete.

Aktivitet Antal deltagare
Forsteg pa latt svenska 18

Forsteg 7
Arbetsmarknadsenhet 21

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor Barn, Utbildning, Arbetsmarknad och Kultur
2022-05-04

Beslutet skickas till
Akten
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Redovisning av uppdrag - Yrkes- och studievagledningen
forstarks for att minska antalet elever som hoppar av
gymnasiet eller byter inriktning under pagaende utbildning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott lagger redovisningen till handlingarna
Sammanfattning

Enligt kommunens verksamhetsplan 2022 ska arbetet med ett antal uppdrag
redovisas for arbetsutskottet. Redovisningen ska goras utifran nulage och
genomfort arbete inom malomradet samt innehalla en prognos av kommande
uppfyllelse och forslag till korrigerande atgarder om ndédvandigt. | féljande
skrivning presenteras redovisningen av uppdraget "Yrkes- och
studievagledningen forstarks for att minska antalet elever som hoppar av
gymnasiet eller byter inriktning under pagaende utbildning”.

Bakgrund

Alla vinner pa att elever gar ut gymnasiet

Oavslutade gymnasiestudier dkar risken for att individen senare i livet star
utan arbete och blir beroende av forsorjningsstod. Dessutom okar risken for
utanforskap. For samhallet innebar det minskade intakter och 6kade
kostnader.

Forskning och kunskap visar att gymnasieexamen ar en av de viktigaste
faktorerna for individers etablering pa arbetsmarknaden och i samhallet i
stort. Det finns stora vinster i att arbeta for fullféljda gymnasiestudier. En
individ som inte kommer in pa arbetsmarknaden beraknas kosta samhallet
14—-15 miljoner kronor under sin livstid, i form av exempelvis forlorade
skatteintakter.
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Statistik for Valdemarsviks kommun

Antal avhopp Antal omval Antal kommunalt
aktivitetsansvar
2021 6 3-4 21*
2022 2 2 3

* | siffran ingar elever som inte aterfinns i elevdatabasen d v s elever som
studerar pa RH-gymnasium (6), elev som ar placerad av socialtjanst (1),
elever som inte studerar pa gymnasiet p g a maende (4), elev som gj
pabdrjat gymnasiestudier (1), elev som fatt arbete (1) och elever som
avslutat gymnasiet utan examen (6). Av de som avslutat utan examen
studerar nagra pa VUX medan andra arbetar. Sammanfattningsvis: av de 21
ar det 2 ungdomar som avsagt sig kontakt med kommunen medan 6vriga
finns i nagon form av sysselsattning; arbete, studier eller praktik.

Framgangsfaktorer i arbetet for att minska avhopp

Skolverket har erbjudit gymnasieskolor stod for att férebygga avhopp och ett
utvecklingsarbete har genomforts pa 47 gymnasieskolor. Via Skolverkets
hemsida kan vi ta del av framgangsfaktorer for att forebygga avhopp fran
gymnasieskolan. De framgangsfaktorer som har identifierats ar:

e arbeta med individen i centrum

e fdlja upp och ha koll pa till exempel avbrott, narvaro, trivsel/halsa och
sarskilt stod

e jobba med bemodtande, att varje elev ska bli sedd

e kunna ha en flexibel verksamhet

e jobba med samverkan mellan olika organisationer och insatser

Goda relationer med eleverna, tydliga rutiner och snabbt satta in atgarder ar
de storsta framgangsfaktorerna for att forebygga avhopp visar utvarderingen
"Utvardering om atgarder for att férebygga avhopp” som Skolverket
publicerade 2019.

Varfér férbéttras inte elevresultaten trots alla insatser?

| allt kvalitetsarbete maste forskning fa ta plats. Forskarna Jahnke och Hirsh
fran Goteborgs universitet har i en forskningsrapport sammanstallt resultat
frdn en gymnasieskola, Varfor férbéttras inte elevresultaten trots alla
insatser? Resultaten ska inte ses isolerat och nagot som enbart rér den
aktuella gymnasieskolan. De kan med all sannolikhet galla generellt. En
viktig
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lardom ar att lata elevers roster horas. Ett kapitel tar upp elevers synpunkter
pa vad som skiljer grundskola och gymnasium. Skillnaderna kan
sammanfattas i tre framtradande punkter:

e Eleverna férvantas ta stort eget ansvar fran bérjan i sina
gymansestudier

e Lararna bryr sig inte lika mycket om eleverna och skapar inte
relationer som pa grundskolan

e Arbetsbelastningen i termer av prov och inlamningsuppgifter pa
gymnasiet ar mycket stor

Utmaning att matcha elevers 6nskemal med arbetsmarknadens behov
Sveriges kommuner och regioner (SKR) och Arbetsférmedling patalar
svarigheten att matcha elevers dnskemal om gymnasieval med samhallets
behov.

Beskrivning av hur uppdraget avses att uppfyllas och hur arbetet sker
for att na dit

Nedan foljer en beskrivning av pabdrjade eller planerade insatser:
e Arbete pagar for att sakerstalla SYV-kompetens till saval grundskola
som vuxenutbildning
e Regional samverkan med LIU kring SYV-plan
e Forbattra 6verlamnande grundskola och mottagande gymnasieskola
e Fodrbattra uppfdljning och det systematiska kvalitetsarbetet

Arbete for att sédkerstélla SYV-kompetens

Idag finns det tjugo procent studie- och yrkesvagledarkompetens pa Arena
arbetsmarknad och attio procent pa grundskolan. Tjugo procent pa Arena
arbetsmarknad tacker inte behovet. Pa grund av pensionering har en
rekryteringsprocess inletts. Rekryteringsforsok vid arsskiftet ledde inte till
nagon anstallning. Ny rekryteringsprocess ar inledd under april manad.
Dessvarre rader brist pa behdriga studie- och vagledare. Pa grund av
misslyckad rekrytering och for att samverkansmojligheter med
grannkommuner inte funnits, har dialog med vagledningsforetag forts. Det ar
ocksa mojligt att kdpa timmar, men den I6sningen ar dyrare an att anstalla i
egen regi.

SYV-plan
Pagaende regional samverkan genom Linkdpings universitet kring SYV-plan i
syfte att forbattra och forebygga felval och omval.
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Forbéttra 6verlamnande grundskola och mottagande gymnasieskola
Rutiner for 6verlamnade fran grundskola till gymnasieskolor har setts over.
Tillaggsbelopp skickas med fran dag ett pa gymnasieskolan fér att undvika
att eleven tappar stod. | mottagande av gymnasieskolan ska olika
stddinsatser foljas upp skyndsamt och dokumenteras.

Férbéttra uppféljning och det systematiska kvalitetsarbetet

Det behdvs ett erforderligt underlag for att mojliggéra analys och insattande
av effektiva atgarder. Kommunens uppfoljningsarbete behéver kompletteras
med fragestallningar och elevintervjuer. | uppféljningsarbetet ska aven
fragestallningar kring extra anpassningar och sarskilt stod systematiseras
och dokumentation sakerstallas. | underlag for kvalitetsarbetet 2022 for
uppfdljning av gymnasiet ska nedan punkter inga:

Andel elever (antal/procent) med gymnasieexamen efter tre ar
Andel elever (antal/procent) med gymnasieexamen efter fyra ar
Andel elever (antal/procent) som hoppat av gymnasiet

Orsaker till avhopp

Ovan jamfort med lasar 19/20 och 20/21

Ovan utifran genus och yrkesforberedande alternativt
hdgskoleférberedande

| underlag for kvalitetsarbetet 2022 for det kommunala aktivitetsansvaret ska
nedan punkter inga:

Andel ungdomar (antal/procent)

Orsaker till avhopp

Jamfort med lasar 19/20 och 20/21

Ovan utifrdn genus och yrkesférberedande alt h6gskoleférberedande

Med start ht. 22 ska elevers synpunkter foljas upp i fokusgruppsintervjuer
med ett urval av elever fran olika gymnasieskolor. Detta har varit pa gang
tidigare men stallts pa vant p g a pandemin.

Feriejobb

For manga ungdomar kan ett feriejobb vara ett viktigt forsta kliv in pa
arbetsmarknaden och for fortsatt studie- eller yrkesval. Arena arbetsmarknad
arbetar aktivt for att utéka antalet ferieplatser. For sommaren 2022 har 28
ungdomar sokt och fatt plats i feriepraktik.
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Information KS-AU
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

Information om samarbete VA

Tillférordnad VA- och renhallningschef informerar om den utredning som har
gjorts om framtida samarbetsmajligheter mellan Finspang, Norrkdping
Soderkoping och Valdemarsviks kommuner inom VA-omradet.

Personalfragor
Personalchefen informerar bland annat om féljande under dagens
sammantrade:
¢ KIA-systemet och antalet handelser som rapporterats in. Fler
handelser har rapporterats sedan systemet inférdes. Utvecklingen har
en positiv paverkan pa arbetsmiljdarbetet positivt eftersom chefer kan
fa hjalp med att hantera arenden nar de uppmarksammas.
e Arbetet med arbetsmiljon. Bland annat planeras en
rehabiliteringsutbildning for chefer till hdsten.
¢ Informationstraff for nyanstallda 31 maj
e Svar situation med sommarbemanning sarskilt inom sektor Stéd och
Omsorg

Uppféljining bredbandsutbyggnad
Naringslivsutvecklaren informerar om bredbandsutbyggnaden. En mindre
andel av de som har majlighet att ansluta sig till fiber valjer att goéra det.

Néringslivsfragor
Naringslivsutvecklaren informerar bland annat om féljande under dagens
sammantrade:

e Situationen i olika branscher och vad som ar pa gang

e Arbete med att locka pop up-butiker till Storgatan

¢ Invigningen av Nils Liedholm-utstallningen

e Naringslivsrad 15 juni med ny struktur
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Apriluppféljining

Ekonomichefen informerar om apriluppfdljningen for sektor Service och
Samhallsbyggnad. Uppfdljningen pekar pa ett underskott pa 7,7 miljoner
kronor. Underskottet finns bland annat pa fastighet, gata och kostenheten.
Sedan tidigare ligger ett uppdrag for att se 6ver underskottet pa fastighet och
gata.

Solcellspark

Mark- och exploateringsingenjoren informerar om arbetet med solcellsparken
pa Valdemarsvik 4:3. Férhandlingar pagar for att ta fram avtal med Svea
Solar.

Kommundirektérens information
Kommundirektéren informerar bland annat om féljande under dagens

sammantrade:
e Sanerings- och schaktarbete kring Stationshuset i Valdemarsvik har
pabdrjats

e Lansstyrelsen uppmarksammar risker med anledning av situationen i
varlden och uppmanar till uppmarksamhet gallande yttre hot och
paverkansaktioner

e Personalfest planeras for alla anstallda i kommunen 19 augusti

Atervinningsstationen i Ringarum

Per Hollertz (M) lyfter atervinningsstationen i Ringarum. Kommundirektéren
informerar om att tekniska chefen arbetar med fragan. FTI har blivit anvisade
till en ny plats och sa snart byggloven ar fardiga kommer
atervinningsstationen flyttas, vilket bor ske i nartid.

Beslutet skickas till
Akten
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