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Plats och tid Stora Studion, Funkishuset, 2024-05-13, kl. 08:15- 12:30
Ledamoter Per Hollertz (M), ordf. Tjanstgdrande

Anders Sjolander (M) distans ersattare

Per Hano (SD), 1e vice ordf.

Kurt Olsson (SD), ej narvarande Bernt Janhager (M) distans

Stefan Kemle (LPo)

UIf Larsson (-)

Annelie Noort (KD) distans

Lars Beckman (S), 2e vice ordf.

Nhela Ali (S)

Magnus Loftén (S)

Mona Antoun (S), ej narvarande Ulla Wallering Fall (S)
Jenny Elander Ek (C)

Anders Carlsson (C)

Ersattare Marten Holmqvist (M), ej narvarande  Ovriga Kristina Lohman, kommundirektor
Lars Cidh (SD), ej narvarande Dennis Gidlund, sekreterare
Vicky Soderlind (SD), ej narvarande Carina Magnusson, HR-chef
Mats Fredriksson (LPo) Sven Stengard, ekonomichef
Susanne Hamilton (LPo) Aline Eriksson, samhallsbyggnadschef
Gunilla Jonsson (M), ej narvarande Maria Friséater, socialchef

Linn Svensson (S)

Susanne NordI6f (S)

Maud Carlsson (S), ej narvarande
Ulla Wallering Fall (S)

Jonas Andersson (V) endast infodel
Bo Franzén (V), ej narvarande

Utses att Anders Carlsson (C)
justera
Justeringens Kommunhuset Strémsvik, 2024-05-22, klockan 12:00
plats och tid
Underskrift Sekreterare s Paragrafer 74 - 90
Dennis Gidlund
Ordférande .o
Per Hollertz (M)
Justerare e
Anders Carlsson (C)
Anslagsbevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2024-05-13
Datum for 2024-05-23 Datum for 2024-06-14

anslagsuppsattande

Forvaringsplats for
protokollet

Underskrift

anslagsnedtagande

Kommunhuset Stromsvik

Dennis Gidlund
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VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
SAMCIS e

Faommunstyrelzen

Innehallsforteckning

Paragrafe Arendemening Sidnr
KS § 74 Markanvisning Valdemarsvik Sérby 2:10 3-4
KS § 75 Aterremiss, medfinansieringsavtal - 5-8

Omstigningshallplats i Ringarum

KS § 76 Uppfdljning av kostnader- Samhallsbyggnad 9-1
KS § 77 Uppfoljning av kostnader- Stéd och omsorg 12-15
KS § 78 Bemanningsutredningens férslag om minskade 16 - 23

kostnader for 6vertid och vikarier

KS § 79 Oversyn av personalférmaner 24 - 28

KS § 80 Skrivelse fran kommunrevisionen gallande 29-30
representation

KS § 81 Ekonomisk uppféljning mars 31-33

KS § 82 Planeringsramar driftbudget for 2025 — 2027 och 34 - 36
investeringsbudget for 2025 — 2029

KS § 83 Handlingsplan med anledning av PWC:s rapport 37 -38
gallande 6versyn av kommunens ekonomistyrning

KS § 84 Lokalt aktivitetsstéd, LOK-stod 2023 39-41

KS § 85 Handlingsplan fér demokratiberedningens arbete 42 - 43
2023-2026

KS § 86 Férnyad rekommendation fran (SKR) till 44 - 45

kommunerna om gemensam finansiering av stéd for
en kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal
hélso- och sjukvard

KS § 87 Utredning om mottagningskok pa Kyrkvagen 4 i 46 - 47
Ringarum

KS § 88 Information till kommunstyrelsen 48

KS § 89 Anmalan till kommunstyrelsen 49

KS § 90 Fragor 50 - 51

Justerare
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KS § 74 KS-TEK.2022.30

Markanvisning Valdemarsvik Sorby 2:10
Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen noterar beskrivning avseende avbruten
markanvisning enligt tjansteskrivelse.

2. Kommunstyrelsen uppdrar at samhallsbyggnadschefen att
teckna plankostnadsavtal avseende Sorby 2:10.

3. Kommunstyrelsen uppdrar at samhallsbyggnadschefen att
aterrapportera hur marknaden ser ut infér samrad respektive
granskning av ovanstaende detaljplan.

Sammanfattning

Detaljplanelaggning for Soérby 2:10 foreslas drivas framat i kommunal
regi. Plankostnadsavtal tecknas mellan kommunen och
planmyndighet. Omradet kan etappindelas och séljas i senare skede
beroende pa kommande marknadslage. Av sarskild vikt ar att beakta
kostnadsbilden inom projektet fran kommunens sida.

Arendebeskrivning

Fastigheten Sorby 2:10 annonserades for markanvisning under
sommaren 2022. Tva intressenter anmalde intresse som
utvarderades och férhandling inleddes darefter. Pa grund av
osakerhet kring bland annat prisbild och vacklande marknadslage
valde bada intressenter att hoppa av projektet. Bada aktérerna
framholl att det laga markpriset pa orten gjorde att det var svart att
rakna hem projektet.

Kommunfdrvaltningen har darefter i samrad med projektets
styrgrupp gjort omtag och utrett hur omradet skulle kunna gestaltas,
dar gatustrukturer tillhorande kostnadsbedomning har tagits fram.
Fragor som beaktats ar bland annat Iangd av ny vag, mdjlig
etappindelning av kvartersmark och bevara befintliga
hojdforhallanden. Férutsattningar for inkoppling till angransande
infrastruktur bedoms som god. Projektet utmanas av relativt hdoga
genomforandekostnader i forhallande till marknadspris pa byggklara
tomter. Det ar dock svart att forutsdga hur marknaden ser pa detta

Justerare
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omrade inom 3-5 ar. Forvaltningens forslag ar att fortsatt driva
detaljplanearbetet framat i detta projekt for att ha byggklara
bostadstomter redo i kommunal ago. Kommande detaljplan boér
medge en flexibilitet for att medge olika hustyper och antal bostader
for en smidigare anpassning till kommande bostadsmarknad. Vissa
strukturer sdsom vagutformning och tankta ledningsstrak behdver
tryggas i den kommande detaljplanen.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet innebar att detaljplanekostnader for projektet behdver
laggas in i kommande budget, kostnad for detta bedoms till cirka 200
tkr under 2024 och 300 tkr under 2025. | ett senare skede kan
kostnader for gatuutbyggnad, VA, fastighetsrattsliga fragor med mera
behdva laggas in i kommunens budget vilket kommer beredas infor
framtida beslut i arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-03-19

Beslutet skickas till
Kommundirektor
Samhallsbyggnadschef
Teknisk chef

Akten

Justerare
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KS §75 TRAF.2020.13 510

Aterremiss, medfinansieringsavtal - Omstigningshallplats i
Ringarum

Kommunstyrelsens beslut

Arendet aterremitteras for att utreda andra finansieringsmajligheter
tillsammans med Trafikverket.

Sammanfattning

Utifran att det rader nya férutsattningar for en mojlig placering av en
omstigningshallplats i Ringarum vid vag E22 med planskild passage
har Trafikverket tagit fram ett forslag till reviderat
medfinansieringsavtal mellan myndigheten och kommunen.

Det reviderade medfinansieringsavtalet innebar uppférande av en
passage i plan 6ver vag 827. Den beraknade kostnaden for atgarden
har 6kat med 5 mnkr i och med det nya medfinansieringsforslaget.

Vid kommunstyrelsens sammantrade 2024-03-18 (§ 51)
aterremitterades arendet for vidare handlaggning med féljande
motivering;

Arendet &terremitteras fér att reda ut den ekonomiska
ansvarsférdelningen kring projektet med Trafikverket samt att
upprétta kostnadsspecifikation i &rendet.

Trafikverkets motivering till kostnadsokningen samt
kostnadsspecifikationen framgar under rubriken Fértydligande av
kostnadsd6kning

Arendebeskrivning
| februari 2022 undertecknades medfinansieringsavtalet gallande
omstigningsplats Ringarum med en planskild passage vid vag E22.

Enligt avtalet ska avtalet galla under forutsattning att:

- det inte ersatts av ett nytt avtal eller
- Trafikverket erhaller erforderliga medel for genomférande.

Justerare
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Anledningen till att ett forslag till reviderat medfinansieringsavtal nu
har tagits fram ar att en planskild passage inte ar majlig att
genomfora utifran geotekniska bedémningar.

For att tydliggéra vad som skiljer mellan gallande
medfinansieringsavtal och forslaget till reviderat
medfinansieringsavtal foljer har en kortfattad redogorelse.

§ 3 Syfte och bakgrund

| gallande avtal avses; en omstigningsplats vid vag E22 samt en
planskild passage (GC-port).

| det reviderade forslaget ar atgarden; planskild passage (GC-port)
borttagen.

§ 4 Tidigare avsiktsférklaring eller avtal géllande medfinansiering och
samverkan for atgérden

| det nya forslaget ar foljande text tillagd:

Parterna har tidigare tecknat avtal om medfinansiering av atgarden.
samt

Justering av detta avtal ar féranlett av att planskild passage, efter
genomforda geotekniska bedomningar, ej ar mojligt att genomfora.

§ 5 Beskrivning av atgéarder

Lydelsen i gallande avtal ar; objektet omfattar en planskild passage
under E22 fér gaende och cyklister (GC-port).

| det nya férslaget ar lydelsen andrad till; passage i plan 6ver vag
827.

§ 6 Finansiering

e Skillnaden mellan den totala kostnaden for atgarden i
gallande avtal och det nya avtalsforslaget ar 5 mnkr, det vill
saga en total 6kning fran 17 mnkr (prisniva juni 2021) till 22
mnkr (prisniva juni 2023).

Justerare
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e | det nya forslaget ar bygghandling inkluderat i kostnaden for
atgarden.

e Fordelningen av kostnaderna for atgarden ar oférandrad, 65
procent 14 300 mnkr for Trafikverket och 35 procent 7 700
mnkr fér kommunen.

§ 8 Drift- och underhéllsansvar
GC-port och GC-vag ar borttaget ut stycket.

§ 9 Hantering av kostnadsférédndringar

Den preliminara kostnadskalkylen ar andrad, en hojning med 5 mnkr.
(se ovan § 6, punkt 1).

Fortydligande av kostnadsokning

Valdemarsviks kommun har efter kommunstyrelsen beslut 2024-03-
18 att aterremittera arende begart en kostnadsspecifikation fran
Trafikverket.

Trafikverkets motivering till kostnadsokningen samt
kostnadsspecifikation

"Den stérsta anledningen till hbjningen &r index som motsvarar
ca. 20%. Detta da tidigare avtal byggde pa 2017 ars index.
Nuvarande kalkyl bygger pa 2023 ars index. Vidare har vi gjort en
ny bedémning av projektet som i sin tur lett till en ny kalkyl. Denna
kalkyl bygger pa en ny grundligare utredning.

Trafikverket vill ocksa papeka att man annu inte har sammanstallt
alla kalkyler, eftersom vi fortfarande befinner oss i en tidig fas i
projektet. Det innebér att man annu inte har specificerat tidsramar,
kostnader eller innehall.

Vad Trafikverket kan erbjuda &r en preliminér
kostnadsuppskattning baserad pa bedémningar fran projektledare
och investeringsansvariga.”

| det nya avtalet daterat 2023-12-21 finns avrundade summor pa
25 000 tkr totalt samt 8 750 tkr for den del Valdemarsviks Kommun

Justerare
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ska sta for, vilket ar en fordelning pa 65 procent (Trafikverket) och 35
procent (kommunen).

| §9 i avtalet finns en text om att det i dagslaget endast finns en
preliminar kostnadskalkyl for atgarden, och att de faktiska
kostnaderna kan komma att férandras i ett senare skede utifran tex
radande marknadslage vid upphandling och platsspecifika
forutsattningar.

Omstigningshallplats Ringarum Kalkyl

Atgird Totalt tkr Kommunens kostnad
Projektering/planlaggning 12154 4253
Byggnation/utférande 11 000 3800

ATA oférutsedda kostnader | 1 800 640

SUMMA 24 954 8 693

Ekonomiska konsekvenser

Utifran den kostnadsfordelning som ar satt for projektet 6kar kommunens
kostnader med 1,8 mnkr.

Yrkanden
Per Hollertz (M) yrkar att arendet aterremitteras for att utreda andra
finansieringsmajligheter tillsammans med Trafikverket.

Beslutsgang
Ordféranden finner att det endast foreligger ett forslag till beslut och finner att
kommunstyrelsen aterremitterar arendet med motivering enligt ovan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Forslag till reviderat medfinansieringsavtal
Gallande medfinansieringsavtal

Beslutet skickas till
Samhallsbyggnadschefen
Kansliet for bevakning

Justerare
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Uppfdljning av kostnader samt forslag till atgarder-
Samhallsbyggnad

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
Investeringsbudgeten for 2024 justeras enligt foljande:

Utveckling av anlaggningar och gator -1,3 mnkr
VA-verksamhet -0,2 mnkr

Detta innebar att kommunens investeringsbudget for 2024 reduceras
med totalt 1,5 mnkr fran 63,6 mnkr till 62,1 mnkr.

Kommunstyrelsens beslut

1. Atgardsplan for budget i balans fér 2024 enligt bilaga 1
godkanns vilket innebar besparingar om 400 000 kr pa
driftbudgeten och 3,5 mkr pa investeringsbudgeten. | dvrigt
godkanns redovisningen.

2. Forvaltningen far i uppdrag att snarast aterkomma med férslag
pa uppdaterade taxor for de avgiftsfinansierade verksamheterna
Vatten- och avlopp samt Renhallning.

3. Forvaltningen far i uppdrag att aterkomma till kommunstyrelsens
sammantrade i september med ytterligare férslag pa besparingar
kopplade till en sankt ambitionsniva inom samhallsbyggnad.

4. Avrapportering fran atgardsplanen sker I6pande.

5. Investering om atervinningsstationen i Gryt utgar fran
atgardsplanen och ligger darmed kvar i investeringsbudgeten for
2024.

Arendebeskrivning

| samband med manadsuppfdljningen pa kommunstyrelsens
sammantrade 2024-03-18 beslutade styrelsen § 40 att en uppfoljning
av kostnaderna inom Samhallsbyggnad ska redovisas pa styrelsens
sammantrade i maj manad.

Justerare
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Budget, uppfoljning och prognos
Sektorn prognostiserar ett totalt underskott pa -10,9 mnkr. Av detta
underskott ar -6,2 mnkr underskott i den avgiftsfinansierade

verksamheten.
Budget | jpgy | PTOBNOS | pyikelse
Verksamhet 2024 2024
Totalt | 2024 03
Ledning och Administration 3,4 0,8 3,6 -0,2
Gator, parker och idrottsanlaggningar 18,9 3,1 21,9 -1,6
Fastighet 0,2 3,8 3,2 -3,0
Miljo 2,2 0,3 2,0 0,2
Samhallsplanering och tillsyn 4,0 1,2 4,2 -0,2
Vatten och avlopp 0,0 0,2 3,8 -3,8
Renhallning 0,0 -0,1 2,3 -2,3
Totalt 28,7 9,3 41,0 -10,9

Kommentarer till avvikelserna
Renhallning

Renhallning prognostiserar ett totalt underskott om 2,3 mnkr varav
ca 1,8 mnkr avser kostnader fran Renall som fick stor
indexupprakning i 2023. Index for 2024 ar for tillfallet okand och ar
medraknad med 3,6% som en uppskattning. Andra faktorer som
paverkar prognosen ar aterbetalning pa 0,4 mnkr till kollektivet,

hoégre personalkostnader pa ca 0,4 mnkr, 0,4 mnkr héjning av

kostnader till S6derkdping for kundtjanst och en intakt pa 1,2 mnkr

som avser bidrag for atervinningsstationer.

Vatten- och avioppsverksamheten

VA verksamheten prognostiserar ett totalt underskott om 3,8 mnkr
varav 1,3 avser nya kapitalkostnader, 0,3 lagre intakter, 0,8 hogre
personalkostnader och 0,3 kostnader for kurser, ca 0,5 mnkr som
verksamheten behdver ha pa férbrukningsinventarier och material.
Resten avser konsultkostnader i olika former. | 2023 var det nastan
ingen budget for det. Det fortsatter i 2024.

10(51)
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Gata och park
Verksamhetens volym ar 1,6 mnkr hogre i férhallandet med budgeten.

Fastighet
Verksamheten prognostiserar ett totalt underskott om 3,0 mnkr varav

2,8 mnkr avser lokalbanken och 0,2 avser avskrivningar for
Ringgarden.

Atgirder fér att na budget i balans
Se bifogad atgardsplan: "Atgérdsplan budget i balans 2024” (Ver
2024-05-05)

Yrkanden

Anders Carlsson (C) yrkar att justering i investeringsbudgeten for
renhallning om 200 000 kr gallande atervinningsstation i Gryt ska utga
fran atgardsplanen och darmed kvarsta i investeringsbudgeten 2024.

Nhela Ali (S) yrkar att avrapportering gallande atgarder i
atgardsplanen sker I6pande till kommunstyrelsen.

Beslutsgang
Ordféranden finner att det féreligger ett liggande forslag till beslut, ett
andringsyrkande samt ett tillaggsyrkande.

Ordféranden staller forst proposition gallande andringsyrkandet fran
Anders Carlsson (C) och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet
med detta samt beslutar i enlighet med liggande forslag i 6vriga delar.

Darefter staller ordféranden proposition gallande tillaggsyrkandet fran
Nhela Ali (S) och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med
detta.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Atgéardsplan

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Ekonomichef
Samhallsbyggnadschef

11(51)
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Uppfdljning av kostnader samt forslag till atgarder- Stod och

omsorg

Kommunstyrelsens beslut

1. Atgardsplanen godkanns for verkstallande.

2. Forvaltningen far i uppdrag att snarast aterkomma med
berakningar och kompletteringar for de atgarder dar belopp saknas,

3. | 6vrigt godkanns uppfdljningen.

4. Avrapportering fran atgardsplanen sker Idpande.

5 Kommundirektéren far i uppdrag att se éver hur insatser/Idsningar
kan ske mellan sektor stdd och omsorgs, verksamhet rad och stod,
samt sektor barn, utbildning och arbetsmarknads verksamhet
skola, for att minska antalet externt placerade barn och unga.
Analysen ska innehalla nuvarande kostnader och arbetssatt men

ocksa forslag pa atgarder som gagnar bade individen men som

ocksa blir mer kostnadseffektiv sa kallade hemmalésningar.
Aterrapportering sker till kommunstyrelsen i september 2024.

Arendebeskrivning

| samband med manadsuppféljningen pa kommunstyrelsens
sammantrade 2024-03-18 beslutade styrelsen § 40 att en uppfdljning
av kostnaderna inom stéd och omsorg ska redovisas pa styrelsens

sammantrade i maj manad.

Budget, utfall och prognos innevarande ar
Sammantaget prognostiserar sektorn ett underskott pa -5,6 mnkr pa

helarsbasis.

Prognos

Budget KF 2024 Utfall Avvikelse
Verksamhet 2024
MNKR
Kostnader | Intdkter Netto 2024 03
HSL 25,6 4,0 21,6 5,7 21,6 0,0
Aldreomsorg 141,5 17,1 124,4 34,5 131,6 7,2

Justerare




13(51)

= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
ikl IRCAt

Kommunstyrelsen

KS § 77 KS-SA.2024.50

AO - SABO 77,8 12,6 65,2 18,3 67,1 -1,9
AO - Hemtjanst 61,1 4,5 56,6 15,4 61,9 -5,3
AO - gemensamt samt

dagvht &dldre 2,6 0,0 2,6 08 2,6 0,0
stodvid 60,1 78| 523 151| 53,0 -0,6
funktionsnedsattning

SF - Boende/daglig vht 51,9 3,3 48,6 13,8 49,0 -0,4
SF - Personlig Assistans 8,2 4,5 3,7 1,3 4,0 -0,2
Individ och Familjeomsorg

’ 210 4 y 1 ,1 ,2

(IFO) 50,0 8,0 5 53 5,2
Centralt/Gemensamt 25,1 1,0 24,1 3,9 20,1 3,9
Projekt Sektor Vo O 3,6 -3,6 0,1 3,5 3,5
Projekt IFO 0,0 0,0 0,0
Totalt 305,7 35,5 270,4 74,4 279,5 -5,6

Kommentarer till avvikelser

AO - SABO

Inom sarskilt boende finns ett prognostiserat 6verskott pa 2,0 mnkr
pa Kyrkvagen 4. Detta ar kopplat till kompensationen for
kapitaltjanstkostnader som inte var budgeterad. Aldersro och
Vammarhojden prognostiserar ett underskott pa totalt 3,9 mnkr. |
utfallet fram till mars ligger halvarskostnad for hyra avseende
Gusums aldreboende. Ett omfattande arbete pagar inom sarskilt
boende for att na férvantad prognos. Arbetet handlar om att justera
bemanningen for att komma ner i budgeterad niva men aven
samplanera mellan enheterna for att anvanda resurserna optimalt.
Dessutom pagar arbete med att effektivisera processen for inflyttning
till sarskilt boende vilket skulle forhindra den 6verbelaggning som
idag finns pa korttidsavdelningen och som ocksa genererar tkade
kostnader.

AO - Hemtjénst

Hemtjansten gor ett prognostiserat underskott pa 5,3 mnkr varav
enheterna i ytteromradena Gusum, Ringarum och Gryt star fér den
stérre delen. Overgripande funktioner avseende schemaldggning
och planering decentraliserades i slutet av 2023 och arbetet med att
lagga om arbetssatt har inte taktat fullt ut. Det handlar om att utbilda
och skapa tydlighet i hur planering av brukarnas insatser ska goras

Justerare
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pa ett resurseffektivt satt men aven hur bemanningsekonomi finns
med som tydligt perspektiv i schemalaggningen fér medarbetarna.
Ett arbete ar pabdrjat for att skapa forutsattningar for involverade
funktioner.

Stod vid funktionsnedséttning

Stod vid funktionsnedsattning visar ett underskott pa 0,6 mnkr vilket
dels beror pa hogre I6nekostnader relaterat till ersattning fran
Forsakringskassan for personlig assistans, dels hogre arvode och
kostnader for avldsarservice och kontaktperson. Detta utifran att det
tillkommit mer komplexa arenden under arets forsta manader.

Individ och familjeomsorgen

Ett underskott pa 5,2 mnkr prognostiseras och beror pa hogre
kostnader for externa placeringar an budgeterat. Tva placeringar
avslutas i juni varav forsta sex manaderna har ett hdgre utfall an
prognosen for de sista sex manaderna av aret.

Ovrigt

Loéner pa projekt SO: 3,5 mnkr i form av statligt bidrag ligger pa
balansen som ska anvandas att tacka I6nekostnader inom
aldreomsorgen. Aven fér hég budget pa extern placering inom LSS
ger ett dverskott om 3 mnkr.

Yrkanden
Per Hollertz (M) yrkar att avrapportering gallande atgarder i
atgardsplanen sker I6pande.

Per Hano (SD) yrkar att kommundirektoren far i uppdrag att se éver
hur insatser/I6sningar kan ske mellan sektor stéd och omsorgs,
verksamhet rad och stdéd, samt sektor barn, utbildning och
arbetsmarknads verksamhet skola, for att minska antalet externt
placerade barn och unga. Analysen ska innehalla nuvarande
kostnader och arbetssatt men ocksa forslag pa atgarder som gagnar
bade individen men som ocksa blir mer kostnadseffektiv sa kallade
hemmalésningar. Aterrapportering sker till kommunstyrelsen i
september 2024.

Beslutsgang
Ordféranden finner att det féreligger ett liggande forslag till beslut
samt tva tillaggsyrkanden.

14(51)
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Ordféranden staller forst proposition gallande liggande forslag till
beslut och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med detta.

Darefter staller ordféranden proposition gallande tillaggsyrkandena
och finner att kommunstyrelsen beslutar att bifalla bada
tillaggsyrkandena.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Se bifogad atgardsplan: "Atgarder fér att n& budget i balans 2024
(Ver. 2024-05-02)”

Beslutet skickas till
Ekonomichefen
Socialchefen
Kommundirektoren

Justerare
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Bemanningsutredningens forslag om minskade
kostnader for overtid och vikarier

Kommunstyrelsens beslut
1. Redovisningen godkanns.

2. | syfte att ytterligare minska kostnaderna for évertid och vikarier far
forvaltningen i uppdrag att uppratta en vidare analys och handlingsplan
samt verkstalla detsamma. Aterredovisning av arbetet ska ske ftill
kommunstyrelsen i oktober och i januari 2025.

3. Lopande redovisning ska ske i respektive utskott.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har gett 2024-03-18, §40 forvaltningen i uppdrag att
redovisa bemanningsutredningens forslag pa minskade kostnader for vikarier
och dvertid.

Effektivare personalplanering

Forvaltningen har i analyserna fatt insikt om att det behdvs tillféras
kompetens och kunskap for en effektivare personalplanering framfor allt inom
sektor stod och omsorg.

Bemanningsstatistiken

Bemanningsstatistiken foljs sedan januari 2024 manatligen upp av HR-
avdelningen. Vidare dialog kring underlaget férs sedan i kommunens
ledningsgrupp for analys och underlag for beslut.

Restriktivitet mot dvertid

Beslut har gemensamt tagits av kommunledningsgruppen att det rader
restriktivitet mot dvertid. Overtid ska godkannas av chef och kan bara ske om
det ar absolut nédvandig.

Minska antalet vikarier
Uppdraget ar ocksa att minska antalet vikarier i samtliga verksamheter.
Information harom har delgetts pa gemensamt chefsmaéte i forvaltningen.

Justerare
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Atgérder vid évertalighet

Samtidigt pagar ett arbete med att forflytta medarbetare mellan enheter inom
stdd och omsorg for att minska bemanningen pa enheter dar det rader viss
Overtalighet utifran aktuellt bemanningsbehov.

Sékra grundbemanning
Att sakra en flexibel grundbemanning ar en forutsattning for att minska
antalet vikarier.

Genomlysning

Vid genomgang av personalstatistik for hela férvaltningen och jamférelse
mellan 2022 och 2024 sa konstateras att det skett 6kningar i bade antalet
tillsvidareanstallda som antalet vikarier. Samtidigt har dock overtidsuttaget
minskat.

Antalet tillsvidareanstallda
Antalet tillsvidareanstalla har dkat fran januari 2022 fran 594 till 624 anstallda
i mars 2024. En 6kning med 30 anstallda. Se tabell 1.

Diagram 1. Antalet tillsvidareanstéllda 2022-2024

Antalet tv-anstallningar 2022 till och med mars 2024
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Sektor Stdd och Omsorg star for en 6kning med 37 anstallda under
samma tidsperiod. Se nedan. En forsta analys tyder pa att orsaken till den
O0kade bemanningen ar ett 6kat omvardnadsbehov i kombination med
hoga sjukskrivningstal. En narmare analys fordras.

Tabell 1
Januari 2022 Mars 2024 Differens

Kommundirektor 1 1 0
Sektor barn, utbildning, 180 179 -1
arbetsmarknad och kultur
Sektor service och 79 74 -5
samhallsbyggnad
Sektor stdd och omsorg 324 361 37
Stab, sektorchefer och 10 9 -1
chefer SA
Totalsumma 594 624 30

Antalet visstidsanstallda vikarier

Antalet vikarier har under samma tidsperiod ocksa okat. | januari 2022 var
415 personer anstallda och i mars 2024 fanns det 498 personer anstallda.
Inom sektor Stdd och omsorg har antalet visstidsanstallda vikarier 6kat med
125 personer under samma period.

Antalet 6vertidstimmar
Diagram 2. Overtidstimmar fran 2022 till och med mars 2024

Antalet dvertidstimmar har minskat fran 2022 till och med 2024 fran 1374
timmar till 704 timmar.

Overtidstimmar
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Sjukfranvaro
| diagrammet nedan redovisas utvecklingen av sjukfranvaron for respektive
sektor for perioden. Generellt finns en tendens av minskande sjukfranvaro.

Diagram 3. Sjukfranvaro totalt fran 2022 till och med mars 2024

Sjukfranvaro totalt
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Diagram 3.1 Sjukfranvaro sektor barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur
fran 2022 till och med mars 2024

Sjukfranvaro, BUAK 2022 till och med mars 2024
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Diagram 3.2 Sjukfranvaro sektor service och samhéllsbyggnad 2022 till och
med mars 2024

Sjukfranvaro, SoS 2022 till och med mars 2024
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Diagram 3.3 Sjukfranvaro sektor stéd och omsorg fran 2022 till och med
mars 2024

Sjukfranvaro, SOO 2022 till och med mars 2024
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Stod och omsorg

Verksamheten inom sektor stod och omsorg ar en personalkanslig
verksamhet dar franvaro i regel alltid maste ersattas, om inte fullt ut
sa till viss del. Vid vakansprdvning har vikarier i stallet ersatt under
pagaende provning eller vid avslag.

Volymbaserad och behovsstyrd verksamhet kraver flexibilitet i
schema och planering av brukarens insatser. Sedan den nya
lagstiftningen med nya krav pa dygns- och veckovila har fasta
scheman applicerats i verksamheterna. Vid 6kad volym tas vikarier
in. Det ger sma mojligheter att vara flexibel for att méta
verksamhetens behov.

Rekryteringssvarigheter finns framst bland legitimerade medarbetare
sa som sjukskoterskor. Verksamheten har inte kunnat rekrytera pa
utannonserade tjanster och for att |10sa situationen har vikarier tagits
in men aven hyrpersonal.

Tendensen ar att sjukfranvaron minskar, antalet vikarietimmar
minskar.

Atgarder:

Tillféra kompetens for arbete med bemanning, schemalaggning och
planering behdver géras om fran grunden. Mojliga atgarder kan
estimeras till nedan beskrivna utfall.

Utveckla ett dvergripande arbete avseende schemalaggning och
planering av brukares insatser. Arbetet innebar bland annat att
utbilda och skapa tydlighet samt ge forutsattningar i hur planering av
dessa ska goras pa ett resurseffektivt satt.

Sektor barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur

Sektors ledningen har tillsammans med personalen har sektorn
under aren utarbetat en rutin for behovi/tillsattning av vikarie. Det
finns sarskilt utsedda personer pa respektive forskola som ansvarar
for om och nar vikarier ska sattas in. Vid tillfallen dar det ar svart att
avgoOra om vikarie behdvs eller ej sa tas dialogen med rektor. Rektor
har ett uttalat huvudansvar for om vikarie tas in eller ej.

Gryts forskola ar undantagen rutinen om det inte ar patagligt farre
barn.

Justerare
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Grundbemanningen ska ha den niva som kravs for att
organisationen kan hantera sjukfranvaro och planerad franvaro utan
att behova satta in vikarier. | Gryts forskola behovs det kompenseras
i grundbemanningen da inte

finns nagra samordningsvinster att géra som pa de stdrre
forskolorna.

Sektorn genomfor tatare uppfoljningar och ar mer stringent i
personalbemanningsplaneringen.

Sektor service och samhillsbyggnad
Inom samhallsbyggnad ar dvertid starkt kopplat till beredskap.

Inom kost och lokalvard har schemalaggningen férandrats for att
undvika bade 6vertid och ersattning for obekvam arbetstid. Den
overtid som ar svar att minska eller fa bort ar évertid som ar kopplat
till franvaro pa helger (Vammarkoket).

Statistik inklusive kostnader
Pa samlad kommunniva redovisas foljande statistik:

Tabell 2 statistik och kostnader

jan feb mars kostnad
Overtid 888 865 853 6,1 mnkr
h/2023 helar
Overtid 972 835 705 1,37 mnkr
H/2024 jan-mars
Kostnad 23,4 mnkr
timlon 2023 helar
Timmar 101920 11854 9390 1,5 mnkr
vikarier 2024 jan-mars
Sjukfranvaro 8,05% 7,91% 9,0%
2023
Sjukfranvaro 7,23% 7,51% 6,57%
2024

Justerare



23(51)

= VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Qg HOMMUN So3i et

Kommunstyrelsen

KS §78 KS-SA.2024.50

| oktober manads uppféljning aterkommer férvaltningen med en prognos over
vilka effekter och besparingar som atgarderna ger.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till
Kommundirektoren
HR-chef
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Oversyn av personalférmaner

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1.

2.

Kommunfullmaktige beslutar om att revidera
uppvaktningsreglementet, KF § 30/2012, enligt foljande;

Gava/blomma vid 50- och 60 arsdag motsvarande 2 % av
basbeloppet andras till 1 % av basbeloppet.

| samband med 25 ars anstallning i kommunen ska kostnad for
blomma andras fran 2 % av basbeloppet till 1 % av basbeloppet.
Vid avgang fran anstallining ges gava/blomma efter att man varit
anstalld i 5-10 ar (tidigare minst 5 ar). Gavans varde motsvarar da
1 % (tidigare 2%) av basbeloppet. For medarbetare som varit
anstalld mer an 10 ar ska gavans varde motsvara 2 % av
basbeloppet

Kommunfullmaktige upphaver beslut KF § 103/2022 om arbetsskor.

Kommunstyrelsens beslut

1.

Kommunstyrelsen beslutar att revidera lokalt kollektivavtal om ratten
till ledigheter, KSAU § 11/2018, enligt féljande;

Ratten till ledighet nar medarbetare fyller 50 ar och 60 ar tas bort.
Férmanen om en ledig dag utéver de kollektivavtalade
ledigheterna tas bort. Ledighet att med bibehallen 16n besdka
blodbussen kvarstar.

Kommunstyrelsen beslutar att friskvardsbidrag uppgar till 2 000 kr per
ar for alla manadsavlénade anstallda.

Kommunstyrelsen beslutar att kommunen betalar arbetsskor till
medarbetare som arbetar operativt inom omsorgen till max 1000
kronor vartannat ar. Beslutet galler om kommunfullmaktige beslutar i
enlighet med beslutspunkt 2 i forslag till kommunfullmaktige.
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Reservationer

Mot beslutet och till férman fér Jenny Elander Eks (C) yrkande om
fortsatt ledighet pa 50-arsdag samt ledighet for lakarbesok
reserverar sig Jenny Elander Ek (C) och Anders Carlsson (C).

Mot beslutet och till férman for Lars Beckmans (S) yrkande om att
lata ledighet vid 50-arsdag kvarsta, andra bestammelser om
finansiering av arbetsskor samt sanka friskvardsbidraget reserverar
sig Lars Beckman (S), Magnus Loftén (S), Nhela Ali (S) och Ulla
Wallering Fall (S). Till reservationen lamnas ocksa féljande
motivering:

Vi star fast vid att man boér fa ledigt med betalning ndr man firar sin
50 ars dag. Vi vidhaller dven att vi ska bibehaélla
friskvardserséttningen for alla manadsaviénade med 3000kr per ar.
Vid yrkar &ven pa att erséttning for arbetsskor ska utges med 1000kr
per ar till medarbetare som arbetar operativt inom omsorgen. Dér
blev beslutet fran majoriteten sénkning till 1000: - vartannat ar.

Anledningen till att vi 6nskar behélla de férmanerna &r att vi inte med
sjélvklarhet kommer vara det forsta valet vid val av arbetsgivare néar
arbetsmarknaden hardnar och dragkampen om arbetstagare blir en
realitet.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har gett forvaltningen i uppdrag att
redovisa forslag pa verksamhetsanpassningar inom respektive
sektor for att atgarda de sparbeting som ar faststallda i Mal- och
budget 2024-2026. | uppdraget ingar att redovisa befintliga
personalférmaner och nivaer pa dessa.

Valdemarsviks kommun har idag bra personalférmaner. Om man
minskar pa dessa ar det viktigt att fokus flyttas till att arbeta med
friskfaktorer och darmed en forbattrad arbetsmiljo ute i
verksamheterna for att aven fortsattningsvis upplevas som en god
arbetsgivare.

Personalférmaner
- Ledig dag vid 50- och 60 arsdag om det infaller pa arbetsdag.

Justerare
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- Gava/blomma vid 50- och 60 arsdag motsvarande 2% av
basbeloppet, uppvaktningsreglementet beslut i KF § 30, 2012-04-23

- 25 arsgava med middag tillsammans med van/respektive och
representanter fran politik och forvaltning. Gavans varde motsvarar
ca 4500kr. Blomma motsvarande 2% av basbeloppet.
Uppvaktningsreglementet beslut i KF § 30, 2012-04-23

- Friskvard, méjlighet fér alla manadsavionade med 3000kr per ar.
Maximal kostnad per ar motsvarar ca 1 836 000 kr. Under 2023
anvande 353 medarbetare friskvardsbidrag till en total kostnad pa
765 486kr. Friskvardsférmanen har beslutats i férvaltningen.

- Ledighet motsvarande en arbetsdag med bibehallen 16n per ar for
besok till I1akare, tandlakare och dylikt utdver de kollektivavtalade
ledigheterna. Forutom denna ledighet har medarbetarna mojlighet att
vara lediga med bibehallna I16neférmaner for att ex. besdka
blodbussen. Ledigheter for besok hos lakare etc. har nyttjats under
2023 med 894 timmar vilket motsvarar en kostnad pa ca 160 tkr plus
kostnad for eventuella vikarier. Férmanen har beslutats i
férvaltningen.

- Arbetsskor for max 1000kr per ar till medarbetare som arbetar
operativt inom omsorgen. 370 medarbetare kan nyttja férmanen
vilket motsvarar 370 tkr/ar.

Beslut i KF § 103, 2022-06-07 (motion om fria arbetsskor)

-Vid avgang fran anstallning ges gava/blomma efter att man varit
anstalld i minst 5 ar. Gavans varde motsvarar da 2% av basbeloppet.
Beroende av anstallningstidens langd sa 6kar gavans varde.
Borttagen avgangsgava och istallet ge en blomma oavsett
anstallningstid ger ett likvardigt avslut for alla.
Uppvaktningsreglementet beslut i KF § 30, 2012-04-23

Ekonomiska konsekvenser

Att ta bort formanen ledig dag vid 50 respektive 60 arsdag minskar
inte nodvandigtvis kostnaden motsvarande 16nen for de aktuella
dagarna men det minskar behovet av vikarier i vissa verksamheter
som blir en besparing. Kostanden fér gava (107 medarbetare) ovan
aktuella dagar motsvarar ca 123 000kr kommande trearsperiod.
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Forman om ledig dag ar inte likvardig for alla medarbetare da
formanen endast kan nyttjas vid fodelsedag pa arbetsdag. | fall da
fodelsedag infaller pa ledig dag sa kompenseras det inte.

Det finns inga regler som kraver att arbetsgivaren ska erbjuda sa
kallade arbetsskor. Vid indragen férman sparar forvaltningen
motsvarande 370 tkr/ar. Ett alternativ kan vara att erbjuda férmanen
var tredje ar.

Minskat friskvardsbidrag med 500kr per manadsavlénad
medarbetare ger en besparing pa ca 200tkr/ar utifran berakning av
de som anvant friskvardsbidraget 2023. Besparingen kan komma
forst 2025.

Ledigheter for att besdka lakare och dylikt ger en minskad kostnad
motsvarande 160 tkr berdknat pa nyttjandet under 2023. Det kan
aven innebara att vikariebehovet minskar.

Yrkanden

Lars Beckman (S) yrkar att ledighet vid 50-arsdag, friskvardsbidrag
om 3000 kronor per ar for alla manadsavlionade samt arbetsskor for
max 1000 kr per ar till medarbetare som arbetar operativt inom
omsorgen kvarstar i enlighet med gallande bestammelser.

Jenny Elander Ek (C) yrkar att ledighet vid 50-arsdag samt ledighet
motsvarande en arbetsdag med bibehallen 16n per ar for besok till
lakare, tandlakare och dylikt utéver de kollektivavtalade ledigheterna
kvarstar.

Beslutsgang
Ordféranden finner att det foreligger tre forslag till beslut, dels
liggande forslag till beslut samt tva andringsyrkanden.

Ordféranden staller forst proposition pa liggande férslag mot Lars
Beckmans (S) forslag och finner att kommunstyrelsen beslutar i
enlighet med liggande forslag.

Darefter staller ordféranden proposition pa forslag fran Jenny
Elander Ek (C) och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet
med liggande forslag.
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Beslutsunderlag
KSAU § 43/24
Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2024-01-11

Beslutet skickas till
HR-chef
Kommunfullmaktige
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Skrivelse fran kommunrevisionen gallande representation

Kommunstyrelsens beslut

1.

2.

3.

Kommunstyrelsen beslutar godkanna forvaltningens redovisning.
Kommunstyrelsen ger forvaltningen i uppdrag att ta fram forslag
pa samlade riktlinjer for representation, personalférmaner och
uppvaktning.

Beslutet skickas till kommunrevisionen.

Arendebeskrivning

Kommunens revisorer har stallt féljande fragor:

1.

Hur sakerstalls att det ar kant av samtliga medarbetare i
organisationen vad som ar tillatet och inte nar det kommer till att
satta upp kostnader pa kommunen?

. Hur regleras intern representation i Valdemarsviks kommun?

Vanligt i andra kommuner ar att det regleras genom till exempel
riktlinjer for personalférmaner vad galler
personalsammankomster, dari ocksa riktlinjer kring
alkoholservering.

Pa vilket satt foljer kommunen upp kostnader for luncher och
intern representation?

Forvaltningens yttrande
1.

Alla chefer far i sin introduktion information kring regler runt
upphandling, avtalstrohet och vad som ar tillatet eller ej.

Ingen medarbetare kan satta upp kostnader pa kommunen utan
rekvisition alternativt handkassekort. Dessa kort ar oftast
personliga men det finns aven vissa verksamheter som har ett
sadant kort.

Kommunen har inget sarskilt framtaget dokument som ex
riktlinjer for att reglera representation. Dock finns det i regler
angaende alkohol i gallande alkohol-och drogpolicy. Dar regleras
att i samband med representation kan tillstand ges for viss
fortaring av alkohaltig dryck. Tillstand ges av kommunstyrelsens
arbetsutskott eller kommunfullmaktiges presidium. | vissa fall kan
aven undantag goras for speciella personalaktiviteter. Tillstand
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lamnas da av kommunchef. Det ska alltid serveras ett alkoholfritt
alternativ.

3. Chefer har ett det ekonomiska ansvaret for sin enhet och bade
beslut och uppféljning sker i linjeorganisationen. Ingen chef far
heller besluta om sina egna utgifter utan det ar alltid 6verordnad
chef som godkanner eventuella utlagg/kvitton eller fakturor pa
"egenkdp”. Intakter och kostnader féljs upp i den manatliga
ekonomiska uppfdéljningen.

Kommundirektoren fattade beslut i december att ingen
representation far ske varken inom forvaltningen eller i samverkan
med externa aktorer. Beslutet foljs upp kontinuerligt inom
ekonomiavdelningen.

Yrkanden
Per Hollertz (M) yrkar att beslutet skickas till kommunrevisionen.

Beslutsgang
Ordféranden finner att det endast foreligger ett forslag till beslut och
att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med detta.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Skrivelse fran kommunrevisionen.

Beslutet skickas till
Kommunrevisionen
Kommunfullmaktige for kdnnedom

Justerare
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Ekonomisk uppfoljning mars
Kommunstyrelsens beslut
Manadsuppféljningen godkanns och laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Nar budgeten togs av kommunfullmaktige 2023-11-13, §111
faststalldes resultatet till -10,9 mnkr. | detta var ett ingaende
besparingsbeting pa 21,5 mnkr vilket inte var definierat. Arbetet med
att allokera besparingsbetinget har dominerat arets férsta manader. |
kommunstyrelsens verksamhetsplan, KS §39 2024-03-18, har
kommunstyrelsen fordelat ut 17,6 mnkr av besparingskravet.
Aterstdende 3,9 mnkr avser styrelsen att &terkomma med under
forsta halvaret.

Uppfdljningen per mars manad 2024 pekar mot ett resultat i
prognosen pa -22,9 mnkr. Detta ar en avvikelse mot budget pa 12,0
mnkr. Den faktiska avvikelsen ar en miljon kronor hogre. Detta beror
pa att av VA-verksamhetens avvikelse kan 1,0 mnkr tas ur det egna
kapitalet och belastar da inte resultatrakningen fér kommunen.

Prognos driftbudget, Mnkr:

Mnkr Budget Progn Avvikel
os se
Verksamheterna 550,0 569,4 -19.4
Finansiering 53 546,5 +7,4
9.1
Summa (arets -10,9 -22,9 -12,0
resultat)

Prognos investeringsbudget, Mnkr:

Tkr Budget Progn Avvikel
os se

Investeringar 63,8 63,8 0,0

Justerare
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| samband med apriluppféljningen goérs en stérre genomgang av
samtliga investeringar. Inga avvikelser redovisas for mars.

Arendebeskrivning

Driftbudgetens verksamheter

Mnkr, netto Budget Utfall 31/3 | Prognos
avvikelse

Service och administration 51,0 9,5 0,0
Stéd och omsorg 270,4 74,4 -5,6
Barn, utbildning, arbetsmarknad 190,2 43,7 0,0
och kultur

Samhallsbyggnad 29,5 9,3 -10,9
Raddningstjanst Ostra Goétaland 7,5 1,7 0,0
Politisk organisation 5,3 1,0 0,0
Ej fordelad besparing -3,9 0,0 -3,9
Summa verksamheterna*) 550,0 139,6 -20,4

*) exklusive forsaljningen av ishallen

Service och administration
Inga avvikelser mot budget. Sektorn arbetar intensivt med
besparingar och omorganisation.

Stéd och omsorg

Se separat redovisning "Uppfoéljning av kostnader inom Stéd och
omsorg”.

Samhallsbyggnad

Se separat redovisning "Uppfdljning av kostnader inom
Samhallsbyggnad”.

Finansiering

Efter en nyupplaning den 29/1-24 uppgaende till 20,0 mnkr ar nu den
externa laneskulden hos Kommuninvest 323,0 mnkr. En nagot
starkare skatteintaktsprognos i kombination med en forsta analys av
kapitalkostnadsutvecklingen visar pa ett dverskott pa
finansférvaltningen om 7,4 mnkr.
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Ovrigt

Forsaljningen av ishallen ger en nedskrivning av bokfort varde med
ca 4,0 mnkr. Detta ar ej inraknat i prognosen och ses som en
jamforelsestorande post.

Ej fordelade besparingar uppgar till 3,9 mnkr. Férvaltningen arbetar
med denna post under varen och aterkommer med férslag pa hur
den ska allokeras.

Beslutsunderlag
Rullande manadsuppfdljning mars 2024.

Beslutet skickas till
Ekonomichefen

Justerare
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Planeringsramar driftbudget for 2025 — 2027 och
investeringsbudget for 2025 — 2029

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Foreslagna planeringsramar avseende driftbudgeten for
perioden 2025 — 2027 och investeringsbudgeten for perioden
2025 - 2029 antas.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att inom angivna ramar
inkomma med férslag till Mal och Budget 2025 — 2029.

3. Kommunstyrelsen far i uppdrag att aktualisera inriktningsmal
och uppdrag.

Deltar ej i beslutet
Lars Beckman (S), Magnus Loftén (S), Ulla Wallering Fall (S) och
Nhela Ali (S) deltar ej i beslutet.

Protokollsanteckning
Lars Beckman (S) gor protokollsanteckning enligt nedan till protokollet:

Majoritetens budget fér 2024 innehdll ett sparbeting om 21,5 miljoner.
Man hévdar att en rad besparingar redan har genomférts. Men man har
inte redovisat var, vad eller vilka effekter besparingarna ger pa
verksamheten. Inte heller har man redovisat nagra detaljerade planer for
kommande besparingar.

Vi vill bara peka pa ett exempel pa hur fullsténdigt verklighetsfrémmande
forslaget till ramar &r. Sektor Stéd och omsorg, déar framférallt kostnaderna
fér hemtjanst och aldreomsorg finns. hade enligt bokslutet fér 2023 néastan
272 miljoner i kostnader. Alla vet att vi har en snabbt aldrande befolkning.
Men trots det féreslar majoriteten att kostnadsramen fér 2025, 2026 och
2027 ska minska. Trots kraftigt 6kade behov ska alltsa kostnaderna
minska.

Socialdemokraterna i Valdemarsviks kommun véljer att inte ta stéllning i
sak till framlagt férslag utan kommer i den fortsatta budgetprocessen
aterkomma med var syn pa rimliga ramar.

Justerare
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Arendebeskrivning

| kommunens styrmodell antagen av KF 2020-05-25, § 51 anges det
att kommunfullmaktige ska besluta om planeringsforutsattningar infor
det kommande budgetarbetet under juni manad.

| bifogat dokument "Planeringsramar 2025 — 2027” redogors for de
ekonomiska forutsattningarna under planperioden. Till dokumentet
finns en mer detaljerad berakningsbilaga.

Planeringsramarna utgar fran oférandrade ramar jamfért med Mal &
Budget 2024 — 2026. Nar kommunfullmaktige antog budgeten 2023-
11-13, § 111, sattes resultatet till -10,9 mnkr. Dartill fanns ett
sparbeting for verksamheterna pa sammanlagt 21,5 mnkr som
enbart delvis var allokerat och i dvrigt var generellt till
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen har darefter i sin verksamhetsplan KS § 39, 2024-
03-18, fordelat ut sparbetinget pa de olika verksamheterna. Kvarstar
gor ett belopp om 3,9 mnkr. Hansyn till denna omfordelning har tagits
i ramarna.

Oférandrade ramar men med tillagg for kapitalkostnadsékningar och
I6nedkningar pa befintlig personal landar i ett planerat resultat om
0,0 mnkr 2025 samt -1,0 mnkr 2026 och -2,4 mnkr 2027. De
negativa resultaten borde kunna tackas nar besparingar av de
aterstaende 3,9 mnkr 2024 tagits fram.

Ett obeservandum ar resultatutiamningsreserven som enligt senaste
prognos inte tacker hela underskottet 2024. Mellanskillnaden skall da
aterstallas inom tre ar.

Beslutsunderlag
Planeringsramar 2025 - 2027
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Handlingsplan med anledning av PWC:s rapport gallande
oversyn av kommunens ekonomistyrning

Kommunstyrelsens beslut

1. En arbetsgrupp tillsatts for utvecklingen av kommunens
styrmodell. Gruppen ska besta av féljande medlemmar:
kommunstyrelsens ordférande, oppositionsrad, kommundirektor,
ekonomichef och kanslichef.

2. Gruppen ska aterkomma med forslag till uppdaterad styrmodell
till kommunstyrelsens sammantrade i oktober manad.

3. | ovrigt noteras handlingsplanen och laggs till handlingarna.
4. Arbetsgruppen rapporterar arbetet I6pande i kommunstyrelsen.

5. Arbetet med atgarder fran handlingsplanen rapporteras I6pande
till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

PWC har pa uppdrag (KS §185, 2023-10-30) déverlamnat en rapport
"Genomlysning ekonomistyrning” i februari 2024. | samband med att
rapporten fordrogs for kommunstyrelsen fick férvaltningen i uppdrag
att till kommunstyrelsens sammantrade den 13:e maj aterkomma
med en handlingsplan baserad pa rapportens forslag och
rekommendationer. (KS §41, 2024-03-18).

Den delen av de identifierade utvecklingsomradena som berér den
politiska organisationen ar den forsta punkten: "Styrmodell och det
ekonomiska arshjulet”. Har féreslar forvaltningen att en arbetsgrupp
med politiker och tjansteman bildas for att ta fram ett forslag till
uppdaterad styrmodell. Arbetsgruppens forslag bor kunna behandlas
pa kommunstyrelsen i november manad.

Yrkanden

Per Hollertz (M) yrkar att arbetsgruppen ska aterkomma med forslag
till uppdaterad styrmodell till kommunstyrelsens sammantrade i
oktober manad, att arbetsgruppen rapporterar arbetet I6pande i
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kommunstyrelsen och att arbetet med atgarder fran handlingsplanen
rapporteras I6pande till kommunstyrelsen.

Beslutsgang
Ordféranden finner att det foreligger ett forslag till beslut och finner
att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med detta.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Handlingsplan for arbetet med ekonomistyrning

Beslutet skickas till
Berorda i arbetsgrupp
Ekonomichef

Akten

Justerare
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Lokalt aktivitetsstod, LOK-stod 2023
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att utbetala lokalt aktivitetsstod for
hdstterminen 2023 enligt tabell nedan.

Stod att utbetala

Forening Antal sammankomster | Summa 35 kr/sammankomst | (Andel av budget 26,97 kr/sammankomst)
Gusums IF 358 12 530 kr 9 655 kr
Hammarkinds Skidklubb 134 4690 kr 3614 kr
IF Trym 294 10 290 kr 7929 kr
Korpen Valdemarsvik 242 8470 kr 6527 kr
Ringarums IF 366 12 810 kr 9871 kr
PRO Gryt-Valdemarsvik 455 15925 kr 12 271 kr
Valdemarsviks Bangolfklubb 213 7 455 kr 5 745 kr
Valdemarsviks Skyttegille 228 7 980 kr 6 149 kr
Valdemarsviks IF 513 17 955 kr 13 836 kr
Summa: 2803 98 105 kr 75 597 kr

Arendebeskrivning

Foreningarna Valdemarsviks Skyttegille, Valdemarsviks
Bangolfklubb, Hammarkinds skidklubb, Ringarums IF, IF Trym,
Korpen Valdemarsvik, PRO Gryt-Valdemarsvik, Valdemarsviks IF
och Gusums IF har ansokt om aktivitetsstod for hostterminen 2023,
sista ansOkningsdatum var 28/2-24.

Aktivitetsstdd soks och utbetalas tva ganger per ar terminsvis. 31/8
ansoker foreningarna om stod for aktiviteter utférda pa varterminen
(1/1 — 30/6) och 28/2 ansoker de om stod for aktiviteter under
hostterminen (1/7 — 31/12). Ansdkningarna gallande hdstterminen
hamnar pa nastkommande arsbudget.

Foreningarna ar berattigade 35 kr per stodberattigad medlem och
aktivitet for verksamhetsaret 2023.
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Aretsbudget for aktivitetsstod &r 9% av den totala arsbudgeten fér
samtliga féreningsbidrag. 2024 motsvarar det en budget pa 75 600
kr. Denna ansdkningsrunda genererar sokt stéd om totalt 98 105 kr.
AnsOkt belopp overskrider den totala budgeten med 22 505 kr.

I riktlinjerna star foljande: Om de ansokta beloppen 6verstiger budget
fordelas stddet mellan féreningarna utifran hur stor andel av
budgeten varje forening sokt och har ratt till.

Forvaltningen foreslar att hela budgeten fordelas enligt riktlinjerna pa
denna ansdkningsomgang enligt tabellen nedan. Forslaget innebar
att foreningarna ej kan soka stod for varterminen 2024.

Stod att utbetala

Forening Antal sammankomster | Summa 35 kr/sammankomst | (Andel av budget 26,97 kr/sammankomst)
Gusums IF 358 12 530 kr 9 655 kr
Hammarkinds Skidklubb 134 4690 kr 3614 kr
IF Trym 294 10 290 kr 7929 kr
Korpen Valdemarsvik 242 8470 kr 6527 kr
Ringarums IF 366 12 810 kr 9871 kr
PRO Gryt-Valdemarsvik 455 15925 kr 12 271 kr
Valdemarsviks Bangolfklubb 213 7 455 kr 5 745 kr
Valdemarsviks Skyttegille 228 7 980 kr 6 149 kr
Valdemarsviks IF 513 17 955 kr 13 836 kr
Summa: 2803 98 105 kr 75597 kr

Ett annat alternativ som forvaltningen kan se ar att budgeten delas i
tva delar, forslagsvis 60% till HT och 40% till VT som ar en kortare
termin. Alternativt 50/50. Efter det fordelas stodet mellan
féreningarna utifran hur stor andel av budgeten varje férening sokt
och har ratt till. Vid detta alternativ blir en del av budgeten kvar till
varterminens ansokningar, men det ar inte helt i linje med riktlinjerna.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran sektor service och samhallsbyggnad 2024-04-
02
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Ansokan fran Valdemarsviks Skyttegille, Valdemarsviks
Bangolfklubb, Hammarkinds skidklubb, Ringarums IF, IF Trym,

Korpen Valdemarsvik, PRO Gryt-Valdemarsvik, Valdemarsviks IF
och Gusums IF

Beslutet skickas till
Medborgarservice
Akten

Justerare
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Handlingsplan for demokratiberedningens arbete 2023-2026
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullmaktiges demokratiberednings forslag till handlingsplan 2023-
2026 faststalls.

Arendebeskrivning
Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning § 34 anges féljande om
demokratiberedningens uppdrag:

Kommunfullmaktige (KF) har huvudansvaret for utvecklingen av den lokala
demokratin. For det praktiska arbetet utser KF en parlamentarisk
demokratigrupp med representanter fran samtliga partier i KF.
Demokratigruppen ska kallas demokratiberedningen och vara en
fullmaktigeberedning som valjs av KF och svarar mot KF. Beredningens
uppdrag ar att arbeta med foljande fragor:

e Se dver formerna for hur dialogen med medborgarna fortsatt kan
utvecklas for att stimulera till delaktighet och till en integrerad dialog i
det kommunala utvecklingsarbetet.

e Se Over hur den deltagardemokratiska infrastrukturen i kommunen ska
forstarkas och forbattras.

o Medverka till att Oka valdeltagandet vid kommunvalet

o Ges mojlighet att som remissinstans lamna synpunkter i arenden som
berdr utveckling av den lokala demokratin.

e Ges mojlighet att som remissorgan lamna synpunkter i fragor som
beror forandring av den politiska organisationen

Syftet med handlingsplanen ar att vagleda arbetet for att 6ka
invanarnas inflytande, delaktighet, tillit och valdeltagande i
Valdemarsviks kommun. For att fortydliga Valdemarsvik kommuns
arbete med demokrati och delaktighet delas denna plan in i féljande
fem huvudomraden:

Den representativa demokratin
Delaktighet och inflytande

Samarbete med civilsamhallet
Samarbete internationellt och nationellt
Barn och ungas inflytande
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Beslutsunderlag
Demokratiberedningens forslag till handlingsplan.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justerare
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Fornyad rekommendation fran SKR till kommunerna om
gemensam finansiering av stod for en kunskapsbaserad
socialtjanst och kommunal halso- och sjukvard

Kommunstyrelsens beslut

Valdemarsviks kommun antar SKRs rekommendation att
kommungemensamt arligen under aren 2025-2028 tillaggsfinansiera
forutsattningar for en kunskapsbaserad socialtjanst genom en
kostnad som beraknas utifran berakningsmodellen for SKR:s
medlemsavgift baserad pa befolkningsmangd.

Arendebeskrivning

SKR arbetar sedan 2020 pa kommunernas uppdrag och inom ramen
for en rekommendation om:

Gemensam finansiering for en langsiktig kunskapsstyrning inom
socialtjanstens verksamheter for att stddja utvecklingen av en
kunskapsbaserad socialtjanst. Bakgrunden till rekommendationen ar
att flera av de statsbidrag som tidigare riktades till dessa omraden
avslutades och omvandlades till generella statsbidrag.

Denna fornyade rekommendation avser det stéd som kommunerna
staller sig bakom att bedriva gemensamt och som:

- det ar rimligt att SKR som organisation hanterar,

- skapar varde nar samtliga kommuner medverkar,

- behdver samordnas nationellt,

- behdver bedrivas kontinuerligt och under lang tid och darmed inte
ldmpar sig for finansiering genom mer kortvariga I6sningar sa som
overenskommelser.

De tjanster och stéd som ingar i rekommendationen har inte heller
tidigare finansierats inom ramen for SKR:s ordinarie medlemsavagift.
Den nuvarande rekommendationen galler till och med 2024. For att
kunna fortsatta arbetet 2025-2028 behdver darfor kommunerna goéra
ett nytt stallningstagande.

Arbetet inom den gemensamma rekommendationen bidrar till en
kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal halso- och sjukvard
genom att ge forutsattningar for:
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» mojlighet att félja upp kvalitet och resultat samt att analysera dessa
— genom kvalitetsregister, brukarundersokningar och stod for
individbaserad systematisk uppfdljning,

* brukarinflytande genom brukarundersokningar,

« stdd till analys och verksamhetsutveckling utifran den kunskap som
genereras av ovanstaende,

* prioritering och medverkan i framtagande av olika kunskapsstod —
for att dessa ska anpassas efter de faktiska behoven,

* nationell samordning for att sdkra det kommunala inflytandet 6ver
nationella utvecklingsarbeten.

For att tjdnsterna ovan ska kunna tillhandahallas nationellt med stdd
av SKR behoéver merparten av kommunerna anta
rekommendationen. Om inte merparten av kommunerna antar
rekommendationen kan SKR inte sakra att tjansterna och stddet
kommer att kunna erbjudas nationellt framover

Ekonomiska konsekvenser

Kostnaden utgar fran samma princip som SKR:s medlemsavgift och
baserar sig pa invanarantal. Kostnaden ar maximalt 1,95 per
invanare om sammanlagt 19,5 mkr/arligen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran sektor stdd och omsorg 2024-04-15

Bilaga - ” Meddelande fran styrelsen — Fornyad rekommendation till
kommunerna om gemensam finansiering av stod for en
kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal halso- och sjukvard”

Beslutet skickas till
Socialchef
Myndighetschef
Ekonomichef

Akten
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Utredning om mottagningskok pa Kyrkvagen 4 i Ringarum
Kommunstyrelsens beslut

Arendet aterremitteras.

Arendebeskrivning

Forvaltningen har fatt i uppdrag att utreda framtida organisering av kdket pa
Kyrkvagen i Ringarum. Koket har startats upp som mottagningskok.
Utredningen ska ge svar pa fordelar och nackdelar med vartdera alternativet.

Bakgrund
Redan i planeringen av ombyggnationen av gamla Ringgarden sa
planerades det for ett tillagningskok.

Forutsattningar

Oberoende av om koket blir tillagningskok eller ej sa ar utgangspunkten att
det kommer vara stangt helger och vissa lov pa samma satt som tidigare.
Maten levereras da fran Centralkdket i Valdemarsvik. | dagslaget finns
tillracklig bemanning i centralkéket som kan forflyttas till Kyrkvagen sa ingen
ytterligare kock behdvs under forutsattning att ingen ny langtidsfranvaro
uppstar.

Lonekostnaden for kock motsvarar ca 45 tkr/man i 2023 ars niva.
Lonekostnaden for bitrade motsvarar ca 36 tkr/man i 2023 ars niva.

Tillagningskok - nackdelar

Sarbart vid sjukdom, semestrar och annan franvaro da det endast ar en kock
som placeras har tillsammans med ett bitrade. Effektiviseringen av
bemanningen inom kosten gor det svart att fa in vikarier(kockar) och stalla
om matlagningen pa kort varsel, kan bidra till svinn och felaktiga lager under
perioder om kock blir borta langre tid. Okade kostnader i tillsyn fran Miljé-och
halsa med ca 6-7 tkr per ar. Kock ar en svarrekryterad yrkesgrupp.

Tillagningskok — fordelar

Alltid battre med matlagning nara matgasterna. Att kdnna lukten av mat som
tillagas i narheten av matgasterna stimulerar aptiten och matlusten. Stérre
kontroll pa svinn och inkép, stérre flexibilitet vid servering, snabba
oforutsedda forandringar med volymer, extraratter m. m.

Justerare
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Kontinuitetsplanering, om nagot hander med ex tillagningskoket pa
Vammarhdjden sa finns ytterligare tillagningskok och kock att anvanda.

Mottagningskok — nackdelar

Storre risk for svinn, svart att berakna volym som skall levereras.

Mindre flexibilitet och svarare med snabba insatser om maten eller tillbehor
tar slut. Det nybyggda tillagningskdket anvands da inte fullt ut.

Mottagningskok — fordelar

Ej beroende av kock. Stdrre flexibilitet med personal da det ej kraver
kunskaper som kock att arbeta har. Fortfarande kan delar tillagas pa plats
aven som mottagningskok (vilket ocksa gors idag) aven om det inte ar en
kock som arbetar dar. Kontinuitetsplanering, kdket kan snabbt stallas om till
tillagningskok om behov uppstar.

Beroende av framtida beslut om skolorganisation sa férordas
mottagningskok fran sektor barn, utbildning, arbetsmarknad och kultur.

Yrkanden

Per Hollertz (M) yrkar med instdmmande av Nhela Ali (S) att arendet
aterremitteras for att utreda kostnader och konsekvenser beroende
pa om koket pa Kyrkvagen 4 ska utgéra mottagningskok eller
tillagningskok. Utredningen ska omfatta personalplanering och
transporter samt ekonomiska konsekvenser.

Beslutsgang

Ordféranden finner att det foreligger ett forslag till beslut om
aterremiss och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med
detta.

Beslutsunderlag
KSAU § 44/24
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till
HR-chef

Kostchef

Kansliet for bevakning

Justerare
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Information till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens beslut

Punkten lamnas.

Arendebeskrivning

Foljande informationer lamnas vid dagens sammantrade;

Kommundirektor Kristina Lohman informerar om foljande;

- Forslag pa satsning inom Ostergdtland pé digitalisering. Riktat projekt till
kommuner, kommunala bolag och Region Ostergétlands verksamheter.
Projektet drivs av Linkoping science park i samarbete med Linkopings
universitet. Kommunen kommer delta med cirka 20 personer i projektet dar
bada politiker och tjanstepersoner kommer inga.

- Ny inkdpsorganisation ar beslutad och utbildning pagar internt for berdrda
medarbetare.

- Valdemarsviks kommun hamnade pa plats 133, tidigare 167, i SKRs
matning av foretagsklimatet bland Sveriges kommuner. Respondenterna var
sarskilt ndjda med hanteringen av arenden inom miljo och halsa, dar
kommunen placerar sig pa en 40:e plats i Sverige.

Anders Sjolander (M) och Anders Carlsson (C) har haft sammantrade med
direktionen for RTOG.

Lars Beckman (S) har deltagit pa Viksgalan.

Per Hand (SD) och Nhela Ali (S) har haft méte med kommunala
tillganglighetsradet.

UIf Larsson (-) har narvarat pa méte med integrationsradet.

Justerare
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KS § 89 Namnd.2024.2

Anmalan till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen noterar underlagen och lagger dessa till handlingarna.

Arendebeskrivning

Foljande anmdls till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsens stdd- och omsorgsutskott 2024-04-22
Kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott 2024-04-23
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-04-24
Ordférandebeslut dverklagan KS-TEK.2024.79

Beslut om att anvisa annan plats for lamnande av
hushallsavfall KS-TEK.2024.57

lanspraktagande av offentlig plats for uppstallning av en
container KS-TEK.2024.68

Ansbdkan om gravningstillstand KS-TEK.2024.70

Tillstand beslut enligt ordningslagen KS-TEK.2024.51
TA-plan Tjarjovsgatan

Tillstdndsbevis KS-TEK.2024.59

Justerare
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Fragor

Kommunstyrelsens beslut

Fragor stélls och besvaras.

Arendebeskrivning

Foljande fragor stalls och besvaras vid dagens sammantrade;

Per Hollertz (M) meddelar att varje parti behéver ansdka om tillstand
och ange kontaktperson vid kampanjarbete till EU-valet. Tllistand
hanteras av Polismyndigheten.

Jenny Elander Ek (C) fragar om vilka som ar inbjudna att delta fran
oppositionen pa oppet hus pa Stomsvik med for att uppmarksamma
500 dagar med den nya majoriteten.

- Per Hollertz (M) svarar att alla ar inbjudna att delta.

Ulla Walllering Fall (S) fragar om sommarjobb for kommunens
ungdomar.

- Kommundirektor Kristina Lohman svarar att kommunens beviljats
ett statsbidrag fran Naturvardsverket for strandstéadning. | dvrigt
kommer inga sommarjobb att erbjudas eftersom det inte finns nagon
ekonomi for detta.

Linn Svensson (S) fragar om det ar beslutat om avgifter i
musikskolan.
- Stefan Kemle (LPo) svarar att det inte ar beslutat an.

Magnus Loftén (S) staller fraga om fastighet pa kyrkogatan.
- Per Hollertz (M) svarar att arende om fastigheten kommer hanteras
pa kommunstyrelsens arbetsutskott.

Magnus Loftén (S) fragar om status for tomt till férséaljning i Ringarum
som Trafikverket tidigare agde.
- Per Hollertz (M) meddelar att tomten inte ar sald an.

Justerare
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Magnus Loftén (S) staller fraga om nulage for anlaggande av
kraftverk i Gusumsan

- Per Hollertz (M) meddelar att det inte finns nagot nytt att rapportera
i arendet.

Nhela Ali (S) stéller fraga om Oppet natverk pa Kyrkvagen 4
- Per Hano meddelar att fragan utreds av socialchefen.

Justerare
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