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VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
SANVRICS S

Kommunstyrelsens arbetsutslott

Innehallsforteckning

Paragrafer Arendemening Sidnr
KSAU § 127 Vakansprévning 2023 - Dispens for 3
atertillsattning av tjanster

KSAU § 128 Rattelse av sammantradestider 2024 for 4
kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 129 Antagande av arkivreglemente samt 5
delat arkivansvar med
kommunalférbundet Sydarkivera

KSAU § 130 Foreningsstdd, Grundstdd 2023 - SPF 6
Ankaret

KSAU § 131 Begaran om placering av sopkarl pa 7-10
Berghemsvagen

KSAU § 132 Aterrapportering av uppdrag gallande 11-13

Oversyn av lokalvarden

KSAU § 133 Uppdrag gallande 14 - 16
verksamhetsanpassningar under 2024

KSAU § 134 Information KS-AU 17

Justerare
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VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
ST rrerTs

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 127 KS-SA.2023.13

Vakansprovning 2023 - Dispens for atertillsattning av tjanster

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

gf N Enhet Befattning ssg | Orsak Konsekvens
So0 | Ost och Vast 2 st underskoterskor 2A(>)0 avgang
SoO | Storgatan underskdterska 2/80 avgang
SoS | Kansli Kommunsekreterare 2A(>)0 avgang

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har 2023-01-16 § 13 beslutat att inféra vakansprovning,
beslut om atertillsattning av befintliga tjanster, fran och med 2023-01-20.
Kommunstyrelsen delegerade till arbetsutskottet att fatta beslut om
vakansprovningarna.

Pa dagens sammantrade presenterar HR-chefen foljande tjanster som
forslag som ska aterbeséattas:

gre kt Enhet Befattning ssg | Orsak Konsekvens
So0 | Ost och Vast 2 st underskoterskor ‘]A?O avgang
So0O | Storgatan underskdterska Z/c?o avgang
SoS | Kansli Kommunsekreterare ‘]A?O avgang

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till
HR-chef

HR-konsult

Akten

Justerare
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KSAU § 128 KS-SA.2023.44

Rattelse av sammantradestider 2024 for kommunstyrelsens
arbetsutskott

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att anta forslag till

sammantradesplan med foljande sammantradestider ar 2024
e 2024-01-31

2024-02-28

2024-03-27

2024-04-24

2024-05-22

2024-09-11

2024-10-09

2024-11-06

2024-12-04

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har 2020-03-30 § 27 beslutat att sammantradestider for
kommande ar ska antas av kommunfullmaktige vid sammantradet innan
sommaruppehallet.

Kansliet hur tagit fram forslag till sammantradestider 2024 for
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen.

Kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och kommunstyrelsens utskott antar
sina egna sammantradestider. Utskotten beslutar om sina
sammantradestider efter att tiderna har antagits féor kommunfullmaktige.
Kommunfullmaktige antog sina sammantradestider

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-11-09
Forslag till sammantradestider 2024

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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KSAU § 129 KS-SA.2022.125

Antagande av arkivreglemente samt delat arkivansvar med
kommunalforbundet Sydarkivera

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige antar Sydarkiveras arkivreglemente.
Kommunfullmaktiges beslut 2022-10-17 § 147 upphavs.
Arendebeskrivning

Beslut om att underteckna en avsiktsférklaring om anslutning som
forbundsmedlem i kommunalférbundet Sydarkivera togs 2023-02-13 i
Kommunstyrelsen § 28 i Valdemarsviks kommun och undertecknad
avsiktsforklaring inlamnades 2023-02-22. Sydarkiveras forbundsfullmaktige

har medgivit att Valdemarsviks kommun upptas som medlem.

Kommunfullmaktige beslutar 2023-12-11 om antagandet av
kommunalférbundet Sydarkiveras forbundsordning.

Nasta steg i anslutningsprocessen ar att anta sydarkiveras arkivreglemente.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-11-03
Arkivreglemente delad arkivmyndighet

Beslutet skickas till
Kommunalférbundet Sydarkivera
Akten

Justerare
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KSAU § 130 KS-SA.2023.51

Foreningsstod, Grundstod 2023 - SPF Ankaret

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsens beslutar att utbetala grundstéd om 3 300 kr till SPF
Ankaret.

Arendebeskrivning

SPF Ankaret skall ha lamnat in ansOkan om grundstdd till kommunens
reception i mars 2023. Ansdkan finns ej registrerad i Castor och har darav egj
kommit med den ordinarie handlaggningen av grundstdéd som fattades pa
delegation i juli.

Detta har framkommit efter samtal med SPF Ankarets ordférande Kenneth
Wallmark. Da det ar kommunen som felat har férvaltningen gjort
beddmningen att anta ansdkan da den uppfyller villkoren for stddet. Ansékan
berattigar SPF Ankaret till stéd om 3 300 kr vilket forvaltningen foreslar att de
beviljas.

Ekonomiska konsekvenser

Budget for grundstod 2023 var 77 400 kr och kvar i budget efter utbetalning
till 6vrigt sdkande foreningar (se tidigare delegationsbeslut i arendet) aterstar
9 660 kr i budget. Kvar i budget efter beviljat stod till SPF Ankaret blir

6 360kr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-11-06
Ansdkan SPF Ankaret

Beslutet skickas till
SPF Ankaret
Akten

Justerare



Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2023-12-06 § 131 omfattas av myndighetsutévning och ér inte
publicerad i protokollet pd kommunens hemsida.
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Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 132 KS-KcS.2023.11

Aterrapportering av uppdrag géllande 6versyn av lokalvarden
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet aterremitterar arendet med féljande motivering:

Forvaltningen far i uppdrag att ta fram alternativ for driften av
lokalvardsverksamheten. Forvaltningen skall aterrapportera till KSAU 2024-
01-31.

1. Ett alternativ som framhalls i den gjorda utredningen ar att behalla
stadningen i egen regi. Detta under forutsattning att en effektivisering
motsvarande en ekonomisk besparing pa 20-25 % i jamforelse med
utfallet 2022 gar att genomféra. Vad innebar den besparingen
avseende personal och niva pa stadning.

2. Utred ett alternativ att konkurrensutsatta hela eller delar av
verksamheten. Utred ett alternativ att i forsta steg konkurrensutsatta
lokalvarden pa ett eller flera objekt.

Yrkanden
Per Hollertz (M) yrkar pa att arendet aterremitteras med foljande tillagg:

"Foérvaltningen far i uppdrag att ta fram alternativ for driften av
lokalvardsverksamheten. Férvaltningen skall aterrapportera till KSAU 2024-
01-31.

3. Ett alternativ som framhalls i den gjorda utredningen &r att behalla
stadningen i egen regi. Detta under férutséttning att en effektivisering
motsvarande en ekonomisk besparing pa 20-25 % i jdmférelse med
utfallet 2022 gér att genomféra. Vad innebér den besparingen
avseende personal och niva pa stadning.

4. Utred ett alternativ att konkurrensutsétta hela eller delar av
verksamheten. Utred ett alternativ att i forsta steqg konkurrensutsétta
lokalvarden pa ett eller flera objekt."

Beslutsordning

Arbetsutskottet godkanner att Per Hollertz (M) yrkande stalls under
proposition. Efter stalld proposition finner ordférande att arbetsutskottet
beslutar enligt detsamma.
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Justerare
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KSAU § 132 KS-KcS.2023.11

Sammanfattning

Forvaltningen har tagit hjalp av konsultféretaget Borago for att fa stod i att se
mojligheter till att 6ka effektivitet, kvalitet samt vilka valméjligheter som finns.
Utredningen innehaller historik, nulagesanalys, behovsanalys,
omvarldsbevakning, konsekvensanalys och rekommendationer.

Valdemarsviks kommun har alltid utférd kommunens stadtjanster i egen regi.
Det vill sdga hela eller delar av uppdraget har aldrig konkurrensutsatts och
legat ute pa entreprenad. Kostnaderna for stadningen 2022 var
forhallandevis hdga. Speciellt i relation till andra kommuner som lagger ut sin
stadning pa entreprenad, men aven i jamforelse med de som bedriver
stadning i egen regi. Da stadkostnaden inom kommunen till 92 % ar
personalkostnader (ser liknande ut i andra kommuner med egen regi) ar det
dar anledningen finns. Det ar kostnaden per timme och antal stadtimmar som
paverkar stadkostnaden, dar antalet stadtimmar ar den huvudsakliga orsaken
till den hoga kostnaden.

De andra aspekterna kopplat till stadning som utretts, den upplevda
kvaliteten samt medarbetarperspektiven visar positiva utfall. Resultaten av
den upplevda kvaliteten (NKI) visar ett snitt som var bast av deltagande
kommunerna i arets undersokning av Stadbarometern. Kundnoéjdheten
gallande stadning i kommuner ar generellt lag. Daremot ar néjdheten bland
medarbetare (MMI) hogre, sa aven i Valdemarsviks kommun med ett index
pa 79.

Andra aspekter kopplat till medarbetare ar ocksa bra, sa som hog
sysselsattningsgrad, hoég utbildningsniva, lag personalomsattning och laga
sjuktal.

Omvarldsbevakningen innehaller en sammanflatad bransch- och
marknadsanalys och redogér omvarldsperspektivet utifran Valdemarsviks
kommuns forutsattningar. Stort fokus laggs pa utférandeform dar flera av
Valdemarsviks narliggande kommuner har stddningen pa entreprenad. Bland
de 184 kommuner i Sverige med upp till 25 000 invanare har dock hela 89 %
sin stadning i egen regi.

| konsekvensanalysen presenteras tva olika alternativ, det ena analyserar
mojligheter, konsekvenser, for- och nackdelar med att optimera befintlig
stadorganisation och det andra ett byte av utférandeform. Utefter
Valdemarsviks kommuns utredda férutsattningar Ilamnas rekommendation att
behalla stadningen i egen regi. Detta under forutsattning att en effektivisering
motsvarande en ekonomisk besparing pa 20-25 % i jamférelse med utfallet
2022 gar att genomfora.
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Justerare
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KSAU § 132 KS-KcS.2023.11

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har gett forvaltningen i uppdrag att genomféra erforderliga
atgarder i syfte att mojliggéra en kommande konkurrensutsattning.

Kommunstyrelsen gav forvaltningen i uppdrag att genomféra en bredare
redovisning av lokalvardens nuvarande samordningsvinster samt majligheter
till en hogre grad av samordning med 6vriga kommunala verksamheter i syfte
att skapa en mer effektivare resursutnyttjande.

Idag bestar samarbetet framst av att lokalvarden skéter disk m.m pa
forskolor och att man ibland stéttar i Gryts forskola vid franvaro i vantan pa
att en pedagogisk vikarie finns pa plats. Samarbetsmdjligheterna har
mojliggjort heltid som norm inom lokalvardsenheten.

Inom samtliga yrkesgrupper finns idag krav pa gymnasieutbildning, det ar
endast inom lokalvarden dar inga sarskilda krav pa gymnasieutbildning
foregar en eventuell anstallning. Det i sig innebar att eventuella
samordningsfordelar ar svart att uppna mellan verksamheterna.

Ekonomiska konsekvenser

Om lokalvardsverksamheten kvarstar i egen regi kommer genom
effektiviseringar ekonomiska besparingar genomféras motsvarande 20-25%
av lokalvardskostnaden.

Vid en konkurrensutsattning kommer kostnaden kortsiktigt att 6ka eller i vart
fall kvarsta under de forsta tva aren darefter kan det ge ytterligare lagre
kostnader dock ar det svart att berakna eventuella indirekta kostnader.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-11-22
Lokalvardsutredning

Beslutet skickas till
HR-chef

Kost- och lokalvardschef
Akten
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KSAU § 133 KS-KcS.2023.56

Uppdrag gallande verksamhetsanpassningar under 2024
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Forvaltningen uppdras att redovisa forslag pa verksamhetsanpassningar
redogjort inom respektive sektor for att atgarda de sparbeting som ar
faststallda i Mal- och budget 2024-2026. Forslag pa atgarder ska redovisas
kontinuerligt till utskotten med start januari manad 2024.

Forslagen pa verksamhetsanpassningar som ska redovisas ska vara av den
karaktar som kommer innebara politiska stallningstaganden for att na en
budget i balans.

Forvaltningen far i uppdrag att redovisa till utskottet i januari:
e Vilka personalférmaner som finns samt nivaer pa dessa.

o Statistik dver personalbemanningen inom sektorn. Uppdraget kommer
att laggas for samtliga sektorer. Det uppdras at HR-avdelningen att
redovisa statistik 6ver personalbemanningen inom kommunen och per
sektor. Syftet ar att fa en bild av personalsituationen i respektive
sektor och hur verksamhetsplaneringen fungerar. Redovisningen skall
visa anstallda, vikarier och 6vertid.

e Utreda organiseringen av koket pa Ringgarden avseende
tillagningskok kontra mottagningskok. Kdket i Ringgarden ska startas
upp som ett mottagningskok.

Yrkanden

Per Hollertz (M) yrkar pa féljande tillagg:
Uppdrag att redovisa till utskottet i januari:

"Férvaltningen far i uppdrag att redovisa vilka personalférméaner som finns
samt nivaer pa dessa."

"Foérvaltningen far i uppdrag att redovisa statistik 6ver personalbemanningen
inom sektorn. Uppdraget kommer att ldggas fér samtliga sektorer. Det
uppdras at HR-avdelningen att redovisa statistik 6ver personalbemanningen
inom kommunen och per sektor. Syftet ar att fa en bild av

14(17)

Justerare
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2023-12-06

KSAU § 133 KS-KcS.2023.56

personalsituationen i respektive sektor och hur verksamhetsplaneringen
fungerar. Redovisningen skall visa anstéllda, vikarier och évertid."

"Foérvaltningen far i uppdrag att utreda organiseringen av kdket pa
Ringgarden avseende tillagningskék kontra mottagningskék. Koket i
Ringgarden ska startas upp som ett mottagningskok."

Beslutsordning

Per Hollertz (M) yrkande stalls under proposition och ordférande finner att
arbetsutskottet beslutar enligt detsamma.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har 2023-11-13 § 111 faststallt Mal- och budget 2024-
2026 for Valdemarsviks kommun. Med anledning av det ekonomiska laget
som stora delar av kommunsektorn star infor, inklusive Valdemarsviks
kommun, innebar budgeten att anpassningar behdver ske for att moéta de
ekonomiska och demografiska utmaningarna.

15(17)

Mnkr Budget Ek plan Ek plan

2024 2025 2026
Kommunstyrelsens oférutsedda -3,0 -3,0 -3,0
Barn, utbildning, arbetsmarknad & kultur -5,0 -5,0 -5,0
Stod och omsorg +15,0 +15,0 +15,0
Sparbeting Ledning och administration -5,5 -5,5 -5,5
Sparbeting Ovriga verksamheter -11,0 -11,0 -11,0
Summa -9,5 -9,5 -9,5

Figur som visar justeringar som har skett i verksamheternas budget jamfért med féregaende
ar samt de sparbeting som ska genomféras under 2024 enligt Mal- och budget.

Under 2023 har férvaltningen genomgaende arbetat med
verksamhetsanpassningar for att fa en budget i balans. De
verksamhetsanpassningar som ar nédvandiga att genomféra med anledning
av budgeten 2024-2026 ar langtgaende. En del av dessa atgarder gar utbver
beslut som kan fattas inom forvaltningen och kommer innebara politiska
staliningstaganden for att anpassa den organisation som nu finns. Det kan

innebara exempelvis forslag till ny organisation, avveckling av olika
verksamheter samt dvriga forslag av storre karaktar.

Justerare
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KSAU § 133 KS-KcS.2023.56

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran Sektor Service och Samhallsbyggnad 2023-11-28

Beslutet skickas till
T.f. Kommundirektéren
Ekonomichefen
Sektorcheferna
HR-chef

HR-konsult

Akten

Justerare
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KSAU § 134 Namnd.2023.3
Information KS-AU

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

HR-chef Carina Magnusson redovisar for féljande:
e Stadutredningen for 2023
¢ Resultat fran HME enkat 2023. Svarsfrekvensen ar hogre i ar i
jamforelse med féregaende aret. Medelvardet for fragor gallande
ledning och styrning har 6kat fran féregaende ar. Medan resultatet for
fragor avseende motivation visar pa ett sankt medelvarde.

Naringslivsutvecklaren Sarah Akerblom informerar om néringslivsfragor:

o Totalt antal foretag i Valdemarsviks kommun i nulaget.

e Arbetsstallen per bransch

e Sysselsatta per bransch

e Utveckling av antal sysselsatta
Vidare informerar naringslivsutvecklaren om att besdksnaringen haft en
lyckad sommar. Medan byggbranschen och féretag inom jordbruk har haft en
tuff period.

Teknisk chef Mikael Jonsson och ekonomichef Sven Stengard redovisar
prognosen for samhallsbyggnadsverksamheterna 2023. Kommunens
tekniska verksamheter har under en lang tid visat pa ett ekonomiskt
underskott.

Upphandlare Tobias Svanberg och teknisk chef Mikael Jonsson redovisar
utvardering av upphandling for att fa igangssattningsbesked att tilldela
upphandling avseende renovering om angbatskajen och del av kolkajen.

T.f kommundirektor Kristina Lohman informerar om féljande:
e Maria Frisater tilltrader rollen som ny socialchef i kommunen 2024-03-
01.
¢ Fritidspedagogen vid Gusums fritidshem, Anna Danielsson ar en av
finalisterna till utmarkelsen "Arets larare i fritidshem 2023".
e Adressen till det nya vard- och omsorgsboendet Ringgarden ar
Kyrkvagen 4.

Beslutet skickas till
Akten
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