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Riktlinjer for det systematiska arbetsmiljdoarbetet

Ett systematiskt arbetsmiljdarbete bedrivs I6pande i det dagliga arbetet. Malet ar att
arbetsmiljon ska vara bra och utvecklande for alla medarbetare i Valdemarsviks kommun.
Ingen ska behova bli sjuk eller skadas pa grund av sitt arbete. Arbetsgivaren alaggs att i
samverkan med arbetstagare och skyddsombud kontinuerligt undersoka arbetsmiljén, géra
riskbedémningar, atgarda eventuella risker samt folja upp dessa. (AFS2001:1)

Det systematiska arbetsmiljarbetet omfattar saval den fysiska arbetsmiljon som den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. (AFS 2015:4)

Valdemarsviks kommun bedriver sitt arbetsmiljoarbete under ledning av kommunens chefer i
samverkan med skyddsombud och medarbetare.

De 6vergripande samverkansgrupperna, Cesam och Fésam, &r tillika skyddskommittéer.
Deras uppgift ar att pa ett 6vergripande satt planera arbetsmiljparbetet samt genomféra den
arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Ansvar

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljén och ska se till att kraven i arbetsmiljolagen,
arbetsmiljéférordningen och forskrifter foljs. | Valdemarsviks kommun har kommunfullmaktige
det yttersta och samlade ansvaret. Kommunstyrelsen har ansvar da det ar kommunens organ
for alla de fragor som rér forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare och darmed arbetsmiljon. For att ta emot en fordelad arbetsmiljéuppgift kravs att
personen har kunskap, befogenheter och resurser nog att ansvara for denna uppgift. | annat
fall ska en fordelad arbetsmiljouppgift returneras.

Kommunstyrelsen
e Faststaller riktlinjer och organisation fér arbetsmiljoarbetet.
e Tillse att verksamheterna bedrivs i enlighet med arbetsmiljélagstiftningen.
e Tillse att kommundirektoren far arbetsmiljouppgifter tilldelat.
e Tillse att kommundirektéren har befogenhet, kunskaper och resurser for
arbetsmiljoarbetet.
e Ge kommundirektoren ratt att fordela arbetsmiljouppgifter.
e Tillse att verksamheterna arligen foljer upp det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Kommundirektoren
Som kommunens hdgsta tjansteperson har kommundirektoren ett sarskilt ansvar utover det
ansvar som finns for de ndrmaste medarbetarna. Detta sarskilda ansvar innebar att
kommundirektoren ska:
o Fordela uppgifter i arbetsmiljdarbetet till direkt understéllda chefer.
e Tillse att direkt understallda chefer far befogenhet, kunskaper och resurser for
arbetsmiljoarbetet.
e Organisera, leda och folja upp arbetsmiljoarbetet pA kommunovergripande niva.
e Samverka med fackliga foretradare och huvudskyddsombud i 6vergripande
arbetsmiljofragor.
e Tillse att erséattare finns da ordinarie chef ar frAnvarande.



| arbetsmiljdansvaret — utover det dagliga arbetsmiljoarbetet - ska chef:

e Tillse att rutiner for arbetsmiljdarbetet finns och efterlevs.

e Tillse att gallande foreskrifter, anvisningar och bestammelser i arbetsmiljélagen och
arbetsmiljoverkets foreskrifter foljs.

e Tillse att understallda medarbetare och chefer far befogenhet, kunskaper och resurser
for arbetsmiljoarbetet.

e Tillse att nyanstalld personal inklusive visstidsanstallda far nédvandig information om
arbetsmiljofragor.

e Ha arbetsplatstraffar dar arbetsmiljé och KIA - handelser ar obligatoriska punkter.

e Genomfora medarbetarsamtal/RUS - samtal arligen, dar bland annat medarbetarens
arbetsmiljo diskuteras.

e Verka aktivt for en arbetsplats dar alla medarbetare ges mdjlighet till delaktighet och
inflytande i arbetet.

e Hantera handelser i arbetsmiljon i KIA systemet. Riskobservationer, tillbud och
arbetsskador ska utredas, atgardas och féljas upp. Anmala arbetsskador till
Forsakringskassan och i vissa fall till Arbetsmiljoverket.

e Analysera och folja upp resultatet fran HME enkaten samt uppréatta handlingsplan.

e Folja upp saval lang-som korttidsfranvaro.

o Gora arbetsanpassningar, rehabiliterande arbetsmiljdarbete och bestalla insatser fran
foretagshalsovarden om behov finns.

e Informera medarbetarna om kommunens policy och rutiner gallande
arbetsmiljoomradet.

e Arbeta for att skapa ett respekterande och stodjande klimat pa arbetsplatsen.

e Genomfora arlig uppfélining i det systematiska arbetsmiljdarbetet.
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Arbetsmiljoarbetet fungerar som bast nar det bedrivs tillsammans med
skyddsombud och medarbetare.

Skyddsombudets roll ar att:

Delta vid planering av alla fragor som beror arbetsmiljon.

Verka for en bra arbetsmiljo.

Bevaka arbetsmiljon bade néar det galler trivsel och fysiska risker.

Bevaka att arbetsgivaren uppfyller kraven i arbetsmiljolagen.

Forsoka skapa ett bra samarbetsklimat mellan arbetsgivare och arbetstagare sa att
arbetsmiljofragorna kan fa en framtradande plats.

Medarbetaren har en skyldighet att:

e Delta aktivt i de samverkansformer som finns enligt kommunens lokala
samverkansavtal.

e Rapportera riskobservationer, tillbud och arbetsskador i KIA — systemet.

e Folja de rutiner, riktlinjer, regler och instruktioner som finns pa arbetsplatsen samt
anvanda de hjalpmedel som erbjuds.

e Ansvara for sin halsa och bidra till god stamning och trivsel pa arbetsplatsen.

e Medverka i egen rehabilitering.



