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Riktlinjer for det systematiska arbetsmiljdéarbetet

Ett systematiskt arbetsmiljdarbete bedrivs [6pande i det dagliga arbetet. Malet ar att
arbetsmiljon ska vara bra och utvecklande for alla medarbetare i Valdemarsviks kommun.
Ingen ska behodva bli sjuk eller skadas pa grund av sitt arbete. Arbetsgivaren alaggs att i
samverkan med arbetstagare och skyddsombud kontinuerligt undersdka arbetsmiljén, gora
riskbedomningar, atgarda eventuella risker samt folja upp dessa. (AFS2001:1)

Det systematiska arbetsmiljoarbetet omfattar saval den fysiska arbetsmiljon som den
organisatoriska och sociala arbetsmiljén. (AFS 2015:4)

Valdemarsviks kommun bedriver sitt arbetsmiljdarbete under ledning av kommunens chefer i
samverkan med skyddsombud och medarbetare.

De overgripande samverkansgrupperna, Cesam och Fosam, ar tillika skyddskommittéer.
Deras uppgift ar att pa ett dvergripande satt planera arbetsmiljoarbetet samt genomféra den
arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Ansvar

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljén och ska se till att kraven i arbetsmiljolagen,
arbetsmiljéférordningen och forskrifter foljs. | Valdemarsviks kommun har kommunfullméktige
det yttersta och samlade ansvaret. Kommunstyrelsen har ansvar da det &r kommunens organ
for alla de fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare och darmed arbetsmiljon.

| arbetsmiljdansvaret — utdver det dagliga arbetsmiljéarbetet - ska chef:

e Tillse att rutiner for arbetsmiljdarbetet finns.

e Ha arbetsplatstraffar dar arbetsmiljo och KIA - handelser &r obligatoriska punkter.

e Genomfdra medarbetarsamtal/RUS - samtal arligen, dar bland annan medarbetarens
arbetsmiljo diskuteras.

o Verka aktivt for en arbetsplats dar alla medarbetare ges mdjlighet till delaktighet och inflytande i
arbetet.

e Hantera handelser i arbetsmiljon i KIA systemet. Riskobservationer, tillbud och arbetsskador
ska utredas, atgardas och foljas upp.

e Analysera och félja upp resultatet fran HME enkaten samt uppratta handlingsplan.

e Folja upp saval lang-som korttidsfranvaro.

e Gora arbetsanpassningar och rehabiliterande arbetsmiljdarbete om behov finns.

¢ Informera medarbetarna om kommunens policy och rutiner gallande arbetsmiljoomradet.

e Arbeta for att skapa ett respekterande och stédjande klimat pa arbetsplatsen.

e Genomfora arlig uppfdljning i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Arbetsmiljbarbetet fungerar som béast nar det bedrivs tillsammans med
skyddsombud och medarbetare.

Skyddsombudets roll ar att:
e Delta vid planering av alla fragor som ber6r arbetsmiljon.
e Verka for en bra arbetsmiljo.
e Bevaka arbetsmiljon bade nar det galler trivsel och fysiska risker.
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e Bevaka att arbetsgivaren uppfyller kraven i arbetsmiljolagen.
e Forsoka skapa ett bra samarbetsklimat mellan arbetsgivare och arbetstagare sa att
arbetsmiljofragorna kan fa en framtradande plats.

Medarbetaren har en skyldighet att:
e Delta aktivt i de samverkansformer som finns enligt kommunens lokala samverkansavtal.
e Rapportera riskobservationer, tillbud och arbetsskador i KIA — systemet.
e Folja de rutiner, riktlinjer, regler och instruktioner som finns pa arbetsplatsen samt anvanda de
hjalpmedel som erbjuds.
e Ansvara for sin halsa och bidra till god stamning och trivsel p& arbetsplatsen.



