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1 Syfte/Mal

Inom den kommunala och regionala verksamheten &r det angelaget att
ha samrad mellan Valdemarsvik kommun och de som pa olika satt
nyttjar de kommunala verksamheterna och kommunens tjanster. Viktiga
grupper i detta sammanhang ar personer med funktionsnedsattning och
aldre personer, som pa flera satt kommer i kontakt med kommunens
tjanster.

Genom samverkan mellan funktionshindersorganisationer,
pensionarsorganisationer, politiker och tjansteman tydliggors
tillganglighetsfragor. Med tillganglighetsfragor avses tillgangligheten till
exempelvis infrastruktur, halso- och sjukvard, aldreomsorg, idrott och
kultur. De flesta av dessa omraden &r tydligt lagstyrda men for de
verksamheter och tjanster som kommunen erbjuder som gar utéver vad
lagstiftaren kréaver ar en dialog med namnda grupper vardefull.

Samverkan och dialog genomfors runt maluppfyllelse av FN:s
konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséttning.

Syftet med det kommunala radet &r:
- Radet ska vara en kontaktkanal mellan
funktionshinderorganisationer, pensionarsorganisationer och

Valdemarsviks kommun.

- Radet ska verka for att tillganglighetsfragor beaktas i kommunens
verksamhetsplaner.

- RAadet ska vara remissorgan i fragor som beror tillgangligheten av
kommunens verksamheter och tjanster.

- Radet ska vara forum for opinionsbildning och kunskapsspridning.
- Radet ska initiera nya tillganglighetsfragor till férvaltningen.

- Radet ska ge en samlad bil av funktionshinders- och
pensionarsorganisationernas behov och synpunkter.

- Radet ska bidra i kommunens systematiska kvalitetsarbete for att
efterfolja gallande lagstiftning och normer i tillganglighetsfragor.

- Radet ska verka for att det skapas en kommunoévergripande samsyn
och likvardig ambitionsniva i tillganglighetsfragor.
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2 Arbetsuppgifter

Kommunens foretradare ska informera radet om de planer och
forandringar av samhallsinsatsernas utformning och organisation som
beror tillganglighet. De ska inhamta synpunkter i sa tidigt skede att
radets synpunkter och forslag kan paverka arendets handlaggning i
aktuell namnd. Darigenom ges de representerade organisationerna
mojlighet att paverka kommunens utveckling. Vid behov ska radets
ledamoter erbjudas det stod som behdvs for att tillgodogodras utsant
material.

De deltagande organisationerna har i radet mojlighet att aktivt arbeta for
foérandringar i den kommunala verksamheten. De kan verka for
anpassningar av kommunens serviceutbud som berdr personer som
deras organisation foretrader, for en god livskvalitet.

Det kommunala radet ska vara ett referensorgan med 6verlaggningsratt
i fragor som ror tillganglighet.

3 Radets sammansattning/organisation
Kommunala radet ar organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen.

Enligt gallande reglemente f6r kommunstyrelsen ar stéd- och
omsorgsutskottets ordférande och ersattare aven ordférande och
ersattare i kommunala radet.

Mandatperioden sammanfaller med den kommunala valperioden.
Deltagande organisationer utser sina representanter i radet enligt
organisationernas stadgar.

Deltagande organisationer/féreningar representeras med max tva
ledamoter och respektive ersattare. Ledamot fran representerad
organisation har ratt att medféra stodperson under sammantradet.

4 Arbetsformer

Radet ska sammantrada minst 4 ganger per ar, varav ett sammantrade
ska hallas i anslutning till kommunens budgetbehandling. Extra
sammantrade kan hallas om radets ordférande, viceordforande eller
minst halften av ledamdterna begar det.

Skriftlig kallelse med dagordning, beslutsunderlag och féredragningslista
sandas till radets ledamoter och ersattare senast 10 arbetsdagar fore
radets sammantrade.

De synpunkter som framkommer vid radets sammantraden ska i form av
minnesanteckningar foras vidare till radets ledaméter och ersattare,
kommunstyrelsen eller andra berérda namnder.

Radet behandlar inte arenden som berér enskild person eller
myndighetsutdvning.
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Fragor som behandlas i radet ska aven behandlas i de representerande
organisationers styrelser och aterkopplas till radet vid kommande
sammantrade.

5 Sammantradets genomférande

Radet far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter
narvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast &ga rum om
ljud- och bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor.

Ledamot som énskar delta pa distans ska senast 5 dagar fore
sammantradet anmala detta till radets sekreterare. Ordféranden avgor
om narvaro far ske pa distans.

Fragor eller arenden som deltagande organisation 6nskar lyfta pa
sammantradet ska séndas in till kommunen i god tid, dock senast en
vecka innan kallelsen skickas, for beredning.

Disponering av sammantradenas tid beror pa antal inkomna fragor fran
organisationerna och fragor som lyfts av politik eller tjansteman.

6 Ekonomi

Deltagande organisationers representanter i radet utses av respektive
organisation och representerar sina organisationer. De omfattas darfor
inte av kommunens regler for ratt till arvode for fortroendevalda, da de
inte ar folkvalda. Rétt till eventuella sammantradesarvoden bestams och
ersatts av representantens organisation.

Deltagande ledamater har rétt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst i
enlighet med Bestammelser for ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda i Valdemarsvik, antagen av kommunfullmaktige 2015-
06-01 § 48.

Ledamaéterna har ratt till ersattning for kostnader vid resa till och fran
radets sammantraden.

7 Andringar i reglemente
Andringar av detta reglemente kan aktualiseras av radet och
kommunstyrelsen.

8 Faststéallande av reglemente
Reglemente for kommunala radet ska faststéallas av kommunfullméktige.



