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Strategin ar framtagen av:

Valdemarsviks kommun, Néringslivsradet (Féretagarna, Fastighetsagarna, Turistforeningen, Viken i centrum, Képmannafdreningen, industrifo-
retag och LRF).



INLEDNING

Naringslivsstrategin faststaller kommunens viljeinriktning och dvergripande forhallningssatt till naringslivs-
arbetet. Naringslivsstrategin syftar till att klargéra Valdemarsviks kommuns prioriteringar i arbetet med att
framja ett starkt naringsliv och ett bra foretagsklimat. Strategin tar sin utgangspunkt i det 6verordnade styrdo-
kument som galler for Valdemarsviks kommun: Vision 2025* och de inriktningsmal som finns.

Grunden for naringslivstillvaxt ar att det befintliga naringslivet och de entreprendrer som redan finns i kommu-
nen har goda forutsattningar och ar stolta ambassaddrer. Dérfor har befintlig ndring hdgsta prioritet nar det
kommer till naringslivsavdelningens arbete. Vidare ska Valdemarsvik dven arbeta proaktivt for nyforetagande
och att attrahera nya foretag och investerare som vill satsa langsiktigt i kommunen.

Fokus pa kommunal service, kompetensforsarjning, integration, platsattraktivitet samt infrastruktur och hall-
bar utveckling lagger grunden for att naringslivet i kommunen ska kunna utvecklas dver ldng tid och darmed
ge forutsattningar for en hallbar tillvaxt. Framgangsrik samhallsutveckling bygger aven pa samarbete mellan
kommun, foretag och foreningsliv. Genom éverenskommelser och ataganden fran saval kommun som privata
aktorer forflyttar vi gemensamt varumarket Valdemarsvik till att bli en &nnu mer attraktiv bo- och arbetsmark-
nadsplats och som &r lockande for besokare.
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FATTIGDOM

VALBEFINNANDE
_/\/\/\. 2013 antogs visionen for Valdemarsviks kommun av kommunfull-
maktige. Visionen hade tagits fram i samarbete mellan politiker,
foretagare, foreningsmanniskor, tjansteman och invanare. Visio-
nen beskriver vilken plats vi vill strava mot att vara, den ar var karta
och malbild Gver vart vi &r pa vdg. Visionen dgs av alla och bygger
stolthet, framtidstro och en anda for kommunen som plats.
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mjin/" & Utgangspunkten for Valdemarsviks kommuns inriktningsmal
I L och resultatmal ar den av fullmaktige antagna visionen. Struk-
(e EPRIEEE turen bygger pa den styrmodell som fullméktige har antagit.
I Varje inriktningsmal knyter forutom visionen ocksa an till de
m globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030. For att uppna visio-

nen ska Valdemarsviks kommun vara...
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Strategiska mal

| sitt naringslivsframjande arbete ska Valdemarsviks kommun
fokusera pa tre prioriterade omraden dar malet ar att vara en
oppen kommun:

=> med attraktivt foretagsklimat och valkomnande boende-
och besoksmajligheter

=>» som arbetar aktivt och dynamiskt med kompetensfor-
sorjning och integration

=> som tar hansyn till naringslivets behov i sitt planerings-
arbete




Vi dr en kommun med attraktivt foretagsklimat och
valkomnande boende- och besoksmojligheter

Samarbete med det befintliga naringslivet ar grundlaggande for Valdemarsviks utveckling. Ett bra foretagskli-
mat skapas dér gott samarbete finns. Det staller krav pa alla parter, bade pa foretagen och samtliga delar av
den kommunala organisationen vad galler bemétande och kommunikation, tillganglighet och service. Samar-
bete ar nyckeln da det inte finns nagon enskild organisation som ensam rader dver de komplexa faktorer som
driver utveckling och tillvaxt. Val fungerande lokala och regionala samarbeten &r darfor av stor vikt.

Foretagare och invanare ska alltid kinna sig valkomna att kontakta kommunen. Servicen som kommunen
erbjuder ska hdlla hdg niva och aterkoppling ska ske inom dverenskommen tidsram. Oavsett utkomsten vid till
exempel en ansokan ska foretagaren ha en god upplevelse av bemadtandet och processen, forsta utfallet och
kdnna sig trygg i hur bedomningen gjorts. Kommunen ska strava efter att standigt férenkla processer och ak-
tivt verka for samverkan mellan olika myndigheter. Det ska vara enkelt att vaxa och fa sina drenden utréttade.

Dialogen mellan naringsliv och kommun kring gemensamma malbilder ska vara 6ppen for att pa sd satt oka
forstaelsen for vdra olika verksamheter, roller och perspektiv. Vi ska alla verka som goda ambassadorer for
var kommun och bidra till att sprida goda exempel och fira framgangar. Allt detta ska bidra till att befintligt
naringsliv lever och utvecklas, fler invanare startar verksamhet och ungdomar stannar kvar eller &tervander
samt att fler nyetableringar sker i kommunen.

=> Kommunal service, myndighetsutdvning och naringslivstjanster haller hdg standard med utgangs-
punkt att underlatta for naringslivet och kommunnvdnare
=> Processer och kommunikation kring upphandlingar ska fortsatta utvecklas

=> Utveckling och marknadsforing av Valdemarsviks kommun som varumarke starker internt identi-
tetsbyggande och ambassaddrskapet. Utveckling av varumarket Valdemarsvik som platsvarumarke
i syfte att starka platsattraktion och identitet for ndringsliv och invanare. Detta sammantaget satter
Valdemarsvik pa kartan i ett bredare perspektiv nar det galler att attrahera nya invanare, besokare och
potentiell arbetskraft

= Kommunikationen kring och med ndringsliv, invdnare, inom kommunens organisation och med
media ar i standig teknisk utveckling

=> Tillgangligheten till attraktiva, prisvarda och trygga boendemiljder starker Valdemarsviks tillvaxt
=> Hallbar utveckling och resurseffektivitet ar i fokus, exempelvis genom cirkular ekonomi
(i1,i2 och i4)
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Vi arbetar aktivt och dynamiskt med kompetens-
forsorjning och integration

Kompetensforsorjning ar en stor utmaning och ett hinder for fortsatt tillvaxt. Lokalt kan sdrskilt namnas
yrkeskategorier inom industrin och bygg- och hantverksbranschen, beséksnaringen, skolor samt vard- och
omsorgssektorn. For att klara de behov som finns framéver behdvs kreativa losningar. Det handlar om

att ha ett strategiskt forhallningssatt till personalplanering med vidareutbildning av befintlig personal, att
arbeta for en dkad samverkan mellan ndringsliv, andra kommuner, skolor, attrahera arbetskraft fran andra

orter och att lyckas integrera arbetskraft fran andra kulturer.

Digitalisering kan anvandas for ett effektivt resursutnyttjande och kan genom strategiskt arbete ersatta en
del av resursbristen. Genom ett utatriktat arbete ar vi delaktiga i utvecklingsarbete, geografisk utveck-

ling och internationalisering vilket ger mdjligheter till marknadsexpansion och god kompetenstillférsel.
Relationen mellan naringsliv, kommun, civila samhallet och akademin har karaktaren av partnerskap dar
roller och férvantan pa varandra ar tydliga. Det finns en god samverkan mellan aktrerna pa alla nivaer. En
gemensam vilja att driva pa utvecklingen genomsyrar samarbetsklimatet. Genom samarbeten ska vi aktivt
arbeta for att:

= oOka tillgdngen pd ratt utbildad arbetskraft
=> utveckla samarbetet mellan skola, naringsliv och andra aktérer

=> genom skolans alla stadier ska skolan ge kunskap om framtida yrkesval och arbetsmarknad
samt framja utvecklingen av entreprendrskap i skolan

(15)

GOD UTBILDNING
FORALLA

|

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0OCHEKONOMISK

T".l.\lﬁy
4l




Vi tar hansyn till naringslivets behov i vart
planeringsarbete

Langsiktiga beslut som rér mark, bebyggelse och infrastruktur har en stor paverkan pa naringslivet och
samhallsutvecklingen. Strukturen och forutsattningarna for naringslivet paverkas ocksa av forandringar i
manniskors konsumtions-, kommunikations- och transportmonster till f6ljd av ny teknik och samhallsut-
veckling. Genom delaktighet i skapandet av planer och tydlig uppféljning av dessa kan vi kraftsamla och na
langre. Det betyder att vi ska arbeta for att:

= efterfraga synpunkter och forslag fran naringslivet kring nya och befintliga detaljplaner

v

beakta naringslivets behov av att kunna anpassa sig till konsumenters férandrade behov och
onskemal dver tid

planeringsarbetet kinnetecknas av hansyn till social, ekonomisk och miljémassig hallbarhet
ha god beredskap kring planarbete

bredbandsnatet skall byggas ut i hela kommunen

mobila master kan av operatdrer upprattas pa strategiska platser

i samarbete med ndringslivet hitta kreativa l6sningar pa konkreta utmaningar

internt skapa forstaelse for att naringslivet &r en viktig del av samhallsbyggnaden
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skapa medvetenhet om skdrgardens sarskilda forutsattningar
(1,12, i4))
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