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1 Allmanna férutsattningar

De juridiska forutsattningarna for kommunstyrelsens mojlighet att delegera beslutanderatt finns framst i
6 kap. 37-39 88 kommunallagen (2017:725) som reglerar delegering inom namnd.

Med delegering avses att kommunstyrelsen 6verfor sjalvstandig beslutanderatt till fértroendevalda eller
anstallda i kommunen. Kommunstyrelsen ger alltsd ndgon i uppdrag att fatta beslut pa
kommunstyrelsens vagnar i vissa arenden. Det kan ske genom bade en delegationsordning men ocksa
genom att kommunstyrelsen beslutar om delegation i en viss fraga enligt sarskilt beslut.

Beslut som ar fattade med stéd av denna delegationsordning har samma rattsliga verkan som om det
skulle ha fattats av kommunstyrelsen. Ratten att fatta beslut dverfors helt till delegaten.
Kommunstyrelsen kan inte omprova eller aterkalla ett beslut som har fattats med stéd av delegation.
For att andra beslutet behéver kommunstyrelsen fatta ett helt nytt beslut. Kommunstyrelsen kan dock
nar som helst besluta om att aterkalla delegats beslutanderéatt eller trots delegation besluta i ett sarskilt
arende.

For samtliga beslut som fattas pa delegation galler att besluten ska folja gallande lagar, Valdemarsviks
kommuns beslutade styrdokument och ligga inom budgeterad ram for den verksamhet beslutet galler.

Utover delegationsbeslut sa fattar tjanstepersoner sa kallade verkstéllighetsbeslut eller
verkstallighetsatgarder. Verkstallighet betyder att atgarden ar en normal del av tjanstepersonens
uppdrag i egenskap av dennes tjansteanstallning och innebar tillampning, eller verkstallande, av
tidigare beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning. For att beslut ska kunna anses som
verkstallighet kravs att det finns politiskt faststallda mal for verksamheten och en politiskt faststalld ram.
En stor del av de beslut som fattas ar av typen verkstéllighet. Det som inte ar delegationsbeslut och
inte beslutas av kommunfullmaktige, styrelse eller utskott till dessa ar verkstéllighet. Av
kommunstyrelsens reglemente och kommundirektorsinstruktionen framgar kommundirektorens, tillika
forvaltningschefens, uppdrag att fatta beslut och leda verksamheten inom de ramar som faststéalls
politiskt.

2 Vad kommunstyrelsen kan delegera

| kommunallagens sjatte och sjunde kapitel regleras hur och i vilka fragor delegation far ske. En
delegats beslutanderatt ar begransad till det egna verksamhetsomradet och i detta fall kan delegation
aldrig omfatta nagot utanfor kommunstyrelsens verksamhet. Enligt 6 kap. 38 § kommunallagen far
heller inte beslutanderatten delegeras nagon av foljande slags arenden:

- Arenden som ror verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet.

- Framstaliningar eller yttranden till kommunfullméktige liksom yttranden med anledning av att
beslut i styrelsen i dess helhet eller av kommunfullméktige har dverklagats.

- Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt.

- Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Det innebar i huvudsak att arenden som far stora konsekvenser for kommunen, eller dar politiska
beddomningar ar avgorande inte kan delegeras fran kommunstyrelsen. Om delegaten finner att ett
arende ar av principiellt viktig natur eller pd annat satt vasentligt avviker fran det normala ska delegaten
overlamna arendet med beslutsforslag till kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen kan &ven trots
delegerad beslutsratt sjalv fatta beslut i &renden som de anser lampligt.
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3 Vem kan kommunstyrelsen delegera till?

Kommunstyrelsen kan enligt 6 kap. 37 8§ KL lamna delegation till
- ett utskott
- presidiet
- enledamot eller erséttare i styrelsen/namnden
- en av kommunens anstéllda
- en automatiserad beslutsfunktion

Det ar inte tillatet att delegera till
- engrupp anstallda
- en anstélld tillsammans med en ledamot eller erséttare (s.k. blandad delegering)

Delegering av beslutanderatt kan inom vissa sarskilt reglerade omraden ske aven till anstalld i annan
kommun.

3. 1 Ersattare for delegat

Om inget annat anges i anmarkningen for arendet sa galler foljande da delegaten ar forhindrad att
besluta i arendet:
- Arenden som delegerats till ordféranden handlaggs vid férhinder for denne av vice ordféranden.
- Arenden som delegerats till kommundirektoren handlaggs vid forhinder for denne av t.f.
kommundirektor.
- Arenden som delegerats till sektorchefen handlaggs vid férhinder for denne av t.f. sektorchef.
- Arenden som vidaredelegerats handlaggs vid forhinder for vidaredelegat av tillférordnad
tjansteman.
- Om varken ordinarie eller ersattare finns tillhands och beslutet inte kan dr6ja, ska arendet
lamnas till kommunstyrelsens ordférande for bedémning.

Dar det for en delegat utses en ersattare, i handelse av att delegaten inte kan utdva sin beslutanderétt,
har ersattaren samma ratt att fatta delegationsbeslut som ordinarie delegat. Ett beslut som fattas av en
ersattare ska anmalas till kommunstyrelsen pa samma satt som for en ordinarie delegat.

Nar jav foreligger for delegaten ska beslut fattas av delegatens chef. Nar jav foreligger for
kommundirektoren ska beslut fattas av kommunstyrelsen alternativt kommunstyrelsens ordférande.

3. 2 Vidaredelegation

Kommunstyrelsen far, enligt 7 kap. 6 § kommunallagen, besluta att en férvaltningschef som fatt
delegation ges ratt att vidaredelegera beslutanderéatten till annan anstalld inom kommunen. | de fall
kommunstyrelsen har medgivit vidaredelegering framgar det av respektive delegationspunkt. Ett beslut
som har fattas med stdd av vidaredelegation ska anmaélas till kommunstyrelsen. Delegationsbeslut som
inte anmals till kommunstyrelsen ska protokollféras sarskilt och anslas pa kommunens anslagstavia.
Vidaredelegation sker i ett led. Med forvaltningschef avses kommundirektéren da Valdemarsviks
kommuns tjnstemannaorganisation ligger helt under kommunstyrelsen och kommundirektéren ar chef
Over sektorcheferna.

3. 3 Beslut utan delegation

Om en anstélld fattar beslut utan stéd av delegation, kan beslutet inte 6verklagas genom
laglighetsprovning eftersom beslutet inte existerar i kommunallagens mening. Kommunen kan daremot
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bli civilrattsligt bunden av beslutet om mottagaren ar i god tro och det ror sig om civilrattsliga
forhallanden. Mottagaren kan i sa fall driva arendet via allman domstol.

3. 4 Bradskande arenden

Enligt 6 kap. 39 § kommunallagen far kommunstyrelsen uppdra at ordféranden eller en annan ledamot
som kommunstyrelsen har utsett att besluta pd kommunstyrelsens vagnar i arenden som ar sa
bradskande, att kommunstyrelsens avgorande inte kan avvaktas. Sadana beslut ska anmalas vid
kommunstyrelsens nasta sammantrade (se 6 kap. 40 8§).

3. 5 Anmalan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska anmalas till kommunstyrelsen enligt 6 kap. 40 § KL och 7 kap. 8 §
kommunallagen. Av delegationsbesluten ska det framga vem som har fattat beslutet (delegaten), vad
arendet galler (nummer i delegationsordningen), datum och diarienummer. Respektive delegat
ansvarar for att beslut som ar fattade med stdd av delegation anmals till kommunstyrelsen.
Delegationsbeslut ska anmalas pa forsta kommunstyrelsesammantradet efter tidpunkten for beslutet. |
protokollet anges att kommunstyrelsen tagit del av delegationsbeslut inkomna under viss tidsperiod.

Underlatenhet att anmala paverkar inte det fattade beslutets giltighet, daremot har anmalan betydelse
for beslutets laga kraftvinnande och darmed klagotiden for beslutet. Enligt 13 kap. 5 § KL vinner ett
beslut laga kraft tre veckor efter det att det har anslagits pA kommunens anslagstavla att protokollet
Over beslutet har justerats.

3. 6 Overklaganden

Varje kommunmedlem kan fa lagligheten av kommunstyrelsens beslut provad genom att 6verklaga
beslutet hos forvaltningsratten enligt 13 kap kommunallagen. Beslutet kan 6verklagas inom tre veckor
fran den dag da det tillkdnnagavs pa kommunens anslagstavla att protokollet Gver beslut justerats.
Hanvisning hur beslutet dverklagas behover inte [Amnas.

Finns det i lag andra foreskrifter om 6verklagande gar de fore bestammelserna i kommunallagen.
Beslut som Overklagas med stdd av sarskilda regler i speciallagstiftning som till exempel Lagen om
stdd och service till funktionshindrade (1993:387) eller Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
overklagas av den som beslutet angar inom tre veckor fran det att denne fick del av beslutet (sa kallat
forvaltningsbesvar). Beslutet ska lamnas skriftligt med information om hur beslutet kan 6verklagas.

Bestdmmelserna om 6verklagande géaller oavsett om beslutet har fattats kommunstyrelsen eller av
delegat.

Beslut att dverklaga dom av allmén domstol eller férvaltningsdomstol gar att delegera, liksom beslut att
begéra inhibition. En forutséattning ar att det dverklagade beslutet i sig ar delegeringsbart. Darfor ska
det framga i delegationsordningen exempelvis att vad galler arenden som rér myndighetsutévning mot
enskilda, sa far delegaten inte fatta beslut om arendet &r av principiell betydelse eller annars av storre
vikt.

4 Personal- och arbetsgivararenden

Kommunstyrelsen &r kommunens centrala arbetsgivare och aven kommunens léne- och
pensionsmyndighet. Kommunstyrelsen har hand om fragor som ror forhallandet mellan kommunen och
dess arbetstagare. Kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet for all kommunal personal. Delegation i
arbetsgivararenden kommer darfor fran kommunstyrelsen. Har aterfinns bland annat delegering av
arbetsmiljpansvaret. Vilka beslut som delegerats och hur framgar av kommunstyrelsens



delegationsordning. Information och forhandling enligt lag (1976:580) om medbestammande i
arbetslivet ses som ren verkstallighet och behover inte delegeras.
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5 Kommentarer och forkortningar

FFFV Forordningen (1982:198) om flyttning av fordon i vissa fall

FL Forvaltningslagen (2017:900)

FSEU Forordningen (2010:1122) om statlig erséttning for insatser for vissa utlanningar
FSO Foérordningen (2003:789) om skydd mot olyckor

GDPR Dataskyddsforordningen (2016/679)

HVF Hemvarnsforordningen (1997:146)

JFL Jordférvarvslagen (1979:230)

KL Kommunallagen (2017:725)

KBL Kamerabevakningslagen (2018:1200)

LFFV Lagen (1982:129) om flyttning av fordon i vissa fall

LHRL Lagen (2009:730) om handel med vissa receptfria lakemedel
LOF Lag (1997:735) om riksfardtjanst

LTT Lotterilagen (1994:1000)

MB Miljbalken (1998:808)

oL Ordningslagen (1993:1617)

OSL Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400)

OSTD Lag (2022:818) om offentliga sektorns tillgangliggérande av data
PBL Plan- och bygglagen (2010:900)

SkL Skadestandslagen (1972:207)

SL Skollagen (2010:800)

SSL Sakerhetsskyddslagen (2018:585)

SSF Sakerhetsskyddsférordningen (2018:658)

TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

TRF Trafikférordningen (1998:1276)

| forekommande fall dér relevant lagrum finns anges dessa.

Sida
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Vidare
delege
ras

Anmarkning

Allméant/Ovrigt

sé brédskande att

kan vanta

Besluta i arenden som ar

styrelsens avgoérande inte

6 kap 39 § KL

Kommunstyrelsens ordférande

Besluta i yttranden samt
ovriga forfragningar som
inte ar av principiell

av mindre vikt

betydelse eller annars ar

KSAU, KSSOU, KSBUU

Inom respektive utskotts
verksamhetsomrade

Yttrande i frAgor
avseende
kameradvervakning

12 § KBL

Kommundirektor, Teknisk chef

Ja

Yttrande i frAgor om
tillstdnd for anvandning
av svavare

Kommundirektdr, Teknisk chef

Ja

Féra kommunens talan i

att utse och ge fullmakt
till ombud att féra
kommunens talan, avge
yttrande med mera i
domstol

domstol och/eller besluta

6 kap 15 § KL

Kommunstyrelsens ordférande,
Kommundirektdr, Ekonomichef

Galler inte dér beslut av
styrelsen eller
kommunfullmaktige har
overklagats

Beslut att ersétta person
for egendomsskada vid

fororsakats av personal

myndighetsutévande som

- belopp upp till 10.000: -

3 kap. 2 8 SkL

Kommundirektdr, Sektorchefer,
Ekonomichef

Var och en inom sitt
ansvarsomrade

Besluta att ansoka eller

bidrag och liknande pa
styrelsens végnar

rekvirera statsbidrag, EU-

Kommundirektdr, Sektorchefer,
Ekonomichef

| férekommande fall kan det
behdévas signatur av annan
funktion i kommunen
beroende pa kraven

Utse vinnare av
kommunens kulturpris

KSAU

Forvaltningsratt eller
allman domstol

Féra kommunens talan i

att utse och ge fullmakt
till ombud att fora
kommunens talan, avge
yttrande med mera i

domstol och/eller besluta

Kommundirektdr, Ekonomichef
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domstol

10.

Besluta att avsluta 6ppna
men inaktuella &renden

Kommunstyrelsens ordférande,
Kommundirektor, Sektorchefer,
Ekonomichef, Personalchef,
Teknisk chef

11. | Begaran om avgérande 12 8§ FL Kommundirektor, Sektorchefer,
av arende som inletts Ekonomichef, Personalchef
men inte har avgjorts i
forsta instans inom sex
manader
12. | Beslut om foérelaggande 158 2st. FL Kommundirektor, Sektorchefer, En begaran om behdrighet
efter att ett ombud i ett Ekonomichef, Personalchef av ombud enligt FL 15 §
arende inte foljer en forsta stycket ses som
begéaran om att styrka sin verkstéllighet
behdrighet genom en
fullmakt
13. | Forelagga den enskilde 208 FL Ansvarig handlaggare i arendet | Ja
att avhjalpa en brist i
ansokan, om bristen
medfér att
framstéallningen inte kan
laggas till grund for en
prévning i sak
14. | Awvisa anstkan som trots | 20 § FL Ansvarig handlaggare i arendet Ja
forelaggande ar sa
ofullsténdig att den inte
kan provas i sak
15. | Réttelse av skrivfel 36 §FL Den som har fattat Redaktionella rattelser ses
ursprungsbeslutet som verkstallighet
16. | Nar ett beslut far eller ska | 37-39 88 FL Den som har fattat
andras ursprungsbeslutet
17. | Préva om ett 45 8 FL Den som har fattat
dverklagande har kommit ursprungsbeslutet,
in i ratt tid samt beslut om Kommundirektor, Sektorchefer,
awisning av Ekonomichef, Personalchef,
- Kommunsekreterare
Overklagande som
kommit in fér sent
Allmanna handlingar
18. | Beslut om attinte lamna | TF, OSL Kommundirektor, Sektorchefer, Var och en inom sitt
ut allman handling/uppgift Ekonomichef, Personalchef, ansvarsomrade
ur allmén handling enligt Enhetschefer/Rektorer
tryckfrinetsférordningen
samt offentlighets- och
sekretesslagen
19. | Beslut om att avgift ska 6 kap 1a § Kommundirektor, Sektorchefer, Var och en inom sitt
betalas helt eller delvis OSL Ekonomichef, Personalchef, ansvarsomrade

innan avskrift eller kopia
av allménna handlingar
lamnas ut

Enhetschefer/Rektorer

20.

Beslut om forbehall som

10 kap 14 §

Kommundirektdr, Sektorchefer,

Var och en inom sitt
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inskranker den enskildes | OSL Ekonomichef, Personalchef ansvarsomrade
ratt att lamna uppgiften
vidare eller utnyttja den
vid utlAmnande av
handling som omfattas av
sekretess
21. | Besluta om att [amna ut 12kap 2 § Kommundirektdr, Sektorchefer, Var och en inom sitt
allman handling belagd OSL Ekonomichef, Personalchef ansvarsomrade
med sekretess som ror
enskilds forhallande, till
enskild eller annan
myndighet, dar den
enskilde har samtyckt till
att handlingen lamnas ut
Sakerhetsfragor
22. | Utse 2 kap. 2 8 SSF | Kommundirektor
sakerhetsskyddschef 2 kap. 7 8§ SSL
23. | Utse Kommundirektor
signalskyddschef/bitrada
nde signalskyddschef
24. | Yttrande om antagning till | 8 5 HVF Kommundirektor
hemvarnet
Dataskyddsfragor
25. | Utse dataskyddsombud art. 37 GDPR Kommundirektér
26. | Teckna art. 28 GDPR Kommunstyrelsens ordférande, Sker i samrad med
personuppgiftsbitradesav Kommundirektor, Sektorchefer, dataskyddsombudet/GDPR-
tal Ekonomichef, Personalchef samordnaren
Var och en inom sitt
ansvarsomrade
27. | Beslut/Beddmning om art. 33 GDPR Kommundirektor, Sektorchefer, Sker i samrad med
anmalan av Ekonomichef, Personalchef dataskyddsombudet/GDPR-
personuppgiftsincident samordnaren
Var och en inom sitt
ansvarsomrade
28. | Faststallande av art. 35-36 Kommundirektor, Sektorchefer, Sker i samrad med
konsekvensbeddmning GDPR Ekonomichef, Personalchef dataskyddsombudet/GDPR-
samordnaren
Var och en inom sitt
ansvarsomrade
29. | Beslut om foérlangning av | art. 12.3 Kommundirektor, Sektorchefer, Sker i samrad med
utlamnande av GDPR Ekonomichef, Personalchef

registerutdrag till den
registrerade

dataskyddsombudet/GDPR-
samordnaren

Var och en inom sitt
ansvarsomrade
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30. | Beslut om att vagra art. 12.5 Kommundirekttr, Sektorchefer, Sker i samrad med
tillmotesga begéaran om GDPR Ekonomichef, Personalchef dataskyddsombudet/GDPR-
registerutdrag samordnaren

Var och en inom sitt
ansvarsomrade
Tillgangliggdrande av
data

31. | Avgérande om begaran 5 kap 1-2 88 Kommundirektor, Sektorchefer, Var och en inom sitt
om tillgangliggérande av | OSTD Ekonomichef, Personalchef ansvarsomrade
data for vidareutnyttjande
samt forlangning av
tidsfrist
Foreningsstod

32. | Beslut om stdd enligt Kommundirektor, arbetsledare Ja
riktlinjer for férenings- medborgarservice, kulturchef
och projektstdd gallande och fritidssamordnare.
grundstdd, aktivitetsstod,
driftstdd (ej stod till
samlingslokaler,
lokalstod,
ungdomspotten,
kulturféreningsstdd och
stod till
barnréattsorganisationer.

33. | Beslut om stdd enligt Kommundirektor, arbetsledare Ja
riktlinjer for férenings- medborgarservice, kulturchef
och projektstdd gallande och fritidssamordnare.
investerings- och
upprustningsstéd samt
arrangemang- och
projektstod for
ansokningar om belopp
upp till 10 000 kr per
forening/arrangor.

34. | Beslut om stdd enligt Kommundirektor, arbetsledare Ja
riktlinjer for forenings- medborgarservice, kulturchef
och projektstdd gallande och fritidssamordnare.
stod till studieférbund.

Lotteriarenden

35. | Registrering och LTT Kommundirektor, Arbetsledare Ja
tillstdndsgivning Medborgarservice

36. | Utse lotterikontrollanter LTT Kommundirektor, Arbetsledare Ja

Medborgarservice
Skolskjuts och
fardtjanst

37. | Kostnadsfri skolskjuts for | 11 kap 31-32 Kommundirektor, Arbetsledare Ja
elever som &ribehovav | och39 88 SL medborgarservice
sarskilt stéd

38. | Kostnadsfri skolskjuts for | 10 kap 32-33 Kommundirektor, Arbetsledare Ja
elever som inte ar i och 40 88 SL medborgarservice
behov av sarskilt stod




Z== ALDEMARSVIKS KS-SA 2022.75 1118)
NP KOMMUN

39.

Fardtjanst inklusive
beslut om ledsagare och
fordonstyp enligt riktlinjer

Kommundirektor, Arbetsledare
medborgarservice

Ja

40.

Riksfardtjanst

LOF

Kommundirektor, Arbetsledare
medborgarservice

Ja

Ekonomiadministration

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Vidare
delege
ras

Anmarkning

41.

Hanskjuta tvistig fordran
till rattegang samt anta
ackord, inga forlikning
eller tréffa annan
Overenskommelse om
betalning av del av sadan
fordran

Kommundirektdr, Ekonomichef

| samrad med
kommunstyrelsens
ordférande

42.

Uppta l&n samt
konvertering/om-
placering av lan inom
ramen for arligt beslut av
fullmaktige.

Kommundirektdr, Ekonomichef

Enligt sarskilda tillAmpnings-
foreskrifter fran KS

43.

Forsakringsinstrument,
endast i syfte att minska
eller sprida ev risker vid
upplaning och
medelsplacering

Kommundirektor, Ekonomichef

44.

Placering av vardepapper
och villkor for inlaning i
bank

Kommundirektdr, Ekonomichef

45.

Tilldelningsbeslut vid
upphandling av varor,
tjanster och
entreprenader inom
ramen for givha anslag

Kommundirektor, Ekonomichef,
Sektorchefer, Teknisk chef, VA-
och renhallningschef

Var och en inom sitt
ansvarsomrade

46.

Tilldelningsbeslut och
teckna avtal vid
upphandling av
byggentreprendrer, varor
och tjanster dar vardet for
avtalstiden ligger mellan
500 000 kr och 5 000 000
kr

Kommundirektdr, Ekonomichef,
Sektorchefer, Teknisk chef, VA-
och renhallningschef

Var och en inom sitt
ansvarsomrade

| samrad med
kommunstyrelsens
ordférande

47.

Teckna avtal for
byggentreprendrer, varor
och tjanster dar vardet for
avtalstiden ligger mellan

Kommundirektor, Ekonomichef,
Sektorchefer, Teknisk chef, VA-
och renhallningschef

Var och en inom sitt
ansvarsomrade

| samrad med
kommunstyrelsens
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500 000 kr och 5 000 000
kr

ordférande

48. | Tecknande och Kommundirektdr, Ekonomichef, Var och en inom sitt
uppsagning av Sektorchefer, Teknisk chef, VA- ansvarsomrade
leasingavtal dar vardet och renhallningschef .
for avtalstiden ligger I samrad med
mellan 500 000 kr och kommunstyrelsens
5 000 000 kr ordférande

49. | Forlangning av avtal med Kommundirektér, Ekonomichef, Var och en inom sitt
forlangningsklausul Sektorchefer, Teknisk chef, VA- ansvarsomrade

och renhallningschef
| samrad med
kommunstyrelsens
ordférande

50. | Soka bidrag fran extern Kommundirektdr, Ekonomichef, Avser ansokan som gors pa

part

Sektorchefer

huvudmannens vagnar.

Personal- och férhandlingsverksamhet

Nr Arende Lagrum Delegat Vidare Anmarkning
delege
ras
51. | Godkannande av Kommundirektor, Personalchef
centrala kollektivavtal
52. | Beslut om lokala Personalchef
kollektivavtal
53. | MBL/Tvisteférhandling Kommundirektor, Personalchef
54. | Utse tillférordnad chef Kommunstyrelsens ordférande, Var och en inom sitt egna
Kommundirektor, Sektorchefer ansvarsomrade
Utse tillférordnad for kortare
perioder som semester och
sjukdom ses som
verkstéllighet.
55. | Anstélining av understalld Kommundirektor, Sektorchefer, Var och en inom sitt
personal inom faststalld Ekonomichef, Personalchef, ansvarsomrade
budget Enhetschefer/rektorer
56. | Anstéllning av Kommundirektér Samrad ska ske med KSAU
sektorchefer
57. | Beslut om I6neutrymme KSAU
vid arlig I6nerevision
58. | Loneséattning av Kommunstyrelsens presidium
kommundirektor
59. | Loneséttning av Kommundirektor, Sektorchefer, Var och en inom sitt
understalld personal Ekonomichef, Personalchef, ansvarsomrade
enligt antagen Enhetschefer/Rektorer
foérhandlingsordning inom
beslutat I6neutrymme
60. | Tjanstledighet for Kommundirektor, Sektorchefer,

understalld personal

Ekonomichef, Personalchef
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enligt policy

61. | Uppsagning av
personliga skal och
avsked

Kommundirektor, Personalchef

62. | Ovriga disciplinatgarder

Kommundirektdr, Personalchef

63. | Uppgorelser i enskilda
arenden

Kommundirektor, Personalchef

64. | Uppsagning pa grund av
arbetsbrist

Kommundirektdr, Personalchef

65. | lanspraktagande av ledig
tjanst fér omplacering

Kommundirektor, Personalchef

Samhaéllsbyggnad

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Vidare
delege
ras

Anmarkning

Allméant/évrigt

66. | Parkeringstillstand for
rorelsehindrad

TRF

Kommundirektor, Teknisk chef,
Administrativ handlaggare

Ja

67. | Flyttning av fordon

FFFV, LFFV

Kommundirektdr, Teknisk chef,
Arbetsledare gatukontoret

Ja

68. | Redaktionella &ndringar
av grénsdragningslista
med

bilagor for
internhyresavtal mellan
fastighetskontoret och
interna hyresgaster

Kommundirektdr, Teknisk chef

Beslutad av KS 2019-09-09
8177

69. | Dispens fran lokal
trafikforeskrift och tillféallig
lokal trafikféreskrift

Kommundirektdr, Teknisk chef

Ja

70. | Yttrande géllande
tillstand till tillfalligt
nyttjande av

allmén platsmark,
offentlig tillstallning,
allmén sammankomst
och liknande

oL

Kommundirektdr, Teknisk chef;
Administrativ handlaggare

Ja

Fastighetsrelaterade
frdgor

71. | Tillstyrkan av
forvarvstillstdnd

JFL 84

Kommunstyrelsens ordférande

72. | Ansbkan om samt
godkannande av

Kommundirektor, Teknisk chef

Ja
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lantmateriférrattningar

73.

Avtal avseende servitut,
ledningsréatt eller annan
nyttjanderatt i annan
tillhorig fastighet,
maxbelopp 100 000
kronor

Kommundirektor, Teknisk chef

Ja

74.

Avtal vid tillAmpning av
bestdmmelserna i
fastighetsbildningslagen,
belasta kommunens
mark med servitut,
ledningsratt eller
upphéava sadan
tillkommen ratt

Kommundirektor, Teknisk chef

75.

Forsaljning av tomt for
villabebyggelse inom
planlagt omrade

Kommundirektor, Teknisk chef

76.

Uthyrning och
utarrendering av
bostéader och lokaler.

Kommundirektdr, Teknisk chef

77.

Uthyrning och
utarrendering av mark i
hogst 5 ar

Kommundirektor, Teknisk chef

78.

Ansdka om
planbesked/planlaggning
av kommunala
fastigheter med st6d av
gallande OP

Kommundirektor, Teknisk chef

Ja

79.

Ansoka om
planbesked/planlaggning
av kommunala
fastigheter utan stod i
gallande OP

PBL

Kommundirektdr, Teknisk chef

Ja

80.

Ansdka om bygglov,
bygganmalan, rivningslov
och marklov,
strandskyddsdispens
med mera for atgarder pa
kommunala fastigheter

PBL, MB

Kommundirektdr, Teknisk chef

Ja

81.

Medgivande till granne
(granne till kommunens
fastighet) i
fastighetsrelaterade
fragor

PBL 9 kap 4a
8§

Kommundirektdr, Teknisk chef

VA- och renhallning

82.

Anslutning till allmén va-

Kommundirektdr, Teknisk chef,

Ja
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anlaggning inom
verksamhetsomradet

VA- och renhallningschef

83. | Beslut om anvisning av
plats fér hamtning av
hushallsavfall

Teknisk chef, VA- och
renhallningschef

Plats for hamtning vid
fastighetsgrans eller vid
overenskommen plats ses
som verkstallighet

Barn- och utbildning

Nr Arende Lagrum Delegat Vidare | Anmarkning
delege
ras
Allmant/Ovrigt
84. | Samverkansavtal med Sektorchef barn, utbildning,
annan kommun, avser arbetsmarknad och kultur
samtliga skolformer
85. | Beslut om 8 kap. 21,22 Sektorchef barn, utbildning,
bidragsbeloppen till 9 kap. 19,20 arbetsmarknad och kultur
fristdende forskolor, 10 kap. 37,38
forskoleklass, 11 kap. 36, 37
grundskolor, och 14 kap. 15, 16
fritidshem 16 kap. 52, 53
19 kap. 45, 46,
8§ SL
86. | Beslut géllande 2 kap. 25-28 Sektorchef barn, utbildning,
organisering av samlad 8§88 SL arbetsmarknad och kultur
elevhélsa
87. | Beslut om personalens 2 kap. 34 § SL | Sektorchef barn, utbildning,
kompetensutveckling arbetsmarknad och kultur
88. | Beslut om de skriftliga 4 kap. 8 § SL Sektorchef barn, utbildning,
rutinerna for att ta emot arbetsmarknad och kultur
och utreda klagomal mot
utbildningen
89. | Beslut om gemensamma | 6 kap. 6-8 88 Sektorchef barn, utbildning,
skriftliga rutiner och SL arbetsmarknad och kultur
gemensam plan mot
kréankande behandling
90. | Beslut om atgarder 6 kap. 10 § SL | Sektorchef barn, utbildning, Personal ska anmaéla till
forebyggande och vid arbetsmarknad och kultur, rektor och rektor anmaéler till
konstaterad krdnkande enhetschef huvudman enl. 6 kap 10 § 1
behandling mot barn och st.
elever samt vid anmélan
om krénkning till
huvudmannen
Utbildning
91. | Beslut om mottagande av | 8 Kap. 13 § SL | Sektorchef barn, utbildning, Ja

barn fran annan kommun
pga att sarskilda skal
foreligger, galler alla
skolformer och
fritidshem.

arbetsmarknad och kultur
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92. | Beslut att hemkommunen | 8 kap. 12 § SL | Sektorchef barn, utbildning,
ingér avtal med en annan arbetsmarknad och kultur
kommun om att denna tar
emot berdrda barn i sin
forskola samt tecknande
av aktuellt avtal
93. | Lamna yttrande 8 kap. 13 Sektorchef barn, utbildning,
avseende enskilda barns | 9 kap. 13 arbetsmarknad och kultur
mottagande i annan 10 kap. 25
kommun pga sarskilda 11 kap. 25 88
skal SL
94. | Beslut om tillaggsbelopp | 8 kap. 23 Sektorchef barn, utbildning,
for barn i fristdende 9 kap. 21 arbetsmarknad och kultur
utbildning som har 10 kap. 39
omfattande behov av 11 kap. 38
sarskilt stod 14 kap. 17
16 kap. 54
8§ SL
95. | Avtal om interkommunal 8 kap. 17 Sektorchef barn, utbildning,
ersattning fran och till 9 kap. 16 arbetsmarknad och kultur
annan kommun 10 kap. 34
11 kap. 33
14 kap. 14
16 kap. 50, 51
19 kap. 43, 44
8§ SL
96. | Beslut att frAnga elevs 9 kap 15 8§ 2 st | Sektorchef barn, utbildning,
och vardnadshavares SL 10 kap. 30 | arbetsmarknad och kultur
onskemal vidplacering §2st. 1p.
vid sérskild skolenhet
pga betydande
organisatoriska och
ekonomiska skal for
kommunen
97. | Beslut om 15 kap. 32 § Sektorchef barn, utbildning, Skyldighet galler dock inte
inackorderingstillagg for SL arbetsmarknad och kultur for elever som tagits emot i
gymnasieskolan andra hand pa ett nationellt
program, RH anpassad
utbildning, utlandssvenska
elever som far studiehjalp i
form av inackorderingstillagg
enligt studiestddslagen, eller
elever som tagits emot enligt
17 kap. 19 § 2 st. skollagen.
Overklagbart enligt 28 kap. 5
§ 6 p. skollagen.
98. | Beslut om resebidrag LKS, FKS Sektorchef barn, utbildning, Beslut enligt kommunens
arbetsmarknad och kultur gallande
skolskjutsreglemente. Enligt
lag om kommuners
skyldighet
99. | Beslut om att erbjuda 29 kap. 9 § SL | Sektorchef barn, utbildning, Ansvar for att halla sig

lampliga individuella
atgarder,
aktivitetsansvaret

arbetsmarknad och kultur

informerad om hur de
ungdomar i kommunen som
fullgjort sin skolplikt men
som inte fyllt 20 &r ar
sysselsatta i syfte att erbjuda
dem lampliga atgarder.

Arbetsmarknad och
integration
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100,

Tecknande av avtal,
Overenskommelser och
kontrakt inom
arbetsmarknads-
verksamheten

Sektorchef barn, utbildning,
arbetsmarknad och kultur

101,

Beslut att betala ut
ersattning for initiala
kostnader for ekonomiskt
bistand s.k.
"glappersattning”

15-17 88
FSEU

Sektorchef barn, utbildning,
arbetsmarknad och kultur

102,

Efterstkning av
schablonerséttning och
beslut rérande dess
anvandande.

10-14 88
FSEU

Sektorchef barn, utbildning,
arbetsmarknad och kultur

Tillsynsmyndigheter

103.

Yttrande i frdga om
anmalningar till
Skolinspektionen, DO,
JO och andra
myndigheter

Sektorchef barn, utbildning,
arbetsmarknad och kultur

Stdd- och omsorg

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Vidare
delege
ras

Anmarkning

Riksnorm for
ekonomiskt
bistand/forsorjningssto
d

104.

Antagande av férdelning
av riksnorm for
ekonomiskt
bistand/forsorjningsstod

Sektorchef stéd- och omsorg

Lex Sarah, Lex Maria

105,

Beslut att anmala
allvarliga
missforhéllanden eller
risk for allvarliga
missforhallanden till
Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) enl. Lex
Sarah alternativt avsluta
lex Sarah rapport

SolL 14 kap. 7
8§

Sektorchef stdd- och omsorg

106,

Beslut om anmalan till
Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) av risk for
eller allvarlig skada eller
sjukdom i samband med
vard, behandling eller
undersdkning

PSL 3 kap. 5-6
88

Sektorchef stéd- och omsorg,
MAS

Vardgivaren ansvarar for att
Lex. Maria-anmalningar gors

Lag om handel med
receptfria lakemedel
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107,

Kontroll av efterlevnaden
av denna lag och av de
foreskrifter som har
meddelats i lagen

20 § LHRL

Sektorchef stdd- och omsorg

108,

Begéra in de
upplysningar och
handlingar som behovs
for kontrollen. Ger ratt till
foretrade till omraden,
lokaler och andra
utrymmen som anvands i
samband med
detaljhandel och
hanteringen i 6vrigt av
lakemedel

21 § LHRL

Sektorchef stdd- och omsorg

109,

Rapportera brister i
efterlevnaden av denna
lag och av de féreskrifter
som har meddelats i
anslutning i lagen till
Lakemedelsverket

2183 stLHRL

Sektorchef stdd- och omsorg

Tillsynsmyndigheter

110.

Yttrande i frdga om
anmalningar IVO, DO, JO
och andra myndigheter

Sektorchef stdd- och omsorg




